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DIREITOS, DEVERES E REGIME
DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO CEARA

(LEI ESTADUAL N“9.826, DE 14 DE MAIO
DE 1974).

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber
que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono € promulgo
a seguinte Lei:

TITULO I
Do Regime Juridico do Funcionario

CAPITULO UNICO
Dos Principios Gerais

Art. 1° - Regime Juridico do Funcionario Civil é o conjunto
de normas e principios, estabelecidos por este Estatuto e legislagao
complementar, reguladores das relagdes entre o Estado e o ocupan-
te de cargo publico.

*

Art. 2° - Aplica-se o regime juridico de que trata esta lei:

*Ver Lei n® 11.712, de 24.7.1990 - D. O. de 4.9.1990 - Re-
solugdo n° 252, de 30.4.1991 - D. O. 6.5.1991, Lei n° 12.062, de
12.1.1993 - D. O. 13.1.1993 e Lei n° 12.482, de 31.7.1995 - D. O.
11.8.1995 - Apéndice.

I - aos funcionarios do Poder Executivo;

II - aos funcionarios autarquicos do Estado;

III - aos funcionarios administrativos do Poder Legislativo;

*IV - aos funcionarios administrativos do Tribunal de Contas
do Estado e do Conselho de Contas dos Municipios.

“Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 - D. O. de
22.12.1992.

Art. 3° - Funcionario Publico Civil é o ocupante de cargo pu-
blico, ou o que, extinto ou declarado desnecessario o cargo, ¢ posto
em disponibilidade.

Art. 4° - Cargo publico ¢é o lugar inserido no Sistema Admi-
nistrativo Civil do Estado, caracterizando-se, cada um, por deter-
minado conjunto de atribui¢des e responsabilidades de natureza
permanente.

Paragrafo unico - Exclui-se da regra conceitual deste artigo
o conjunto de empregos que, inserido no Sistema Administrativo
Civil do Estado, se subordina a legislagao trabalhista.

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se Sistema

Administrativo o complexo de o6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo e suas entidades autarquicas.

NONA, Didatismo e Conhecimento

TiTULO IT
Do Provimento dos Cargos

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares

Art. 6° - Os cargos publicos do Estado do Ceara sao acessi-
veis a todos brasileiros, observadas as condigdes prescritas em lei
e regulamento.

Art. 7° - De acordo com a natureza dos cargos, o seu provi-
mento pode ser em carater efetivo ou em comissao.

*

Art. 8° - Os cargos em comissdo serdo providos, por livre
nomeagdo da autoridade competente, dentre pessoas que possuam
aptiddo profissional e retinam as condigdes necessarias a sua inves-
tidura, conforme se dispuser em regulamento.

*Ver Constitui¢do Federal art. 37, inciso V, com a redagio
dada pela Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 —
D. O. U. de 5.6.1998; art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 —
D. 0. 17.6.1992; art. 34 da Lei n° 12.075, de 15.2.1993 — D. O.
18.2.1993; arts. 28 e 29 da Lei n° 12.262, de 2.2.1994 — D. O.
3.2.1994; art. 64 da Lei n®12.482, de 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995
earts. 11 e 56 da Lei n° 12.483, de 3.8.1995 — D. O. 11.8.1995 —
Apéndice.

*§ 1° - A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera
recair, ou ndo, em funcionario do Estado, na forma do regulamen-
to.

*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso V com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 —
D. O. U. de 5.6.1998 e art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 - D.
0. 17.6.1992 — Apéndice.

§ 2° - No caso de recair a escolha em servidor de entidade
da Administrag@o Indireta, ou em funcionario ndo subordinado a
autoridade competente para nomear, o ato de nomeagao sera pre-
cedido da necessaria requisi¢ao.

§ 3° - A posse em cargo em comissao determina o concomitan-
te afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for titular,
ressalvados os casos de comprovada acumulagdo legal.

Art. 9° - Os cargos publicos sao providos por:

I - nomeagao;

II - promocao;

*I1I - acesso;

*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso II e Constituicdo
Estadual art. 154, inciso I1.

*IV - transferéncia;

*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso Il e Constituicio
Estadual art. 154, inciso I1.

V - reintegragio;

VI - aproveitamento;

VII - reversdo;

VIII - transposi¢ao;

IX - transformagao.

Art. 10 - O ato de provimento devera indicar a existéncia de
vaga, com os elementos capazes de identifica-la.

Art. 11 - O disciplinamento normativo das formas de provi-
mento dos cargos publicos referidos nos itens VIII e IX do art. 9° ¢

objeto de legislacdo especifica.
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CAPITULO II
Do Concurso

*

Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia ou 6rgao
auxiliar, autdbnomo, a iniciativa dos concursos para provimento dos
cargos vagos.

*Ver Lei n° 11.449, de 2.6.1988 - D. O. 10.6.1988; Lei n °
11.462, de 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988; Lei de n°’ 11.551, de
18.5.1989 - D. O. 19.5.1989; Lei n° 11.925, de 13.3.1992 - D. O.
13.3.1992; arts. 33, 34, 35, 36 da Lei de n° 11.714 de 25.7.1990
-D. 0. 4.9.1990 e arts. 15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n° 12.386, de
9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994 - Apéndice.

Art. 13 - A realizagdo dos concursos para provimento dos
cargos da Administragdo Direta do Poder Executivo competira ao
Orgio Central do Sistema de Pessoal.

§ 1° - A execuc@o dos concursos para provimento dos cargos
da lotagdo do Tribunal de Contas do Estado, do Conselho de Con-
tas dos Municipios e das Autarquias recebera a orientacdo norma-
tiva e supervisao técnica do 6rgao central referido neste artigo.

§ 2° - O Orgio Central do Sistema de Pessoal podera dele-
gar a realizagdo dos concursos aos Orgdos setoriais ¢ seccionais de
pessoal das diversas reparti¢oes e entidades, desde que estes apre-
sentem condicdes técnicas para efetivacdo das atividades de recru-
tamento e sele¢do, permanecendo, sempre, o 6rgao delegante, com
a responsabilidade pela perfeita execucdo da atividade delegada.

*

Art. 14 - E fixada em cinquenta (50) anos a idade méaxima
para inscri¢do em concurso publico destinado a ingresso nas ca-
tegorias funcionais instituidas de acordo com a Lei Estadual n°.
9.634, de 30 de outubro de 1972, ressalvadas as excegdes a seguir
indicadas:

*Redacdo dada pela Lei n° 10.340, de 22.11.1979 - D. O.
3.12.1979 - Apéndice.

*A Constitui¢do Federal de 1988 ndo prevé idade mdaxima
para inscricdo em Concurso Publico.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 14 — Das instrugoes para o concurso constardo, obri-
gatoriamente: I — o limite de idade dos candidatos, que podera
variar de 18 (dezoito) anos completos até 45 (quarenta e cinco)
anos incompletos, dependendo da natureza do cargo a ser provi-
do, ficando a critério da Administra¢do ampliar o limite mdximo,
em cada caso, Il — o grau de instrugdo exigivel, mediante apre-
sentagdo do respectivo certificado; Il — a quantidade de vagas a
serem preenchidas, distribuidas por especializag¢do da disciplina,
quando referentes a cargos de magistério e de atividades de ni-
vel superior ou outros de denominagdo genérica, IV — o prazo de
validade do concurso, de dois anos, prorrogavel a juizo da auto-
ridade que o abriu ou o iniciou; V — descri¢do sintética do cargo,
incluindo exemplificagdo de tarefas tipicas, horario, condigoes de
trabalho e retribuicdo; VI — tipos e programas das provas; VII —
exigéncias outras, de acordo com as especificagdes do cargo.

I - para a inscri¢do em concurso para o Grupo de Tributagdo e
Arrecadacdo a idade limite € de trinta e cinco (35) anos.

*II - e para inscrigdo em concurso destinado ao ingresso nas
categorias funcionais do Grupo Seguranca Publica, sdo fixados os
seguintes limites maximos de idade:

NONA, Didatismo e Conhecimento

*Ver Lei n® 12.124, de 6.7.1993 — D. O. 14.7.1993.

a) de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de ingresso em
categoria funcional que importe em exigéncia de curso de nivel mé-
dio; e

b) de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de ingresso nas
demais categorias;

¢) independera dos limites previstos nas alineas anteriores a
inscri¢do do candidato que ja ocupe cargo integrante do Grupo Se-
guranga Publica.

§ 1° - Das inscrigdes para o concurso constardo, obrigatoria-
mente:

*I - o limite de idade dos candidatos, que podera variar de de-
zoito (18) anos completos até cinquenta (50) anos incompletos, na
forma estabelecida no caput deste artigo;

*Ver Constituicio Estadual, art. 155.

*III - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deve
ser provido.

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 — D.
0. de 4.6.1998; Constituiciao Federal art. 37, inciso V; Constitui-
¢do Estadual art. 154, item V; art. 38 da Lein®11.714, de 25.7.1990
—D. 0. 4.9.1990; e art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 - D. O.
17.6.1992 — Apéndice.

Paragrafo vnico - Em caso de impedimento temporario do
titular do cargo em comissdo, a autoridade competente nomeara o
substituto, exonerando-o, findo o periodo da substitui¢ao.

Art. 15 - Encerradas as inscric¢des, legalmente processadas,
para concurso destinado ao provimento de qualquer cargo, nao
se abrirao novas inscricoes antes da realizacao do concurso.

Art. 16 - Ressalvado o caso de expressa condicao basica
para provimento de cargo prevista em regulamento, independe-
ra de limite de idade a inscri¢do, em concurso, de ocupante em
cargo publico.

CAPITULO 111
Da Nomeacgao

*Art. 17 - A nomeacio sera feita:

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 — D.
0. de 5.6.1998; Lei n° 11.462, de 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988 e art. 36,
§§ 1° e 2° da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 - Apéndice.

I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos
na Constituicao;

II - em carater efetivo, quando se tratar de nomeacio para car-
go da classe inicial ou singular de determinada categoria funcional;

*III - em comissiio, quando se tratar de cargo que assim
deve ser provido.

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 —
D. O. de 4.6.1998; Constituicao Federal art. 37, inciso V; Cons-
tituicado Estadual art. 154, item V; art. 38 da Lei n° 11.714,
de 25.7.1990 — D. O. 4.9.1990; e art. 26 da Lei n° 11.966 de
17.6.1992 - D. O. 17.6.1992 — Apéndice.

Paragrafo inico - Em caso de impedimento temporario do
titular do cargo em comissio, a autoridade competente nomea-
ra o substituto, exonerando-o, findo o periodo da substituicao.

Art. 18 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato
ou omissdo do nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para

esse fim estabelecido.

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS
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CAPITULO IV
Da Posse

Art. 19 - Posse ¢ o fato que completa a investidura em cargo
publico.

Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de promogao,
acesso e reintegragao.

Art. 20 - S6 podera ser empossado em cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

*11I - ter completado 18 anos de idade;

*Ver Constituicdo Estadual - art. 155.

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar satide, comprovada em inspe¢do médica, na forma
legal e regulamentar;

VII - possuir aptiddo para o cargo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos
casos de nomeagdo para cargo em comissdo ou outra forma de
provimento para a qual ndo se exija o concurso;

IX - ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos ou categorias funcionais.

§ 1° - A prova das condigdes a que se refere os itens I e I deste
artigo ndo sera exigida nos casos de transferéncia, aproveitamento
e reversao.

§ 2° - Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem
declarar, previamente, que nao ocupa outro cargo ou exerce fung¢do ou
emprego publico da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Territorios, de Autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista, ou apresentar comprovante de exoneracdo ou dis-
pensa do outro cargo que ocupava, ou da fun¢do ou emprego que exer-
ce, ou, ainda, nos casos de acumulagio legal, comprovante de ter sido a
mesma julgada licita pelo 6rgao competente.

Art. 21 - S3o competentes para dar posse:

I - 0 Governador do Estado, as autoridades que lhe sdo diretamente
subordinadas;

II - os Secretarios de Estado, aos dirigentes de reparti¢des que lhes
sdo diretamente subordinadas;

III - os dirigentes das Secretarias Administrativas, ou unidades de
administragdo geral equivalente, da Assembleia Legislativa, do Tribu-
nal de Contas do Estado, e do Conselho de Contas dos Municipios, aos
seus funcionarios, se de outra maneira ndo estabelecerem as respectivas
leis organicas e regimentos internos;

IV - o Diretor-Geral do 6rgdo central do sistema de pessoal, aos
demais funcionarios da Administracdo Direta;

V - os dirigentes das Autarquias, aos funcionarios dessas entidades.

*

Art. 22 - No ato da posse serd apresentada declaracgéo, pelo funcio-
nario empossado, dos bens e valores que constituem o seu patrimonio,
nos termos da regulamentagao propria.

*Regulamentado pelo Decreto n’ 11.471, de 29.9.1975 - D. O.
4.12.1975 - Apéndice.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 23 - Podera haver posse por procura¢ao, quando se tratar de
funcionario ausente do Pais ou do Estado, ou, ainda, em casos especiais,
a juizo da autoridade competente.

Art. 24 - A autoridade de que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade:

I - se foram satisfeitas as condi¢des legais para a posse;

II - se do ato de provimento consta a existéncia de vaga, com os
elementos capazes de identifica-la;

III - em caso de acumulagdo, se pelo 6rgdo competente foi decla-
rada licita.

Art. 25 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias da publica-
¢do do ato de provimento no érgdo oficial.

Paragrafo tnico - A requerimento do funciondrio ou de seu repre-
sentante legal, a autoridade competente para dar posse podera prorrogar
0 prazo previsto neste artigo, até o maximo de 60 (sessenta) dias conta-
dos do seu término.

CAPITULOV
Da Fianca

Art. 26 - O funcionario nomeado para cargo cujo provimento de-
penda de prestagdo de fian¢a ndo poderd entrar em exercicio sem a pré-
via satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podera ser prestada em:

I - dinheiro;

II - titulo da divida publica da Unido ou do Estado, agdes de socie-
dade de economia mista que o Estado participe como acionista, e

III - apolice de seguro-fidelidade funcional, emitida por insti-
tuigdo oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

§ 2° - O seguro podera ser feito pela propria repartigdo em que
tera exercicio o funcionario.

§ 3° - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de toma-
da de contas do funcionario.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de bens do Esta-
do ndo ficara isento da acdo administrativa que couber, ainda que
o valor da fianga seja superior ao dano verificado ao patrimonio
publico.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatério

*

Art. 27 - Estagio probatério ¢ o triénio de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio
funcional, durante o qual ¢ observado o atendimento dos requisi-
tos necessarios a confirma¢ao do servidor nomeado em virtude de
concurso publico

*Redacdo dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*Ver arts. 37, 11, 39, § 3° e 41 da Constituicdao Federal.

*Ver art. 28 da Emenda Constitucional Federal n° 19,
de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998; art. 20 da Lei n° 12.386, de
9.12.1994 - D. O. 9.12.1994 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826 de 14.5.1974):

Art. 27 - Estagio probatorio é o periodo nunca superior a dois
anos, contado do inicio do exercicio funcional durante o qual sdo
apurados os requisitos necessarios a confirma¢do do funciondrio
no cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

NovnQ
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*§ 1° - Como condi¢@o para aquisi¢ao da estabilidade, ¢ obri-
gatoria a avaliagdo especial de desempenho por comisso institui-
da para essa finalidade.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974): § 1°- Os re-
quisitos de que trata este artigo sdo os seguintes: I - adaptagdo do
funcionario ao trabalho, verificada através de avaliagdo objetiva
da capacidade de desempenho das atribui¢oes do cargo, realizada
em treinamento de inicia¢do ou das técnicas do cargo; II - equili-
brio emocional e capacidade de integracdo grupal, bem como de
desenvolver boas relagées humanas no trabalho; IlI - cumprimen-
to dos deveres gerais e especiais do funcionario.

*§ 2° - A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera
realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio,
diante da ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo
da avaliacdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio probatorio,
devendo a comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do
servidor durante o periodo do estagio.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - O
estagio probatorio correspondera a uma complementagdo do pro-
cesso seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pela
autoridade a que estiver sujeito hierarquicamente o funcionario,
ou nos termos do Regulamento.

*§ 3° - Além de outros especificos indicados em lei ou regula-
mento, 0s requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - adaptacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliacdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribui-
¢oes do cargo;

II - equilibrio emocional e capacidade de integragao;

III - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publi-
co, inclusive com observancia da ética profissional.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 3° - No
estdgio probatorio, os cursos de treinamento para formagdo pro-
fissional ou aperfeicoamento do funciondrio sdo de cardter com-
petitivo e eliminatorio.

*§ 4° - O estagio probatdrio correspondera a uma complemen-
tacdo do concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo
ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
Imediato.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 5° - Durante o estagio probatdrio, os cursos de treinamento
para formagdo profissional ou aperfeigoamento do servidor, pro-
movidos gratuitamente pela Administrac@o, serdo de participa¢ao
obrigatodria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por
ocasido da avaliagdo especial de desempenho, tendo a reprovagao
carater eliminatorio.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

NONA, Didatismo e Conhecimento

*§ 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos ser-
vidores em estagio probatorio, ressalvados os casos previstos nos
incisos I, I, II1, IV, VI, X, XII, XIII, XV ¢ XXI do art. 68 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 7° - O servidor em estagio probatdrio ndo fara jus a ascen-
sdo funcional.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 8° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos
o decurso do estagio probatorio e antes da conclusdo da avalia-
¢éo especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando
necessaria.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 9° - Sdo independentes as instancias administrativas da
avaliacdo especial de desempenho e do processo administrativo-
disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultan-
do exoneragao ou demissdo do servidor, em qualquer dos proce-
dimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em andamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

%

Art. 28 - O servidor que durante o estagio probatdrio nao sa-
tisfizer qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior,
sera exonerado, nos casos dos itens I e II, e demitido na hipotese
do item III.

*Paragrafo unico - O ato de exoneragdo ou de demissdo do
servidor em razdo de reprovagao na avaliacdo especial de desem-
penho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001
— Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): O funciond-
rio que, em estagio probatorio, ndo satisfizer qualquer dos requi-
sitos previstos no artigo anterior, serd exonerado, nos casos dos
itens I e Il desse artigo, e demitido, na hipotese do item III do mes-
mo artigo, cabendo a iniciativa do procedimento de sindicancia ao
dirigente da reparti¢do, sob pena de sua responsabilidade. Para-
grafo unico - Na auséncia da providéncia de que trata este artigo,
a iniciativa podera ser de qualquer interessado, ndo excluindo a
apuragdo da responsabilidade da autoridade omissa.

Art. 29 — O ato administrativo declaratério da estabilidade
do servidor no cargo de provimento efetivo, ap6és cumprimento do
estagio probatdrio e aprovagdo na avaliagdo especial de desem-
penho, sera expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos a data do término do periodo do estagio
probatorio.

*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001
— Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 29 - A qualquer tempo do periodo de estagio probatorio,
a critério do dirigente da reparti¢do onde o estagiario estiver em
exercicio, poderd ser declarado cumprido o estagio e o funcio-
nario confirmado no seu cargo, desde que satisfaca os requisitos
estabelecidos no art. 27 e seus pardagrafos. § 1° - De qualquer
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modo, caso ndo tenham sido adotadas quaisquer providéncias
para a supervisdo objetiva do estagio probatorio, este sera encer-
rado apos o decurso do prazo referido no art. 27 deste Estatuto,
confirmando-se o funciondario no cargo. § 2°- O ato de confirma-
¢do do funciondrio no cargo, cumprido o estdgio probatorio, sera
expedido pela autoridade competente para nomear.

Art. 30 - O funcionario estadual que, sendo estavel, tomar
posse em outro cargo para cuja confirmagao se exige estagio pro-
batdrio, sera afastado do exercicio das atribuigdes do cargo que
ocupava, com suspensao do vinculo funcional nos termos do artigo
66, item I, alineas a, b e ¢ desta lei.

Paragrafo tinico - Nao se aplica o disposto neste artigo aos
casos de acumulagao licita.

CAPITULO VII
Do Exercicio
*Art. 31 - O inicio, a interrup¢ao ¢ o reinicio do exercicio das
atribuigdes do cargo serdo registrados no cadastro individual do
funcionario.
*Ver art. 67 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994
— Apéndice.

Art. 32 - Ao dirigente da reparti¢ao para onde for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O exercicio funcional tera inicio no prazo de trinta
dias, contados da data:

1 - da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragao;

II - da posse, nos demais casos.

Art. 34 - O funcionario tera exercicio na reparticdo onde for
lotado o cargo por ele ocupado, ndo podendo dela se afastar, salvo
nos casos previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - O afastamento ndo se prolongara por mais de quatro
anos consecutivos, salvo:

I - quando para exercer as atribui¢des de cargo ou funcao de
dire¢ao ou de Governo dos Estados, da Unido, Distrito Federal,
Territorios € Municipios e respectivas entidades da administragdo
indireta;

II - quando a disposigao da Presidéncia da Republica;

IIT - quando para exercer mandato eletivo, estadual, federal
ou municipal, observado, quanto a este, o disposto na legislagdo
especial pertinente;

1V - quando convocado para servigo militar obrigatorio;

V - quando se tratar de funcionario no gozo de licenga para
acompanhar o conjuge.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime inafian¢avel, em processo do qual ndo
haja pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até sen-
tenga passada em julgado.

§ 3° - O funcionario afastado nos termos do paragrafo anterior
tera direito a percep¢ao do beneficio do auxilio-reclusao, nos ter-
mos da legislagdo previdenciaria especifica.

Art. 35 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por lotagao
a quantidade de cargos, por grupo, categoria funcional e classe,
fixada em regulamento como necessaria ao desenvolvimento das
atividades das unidades e entidades do Sistema Administrativo Ci-
vil do Estado.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 36 - Para entrar em exercicio, o funcionario ¢ obrigado a
apresentar ao 6rgao de pessoal os elementos necessarios a atuali-
zagao de seu cadastro individual.

CAPITULO VIII
Da Remociao

%

Art. 37 - Remogéo ¢é o deslocamento do funcionario de uma
para outra unidade ou entidade do Sistema Administrativo, proces-
sada de oficio ou a pedido do funcionario, atendidos o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

*0 instituto da remocdo foi regulamentado pela Lei n
10.276, de 3.7.1979 - D. O. 3.7.1979 - Apéndice.

§ 1° - A remocdo respeitara a lotagdo das unidades ou enti-
dades administrativas interessadas e sera realizada, no ambito de
cada uma, pelos respectivos dirigentes e chefes, conforme se dis-
puser em regulamento.

§ 2° - O funcionario estadual cujo conjuge, também servidor
publico, for designado ex-officio para ter exercicio em outro ponto
do territério estadual ou nacional ou for detentor de mandato ele-
tivo, tem direito a ser removido ou posto a disposicdo da unidade
de servigo estadual que houver no lugar de domicilio do conjuge
ou em que funcionar o 6rgdo sede do mandato eletivo, com todos
os direitos e vantagens do cargo.

o

Art. 38 - A remogao por permuta sera processada a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com as demais dispo-
si¢des deste Capitulo.
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CAPITULO IX
Da Substituicio

Art. 39 - Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal
ou afastamento de titular de cargo em comissao.

Art. 40 - A substituicao sera automatica ou dependera de no-
meagao.

§ 1° - A substituicdo automatica ¢ estabelecida em lei, regula-
mento, regimento ou manual de servico, e proceder-se-a indepen-
dentemente de lavratura de ato.

*§ 2° - Quando depender de ato da administragdo, o substituto
sera nomeado pelo Governador, Presidente da Assembleia, Presi-
dente do Tribunal de Contas, Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios, ou dirigente autarquico, conforme o caso.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 — D. O.
22.12.1992 — Apéndice.

*§ 3° - A substituigdo, nos termos dos paragrafos anteriores,
sera gratuita, salvo se exceder de 30 dias, quando entdo sera remu-
nerada por todo o periodo.

* Regulamentado pelo Decreto n° 19.168, de 4.3.1988 - D. O.
7.3.1988 — Apéndice.

Art. 41 - Em caso de vacéncia do cargo em comissao e até seu
provimento, podera ser designado, pela autoridade imediatamente
superior, um funcionario para responder pelo expediente.

Paragrafo unico - Ao responsavel pelo expediente se aplicam
as disposigdes do art. 40, § 3°.

Art. 42 - Pelo tempo da substitui¢do remunerada, o substituto
percebera o vencimento e a gratificagdo de representacao do cargo,
ressalvado o caso de opgdo, vedada, porém, a percepgdo cumulativa
de vencimento, gratificacdes e vantagens.

CAPITULO X
Da Progressao e Ascensio Funcionais
SECAO 1
Da Progressao Horizontal
*Revogada a
SECAQ I, compreendendo os artigos 43 a 45, pela Lei n°
12.913, de 17.6.1999 — D. O. de 18.6.1999.

Art.gos Revogados:

Art. 43 - Progressdo horizontal é o percentual calculado sobre
o0 vencimento, a que fard jus o funciondrio, por quinquénio de efe-
tivo exercicio, caracterizando-se como recompensa da antiguidade
funcional.

*Ver Lei n®10.802, de 13.6.83 - D. O. 14.6.83 - Apéndice.

§ 1°- A cada cinco anos de efetivo exercicio correspondera 5
% (cinco por cento) calculados sobre a retribui¢do corresponden-
te ao padrdo, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o
funcionario.

$ 29 - A progressao horizontal é devida a partir do dia ime-
diato aquele em que o funcionario completar cinco anos de efetivo
exercicio, quer ocupe cargo efetivo ou em comissdo e sera incluida
automaticamente em folha de pagamento, apos a devida opgdo do
funciondrio, independente de requerimento da parte interessada.

§ 3?- A progressdo horizontal é extensiva aos servidores, re-
manescentes das antigas Tabelas Numéricas de Mensalistas em
extingdo, e aos demais servidores estaveis do Sistema Administra-
tivo Estadual.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 44 - A promogdo, o acesso, a transferéncia ou qualquer
outra forma de ascensdo do funciondrio ndo interromperd a pro-
gressdo horizontal, que passard a ser calculada pelo vencimento
basico do novo cargo.

*

Art. 45 - Sera computado, para efeito de progressao horizon-
tal, aposentadoria ou disponibilidade, o tempo de servigo prestado
em cargo, emprego ou fung¢do integrantes da Administra¢do Dire-
ta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal e das Fundagoes
instituidas ou encampadas pelo poder publico, mesmo que subme-
tido ao regime da legislacdo trabalhista.

*Redacdo dada pela Lei n° 10.312, de 26.9.1979 D. O.
27.9.1979 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 45 — Somente sera computado para efeito da progressdao
horizontal o tempo de efetivo exercicio nas atribuigoes de cargo
estadual. Paragrafo unico — ndo se aplica o disposto neste artigo
aos casos de conversdo das atuais gratificagoes adicionais por
tempo de servigo, em que se levara em conta todo o tempo de ser-
vigo pelo qual o funciondrio fez jus as referidas vantagens.

SECAO II
Da Ascensio Funcional

%

Art. 46 - Ascensdo funcional ¢ a elevagao do funcionario de
um cargo para outro de maiores responsabilidades e atribuigdes
mais complexas, ou que exijam maior tempo de preparacdo pro-
fissional, de nivel de vencimento mais elevado, ou de atribui¢des
mais compativeis com as suas aptidoes.

*Ver arts. 21, 22, 23, 29 e Pardgrafo unico da Lei de n’
12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994, e Decreto n° 22.793 de
1°10.1993 - D. 0. 4.10.1993 — Apéndice.

Art. 47 - Sdo formas de ascensio funcional:

I - a promogao;

*II - 0 acesso;

*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso II - Constituicdo
Estadual art. 154, inciso I1.

III - a transferéncia.

Art. 48 - A promogdo ¢ a elevagdo do funciondrio a classe
imediatamente superior aquela em que se encontra dentro da mes-
ma série de classes na categoria funcional a que pertencer.

Art. 49 - Acesso € a ascens@o do funcionario de classe final da
série de classes de uma categoria funcional para a classe inicial da
série de classes ou de outra categoria profissional afim.

Art. 50 - Transferéncia ¢ a passagem do funcionario de uma
para outra categoria funcional, dentro do mesmo quadro, ou ndo, e
atendera sempre aos aspectos da vocagao profissional.

Art. 51 - As formas de ascensdo funcional obedecerdo sempre
a critério seletivo, mediante provas que sejam capazes de verificar
a qualificagdo e aptiddo necessarias ao desempenho das atribui-
¢des do novo cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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CAPITULO XI
Do Reingresso no Sistema Administrativo Estadual

SECAO I
Da Reintegracio

Art. 52 - A reintegrag@o, que decorrera de decisdo adminis-
trativa ou judicial, € o reingresso do funcionario no servigo admi-
nistrativo, com ressarcimento dos vencimentos relativos ao cargo.

Paragrafo unico - A decisdo administrativa que determinar
a reintegracdo sera proferida em recurso ou em virtude de reabi-
litagdo funcional determinada em processo de revisao nos termos
deste Estatuto.

Art. 53 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado, o qual sera restabelecido caso tenha sido extinto.

Art. 54 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocu-
pado o lugar serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sem direito a qualquer indenizagdo, ou ficard como excedente da
lotacgdo.

Art. 55 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegao
médica e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO II
Do Aproveitamento

Art. 56 - Aproveitamento € o retorno ao exercicio do cargo do
funcionario em disponibilidade.

*

Art. 57 - A juizo e no interesse do Sistema Administrativo, os
funciondrios estaveis, ocupantes de cargos extintos ou declarados
desnecessarios, poderdo ser compulsoriamente aproveitados em
outros cargos compativeis com a sua aptiddo funcional, mantido o
vencimento do cargo, ou postos em disponibilidade nos termos do
art. 109, paragrafo tnico da Constituicdo do Estado.

*Ver § 3°do art. 41 da Constituicido Federal e § 3°do art. 172
da Constitui¢io Estadual.

§ 1° - O aproveitamento dependera de provas de habilitagao,
de sanidade e capacidade fisica mediante exames de suficiéncia e
inspe¢do médica.

§ 2° - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo ven-
cimento for inferior ao do anteriormente ocupado, o funcionario
percebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal, incorporada
ao vencimento para fins de progressdo horizontal, disponibilidade
e aposentadoria.

§ 3° - Nao se abrird concurso publico, nem se preenchera vaga
no Sistema Administrativo Estadual sem que se verifique, previa-
mente, a inexisténcia de funcionario a aproveitar, possuidor da ne-
cessaria habilitagdo.

Art. 58 - Na ocorréncia de vagas nos quadros de pessoal do
Estado o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas
de provimento, ressalvadas as destinadas a promogao e acesso.

Paragrafo tnico - Havendo mais de um concorrente 8 mesma
vaga, preferéncia pela ordem:

I - 0 de melhor classificagdo em prova de habilitagio;

II - 0 de maior tempo de disponibilidade;

III - o de maior tempo de servigo publico;

IV - 0 de maior prole.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 59 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do funcionario, se este, cientificado, expressa-
mente, do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal,
salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo tinico - Provada em inspec¢ao médica a incapacida-
de definitiva, a disponibilidade sera convertida em aposentadoria,
com a sua consequente decretagio.

SECAO 1T
Da Reversdo

Art. 60 - Reversao ¢ o reingresso no Sistema Administrativo
do aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 61 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de prefe-
réncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transforma-
do, ou em cargo de vencimentos e atribuigdes equivalentes aos do
cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito da habilitagao
profissional.

Paragrafo inico - S3o condigdes essenciais para que a rever-
sdo se efetive:

a) que o aposentado ndo haja completado 60 (sessenta) anos
de idade;

b) que o inativo seja julgado apto em inspegdo médica;

¢) que a Administragao considere de interesse do Sistema Ad-
ministrativo o reingresso do aposentado na atividade.

*d) que o inicio do processo de aposentadoria, nos termos do
art. 153 desta Lei, tenha se dado em até 2 (dois) anos.

*Acrescentado pela Lei Complementar n° 92, de 25/1/ 2011.
—D.O0. 27.1.2011 - Apéndice.

TITULO 11
Da Extincio e da Suspensio do Vinculo Funcional

CAPITULO I
Da Vacancia dos Cargos

Art. 62 - A vacancia do cargo resultara de:

I - exoneragdo;

*1I - demissao;

*Verart. 37 da Lein®11.714, de 25.7.1990 - D. O. de 4.9.1990
— Apéndice.

III - ascensdo funcional;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 63 - Dar-se-a exoneragao:

I - a pedido do funcionério;

II - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da
Unido, do Estado, do Municipio, do Distrito Federal, dos Territo-
rios, de Autarquia, de Empresas Publicas ou de Sociedade de Eco-
nomia Mista, ressalvados os casos de substituicao, cargo de Go-
verno ou de dire¢@o, cargo em comissao e acumulacdo legal desde
que, no ato de provimento, seja mencionada esta circunstancia;

¢) na hipotese do ndo atendimento do prazo para inicio de
exercicio, de que trata o artigo 33;

d) na hipotese do ndo cumprimento dos requisitos do estagio,

nos termos do art. 27.

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



{i } seeeeeeeeeee .. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ Agente Penitencidrio

Art. 64 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;

II - da morte do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar e conceder dotagdo para o
seu provimento ou do que determinar esta tltima medida, se o car-
go ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua
dotacdo permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo tnico - Verificada a vaga serdo consideradas aber-
tas, na mesma data, todas as que decorrerem de seu preenchimento.

CAPITULO II
Da Suspensio do Vinculo Funcional

Art. 65 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo se
aplicara, temporariamente, ao funcionario estadual:

I - no caso de posse ou ingresso em outro cargo, fun¢do ou
emprego nao acumulaveis com o cargo que vinha ocupando;

*II - no caso de opgdo em carater temporario, pelo regime a
que alude o art. 106 da Constituigdo Federal ou pelo regime da
legislagdo trabalhista;

*Ver art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

III - no caso de disponibilidade;

IV - no caso de autorizacdo para o trato de interesses parti-
culares.

Art. 66 - Os casos indicados no artigo anterior implicam em
suspensdo do vinculo funcional, acarretando os seguintes efeitos:

I - em relacdo ao item I, do artigo anterior:

a) dar-se-4, automaticamente, a suspensao do vinculo funcio-
nal até que seja providenciada a exoneragdo ou demissdo;

*b) enquanto vigorar a suspensdo do vinculo, o servidor ndao
fard jus aos vencimentos do cargo desvinculado, ndo computando,
quanto a este, para nenhum efeito, tempo de contribuigao;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974): b) enquanto
vigorar a suspensdo do vinculo, o funciondrio ndo fard jus aos
vencimentos do cargo desvinculado, ndo computando, quanto a
este, para nenhum efeito, tempo de servigo,

¢) o funcionario reingressara no exercicio das atribui¢des do
cargo de que se desvinculou na hipdtese de ndo lograr confirmagao
no cargo para o qual se tenha submetido a estdgio probatorio.

II - na hipotese do item II do artigo anterior, o funcionario ndo
fard jus a percepcao dos vencimentos, computando-se, entretanto,
o periodo de suspensao do vinculo para fins de disponibilidade e
aposentadoria, obrigando o funcionario a continuar a pagar a sua
contribui¢do de previdéncia com base nos vencimentos do cargo
de cujas atribuicoes se desvinculou;

*III - no caso de disponibilidade, o servidor continuara sendo
considerado como em atividade, computando-se o periodo de sus-
pensao do vinculo para aposentadoria;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): III - no caso
do item III do artigo anterior, o funcionario continuard sendo con-
siderado como em atividade, computando-se o periodo de suspen-
sdo do vinculo para aposentadoria, nova disponibilidade, se for o
caso, e progressdo horizontal;

NONA, Didatismo e Conhecimento

*IV - na hipodtese de autorizagdo de afastamento para o trato
de interesses particulares, o servidor ndo fara jus a percepgdo de
vencimentos, tendo porém que recolher mensalmente o percentual
de 33 % (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de sua ulti-
ma remuneracdo para fins de contribui¢@o previdenciaria, que sera
destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): IV - na hi-
potese do item 1V do artigo anterior, o funcionario ndo fard jus a
percepgdo de vencimentos nem ao computo do periodo de suspen-
sdo do vinculo como tempo de servico, para nenhum efeito.

*§ 1° - A autorizacdo de afastamento, de que trata o inciso
IV deste artigo, podera ser concedida sem a obrigatoriedade do
recolhimento mensal da aliquota de 33 % (trinta e trés por cento),
nao sendo, porém, o referido tempo computado para obtengao de
qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*§ 2° - Os valores de contribuigao, referidos no inciso I'V des-
te artigo, serdo reajustados nas mesmas propor¢des da remunera-
¢do do servidor no respectivo cargo.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

TITULO IV
Dos Direitos, Vantagens e Autorizacoes

CAPITULO I
*Do Computo do Tempo de Servigo
*Ver § 9° do art. 40 da Constituicido Federal, com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 — D. O.
U. 16.12.1998 — Apéndice.

Art. 67 - Tempo de servigo, para os efeitos deste Estatuto,
compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuigdes de car-
g0 ou emprego publico.

Art. 68 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou compa-
nheiro, parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive
madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado;

V - exercicio das atribui¢des de outro cargo estadual de pro-
vimento em comissdo, inclusive da Administragdo Indireta do Es-
tado;

VI - convocagdo para o Servigo Militar;

VII - juri e outros servigos obrigatorios;

VIII - desempenho de fungao eletiva federal, estadual ou mu-
nicipal, observada quanto a esta, a legislacdo pertinente;

IX - exercicio das atribui¢des de cargo ou funcdo de Governo
ou diregdo, por nomeagao do Governador do Estado;

X - licenga por acidente no trabalho, agressdao ndo provocada
ou doenga profissional;

XI - licenga especial;

NovnQ
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XII - licenga a funcionaria gestante;

XIII - licenga para tratamento de satde;

XIV - licenga para tratamento de moléstias que impossibili-
tem o funcionario definitivamente para o trabalho, nos termos em
que estabelecer Decreto do Chefe do Poder Executivo;

XV - doenga, devidamente comprovada, até 36 dias por ano e
nao mais de 3 (tré€s) dias por més;

XVI - missao ou estudo noutras partes do territorio nacional
ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressa-
mente autorizado pelo Governador do Estado, ou pelos Chefes dos
Poderes Legislativo e Judiciario;

XVII - decorrente de periodo de transito, de viagem do fun-
cionario que mudar de sede, contado da data do desligamento e até
o0 maximo de 15 dias;

XVIII - prisdo do funcionario, absolvido por sentenca transi-
tada em julgado;

XIX - prisdo administrativa, suspensao preventiva, € o perio-
do de suspensao, neste ultimo caso, quando o funcionario for rea-
bilitado em processo de revisao;

XX - disponibilidade;

*XXI - nascimento de filho, até um dia, para fins de registro
civil.

*Ver Constituicio Federal, art. 10, inciso 11, § 1° dos ADCT.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente
de trabalho o evento que cause dano fisico ou mental ao funcio-
nario, por efeito ou ocasido do servigo, inclusive no deslocamento
para o trabalho ou deste para o domicilio do funciondrio.

§ 2° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressdo, quando
ndo provocada, sofrida pelo funcionario no servi¢o ou em razao
dele.

§ 3° - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto,
entende-se aquela peculiar ou inerente ao trabalho exercido, com-
provada, em qualquer hipotese, a relagdo de causa e efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste artigo, o
laudo resultante da inspecao médica devera estabelecer, expres-
samente, a caracterizacdo do acidente no trabalho da doenga pro-
fissional.

*

Art. 69 — Ser4d computado para efeito de disponibilidade e
aposentadoria:

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 69 — Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera
computado:

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*I - o tempo de contribui¢do para o Regime Geral de Previ-
déncia Social — RGPS, bem como para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): I - SIM-
PLESMENTE:

a) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servigo ativo das For¢as Armadas prestado
durante a paz;

¢) o tempo de servigo prestado, sob qualquer forma de admis-
sdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;
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d) o tempo de servigo prestado em Autarquia, Empresa Publi-
ca e Sociedade de Economia Mista, nas orbitas federal, estadual
e municipal;

*e) o periodo de trabalho prestado a institui¢do de cardter
privado que tiver sido transformada em estabelecimento de ser-
vigo publico;

*Redagdo dada pela Lei n° 9.911, de 16.6.1975 - D. O.
20.6.1975 - Apéndice.

1) o tempo da aposentadoria, desde que ocorra reversao;

g) o tempo de licenga especial e o periodo de férias, gozadas
pelo funcionario;

h) o tempo de licenga para tratamento de saude;

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*1I - o periodo de servigo ativo das Forcas Armadas;

*Redacgdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): 1l - EM DO-
BRO:

a) o tempo de servigo ativo prestado as For¢as Armadas em
periodo de operagdes de guerra;

*b) o periodo de férias ndo gozadas,

*c) o periodo de licenga especial ndo usufruido pelo funcio-
nario.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

III - o tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;

IV — a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
conforme previsto no art. 99 desta Lei, desde que haja contribui-
¢do.

*§ 1° - No caso previsto no inciso IV, o afastamento superior
a 6 (seis) meses obedecera o previsto no iniso IV, do art. 66, desta
Lei.

*Redacgdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1°- O
tempo de servigo a que aludem as alineas “c”, “d” e “e” do inciso
1 deste artigo serd computado a vista de certidoes passadas com
base em folha de pagamento.

*§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este artigo, devera
ser observado o seguinte:

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - So-
mente sera admitida a contagem de tempo de servigo apurado
através de justificagdo judicial quando se verificar a inexisténcia,
nos registros de pessoal, de elementos comprobatorios de frequén-
cia

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras con-
digdes especiais;

II - ¢ vedada a contagem de tempo de contribui¢do, quando
concomitantes;

IIT - ndo sera contado, por um sistema, o tempo de contribui-
¢do utilizado para a concessdo de algum beneficio, por outro.

*§ 3° - O tempo de contribui¢do, a que alude o inciso I deste
artigo, sera computado a vista de certiddes passadas com base em

folha de pagamento.
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*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 3° - As
férias e periodos de licenga especial ndo gozados, referentes a
tempo de servico anterior ao reingresso de funciondrio no Sistema
Administrativo Estadual, relativo a tempo de servigo estranho ao
Estado, ndo serdao considerados para efeito do disposto nas ali-
neas “b” e “c” do inciso Il deste artigo, salvo se, na origem, assim
tenham sido computados aqueles periodos.

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*

Art. 70 — A apuragdo do tempo de contribui¢do serd feita em
anos, meses ¢ dias.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 70 — A apuragdo do tempo de servigo serda feita em dias:

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 1° - O ano corresponderd a 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias e 0 més aos 30 (trinta) dias.

*Modificado pela Lein’13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005
- Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Pardagrafo
unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerado
o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arre-
dondamento para um ano, apos a conversdo, o que exceder a 182
dias, para fins de aposentadoria ou disponibilidade.

“Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 2° - Para o calculo de qualquer beneficio, depois de apura-
do o tempo de contribuicdo, este sera convertido em dias, vedado
qualquer forma de arredondamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*

Art. 71 — E vedado:

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974:

Art. 71 - E vedado o cémputo de tempo de servigo presta-
do, concorrente ou simultaneamente, em cargos ou empregos da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios, Au-
tarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, e
instituig¢oes de carater privado que hajam sido transformadas em
unidades administrativas do Estado.

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*I - o computo de tempo ficticio para o calculo de beneficio
previdencidrio;

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*II - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos no
art. 40, §4° da Constitui¢do Federal, at¢ que Lei Complementar
Federal discipline a matéria;
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*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*1II - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos Ci-
vis e Militares, dos Agentes Publicos ¢ dos Membros de Poder do
Estado do Ceara — SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal;

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*IV - a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime proprio de servidor titular de cargo efetivo,
com a remunera-¢ao de cargo, emprego ou funcao publica, ressal-
vados os cargos acumu-laveis previstos na Constituicao Federal,
os eletivos e os cargos em co-missdo declarados em Lei de livre
nomeagao e exoneracao.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 1° - Nédo se considera ficticio o tempo definido em Lei
como tempo de contribuigdo para fins de concessdo de aposenta-
doria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de
servigo ou a correspondente contribuigao.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 2° - A vedagdo prevista no inciso IV, ndo se aplica aos
membros de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mi-
litares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceara — SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constitui¢ao Federal.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 3° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria de-
vera renunciar aos proventos desta.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publi-
cos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por
este regime ¢ segurado obrigatorio em relagdo a esta atividade,
ficando sujeito as contribuigdes, de que trata esta Lei, para fins de
custeio da Previdéncia Social, na qualidade de contribuinte soli-
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*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 — Apéndice

“Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*

Art. 72 — Observadas as disposigdes do artigo anterior, o ser-
vidor podera desaverbar, em qualquer época, total ou parcialmen-
te, seu tempo de contribui¢ao, desde que nado tenha sido computa-
do este tempo para a concessao de qualquer beneficio.

*0 artigo 72 teve sua redacdo original alterada pela Lei
10.226, de 12.12.1978 - D. O. 21.12.1978, e, posteriormente
pela Lei 10.340, de 22.11.1979 - D. O. 3.12.1979, Lei 10.589, de
23.11.1981 - D. O. 24.11.1981 e Lei 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°10.589, de 23.11.1981):

Art. 72 — Observadas as disposi¢ées do artigo anterior, para
todos os efeitos, o funcionario em regime de acumulagdo de car-
gos poderd transferir, total ou parcialmente, tempo de servigo de
um para outro cargo, desde que o periodo ndo seja simultineo ou
concomitante.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

CAPITULO II
Da Estabilidade e da Vitaliciedade

Art. 73 - Estabilidade ¢ o direito que adquire o funcionario
efetivo de ndo ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de
sentenga judicial ou inquérito administrativo, em que se lhe tenha
sido assegurada ampla defesa.

Art. 74 - A estabilidade assegura a permanéncia do funciona-
rio no Sis-tema Administrativo.

%

Art. 75 - O funcionario nomeado em virtude de concurso
publico ad-quire estabilidade depois de decorridos dois anos de
efetivo exercicio.

*Ver Constituicio Federal, art. 41, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U. de 5.6.1998
— Apéndice.

*Ver Lei n° 13.092, de 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001
— Apéndice.

Paragrafo unico - A estabilidade funcional é incompativel
com o cargo em comissao.

Art. 76 - O funcionario perdera o cargo vitalicio somente em
virtude de sentenga judicial.

CAPITULO III
Da Disponibilidade

*

Art. 77 - Disponibilidade ¢ o afastamento de exercicio de fun-
cionario estavel em virtude da extingao do cargo, ou da decretagio
de sua desnecessidade.

*Ver § 3°do art. 41 da Constituicdo Federal com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 —
D. 0. U. 5.6.1998 — Apéndice.

*§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor ficara em disponibilidade percebendo remuneragédo pro-
porcional por cada ano de servigo, a razdo de:
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*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°12.913, de 17.6.1999).: § 1° - Ex-
tinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor ficara
em disponibilidade percebendo remunerag¢do proporcional por
cada ano de servico, a razdo de:

*1 - 1/12.775 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos)
da remuneracado por cada dia trabalhado, se homem; e

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 12.913, de 17.6.1999): I - 1/35
(um trinta e cinco avos) da remuneragdo, por cada ano, se ho-
mem; e,

*I - 1/10.950 (hum dez mil, novecentos e cinquenta avos) da
remuneragao por cada dia trabalhado, se mulher.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 12.913, de 17.6.1999): II - 1/30
(um trinta avos) da remuneragdo, por cada ano, se mulher.

*§ 2° - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias,
sendo o niamero de dias convertido em anos, considerando-se o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredon-
damento para um ano, na conclusio da conversao, o que exceder a
182 (cento e oitenta e dois) dias.

*Redacdo dada pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 — D. O. de
18.6.1999 — Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974): § 2°- Para
efeito de fixagdo dos vencimentos da disponibilidade serd obede-
cida a proporcionalidade, quanto ao tempo, prevista para a apo-
sentadoria compulsoria.

§ 3° - Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mes-
mos critérios de atualizac@o, estabelecidos para os funcionarios
ativos em geral.

CAPITULO IV
Das Férias

*

Art. 78 - O funcionario gozara trinta dias consecutivos, ou
nao, de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo
dirigente da Unidade Administrativa, na forma do regulamento.

*Ver art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal e art.
167, inciso VII da Constitui¢do Estadual, bem como Decreto n°
20.769, de 11.6.1990 - D. O. de 12.6.1990 - Apéndice.

§ 1° - Se a escala ndo tiver sido organizada, ou houver altera-
¢do do exercicio funcional, com a movimentagdo do funcionario,
a este cabera requerer, ao superior hierarquico, o gozo das férias,
podendo a autoridade, apenas, fixar a oportunidade do deferimento
do pedido, dentro do ano a que se vincular o direito do servidor.

§ 2° - O funcionério ndo podera gozar, por ano, mais de dois
periodos de férias.

§ 3° - O funcionério tera direito a férias apds cada ano de exer-
cicio no Sistema Administrativo.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao ser-
vigo.

*§ 5° - REVOGADO.

*Revogado o § 5° pelo art. 2°da Lei n° 12.913, de 17.6.1999
-D. O. de 18.6.1999. — Apéndice.
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*Pardgrafo Revogado:

*§ 5% - Os periodos de férias ndo gozadas serdo computados
em dobro para fins de progressdo horizontal, aposentadoria e dis-
ponibilidade, incluindo-se, na norma ora estabelecida, periodos
referentes a anos anteriores, quer ja estejam averbados ou ndo.

*Redacdo dada pela Lei n° 10.312, de 26.9.1979 - D. O. de
27.9.1979 - Apéndice.

Art. 79 - A promogdo, o acesso, a transferéncia e a remogao
ndo inter-romperao as férias.

CAPITULO V
*Das Licencas
*Ver art. 10, inciso I1, letra b, § 1° dos ADCT da Constitui-
cdo Federal e Lein®10.738, de 26.10.1982 - D. O. de 10.11.1982.

SECAO I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 80 - Serd licenciado o funcionario:

I - para tratamento de saude;

*I1I - por acidente no trabalho, agressdo nao provocada e doen-
¢a profissional;

*Ver art.98, revogado pelo art. 16 da Lei n° 13578, de
21.1.2005 - D.O. 25.1.2005.

IIT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - quando gestante;

V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para acompanhar o conjuge;

VII - em carater especial.

Art. 81 - A licenca dependente de inspe¢ao médica tera a du-
racdo que for indicada no respectivo laudo.

§ 1° - Findo esse prazo, o paciente sera submetido a nova
inspecdo, devendo o laudo concluir pela volta do funcionario ao
exercicio, pela prorrogag@o da licenga ou, se for o caso, pela apo-
sentadoria.

§ 2° - Terminada a licenga o funciondrio reassumird imediata-
mente o exercicio.

Art. 82 - A licenca podera ser determinada ou prorrogada, de
oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apre-
sentado antes de finda a licenga, e, se indeferido, contar-se-a como
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 83 - A licenga gozada dentro de sessenta dias, contados
da determinagdo da anterior sera considerada como prorrogacao.

Art. 84 - O funcionério ndo poderd permanecer em licenca
por prazo superior a vinte € quatro meses, salvo nos casos dos itens
IL, 111, V e VI do art. 80, deste Estatuto.

*

Art. 85 - REVOGADO.

*

Art.go revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.
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*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):

Art. 85 - O ocupante de cargo em comissdo, mesmo que ndo
titular de cargo efetivo, terd direito as licengas referidas nos itens
LalV, do art. 80.

Art. 86 - Sao competentes para licenciar o funcionario os diri-
gentes do Sistema Administrativo Estadual, admitida a delegagao,
na forma do Regulamento.

Art. 87 - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.
§ 3°- VETADO.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

%

Art. 88 - A licenga para tratamento de satde precedera a ins-
pecdo médica, nos termos do Regulamento.

*Ver Lei n° 10.738, de 26.10.1982 — D. O. de 10.11.1982 -
Apéndice.

%

Art. 89 — O servidor sera compulsoriamente licenciado quan-
do sofrer uma dessas doengas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia gra-
ve, doenga de Parkson, es-pondiloartrose anquilosante, epilepsia
vera, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (os-
teite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida
—Aids, contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da me-
dicina especializada, hepatopatia e outras que forem disciplinadas
em Lei.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 89 - O funciondrio serd compulsoriamente licenciado
quando sofrer de uma das seguintes moléstias: Tuberculose ati-
va, alienag¢do mental, neoplasia maligna, cegueira ou redugdo de
vista que praticamente lhe seja equivalente, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Par-
kinson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia
grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) e outras
que forem determinadas em Regulamento, de acordo com indica-
¢oes da medicina especializada.

*Regulamentado pelo Decreto n’ 14.058, de 30.9.1980 - D.
0. 10.10.1980 - Apéndice.

Art. 90 - Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado
voltard ao exercicio, ainda quando deva continuar o tratamento,
desde que comprovada por inspe¢do médica capacidade para a ati-
vidade funcional.

Art. 91 - Expirado o prazo de licenca previsto no laudo mé-
dico, o funcionario sera submetido a nova inspegéo, e aposentado,
se for julgado invalido.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Paragrafo unico — Na hipotese prevista neste artigo, o tem-
po necessario para a nova inspegao sera considerado como de pror-
rogac¢do da licenga e, no caso de invalidez, a inspe¢do ocorrera a

cada 2 (dois) anos.
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*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Pardgrafo
unico - Na hipotese deste artigo, o tempo necessario para a nova
inspegdo sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 92 - No processamento das licengas para tratamento de
satde sera observado sigilo no que diz respeito aos laudos médi-
Cos.

Art. 93 - No curso da licenca, o funcionario abster-se-a de
qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata
da mesma licenga, com perda total dos vencimentos, até que reas-
suma o exercicio.

Art. 94 - O funcionario ndo podera recusar a inspe¢ao médica
determinada pela autoridade competente, sob pena de suspensdo
do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado exame.

Art. 95 - Considerado apto em inspe¢ao médica, o funciona-
rio reassumira o exercicio imediatamente, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de auséncia.

Art. 96 - No curso da licenga podera o funcionario reque-
rer inspe¢do médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio.

Art. 97 - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licen-
ciado para tratamento de satde.
*

Art. 98 - REVOGADO.

%

Art.go revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):

Art. 98 -A licenca para tratamento de saiide causada por
doenga profissional, agressdo ndo provocada e acidente no traba-
lho aplica-se o disposto nesta

Sec¢do sem prejuizo das regras estabelecidas nos arts. 105,
item IV e 151, 152 e 169 e paragrafos, deste Estatuto.

*Ver Lein®12.913. de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999, que revo-
ga o art. 105 — Apéndice.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

*

Art. 99 — O servidor podera ser licenciado por motivo de
doenga na pessoa dos pais, filhos, conjuge do qual ndo esteja sepa-
rado e de companheiro(a), desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com exercicio funcional.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 99 - O funciondrio podera ser licenciado por motivo de
doenga na pessoa de ascendente, descendente colateral, consan-
guineo ou afim, até o segundo grau, de conjuge do qual ndo esteja
separado, de dependente que conste do seu assentamento indivi-
dual e de companheiro ou companheira, desde que prove ser indis-
pensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio funcional.

NONA, Didatismo e Conhecimento

*Ver Leis n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 e n’
10.985, de 14.12.1984 - D. O. 18.12.1984 - Apéndice.

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante inspe¢do médica realiza-
da conforme as exigéncias contidas neste Estatuto quanto a licenca
para tratamento de saude.

§ 2° - A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste
artigo, sera comprovada mediante parecer do Servico de Assistén-
cia Social, nos termos do Regulamento.

*§ 3° - O funcionario licenciado, nos termos desta se¢ao, per-
cebera vencimentos integrais até 6 (seis) meses. Apds este prazo
o servidor obedecera o disposto no inciso IV, do art. 66 desta Lei,
até o limite de 4 (quatro) anos, devendo retornar a suas atividades
funcionais imediatamente ao fim do periodo.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 3°- O
funcionario licenciado, nos termos desta

Sec¢do, perceberd vencimentos integrais até dois anos. Depois
desse prazo, ndo lhe serd pago vencimento.

SECAO IV
Da Licenga a Gestante

%

Art. 100 — Fica garantida a possibilidade de prorrogacao, por
mais 60 (sessenta) dias, da licenga-maternidade, prevista nos art.
7°, inciso XVIII, e 39, §3°, da Constituicdo Federal destinada as
servidoras publicas estaduais.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.881, de 24.4.2007 — D. O. de
15.5.2007. - Apéndice.

*Ver Decreto n°29.652, de 17.2.2009 — D.O. de 19.02.2009.

*Redacdo anterior: (Lei n°13.578, de 21.1.2005):

Art. 100 - A servidora gestante serd licenciada por 120 (cento
e vinte) dias, com remuneragdo integral, exceto vantagens decor-
rentes de cargo comissionado.

Pardgrafo uinico - Salvo prescrigdo médica em contrario, a
licenga serda deferida a partir do oitavo més de gestagao.

§1° - A prorrogacao de que trata este artigo sera assegurada
a servidora estadual mediante requerimento efetivado até o final
do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a
frui¢do da licenga-maternidade de que trata o art. 7°, inciso X VIII,
da Constitui¢ao Federal.(NR)

§2° - Durante o periodo de prorrogagio da licenga-materni-
dade, a servidora estadual tera direito a sua remuneragao integral,
nos mesmos moldes devido no periodo de percepc¢ao do salario
-maternidade pago pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC.(NR)

§3° - E vedado durante a prorrogacio da licenga-maternidade
tratada neste artigo o exercicio de qualquer atividade remunerada
Pela servidora beneficiaria, e a crianga ndo podera ser mantida em
creches ou organizacdo similar, sob pena da perda do direito do
beneficio e consequente apuracdo da responsabilidade funcional.

(NR)

SECAO V
Da Licenca para Servico Militar Obrigatorio

Art. 101 - O funcionario que for convocado para o servigo
militar sera licenciado com vencimentos integrais, ressalvado o di-
reito de opgao pela retribuico financeira do servigo militar.
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*§1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nio
excedente a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do car-
g0, sem perda de vencimentos.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Pardgrafo
unico - Ao funcionadrio desincorporado conceder-se-a prazo ndo
excedente de trinta dias para que reassuma o exercicio, sem perda
dos vencimentos.

*§2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo, contribuira
para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos ¢ dos Membros de
Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, mesmo que faga opgao pela
retribuigdo financeira do servi¢o militar.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

Art. 102 - O funcionario, Oficial da Reserva ndo remunerada
das Forcas Armadas, sera licenciado, com vencimentos integrais,
para cumprimento dos estagios previstos pela legislagdo militar,
garantido o direito de opgao.

SECAO VI

Da Licenca do Funcionario para Acompanhar o Cénjuge

*

Art. 103 - O funcionario tera direito a licen¢a sem vencimen-
to, para acompanhar o conjuge, também servidor publico, quando,
de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Terri-
tério Nacional, ou no Exterior.

*Ver Lein®10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 - Apén-
dice.

§ 1° - A licenca dependera do requerimento devidamente ins-
truido, admitida a renovacao, independentemente de reassung¢ao
do exercicio.

§ 2° - Finda a causa da licenga, o funcionario retornara ao
exercicio de suas fungdes, no prazo de trinta dias, apds o qual sua
auséncia sera considerada abandono de cargo.

§ 3° - Existindo no novo local de residéncia reparticao esta-
dual, o funcionario nela sera lotado, enquanto durar a sua perma-
néncia ali.

Art. 104 - Nas mesmas condic¢des estabelecidas no artigo an-
terior o funcionario sera licenciado quando o outro conjuge esteja
no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede funcional.

*
SECAO VII
Da Licenca Especial

*Revogado a

Secdo VII, compreendendo os artigos 105 a 108, pela Lei n
12.913,de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 — Apéndice.

o

Art.gos Revogados:
Da Licenga Especial

Art. 105 - Ao funciondrio publico que contar 5 (cinco) anos
de servigo ininterruptos serd concedida liceng¢a especial de 3 (
trés ) meses com vencimentos integrais, assistindo-lhe, no caso
de desisténcia, o direito de contar em dobro o tempo respectivo
para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e progressdo
horizontal.”

NONA, Didatismo e Conhecimento

o

*O art. 105, teve sua redagdo dada pelo art. 12 da Lei de n
11.745, de 30.10.1990 - D. O. 6.12.1990 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 105 - VETADO.

§ 1°- VETADO.

$ 2?- Considera-se servigo ininterrupto, para os efeitos deste
artigo, quando, prestado no periodo correspondente ao qiiingiié-
nio, ndo tenha o funciondrio:

1 - faltado ao servigo sem justifica¢do;

11 - sofrido qualquer sangdo, salvo a de repreensdo;

11 - gozado licenga por motivo de doeng¢a em pessoas da fa-
milia, ou para acompanhar o conjuge;

1V - gozado licenga para tratamento de sauide por prazo supe-
rior a seis meses, salvo os casos de licenga por motivo de agressdo
ndo provocada, acidente no trabalho e doenc¢a profissional,;

V - tido o seu vinculo funcional suspenso.

$ 3°- A licenga especial podera ser gozada, a pedido do fun-
cionario, de uma so vez, ou parceladamente, atendidas as conve-
niéncias do requerente e do Sistema Administrativo.

§ 4°- Convertido, no todo ou em parte, em tempo de servigo,
¢ irretratavel a desisténcia da licenga especial.

Art. 106 - Cabera ao Chefe da reparti¢do onde o funciondrio
¢ lotado, tendo em vista conveniéncia do Sistema Administrativo,
determinar a data do inicio da licenga especial.

Art. 107 - O direito de requerer licenga especial ndo estd su-
Jeito a caducidade.

Art. 108 - A licenga especial poderda ser interrompida, de ofi-
cio, quando o exigir interesse publico superveniente, ou a pedido
do funciondrio, preservado, em qualquer caso, o direito do servi-
dor ao gozo do periodo restante da licenga.

Art. 109 - VETADO.
Paragrafo iinico — VETADO.

CAPITULO VI
Das Autorizacoes

SECAO I
Das Disposicdes Preliminares

%

Art. 110 - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual
autorizardo o funciondrio a se afastar do exercicio funcional de
acordo com o disposto em Regulamento:

*Regulamentado pelo Decreto n°® 25.851 de 12.4.2000 — D.
0. 12.4.2000 - Apéndice.

I - sem prejuizo dos vencimentos quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacao profissional e
dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto;

*b) for estudar em outro ponto do territério nacional ou no
estrangeiro;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): b - for rea-
lizar missdo ou estudo em outro ponto do territorio nacional ou
no estrangeiro;

¢) por motivo de casamento, até o maximo de 8 (oito) dias;
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d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de fa-
lecimento de conjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou
afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado;

*f) for realizar missdo oficial em outro ponto do territdrio na-
cional ou no estrangeiro.

*acrescida pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D.O. de
25.1.2005 Apéndice.

II - sem direito a percepcdo dos vencimentos, quando se tratar
de afastamento para trato de interesses particulares;

IIT - com ou sem direito a percepgdo dos vencimentos, con-
forme se dispuser em regulamento, quando para o exercicio das
atribuigdes de cargo, fungdo ou emprego em entidades e 6rgaos
estranhos ao Sistema Administrativo Estadual.

*§1° - Nos casos previstos nas alineas a e b, o servidor s6 po-
dera solicitar exoneragao apos o seu retorno, desde que trabalhe no
minimo o dobro do tempo em que esteve afastado, ou reembolse
o montante corrigido monerariamente que o Estado desembolsou
durante seu afastamento.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n°10.815, de 19.7.1983). Pardgrafo
unico - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual poderao,
ainda, autorizar o funciondrio, ocupante do cargo efetivo ou em
comissdo, a integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho
ou programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e
sem prejuizo dos vencimentos.

*Ver Decreto n° 18.055, de 29.7.1986 - D. O. 13.8.1986 pos-
teriormente modificado pelo Decreto n°18.096, de 22.8.1986 — D.
0. 26.8.1986 - Apéndice.

*§ 2° - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual po-
derdo, ainda, autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em
comissdo, a integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho
ou programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e
sem prejuizo dos vencimentos.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

SECAO II

Das Autorizac¢des para Incentivo a Formacéo Profissional

do Funcionario

*

Art. 111 - Podera ser autorizado o afastamento, até duas horas
diarias, ao funcionario que frequente curso regular de 1° e 2° graus
ou de ensino superior.

*Ver Lein°11.160, de 20.12.1985 - D. O. 24.12.1985 — Apén-
dice.

*Ver Lein’11.182, de 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986 - Apéndice.

Paragrafo uinico - A autorizacdo prevista neste artigo podera
dispor que a redugdo do horario dar-se-a por prorrogacao do inicio
ou antecipacao do término do expediente, didrio, conforme consi-
derar mais conveniente ao estudante e aos interesses da reparti¢ao.

Art. 112 - Seré autorizado o afastamento do exercicio funcio-
nal nos dias em que o funciondrio tiver que prestar exames para
ingresso em curso regular de ensino, ou que, estudante, se subme-
ter a provas.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 113 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Es-
tado em outro ponto do territorio nacional ou no estrangeiro sera
autorizado nos mesmos atos que designarem o funcionario a reali-
zar a missdo ou estudo, quando do interesse do Sistema Adminis-
trativo Estadual.

Art. 114 - As autorizagdes previstas nesta

Se¢do dependerdo de comprovacao, mediante documento ofi-
cial, das condigdes previstas para as mesmas, podendo a autorida-
de competente exigi-la prévia ou posteriormente, conforme julgar
conveniente.

Paragrafo unico - Concedida a autorizacdo, na dependéncia
da comprovagdo posterior, sem que esta tenha sido efetuada no
prazo estipulado, a autoridade anulara a autorizacdo, sem prejuizo
de outras providéncias que considerar cabiveis.

SECAO III
Do Afastamento para o Trato de Interesses Particulares

*

Art. 115 — Depois de trés anos de efetivo exercicio e apds
declaragdo de aquisi¢do de estabilidade no cargo de provimento
efetivo, o servidor podera obter autorizagdo de afastamento para
tratar de interesses particulares, por um periodo ndo superior a
quatro anos e sem percepgdo de remuneragio.

*Redacgdo dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974):

Art. 115 - Depois de dois anos de efetivo exercicio, o funcio-
nario podera obter autorizag¢do de afastamento para tratar de in-
teresses particulares, por um periodo ndo superior a quatro anos
e sem percep¢do de vencimentos.

Paragrafo unico - O funcionario aguardara em exercicio a
autorizacdo do seu afastamento.

Art. 116 - N3o sera autorizado o afastamento do funcionario
removido antes de ter assumido o exercicio.

Art. 117 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da
autoriza- ¢do concedida, reassumindo o exercicio das atribui¢cdes
do seu cargo.

Art. 118 - Quando o interesse do Sistema Administrativo
0 exigir, a autorizacdo podera ser cassada, a juizo da autoridade
competente, de- vendo, neste caso, o funcionario ser expressamen-
te notificado para a- presentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogéavel por igual periodo, findo o qual caracterizar-se-4
0 abandono do cargo.

Art. 119 - A autorizagdo para afastamento do exercicio para o
trato de interesses particulares somente podera ser prorrogada por
periodo necessario para complementar o prazo previsto no art. 115
deste Estatuto.

Art. 120 - O funcionario somente podera receber nova autori-
zacdo para o afastamento previsto nesta

Secdo apos decorridos, pelo menos, dois anos de efetivo
exercicio contado da data em que o reassumiu, em decorréncia do
término do prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de

cassa¢ao de autorizagdo concedida.
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CAPITULO VII
Da Retribuicio

SECAO I
Disposicoes Preliminares

Art. 121 - Todo funcionario, em razao do vinculo que mantém
com o Sistema Administrativo Estadual, tem direito a uma retri-
bui¢do pecuniaria, na forma deste Estatuto.

Art. 122 - As formas de retribui¢o sdo as seguintes:

I - vencimento;

II - ajuda de custo;

III - diéaria;

*IV - REVOGADO.

*IV - Revogado pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

Inciso Revogado: IV- auxilio para diferenga de caixa;

V - gratificagoes.

§ 1° - O conjunto das retribui¢des constitui os vencimentos
funcionais.

§ 2° - A retribuicdo do funcionario disponivel constitui venci-
mentos para todos os efeitos legais.

§ 3° - A retribui¢@o pecunidria atribuida ao funcionario nao
sofrerd descontos além dos previstos expressamente em lei, nem
serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se
tratar de:

I - prestagdo de alimentos determinada judicialmente;

II - reposigdo de indenizagdo devida a Fazenda Estadual;

*III — auxilios e beneficios instituidos pela Administragao
Publica.

*[1I — Acrescentado pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 — Apéndice.

*§ 4° - As reposigoes ¢ indeniza¢des devidas a Fazenda Publi-
ca Estadual ser@o descontadas em parcelas mensais, nao exceden-
tes da décima parte da remunerac@o do servidor, assim entendida
como o vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e de cara-
ter pessoal.

*§4° - Redacao alterada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D.
0. 24.9.2003 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): §4° - As re-
posigoes e indenizagoes a Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da 10° parte do vencimento.

§ 5° - Se o funcionério for exonerado ou demitido, a quantia
por ele devida serd inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

SECAO II
Do Vencimento

*

Art. 123 - Considera-se vencimento a retribui¢ao correspon-
dente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado
o funcionario, em razao do efetivo exercicio de fungdo publica.

*Ver art. 7° inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 167,
incisos I e XIV da Constituicio Estadual, e arts. 42 e 43 da Lei n’
12.386, de 9.12.94 - D. O. 9.12.94 — Apéndice.

*

Art. 124 - O funcionario perdera:

*Ver Decreto n° 18.590, de 18.3.87 - D. O. 19.3.1987 - Apén-
dice.

NONA, Didatismo e Conhecimento

I - o vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para car-
go em comissao, salvo o direito de opgdo e de acumulagao licita;

II - o vencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de
mandato eletivo, federal ou estadual;

*III - o vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado
para exercer mandato eletivo municipal remunerado;

*Ver art. 38, inciso III da Constituicdo Federal e art. 175,
inciso III da Constituicdao Estadual.

IV - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo
motivo legal ou doenca comprovada, de acordo com o disposto
neste Estatuto;

V - um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servi-
¢o dentro da hora seguinte a fixag@o para o inicio do expediente,
quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

VI - um terco do vencimento, durante o afastamento por mo-
tivo de prisdo administrativa, prisdo preventiva, pronincia por
crime comum, dentincia por crime funcional ou condenagdo por
crime inafian¢avel em processo no qual ndo haja pronuncia, tendo
direito a diferenca, se absolvido;

VII - dois ter¢os do vencimento durante o periodo de afasta-
mento em virtude de condenagdo por sentenga passada em julgado
a pena de que ndo resulte em demissao.

Paragrafo unico - O funcionario investido em mandato gra-
tuito de vereador fara jus a percepcdo dos seus vencimentos nos
dias em que comparecer as sessoes da Camara.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo

Art. 125 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que
for designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, mesmo
fora do Estado.

Paragrafo uinico - A ajuda de custo destina-se a indenizagdo
das despesas de viagem e de nova instalagao do funcionario.

Art. 126 - A ajuda de custo ndo excedera de trés meses de
vencimentos, salvo nos casos de designagdo do funcionario para:

a) ter exercicio fora do Estado;

b) servigo fora do Estado.

*Paragrafo uinico - A ajuda de custo sera arbitrada, dentro
das respectivas areas de competéncia, pelo Governador do Estado,
Presidente da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do
Tribunal de Contas, do Conselho de Contas dos Municipios e das
Autarquias.

*Ver Emenda Constitucional n’ 9, de 16.12.1992 — D. O.
22.12.1992 — Apéndice.

Art. 127 - A ajuda de custo para servico fora do Estado sera
calculada na forma disposta em Regulamento.

Art. 128 - O funcionario restituira a ajuda de custo:

I - quando ndo se transportar para a nova sede no prazo de-
terminado;

II - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pe-
dir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1° - A restitui¢@o ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e
poder4 ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao havera obrigagao de restituir, quando o regresso do
funcionario for determinado de oficio ou por doenca comprovada,
ou quando o mesmo for exonerado a pedido, apds 90 (noventa)

dias de exercicio na nova sede.

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS
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SECAO IV
Das Diarias

Art. 129 - Ao funcionario que se deslocar da sua repartigdo
em objeto de servigo, conceder-se-4 diaria a titulo de indenizagdo
das despesas de alimentagdo e hospedagem, na forma do Regula-
mento.

*Ver Decreto n° 23.651, de 28.3.1995 - D. O. 31.3.1995 -
Apéndice.

*Paragrafo unico - As gratificagdes ndo definidas nesta lei
serdo objeto de regulamento.

*“Ver Decreto n° 12.765, de 19.5.1978 - D. O. 26.5.1978 -
Apéndice.

*

Art. 133 - A gratificaco pela prestagdo de servigo extraordi-
nario ¢ a retribuic¢ao de servigo cuja execucdo exija dedicagao além
do expediente normal a que estiver sujeito o servidor e serd paga
proporcionalmente:

I - por hora de trabalho adicional; ou,

II - por tarefa especial, levando-se em conta estimativa do
nimero de dias e de horas necessarios para sua realizagao.

§ 1° - O valor da hora de trabalho adicional serd 50% (cin-
quenta por cento) maior que o da hora normal de trabalho, apurado
através da divisdo do valor da remuneragdo mensal do servidor por
30 (trinta) e este resultado pelo niimero de horas correspondentes
a carga horaria ou regime do servidor.

§ 2° - No caso do inciso I, a gratificacdo sera arbitrada previa-
mente pelo dirigente do 6rgdo ou entidade da administragdo publi-
ca de qualquer dos Poderes, através de ato que demonstre a propor-
cionalidade do pagamento, com indica¢do da estimativa dos dias
e dos horarios que serdo necessarios a consecugao dos servigos.

§ 3° - A despesa total mensal com o pagamento da gratificagao
de que trata este artigo em nenhuma hipotese podera exceder a
1,5% (um e meio por cento) do valor total da despesa mensal com
pagamento de pessoal, do 6rgdo ou entidade considerado.

§ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo acarreta-
ra responsabilidade para o dirigente do 6rgao ou entidade e seus
subordinados envolvidos, que ficardo solidariamente obrigados a
restituir ao tesouro estadual as quantias pagas a maior.

*Redacdo dada pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

*Ver art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal e art. 167, VI, da
Constitui¢do Estadual.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 133 - A gratificagdo por prestagdo de servigos extraordi-
narios ¢é a retribui¢do de servigos executados fora do expediente
normal a que estiver sujeito o funcionario e sera atribuida: I -
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado; II - por tarefa
especial. § 1° - O valor hora de trabalho para efeito do item I
sera obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionario por
140 (cento e quarenta). § 2°- A gratificagdo por hora de trabalho
extraordindrio ndo podera exceder de 1/3 do vencimento mensal
do funcionario, salvo nas reparti¢oes de natureza industrial. § 3° -
Em se tratando de servico extraordinario noturno, o valor da hora
sera acrescido de 30% (trinta por cento). § 4° - Na hipotese do
item I1, a gratificagdo serd arbitrada previamente pelo chefe da re-
parti¢do na forma de acréscimo proporcional ao valor do nivel de
vencimento do cargo ou fungdo, nos limites minimos de 40% (qua-
renta por cento) e maximo de 60% (sessenta por cento) e somente
serda concedida por execugdo de trabalho de evidente destaque das
tarefas de rotina e de acordo com o previsto em Regulamento.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 134 - A gratificac@o pela representacdo de Gabinete po-
dera ser concedida a funcionarios e a pessoas estranhas ao Sistema
Administrativo, sem qualquer vinculo, com exercicio nos gabi-
netes e orgdos de assessoramento técnico do referido Sistema, na
forma do Regulamento.

*Ver art. 21 da Lei n° 10.416, de 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980 -
Apéndice.

%

Art. 135 - A gratificac@o pela elaboragdo ou execugdo de tra-
balho relevante, técnico ou cientifico, serd arbitrada e atribuida pe-
los dirigentes do Sistema Administrativo Estadual.

*Ver arts. 10 e 11 da Lei n° 11.346, de 3.9.1987 - D. O.
4.9.1987; eart. 6°da Lein®11.428, de 22.3.1988 - D. O. 23.3.1988;

Art. 39 da Lei n° 11.714 de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990;; De-
creto n®22.121 de 2.9.1992 - D. O. 3.9.1992 - Apéndice.

%

Art. 136 - A gratifica¢do pela execug@o de trabalho em con-
digdes especiais, inclusive com risco de vida ou de saude, serd
atribuida pelos dirigentes do Sistema Administrativo Estadual, ob-
servado o disposto em Regulamento.

*LEIS QUE DISPOEM SOBRE A GRATIFICACAO PELA
EXECUCAO DE TRABALHO EM CONDICOES ESPECIAIS
COM RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Lein®6.423, de 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963; Lei n°6.775, de
20.11.1963 - D. O. 3.12.1963; Lei n°6.887, de 13.12.1963 - D. O.
23.12.1963; Lei n°7.013, de 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963; Lei n°
8.484, de 13.6.1966 - D. O. 22.6.1966, Lei n®9.599, de 28.6.1972
-D. 0. 3.7.1972; Lei n® 9.608, de 4.7.1972 - D. O. 10.7.1972;
Lei n° 9.695, de 22.5.1973 - D. O. 29.5.1973; Lei n° 11.142, de
13.12.1985-D. 0. 16.12.1985; §§ 1°e 2°do

Art. 12 da Lei n°11.720, de 28.8.1990 - D. O. 28.8.1990;

Art. 45 da Lei n°12.075, de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993;

Art. 5°da Lei n®12.122, de 29.6.1993 - D. O. 30.6.1993;

Art. 8°da Lein®12.207, de 11.11.1993 - D. O. 16.11.1993;

Art. 61 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994;

Art. 4°da Lei n° 12.567, de 3.4.1996 - D. O. 29.4.1996;

Art. 6°da Lei n°12.581, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996.

DECRETOS QUE REGULAMENTAM A GRATIFICA-
CAO POR EXECUCAO DE TRABALHO EM CONDICOES
ESPECIAIS, INCLUSIVE COM RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Decreto n° 10.794, de 14.5.1974 - D. O. 16.5.1974, Decreto
n?11.528, de 5.11.1975 - D. O. 5.11.1975 - Decreto n° 14.835, de
5.11.1981 - D. O. 10.11.1981, Decreto n°22.077/A4, de 4.8.1992 -
D. O. 4.8.1992; Decreto n°22.362, de 2.2.1993 - D. O. 3.2.1993;
Decreto n° 22.588, de 9.6.1993 - D. O. 11.6.1993; Decreto n°
22.799, de 4.10.1993 - D. O. 6.10.1993; Decreto n® 22.899, de
12.11.1993 -D. O. 17.11.1993;

Art. 48 do Decreto n®22.934, de 6.12.1993 - D. O. 7.12.1993;
Decreto n®22.961, de 22.12.1993 - D. O. 22.12.1993; Decreto n°
22.965,de 22.12.1993 - D. O. de 23.12.1993; Decreto n°24.118, de
19.6.1996 - D. O. 21.6.1996- Decreto n°24.414, de 24.3.1997 — D.
0. 26.3.1997; Decreto n®25.615, de 15.9.1999—D. O. 17.9.1999.

Art. 137 - A gratificag@o de representacdo ¢ uma indenizagao
atribuida aos ocupantes de cargos em comissdo e outros que a lei
determinar, tendo em vista despesas de natureza social e profissio-
nal determinadas pelo exercicio funcional.

NovnQ
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Art. 138 - A gratificagdo por regime de tempo integral, que se
destina ao incremento das atividades de investigagdo cientifica, ou
tecnologica, e aumento da produtividade, no Sistema Administra-
tivo Estadual, sera objeto de regulamentagio especifica.

§ 1° - No Regulamento de que trata este artigo serdo obedeci-
das as seguintes diretrizes gerais;

*I - proporcionalidade que variara de 60 % (sessenta por cen-
to) a 100 % (cem por cento) do valor do nivel de vencimento ou
fun¢@o, observando-se os seguintes fatores de variagao;

*0 inciso 1, do § 1°, do art. 138 foi regulamentado pela Lei
n®9.901, de 26.5.1975 - D. O. 3.6.1975 e posteriormente o art.
19 da Lei n° 10.416 de 8.9.1980 deu nova redacgdo ao art. 138 —
Apéndice.

*Ver arts. 41 e 42 da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 - D. O.
4.9.1990 - Apéndice.

a) complexidade da tarefa;

b) deslocamentos exigidos para execugdo das tarefas;

¢) a situagdo no mercado de trabalho;

d) as condigoes de trabalho;

e) as prioridades dos programas, do cargo ou grupo de cargos;

f) a especializacdo exigida do funcionario.

II - A atribuig@o da gratificagdo a ocupantes de cargos ou gru-
pos de cargos sera condicionada a procedimentos administrativos
que possibilitem a verificagdo das prioridades dos programas, para
aumento da produtividade ou incremento a investigacao cientifica
ou tecnoldgica, com as justificativas dos programas e subprogra-
mas, a relacdo dos servidores indispensaveis a sua execucao, o pra-
zo de duragdo do regime e a despesa dele decorrente.

§ 2° - Excepcionalmente e até a aplicagdo do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos de que trata a Lei n® 9.634, de 30 de outubro
de 1972, o regime de tempo integral podera ser atribuido a servi-
dores mensalistas, remanescentes das extintas Tabelas Numéricas
de Mensalistas, inclusive tendo como base de calculo o nivel de
vencimentos do cargo correspondente a respectiva qualificagdo
profissional.

Art. 139 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incen-
tivar o aumento de arrecadagao dos tributos estaduais, devendo ser
objeto de Regulamentacao.

Art. 140 - A gratificacdo de exercicio, atribuida aos funcio-
narios fazendarios, constantes da Lei n® 9.375, de 10.07.70, sera
objeto de regulamentagdo propria.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 141 - E assegurado ao funcionario e ao aposentado o di-
reito de requerer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer.

Art. 142 - A peticdo sera dirigida a autoridade competente
para decidir do pedido e encaminhada por intermédio daquela a
quem estiver imediatamente subordinado o requerente se for o
caso.

Art. 143 - O direito de pedir reconsideragdo, que sera exerci-
do perante a autoridade que houver expedido o ato, ou proferido
a primeira decisdo, decaird apds 60 (sessenta) dias da ciéncia do
ato pelo peticionante, ou de sua publicacdo quando esta for obri-
gatoria.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

§ 2° - E vedado repetir pedido de reconsideragdo ou recurso
perante a mesma autoridade.

Art. 144 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpos-
tos, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 1° - O recurso, interposto, perante a autoridade que tiver
praticado o ato ou proferido a decisdo, sera dirigido a autoridade
imediatamente superior e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-a o dis-
posto na parte final do art. 142. +nascentes das extintas Tabelas
Numéricas de Mensalistas, inclusive tendo como base de calculo
o nivel de vencimentos do cargo correspondente a respectiva qua-
lificagdo profissional.

Art. 145 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nio tém
efeito suspensivo, salvo disposi¢cdo em contrdrio, e o que for pro-
vido retroagird, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa pres-
creverd em 120 (cento e vinte) dias, salvo estipulagdo em contrd-
rio, prevista expressamente em lei ou regulamento.

Art. 147 - Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo fatais e
improrrogaveis, e o pedido de reconsideracdo e o recurso, quan-
do cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Art. 148 - Ao funciondrio ou ao seu representante legalmen-
te constituido é assegurado, para efeito de recurso ou pedido
de reconsideracdo, o direito de vista ao processo na reparticio
competente durante todo o expediente regulamentar, assegurado
o livre manuseio do processo em local conveniente. Se o repre-
sentante do funciondrio for advogado, aplica-se o disposto na
Lei Federal pertinente.

Art. 149 - O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber,
aosc procedimentos disciplinares.

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 20, de 15.12.1998 —
D. 0. U. de 16.12.1998; Emenda Constitucional Estadual n° 39,
de 5.5.1999 — D. O. 10.5.1999; Emenda Constitucional Estadual
n’ 69, de 18.1.2011 — D. O. 9.2.2011; Lei Complementar 38, de
31.12.2003 - D. 0. 31.12.2003;.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 150 - O Estado assegurara a manutengdo de um sistema
de previdéncia e assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes
beneficios e servigos ao funcionario e a sua familia: I - aposenta-
doria; II - pensdo, Il - peculio; IV - auxilio-reclusdo; V - auxilio-
natalidade; VI - auxilio-doen¢a; VII - auxilio-funeral; VIII - sa-
lario-familia: IX - assisténcia médica; X - assisténcia hospitalar,
XI - assisténcia obstétrica (pré-natal); XII - assisténcia odonto-
logica; XIII - assisténcia financeira; XIV - assisténcia social; XV

- assisténcia juridica.
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*§ 1°- REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 8.926, de 14.5.1974): § 1° - A
triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar e
consequente fiscalizag¢do e controle serdo realizados por um Gru-
po de Trabalho, cuja composi¢do e atribui¢oes serdo determina-
dos pelo Governo do Estado através da Secretaria de Savide ou
Instituto de Previdéncia do Estado, mediante ato proprio.

*§ 2° - REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - En-
quanto nao for reformulado o Plano de Custeio da autarquia pre-
videnciaria do Estado, serd admitido o sistema misto, competindo
ao Tesouro o onus decorrente dos beneficios previstos nos incisos
L VI, VII, VIII e X deste artigo, e, ao IPEC, os enunciados nos
demais incisos, observadas as normas da legislagdo especifica.

*

Art. 151 — O Estado assegurara a manuten¢do de um sistema
de assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e
servicos aos servidores e aos seus dependentes:

I — assisténcia médica;

II — assisténcia hospitalar;

IIT — assisténcia odontologica;

IV — assisténcia social;

V — auxilio funeral.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 151 - E assegurada pensdo especial integral aos benefi-
cidarios de funciondrio falecido em consequéncia de acidente no
trabalho ou doenga profissional, na forma em que se acham con-
ceituados nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 68, e correspondera ao
valor percebido pelo funcionario, a titulo de vencimentos, na data
do obito, reajustavel nos termos da legislagdo especifica.

§ 1° - A triagem dos casos apresentados para internamento
hospitalar e consequente fiscalizagdo e controle sera realizado por
um Grupo de Trabalho, cuja composi¢ao e atribui¢des sera deter-
minado pelo Governo do Estado através do Instituto de Previdén-
cia do Estado — IPEC, mediante ato proprio.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - Da
mesma forma serd prestada assisténcia médica gratuita ao fun-
cionario acidentado em servigo, ou que tenha contraido doenga
profissional.

§ 2° - E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor
acidentado em servigo ou que tenha contraido doenga profissional,
através do Estado.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de
25.1.2005. Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Ate
que legislacdo especifica estipule o contrdrio, a pensdo e a assis-
téncia médica referidas neste artigo serdo custeadas pelo Estado,
independentemente de contraprestagdo por contribui¢do de pre-
vidéncia.

§ 3° - VETADO.

NONA, Didatismo e Conhecimento

CAPITULO I
Da Aposentadoria

%

Art. 152 — O servidor sera aposentado, conforme as regras
estabelecidas no art. 40 da Constituicdo Federal.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003
e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Paragrafo inico — A aposentadoria por invalidez sera sem-
pre precedida de licenga por periodo continuo nao inferior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a in-
capacidade definitiva para o servigo, ou na hipdtese prevista no
art. 68, inciso X.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):

Art. 152 — O funciondrio serd aposentado:

*[ - por invalidez,

*I1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

*[1I - voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o
publico.

*Ver art. 40, inciso I1I, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Cons-
titui¢do Federal, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n°20, de 15.12.1998 — D. O. U. 16.12.1998 — Apéndice.

§ 1°-REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - O
tempo de servigo para a aposentadoria voluntaria das mulheres é
de 30 (trinta) anos § 2° - REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - A
aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licen¢a por
periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o
servigo, ou na hipotese prevista no artigo 68, inciso X.

%

Art. 153 — O processo de aposentadoria se inicia:

*Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 92, de 25.1.2011
—D. 0. 27.1.2011. — Apéndice.
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*Redacgdo anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005):

Art. 153 - O processo de aposentadoria, iniciado com o reque-
rimento do interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria
por invalidez, deverd ser devidamente informado pelo setor com-
petente do orgdo de origem do servidor, especialmente quanto a
contagem do tempo de contribui¢do, as comprovagoes documen-
tais necessarias, a indicagdo precisa dos respectivos proventos e a
satisfa¢do dos demais requisitos legais para a passagem a inativi-
dade tendo, a partir dai, a seguinte tramita¢do:

*I — com o requerimento do interessado, no caso de inatividade
voluntaria;

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de 25.1.2011 —
D. 0. 27.1.2011. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): I - o pro-
cesso, ja contendo a minuta da portaria ou do ato de aposentado-
ria, sera encaminhado, respectivamente, ao setor juridico da En-
tidade ou a Procuradoria Geral do Estado, para exame e parecer;

*II — automaticamente, quando o servidor atinge a idade de 70
(setenta) anos;

*Redagdo dada pela Lei Complementar n° 92, de 25.1.2011 —
D. O. 27.1.2011. — Apéndice.

*Redagdo anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): Il — opi-
nando o setor juridico da Entidade ou a Procuradoria Geral do
Estado — PGE, apos cumpridas as diligéncias acaso requisitadas,
favoravelmente encaminhard o processo ao setor previdenciario da
Secretaria da Administra¢do;

*III — automaticamente, quando o servidor for considerado in-
valido, na data fixada em laudo emitido pela Pericia Médica Oficial
do Estado ou na ocasido, em que verificada as demais hipdteses do
art. 152, paragrafo unico, desta Lei. (NR)

*Redacdo dada pela Lei Complementar n® 92, de 25.1.2011 —
D. 0. 27.1.2011. — Apéndice.

*Redagdo anterior: (Lei n® 13.578, de 21.1.2005): Il — o setor
previdenciario verificard se o processo é passivo de compensagdo
previdenciaria e, caso afirmativo, retirard copia dos documentos
necessdarios a compensagao previdencidria e remeterd o processo a
origem para assinatura do Ato ou Portaria de aposentadoria pelo
Titular do Orgdo e publicagéo no Didrio Oficial do Estado;

*IV — REVOGADO

*Revogado pela Lei Complementar n° 92. De 25.1.2011 — D.
0. de 27.1.2011. — Apén-dice

*Redacgdo Anterior: (Lei n®13.578, de 21.1.2005): 1V - publi-
cado Ato ou Portaria de aposentadoria, afastar-se-a o servidor da
atividade e serd o processo encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 1°- Caberd ao servidor interessado, prestar ao setor com-
petente de seu orgdo de origem todo o auxilio para a correta e
diligente tramita¢do de seu processo de aposentadoria.

§ 2% - Nas hipoteses de aposentadoria compulsoria ou por
invalidez, o servidor se afastard da atividade tdo logo iniciado o
processo, sem que o tempo de afastamento possa ser considerado
para qualquer efeito.

§ 3° - Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, caso o
processo de aposentadoria ndo esteja concluido no prazo de 90
(noventa) dias, o servidor se afastara da atividade sem prejuizo
de sua remuneragdo, sem direito a contar o tempo de afastamento
para qualquer efeito.

§ 4° - Havendo parecer desfavoravel da Procuradoria-Geral
do Estado ou tendo o Tribunal de Contas julgado ilegal o Ato de
aposentadoria, deverd o servidor retornar a atividade, inclusive
quando, no primeiro caso, se haja valido da prerrogativa do pa-
ragrafo anterior.

NONA, Didatismo e Conhecimento

$ 57 - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores das
autarquias e fundagoes publicas, dispensadas, quanto a estas, a
ouvida da Procuradoria-Geral do Estado.

$6° - No caso de aposentadoria compulsoria, o processo ini-
cia-se automaticamente aos 70 (setenta) anos de idade do servidor.

%

Art. 154 - O funciondrio quando aposentado por invalidez
tera proven-to integral, correspondente aos vencimentos, incorpo-
raveis do cargo efetivo, se a causa for doenga grave, incuravel ou
contagiosa, a que se refere o artigo 89, ou acidente no trabalho,
ou doenga profissional, nos termos do inciso X do artigo 68; o
provento serd proporcional ao tempo de servi¢o, nos demais casos.

*Ver inciso I do art. 40 da Constituicdo Federal, com a reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998 — D.
0. U. 16.12.1998 — Apéndice.

§ 1° - Somente nos casos de invalidez decorrente de acidente
no trabalho ou doenga profissional, como configurados nos §§ 1°,
2°, 3% e 4° do artigo 68, sera aposentado o ocupante do cargo de
provimento em comissao, hipotese em que o respectivo provento
sera integral.

*§ 2° - O funcionario aposentado em decorréncia da invalidez
por acidente em servigo, por moléstia profissional, ou por doenga
grave contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei, é considerado
como em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e
vantagens atribuidas aos ocupantes de cargo de igual categoria em
atividade, ainda que o mencionado cargo tenha ou venha a mudar
a denominacao de nivel de classifica¢do ou padrdo de vencimento.

*0 § 2° do art. 154 foi acrescentado pela Lei n° 10.361, de
6.12.1979-D. 0. 13.12.1979, tendo sua redacdo atual pela Lei n°
10.932, de 3.10.1984 - D. O. 15.10.1984 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 10.361, de 6.12.1979): § 2°- O

funcionario aposentado em decorréncia de invalidez por acidente

em servigo, por moléstia profissional, ou por doenga grave conta-
giosa ou incuravel, especificada em Lei, é considerado como em
efetivo exercicio assegurado-se-lhe todos os direitos e vantagens
atribuidos ao ocupante de cargo de igual denominagdo, em ativi-
dade.

%

Art. 155 - REVOGADO.

*Revogado pelo art. 2°da Lei n°12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

Art.go revogado:

Art. 155 - O funcionario, quando aposentado por tempo de
servigo, terd provento integral, correspondente aos vencimentos e
vantagens do cargo em que se aposentar.

$ 1°- O funcionario que contar tempo de servigo igual ou
superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com proventos
integrais aposentar-se-a com as vantagens da comissdo em cujo
exercicio se encontrar, desde que haja ocupado, durante 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou 10 (dez) intercalados, cargos de provimento
em comissdo ou de dire¢cdo no Sistema Administrativo Civil do
Estado, nas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Eco-
nomia Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder Publico Estadual,
bem como os relacionados nos artigos 85 e seu pardgrafo unico e
88, pardgrafo 1°, da Constitui¢do Estadual.

§ 27 - Atendidos os requisitos estabelecidos pelos §§ 1°e 4°
deste artigo, estender-se-do as vantagens neles constantes aos be-
neficiarios do art. 213 da CARTA MAGNA ESTADUAL, bem como
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ao funcionario atingido pela compulsoria, aos 70 anos de idade,
ou que se invalidar por acidente em servigo, por moléstia profis-
sional ou doen¢a grave, contagiosa ou incurdvel especificada no
art. 89 desta Lei.

$ 3°- Somente para integralizagdo do tempo exigido nos pa-
ragrafos deste artigo e do art. 22 da Lei n° 10. 644, de 20 de abril
de 1982, computar-se-a o periodo em que o funcionario haja exer-
cido cargo de Secretario de Estado, ou a nivel deste, fun¢do de
Assessoramento Técnico do Poder Executivo, ou de membro de
orgdo de deliberagdo coletiva, bem como o periodo em que tenha
exercido cargo em comissdo.

$ 4° - O funcionario que contar tempo de servigo igual ou
superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com proven-
tos integrais ou 70 (setenta) anos de idade e/ou se invalidar por
acidente de servigo, por moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada no art. 89 desta Lei, ao se
aposentar terd incluido em seus proventos valor idéntico ao da
gratificagdo pelo regime de tempo integral ou da gratifica¢ao por
execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico ou, ainda, ao
da gratificagdo pela representag¢do de gabinete que venha perce-
bendo, desde que tenha usufruido esse beneficio durante 5 (cinco)
anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados.

$ 5°- Para efeito de aposentadoria serdo computados os pe-
riodos prestados aos orgdos da Administra¢do Estadual e remu-
nerados por verba de Representacdo de Gabinete, desde que ndo
sejam cumulativos.

*

Art. 156 - O servidor aposentado compulsoriamente por mo-
tivo de idade, ou nos termos do art. 154, terd os seus proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974):

Art. 156 - O funcionario aposentado compulsoriamente por
motivo de idade, ou por invalidez decorrente de doeng¢a ndo pre-
vista no artigo anterior, tera provento proporcional ao tempo de
servigo.

*Ver Emenda Constitucional n°20, de 15.12.1998 — D. O. U.
16.12.1998 — Apéndice.

*§ 1° - A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo
de contribuicao, ¢ a fra¢do, cujo numerador corresponde ao total
de dias de contribui¢@o e o denominador, o tempo de dias necessa-
rios a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - A
proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de servigo,
obedecera, sempre, os seguintes percentuais sobre o vencimento
do cargo:

I - até 10 anos de tempo de servico 50% (cinquenta por cen-
to);

Il - de 10 a 15 anos de tempo de servico, 60% (sessenta por
cento);

Il - de 15 a 20 anos de tempo de servico, 70% (setenta por
cento),

1V - de 20 a 25 anos de tempo de servigo, 80% (oitenta por
cento),

V - de mais de 25 anos de tempo de servigo, e menos de 30 ou
35 anos, conforme o caso, 90% (noventa por cento).

NONA, Didatismo e Conhecimento

*§ 2° - A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera apli-
cada sobre o valor dos proventos calculados conforme a média
aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, obser-
vando-se, previamente, que o valor encontrado ndo podera exce-
der a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

*Redacdo pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005.
— Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - O
provento proporcional assim calculado sera acrescido das vanta-
gens que, por lei, lhe devam ser incorporadas.

%

Art. 157 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, ressalvadas as aposentado-
rias concedidas conforme os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucio-
nal Estadual n°® 56, de 7 de janeiro de 2004. (NR).

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):

Art. 157 - O provento da inatividade serd reajustado, automa-
ticamente, sempre que se modificar o vencimento dos funcionarios
em atividade, e, na mesma propor¢do, por motivo de alteragdo do
poder aquisitivo da moeda.

§ 17- O provento, salvo o caso do reajuste previsto neste arti-
go, ndo podera ser superior aos vencimentos, nem serda objeto de
reajuste quando o vencimento for alterado em virtude de decisdo
em processo de enquadramento ou de reclassificagdo.

§ 27- O provento decorrente de aposentadoria por implemen-
tagdo de tempo de servigo ndo podera ser inferior a remunera¢do
auferida por servidor titular de cargo de igual categoria, ainda
que os mencionados cargos tenham ou venham a mudar de deno-
minagdo, de nivel de classifica¢do ou de padrdo de vencimento.

CAPITULO III
Do Salario-Familia

%

Art. 158 - O salario-familia ¢ o auxilio pecuniario especial
concedido pelo Estado ao funcionario ativo e ao aposentado como
contribui¢do ao custeio das despesas de manutengdo de seus de-
pendentes.

*Ver Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990 -
Apéndice.

*Ver

Art. 5°da Lei Complementar n°38, de 31.12 2003 - D. O.
31.12.2003 - Apéndice.

Art. 159 - A cada dependente relacionado no artigo seguinte
correspondera uma cota de salario-familia de acordo com o valor
fixado em lei.

Art. 160 - Conceder-se-a salario-familia:

I - pela esposa que nao exerca atividade remunerada;

II - por filho menor de 21 anos que ndo exerga atividade re-
munerada;

III - por filho invalido;

IV - por filho estudante que frequente curso secundario ou
superior e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 24

(vinte e quatro) anos;
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V - pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as ex-
pensas do funcionario;

VI - por enteados, netos, irmaos, sobrinhos menores ou inca-
pazes que vivam as expensas do funciondrio, bem como pessoa
menor ou incapaz que, igualmente assim viva sob sua guarda atri-
buida judicialmente;

VII - pelo companheiro ou companheira, na forma e concei-
tuagdo da legislagdo previdenciaria.

§1° - Quando pai e mae forem ambos funcionérios do Estado
e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai; se
ndo viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§2° - Equipara-se ao pai e a mae, o padrasto, a madrasta e os
representantes legais dos menores e dos incapazes.

§3° - A cota de salario-familia por filho invalido corresponde-
rd ao duplo da cota dos demais.

Art. 161 - O salario-familia serd pago, ainda, nos casos em
que o fun-cionario deixar de perceber vencimento ou proventos,
sem perda do cargo.

Art. 162 - Em caso de falecimento do funcionario, o salario-
familia continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo unico - Se o funcionario falecido ndo se houver
habilitado ao saldrio-familia, a administragdo ou interessados
tomardo as medidas necessarias para que seja pago aos seus be-
neficiarios, desde que atendam aos requisitos necessarios a partir
da data em que fizerem jus ao beneficio, observada, a prescrigao
quinquenal.

Art. 163 - O salario-familia ndo servira de base para qualquer
contribuigdo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 164 - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao
funcionario que comprovadamente descurar da subsisténcia e edu-
cacdo dos seus dependentes.

§1° - Mediante autorizacdo judicial a pessoa que estiver man-
tendo os dependentes do funcionario podera receber o salario-fa-
milia enquanto durar a situagdo prevista neste artigo.

§2° - O pagamento voltara a ser feito ao funciondrio tao logo
comprovado o desaparecimento dos motivos determinantes da sus-
pensao.

Art. 165 - Para se habilitar a concessdo do salario-familia o
funciondrio, o disponivel, ou o aposentado apresentardo uma de-
claracdo de dependentes, indicando o cargo que exercer, ou no
qual estiver aposentado ou em disponibilidade, mencionando em
relac@o a cada dependente:

I - nome completo, data e local de nascimento, comprovado
por certiddo do registro civil;

II - grau de parentesco ou dependéncia;

III - no caso de se tratar de maior de 21 anos, se total e perma-
nentemente incapaz para o trabalho, hipdtese em que informara a
causa ¢ a espécie de invalidez;

IV - se o dependente vive sob a guarda do declarante.

Art. 166 - A declaragdo do servidor serd prestada a seu chefe
imediato que a examinara e, apds o seu visto, a encaminhara ao
o6rgdo competente para o processamento ¢ atendimento da conces-
sdo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 167 - O salario-familia sera concedido a vista das decla-
racdes prestadas, mediante simples despacho que sera comunicado
ao o6rgdo incumbido da elaboragdo de folhas de pagamento.

§1° - Sera concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de
120 (cento e vinte) dias para o esclarecimento de qualquer duvida
na declaragdo, o que podera ser feito por meio de quaisquer provas
admitidas em direito.

§2° - Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimento de
que trata o § 1°, a autoridade concedente determinara a imediata
suspensao do pagamento do salario-familia, até que seja satisfeita
a exigéncia.

Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao das de-
claragdes prestadas, sera suspensa a concessao do salario-familia
e determinada a reposi¢do do indevidamente recebido, mediante o
desconto mensal de 10% (dez por cento) da remuneragdo liquida,
em folha de pagamento.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

*Redacgdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 168 — Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das de-
claragoes prestadas, sera suspensa a concessao do salario-familia
e determinada a reposi¢do do indevidamente recebido, mediante o
desconto mensal de 10% do vencimento ou provento, independen-
temente dos limites estabelecidos para as consignagées em folha
de pagamento.

Art. 169 - O funcionario e o aposentado sdo obrigados a co-
municar a autoridade concedente, dentro do prazo de quinze dias,
qualquer alteragdo que se verifique na situacdo dos dependentes,
da qual decorra supressao ou reduc@o do salario-familia.

Paragrafo tinico - A ndo observancia desta disposicao acarre-
tard as mesmas providéncias indicadas no artigo anterior.

Art. 170 - O salario-familia sera devido em relagdo a cada
dependente, a partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato
que lhe der origem, deixando de ser devido igualmente em relagdo
a cada dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar
a sua supressao.

Art. 171 - O salario-familia sera pago juntamente com o0s
vencimentos ou proventos, pelos 6rgaos pagadores, independente-
mente de publicacdo do ato de concessao.

CAPITULO IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 172 - REVOGADO.

*Revogado pelo

Art. 16 da Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

TIiTULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 174 - O funcionario publico ¢ administrativamente res-
ponsavel, perante seus superiores hierarquicos, pelos ilicitos que
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Art. 175 - Considera-se ilicito administrativo a conduta co-
missiva ou omissiva, do funcionario, que importe em violagao de
dever geral ou especial, ou de proibigdo, fixado neste Estatuto e
em sua legislacdo complementar, ou que constitua comportamento
incompativel com o decoro funcional ou social.

Paragrafo unico - O ilicito administrativo € punivel, indepen-
dentemente de acarretar resultado perturbador do servigo estadual.

Art. 176 - A apuracdo da responsabilidade funcional sera pro-
movida, de oficio, ou mediante representago, pela autoridade de
maior hierarquia no 6rgdo ou na entidade administrativa em que
tiver ocorrido a irregularidade. Se se tratar de ilicito administrativo
praticado fora do local de trabalho, a apuragdo da responsabilidade
sera promovida pela autoridade de maior hierarquia no 6rgao ou na
entidade a que pertencer o funcionario a quem se imputar a pratica
da irregularidade.

Paragrafo unico - Se se imputar a pratica do ilicito a varios
funciondrios lotados em orgaos diversos do Poder Executivo, a
competéncia para determinar a apura¢do da responsabilidade ca-
bera ao Governador do Estado.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcio-
nal, comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, que acarrete prejui-
zo para o patriménio do Estado, de suas entidades ou de terceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas
entidades, no que exceder os limites da fianga, quando for o caso,
sera liquidada mediante prestacdes mensais descontadas em folha
de pagamento, ndo excedentes da décima parte do vencimento, a
falta de outros bens que respondam pelo ressarcimento.

§2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funciondrio respondera
perante o Estado ou suas entidades, através de agao regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a decisdo judicial, que houver
condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados, por lei, ao funcionario, nesta qualidade.

Art. 179 - Sdo independentes as instancias administrativas ci-
vil e penal, e cumulaveis as respectivas cominagoes.

§1° - Sob pena de responsabilidade, o funcionario que exercer
atribuigodes de chefia, tomando conhecimento de um fato que possa
vir a se configurar, ou se configure como ilicito administrativo, ¢
obrigado a representar perante a autoridade competente, a fim de
que esta promova a sua apuragao.

§2° - A apurag@o da responsabilidade funcional sera feita atra-
vés de sindicancia ou de inquérito.

§3° - Se o comportamento funcional irregular configurar, ao
mesmo tempo, responsabilidade administrativa, civil e penal, a au-
toridade que determinou o procedimento disciplinar adotara pro-
vidéncias para a apuragao do ilicito civil ou penal, quando for o
caso, durante ou depois de concluidos a sindicancia ou o inquérito.

§4° - Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario,
a autoridade competente aplicard a sangdo que entender cabivel,
ou a que for tipificada neste Estatuto para determinados ilicitos. Na
aplicagdo da sangdo, a autoridade levara em conta os antecedentes
do funcionario, as circunstancias em que o ilicito ocorreu, a gra-
vidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo
estatal de terceiros.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§5° - A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a
responsabilidade administrativa.

§6° - A alienagdo mental, comprovada através de pericia mé-
dica oficial excluira, também, a responsabilidade administrativa,
comunicando o sindicante ou a Comissdo Permanente de Inquérito
a autoridade competente o fato, a fim de que seja providenciada a
aposentadoria do funcionario.

§7° - Considera-se legitima defesa o revide moderado e pro-
porcional a agressdo ou a iminéncia de agressdo moral ou fisica,
que atinja ou vise a atingir o funcionario, ou seus superiores hie-
rarquicos ou colegas, ou o patrimonio da institui¢do administrativa
a que servir.

§8° - Considera-se em estado de necessidade o funcionario
que realiza atividade indispensavel ao atendimento de uma urgén-
cia administrativa, inclusive para fins de preservacdo do patrimo-
nio publico.

§9° - O exercicio da legitima defesa e de atividades em virtude
do estado de necessidade ndo serdo excludentes de responsabilida-
de administrativa quando houver excesso, imodera¢do ou despro-
porcionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do funcionario.

Art. 180 - A apuragao da responsabilidade do funcionario pro-
cessar-se-a mesmo nos casos de alteragdo funcional, inclusive a
perda do cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

I - com a morte do funcionario;

II - pela prescrigdo do direito de agir do Estado ou de suas
entidades em matéria disciplinar.

Art. 182 - O direito ao exercicio do poder disciplinar pres-
creve passa-dos cinco anos da data em que o ilicito tiver ocorrido.

Paragrafo tinico - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono
de cargo e a respectiva sangao.

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuragdo da res-
ponsabilidade do funcionario produzira, preliminarmente, os se-
guintes efeitos:

I - afastamento do funcionario indiciado de seu cargo ou fun-
¢do, nos casos de prisdo preventiva ou prisdo administrativa;

II - sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria;

III - proibigdo do afastamento do exercicio, salvo o caso do
item I deste artigo;

IV - proibigdo de concessdo de licenga, ou o seu sobrestamen-
to, salvo a concedida por motivo de satde;

V - cessagdo da disposi¢@o, com retorno do funcionario ao seu
orgao de origem.

%

Art. 184 - Assegurar-se-a4 ao funcionario, no procedimento
disciplinar, ampla defesa, consistente, sobretudo:

*Ver art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

I - no direito de prestar depoimento sobre a imputagdo que lhe
¢ feita e sobre os fatos que a geraram;

II - no direito de apresentar razdes preliminares e finais, por
escrito, nos termos deste Estatuto;

III - no direito de ser defendido por advogado, de sua indica-
¢do, ou por defensor ptblico, também advogado, designado pela
autoridade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar

testemunhas, e requerer acareagdes;
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V - no direito de requerer todas as provas em direito permiti-
das, inclusive as de natureza pericial;

VI - no direito de arguir prescri¢ao;

VII - no direito de levantar suspeigdes e arguir impedimentos.

Art. 185 - A defesa do funcionario no procedimento discipli-
nar, que ¢ de natureza contraditoria, ¢ privativa de advogado, que
a exercitara nos termos deste Estatuto e nos da legislagdo federal
pertinente (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designara defensor para o
funcionario que, pobre na forma da lei, ou revel, ndo indicar ad-
vogado, podendo a indicagao recair em advogado do Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC).

§2° - O funcionario podera defender-se, pessoalmente, se tiver
a qualidade de advogado.

Art. 186 - O funcionario publico fica sujeito ao poder discipli-
nar desde a posse ou, se esta ndo for exigida, desde o seu ingresso
no exercicio funcional.

Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro
funcionario for indiciado, o sindicante ou a Comissao Permanente
de Inquérito, conforme o caso, reabrird os prazos de defesa para o
novo indiciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste
Capitulo relativos a forma do procedimento, a competéncia e ao
direito de ampla defesa acarretara a nulidade do procedimento dis-
ciplinar.

Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento
em que for indiciado aposentado ou funcionario em disponibili-
dade.

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 190 - Os deveres do funcionario sdo gerais, quando fixa-
dos neste Estatuto e legislagdo complementar, e especiais, quando
fixados tendo em vista as peculiaridades das atribuigdes funcio-
nais.

Art. 191 - Sdo deveres gerais do funcionario:

I - lealdade e respeito as instituigdes constitucionais ¢ admi-
nistrativas a que servir;

II - observancia das normas constitucionais, legais e regula-
mentares;

III - obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;

IV - continéncia de comportamento, tendo em vista o decoro
funcional e social;

V - levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades administrativas de que tiver ciéncia em razao do
cargo que ocupa, ou da fungdo que exerga;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - urbanidade;

IX - discricdo;

X - guardar sigilo sobre a documentac@o e os assuntos de na-
tureza reservada de que tenha conhecimento em razao do cargo
que ocupa, ou da fungdo que exerca;
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XI - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe
for confiado;

XII - atender as notificagdes para depor ou realizar pericias ou
vistorias, tendo em vista procedimentos disciplinares;

XIII - atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as requi-
si¢Oes para defesa da Fazenda Publica;

XIV - atender, nos prazos que lhe forem assinados por lei ou
regulamento, os requerimentos de certiddes para defesa de direitos
e esclarecimentos de situagoes;

XV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no as-
sentamento individual, sua declaragdo de familia;

XVI - atender, prontamente, ¢ na medida de sua competéncia,
os pedidos de informagao do Poder Legislativo e as requisi¢des do
Poder Judiciario;

XVII - cumprir, na medida de sua competéncia, as decisdes
judiciais ou facilitar-lhes a execugao.

Art. 192 - O funcionario deixara de cumprir ordem de autori-
dade superior quando:

I - a autoridade de quem emanar a ordem for incompetente;

II - ndo se contiver a ordem na area da competéncia do 6rgao
a que servir o funcionario seu destinatario, ou ndo se referir a ne-
nhuma das atribui¢des do servidor;

III - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;

IV - ndo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade
for essencial a sua validade;

V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade admi-
nistrativa ou publica, ou visar a fins ndo estipulados na regra de
competéncia da autoridade da qual promanou ou do funcionario a
quem se dirige;

VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de au-
toridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcio-
nario representara contra a ordem, fundamentadamente, a autori-
dade imediatamente superior a que ordenou.

§ 2° - Se se tratar de ordem emanada do Presidente da Assem-
bleia Legislativa, do Chefe do Poder Executivo, do Presidente do
Tribunal de Contas e do Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios, o funcionario justificara perante essas autoridades a
escusa da obediéncia.

CAPITULO 111
Das Proibicoes

Art. 193 - Ao funcionario € proibido:

*1 - salvo as excegdes constitucionais pertinentes, acumular
cargos, funcdes e empregos publicos remunerados, inclusive nas
entidades da Administra¢do Indireta (autarquias, empresas publi-
cas e sociedades de economia mista);

*Ver art. 37 inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n’ 19, de
4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 — Apéndice.

II - referir-se de modo depreciativo as autoridades em qual-
quer ato funcional que praticar, ressalvado o direito de critica
doutrinaria aos atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho
publico e assinado;

III - retirar, modificar ou substituir qualquer documento ofi-
cial, com o fim de constituir direito ou obrigacao, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a

mesma finalidade;
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IV - valer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito
para si, ou para outrem;

V - promover manifestagdo de desapreco ou fazer circular ou
subscrever lista de donativos, no recinto do trabalho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico
-partidarios;

VII - participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho
técnico ou administrativo, de empresa ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos
orgaos e entidades estaduais, salvo quando se tratar de percepgao
de vencimentos, proventos ou vantagens de parente consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil;

IX - praticar a usura;

X - receber propinas, vantagens ou comissdes pela pratica de
atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo os casos previstos em lei ou ato
administrativo, o desempenho de sua atividade funcional,

XIII - entreter-se, nos locais ¢ horas de trabalho, com ativi-
dades estranhas as relacionadas com as suas atribui¢des, causando
prejuizos a estas;

XIV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XYV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os
casos de prestagdo de servigos técnicos ou cientificos, inclusive os
de magistério em carater eventual;

XVII - empregar bens do Estado e de suas entidades em ser-
vigo particular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de tra-
balho, para o trato de assuntos particulares;

XIX - retirar bens de 6rgdos ou entidades estaduais, salvo
quando autorizado pelo superior hierarquico e desde que para aten-
der a interesse publico.

Paragrafo unico - Excluem-se da proibi¢do do item XVI os
contratos de clausulas uniformes e os de emprego, em geral, quan-
do, no tltimo caso, ndo configurarem acumulagao ilicita.

Art. 194 - E ressalvado ao funcionario o direito de acumular
cargo, funcdes e empregos remunerados, nos casos excepcionais
da Constituigdo Federal.

§1° - Verificada, em inquérito administrativo, acumulagdo
proibida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos car-
gos, fungdes ou empregos, nao ficando obrigado a restituir o que
houver percebido durante o periodo da acumulagao vedada.

§2° - Provada a ma-fé, o funcionario perdera os cargos, fun-
¢des ou empregos acumulados ilicitamente devolvendo ao Estado
o que houver percebido no periodo da acumulagio.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por invalidez
nao podera acumular seus proventos com a ocupacao de cargo ou
o exercicio de fungdo ou emprego publico.

Paragrafo tinico - Nao se compreendem na proibigdo de acu-
mular nem estdo sujeitos a quaisquer limites:

I - a percepcao conjunta de pensdes civis e militares;

II - a percepgdo de pensdes com vencimento ou saldrio;

III - a percepgao de pensdes com vencimentos de disponibili-
dade e proventos de aposentadoria e reforma;

IV - a percepgao de proventos, quando resultantes de cargos
legalmente acumulaveis.
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CAPITULO IV
Das Sancées Disciplinares e seus Efeitos

Art. 196 - As sangdes aplicaveis ao funcionario sdo as seguin-
tes:

I - repreensdo;

II - suspensdo;

III - multa;

*IV - demisséo;

*Ver art. 37 da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 — D. O. 4.9.1990
— Apéndice.

V - cassacao de disponibilidade;

VI - cassacao de aposentadoria.

Art. 197 - Aplicar-se-a a repreensao, sempre por escrito, ao
funcionario que, em carater primario, a juizo da autoridade com-
petente, cometer falta leve, ndo cominavel, por este Estatuto, com
outro tipo de sangéo.

Art. 198 - Aplicar-se-a a suspensao, através de ato escrito, por
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, nos casos de reincidéncia
de falta leve, e nos de ilicito grave, salvo a expressa cominagao,
por lei, de outro tipo de san¢ao.

Paragrafo tinico - Por conveniéncia do servigo, a suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario
a permanecer em exercicio.

%

Art. 199 - A demissdo sera obrigatoriamente aplicada nos se-
guintes casos:

*Ver § 1°do art. 41 da Constituicao Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U.
5.6.1998 — Apéndice.

I - crime contra a administragao publica;

II - crime comum praticado em detrimento de dever inerente
a funcao publica ou ao cargo publico, quando de natureza grave, a
critério da autoridade competente;

III - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos
proibidos;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servi¢o contra funcionario ou
terceiros;

VII - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, que resultem
em lesao para o Erario Estadual ou dilapidacao do seu patrimonio;

VIII - quebra do dever de sigilo funcional;

IX - corrupg@o passiva, nos termos da lei penal;

X - falta de atendimento ao requisito do estagio probatdrio
estabelecido no art. 27, § 1°, item III;

XI - desidia funcional;

XII - descumprimento de dever especial inerente a cargo em
comissao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia
ao servico, sem justa causa, por trinta (30) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 2° - Entender-se-4 por auséncia ao servico com justa cau-
sa ndo soO a autorizada por lei, regulamento ou outro ato adminis-
trativo, como a que assim for considerada ap6s comprovagdo em
inquérito ou justificacdo administrativa, esta ultima requerida ao
superior hierarquico pelo funcionario interessado, valendo a justi-
ficacdo, nos termos deste paragrafo, apenas para fins disciplinares.

NovnQ
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Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a demissao
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual
constara sempre nos casos de demissdo referidos nos itens [ e VII
do artigo 199.

Paragrafo inico - Salvo reabilitagdo obtida em processo dis-
ciplinar de revisdo, o funcionario demitido com a nota a que se
refere este artigo ndo podera reingressar nos quadros funcionais do
Estado ou de suas entidades, a qualquer titulo.

*

Art. 201 - Ao ato que cominar sangdo, precedera sempre pro-
cedimento disciplinar, assegurada ao funcionario indiciado ampla
defesa, nos termos deste Estatuto, pena de nulidade da cominagao
imposta.

*Ver art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico - As sangdes referidas nos itens II e VI do
artigo 196 serdo cominadas por escrito e fundamentalmente, pena
de nulidade.

Art. 202 - Sao competentes para aplicagdo das sangdes dis-
ciplinares:

I - os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, em qual-
quer caso, e privativamente, nos casos de demiss@o e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de punigao de
funciondrio autarquico;

II - os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso,
e, privativamente, nos casos de demissao e cassagdo, da aposenta-
doria ou disponibilidade;

III - os Secretarios de Estado e demais dirigentes de 6rgaos
subordinados ou auxiliares, em todos os casos, salvo os referidos
nos itens I e II;

IV - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos
de repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias e multa correspon-
dente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serdo conside-
rados como de suspensao os dias em que o funcionario, notificado
deixar de atender a convocagdo para prestacdo de servigos estatais
compulsoérios, salvo motivo justificado.

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
ficar provado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou
disponivel:

I - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel
com demissao;

II - aceitou cargo ou fungao que, legalmente, ndo poderia ocu-
par, ou exercer, provada a ma-f¢;

11T - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcio-
nal em que foi aproveitado, salvo motivo de for¢a maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo tinico - A cassacao da aposentadoria ou disponibi-
lidade ex-tingue o vinculo do aposentado ou do disponivel com o
Estado ou suas entidades autarquicas.

Art. 205 - A suspensdo preventiva sera ordenada pela auto-
ridade que determinar a abertura do inquérito administrativo, se,
no transcurso deste, a entender indispensavel, nos termos do § 1°
deste artigo.

§ 1° - A suspensdo preventiva ndo ultrapassara o prazo de 90
(noventa) dias e somente sera determinada quando o afastamento
do funcionario for necessario, para que, como indiciado, ndo ve-
nha a influir na apuragdo de sua responsabilidade.
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§ 2° - Suspenso preventivamente, o funciondrio terd, entretan-
to, direito:

I - a computar o tempo de servigo relativo ao periodo de sus-
pensdo para todos os efeitos legais;

II - a computar o tempo de servigo para todos os fins de lei, re-
lativo ao periodo que ultrapassar o prazo da suspensao preventiva;

III - a perceber os vencimentos relativos ao periodo de sus-
pensdo, se reconhecida a sua inocéncia no inquérito administrati-
vo;

IV - a perceber as gratificagdes por tempo de servigo ja pres-
tado e o salario-familia.

Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, os Presidentes do Tribunal de Contas e do Conselho de
Contas dos Municipios, os Secretarios de Estado e os dirigentes
das Autarquias poderdo ordenar a prisdo administrativa do fun-
cionario responsavel direto pelos dinheiros e valores publicos, ou
pelos bens que se encontrarem sob a guarda do Estado ou de suas
Autarquias, no caso de alcance ou omissao no recolhimento ou na
entrega a quem de direito nos prazos e na forma da lei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada,
a autoridade que ordenou a prisdo revogara imediatamente o ato
gerador da custodia.

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisdo, que ndo podera ul-
trapassar a 90 (noventa) dias, comunicara imediatamente o fato a
autoridade judicidria competente e providenciara a abertura e rea-
lizagdo urgente do processo de tomada de contas.

Art. 207 - A prisdo, a que se refere o artigo anterior, sera cum-
prida em local especial.

Art. 208 - Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2°
do art. 205 deste Estatuto.

CAPITULOV
Da Sindicancia

Art. 209 - A sindicancia ¢ o procedimento sumario através do
qual o Estado ou suas autarquias reinem elementos informativos
para determinar a verdade em torno de possiveis irregularidades
que possam configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta pela
autoridade de maior hierarquia, no 6rgdo em que ocorreu a irregu-
laridade, ressalvadas em qualquer caso, permitida a delegacdo de
competéncia:

I - do Governador, em qualquer caso;

II - dos Secretarios de Estado, dos dirigentes autarquicos e
dos Presidentes da Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas e
do Conselho de Contas dos Municipios, em suas respectivas areas
funcionais.

§ 1° - Abrir-se-4, também, sindicancia para apurag@o das apti-
dodes do funciondrio, no estagio probatério, para fins de demissdo
ou exoneragdo, quando for o caso, assegurada ao indiciado ampla
defesa, nos termos dos artigos estatutarios que disciplinam o in-
quérito administrativo, reduzidos os prazos neles estabelecidos, a
metade.

§ 2° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo
do estagio probatorio.

§ 3° - A sindicéncia sera realizada por funcionario estavel, de-
signado pela autoridade que determinar a sua abertura.

NovnQ
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§ 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quan-
do for o caso, sendo-lhe anexada como peca informativa e preli-
minar.

§ 5° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15
(quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a pedido do sindican-
te, e a critério da autoridade que determinou a sua abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do
ilicito administrativo, o sindicante indiciara o funcionario, abrin-
do-lhe o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A seguir, com o
seu relatdrio, encaminhara o processo de sindicancia a autoridade
que determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de
preferéncia pertencentes aos quadros funcionais, devendo todos os
atos da sindicancia serem reduzidos a termo por secretario desig-
nado pelo sindicante, dentre os funcionarios do 6rgdo a que per-
tencer.

§ 8° - Ultimada a sindicancia, nao apurada a responsabilida-
de administrativa, ou o descumprimento dos requisitos do estagio
probatorio, o processo serd arquivado, fixada a responsabilidade
funcional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminhara
os respectivos autos para a Comissao Permanente de Inquérito Ad-
ministrativo, que funcionara:

I - no Poder Executivo, na Governadoria, nas Secretarias de
Estado, 6rgdos desconcentrados e nas autarquias;

II - no Poder Legislativo, na Diretoria Geral,

III - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contas dos Mu-
nicipios.

CAPITULO VI
Do Inquérito Administrativo

Art. 210 - O inquérito administrativo ¢ o procedimento atra-
vés do qual os drgdos e as autarquias do Estado apuram a respon-
sabilidade disciplinar do funcionario.

Paragrafo unico - S0 competentes para instaurar o inqué-
rito:

I - 0 Governador, em qualquer caso;

II - os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias e
os Presidentes da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas e
do Conselho de Contas dos Municipios, em suas areas funcionais,
permitida a delegagdo de competéncia.

Art. 211 - O inquérito administrativo serd realizado por Co-
missdes Permanentes, instituidas por atos do Governador, do Pre-
sidente da Assembleia Legislativa, do Presidente do Tribunal de
Contas, do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios, dos
dirigentes das Autarquias e dos 6rgaos desconcentrados, permitida
a delegagdo de poder, no caso do Governador, ao Secretario de
Administragao.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito Adminis-
trativo compor-se-ao de trés membros, todos funcionarios estaveis
do Estado ou de suas autarquias, presidida pelo servidor que for
designado pela autoridade competente, que colocara a disposigao
das Comissdes o pessoal necessario ao desenvolvimento de seus
trabalhos, inclusive os de secretario ¢ assessoramento.
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Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a autoridade
encaminhara seu ato para a Comissao de Inquérito que for compe-
tente, tendo em vista o local da ocorréncia da irregularidade veri-
ficada, ou a vinculacdo funcional do servidor a quem se pretende
imputar a responsabilidade administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o Presidente da
Comissdo mandara citar o funciondrio acusado, para que, como
indiciado, acompanhe, na forma do estabelecido neste Estatuto,
todo o procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.

Paragrafo unico - A citacdo sera pessoal, mediante protoco-
lo, devendo o servidor dele encarregado consignar, por escrito, a
recusa do funcionario em recebé-la. Em caso de ndo ser encon-
trado o funcionario, estando ele em lugar incerto e nao sabido, a
citacdo far-se-a por edital, publicado no Diario Oficial do Estado,
com prazo de 15 (quinze) dias, depois do que, ndo comparecendo
o citado, ser-lhe-a designado defensor, nos termos do art. 184, item
Ill e § 1°do art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado podera requerer suas provas no
prazo de 5 (cinco) dias, podendo renovar o pedido, no curso do
inquérito, se necessario para demonstragdo de fatos novos.

Art. 216 - A falta de notificagdo do indiciado ou de seu de-
fensor, para todas as fases do inquérito, determinara a nulidade do
procedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatéria, o indiciado sera notifi-
cado para apresentar, por seu defensor, no prazo de 10 (dez) dias,
suas razdes finais de defesa.

Art. 218 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissao
encaminhara os autos do inquérito, com relatério circunstanciado e
conclusivo, a autoridade competente para o seu julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias
realizadas pela Comissao de Inquérito serdo consignadas em atas.

Art. 220 - Da decisdo de autoridade julgadora cabe recurso no
prazo de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo, para a autoridade
hierarquica imediatamente superior, ou para a que for indicada em
regulamento ou regimento.

Paragrafo tinico - Das decisdes dos Secretarios de Estado e
do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios cabera re-
curso, com efeito suspensivo, no prazo deste artigo, para o Gover-
nador. Das decisdes do Presidente da Assembleia Legislativa e do
Tribunal de Contas cabera recurso, com os efeitos deste paragrafo,
para o Plenario da Assembleia e do Tribunal, respectivamente.

Art. 221 - O inquérito administrativo serd concluido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido da Comissao, ou a requerimento do indiciado,
dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera permitida a in-
tervengao do indiciado, por si, ou por seu defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de

sangOes cabera o julgamento a autoridade competente para impo-
sicdo da san¢do mais grave. Neste caso, 0s prazos assinados aos

indiciados correrdo em comum.
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Art. 224 - O funcionario s6 podera ser exonerado, estando
respondendo a inquérito administrativo, depois de julgado este
com a declaracdo de sua inocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a autoridade jul-
gadora proferira sua decisdo no prazo improrrogavel de 20 (vinte)
dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, no todo ou em
parte, por falta do cumprimento de formalidade essencial, inclu-
sive o reconhecimento de direito de defesa, novo procedimento
serd aberto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior ¢ no de esgotamento do
prazo para a conclusio do inquérito, o indiciado, se tiver sido afas-
tado de seu cargo, retornara ao seu exercicio funcional.

CAPITULO VII
Da Revisao

Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do
procedimento administrativo de que resultou sangdo disciplinar,
quando se aduzam fatos ou circunstancias que possam justificar
a inocéncia do requerente, mencionados ou ndo no procedimento
original.

Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisdao podera ser requerida pelo conjuge, com-
panheiro, descendente, ascendente colateral consanguineo até o 2°
grau civil.

Art. 229 - Processar-se-4 a revisdo em apenso ao processo
original.

Paragrafo inico - Nao constitui fundamento para a revisao a
simples alegagdo de injustica da san¢@o.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido sera dirigi-
do a autoridade que aplicou a sang@o, ou aquela que a tiver confir-
mado, em grau de recurso.

Paragrafo unico - Para processar a revisdo, a autoridade que
receber o requerimento nomeara uma comissao composta de trés
funcionarios efetivos, de categoria igual ou superior a do reque-
rente.

Art. 231 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para in-
quiri¢@o das testemunhas que arrolar.

Paragrafo inico - Sera considerada informante a testemunha
que, residindo fora da sede onde funcionar a comissao, prestar de-
poimento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comissdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por trinta (30) dias, nos casos de for¢a
maior, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a
autoridade competente para o julgamento.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, prorrogavel por igual periodo, no caso de serem determinadas
novas diligéncias.

Art. 233 - Das decisdes proferidas em procedimento de revi-
sdo cabe recurso, na forma do art. 220.
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TITULO VII
Das Disposicoes Finais

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 234 - O o6rgao central do sistema de pessoal do Poder
Executivo e os assemelhados do Poder Legislativo e entidades
autarquicas fornecerdo ao funcionario cartdo de identidade, dele
devendo constar o retrato, a impressao digital, a filiagdo, a data de
nascimento e a qualificagdo funcional do identificado.

Paragrafo tinico - Sera recolhido o cartao do funcionario que
for exonerado, demitido ou aposentado.

Art. 235 - Salvo disposigdo expressa em contrario, 0s prazos
previstos neste Estatuto somente correrdo nos dias uteis, excluin-
do-se o dia inicial.

Art. 236 - Nos dias uteis, s6 por determinagdo dos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo poderao deixar de funcionar os
orgaos e entidades estaduais.

Art. 237 - E assegurado aos funcionérios o direito de se agru-
parem em associacdo de classe, sem carater sindical ou politico
-partidario.

Paragrafo unico - Essas Associacdes, que deverao ter perso-
nalidade juridica de direito privado, representardo os que integra-
rem o seu quadro social perante as autoridades administrativas, em
matéria de interesse da coletividade funcional.

%

Art. 238 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
publico estadual e comemorado, oficialmente, na forma do que for
disposto em Regulamento.

*Regulamentado pelo Decreto n® 11.472, de 29.9.1975 — D.
0. 2.10.1975 — Apéndice.

%

Art. 239 - Ressalvadas as excegdes constantes de disposi¢ao
expressa em lei, bem como os casos de acumulagdo licita, o fun-
cionario nao podera receber, mensalmente, importancia total supe-
rior a noventa por cento da percebida pelos Secretarios de Estado.

*0 art. 239 teve sua redacdio alterada pelo art. 25 da Lei n°
10.416, de 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980 — Apéndice.

§ 1° - Ficam excluidas do limite deste artigo:

I - a gratificagdo representagao;

II - salario-familia;

III - progressao horizontal;

IV- diarias e ajuda de custo;

V - gratificagdo pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo
coletiva;

VI - gratificagdo de exercicio;

VII - gratificagdo por presta¢do de servigo extraordinario.

§ 2° - O funcionario ndo percebera, a qualquer titulo, impor-
tancia men-sal superior a recebida pelo Governador do Estado, nao
se computando, entretanto, no calculo, diarias, ajudas de custo,
gratificag@o por servigo ou estudo fora do Estado e a progressao
horizontal.

Art. 240 - E vedado por o funcionario a disposicio de entida-

de de direi-to privado, estranha no Sistema Administrativo, salvo
em caso de con-vénio, ou para exercer fungdo considerada pelo

sistema de relevante interesse social.

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



{i } seeeeeeeeeee .. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ Agente Penitencidrio

Art. 241 - S3o isentos de qualquer tributo ou emolumentos os
requeri-mentos, certiddes e outros papéis que interessem ao fun-
cionario publico ou a aposentado, nessas qualidades.

Art. 242 - Nenhum tributo estadual incidira sobre os venci-
mentos, pro-ventos ou qualquer vantagem do funciondrio ou do
aposentado, nem sobre os atos ou titulos referentes a sua vida fun-
cional.

Art. 243 - As normas do regime disciplinar previstas neste
Estatuto, salvo as de natureza adjetiva, ndo se aplicam aos casos
pendentes.

Art. 244 - O afastamento do funcionario ocupante de cargo de
chefia, direcdo, fiscalizagdo ou arrecadagdo, para disputar mandato
eletivo, dar-se-a nos termos da legislagdo eleitoral pertinente.

Paragrafo unico - Durante o afastamento de que trata este
artigo o funcionario nao percebera os vencimentos ou vantagens
do cargo que momentaneamente detinha ou de que for ocupante
efetivo, exceto o salario-familia, considerando-se o afastamento
como autoriza¢ao para o trato de interesses particulares.

*

Art. 245 - Ao ex-combatente da For¢a do Exército, da Ex-
pedicionaria Brasileira, da Forga Aérea Brasileira, da Marinha de
Guerra e da Marinha Mercante do Brasil, que tenha participado
efetivamente de operagdes bélicas na segunda Guerra Mundial, e
cuja situacdo se encontra definida na Lei Federal n® 5.315, de 12 de
setembro de 1967, sdo assegurados os seguintes direitos:

*Ver art. 53 dos ADCT da Constituicio Federal e art. 20 dos
ADCT da Constitui¢io Estadual.

I - estabilidade, se funcionario publico;

*II - aproveitamento no servigo publico, sem a exigéncia do
disposto no art. 106, § 1° da Constituicao do Estado;

*Ver art. 53, inciso I, dos ADCT da Constitui¢do Federal e
art. 20, inciso I da Constitui¢io Estadual.

IIT - aposentadoria com proventos integrais aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo efetivo, se funcionario publico da Adminis-
tracdo direta ou autarquica;

IV - beneficio do Instituto de Previdéncia;

V - promogao apo6s intersticio legal, e se houver vaga;

VI - assisténcia médica, hospitalar e educacional, se carente
de recurso.

Art. 246 - As atuais fungdes gratificadas passam a categoria
de cargos em comissdo, convertendo-se automaticamente os valo-
res das gratificacGes em gratificagdes de representagdo, mantida a
simbologia vigente até definicdo regulamentar.

Art. 247 - Aplica-se o regime desta lei aos estabilizados nos
termos do § 2° do

Art. 177 da Constitui¢do Federal de 1967, com a redacao dada
pelo art. 194 da Emenda Constitucional n° 1, de 17 de outubro de
1969, desde que sujeitos ao regime do Estatuto anterior, quando da
aquisicao da estabilidade.

*Paragrafo unico - Com a estabilidade, as func¢des de carater
eventual dos servidores em geral passam a ser de natureza per-
manente, caracterizando-se como cargo, devendo como tal, serem
consideradas, para todos os efeitos.
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*Ver Decreto n° 11.870, de 31.5.1976 - D. O. 8.6.1976 ¢ De-
creto n®13.271. de 12.6.1979 — D. O. 15.6.1979 - Apéndice.

Art. 248 - O funcionario que esteja com o seu vinculo funcio-
nal suspenso, ou no gozo de licenga, podera ser, a qualquer tempo,
citado para se defender em procedimento disciplinar, ou notificado
para nele prestar depoimento, ou realizar ou se submeter a provas
de natureza pericial, salvo manifesta impossibilidade por motivo
de doenga, justificada perante o sindicante ou Comissdo Perma-
nente de Inquérito.

Art. 249 - S3o considerados concursos publicos, gerando to-
dos os efeitos que lhe sdo atinentes, os exames de provas de ha-
bilitagdo ou selegdo realizados para a admissdo de candidatos a
fungoes das extintas TNM e que se revestiram das caracteristicas
essenciais dos concursos publicos, consideradas, como tais, a aces-
sibilidade a todos os brasileiros, o carater competitivo e eliminato-
rio e ampla divulgagéo.

Paragrafo unico - A declaragdo de equivaléncia sera feita
pelo 6rgdo central do sistema de pessoal, mediante provocagao do
interessado.

Art. 250 - Reduzida a capacidade do funcionario para o exer-
cicio das atribuigdes do cargo que ocupa, comprovada através de
pericia médica oficial, sera ele readaptado, mediante transferéncia,
em cargo de atribui¢des compativeis com o seu novo estado psi-
quico ou somatico.

Paragrafo tinico - A readaptacdo obedecera ao disposto nos
arts. 50 e 51 deste Estatuto.

%

Art. 251 — E permitida a consignacio facultativa em folha de
pagamento inerente a remuneragao, subsidios, proventos.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 251. E permitida a consigna¢do em folha de vencimentos,
saldarios, proventos, subsidios, pensdes e montepios.

*§ 1° - A soma das consignagdes facultativas ndo excedera de
40% (quarenta por cento) da remuneragao, subsidios e proventos,
deduzidas as consignagdes obrigatdrias.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lein®9.826, de 14.5.1974): §1°- A soma
das consignagoes ndo excederad de 30% (trinta por cento) dos ven-
cimentos, salarios, proventos, subsidios, pensoes e montepios.

*§ 2° - Serdo computados, para efeito do calculo previsto nes-
te artigo, o vencimento-base, as vantagens fixas e as de carater
pessoal.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): §2° - Esse
limite serd elevado até 70% (setenta por cento) para presta¢do
alimenticia, educagdo, aluguel de casa ou aquisi¢do de imovel
destinado a moradia prépria.

*§ 3° - Néo se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, bem como
aos contratados por tempo determinado, de que trata o inciso XIV
do art. 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O.

24.9.2003 - Apéndice.
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*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): §3° - Serdo
computados para efeito do calculo previsto neste artigo as vanta-
gens pecunidrias acessorias de carater permanente.

Art. 252 - A partir de 1°. de janeiro de 1974, todas as gratifi-
cacdes adicionais por tempo de servigo percebidas pelos funciona-
rios deverdo ser convertidas na progressao horizontal prevista no
Capitulo X,

Secdo I, do Titulo II, deste Estatuto.

Art. 253 - O Estado, na forma que dispuser Decreto do Gover-
nador do Estado, podera assegurar bolsa de estudo ao funcionario,
como incentivo a sua profissionalizagdo, em cursos nao regulares
de formacdo, treinamento, aperfeicoamento e de especializagdo
profissionais, mantidos por entidades oficiais ou particulares, de
reconhecida e notdria idoneidade.

Paragrafo tnico - O Decreto a que se refere este artigo pode-
ra dispor sobre a concessao de bolsas de estudo para funcionarios
em cursos de extensao universitaria e de pos-graduacao.

*

Art. 254 — A carga horaria de trabalho de trinta (30) horas
semanais, a que estdo obrigados os servidores publicos do Sistema
Administrativo Estadual, sera prestada, em periodo e tempo corri-
do das segundas as sextas-feiras.

Paragrafo unico — Os servidores que ocupam cargo de magis-
trado, procurador, assessor juridico, professor, médico, engenhei-
ro, agronomo, servidores publicos estatutarios e demais atividades
assemelhadas, bem como os que exercem cargo em comissao terao
seus regimes de trabalho definidos em regulamento proprio.

*0 art. 254 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 10.647, de
13.5.1982 —-D. O. 19.5.1982 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974):

Art. 254 — A carga horaria de trabalho do funcionario sera de
30 (trinta) horas semanais, no minimo, cabendo a fixagdo do expe-
diente diario aos dirigentes do Sistema Administrativo Estadual,
permitida a delegagdo. Paragrafo unico — O Regulamento definird
as excegoes a esta norma em face da natureza das atribui¢oes e
condigoes de trabalho de ocupantes de determinados cargos téc-
nicos ou cientificos.

*Verart. 7°, §§ 1°, 2°e¢ 3° ¢ 4°da Lei n° 12.386, de 9.12.1994
—D. 0. 9.12.1994 — Apéndice.

Art. 255 - Continuam em vigor as Leis e Regulamentos que
disciplinam os institutos previstos neste Estatuto, desde que com
ele nao colidam, até que novas normas sejam expedidas.

Art. 256 - Os Poderes Legislativo e Executivo, no ambito de
suas respectivas competéncias, expedirdo os atos necessarios a
complementagdo e explicitacao deste Estatuto.

Art. 257 - Aplicam-se as disposi¢des deste Estatuto subsidia-
riamente, no que couber, a0 Magistério Estadual em todos os graus
de ensino, ao pessoal da Policia Civil de carreira ¢ aos funcionarios
administrativos do Poder Judiciario.
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Art. 258 - Esta lei entrara em vigor a 1° de janeiro 1974, fican-
do revogadas todas as disposigdes legais ou regulamentares que,
implicita ou explicitamente, colidam com este Estatuto, especial-
mente a Lei n®4.196, de 5 de setembro de 1958; a Lei n°® 4.658, de
19 de novembro de 1959; a Lei n° 7.999, de 11 de maio de 1965;
a Lei n°® 8.384, de 10 de janeiro de 1966; a Lei n® 9.226, de 27 de
novembro de 1968; a Lei n°® 9.260, de 12 de dezembro de 1968, no
que diz respeito ao funcionario autarquico; a Lei n® 9.381, de 27
de julho de 1970; a Lei n° 9.443, de 9 de margo de 1971 e a Lei n°
9.496, de 19 julho de 1971.

Prezado Candidato, as leis correlatas e ou complementares a
esta , encontram-se no sitio eletronico, conforme segue:

http://www.sindsaudeceara.org.br/noticias_detalhes.php?-
cod_noticia=1566

LEI N°14.582, DE 21/12/09 (D.O.E DE
28/12/09) E SUAS ALTERACOES.
REDENOMINA A CARREIRA GUARDA
PENITENCIARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEIN° 14.582, 21 de dezembro de 2009.

REDENOMINA A CARREIRA GUARDA PENITENCIA-
RIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber
que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° A carreira Guarda Penitenciaria, integrante do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional, prevista no item 2, do anexo I, da Lei n® 12.386, de 9
de dezembro de 1994, fica redenominada para carreira Seguranga
Penitenciaria e estruturada na forma do anexo I desta Lei, passan-
do os Agentes Penitencidrios a ter as seguintes atribuicdes:
atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta, assisténcia e
orientagao de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais esta-
duais. (Redagao dada pela Lei n® 14.966, de 13 de julho de 2011)

Art.2° Os ocupantes dos cargos/fungdes de Agente Penitencia-
rio, da carreira Seguranga Penitenciaria redenominada pelo art.1°
desta Lei, sdo posicionados na forma do anexo II.

Art.3° A Tabela vencimental para a carreira Seguranga Peni-
tencidria ¢ a prevista no anexo III.

Art.4° Os servidores integrantes da carreira redenominada por
esta Lei sdo submetidos ao regime de plantdo de 12 x 36 horas,
podendo haver revezamento no periodo diurno e noturno.

Art.5° A estrutura remuneratéria dos Agentes Penitencia-
rios, integrantes da Carreira de Seguranga Penitenciaria, ¢ com-
posta pelo vencimento base constante do anexo 111, da Gratificacao
de Atividades Especiais e de Risco — GAER, prevista no art.7° e
Adicional Noturno previsto no art.8°, todos desta Lei.

NovnQ
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§1° Além das parcelas previstas no caput deste artigo, o Agen-
te Penitenciario integrante da Carreira de Seguranga Penitenciaria,
podera receber vantagem pessoal, sendo esta compreendida como
o valor ja incorporado a remuneracdo do Agente decorrente do
exercicio de cargo em comissdo e a Gratificacdo por Adicional de
Tempo de Servigo para aqueles que ja tinham implementado as
condig¢des para tanto quando da edi¢do da Lei n® 12.913, de 18 de
junho de 1999.

§2° Podera ainda o Agente Penitenciario integrante da Carrei-
ra de Seguranca Penitenciaria perceber complemento, este enten-
dido como a parte percebida pelo agente que ultrapasse os valores
decorrentes da presente Lei, percebida no més anterior ao da publi-
cagdo desta norma, excluidas a vantagem pessoal e a gratificagdo
por adicional de tempo de servigo.

Art.6° Fica concedido, a partir de 1° de setembro de 2008,
Abono aos Agentes Penitenciarios na forma do anexo IV, da pre-
sente Lei, valor este absorvido na composi¢do da remune-
ragdo, decorrente da redenominagdo da Carreira de Seguranga
Penitenciaria.

§1° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos aposentados
¢ aos pensionistas.

§2° O abono previsto neste artigo nao podera ser considerado
ou computado para fins de concessdo ou de calculos de vantagens
financeiras de qualquer natureza, cessando integralmente os pa-
gamentos a esse titulo quando da implementagdo da tabela venci-
mental que trata o anexo III.

Art.7° Fica instituida a Gratificag@o de Atividades Especiais e
de Risco — GAER, devida aos servidores em atividades ocupantes
dos cargos/fung¢des de Agente Penitenciario, integrantes da carrei-
ra de Seguranga Penitenciaria, no percentual de 60% (sessenta por
cento), incidente, exclusivamente, sobre o vencimento base, em
razdo do efetivo exercicio das fungdes especificas de segu-
ranga, internas e externas, nos estabelecimentos prisionais do
Estado. (Redacao dada pela Lei n® 15.154, de 9 de maio de 2012).

§1° A GAER prevista no caput é devida aos integrantes da car-
reira prevista no art.1° desta Lei, como compensagdo do acréscimo
da jornada, quando no efetivo exercicio sob regime de plantio de
12 (doze) horas de trabalho, com revezamento no periodo diurno
e noturno, perfazendo uma carga horaria semanal de 48 (quarenta
e oito) horas.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos/fun¢des de Agentes
Penitenciarios quando no exercicio de cargos comissionados nas
unidades prisionais, na Coordenadoria do Sistema Penal, cujas
atribuigdes sejam de natureza penitencidria, ou, ainda, na Cé-
lula de Inteligéncia Penitencidria, vinculada ao Gabinete da
Secretaria da Justica e Cidadania, fardo jus a GAER. (Redagao
dada pela Lei n°® 14.966, de 13 de julho de 2011)

Art.8° E devido aos servidores ocupantes dos cargos/fungdes
de Agente Penitencidrio o adicional por trabalho noturno nas se-
guintes condicdes:

§1° O adicional por trabalho noturno ¢ devido ao servidor cujo
trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas horas) de um dia as
5 (cinco) horas do dia seguinte;

§2° A hora de trabalho noturno sera computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos;
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§3° O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurno.

Art.9° A Gratificagao pela execucdo de trabalho em condi¢des
especiais, inclusive com risco de vida ou de satde, prevista no
inciso VI, do art.132, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e no
paragrafo tnico, art.1°, da Lei n® 9.598, de 28 de junho de 1972, e
no art.7° da Lei n® 9.788, de 4 de dezembro de 1973, é incompa-
tivel com a percepgao das gratificagdes previstas nesta Lei, sendo
vedado o seu pagamento aos integrantes da carreira redenominada
por esta Lei.

Art.10. Fica extinta e cessa seu pagamento em relagdo
aos integrantes da carreira de Seguranga Penitencidria a Gratifi-
cacdo Especial de Localizagdo Carceraria, o0 Abono Provisorio e o
Acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base,
previstos no art.1° e seus paragrafos, no art.2° e paragrafo unico, e
art.3°, da Lei n° 13.095, de 12 de janeiro de 2001.

Art.11. A Gratificagdo de que trata o art.7° desta Lei, ¢ incom-
pativel com a percepgao da Gratificagdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios, sendo vedado o seu pagamento aos integrantes
da carreira de Seguranga Penitenciaria. (Redagao dada pela Lei n®
15.154, de 9 de maio de 2012)

Art.12. A Gratificagdo de que trata o art.7° desta Lei, sera in-
corporada aos proventos de aposentadoria, desde que o servidor
tenha contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses ininterrup-
tos para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC.” (Redag¢do dada pela Lei
n°® 15.154, de 9 de maio de 2012)

§1° Para os servidores que implementarem as regras dos
arts.3° e 6° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003, ou do art.3°, da Emenda Constitucional Federal
n°®47, de 5 de julho de 2005, e cujo periodo de percepgdo por oca-
sido do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta)
meses, serd observada a média aritmética do periodo de percepgao,
multiplicado pela fragdo cujo numerador serd o nimero correspon-
dente ao total de meses trabalhados e o denominador sera sempre
o numeral 60 (sessenta).

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica para os servidores
que se aposentarem pelas regras previstas no art.40 da Constitui-
¢ao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional Fe-
deral n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nos termos da Legislagao
Federal.

Art.13. Ficam mantidas as regras instituidas no Capitulo IV,
da Lei n® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, referente a ascensio
funcional do servidor ocupante do cargo/fungdo de Agente Peni-
tenciario, conforme a estrutura e composi¢ao constante no anexo I,
sem prejuizo do intersticio em curso.

Paragrafo tnico. Os critérios especificos e os procedimentos
para aplicagdo do principio do mérito e/ou da antiguidade para a
efetivacdo da progressdo e da promoc¢ao sdo os definidos no De-
creto n® 22.793, de 1° de outubro de 1993, até que sejam definidos
Novos Critérios.
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Art.14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias do Orgio.
Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.16. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

TABELA VENCIMENTAL
DA CARREIRA SEGUPANCA PENITENCIARTA - 2012

40 horas

NIVEL VALOFR. EMES

1 1.523,00

2 1.60:0,07

3 1.680.07

4 1.764.08

3 1.852.28

L] 1.944 28

7 204214

8 21444

9 2231435

10 236403

11 248223

12 2.606,33

3 2.736.66

14 287330

15 3.017.19

14 3.167.94

17 332643

18 349276

19 3.667.39

20 3.850.76

ook el ook

AMENOI AQUE SE REFERE ATEIN®14 3282 DE 21 DEZEMBRO DE 2008
ESTREUTURA DA CARREIRA SEGURANCA PENITENCIARTA
GRIBED CATEGORIA CARREIRA CARGOVFUNG AD REFERENCIA QUALTFICAC A0 EXIGIDA PARA INGRESSO
QCUPACTONAL FUMCTONAL
ATIVIDADES DE APQIO ADMINISTREATIVD SEGUEANCA AGENTE PENITENCIARID 1a20 CURS0 DENIVEL MEDIO
AROIO PEMITEMCTARTA
ADMIMISTRATIVD
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ANEXOII A QUE SE REFERE A TEIN®14 532 DE 21 DEZEMBE.O DE 2009
POSICIONAMENTO DOS CARGOS FUNCOES DE AGENTE PENITENCIARI)

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA

13 1
14 2
15 3
16 4
17 5
18 &
19 7
20 8
21 9
22 10
23 11
24 12
- 14
- 15
- 16
- 17
- 18
- 19
- 20

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS
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TABELA VENCIMENTAL DA CARREIRA SEGURANCA PENTTENCIARIA

40 HOFAS
FEFEFENCIA VALOP. EMES
1 1.158.60
2 1.216.33
3 1.277.35
4 1.341.22
3 1.408.28
& 1.478.69
7 1.552.63
g 1.630.26
9 1.711,77
10 1.797.36
11 1.887.23
12 1.981.3¢
13 2.080.68
14 218471
15 229395
16 2.408.65
17 2.529.08
18 265533
19 278831
20 202772

NONA, Didatismo e Conhecimento a "Oun
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VALQRES CORRESPONDENTES AQ ABCNO DO AGENTE PENITENCIARIO

REFERENCIA VALOE. EMPES
13 44.03
14 46,23
15 48,35
16 509
17 53.32
13 36.20
1% 39.00
Ll 61.96
| 65.05
LL 68,31
23 .72
14 7531

NONA, Didatismo e Conhecimento ﬁ "Oun
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SISTEMA DE REVISTAS NOS
ESTABELECIMENTOS PENAIS DO
ESTADO DO CEARA (DECRETO
ESTADUAL N°25.050, DE 14 DE JULHO DE
1998, PUBLICADO NO DOE DE 16/07/98).
PREZADO CANDIDATO, O DECRETO
ACIMA SOLICITADO, FOI SUBSTITUIDO
PELA LEI QUE SEGUE ABAIXO.
REGIMENTO GERAL DOS
ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS DO
ESTADO DO CEARA (ANEXO UNICO DA
[PORTARIA N°240/2010, DE 16 DE ABRIL DE
2010, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DE 28 DE ABRIL DE 2010 E
REPUBLICADA NO DOE DE

24 DE AGOSTO DE 2010).

PORTARIA N° 0240/2010

O SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA DO
ESTADO DO CEARA, RESPONDENDO, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 44, da Lein® 13.875,
de 07 de fevereiro de 2007 e tendo em vista o que consta do Pro-
cesso do Sistema de Protocolo Unico n° 09533848-9; CONSIDE-
RANDO a necessidade de regulamentar as ag¢des desenvolvidas
no ambito do Sistema Penitenciario cearense, para o pleno desem-
penho das atividades das Unidades Prisionais, adequando-se as
diretrizes estabelecidas na Lei de Execugdes Penais, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Geral dos Estabelecimentos
Prisionais do Estado do Ceard, na forma do Anexo que integra a
presente Portaria.

Art. A revisdo do Regimento Geral dos Estabelecimentos Pri-
sionais do Estado do Ceara sera realizada apos 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo, por Comissao Especial a ser
designada pelo Secretério da Justi¢a e Cidadania.

Art. 2° Este Regimento entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo desta Portaria.

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, em Forta-
leza, aos 16 de abril de

2010.

Anténio Luiz Abreu Dantas

Secretario da Justica e Cidadania, Respondendo

TITULO I
DO SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 1° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara adota
os principios contidos nas Regras Minimas para Tratamento
dos Reclusos e Recomendagdes pertinentes, formuladas pela
Organizac¢ao das Nagdes Unidas — ONU — e respeita as dire-
trizes fixadas pela Lei 7.210/84 (Lei de Execugdes Penais) e nas
Recomendagodes Basicas para uma programacao prisional editadas
pelo Ministério da Justiga.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 2° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara tem
como finalidade a vigilancia, custddia e assisténcia aos presos
e as pessoas sujeitas a medidas de seguranga, assegurando-
lhes a preservagdo da integridade fisica e moral, a promogdo de
medidas de integragdo e reintegragdo socioeducativas, conjugadas
ao trabalho produtivo.

§1° - Configura-se, ainda, como finalidade do sistema
penitenciario estadual, afiscalizagdo e assisténcia ao egresso,
garantindo-lhe a promog¢ao de medidas de integracdo e reinte-
gracdo socioeducativas.

Art. 3° - O Sistema Penitenciario, pelas suas caracteristicas
especiais, fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina e,
sobretudo, na defesa dos direitos e garantias individuais da
pessoa humana, organizado em Coordenadoria do Sistema
Penal, vinculado ao Poder Executivo como Orgéo de Administra-
¢ao da Execucdo Penal.

Art. 4° - A Coordenadoria do Sistema Penal ¢é orgao
subordinado diretamente ao Secretario da Justica e Cidadania
do Estado do Ceard, organizada em carreira, com ingresso de
seus integrantes na classe inicial, mediante Concurso Publico de
provas e titulos, chefiada pelo Coordenador Geral, nomeado
pelo Governador do Estado do Ceard, preferencialmente entre
os membros da Institui¢do.

Paragrafo Unico - A nomeagdo do Coordenador do Sistema
Penal devera obedecer aos mesmos critérios previstos para a dos
Diretores das Unidades Prisionais, constantes do artigo 75 da Lei
7.210/84 (Lei de Execugodes Penais).

TITULO 11
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

Art. 5°- O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara ¢ cons-
tituido pelas seguintes

Unidades:

1. Penitenciarias;

II. Presidios e Casas de Privacao Provisoria de Liberdade; III.
Coldnias Agricolas ou Similares;

IV. Complexo Hospitalar (Hospital Geral e Sanatorio Penal e
Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico);

V. Casas do Albergado;

VI. Cadeias Publicas.

Art. 6° - Os estabelecimentos prisionais destinam-se ao con-
denado, ao submetido a medida de seguranga e ao preso provi-
sorio.

Art. 7° - Em todos os estabelecimentos prisionais sera obri-
gatoriamente observada a separag@o entre presos provisorios e
condenados, bem como a distin¢do por sexo, delito, faixa etaria e
antecedentes criminais, para orientar a prisdo cautelar, a execugao
da pena e a medida de seguranca.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, devera ser criado
centro Gnico de triagem, que promovera a necessaria separagao.

Art. 8° - As Penitenciarias destinam-se aos condenados ao
cumprimento da pena de reclusdo, em regime fechado, caracteri-

zando-se pelas seguintes condig¢des:

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS
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I. Seguranga externa, através de muralha com pas-
sadico e guaritas de responsabilidade dos Agentes Peniten-
ciarios do quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania.

II. Seguranca interna realizada por equipe de Agentes Peniten-
ciarios do quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que
preserve os direitos do preso, mantenha a seguranga, a ordem e a
disciplina da Unidade;

II1. Acomodagdo do preso preferencialmente em cela indivi-
dual;

IV. Locais de trabalho, atividades socioeducativas e culturais,
esportes, pratica religiosa e visitas;

V. Trabalho externo, conforme previsto no art. 36 da Lei de
Execugao Penal (LEP).

§1° - Nos estabelecimentos destinados a mulheres, os
responsaveis pela seguranga interna serdo, obrigatoriamente,
agentes publicos do sexo feminino, exceto em eventos criticos ou
festivos, garantindo-se, ainda, a obrigatoriedade de existéncia de
uma creche para a acomodacdo dos recém-nascidos das internas
neles recolhidos, nos 06 (seis)

primeiros meses de vida, prorrogavel por igual periodo, se
necessario.

§2° - Nas Comarcas onde ndo existam penitenciarias,
suas finalidades serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias
Publicas locais, observadas as normas deste Regimento no que
forem aplicdveis, bem como as restrigdes legais ou decisdes
judiciais.

§3° - Havera em cada estabelecimento de regime fechado
o Centro de Observagdo Criminoldgico e de Triagem, onde
deverdo ser realizados os exames gerais, cujos resultados serdo
encaminhados a Comissdo Técnica de Classificagdo, que propo-
ra o tratamento adequado para cada preso ou internado.

Art. 9° - Os Presidios e as Casas de Priva¢ao Provisoria de
Liberdade destinam-se aos presos provisorios, devendo apresentar
estrutura adequada que garanta o exercicio dos direitos elencados
no presente Regimento.

Art. 10 - Os Estabelecimentos Agricolas ou Mistos desti-
nam-se aos condenados ao cumprimento da pena em regime
semiaberto, caracterizando-se pelas seguintes condigdes:

I. locais para:

a) trabalho interno agropecudrio;

b) trabalho interno industrial;

¢) trabalho de manutengdo e conservacdo intra e extramu-
ros, na circunscri¢do da Unidade respectiva;

II. acomodag¢ao em alojamento ou cela individual ou coletiva;
III. trabalho externo na forma da Lei;

IV. locais internos e externos para atividades socioedu-
cativas e culturais, esportes, pratica religiosa e visita conforme
dispoe a Lei.

Art. 11 -O Hospital Geral e Sanatorio Penal destina-se ao
tratamento do preso, em regime de internamento, das enfermida-
des infectocontagiosas, dos pds-operatorios, das convalescengas e
de exames laboratoriais.

§ 1° - O preso acometido de enfermidades, conforme artigo
acima, devera permanecer internado o tempo necessario a sua rea-
bilitagdo, tendo retorno imediato a sua Unidade Prisional de ori-
gem logo apos diagndstico médico autorizando sua alta.
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§ 2° - Os presos ou internados que apresentarem quadro de
sorologia positiva HIV, receberdo tratamento individualizado, a
critério médico.

§ 3° - Aos presos ou internados que apresentarem quadro de
dependéncia quimica em substincias entorpecentes sera garanti-
do tratamento individualizado adequado as suas necessidades,
adotando-se politicas publicas voltadas para esta finalidade, nos
termos da lei 11.343/2006.

§ 4° - Na unidade de que trata o caput deste artigo devera exis-
tir leitos destinados ao tratamento de mulheres presas.

Art. 12 -O Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico
destina-se ao cumprimento das medidas de seguranca e ao trata-
mento psiquidtrico separadamente, devendo adequar-se as normas
aplicaveis ao tratamento das respectivas insanidades.

§ 1° - O preso comprovadamente portador de doenga mental
devera ser imediatamente encaminhado ao estabelecimento ade-
quado para seu tratamento, 14 ndo podendo permanecer além do
tempo necessario ao seu pronto restabelecimento, atestado pelo
servico médico local.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese serd admitido o ingresso ou per-
manéncia de pessoas que ndo apresentem quadro patoldgico carac-
teristico da destinagdo do respectivo estabelecimento.

§ 3° - Na unidade de que trata o caput deste artigo devera exis-
tir leitos destinados ao tratamento de mulheres presas.

Art. 13 - A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento da
pena privativa de liberdade em regime aberto e da pena restritiva
de direitos consistente em limitagdo de fim de semana.

Paragrafo Unico - O prédio devera situar-se em centro urba-
no, separado dos demais estabelecimentos, e caracterizar-se-a pela
auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.

Art. 14 - A Cadeia Publica destina-se prioritariamente ao re-
colhimento de presos provisorios.

§ 1° - Nas Comarcas onde nao existam penitenciarias, suas fi-
nalidades serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Publicas
locais, observadas as normas deste

Regimento Geral no que forem aplicdveis e as restri¢oes le-
gais ou de decisodes judiciais, bem como a capacidade populacional
maxima da Unidade respectiva.

§ 2° - Ao preso provisorio sera assegurado regime especial no
qual se observara:

1. separacdo dos presos condenados;

II. utilizacdo de pertences pessoais permitidos;

II1. uso de uniforme fornecido pelo Estabelecimento Prisional
em quantidade de 03

(trés) mudas ou, na eventual falta deste, uso de sua propria
roupa, na mesma quantidade;

IV. oferecimento de oportunidade de educagdo, trabalho e la-
zer nos termos da legislacdo pertinente;

V. visita e atendimento médico e odontoldgico, sendo facul-
tado ao preso optar por profissional particular as suas expensas;

VI. Acesso aos meios de comunicagdo externos.

NovnQ
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Art. 15 - Nas Unidades elencadas no artigo 5° deste Regimen-
to, respeitadas suas especificidades, deverdo ainda ser respeitadas
as seguintes determinagdes:

I. Seguranga externa, através de muralha com pas-
sadico e guaritas de responsabilidade dos Agentes Peniten-
ciarios do quadro efetivo da Secretaria da

Justiga e Cidadania.

1. Seguranga interna realizada por equipe de Agentes Peniten-
ciarios do quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que
preserve os direitos do preso, mantenha a seguranga, a ordem e a
disciplina da Unidade;

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de interven-
¢do da Policia Militar, em carater urgente, em qualquer das
unidades referidas no caput deste artigo, sua permanéncia no
interior das mesmas se dara pelo tempo estritamente necessario
ao restabelecimento da ordem e da seguranga interna, ndo po-
dendo ultrapassar 90 (noventa) dias, salvo decisao fundamentada
da autoridade judiciaria competente.

TITULO 1L
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDA-
DES

Art. 16 - As Unidades Prisionais do Estado do Ceara
serdo dirigidas por um(a) Diretor(a), que sera assessorado
pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a), pelo Gerente Administrativo,
pelo Chefe de Seguranga e Disciplina e pelo Chefe de Equi-
pe dos Agentes Penitencidrios, sendo ainda integradas pelo
Conselho Disciplinar e pela Comissdo Técnica de Classificagao.

Art. 17 -O(A) Diretor(a) da Unidade Prisional, compete:

I. Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos técnicos, admi-
nistrativos, operacionais, laborais, educativos, religiosos, esporti-
vos e culturais da Unidade respectiva;

II. Adotar medidas necessarias a preservagdo dos Direitos e
Garantias Individuais dos presos;

II1. Visitar os presos nas dependéncias do Estabelecimento,
anotando suas reclamagdes e pedidos, procurando soluciona-los
de modo adequado, no ambito de sua competéncia ou en-
caminha-los ao orgdo competente, observando as normas de
seguranga;

IV. Dar cumprimento as determinacdes judiciais e prestar
aos Juizes, Tribunais, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Conselho Penitenciario as informagodes que lhe forem solicitadas,
relativas aos condenados e aos presos provisorios;

V. Assegurar o normal funcionamento da Unidade, observan-
do e fazendo observar as normas da Lei de Execugdo Penal e do
presente Regimento Geral;

V1. Presidir a Comissdo Técnica de Classificagao;

VII. Elaborar o plano de seguranca interna do Estabele-
cimento em conjunto com o Chefe de Seguranga e disciplina;

VIII. Conceder audiéncia ao interno quando solicitada;

IX. Comparecer nas sessoes do Conselho Penitenciario, quan-
do convocado;

X. Elaborar o plano operativo anual da Unidade e Ad-
ministrar o Estabelecimento tragando diretrizes, orientando e
controlando a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;
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XI. Realizar mensalmente reunides com os servidores da
Unidade para estudos conjuntos de problemas afetos a mesma;

XII. Propor ao Coordenador da COSIPE a mudanca de
lotagdo dos servidores da Unidade;

XIII. Executar as determinagdes do Coordenador da COSIPE;

XIV. Autorizar visitas extraordindrias aos presos, em casos
especiais, nos termos deste Regimento;

XV. Autorizar remogao do preso para Estabelecimento Penal
diverso, comunicando ao Juizo processante e da Execucao, ao Mi-
nistério Publico, a Defensoria Publica, ao Conselho Penitenciario
e a COSIPE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos
expressos neste Regimento;

XVI. mostrar aos visitantes as dependéncias do estabele-
cimento nas visitas coletivas, de carater cultural ou cientifico,
esclarecendo-lhes, quando se fizer necessario, os objetivos da
execugdo penal;

XVIIL Dar ciéncia a familia do preso, em caso de grave
enfermidade, morte ou transferéncia deste, comunicando ao
preso, de igual modo, a doenga ou morte de pessoa de sua familia
e concedendo-lhe, se for o caso, permissdo para sair;

XVIII. atribuir, em solenidades especiais, prémios ¢ recom-
pensas aos presos de exemplar comportamento e aqueles que pra-
tiquem atos meritorios;

XIX. Realizar outras atividades dentro de sua area de com-
peténcia.

Art. 18 -O(a) ocupante do cargo de diretor(a) de Unida-
de Prisional, escolhido preferencialmente entre os servidores de
carreira da Secretaria de Justica e Cidadania, devera satisfazer os
seguintes requisitos:

1. ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito, ou
Psicologia, ou Ciéncias

Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais; II. possuir expe-
riéncia administrativa na area;

II1. ter idoneidade moral e reconhecida aptidao para o desem-
penho da funcdo.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor do Hospital Ge-
ral e Sanatorio Penal e do Hospital de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico devera ser ocupado por médico e, na falta deste, por
outro profissional da area de saude.

Art. 19 -O(A) Diretor(a) Adjunto, compete:

1. Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) da Unidade Prisio-
nal no desempenho de suas atribui¢des;

II. Substituir, em seus afastamentos, auséncias ¢ impedimen-
tos legais, o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional, independente de
designacdo especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

III. Autorizar a expedigdo de certiddes relativas aos assuntos
da Unidade;

IV. Acompanhar a execugio do plano de férias dos servidores
da Unidade;

V. Exercer outras atividades que lhes sejam determinadas
pelo(a) Diretor(a) da Unidade.

Paragrafo Unico - A substituigdo prevista neste artigo, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, propiciara ao substituto
os direitos e vantagens do cargo de Diretor(a) da Unidade.

NovnQ
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Art. 20 -O(A) Gerente Administrativo compete organizar,
controlar e executar as atividades de apoio necessarias ao bom
funcionamento operacional do Estabelecimento, inclusive a ma-
nutengdo preventiva e corretiva, competindo-lhe:

I. Receber, controlar e distribuir géneros alimenticios, os des-
tinados ao consumo do Estabelecimento;

II. Supervisionar os servigos de copa e de cozinha;

II1. Requisitar o material de expediente e providenciar a redis-
tribuigdo junto aos demais servigos do Estabelecimento;

IV. Providenciar a compra de matéria prima para a fabrica-
¢do do pao bem como a aquisic¢ao de gas liquefeito para o funcio-
namento da cozinha;

V. Manter em bom estado de funcionamento as instala-
¢oes elétricas, telefonicas, hidrossanitarias e de climatizacdo
do prédio requisitando, com antecedéncia o material que for
necessario para este fim;

VI. Elaborar o relatério anual das atividades inerentes ao ser-
Vigo;

VII. Efetuar o balancete mensal do estoque de mercadoria
existente;

VIIL Proceder a identificagdo de todo o material permanente
em uso na unidade;

IX. Adotar as medidas de seguranga contra incéndio
nas dependéncias do estabelecimento especialmente na area de
prontudrio e almoxarifado;

X. Providenciar a manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e moveis em uso na unidade;

XI. Zelar pela conservagado e limpeza do prédio;

XII. Controlar a manutengdo de primeiro escaldo, de respon-
sabilidade dos motoristas nas viaturas da unidade;

XIII. Executar e controlar os servigos de reprodugdo xe-
rografica ou similar de documentos, publicagdes e impressos
de interesse de Unidade;

XIV. Organizar a prestacdo de contas dos suprimentos de
fundos destinados ao estabelecimento;

XV. Efetuar o controle diario das folhas e cartdes de registro
de comparecimento do pessoal em exercicio na Unidade;

XVI. Preparar dentro dos prazos estipulados os documentos
de controle de comparecimento e de alteragdes relativos ao pes-
soal, encaminhando-os a COSIPE.

Paragrafo Unico - O cargo de Gerente Administrativo deve-
ra ser ocupado por servidor de carreira da Secretaria de Justica e
Cidadania.

Art. 21 - Ao Chefe de Seguranga e Disciplina compete ge-
renciar o setor de Seguranga e Disciplina, elaborando o plano de
seguranga interna do Estabelecimento, visando proteger a vida e
a incolumidade fisica dos servidores de carreira, terceirizados e
presos

e a garantia das instalagdes fisicas, bem como promover o
conjunto de medidas que assegurem o cumprimento da disciplina
prisional ¢ organizar, controlar e orientar os Agentes Penitencia-
rios no exercicio de suas atribuigdes, competindo-lhe:

I. Orientar os presos quanto aos seus direitos, deveres e nor-
mas de conduta a serem observados, quando de sua chegada a
Unidade;

II. Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os perten-
ces do preso, de uso ndo permitido, fornecendo a estes comprovan-
tes de recebimento;
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I11. Realizar reunides com os presos para prele¢des instrutivas
e disciplinares;

IV. Propor a concessao ou suspensio de recompensas aos pre-
S0S;

V. Fazer constar no prontudrio disciplinar dos presos as
ocorréncias e alteragdes havidas com estes;

VI. Controlar a movimentagdo de presos quando das transfe-
réncias para outras celas;

VII. Manter atualizada a relacdo geral dos presos, seus locais
de recolhimento noturno, de trabalho e/ou permanéncia obrigato-
ria;

VIIIL Opinar quanto aos horarios de visitas, rancho, repou-
so noturno, alvorada e atendimento aos presos;

IX. Encaminhar ao Conselho disciplinar as faltas disciplina-
res, praticadas por presos para conhecimento e julgamento;

X. Promover vistorias nos presos ¢ buscas, nas dependéncias
do estabelecimento, de carater preventivo ou sempre que hou-
ver fundadas suspeitas de porte ou uso indevido de armas,
aparelhos celulares ou de objetos que possam ser utilizados para
pratica de crimes ou faltas disciplinares;

XI. Manter atualizados registros ¢ alteracdes relativas aos
agentes penitenciarios; XII. Elaborar a escala do plantio e organi-
za a composicao das equipes;

XIII. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e
implementos necessarios & execug¢do dos servigos de seguranca
interna;

XlI-elaborar a escala do plantdo e organiza a composi¢ao
das equipes;

XIV. Promover mensalmente em carater ordinario, reunides
com os agentes prisionais e extraordinariamente quando necessa-
rio;

XV. Propor ao diretor a lista de nomes para escolha e desig-
nados dos chefes de equipes; XVI. Assegurar o respeito aos visi-
tantes enquanto permanecerem nas dependéncias da Unidade;

XVII. Manter em arquivo o registro das pessoas que visitam
a Unidade;

XVIII. Comunicar, diariamente, ao diretor ou substituto as al-
teragOes constantes no relatorio de servigo diario;

XIX. Manter informado o diretor sobre quaisquer alteracdes
havidas na unidade;

XX. Colaborar nas realizagdes de eventos de carater sociocul-
tural, esportivo e civico do estabelecimento.

Art. 22 - Ao Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciarios
compete: 1. Conferir o relatério da equipe anterior;

II. Conferir o material de seguranga sob sua responsabilidade,
bem como a frequéncia dos membros de sua equipe, distribuindo
as tarefas relativas ao funcionamento da unidade entre os presen-
tes;

III. Dar encaminhamento e supervisionar a execugdo das de-
terminagdes da Diregdo e do Chefe de seguranca e disciplina;

IV. Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia  que
comprometa a ordem, a seguranga e a disciplina da unidade
a Direcao e ao Chefe de Seguranca e Disciplina, relatando, em
seguida, de forma circunstanciada, por escrito;

V. Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fi-
sica do preso, autorizar transferéncia de alojamento no interior
da unidade, diante da auséncia de seu superior hierarquico;
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VI. Em caso de emergéncia que comprometa a integridade
fisica do preso, autorizar a saida temporaria do mesmo para aten-
dimento médico, mediante escolta, diante da auséncia de seu su-
perior hierarquico;

VII. Exercer a vigilancia, em conjunto com os agentes pe-
nitenciarios de plantdo, cumprindo e fazendo cumprir as normas
e regulamentos do estabelecimento;

VIII. Elaborar relatorio circunstanciado ao final de seu
plantdo, registrando todas as ocorréncias havidas.

Art. 23 - O Conselho Disciplinar, 6rgao colegiado formado
pelo Diretor Adjunto, pelo Chefe de Seguranga e Disciplina, por
um Assistente Social, um Psicélogo e por um agente penitencia-
rio de notdria experiéncia, tem por finalidade:

I. Conhecer, analisar, processar e julgar as faltas disci-
plinares cometidas pelos internos, aplicando a sangdo disciplinar
adequada a falta cometida, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, por Defensor Publico ou Advogado constituido pelo in-
terno.

II. Conhecer os resultados de eventuais exames criminologi-
cos e acompanhar o perfil comportamental do preso.

Art. 24 - O Conselho Disciplinar, que sera presidido pelo
Diretor Adjunto e nas suas faltas ou impedimentos, pelo Chefe de
Seguranga e Disciplina, reunir-se-a tantas vezes quantas necessa-
rias para deliberar sobre as tarefas a seu cargo.

§ 1° Em caso de empate sera considerado vencedor o voto
favoravel ao preso.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Disciplina serdo sempre
coletivas e langadas por escrito, sendo tomadas por maioria sim-
ples, observado quorum minimo de 03 (trés) membros.

Art. 25 - A Comissdo Técnica de Classificagao, 6rgdo colegia-
do, devera ser composta pelo(a) Diretor(a) do Estabelecimento,
que a presidira, dois Agentes Penitenciarios, com larga experién-
cia no penitenciarismo, um Psiquiatra, um Psicélogo, um Assis-
tente Social, e tem por finalidade aquilatar a personalidade do con-
denado, para determinar o tratamento adequado, competindo-lhe:

I. Fixar o programa reeducativo;

II. Acompanhar a execuc@o das penas privativas de liberdade;

III. Classificar o condenado segundo seus antecedentes e per-
sonalidade, para orientar a individualizagao da execugdo penal;

I'V. Propor as conversdes e as regressdes, bem como as pro-
gressoes;

V. Informar, caso seja solicitado, através de parecer técnico, o
perfil criminoldégico do condenado para fins de beneficio;

VI. Zelar pelo cumprimento dos deveres dos presididrios e
assegurar a prote¢do dos seus direitos, cuja suspensao ou restri-
¢do competira a Dire¢do da Unidade ou ao Juiz das Execugdes
Criminais.

Art. 26 - A Comissao Técnica de Classificagdo, para obtengado
de dados reveladores da personalidade dos presos, podera:

I. Entrevistar pessoas;

II. Requisitar de 6rgdos publicos ou privados dados e informa-
¢oes referentes ao preso; I11. Realizar outras diligéncias e exames.
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TITULO IV
DAS FASES DA EXECUCAO ADMINISTRATIVA DA
PENA

Art. 27 As fases da execug@o administrativa da pena serdo
realizadas através de estagios, respeitados os requisitos legais, a
estrutura fisica e os recursos materiais de cada unidade prisional.

Primeira Fase - procedimentos de inclusdo e observagdo por
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

Segunda Fase - desenvolvimento do processo da execugao da
pena compreendendo as varias técnicas promocionais ¢ de evolu-
¢do socioeducativas.

Art. 28 - A Comissao Técnica de Classificagao, cabera avaliar
a terapéutica penal em relagdo ao preso sentenciado, propondo as
promogdes subsequentes.

Art. 29 - As pericias criminoldgicas, eventualmente requisi-
tadas, deverdo ser realizadas pela Comissao Técnica de Classifi-
cacdo.

TITULO V ]
DO INGRESSO, TRANSFERENCIA E SAIDA DO PRE-
SO

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 30 - O ingresso do preso condenado devera se dar me-
diante apresentagdo da guia de recolhimento, expedida pela auto-
ridade judiciaria competente, observando-se o disposto nos arts.
105 a 107 da Lei 7.210/84 (Lei de Execugdes Penais).

Art. 31 - O ingresso do preso provisorio se dara através da
apresentacao dos seguintes documentos:

1. Guia de recolhimento expedida pela autoridade policial ou
judiciaria competente; II. comprovagao de que o mesmo foi sub-
metido a exame de corpo de delito;

III. comprovante de identificagdo do preso junto a Delegacia
de Capturas;

IV. informagao sobre os antecedentes criminais do preso, com
copia do auto de prisdo em flagrante ou do mandado de prisao
judicial.

Paragrafo Unico - Toda entrada, transferéncia ou saida de
preso de unidade devera ser comunicada pela Dire¢do a todos os
juizos onde o mesmo responda a procedimento criminal.

Art. 32 - Na ocasido do ingresso no Estabelecimento Prisio-
nal, o preso se submetera a revista pessoal e de seus pertences,
devendo, logo apds, ser submetido a higienizagdo corpérea e subs-
tituicdo de seu vestuario pelo uniforme padrao adotado.

Art. 33 - Ao ingressar na Unidade, o preso tera aberto, em seu
nome, um prontuario, devidamente numerado em ordem seriada,
onde serdo anotados, dentre outros, seus dados de qualificagdo,
de forma completa, dia e hora do ingresso, situagdo de saude fisi-
ca, aptiddo profissional ¢ alcunhas.
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§ 1° No prontudrio ficardo arquivados todos os documentos
relativos ao preso, inclusive certiddo atualizada de antecedentes
criminais do juizo local, bem como do seu domicilio de origem.

§ 2° - A fotografia do preso sera parte integrante do prontua-
rio.

§ 3° - Apos a abertura do prontudrio, o preso recebera instru-
¢des a serem cumpridas, sobre as normas do estabelecimento, sen-
do cientificado dos direitos e deveres prescritos no presente Regi-
mento, e da possibilidade de acesso a0 mesmo sempre que desejar.

§ 4 ° - Em todas as dependéncias e acomodagdes das unidades
prisionais deverdo afixar- se os direitos e deveres dos presos,
permanecendo o presente regimento acessivel a todos sempre
que desejarem.

§ 5 ° - Os analfabetos serdo instruidos oralmente.

Art. 34 - Os pertences trazidos com 0 preso cuja posse
ndo for permitida serdo inventariados e colocados em depdsito
apropriado no Setor de Segurancga e Disciplina da Unidade Prisio-
nal, mediante contra recibo, sendo entregues posteriormente aos
seus familiares, ou a pessoa por ele indicada.

§ 1°- Os objetos de valor e joias serdo recolhidos ao Setor de
Pectlio, bem como importancias em dinheiro serdo depositadas
em conta corrente do peculio disponivel, com preenchimento dos
respectivos recibos.

Art. 35 - O preso sera submetido a exames clinicos pelo Ser-
vico de Saude, devendo ser examinado por médico, que fornecera
atestado sobre as condigdes fisicas apresentadas quando de sua
chegada, e relacionard a necessidade de ingestdo de medi-
camentos eventualmente trazidos pelo preso, sobprescrigdo
médica, bem como de dieta diferenciada.

Art. 36 - Quando da impossibilidade de cumprir todas as exi-
géncias enumeradas nos dispositivos anteriores, na data da inclu-
sdo, as mesmas poderdo ocorrer nos trés dias uteis subsequentes.

Art. 37 - O preso que adentrar pela primeira vez na Unidade
cumprira um periodo inicial considerado de adaptagdo e obser-
vacdo, nunca superior a 60 (sessenta) dias, durante o qual
sera observado seu comportamento pela Comissdo Técnica
de Classificagao.

Art. 38 - Nos (30) trinta primeiros dias do estagio de adapta-
¢d0 o preso nao podera receber visitas de familiares e amigos,
podendo somente receber seu advogado ou Defensor Publico.

Art. 39 - Durante o periodo de adaptacdo o preso sera classi-
ficado quanto ao grau de periculosidade, comportamento e ante-
cedentes.

CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 40 - A transferéncia do preso de uma unidade prisional
para outra, dar-se-a nas seguintes condic¢des:

I. por ordem judicial;

II. por ordem técnico-administrativa; e

II1. a requerimento do interessado.
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SECAO I
Por Ordem Judicial

Art. 41 - A transferéncia provisoria ou definitiva do preso de
uma unidade prisional para outra, por ordem judicial, dar-se-a nas
seguintes circunstancias:

1. por sentenca de progressdo ou regressao de regime; II. para
apresentacao judicial dentro e fora da Comarca;

III. para tratamento psiquidtrico, desde que haja indicagdo
médica;

IV. em qualquer circunstancia, mais adequada ao cumprimen-
to da sentenc¢a, em outro Estado da Federagao, a juizo da autorida-
de judiciaria competente.

SECAO II Por Ordem Técnico-Administrativa

Art. 42 - A Coordenadoria do Sistema Penal compete,
em carater excepcional e devidamente justificado, determinar
a transferéncia do preso de uma para outra unidade prisional nas
seguintes circunstancias:

1. por solicitag@o do diretor da unidade, conforme indicacdo da
Comissao Técnica de Classificagdo e demais areas de avaliacdo;

II. no caso de doenga, que exija tratamento hospitalar do
preso, quando a unidade prisional ndo dispuser de infraestrutura
adequada, devendo a solicitagdo ser feita pela autoridade médica,
ratificada pelo diretor da unidade;

III. por interesse da Administragdo, com vistas a preservagao
da seguranga ¢ disciplina.

Paragrafo Unico - A transferéncia de preso condenado ou
provisdrio sera, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, comunicada, respectivamente, ao juizo das execugdes penais
ou ao juizo responsavel pelo processo.

SECAO III
A Requerimentodo Interessado

Art. 43 - O preso, seus familiares ou seu procurador poderao
requerer sua transferéncia, ao diretor do estabelecimento respec-
tivo, para unidade prisional do mesmo regime quando:

1. conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da
familia, devidamente comprovado;

II. for necessaria a adocdo de Medida Preventiva de Segu-
ranca Pessoal, e a unidade prisional ndo dispuser de recurso para
administra-la.

Art. 44 - Em caso de deferimento, o diretor da unidade
de origem devera instruir expediente motivado a unidade prisio-
nal pretendida, constando:

1. peticao assinada pelo requerente ou termo de declaragdo,
onde justifique os motivos da pretensdo;

II. qualificagdo e extrato da situacdo processual do sentencia-
do;

III. informag¢des detalhadas das condi¢des de saude, traba-
lho, instru¢do e conduta prisional;

IV. manifestacdo do diretor da unidade prisional, sobre a
conveniéncia ou ndo da transferéncia.
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Art. 45 - A direg@o da unidade pretendida, ap6s manifestagao
fundamentada, no prazo de 30 (trinta) dias, devolvera o expediente
a origem para as providéncias cabiveis.

Art. 46 A unidade prisional pretendida podera manifestar-se
por permuta do requerente, por outro ali incluido, juntando ao
expediente original, as mesmas informacdes contidas no pedido
de transferéncia a ela encaminhado.

§ 1° - Havendo concordancia entre as unidades prisionais,
a permuta sera solicitada oficialmente ao juizo competente, pela
unidade de origem, ficando o expediente nela arquivado.

§ 2° - Concretizada a transferéncia por esse meio, 0 preso pe-
ticionario somente podera solicitar nova transferéncia depois de
decorridos 180 (cento e oitenta) dias, no minimo, salvo em casos
excepcionais.

Art. 47 - Caso ndo haja concordancia, o diretor da unidade de
origem podera submeter o pedido a apreciacdo superior, cientifi-
cando o requerente da decisdo final.

Art. 48 - Quando ocorrer transferéncia temporaria de pre-
sos entre as unidades prisionais, devera haver acompanhamento
de informagoes referentes a disciplina, satde, execugdo da pena e
visitas dos mesmos, a fim de orientar procedimento na unidade de
destino.

§ 1° - no caso de remog@o definitiva, além das providéncias do
caput deste artigo, o preso devera ser acompanhado de seu pron-
tudrio e pertences pessoais.

CAPiTULO 11
DA SAIDA

Art. 49 - A saida do preso da Unidade Prisional dar-se-4, nos
seguintes casos:

I. pelo término do cumprimento da pena, devidamente reco-
nhecido por sentencga do Juizo das Execugdes Criminais e Corre-
gedor dos Presidios;

II. em virtude de algum beneficio legal que lhe tenha sido
concedido, sempre por ordem escrita da Autoridade Judicidria
competente.

II1. para atendimento de requisi¢des administrativas ou po-
liciais, mediante escolta e autorizag@o escrita do Juiz das Execu-
¢des Criminais e Corregedor dos Presidios; IV. para atendimento
de requisigodes judiciais, mediante escolta;

V.em cariter excepcional, mediante autorizacdo da Dire-
¢do do Estabelecimento Prisional, nos casos € na forma esta-
belecidos nos artigos 120 e 121 da Lei de Execugdes Penais.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DOS BENS, REGA-
LIASE RECOMPENSAS

CAPITULO I DOS DIREITOS

Art. 50 - Sdo direitos comuns aos presos, além dos ja
previstos pela Constituicdo Federal, Pactos Internacionais, Le-
gislagdo Penal e Processual Brasileira, Lei de Execugdes
Penais e demais Leis, os seguintes:

I. preservacao da individualidade, observando-se:
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a) chamamento nominal,

b) uso de nimero somente para qualificagdo em documen-
to da administragdo penal.

II. atendimento pela Diretoria do Estabelecimento e/ou de-
mais funcionarios;

III. prética religiosa;

IV. tratamento médico-hospitalar, psiquidtrico, psicologico
e odontoldgico gratuito, com os recursos humanos ¢ materiais
postos a sua disposi¢ao pela Unidade onde se acha recolhido, sen-
do-lhe garantidas:

a) obten¢do de assisténcia médica pela rede Municipal, Esta-
dual e Federal, quando esgotados ou inexistentes 0s recursos insti-
tucionais, de acordo com a disponibilidade dessas redes;

b) a faculdade de contratar, através de familiares ou de-
pendentes, profissionais

médicos e odontologicos de confianga pessoal, a fim de orien-
tar e acompanhar o tratamento que se faga necessario,  ob-
servadas as normas legais e regulamentares vigentes;

V. frequéncia as atividades desportivas, de lazer e
culturais condicionadas a programa¢do da Unidade, dentro
das condi¢des de seguranca e disciplina, obedecendo-se a
seguinte regra:

a) pratica de esportes devera ser realizada em local ade-
quado, pelo periodo de 02:00 horas, uma vez por semana, sem
prejuizo das atividades laborativas da

Unidade;

VI. contato com o mundo exterior e acesso aos meios de co-
municagao social, por meio de:

a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas,
podendo ser suspenso ou restringido tal direito por ato motivado
do Diretor da Unidade, no caso de cometimento de falta grave;

b) leitura de livros, jornais, revistas e demais periodi-
cos, editados no pais, em lingua portuguesa, desde que nio
contenham incitamento a subversdo da ordem ou preconceito de
religido, raga ou classe social e ndo comprometam a moral e os
bons costumes;

c) acesso a aparelho de radio receptor individual;

d) acesso coletivo a programa de televisao;

e) acesso a sessdes cinematograficas, teatrais, artisticas e so-
cioculturais, de acordo a programagao da Unidade respectiva.

VII. acomodag@o em celas ou alojamentos coletivos ou
individuais, dentro das exigéncias legais, havendo trocas de
roupas de uso pessoal, de cama, banho e material de higiene,
fornecidos pela Unidade Prisional ou outros setores devi-
damente autorizados;

VIII. solicitar a Diretoria mudanga de cela ou pavilhdo, que
podera ser autorizada apds avaliagdo dos motivos e da capacidade
estrutural da Unidade;

IX. peticionar a Dire¢do do Estabelecimento e demais auto-
ridades;

X. receber visitas do cOnjuge, da companheira, de paren-
tes e amigos em dias determinados, podendo ser suspenso ou
restringido tal direito por ato motivado do Diretor da Unidade, no
caso de cometimento de falta grave;

XI. protegdo contra qualquer forma de sensacionalismo; XII.
receber atestado anual de pena a cumprir;

XIII. assisténcia juridica integral desde sua inser¢do no Sis-
tema Penitenciario, prestada por advogado constituido ou pela

Defensoria Publica Estadual;

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



{i } seeeeeeeeeee .. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ Agente Penitencidrio

XIV. entrevista reservada com seu advogado constituido ou
Defensor Publico, no parlatorio, individualmente, nos dias tteis
e no horario de expediente da Unidade.

XV. a presa, em caso de gravidez, sdo asseguradas:

a) assisténcia pré-natal;

b) alimentacdo apropriada desde a confirmagdo da gra-
videz até o fim daamamentagio;

¢) internacdo, com direito a parto em hospital adequado, por
meio de escolta;

d) condicdes para que possa permanecer com seu filho pelo
periodo minimo de 120 dias apds o nascimento, prorrogavel por
igual periodo, em local adequado, mesmo que haja restrigao de
amamentagado;

e) condicdes para que possa permanecer com seu filho pelo
periodo minimo de 180

dias apds o nascimento, prorrogavel por igual periodo, apds
avaliacdo médica e de assistente social, em local adequado, quan-
do estiver amamentando;

XVI. reabilitacdo das faltas disciplinares;

XVII. Em caso de falecimento, doengas, acidentes graves ou
transferéncia do preso para outro estabelecimento, o Diretor co-
municara imediatamente ao conjuge ou, se for o caso, a parente
proximo ou a pessoa previamente indicada;

XVIIIL. O preso sera informado, imediatamente, do faleci-
mento ou de doenga grave do conjuge, companheira, ascendente,
descendente ou irmédo, podendo ser permitida a visita a estes, sob
custodia;

XIX. Em caso de deslocamento do preso, por qualquer
motivo, deve-se evitar sua exposi¢do ao publico, assim como
resguarda-lo de insultos e da curiosidade geral.

XX. igualdade de tratamento, exceto quanto a individualiza-
¢do da pena.

§ 1° - Os direitos previstos neste Regimento nao excluem
outros decorrentes dos principios por ele adotados.

§ 2° - Nos casos de prisdao de natureza civil, o preso devera
permanecer em recinto separado dos demais, aplicando-se, no
que couber, as normas destinadas aos presos provisorios.

CAPITULO I
DOS DEVERES DOS PRESOS

Art. 51 - Sdo deveres dos presos:

L. respeito as autoridades constituidas, funcionarios e compa-
nheiros presos; II. comportamento disciplinado e cumprimento fiel
da sentenga;

III. informar-se das normas a serem observadas na Unidade
Prisional, respeitando-as;

IV. acatar as determinagdes legais solicitadas por qualquer
funcionario no desempenho de suas fungdes;

V. manter comportamento adequado em todo o decurso
da execucdo da pena, progressiva ou nao;

VI. submeter-se a san¢ao disciplinar imposta;

VII. conduta oposta aos movimentos individuais e coletivos
de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;

VIIL zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe
forem destinados, direta ou

indiretamente;

IX. ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a
que der causa, de forma culposa ou dolosa;
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X. zelar pelo asseio pessoal e assepsia da cela, alojamento,
corredores € sanitarios;

XI. submeter-se as normas contidas neste Regimento Ge-
ral, referentes as visitas,

orientando-as nesse sentido;

XII. submeter-se as normas, contidas neste Regimento
Geral, que disciplinam a concessdo de saidas externas previstas
em lei:

XIII. submeter-se as normas contidas neste Regimento
Geral, que disciplinam o atendimento nas areas de:

a) saude;

b) assisténcia juridica;

¢) psicoldgica;

d) servigo social,

e) diretoria;

f) servigos administrativos em geral;

g) atividades escolares, desportivas religiosas, de trabalho e
de lazer;

h) assisténcia religiosa;

XIV. devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da
eventual transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade e desti-
nados ao uso proprio;

XV. abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, ma-
teriais dos diversos setores da Unidade Prisional;

XVI. abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de ter-
ceiros ou do patrimdnio do Estado

XVII. abster-se da confec¢do e posse indevida de instru-
mentos capazes de ofender aintegridade fisica de outrem, bem
como daqueles que possam contribuir para ameagar, ou obstruir
a segurancga das pessoas e da Unidade Prisional;

XVIIL submeter-se as normas contidas neste Regimento
Geral, que disciplinam o atendimento nas areas de:

a) saude;

b) assisténcia juridica;

¢) psicologica;

d) servigo social;

e) diretoria;

f) servigos administrativos em geral;

g) atividades escolares, desportivas religiosas, de trabalho e
de lazer;

h) assisténcia religiosa.

XIX. devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da
eventual transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade e desti-
nados ao uso proprio;

XX. abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, ma-
teriais dos diversos setores da Unidade Prisional;

XXI. abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de ter-
ceiros ou do patrimdnio do Estado;

XXII. abster-se da confec¢do e posse indevida de instru-
mentos capazes de ofender aintegridade fisica de outrem, bem
como daqueles que possam contribuir para ameagar, ou obstruir
a segurancga das pessoas e da Unidade Prisional;

XXIII. abster-se de uso e consumo de bebida alcoodlica ou de
substancia que possa causar embriaguez ou dependéncia fisica,
psiquica ou quimica;

XXIV. abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo
autorizados pela Direcdo da Unidade.

XXV. abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;
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XXVI. abster-se de quaisquer praticas que possam causar
transtornos aos demais presos, bem como prejudicar o controle de
seguranga, a organizacao ¢ a disciplina;

XXVII. acatar a ordem de contagem da populagdo car-
ceraria, respondendo ao sinal convencionado da autoridade
competente para o controle da seguranga e disciplina; XXVIIL.
abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragdo ou
protegdo de vigias,

portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o controle
da vigilancia; XXIX. abster-se de utilizar sua cela como cozinha;

XXX. submeter-se a requisicdo das autoridades judiciais,
policiais e administrativas; XXXI. submeter-se a requisicdo dos
profissionais de qualquer area técnica para exames ou entrevistas;

XXXII. submeter-se as condigdes estabelecidas para uso de
aparelho de radio e/ou aparelho de TV;

XXXIII. submeter-se as condigdes de uso da biblioteca do es-
tabelecimento, caso haja, e de livros de sua propriedade;

XXXIV. submeter-se as condi¢des estabelecidas para as prati-
cas desportivas e de lazer;

XXXV. submeter-se as condi¢cdes impostas para quaisquer
modalidades de transferéncias e remoc¢ao de ordem judicial, técni-
co-administrativa e a seu requerimento;

XXXVI. submeter-se aos controles de seguranga impostos pe-
los Agentes Penitenciarios ou outros agentes publicos incumbidos
de efetuar a escolta externa.

CAPITULO 111
Dos Bens e Valores Pessoais

Art. 52 - A entrada de bens de qualquer natureza obedecera
aos seguintes critérios:

I. Em se tratando daqueles permitidos, os mesmos deverdo ser
revistados e devidamente registrados em documento especifico:

a) entrada de bens pereciveis, em espécie e manufaturados,
tera sua quantidade devidamente regulada;

b) os bens ndo pereciveis serdo analisados pela unidade
prisional quanto a sua necessidade, conveniéncia e quantidade;

II. Em se tratando de bens de consumo e patrimoniais
trazidos por presos acompanhados ou ndo de funcionario,
quando das saidas externas autorizadas, serdo analisados. No
caso de ndo se comprovar a origem sera lavrado comunicado do
evento, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

III. Quando do ingresso de bens e valores através de fa-
miliares e afins, serao depositados no setor competente, mediante
inventario e contrarrecibo:

a) o saldo em dinheiro e os bens existentes serdo devolvidos
no momento em que o preso seja libertado;

b) caso de transferéncia do preso, os valores e bens serdo
encaminhados a unidade de destino.

Art. 53 - Em caso de falecimento do preso, os valores e bens

a estes pertencentes, devidamente inventariados, serdo entregues
aos familiares, atendidas as disposigdes legais pertinentes.

NONA, Didatismo e Conhecimento

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS E REGALIAS

SECAO I

Art. 54 - As recompensas tém em vista 0 bom comportamento
reconhecido em favor do preso sentenciado ou do preso proviso-
rio, de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedicagdo ao
trabalho.

Art. 55 - Sdo recompensas:
1. o elogio;
II. a concessao de regalias.

Art. 56 - Sera considerada para efeito de elogio a pratica
de ato de excepcional relevancia humanitaria ou do interesse
do bem comum, por portaria do diretor da unidade prisional,
devendo constar do prontuario do condenado.

SECAO II Das Regalias

Art. 57 - Constituem regalias, concedidas aos presos em
geral, dentro da Unidade

Prisional:

1. visitas intimas;

II. assistir coletivamente a sessdes de cinema, teatro, sho-
ws ¢ outras atividades socioculturais, fora do horario normal em
épocas especiais;

II1. assistir coletivamente a sessdes de jogos esportivos em
épocas especiais, fora do horario normal;

IV. participar de atividades coletivas, além da escola e
trabalho, em horario pré- estabelecido de acordo com a Unidade
do Sistema e Direg¢ao;

V. participar em exposi¢des de trabalho pintura e outros, que
digam respeito as suas atividades;

VI. visitas extraordinarias devidamente autorizadas pela
direcdo se comprovada sua necessidade e relevancia.

Art. 58 - Poderao ser acrescidas outras regalias de forma pro-
gressiva, acompanhando as diversas fases ¢ regimes de cumpri-
mento da pena.

Art. 59 - O preso no regime semiaberto podera ter outras re-
galias, a critério da direcdo da unidade, visando sua reintegragao
social.

Art. 60 - As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas,
por cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza ou por
ato motivado da dire¢ao da Unidade Prisional.

TITULO VII
DA DISCIPLINA E DAS FALTAS DISCIPLINARES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - No aspecto administrativo-disciplinar, este Regi-

mento aplica-se aos presos de ambos os sexos recolhidos na mes-
ma ou em Unidades Prisionais diversas.
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Art. 62 Todos os presos da Unidade Prisional serdo cien-
tificados das normas disciplinares, no momento de seu ingresso
na mesma.

Art. 63 - As normas deste Regimento serdo aplicadas aos
presos, quer dentro do estabelecimento prisional e sua extensao,
quer quando estiverem em transito ou em execugdo de servigo
externo.

CAPITULO 11
Da Disciplina

Art. 64 - A ordem e a disciplina serdo mantidas com firmeza,
sem constrangimento, sem impor maiores restricdes que as ne-
cessarias para manter a seguranga e a boa organizagdo da vida
em comum, visando o retorno satisfatorio do preso a sociedade.

Paragrafo Unico - A disciplina, a hierarquia, a fraternidade e
a civilidade s@o requisitos importantes para o aprimoramento fisi-
co, mental e espiritual na busca da construgdo de um futuro melhor
para o preso.

Art. 65 - Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes
penalidades: 1. adverténcia verbal;

II. repreensao;

III. suspensdo ou restri¢do de regalias;

IV. suspensdo ou restrigdo de direitos, observadas as condi-
¢des previstas no incisos XII e XIII do artigo 49 do presente regi-
mento; V. isolamento em local adequado;

VI. inclus@o no regime disciplinar diferenciado, mediante
decisdo fundamentada do juizo competente.

§ 1° - Adverténcia verbal ¢ a punicdo de carater educativo,
aplicado as infragdes de natureza leve, e se couber as de natureza
média;

§ 2° - Repreensdo ¢ a sangdo disciplinar na forma escrita, re-
vestida de maior rigor no aspecto educativo, aplicavel em casos
de infragao de natureza média, bem como os reincidentes de na-
tureza leve.

Art. 66 - As faltas leves e médias, aplicam-se as sancdes pre-
vistas nos incisos I, II, III do artigo anterior.

Art. 67 - As faltas graves, aplicam-se as sangdes previstas nos
incisos IV e V do artigo 49 deste Regimento Geral, ndo podendo
qualquer delas exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O isolamento serd sempre comunicado ao Juizo da Exe-
cucao.

§ 2° - A autoridade administrativa podera decretar o isolamen-
to preventivo do faltoso pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, no
interesse da disciplina e da averiguacao do fato.

§ 3° - O tempo de isolamento preventivo sera computado no
periodo de cumprimento da sangdo disciplinar.

Art. 68 - Aplica-se o Regime Disciplina Diferenciado, na
hipotese de falta grave consistente na pratica de crime doloso
que ocasione subversdo da ordem ou disciplina interna, e tem as
seguintes caracteristicas:

I. duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo
de repeti¢ao da sancdo por nova falta grave de mesma espécie, até
o limite de um sexto da pena aplicada;
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II. recolhimento em cela individual,;

III. visitas semanais de duas pessoas, sem contar os filhos me-
nores de quatorze anos, com duragdo de duas horas;

IV. o preso tera direito a saida da cela por duas horas diarias
para banho de sol.

§ 1° - O regime disciplinar diferenciado também podera abri-
gar presos provisorios ou condenados que apresentem alto risco
para a ordem e a seguranca do Presidio ou da sociedade.

§ 2° - Estara igualmente sujeito ao regime disciplinar diferen-
ciado o preso provisorio ou condenado sob o qual recaiam funda-
das suspeitas de envolvimento ou participacdo, a qualquer titulo,
em organizagdes criminosas, quadrilha ou bando.

§ 3° - A inclusdo de preso no regime disciplinar diferenciado
devera ser requerida, ap6s deliberacdo da comissao disciplinar, por
meio de parecer circunstanciado, pelo Diretor da Unidade ao Jui-
zo competente, sendo imprescindivel a decisdo fundamentada
da autoridade judiciaria para a imposic¢ao de tal sancao.

Art. 69 - A suspensdo e a restricdo de regalias poderao
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, na pratica de faltas
de qualquer natureza.

Art. 70 - Pune-se a tentativa com a penalidade imediatamente
mais leve do que aquela correspondente a falta consumada.

CAPITULO III Das Faltas Disciplinares

Art. 71 - As faltas disciplinares segundo sua natureza classi-
ficam-se em:

1. leves;

II. médias;

III. graves.

SECAO I
Das Faltas de Natureza Leve

Art. 72 - Considera-se falta disciplinar de natureza leve:

I. comunicar-se com o outro preso em regime de isolamento
celular ou entregar ao mesmo qualquer objeto sem autorizacao;

II. manusear equipamento de trabalho sem autoriza¢do ou
sem conhecimento do encarregado, mesmo a pretexto de reparos
ou limpeza; I1I. adentrar em cela ou alojamento alheio, sem auto-
rizagao; I'V. desatencdo em sala de aula ou no trabalho;

V. permutar, penhorar ou dar em garantia objetos de sua pro-
priedade a outro preso sem prévia comunicagao da direcao da uni-
dade respectiva;

VL. utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma
diversa para a qual recebeu;

VII. executar, sem autorizacdo, o trabalho de outrem;

VIII. responder por outrem as chamadas regulamentares;

IX. ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores nao
cedidos e nao autorizados pela Unidade Prisional;

X. descuidar da higiene pessoal;

XI. estar indevidamente trajado;

XII. proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso;

XIII. usar material de servigo para finalidade diversa da qual

foi prevista;
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XIV. deixar de frequentar, sem justificativa, as aulas do curso
em que esteja matriculado;

XV. sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser
conservados;

XVI. portar ou manter na cela ou alojamento, material de jo-
gos ndo permitidos;

XVII. remeter correspondéncia, sem registro regular pelo se-
tor competente;

XVIII. desobedecer aos horarios regulamentares;

XIX. descumprir as prescrigdes médicas;

XX. lavar ou secar roupa em local ndo permitido;

XXI. fazer refei¢des em local e horario ndo permitidos;

XXII. conversar através de janelas, guiché da cela ou de setor
de trabalho ou em local ndo

apropriado;

XXIII. mostrar displicéncia no cumprimento do sinal con-
vencional de recolhimento ou formacao;

XXIV. fumar em local ou horario ndo permitido;

XXV. proferir palavras de baixo caldo ou faltar com preceitos
de educacio;

XXVI. dirigir-se, referir-se ou responder a qualquer pessoa de
modo desrespeitoso;

XXVII. tocar instrumentos musicais fora dos locais e horarios
permitidos pela autoridade competente.

SECAO II Das Faltas de Natureza Média

Art. 73 - Considera-se falta disciplinar de natureza média:

I. utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando em-
baragos a administracao; II. provocar direta ou indiretamente alar-
mes injustificados;

II1. deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou re-
unides em horarios pré- estabelecidos, ou aquelas para as quais
ocasionalmente for determinado;

IV. atrasar-se o interno do regime aberto e semiaberto, para o
pernoite;

V. atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semia-
berto quando do seu retomo ao Estabelecimento Penal no caso de
saidas temporarias autorizadas;

VI. envolver, indevidamente, o0 nome de outrem para esqui-
var-se de responsabilidade;

VIL portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente
quando das revistas e conferéncias nominais;

VIII. promover ou concorrer para a discordia e desarmonia
entre os internados ou cultivar inimizades entre 0s mesmos;

IX. portar-se de modo inconveniente, provocando ou-
tros internos através de brincadeiras de cunho pernicioso ou
sarcastico;

X. apresentar, sem fundamento ou em termos desrespeitosos,
representacdo ou peti¢do; XI. recriminar ou desconsiderar ato
legal de agente da administracdo da unidade respectiva;

XII. deixar de realizar a faxina do xadrez, alojamento,
banheiro ou corredores, cuja atribui¢do lhe esteja a cargo, ou
fazé-lo com desidia;

XIII. transitar pelos corredores dos alojamentos ou das
celas despido ou em trajes sumarios;

XIV. deixar de fazer uso do uniforme sem autorizacao;

XV. fazer qualquer tipo de adaptacdo nas instalagdes elé-
tricas ou hidraulicas da Unidade, sem a devida autorizacao;
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XVI. concorrer para que ndo seja dado cumprimento a qual-
quer ordem legal, tarefa ou servigo, bem como, concorrer para que
seja retardada a sua execugao;

XVIL interferir na administragdo ou execucgdo de qualquer
tarefa sem estar para isto autorizado;

XVIII. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de
qualquer dever ou ordem legal recebida;

XIX. introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir be-
bidas alcodlicas ou qualquer outra substancia que cause efeitos
similares aos do alcool, ou mesmo ingerir tais substancias, ou con-
correr, inequivocamente, para que outrem o faga;

XX. introduzir, guardar ou possuir remédios, sem a devida
autoriza¢do da Dire¢do da Unidade;

XXI. solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita
pecuniaria ou em espécie; XXII. praticar atos de comércio de
qualquer natureza, sem a devida autorizagdo, com outros inter-
nos, funcionarios ou civis;

XXIII. manusear equipamento ou material de trabalho
sem autorizacdo ou sem conhecimento da administragdo, mes-
mo a pretexto de reparos ou limpeza;

XXIV. apropriar-se ou apossar-se, sem autorizagdo, de mate-
rial alheio;

XXV. destruir dolosamente, extraviar, desviar ou ocultar obje-
tos sob sua responsabilidade, fornecidos pela administragao;

XXVI. fabricar qualquer objeto ou equipamento sem a devi-
da autorizagdo, ou concorrer para que outrem incorra na mesma
conduta;

XXVII. utilizar material, proprio ou do Estado, para finali-
dade diversa para a qual foi prevista, causando ou nao prejuizos
ao erario;

XXVIIL. portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em
qualquer lugar do Estabelecimento Penal, objetos passiveis de uti-
lizacdo em fuga;

XXIX. permanecer o interno, em dias de visitagdo, na area
destinada a circulagdo de pessoas, sem que para isto esteja auto-
rizado ou acompanhado de seus visitantes, exceto para responder
a chamada nominal ou efetuar suas refeigoes;

XXX. permitir o interno que seus visitantes, sem autorizagdo
de autoridade competente, ingressem nos alojamentos ou celas ou
acessem local ndo permitido;

XXXI. comportar-se, quando em companhia de sua esposa,
companheira ou diante de outros visitantes, de forma desrespei-
tosa;

XXXII. tomar parte em jogos proibidos ou em aposta ilicitas;

XXXIII. permanecer em alojamento diferente do seu,
sem a devida autorizacdo da

Administracao ou o consentimento de integrante do local;

XXXIV. transitar indevidamente por locais ndo permitidos
ou em desacordo com o respectivo estagio em que se encontra;

XXXV. comunicar-se, de qualquer forma, com internos em
regime de isolamento celular ou entregar aos mesmos quaisquer
objetos sem autorizagdo da administragao;

XXXVI. promover barulho no interior do alojamento, celas
ou seus corredores, durante o repouso noturno, ou ainda, a qual-
quer hora, fazé-lo de forma a perturbar a ordem reinante;

XXXVII. disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a
disciplina, caso nao chegue a constituir crime;

XXXVIIIL. dificultar a vigilancia ou prejudicar o servigo da
guarda em qualquer dependéncia da Unidade;
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XXXIX. praticar autolesdo com finalidade de obter regalias;

XL. praticar fato previsto como crime culposo ou contraven-
¢do, independentemente da agdo penal;

XLI. usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro
qualquer pessoa;

XLII. favorecer a prostitui¢ao ou a promiscuidade de parentes
e demais visitantes.

SECAO III
Das Faltas de Natureza Grave

Art. 74 - Comete falta disciplinar de natureza grave o preso
que:

I. incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina; II. fugir;

II1. possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender
a integridade fisica de outrem;

IV. provocar acidente de trabalho;

V. descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

VI. desobedecer ao servidor ou desrespeitar a qualquer
pessoa com quem  deva relacionar-se;

VII. ndo executar o trabalho, as tarefas ou as ordens recebidas;

VIII. descumprir, injustificadamente, o condenado a pena res-
tritiva de direitos, a restricdo imposta, ou retardar o cumprimento;

IX. introduzir, receber, vender, fornecer, ainda que gratui-
tamente, fazer uso, ter em depdsito, transportar, trazer consigo,
guardar ou emprestar telefone celular ou aparelho de comunica-
¢do com 0 meio exterior, seus componentes ou acessorios;

§ 1 ° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao
preso provisorio.

SECAO IV Das Atenuantes e das Agravantes

Art. 75 - Sdo circunstancias atenuantes na aplicagdo das pe-
nalidades disciplinares:

I. primariedade em falta disciplinar;

II. natureza e circunstancia do fato;

I11. bons antecedentes prisionais;

IV. imputabilidade relativa atestada por autoridade médica
competente;

V. confessar, espontaneamente a autoria da falta ignorada ou
imputada a outrem; V1. ressarcimento dos danos materiais.

Art. 76 - Sdo circunstancias agravantes, na aplicagdo das refe-
ridas penalidades: 1. reincidéncia em falta disciplinar;

II. pratica de falta disciplinar durante o prazo de reabilitagdo
de conduta por sancao anterior.

SECAO V
Das Medidas Cautelares

Art. 77 - O diretor da Unidade Prisional podera determinar,
por ato motivado, como medida cautelar, o isolamento do preso,
por periodo ndo superior a 10 (dez) dias, quando:

I. pesem contra o preso informagdes, devidamente comprova-
das, de que estaria preste a cometer infracdo disciplinar de natu-
reza grave;

II. pesem contra o preso, informagdes devidamente com-
provadas, de que estaria ameagada sua integridade fisica;
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III. a requerimento do preso, que expressard a necessi-
dade de ser submetido a isolamento cautelar, como medida de
seguranca pessoal.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade, o prazo estabele-
cido no caput deste artigo podera, a pedido da direcdo da unidade
respectiva, ser prorrogado por igual periodo pela autoridade judi-
ciaria competente.

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DA SANCAO E
DA REABILITACAO

CAPITULO 1
Do Procedimento Disciplinar e da Sang¢io Disciplinar

Art. 78 - Cometida a infracdo, o preso sera conduzido ao se-
tor de disciplina, para o registro da ocorréncia, que contera nome e
matricula dos servidores que dela tiveram conhecimento, os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, local e hora
da mesma, rol de testemunhas, a descrigdo clara, concisa e precisa
do fato, bem como as alegagdes do faltoso, quando presente, ao ser
interpelado pelo(s) signatario(s) das razdes da transgressao, sem
tecer comentarios ou opinides pessoais, € outras circunstancias.

§ 1° - A ocorréncia serd comunicada imediatamente ao diretor
da unidade prisional, para que, no prazo de 03 (trés) dias, contados
da constatacdo ou conhecimento do fato, seja iniciado o procedi-
mento disciplinar.

Art. 79 O conselho disciplinar realizard as diligencias
indispensaveis a precisa elucidagdo do fato, inclusive solici-
tacdo de pericia técnica, quando necessario, para formar seus
elementos de convicgao.

Art. 80 - Sera propiciado ao detento submetido a julgamento
pelo Conselho Disciplinar, o mais amplo direito de defesa, seja por
advogado constituido ou por Defensor Publico do Estado lotado na
Unidade Prisional respectiva.

§ 1° - Caso ndo possua advogado constituido ou ndo saiba
declinar os dados necessarios para a intima¢ao do mesmo, na data
da audiéncia de instrugdo e julgamento, o faltoso sera assistido
pelo Defensor Publico do Estado lotado na Unidade Prisional res-
pectiva.

§ 2° - Caso nédo haja Defensor Publico do Estado lotado na
Unidade Prisional respectiva, devera ser intimado para o ato o
Defensor Publico lotado na Vara de Execugdes Criminais com
jurisdigao sobre a referida Unidade.

Art. 81 - Ao preso serd dado conhecimento prévio da acusa-
¢do.

Art. 82 - O Conselho Disciplinar ouvira, no mesmo ato, pri-
meiramente o ofendido e testemunhas, se houverem, e por ultimo
o preso, de tudo lavrando-se o termo respectivo.

Art. 83 - Concluidas as oitivas necessarias, ato continuo,

sera facultado a Defesa, manifestag@o oral, que sera tomada por
termo, pelo tempo de 15 (quinze) minutos.
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Art. 84 - Finda a instru¢do, passa-se imediatamente ao
julgamento acerca da culpabilidade ou inocéncia do faltoso, bem
como acerca da natureza da falta disciplinar a ele imputada, o que
deverd ser registrado na ata respectiva, que sera assinada por
todos os presentes.

Art. 85 - Caso seja o detento considerado culpado pela trans-
gressdo disciplinar a ele imputada, adotara o Conselho Disciplinar
uma das seguintes medidas:

I. Tratando-se de faltas de natureza leve ou média, remeterad
os autos respectivos ao Diretor do Estabelecimento que aplicard a
sangdo correspondente, no prazo de 02 (dois) dias;

II. Tratando-se de falta grave a aplicagdo de sanc@o sera de
competéncia do Conselho Disciplinar, por ato de seu presidente,
no mesmo prazo acima citado.

Art. 86 - Em sendo o preso julgado inocente das imputagdes
que lhe foram feitas, serdo os autos respectivos encaminhados ao
Diretor do Estabelecimento, a fim de que seja por este determinado
seu imediato arquivamento.

Art. 87 - Concluido o julgamento respectivo serd dado ciéncia
ao preso envolvido e ao seu defensor.

Art. 88 O preso podera solicitar pessoalmente, ou atra-
vés de seu patrono, reconsidera¢do do ato punitivo, no prazo de
08 (oito) dias uteis, contados a partir da data em que a decisdo lhe
haja sido comunicada, nas seguintes hipoteses:

I. quando nao tiver sido unanime a decisdo do Conselho Dis-
ciplinar;

II. quando a decisdo do Conselho Disciplinar tiver sido ma-
nifestamente contraria as provas existentes nos autos respectivos;

III. quando a sangdo aplicada estiver em desacordo com a Lei.

Paragrafo Unico -O pedido sera dirigido a autoridade que
aplicar a sangdo disciplinar.

Art. 89 - O pedido de reconsideragdo, uma vez apreciado pela
autoridade competente, devera ser despachado no prazo de 08
(oito) dias de seu recebimento, dele ndo cabendo recurso.

Art. 90 - Apds tornar-se definitivo o ato punitivo, o Di-
retor da unidade prisional determinara as seguintes providéncias:

I. ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor; II. registro em
ficha disciplinar;

III. encaminhamento de cdpia da sindicancia ao Juiz das Exe-
cugoes e Corregedor dos

Presidios ¢ ao Conselho Penitenciario do Estado do Ceara;

IV. comunicag@o a autoridade policial competente, quando
o fato constituir ilicito penal;

V. arquivamento em prontudrio penitenciario.

Art. 91 - Durante todo o periodo de cumprimento de sua pena,
o preso podera pedir a revisdo da punicdo sofrida, desde que
comprove o surgimento de fato novo, nao apreciado por oca-
sido do anterior julgamento.

Art. 92 - A execucdo da sancgdo disciplinar serd suspensa
quando desaconselhada pela unidade de satide do Estabelecimento
Prisional.

Paragrafo Unico - Uma vez cessada a causa que motivou a
suspensdo, a execucdo serd iniciada ou terd prosseguimento.
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CAPITULO II
Da Classificacdo da Conduta e da Reabilitacao

Art. 93 - A classificacdo do preso far-se-4 pela Comissdo
Técnica de Classifica¢do, consoante o rendimento apurado atra-
vés do cumprimento da pena e mérito prisional.

Art. 94 - A conduta disciplinar do preso em regime fechado
classificar-se-a em :

1. excelente, quando no prazo minimo de 01 (um) ano
ndo tiver sido cometida infragdo disciplinar de natureza grave ou
média, ou ndo tiver reincidido na pratica de infracao disciplinar de
natureza leve;

II. boa, quando no prazo minimo de 06 (seis) meses, nao
tiver cometido infracdo disciplinar de natureza grave ou média;

III. regular, quando for cometida infracao disciplinar de natu-
reza média nos ultimos 30 (trinta) dias, ou grave, nos tltimos 03
(trés) meses;

IV. m4, quando for cometida infracdo disciplinar de natureza
grave ou reincidida falta de natureza média, durante o periodo de
reabilitagdo.

Art. 95 - O preso em regime semiaberto tera a sua conduta
disciplinar classificada em:

I. excelente, quando ndo tiver cometido infragdo disci-
plinar de natureza grave ou média, ou ndo tiver reincidido na
pratica de infragdo disciplinar de natureza leve, pelo prazo de 06
(seis) meses;

II. boa, quando nao tiver cometido infragdo disciplinar de
natureza grave ou média pelo prazo de 03 (trés) meses;

III. regular, quando cometer infra¢do disciplinar de natureza
média ou reincidir na pratica de infragdo disciplinar de natureza
leve, nos ultimos 30 (trinta) dias;

IV. ma, quando cometer infragdo de natureza grave ou
reincidir em infracdo de natureza média, durante o periodo de
reabilitagao.

Art. 96 - No caso do preso ser oriundo de outra Unidade Pri-
sional, poderd ser levada em consideracdo para a classificagdo de
seu comportamento a conduta mantida pelo mesmo no estabele-
cimento de origem.

Art. 97 - O preso em regime fechado tera os seguintes pra-
z0s para reabilitacdo da conduta, a partir do cumprimento da san-
¢do disciplinar:

I. de 01 (um) més para as faltas de natureza leve; II. de 03
(trés) meses para falta de natureza média; II1. de 06 (seis) meses
para falta de natureza grave.

Art. 98 - O preso em regime semiaberto tera os seguintes pra-
zos para reabilitacdo da conduta, a partir da data do cumprimento
da sanc¢do disciplinar:

1. de 30 (trinta ) dias para falta de natureza leve;

II. de60 (sessenta) dias para falta de natureza média;

Paragrafo Unico - A infracio disciplinar de natureza grave
implicard a proposta, feita pelo diretor da unidade ao juizo compe-
tente, de regressdo do regime.
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Art. 99 - O preso em regime aberto terd os prazos para rea-
bilitagdo da conduta, de acordo com o previsto no artigo anterior.

Art. 100 - O cometimento da falta disciplinar de qualquer na-
tureza, durante o periodo de reabilitacdo acarretarda a imediata
anulacdo do tempo de reabilitagao até entdo cumprido.

Paragrafo Unico - Com a pritica de nova falta disciplinar,
exigir-se-a novo tempo para reabilitacdo que devera ser somado ao
tempo estabelecido para falta anterior.

TITULO IX
DA ASSISTENCIA AO PRESO

CAPITULO 1
Da Assisténcia

Art. 101 - E dever do Estado dar ao preso assistén-
cia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa,
objetivando prevenir o crime € recuperar o preso, para que possa
retornar ao convivio social satisfatoriamente.

SECAO I Da Assisténcia Material

Art. 102 - A assisténcia material consistira no fornecimento
de alimentagdo suficiente, balanceada, vestuario e instalagdes hi-
giénicas.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria do Sistema Penal desti-
nard, em cada uma de suas unidades prisionais, instalagdes e servi-
¢os adequados a sua natureza e finalidade, para o atendimento da
sua populagdo de internos.

SECAO II
Da Assisténcia a Saude

Art. 103 - A assisténcia a saude sera de carater preventivo e
curativo, compreendendo o atendimento médico, odontoldgico,
psicolégico, farmacéutico e assisténcia social, obedecidas as
diretrizes estipuladas no Plano Estadual de Satde no Siste-
ma Penitenciario, aprovado pelo Conselho Estadual de Saude,
nos termos da Portaria Interministerial n° 1.777 de 09/09/2003.

§ 1° - E facultado ao preso contratar profissional médi-
co ¢ odontolégico de sua confianga e as suas expensas, que
prestard o atendimento em data e hora a serem marcadas pela
Unidade de Satide do Estabelecimento Prisional.

Art. 104 - Havendo necessidade de encaminhamento do pre-
so ao Sistema de Saude Publica, a autorizacdo sera expedida
pelo Diretor do Estabelecimento, ou seu representante legal,
comunicando-se de imediato ao Juizo da Execugdo Penal.

Art. 105 - Todas as Unidades Prisionais com mais de 100
(cem) presos deverdo obedecer a padronizacdo fisica, técnica
e equipe profissional estabelecida para atendimento de satde
nos termos do Plano Estadual de Satde no Sistema Penitenciario.

§ 1° - Nas demais Unidades, ndo sendo possivel obedecer a
mencionada padronizagao,

as agoes e servigos de saude serao realizadas por profissionais
da Secretaria de Satde do Municipio onde se achem localizadas,
garantindo-se no interior da Unidade uma estrutura minima
para tal atendimento, contando com a presenca permanente de
um profissional de satide.
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Art. 106 - O preso tera asseguradas as medidas de higiene e
conservagdo da satde, durante todo o tempo de seu recolhi-
mento, bem como constantes palestras de esclarecimentos e
prevengao.

Art. 107 - Cabera a Chefia da Unidade de Saude da Institui¢ao
Prisional respectiva comunicar o(a) Diretor(a) sobre casos de
moléstias contagiosas, promovendo as medidas necessarias
para evitar a disseminacao e contagio, propondo as vacinac¢des dos
internos e dos funcionarios quando julgar necessario.

Art. 108 - Cabera ao Conselho da Comunidade local fiscalizar
o cumprimento do Plano Estadual de Satude no Sistema Peniten-
ciario.

SECAO III
Da Assisténcia Juridica

Art. 109 - Aos presos ¢ assegurada assisténcia juridica inte-
gral desde sua inser¢do no Sistema Prisional, prestada por advo-
gado constituido ou pela Defensoria Publica Estadual;

Art. 110 - Aos presos que declarem ndo possuir advoga-
do constituido, sera prestada assisténcia juridica por meio de
Defensor Publico do Estado, lotado na unidade respectiva
ou no Juizo das Execugdes Criminais sob cuja jurisdi¢do esta se
encontre.

Art. 111 - Ao Defensor Publico responsavel pela Unidade
respectiva, compete: I. manter o preso informado de sua situagdo
juridico penal;

II. Requerer e acompanhar os beneficios penais incidentes na
execugdo, aos quais seu assistido fizer jus;

III. mantercontato com o Juizo das Execugdes, Tribunais,
Conselho Penitenciario e Direcdo do Estabelecimento, no sentido
de velar pela situagao do preso;

IV. providenciar o recebimento de qualquer beneficio extra-
penal a que o preso tiver direito;

V. providenciar para que os prazos prisionais nao sejam ultra-
passados, requerendo o que for de direito.

VI. organizar e manter estatisticas de atendimento dos presos
sob seu patrocinio;

VII. requerer, junto aos demais oOrgdos da estrutura organi-
zacional da Unidade Penitenciaria, qualquer acdo ou beneficio
necessario ao bem estar dos presos sob seu patrocinio, bem como
de seus familiares;

VIII. patrocinar a defesa dos presos assistidos pela Defen-
soria Publica perante o Conselho Disciplinar;

IX. realizar outras atividades dentro de sua area de compe-
téncia.

SECAO IV
Da Assisténcia Educacional eQualificaciio Profissional

Art. 112 - A assisténcia educacional compreendera a instru-
¢do escolar, englobando o ensino fundamental e médio, bem como

a formagao profissional do preso.

Art. 113 - Quando do ingresso a Unidade Prisional, sera feita
a pesquisa referente a formagao escolar, na fase de triagem.
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Art. 114 - O ensino fundamental sera obrigatorio, integran-
do-se no sistema escolar publico.

Paragrafo Unico - Somente serdo dispensados do ensino fun-
damental, os presos que preencherem os seguintes requisitos:

I. apresentagdo do Certificado de Conclusao de ensino
fundamental, médio ou superior;

II. incapacidade devidamente comprovada e atestada por res-
ponsavel.

Art. 115 - As atividades educacionais podem ser objeto de
acdo integrada e conveniada com outras entidades publicas, mis-
tas e particulares, que se disponham a instalar escolas, oficinas
profissionalizantes na Unidade Prisional com aprovagdo do
Projeto pela Coordenadoria do Sistema Penal.

Art. 116 - O ensino educacional sera feito por profissionais
da educagdo utilizando servico de monitores aptos e treinados,
com materiais oferecidos pelo Sistema Prisional.

Art. 117 - Os presos que tiverem frequéncia e aprovagdo de
acordo com as normas estabelecidas por orgdo responsavel, po-
derdo ter sua pena remida, apos analise e avaliacdo pela Vara
de Execugdo Criminal.

Art. 118 - O ensino profissionalizante podera ser ministrado
em nivel de iniciacdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-
se as caracteristicas da populagdo urbana e rural, segundo apti-
ddes individuais e demanda do mercado.

Art. 119 - A Unidade prisional dispora de uma biblioteca para
uso geral dos presos, que sera provida de livros instrutivos, re-
creativos e didaticos, jornais, revistas e outros periddicos e o
acesso ao preso dar-se-a:

I. para uso na propria biblioteca;

II. para uso na propria cela, mediante autorizacdo da diregdo
da unidade.

Art. 120 - Os livros deverdo ser cadastrados, utilizando-se
fichas para consultas no local e nas retiradas para leitura em cela.

§ 1° - Qualquer dano ou desvio devera ser ressarcido pelo seu
causador e devidamente punido na forma deste Regimento Geral.

§ 2° - Durante o cumprimento de sancdo disciplinar, poderdo
ser retirados os livros pertencentes a biblioteca, que se encontra-
rem na posse do infrator.

§ 3° - Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso
devera devolver os livros sob seu poder.

SECAOV
Da Assisténcia Social

Art. 121 - A assisténcia social tem por finalidade o amparo ao
preso e a sua familia, visando prepara-lo para o retorno a liberda-
de, e sera exercida por profissional habilitado para tal.

Paragrafo Unico - E facultado o auxilio de entidades publi-
cas ou privadas nas tarefas de atendimento social.

Art. 122 - Incumbe ao servigo de Assisténcia Social, entre
outras atribuigdes:

I. Fornecer o diagnostico Social do interno;

II. Prestar Assisténcia Social ao interno e a sua familia;
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III. Prestar assisténcia ao interno em caso de hospitaliza-
c¢do ou transferéncia da Unidade por motivo de satde;

IV. Entrar em contato com a familia do interno para realizagdo
de entrevistas ou para esclarecimento;

V. Promover, quando necessario, o registro civil do interno,
expedicao de documento de identidade e carteira profissional,

VI. Dirigir, programar, orientar, coordenar, fiscalizar ¢ contro-
lar as atividades do servigo de satude;

VII. Realizar outras atividades dentro de sua area de compe-
téncia;

VIIL Integrar a equipe de Saude nos termos do Plano Esta-
dual de Satide no Sistema Penitenciario.

SECAO VI
Da Assisténcia Religiosa

Art. 123 - A assisténcia religiosa, respeitada a liberdade
constitucional de culto a legislagdo vigente ¢ com as cautelas ca-
biveis, sera prestada ao preso, assegurando-se-lhe a participacdo
nos servicos organizados na Unidade, bem como a posse de livros
de instrucdo religiosa.

Art. 124 - E assegurado a toda as religides professadas no in-
terior da Unidade Prisional, através de seus diversos representan-
tes, direito a realizagdo de cultos em dia e hora pré- determinados
pela Diregao.

Paragrafo Unico - Para atuar no estabelecimento prisional
o lider ou grupo religioso fara pedido ao Diretor, por escrito, e
devera ser cadastrado na Coordenadoria do Sistema Penal, que for-
necera a respectiva carteira de acesso.

Art. 125 - Nenhum religioso podera iniciar seu trabalho
sem antes ser advertido e instruido dos problemas prisionais
e devidamente cientificado de que devera desenvolvé-lo em
harmonia com as normas do estabelecimento.

Art. 126 - Na realizacdo de trabalhos internos dever-se-a dar
preferéncia as atividades ecuménicas.

Art. 127 - De modo algum sera permitido cultos ou ativi-
dades que possam causar tumultos ou delirios.

SECAO VII Da Assisténcia Psicolégica
Art. 128 - A assisténcia psicologica sera prestada por profis-
sionais habilitados para tal, por intermédio de programas envol-
vendo o reeducando, a Instituigdo ¢ familiares, nos processos de

ressocializacdo e reintegragdo social.

TIiTULO X
DO CONTATO EXTERNO

CAPITULO I Da Correspondéncia Escrita

Art. 129 - A correspondéncia escrita entre o preso, seus fami-
liares e afins sera feita pelas vias regulamentares.

Art. 130 - E livre a correspondéncia, condicionada a sua
expedicdo e recepgdo, as normas de seguranca e disciplina da

unidade prisional.
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Art. 131 - Os materiais recebidos por via postal deverdo
ser vistoriados em local apropriado, na presenca do preso, ob-
servadas as normas de seguranca e disciplina da unidade prisional.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Adjunto da Unidade caberé a
vistoria mencionada neste artigo.

CAPITULO I
Dos Meios de Comunicacio

Art. 132 - O preso tera acesso a leitura de jornais, revistas,
periddicos e outros meios de comunicacdo adquiridos as expensas
proprias ou por visitas, desde que submetidos previamente a
apreciacdo da dire¢do da unidade prisional, que avaliara a
sua contribui¢do ao processo educacional e ressocializador, bem
como a ndo infringéncia as normas de seguranca.

Art. 1330 uso do aparelho de radio difusdo podera ser
permitido, mediante autorizacdo por escrito expedida pela Di-
recdo da Unidade Prisional, observadas as peculiaridades de
cada estabelecimento e comprovada a propriedade do mesmo
por documento idoneo.

§1° - E permitido ao interessado adquirir seu aparelho, com
recursos de peculio ou de seus visitantes.

§2° - O aparelho devera ser de porte pequeno, a critério da uni-
dade prisional, que devera atentar para a facilitacdo de sua revista.

§3° - O aparelho de radio sera registrado em livro proprio,
acargo da Dire¢ao da Unidade, devendo constar desse registro to-
dos os dados que possibilitem sua perfeita identificag@o e controle.

§4° - O aparelho de radio ndo identificado sera apreendido
pelos agentes da area de seguranca e disciplina, que procedera as
averiguacdes de sua origem, sem prejuizo da sangdo disciplinar.

§5° - O portador do radio devera utiliza-lo em sua propria cela
em volume compativel com a tranquilidade dos demais presos, per-
mitido o uso de fone de ouvido.

§6° A Administragdo ndo se responsabilizara pelo mau
uso, extravio ou desaparecimento do aparelho, nem por danos
causados pelo usuario ou por outro preso.

§7° - Caso haja necessidade de conserto do aparelho, 0 mesmo
sera feito com recurso proprio do preso ou de seus visitantes.

§8° - E proibida qualquer espécie de conserto de aparelho de
radio nas dependéncias internas do estabelecimento, salvo em local
determinado e com a devida autorizacao.

Art. 134 - O acesso a televisdo pelo preso, qualquer que seja o
regime de cumprimento de pena, ocorrera sob duas modalidades:

I. 01 (um) aparelho coletivo de propriedade da unidade pri-
sional;

II. 01 (um) aparelho de uso particular em cada cela ou aloja-
mento, mediante prévia autorizagdo por escrito da dire¢ao da uni-
dade, comprovada a propriedade do mesmo por documento idoneo.

Art. 135 - O aparelho de uso coletivo devera ser franqueado
aos presos, através de programagao institucional previamente di-
vulgada, nos seguintes locais:

I. em sala de aula, para fins didaticos e socioculturais;

II. em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formal-
mente, sem prejuizo das atividades de trabalho, escola, esportes e
outras prioridades.

Paragrafo Unico - O controle do aparelho e da progra-
magdo compete a area de segurancga e disciplina.
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Art. 136 - Nao se permitirda mais de um aparelho de
televisdo em cada cela, independente da quantidade de presos.

Art. 137 - O uso dos meios de comunicagdo permitidos por
este Regimento Geral podera ser suspenso ou restringido por
ato devidamente motivado, ficando seu restabelecimento a cri-
tério da diregdo da unidade.

CAPITULO 111
Das Visitas

Art. 138 - As visitas ao preso se classificam sob duas
categorias: as comuns e as conjugais (chamadas visitas intimas).

SECAO I Das Visitas Comuns

Art. 139 -Os(As) presos(as) poderdo receber visitas de con-
juges, companheiras (os) ou parentes, em dias determinados,
desde que registrados no rol de visitas do Estabelecimento
Prisional e devidamente autorizados pela diregao.

Art. 140 - As visitas serdo limitadas ao nimero de 02 (dois)
visitantes por dia de visita, a fim de proporcionar adequadas con-
digdes de revista, preservando as condigdes de seguranga na Uni-
dade Prisional.

§ 1° - Os cadastros de visita deverao ser renovados a cada seis
meses e acompanhardo o preso em caso de mudanca de unidade.

§ 2° - Em ndo havendo conjuges, companheiras(os) ou paren-
tes habilitados para a visita, podera o(a) preso(a) cadastrar até 02
(dois) amigos(as).

Art. 141 No registro devera conter o nome, nimero da
Carteira de Identidade, enderego e grau de parentesco ou relagdo
com o preso, sendo obrigatoria a apresentagdo de documento pes-
soal. A ndo apresentagdo resulta no impedimento da entrada
na Unidade Prisional.

Art. 142 - A entrada de menores nas unidades prisionais s
sera permitida aos filhos do(a) preso(a), acompanhados pelo res-
ponsavel legal e, na falta deste, por aquele que for designado para
sua guarda e responsabilidade, pela autoridade judicial competen-
te, devendo apresentar carteira de identidade ou certiddo de nas-
cimento.

§ 1° - A entrada do(a) companheiro(a) menor de idade se dara
mediante autorizag¢@o do juizo das execugdes, salvo se ja pos-
suirem prole em comum, quando devera ser apresentada certi-
dao de nascimento do(s) filho(s).

Art. 143 - Nio sera permitida a visita a pessoa que:

1. ndo esteja autorizada pela diregao;

II. ndo apresente documento de identificagao;

III. apresentar sintomas de embriagues ou conduta alterada
que levem a presuncao de

consumo de drogas e/ou entorpecentes;

IV. estiver com gesso, curativos ou ataduras;

V. chegar na Unidade Prisional em dia e hora ndo estabeleci-
dos para visita;
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VI. sendo do sexo masculino, estiver trajando bermuda,
cal¢do e/ou camiseta sem mangas;

VII. sendo do sexoeminino, estiver trajando minissaias,
mini-blusas, roupas excessivamente curtas, decotadas e trans-
parentes;

Art. 144 - Cartas, bilhetes ou qualquer outro meio de comuni-
cacdo escrita, devero ser entregues aos plantonistas da revista ou
ao chefe de equipe que fara o encaminhamento ao preso.

Art. 145 - As visitas comuns deverdo ocorrer preferencial-
mente, as quartas-feiras e/ou domingos das 09:00 horas as
17:00 horas, encerrando-se o acesso ao interior da Unidade
Prisional as 15:00 horas, em periodo ndo superior a 08 (0ito)
horas, nao devendo coincidir com o dia destinado as visitas inti-
mas.

§ 1° - A critério da Coordenagdo do Sistema Penal ou da Di-
recdo da Unidade Prisional, podera ser suspensa ou reduzida a
visita em caso de risco iminente a seguranga e a disciplina.

§ 2° - Em caso excepcional, a administracdo podera auto-
rizar visita extraordinaria, devendo fixar o tempo de sua durag@o.

§ 3° - O preso recolhido ao pavilhdo hospitalar ou enfermaria
e impossibilitado de se locomover, ou em tratamento psiquidtri-
co, podera receber visita no proprio local, a critério da autori-
dade médica, que ndo excedera ao tempo de 03 (trés) horas.

Art. 146 - Antes e depois das visitas os presos poderdo ser
submetidos a revista.

§ 1° - Os visitantes deverdo ser revistados antes de adentrarem
na unidade.

§ 2° - A revista sera feita por Agente Penitenciario do mesmo
sexo, sendo vedados toques vaginal e retal, bem como exames que
atentem contra a dignidade do revistado.

§ 3° - O Estado devera utilizar-se de todos os recursos
tecnologicos possiveis, no sentido de minimizar os constrangi-
mentos que as revistas intimas impdem aqueles que a elas sdo sub-
metidos.

§ 4° - Arevista em menores realizar-se-a na presenga dos
pais ou responsaveis, observando-se o disposto nos paragrafos
anteriores;

Art. 147 - Os valores e objetos considerados inadequados,
encontrados em poder do visitante, serdo guardados em local apro-
priado e restituidos ao término da visita.

Paragrafo Unico - Caso a posse constitua delito penal,
deverdo ser tomadas as providéncias legais cabiveis.

Art. 148 - As pessoas idosas, gestantes e deficientes
fisicos terdo prioridade nos procedimentos adotados para a rea-
lizagdo da visita.

Art. 149 - O visitante que estiver com maquiagem, peruca
e outros complementos que possam dificultar a sua identificagdo
ou revista, podera ser impedido de ter acesso a unidade prisional,
como medida de seguranca.

Art. 150 - Roupas intimas, agasalhos e material higiénico ndo

oferecidos pelo Sistema Prisional, bem como, bens de consumo,
pereciveis ou ndo, permitidos e trazidos pelos visitantes nos dias

NONA, Didatismo e Conhecimento

regulamentares de visita, serdo entregues no setor da revista, para
que seja realizado um minucioso exame na presenga do portador,
apos o que sera permitida a entrada no estabelecimento.

§ 1° - A Coordenadoria do Sistema Penal devera formular
anualmente relagdo dos bens de consumo, pereciveis ou ndo, que
poderdo ser admitidos no interior das unidades, da qual se dara
ampla publicidade;

§ 2° - As visitas ndo poderdo ingressar nas unidades pri-
sionais levando qualquer pertence que ndo seja autorizado pela
administra¢do, devendo ser vedados apenas aqueles que atentem
contra a seguranga e disciplina do estabelecimento.

Art. 151 - As visitas comuns serdo realizadas em local pro-
prio, em condigdes dignas e que possibilitem a vigilancia pelo cor-
po de seguranga.

Art. 152 - O visitante, familiar ou nao, podera ter seu ingresso
suspenso pelo prazo de 60 (sessenta) dias, por decisdo motivada da
dire¢do da unidade, quando:

1. da visita resulte qualquer fato danoso a seguranca e a disci-
plina da unidade, que envolva o visitante ou o preso;

II. houver aplicacdo de sangao disciplinar suspendendo o di-
reito a receber visita;

Paragrafo Unico - O visitante, familiar ou ndo, tera seu ca-
dastro cancelado, em carater definitivo, se praticar qualquer ato
tipificado como crime doloso.

Art. 153 - O preso que cometer falta disciplinar média ou gra-
ve podera ter restringido ou suspenso o direito a visita por até 30
(trinta) dias.

SECAO II
Da Visita Intima

Art. 154 - A visita intima constitui um direito e tem por fina-
lidade fortalecer as relagdes afetivas e familiares, devendo ser
requerida pelo preso interessado ao Diretor da Unidade.

Paragrafo Unico - A orientagdo sexual do preso ou presa
devera ser respeitada, ndo devendo haver qualquer tipo de discri-
minacao.

Art. 155 - A visita intima podera ser suspensa ou restringida
pelo prazo de 30 (trinta) dias por falta disciplinar média ou grave
cometida pelo reeducando, bem como por atos do(a) companhei-
ro(a) que causar problemas de ordem moral ou de risco para
a seguranca ou disciplina.

Art. 156 - Os servigos de Saude e de Assisténcia Social do
Sistema Prisional deverdo planejar um programa preventivo para
a populagdo prisional, nos aspectos sanitario e social, respectiva-
mente, sendo assegurada a distribui¢do gratuita de preservativos
ao preso, quando da realizagdo da visita intima.

Paragrafo Unico - O servio de Satide e a Comissdo Técnica
de Classificagdo de cada unidade prisional desenvolverdo os pro-
gramas propostos.

Art. 157 - Ao preso sera facultado receber para visita inti-
ma conjuge ou companheiro(a) ou pessoa designada pelo mesmo,

comprovadas as seguintes condigdes:
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