PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

fat

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PuUBLICO- EDITAL 010/2015

Abertura de Inscrigdes do Concurso Puablico para o
provimento do cargo de Guarda Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS,
por intermédio da  Secretaria  Municipal de
Administragdo, torna publico que fara realizar Concurso
Publico para provimento do cargo de Guarda Municipal,
com base no artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica do Municipio de Florianopolis, que sera regido
pela Lei Complementar Municipal 119 de 24 de junho
de 2003 e Regulamento disposto no Decreto Municipal
N° 3868, de 16 de dezembro de 2005 e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIO-ECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletronico
http://fpolisquardamunicipal.fepese.org.br/ e-mail fpolisguardamunicipal@fepese.org.br.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas
editalicias, poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, no Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos horarios
estabelecidos abaixo:

Endereco e Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE
FEPESE — CONCURSO GUARDA MUNICIPAL FLORIANOPOLIS
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12 e das 13 as17h.

1.2.1 A inscricdo e a interposicao de recursos so poderdo ser feitos pela Internet.

1.3 Os documentos também poderdo ser enviados via postal, salvo expressa vedacdo do Edital,
preferencialmente por servico de entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no
endereco da FEPESE. No caso de remessa via postal, o candidato deve providenciar a
expedicdo com a devida antecedéncia, pois sO serdo aceitos se entregues até a data prevista no
Edital, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de
recebimento da correspondéncia.
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1.4 Ndo séo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

1.5 Séo requisitos béasicos para ingresso no quadro da Guarda Municipal de Floriandpolis:
1. Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica;

Estar em gozo dos direitos politicos;

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
com as obrigacdes do Servico Militar;

5. Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitacdo, categorias “A” ¢
“B”, no minimo;

6. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

7. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de matricula no Curso Técnico
Profissional para a Guarda Municipal de Florianépolis;

8. Ter aptiddo fisica, mental e psicologica e idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal,

9. Na&o exercer outro cargo ou emprego publico cuja acumulacédo seja legalmente vedada,
ou quando for o caso, comprovar que requereu desinvestidura de cargo ou emprego
anterior.

1.6 Ao se inscrever o candidato declara estar ciente e concordar que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos exigidos para matricula por ocasido da convocacao para o
Curso de Formacao Profissional, assim como os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse, sob pena de excluséo.

1.7 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacges, instru¢des e convocacOes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2 DOS CARGOS, VAGAS, EXINGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

2.1 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva na
forma deste Edital para novas vagas que forem criadas ou abertas no prazo de validade deste
concurso publico.

CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VAGAS
GUARDA Curso de ensino superior reconhecido pelo MEC. 25
MUNICIPAL | Carteira Nacional de Habilitacio categorias “A” e “B”,

no minimo.

2.1.1 Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacdo de acordo com o nimero de vagas
para admissao imediata previsto no presente Edital, passardo a fazer parte de cadastro reserva
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e poderdo ser convocados, no prazo de validade do concurso publico, na medida da
necessidade da Guarda Municipal de Floriandpolis, na rigorosa ordem de classificacdo. Os
candidatos entdo convocados deverdo requerer matricula e concluir o Curso Técnico
Profissional para a Guarda Municipal de Floriandpolis.

2.2. A carga horéria é de 40 horas semanais em turnos, de acordo com a legislacao vigente.

2.2.1 A carga horéria mensal sera cumprida em escalas a serem definidas pela Diretoria da
Guarda Municipal e de acordo com a natureza e necessidade dos servicos.

2.3.1 O vencimento mensal do Guarda Municipal é de R$ 1.370,80, acrescido de Adicional de
Risco de Vida correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento.

2.3.Atribuic6es do cargo:

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcbes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra o0s bens, servicos e instalagbes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populacdo que utiliza
0s bens, servicos e instalagcbes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de
seguranca publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 0rgdos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;
integrar-se com o0s demais 0rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de
impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios e atuar mediante a¢fes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade

local.
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3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no presente Concurso Puablico iniciar-se-4 pela inscricdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo publicado no endereco eletrénico
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/no periodo compreendido entre as 16 horas do dia
26 de junho de 2015 e as 16 horas do dia 27 de julho de 2015.

3.3 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarard preencher todas as
exigéncias contidas no presente Edital.

3.4 No ato da inscricdo o candidato devera preencher on line 0 Questionario de Investigacao
Social. Para tanto, deve ter disponiveis os dados exigidos. Para sua orientacdo o modelo de
Questionario de Investigacdo Social consta do Anexo 3 do presente Edital.

3.5 Quando da inscricdo o candidato devera criar um Codigo de Acesso pessoal e intransferivel,
que deve ser guardado em local seguro e do qual deve guardar sigilo. Este cddigo seréa
solicitado pelo sistema para acesso a sua inscri¢do, respostas a recursos administrativos,
consultas de desempenho ou requerimentos.

3.6 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00 (cem reais).

3.7 SO serdo deferidas as inscricdes cujo pagamento for efetuado com a utilizacdo do boleto
bancario com codigo de barras obtido no sitio do concurso na Internet
(http://fpolisquardamunicipal.fepese.org.br/) até a data prevista no presente edital, findo o
qual as inscrigdes cujas respectivas taxas ndo tiverem sido pagas serdo canceladas.

3.8 A inscricdo no concurso, somente serd efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco,
do pagamento da taxa de inscricéo.

3.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da inscricéo.

3.11 Os candidatos sem acesso a Internet ou com dificuldades de efetivar a sua inscrigéo,
poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a sua inscricao,
no posto de atendimento na FEPESE nos horarios mencionados neste edital. No Gltimo dia de
inscri¢bes o horario de atendimento sera encerrado as 15h.

3.12 O referido atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal para orienta¢do e uso
de equipamentos, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados momentos, principalmente nos
Gltimos dias de inscri¢do, podera haver a formacao de filas.

3.13 As informacdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato e ndo poderédo ser alteradas, podendo ser indeferida ou
anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.14 A Comissao Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscricdo, as provas e a
admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido
neste Edital.

3.15 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas técnicas de qualquer natureza que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos.
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3.16 Seré cancelada a inscri¢do do candidato que:

1. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a proviséo de fundos ou
com qualquer outra irregularidade;

2. Prestar declaracOes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.17 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.18 N&o serdo aceitas inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.19 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

3.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao serd restituido.

3.21 Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal n.°

8.081/2009 (isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue), deverdo entregar
pessoalmente, ou por intermédio de Procurador, no periodo compreendido entre as 12 horas
do dia 26 de junho de 2015 as 16 horas de 3 de julho de 2015, no endereco da FEPESE,
documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador, cuja doacao
ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes anuais ou, no caso de pessoa que integre a Associacao
de Doadores e que contribua comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a
doacdo, documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada,
relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
se enquadra como beneficiario daquela Lei.

3.22 O deferimento ou ndo da isencao da taxa de inscri¢do sera divulgado na data provavel
de 8 de julho de 2015, no sitio do concurso na  Internet
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/, cabendo recurso do indeferimento.

3.23 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo efetuar o
pagamento da taxa devida, dentro do prazo estabelecido no presente Edital.

3.24 Em funcdo da natureza do cargo, ndo ha previsdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos que desejarem condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo
assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e relacionar as condi¢cdes que julgarem
necessarias.

4.1.1 No caso de eventuais pedidos de uso de equipamentos especiais e ou de dilacdo do
tempo de duracdo da prova o candidato devera protocolar, até as 17 horas do ultimo
dia de inscricdes, laudo médico justificando o uso do equipamento ou a necessidade
de ampliacdo da duracdo da prova, com a cépia do requerimento de inscricdo. A
obtencdo de equipamentos especiais € de responsabilidade do candidato.

4.2 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condicdo especial para realizar
a prova, deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responséavel pela guarda da criangca. O menor e 0
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara
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ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado & amamentacdo ndo sera
descontado do tempo de duracdo da prova.

4.3 A FEPESE publicara, no sitio do concurso http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/, na
data provavel de 5 de agosto de 2015 o deferimento das condi¢es especiais requeridas pelos
candidatos.

4.4 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de
inscricdes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacéo serad divulgado no sitio do concurso na
Internet (http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/) na data provavel de 5 de agosto de
2015. No mesmo local sera publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 O presente concurso publico, constara de 2 (duas) etapas :.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Primeira etapa, de carater classificatério e eliminatorio: Exame de habilidades e de
conhecimentos;

Segunda etapa: Exame de Selecéo de carater eliminatdrio, constando de:

1) Exame de Aptidao Fisica,

2) Exame de Saude (médico/odontoldgico);
3) Avaliacao Psicologica

4) Questionario de Investigacéo Social.

O candidato serd submetido a investigacdo social, de carater unicamente eliminatério,
no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacéo.

O candidato, a critério da Administracdo, podera ser avaliado em exame antidrogas no
decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacdo, além da
entrega do exame laboratorial, prevista neste edital, bem como a avaliagdes médica e
psicolégica complementares.

Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico estardo aptos a serem
nomeados e requerer matricula no Curso de Formacdo Profissional Curso de
Formacao Profissional

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 As habilidades e conhecimentos dos candidatos serdo aferidos por meio de aplicacdo de
prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 A prova escrita serd aplicada na data provavel de 27 de setembro de 2015, em locais e
horarios que serdo divulgados no sitio do concurso publico na Internet-
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/- na data provavel de 18 de setembro de 2015.
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7.3 A prova sera aplicada de acordo com o cronograma abaixo.

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes dos locais de prova. 13h

2. Fechamento dos portdes. Proibido 0 acesso a partir deste horério. 13h50 min
3. Abertura dos invo6lucros e distribuicdo das provas. 13h52 min
4. Inicio da resolucdo da prova. 14h

5. Horério em que o candidato poderé entregar a prova. 15h

6 Horario em que o candidato podera sair dos locais de prova. 15h

7 Final das provas. O candidato devera entregar a prova e o cartao. 18h

7.4 O numero de questbes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas, a
distribuicdo e valor das questdes, séo descritos no quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N® . VALOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Legislacéo 10 0,30 3,00

Noc¢des de Administracéo 05 0,20 1,00

Nocoes de Direito | Direito Administrativo 05 0,25 1,25
Direito Constitucional 05 0,25 1,25
Direito Penal 05 0,25 1,25
Direito Processual Penal 05 0,25 1,25

Totais 40 - 10,00

7.5 Serdo considerados aprovados no Exame de habilidades e conhecimentos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.6 Os programas do Exame de habilidades e conhecimentos estdo descritos em anexo do
presente edital.

7.7 As datas e 0s horarios da prova poderdo ser alterados por razdes de ordem técnica ou motivo
de forca maior, do que os candidatos serdo avisados por e-mail e por aviso publicado no
sitio do concurso http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/ com, pelo menos, 3 (trés) dias
de antecedéncia e ou nos locais onde se realizardo a prova em casos de natureza
imprevisivel.

7.8 Na eventual falta de locais adequados para a acomodacdo de todos os candidatos no
municipio de Floriandpolis, as provas poderao ser realizadas em outras cidades da regiao.

7.9 Todas as despesas decorrentes da participacdo no presente concurso, mesmo que o0s horarios
e locais de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.10A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.11Sdo0 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.1256 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.13Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

7.14Durante a realizacdo das provas é vedada a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o porte/uso de reldgios (digitais e ou
analégicos) e aparelhos telefonicos, controles remotos em geral, chaves de veiculos com
sistema integrado ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do concurso.

7.15E vedado o ingresso ao local onde se realizardo as provas de candidato portando qualquer
tipo de armamento.

7.16S8o permitidos unicamente no local de prova:
1. Documento de identificacéo;
2. Copia do Requerimento de Inscricao;

3. Caneta esferogréafica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

4. Agua acondicionada em embalagem fabricada com material transparente sem
qualquer etiqueta ou rotulo.

7.17Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Os pertences ndo autorizados, eventualmente trazidos, devem ser entregues de
imediato na entrada da sala de prova, desligados quando for o caso, sem qualquer outro
aviso. N&o serdo recebidos ou guardados armamentos de qualquer tipo.

7.18A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo assumem qualquer
responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material ou equipamento
ocorrido nos locais de prova.

7.19A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

7.200 candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7.21 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questBes ou no cartdo resposta o
candidato devera imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de prova
diligenciara para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja substituido com a
brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do horario de entrega da
prova pelo mesmo tempo gasto na substitui¢cdo dos materiais divergentes.

7.22As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo
com as instrucdes nele contidas, com caneta esferogréafica feita de material transparente com
tinta de cor azul ou preta. As questbes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo
registro do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas no caderno
de questdes ou em qualquer outro lugar.

7.23E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de acordo com as
especificagdes do edital.
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7.24Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrugcdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta ou registradas em cartdo nao
assinado pelo candidato.

7.250 candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local ap6s 1 (uma) hora do seu inicio,
mesmo que desistente e ou que tenha sido excluido.

7.26A0 concluir a prova o candidato entregara obrigatoriamente o cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de questdes.

7.270s trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes e 0
cartdo resposta a0 mesmo tempo.

7.28Nédo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

7.29Nédo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

7.30No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou a critérios de avaliagcdo/classificacéo.

7.310 candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, atraves de seus prepostos,
proceda a sua identificacdo datiloscopica e ou fotografica, bem como revista pessoal e de
seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

7.320s candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de prova, mesmo
que filhos menores.

7.330 gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia da sua realizacdo, no
endereco eletrénico do concurso: http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/.

8 DA SEGUNDA ETAPA: EXAME DE SELECAO

8.1 A segunda etapa do concurso publico, o Exame de Sele¢éo, de carater eliminatdrio, constara
de Exame de Aptiddo Fisica, Exame de Saude (médico/odontologico), Avaliacdo
Psicoldgica, e Questionario de Investigacdo Social, que serdo aplicados aos candidatos
aprovados e classificados no Exame de habilidades e conhecimentos de acordo com as
normas estabelecidas no presente edital.

8.2 DO EXAME DE APTIDAO FISICA

8.2.1 Serdo convocados para 0 Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e classificados do 1°
(primeiro) ao 150° (centésimo quinquagésimo) lugar na nota do Exame de
habilidades e conhecimentos.

8.2.2 Caso mais de um candidato obtenha a mesma nota da correspondente a 1502
(centésima quinquagésima) classificacdo, serdo critérios de desempate:

Primeiro- Maior numero de acertos nas questdes de Nogoes de Direito;
Segundo- Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;
Terceiro- Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

Quarto- Maior nimero de acertos nas questfes de Nog¢des de Administracéo.
Quinto- Maior idade, contada a partir do ultimo dia de inscrigdes.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para 0 Exame de Aptidao
Fisica que serd realizado na data provavel de 18 de outubro de 2015.

A convocacdo serd feita por aviso publicado no sitio do concurso na Internet
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/, na data provavel de 14 de outubro de
2015, no qual serd informado o horério e o local de sua realizag&o.

O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formacdo
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

Para participar do EXAME DE APTIDAO FiSICA os candidatos convocados devero
se apresentar na data, horério e local constantes da convocagdo, e:

1. Apresentar documento de identificacdo original, no prazo de validade, ndo se
aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos;

2. Entregar Atestado Médico de que o candidato esta apto para realizar os testes
do exame de aptiddo fisica, expedido ha no maximo 15 (quinze) dias da data
de aplicacdo do exame. N&o serdo aceitos laudos de exames ou cépias, mesmo
que autenticadas. O atestado nédo seré devolvido;

3. Trajar-se adequadamente para a pratica de atividades fisicas,
preferencialmente calcao, shorts, calgca apropriada, camisa ou agasalho e ténis.
N&o serdo admitidos candidatos sem camisa ou descalcos.

O EXAME DE APTIDAO FISICA seré constituido das seguintes provas, para ambos
0s sexos: barra fixa, impulséo horizontal, flexdo abdominal e resisténcia aerobica.

D’ESCRIQAO E PROCEDIMENTOS DOS TESTES DO EXAME DE APTIDAO
FISICA

BARRA FIXA (MASCULINO)
Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos aspectos a seguir.
1. Ao comando "em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra com
pegada livre e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta
posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

2. Ao comando "iniciar", o candidato tentara elevar o corpo até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra; em seguida, estenderd novamente os cotovelos até
a posicdo inicial.

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

N&o serd permitido: movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma
auxiliar na execugdo da prova; encostar os pés no chao durante o teste; utilizar
luvas ou apoiar o0 queixo na barra.

ok w
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Desempenho minimo

NUMERO DE FLEXOES CONDICAO
Até 3 N&o apto
Acima de 3 Apto

BARRA FIXA (FEMININO)
Os procedimentos para a execucao do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

1. Ao comando "em posi¢cdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com
pegada livre, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicéao.

2. Ao comando “iniciar", depois de tomada a posi¢éo inicial pela candidata, o
fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posicdao; o fiscal avisard o tempo decorrido na
execucao.

3. N&o sera permitida movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma
de auxiliar na execucdo da prova nem utilizar luvas ou apoiar 0 queixo na
barra.

4. Nao sera permitido que a avaliada encoste 0s pés no ch@o durante o teste.

Desempenho minimo

TEMPO DE SUSPENSAO CONDICAO
Até 10 segundos (inclusive 10 | Néo apto
segundos)

Acima de 10 segundos Apto

IMPULSAO HORIZONTAL

Metodologias de preparacio e execucdo do exercicio para ambos 0S Sexos:

Posi¢ao Inicial: ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atras da linha de medicéo inicial (2 cm de largura — fazendo parte do valor medido),
em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medicédo inicial
marcada no solo, sem toca-la;

Execugdo: Ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) saltard a frente com movimento
simultaneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de medicao
marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o desequilibrio,
se houver, devera ser a frente da segunda linha de medicdo marcada no solo).

Né&o sera permitido aos candidatos quando da realizacdo do teste de impulsao:

1. Utilizar qualguer tipo de ajuda fisica;
2. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.
3. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo
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4. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢do inicial ou final (salto “queimado”);
5. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
6. Serdo permitidas somente duas tentativas para a execucao do exercicio.

Seré concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira ou “queimar” o salto, no caso, tocar no momento do salto na linha
de medicéo inicial ou tocar na segunda linha de medigc&o ao completar o salto.

O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas sera contado como tentativa,
sendo que 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢fes implicardo na eliminacdo do
candidato.

Desempenhos minimos

Distancia minima para execucdo do exercicio, conforme tabela abaixo:

TESTE DISTANCIA
MASCULINO 1metro e 70centimetros
Impulsdo Horizontal

FEMININO 1metro e 30 centimetros
Impulséo Horizontal

Sera considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela acima.

FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

Metodologia exigida para a preparacdo e execucdo do exercicio para os candidatos
dos sexos MASCULINO E FEMININO:

Posi¢ao inicial: ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera deitar de costas
no solo, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a
cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, 0s bracos atras da cabeca,
cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;

Execugdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) comegara a
primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
devem ser flexionados, a planta dos pés deve tocar totalmente o solo, o quadril deve
ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha
dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
deve voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execucdo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento avaliador acionard o
cronometro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:
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| - o teste terd a duracdo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com o
silvo de apito;

Il - cada execugdo comeca e termina sempre na posic¢éo inicial;

I11 - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, 0s pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

IV - ao final de cada repeticdo, a cabecga, o dorso das maos e os calcanhares,
com os joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

V- somente serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posic¢do inicial;

O avaliador ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o numero do Gltimo
realizado de maneira correta.

Se, ao soar o apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execucdo,
essa repeticdo ndo sera computada.

A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

Ser4 proibido aos candidatos quando da realizacdo do TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL EM 1 MINUTO:

| - utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

I11 - ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora
do corpo;

IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - ndo encostar a cabeca e o0 dorso das maos ao solo ao voltar a posicao inicial,

VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicao inicial;

Sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

Desempenhos minimos
O namero minimo de repeticdes esta descrito na tabela abaixo:

TESTE NUMERO DE REPETICOES
MASCULINO 30 (trinta)

Flexdo Abdominal em 01
minuto

FEMININO 20 (vinte)
Flexdo Abdominal em 01
minuto

Sera considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela acima.

RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 12 minutos) -Masculino e Feminino

Metodologia para a preparacdo e execucdo do exercicio do teste de corrida de doze
minutos consistird em:
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Posicdo inicial: a0 comando “em posi¢ao”, o (a) candidato (a) devera posicionar-Se
atras da linha de medicéo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;

Execucdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) devera
atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apés o silvo do apito o
avaliador acionara o cronometro para cronometragem do tempo maximo de 12 (doze)
minutos.

Sempre que o candidato passar pela linha de medicéo inicial (volta completa/distancia
percorrida) o avaliador informara ao candidato em voz alta o tempo de execucdo do
teste e a volta (distancia) que o candidato completou.

Seréa proibido o(s) candidato (a) quando da realizacdo do TESTE DE CORRIDA DE
DOZE MINUTOQOS para o0s CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

| - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao, etc.);

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

I11 - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberacdo do
avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
depois de findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do avaliador.

Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacéo
por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao
do candidato do certame.

Nesse exercicio sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
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8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

Desempenhos minimos

TESTE/ CORRIDA DE 12 MINUTOS | DESEMPENHO MINIMO

Masculino 2.000 metros

Feminino 1800 metros

Os desempenhos dos candidatos ndo serdo informados durante a aplicacdo do
exame, devendo todos os candidatos realizarem todos os testes.

Seré considerado APTO (a) o (a) no EXAME DE APTIDAO FISICA o candidato (a)
que obtiver o desempenho minimo estipulado em todos os testes.

N&o sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa
alterar o desempenho do candidato. A FEPESE podera, a seu Unico critério,
encaminhar qualquer candidato ou colher qualquer material para exames laboratoriais
com a finalidade de identificar o uso de remedios ou substancias quimicas vedadas.
Constatada a presenca de substancias nao permitidas o candidato sera desclassificado
e excluido do concurso.

Serdo desclassificados, ndo podendo realizar as demais etapas do concurso:

a) O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado, ndo portar documento de
identificacdo e ou o Atestado Médico exigidos ou se apresentar para o Exame de
Aptidao Fisica sem estar adequadamente trajado;

b) O candidato que nédo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes;

¢) O candidato que se recusar a fazer qualquer um dos testes;

c) O candidato que apresentar condicdo fisica, psiquica ou organica (estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realizar qualquer um dos testes do Exame de Aptiddo Fisica, na data
estipulada.

8.3 DO EXAME DE SAUDE

8.3.1

8.3.2

8.3.3

Serdo convocados para 0 exame de saude de carater eliminatério os candidatos
considerados aptos no Exame de Aptidao Fisica.

A convocacdo sera feita por aviso publicado no sitio do concurso na Internet
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/, na data provavel de 28 de outubro de
2015, no qual sera informado o horario e o local de sua realizacao.

Nas datas, local e horarios previstos para 0 EXAME DE SAUDE, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos e laudos:

1. Documento de identificacdo original, no prazo de validade, ndo se aceitando
cdpias mesmo que autenticadas ou protocolos;

2. Resultados os exames abaixo relacionados, com data igual ou posterior a 30
dias da data do Edital de Convocacéo:

a) Hemograma completo; Grupo sanguineo ABO e Rh; Glicemia de jejum; Creatinina
sérica; Sorologia para lues (VDRL quantitativo); Colesterol total e HDL;

b) Parasitologico de fezes;

c¢) Parcial de urina;
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d) Radiografia de térax PA com laudo;
e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

8.3.3.1 Os candidatos considerados aptos no Exame de Saude deverdo protocolar na

FEPESE, pessoalmente ou por Procurador ou enviar via postal, dos dias 4 de
novembro de 2015 a 4 de dezembro de 2015, laudo de Exame Toxicoldgico de
larga janela de deteccdo , capaz de detectar o consumo de drogas pelo periodo
compreendido entre 3 a 6 meses.

8.3.3.2 O laudo positivo no Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccdo, implicard na

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

desclassificacdo do candidato.

Os candidatos portadores de deficiéncia visual, de desvio de coluna, bascula de bacia,
suspeita de pé plano, submetidos anteriormente a cirurgia no joelho ou na hip6tese de
constatacdo de qualquer desconformidade com os indices e pareceres considerados
normais nos exames solicitados, deverdo apresentar os seguintes laudos e ou exames
complementares:

a) Candidatos com alteragdbes no eletrocardiograma de  repouso:
Eletrocardiograma de esforco e/ou Eco cardiograma,

b) Candidatos com desvio de coluna: Radiografia simples de coluna PA e Perfil;

c) Candidatos portadores de bascula de bacia: Radiografia simples da coluna e
escanometria de membros inferiores;

d) Candidatos submetidos a cirurgia de joelho: Ressonancia magnética de
joelhos;

e) Candidatos suspeitos de pé plano: Radiograma dos pés;
Candidatos portadores de deficiéncia visual: Exame de acuidade visual e
laudo oftalmoldgico com o diagnostico.

A critério da equipe médica poderdo ser solicitados exames complementares para
esclarecimento de duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados pelos candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncias visuais deverdo apresentar-se munidos de
oculos e lentes de contato, quando fizerem uso dos mesmos.

S&o indices minimos e condi¢bes incapacitantes para o exercicio das atribuicdes de
Guarda Municipal:

INDICES MINIMOS EXIGIDOS

a) Acuidade visual: Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os
olhos, tolerando-se a baixa de visdo em um dos olhos, até 0,3 quando o outro tiver
pelo menos 0,7 de acuidade visual, ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo sem correcdo. Qualquer deficiéncia
visual compativel, sem correcdo, devera depois de corrigida, assegurar visao igual a 1
em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro;

b) Censo cromaético: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e
incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as instrucdes que
acompanham cada modelo de teste empregado;

c¢) Limites minimos de motilidade:

1 - Limites minimos de motilidade da extremidade superior: OMBRO = Elevagéo
para diante a 90°. Abducdo a 90°, COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 150°
PUNHO = Alcance total a 15°; MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS =
Formacdo de pinca digital,
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8.3.8

8.3.9

8.3.10

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior: COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°; TORNOZELO
= Dorsiflexao a 10°. Flex&o plantar a 10°

d) Indices cardiovasculares: Pressdo arterial medida em repouso e em decbito
dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou menos de que 140mmhg; DIASTOLICA -
Igual ou menos de que 90mmhg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO -
Igual ou menor que 100 bat./min;

e) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem
perdas auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e
1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000
a 8000HZ, por vias aérea e Ossea.

Sera considerado INAPTO no Exame de Salde o candidato que:

a) N&o comparecer, chegar com atraso ou deixar de apresentar qualquer dos exames
e ou laudos exigidos no presente edital,

b) Apresentar alteragdes nos exames complementares, consideradas incompativeis
com as atribuigdes da Guarda Municipal,

c) Nao preencher os indices minimos constantes e ou incidir em condicéo clinica que
seja considerada incapacitante para o servico da Guarda Municipal, de acordo com
0 julgamento equipe médica.

O resultado do EXAME DE SAUDE, do qual cabera recurso administrativo, sera
publicado na data provavel de 4 de novembro de 2015, no sitio do concurso publico
na Internet: http://fpolisquardamunicipal.fepese.org.br/.

Os candidatos considerados INAPTOS serdo excluidos do concurso publico, nado
podendo participar das fases seguintes.

8.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

Ser&o convocados para a AVALIACAO PSICOLOGICA de carater eliminatorio, os
candidatos considerados APTOS no Exame de Saude.

A convocagdo para a AVALIACAO PSICOLOGICA sera publicada no sitio do
concurso publico na Internet (http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/) na data
provavel de 11 de novembro de 2015.

A AVALIACAO PSICOLOGICA serd realizada na data provavel de 15 de
novembro de 2015, em locais e horarios que serdo divulgados no aviso de
convocacao.

Para participar da AVALIACAO PSICOLOGICA os candidatos convocados dever&o
se apresentar na data, horario e local constantes da convocacdo, munidos de
documento de identificacdo original, no prazo de validade, ndo se aceitando copias
mesmo que autenticadas ou protocolos, lapis preto n° 2 e caneta esferogréfica feita
com material transparente com tinta de cor azul ou preta.

E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais que serdo usados,
de acordo com as especificacbes do edital, que ndo serdo cedidos ou emprestados pela
FEPESE.

Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, terd por finalidade avaliar as
caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do candidato,
verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicolégicas avaliadas nas
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8.4.7

8.4.8

8.4.9

8.4.10

8.4.11

8.4.12

8.4.13

dimensbes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda
Municipal de Floriandpolis e serd realizada por profissional habilitado e regularmente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

Para a Avaliacdo Psicoldgica serdo empregados técnicas e instrumentos psicolégicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, visando estabelecer um
diagndstico e um prognostico de adaptacdo aos cargos de Guarda Municipal tendo em
vista os riscos que envolvem o desempenho das fungdes.

Da avaliagdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um
parecer de APTO ou INAPTO.

Seré considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade
em dimensfes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Seré considerado INAPTO, nesta etapa, 0 candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para 0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

Serdo desclassificados, ndo podendo realizar as demais etapas do concurso:

1. Os candidatos que ndo comparecerem, chegarem atrasados, ndo portarem
documento de identificacdo ou material exigido;

2. O candidato considerado INAPTO.
E assegurado aos candidatos submetidos a Avaliacdo Psicologica, o direito a
Entrevista Devolutiva. Os interessados deverdo até as 18 horas do segundo dia util
subsequente a publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, preencher on line,
no site do concurso publico ,requerimento de solicitacdo. A FEPESE na data provavel
de 25 de novembro de 2015, publicara a data, horario e local em que serdo realizadas
as referidas entrevistas.

As informagdes complementares referentes a Avaliacdo Psicologica constardo de
edital especifico de convocacdo.

8.5 DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

8.5.1

8.5.2

8.5.3

A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, visa apurar se o candidato apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, necessaria ao exercicio da
funcdo da Guarda Municipal, e tera carater eliminatorio.

Quando da inscricdo o candidato preenchera on line o Questionario de Investigacao
Social, que servira de base para a apuracdo de que trata o item 8.5.1.

A FEPESE publicara, na data provavel de 11 de novembro de 2015, a relacdo dos
candidatos que devem apresentar a seguinte documentacéo:

1. Copia autenticada do documento de identidade;
2. Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

3. Para os candidatos do sexo masculino: Copia autenticada da quitacdo com as
obrigac6es do Servico Militar;

4. Folhas de Antecedentes Criminais (FAC):
a) emitida pela Policia Federal.

b) emitida pela Policia Civil da Comarca onde reside e, caso resida em
Estado diverso de Santa Catarina, de alguma comarca deste Estado (SC).
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c) emitida pela Justica Federal.

8.5.3.1 Os documentos de que trata o item 8.5.3 dever&o ser entregues pessoalmente, por

procurador ou via postal, do dia 11 de novembro de 2015 a 18 de novembro de
2015, no endereco da FEPESE. Os documentos enviados via postal devem ser
postados com antecedéncia para que sejam entregues & FEPESE até a data prevista
pelo Edital.

8.5.3.2 A convocagdo e a entrega dos documentos solicitados ndo significa que o

8.5.4

8.5.5

8.5.6

8.5.7

candidato foi aprovado no concurso publico nem gera qualquer expectativa de
direito.

Em vista do resultado da investigacdo social, sera emitido parecer de INDICADO ou
CONTRA INDICADO.

Na data prevista de 28 de novembro de 2015, a FEPESE publicard o resultado da
Investigacdo Social dos candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores do
Concurso Publico.

O parecer de CONTRA INDICADO implicard na desclassificacdo do candidato no
Concurso Publico.

O resultado do Questionario de Investigagdo Social publicado, em face de
constatacOes posteriores, podera ser alterado.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Séo critérios para classificagdo no presente concurso publico:

1.
2.

3
4.
5. Ter recebido parecer INDICADO no Questionario de Investigacdo Social.

Ter sido aprovado e classificado no Exame de habilidades e conhecimentos;
Ter sido considerado APTO no Exame de Saude e apresentar resultado negativo no Exame
Toxicologico.

. Ter sido considerado APTO no Exame Fisico;

Ter sido considerado APTO na Avaliagéo Psicoldgica;

9.2 Os candidatos que atenderem a todos os critérios acima serdo classificados em ordem
decrescente da nota obtida no Exame de Escolaridade, expressa com 2(duas) decimais sem
arredondamento.

9.3 Na hipotese de mais de um candidato obtenha a mesma nota da correspondente a do Gltimo
classificado, serdo critérios de desempate sucessivamente:

Primeiro- Maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Direito;
Segundo- Maior niumero de acertos nas questdes de Legislacao;

Terceiro- Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
Quarto- Maior numero de acertos nas questdes de No¢des de Administracéo.

Quinto- Candidatos que apresentaram tempestivamente a documentacao
comprobatdria do direito ao beneficio da Lei 11.689/2008, na forma do Edital

Sexto- Maior idade, contada a partir do Gltimo dia de inscrigdes.
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10 DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;
b) N&o homologacdo da inscricao;
c) Conteldo das questdes e gabarito preliminar do Exame de Escolaridade;
d) Resultado do Exame de habilidades e conhecimentos;
e) Resultado do Exame de Salde;
f) Resultado do Exame Fisico;
)] Avaliacéo Psicoldgica- Pedido de entrevista devolutiva;
h) Avaliacéo Psicoldgica- Resultado publicado
i) Resultado da Investigacdo Social
)i Classificacéo final.
10.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos pela Internet, até as 18 horas do segundo dia

atil subsequente ao da publicacdo do ato contra o qual o candidato deseja recorrer, no
endereco eletrénico do concursohttp://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/

10.3 Para interposi¢cdo dos recursos o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/ e clicar no link
“RECURSOS” e fornecer seu codigo de acesso;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso, com clareza, argumentos consistentes e
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, seguindo as instrucdes
nele contidas. Caso o recurso seja em desfavor de questdes da prova deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes discutidas.

¢) Transmitir o requerimento conforme instrucgdes do sistema.

10.4 No caso de anulacéo de qualquer questéo ela serd considerada como correta para todos
os candidatos que a responderam.

10.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta 0 gabarito provisorio sera
alterado.

10.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrdnico
http://[fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/. Para deles tomar conhecimento, o candidato
devera clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigao,
CPF e codigo de acesso.

10.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.8 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

10.9 Os recursos intempestivos ndo serdo acolhidos e os inconsistentes ndo providos.

10.10 Apos a analise dos recursos interpostos poderd haver alteracdo da pontuacdo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou ter sido
considerado inapto ou ndo indicado.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 Os 25 (vinte e cinco) candidatos aprovados e classificados serdéo nomeados e a
portaria serd publicada no Diario Oficial do Municipio
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11.2 Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados posteriormente
receberdo telegrama enviado pela Geréncia de Admisséo e Desenvolvimento do Servidor da
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

11.3 - Néo seré aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese do candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado ou ndo atender a convocagéo.

12 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

12.1 Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela Geréncia
de Admisséo e Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administracdo
observando-se a escolaridade e exigéncias de cada cargo descritas neste edital.

12.2 O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

12.3 O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, atraves de exames médicos
para averiguar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

124 O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

12.5 O resultado do exame médico serd expresso com indicagdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

12.6 A indicagdo de condicdo “inapto” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado NO CcONcCurso.

13 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico que receberem o parecer
INDICADO na Investigacdo Social serdo convocados para a entrega dos documentos necessarios
a matricula no Curso de Formacao Profissional, segundo a ordem de classificacdo do resultado
do Concurso Publico e dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

13.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente
para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e (ou) justificativa de

ndo votacdo, em ambos os turnos, se for o caso (original e copia);
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13.2.1

13.2.2

13.3
13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.4
13.4.1

b) comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, em caso de candidato do

sexo masculino (original e cépia);
c) carteira de identidade civil (original e cdpia);
d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “A e B”, no minimo (original e copia);

e) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio
de um do seguinte documento: diploma, devidamente registrado, do curso de nivel
superior (original e cépia);

f) declarag@o de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico e (ou) entidade da esfera federal, estadual e (ou) municipal;

g) atestado médico de que estd apto para a pratica de atividades fisicas, expedido ha,
no maximo, 15 dias antes do inicio do Curso de Formacdo Profissional, conforme

modelo constante em edital especifico de convocacao para essa etapa;

Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem anterior deste edital, podera ser
convocado outro candidato aprovado e classificado para cumprir as exigéncias do Curso de
Formacdo Profissional, observada a ordem de classificacdo, o nimero de matriculas ndo
efetivadas e 0 numero de vagas previsto neste edital, tendo como limite para a convocagdo
data a ser estabelecida no edital de convocacéo para o Curso de Formagéo Profissional.

E de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Floriandpolis a convocagdo,
matricula, oferecimento, certificacdo e todos os demais atos relacionados ao Curso de
Formacao Profissional da Guarda Municipal de Florianopolis.

DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

O Curso de Formacdo Profissional regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e pelas
normas em vigor da Academia de Policia Civil de Santa Catarina.

O Curso de Formacédo Profissional sera realizado pela Academia de Policia Civil de Santa
Catarina, na cidade de Floriandpolis, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia
obrigatdria e dedicacdo exclusiva, com inicio na data provavel de 25 de janeiro de 2016.

As atividades do Curso de Formacéo Profissional poderdo se desenvolver nos horarios diurno
e noturno, inclusive aos sadbados, domingos e feriados, exigindo dedicacdo exclusiva, sendo
vedada a frequéncia ou participacdo em quaisquer outros cursos ou atividades no periodo de
duracdo do curso de formacao.

13.3.4 Ao candidato aprovado no Curso de Formacéo Profissional serd conferido certificado
firmado pelo Diretor da Academia de Policia Civil de Santa Catarina, que devera ser
homologado pelo Secretario de Seguranca do Municipio.

DO ENXOVAL DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Material que o candidato convocado para o Curso de Formacgéo Profissional devera levar para
as atividades na da Academia de Policia Civil de Santa Catarina:

Para os candidatos do sexo masculino
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a) Traje social para a solenidade de formatura (terno);

b) Calcados totalmente pretos (ténis, botas ou botinas);

c) Meias pretas;

d) Ténis apropriado para a pratica de corrida (qualquer cor, desde que discreta);
e) Meias tipo “soquete”, na cor branca para aulas de Treinamento Fisico Policial;
f) Bermuda térmica (opcional — para protecdo em corridas com calca);

g) Calca jeans azul marinho padréo (ndo lavado, ndo estonado e/ou escovado, sem
aderecos - bordados, etiquetas, fivelas, etc.);

h) Blusa, moletom ou jaqueta PRETA

i) Camiseta branca (esta camiseta terd que ser igual para todos), ndo sera permitido
uso de roupas ou casacos de outras cores;

j) Cinto preto;

1) Squeeze ( PRETO);

m) Sandalia tipo havaianas;

n) Camisetas manga curta de cor preta sem aderecos ou estampas (manga da camisa

com o minimo 20 cm de comprimento).

Para os candidatos do sexo feminino
a) Traje social para a solenidade de formatura (roupa social discreta para as mulheres);

b) Calcados totalmente pretos (ténis, botas ou botinas);

c) Meias pretas;

d) Duas bermudas tipo ciclista, na cor preta;

e) Ténis apropriado para a préatica de corrida (qualquer cor, desde que discreta);
f) Meias tipo “soquete”, na cor branca para aulas de Treinamento Fisico Policial,
g) Top preto;

h) Bermuda térmica (opcional — para prote¢do em corridas com calga);
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i) Calca jeans azul marinho padrdo (ndo lavado, ndo estonado e/ou escovado, sem
aderecos - bordados, etiquetas, fivelas, etc.);

j) Blusa, moletom ou jaqueta PRETA

I) Camiseta branca (esta camiseta terd que ser igual para todos), ndo sera permitido
uso de roupas ou casacos de outras cores;

m) Cinto preto;

n) Squeeze (PRETO);

0) Sandalia tipo havaianas;

p) Camisetas manga curta de cor preta sem aderecos ou estampas (manga da camisa

com 0 minimo 20 cm de comprimento).

13.4.2 Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se com o cabelo curto, sem barba e sem
bigode (raspados) e os candidatos do sexo feminino com cabelos presos, sem brincos e sem
maquiagem.

13.4.3 Correrdo por conta do candidato as despesas com transporte, alimentacdo, vestuario e
hospedagem durante o Curso de Formacdo Profissional, bem como a aquisi¢cdo de material
didatico e bibliografia que deverdo ser utilizados durante o curso, sendo vedada a
participacdo nas instrucbes da Academia de Policia Civil de Santa Catarina sem 0 necessario
material didatico.

14 DELEGACAO E COMPETENCIA

12.1
a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Delega-se competéncia a FEPESE para:

Receber as taxas de inscri¢oes;

Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢es;

Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas e aplicar demais etapas do concurso
publico;

Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

Emitir relatdrios de classificacdo final dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o concurso dentre de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

Divulgar o Concurso Publico.

15 DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para admitir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este
Edital, é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1  Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Administracéo.
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16.2 A fidedignidade das informacGes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, ou de seu representante.

16.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

16.4 Apo6s a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de Admissdo e Desenvolvimento do
Servidor, & Rua Conselheiro Mafra n° 656 — 2° andar — Sala 201 ou no e-mail
gads.pmf@gmail.com.

16.4.1 A inobservancia do item 16.4 implicard na desclassificagdo do candidato neste Concurso
Publico.

16.5 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, satisfeitas as exigéncias de
escolaridade e formacdo, serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitados o nimero de
vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados
pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de admisséo
automatica na Prefeitura Municipal de Florianopolis.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este Concurso atraves do site
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/, ou pelo Diario Oficial do Municipio, quando couber,
ndo sendo validas quaisquer informacdes obtidas por outros meios. .

16.8 Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) Negar-se a fazer a identificacdo datiloscopica quando solicitado pela coordenacgéo
local do concurso ou submeter-se a revista pessoal ou de seus pertences;

f) Negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

g) Fizer em qualquer fase ou documento declaracéo falsa ou inexata.

h) Negar-se a cumprir ou descumprir as normas do Curso de Formacao Profissional,

16.9 O Edital na sua integra sera publicado pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis, no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico do concurso:
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/ .

16.10 Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Concurso da
FEPESE e da Guarda Municipal de Floriandpolis.
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Floriandpolis, 26 de junho de 2015.

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADES/ DATAS PROVAVEIS DATA DATA
INICIAL FINAL
01 Publicacéo do Edital 26/6/15
02 Periodo de Inscrigéo 26/6/15 27/7/15
04 Requerimento de isengéo da taxa de inscri¢éo 26/6/15 3/7/15
05 Deferimento dos pedidos de isencédo da taxa de inscrigéo 8/7/15
06 Recursos: indeferimento dos pedidos de taxa de isencao 9/7/15 10/7/15
07 Publicacdo dos despachos aos recursos: indeferimento dos | 14/7/15
pedidos de taxa de isencéo
10 Homologacéo das Inscrigdes 5/8/15
11 Recurso a homologacéo das inscrigdes 6/8/15 7/8/15
12 Resultado dos Recursos 12/8/15
13 Publicacdo do Local das Provas 18/9/15
14 Exame de Escolaridade: Prova escrita 27/9/15
15 Publicacdo da prova e do gabarito preliminar do Exame de | 27/9/15
Escolaridade.
16 Recurso do teor da prova e do gabarito preliminar do | 28/9/15 29/9/15
Exame de Escolaridade.
17 Divulgacéo dos resultados dos Recursos: do teor da prova e | 7/10/15

do gabarito preliminar do Exame de Escolaridade.
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18 Publicagdo do gabarito definitivo e da nota ado Exame de | 7/10/15
Escolaridade.
19 Recursos em desfavor da nota do Exame de Escolaridade. | 8/10/15 9/10/15
20 Divulgacdo do resultado dos recursos do Exame de | 14/10/15
Escolaridade
21 Republicagéo da nota do Exame de Escolaridade 14/10/15
22 Convocacdo para o Exame de Aptidao Fisica 14/10/15
23 Exame de Aptidao Fisica 18/10/15
24 Divulgacéo do resultado do Exame de Aptiddo Fisica 21/10/15
25 Recursos em desfavor do resultado do Exame de Aptiddo | 22/10/15 23/10/15
Fisica
26 Despacho dos recursos e republicagdo do resultado do | 28/10/15
Exame de Aptidéo Fisica
27 Convocagéo para 0 Exame de Saude 28/10/15
28 Exame de Saude 1/11/15
29 Divulgacéo do resultado do Exame de Saude 4/11/15
30 Convocacéo e prazo para entrega do exame toxicologico 4/11/15 4/12/15
31 Recursos em desfavor do resultado do Exame de Salde 5/11/15 6/11/15
32 Despacho dos recursos e republicagdo do resultado do | 11/11/15
Exame de Saude
33 Convocacdo para a entrega de documentos- Questionario | 11/11/15 18/11/15
de Investigacdo Social
34 Convocacéo para a Avaliacdo Psicoldgica 11/11/15
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35 Avaliacéo Psicoldgica 15/11/15
36 Divulgacéo do resultado da Avaliacao Psicoldgica 23/11/15
37 Prazo para requerimento de Entrevista Devolutiva 23/11/15 24/11/15
38 Deferimento dos requerimentos- Entrevista Devolutiva 25/11/15
39 Entrevista Devolutiva 28/11/15
40 Publicacdo dos resultados da Investigacdo Social 28/11/15
41 Recursos em desfavor do resultado da Investigacdo Social | 30/11/15 1/12/15
40 Recursos em desfavor do resultado da Avaliagcdo | 30/11/15 1/12/15
Psicologica
41 Despacho dos recursos e republicacdo do resultado da | 7/12/15
Investigacao Social
41 Despacho dos recursos e republicacdo do resultado da | 7/12/15
Avaliacéo Psicoldgica
43 Classificacdo Final 7/12/15
44 Recursos da Classificacao Final 8/12/15 9/12/15
45 Despacho dos recursos e republicacdo da Classificacdo | 14/12/15

Final
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ANEXO 2
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensédo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as ora¢fes). Concordancia verbal e nominal.
Crase. Emprego dos verbos. Regras gramaticais. Emprego dos porqués. Linguagem figurada.
Conotagdo e denotacéo. Vicios de linguagem.

LEGISLACAO

Codigo de Transito Brasileiro (e todas as suas resolugdes). Lei N° 13.022, de 8 de agosto de 2014 -
Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei Complementar 119/2003 com alteragdes
da Lei Complementar 321/2008 - Dispde sobre a Guarda Municipal de Floriandpolis..-Lei N° 10826
de 22 de dezembro de 2003- DispGe sobre o registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e
munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas-Sinarm, define crimes e da outras providéncias.
Estatuto dos Servidores Municipais de Florianopolis.

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Dos Servidores Publicos; Dos Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias, Das
Financas Publicas, Dos Orcamentos. Nocdes de Contabilidade: Principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Nocbes de
Orcamento Publico: Conceito, espécies, principios orcamentarios, despesas, receitas publicas,
créditos adicionais. Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual,;
Contabilidade Publica: conceito, objeto e objetivo da contabilidade publica; Principios fundamentais
de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

NOCOES DE DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

NocOes de Direito Administrativo: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito
Administrativo; Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo, convalidacdo e invalidacéo;
Controle dos atos administrativos; Licitacdo e Contratos administrativos: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n°. 8.666/93 e alteracGes). Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e conteudo; principios; aplicabilidade. Leis constitucionais e
ordinarias. Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis. Declaracdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Composicdo e Atribuigdes. Os Principios Fundamentais. Os Direitos e Garantias
Fundamentais. O Sistema Constitucional Tributario. Finangcas Publicas. Autonomia
Municipal. Os principios gerais da atividade econémica. A politica urbana.
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DIREITO PENAL
Infragdo penal: elementos, espécies. (arts. 13 a 25). Sujeito ativo e sujeito passivo da

infracdo penal. (arts. 26 a 31). Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 1 a
12). Imputabilidade penal. (arts. 26 a 28) Crimes contra a Administracdo Publica. (arts. 312
a 359-H). Abuso de autoridade (Lei n° 4.898 de 9 de dezembro de 1965, publicada no
D.0.U. em 13 de dezembro de 1965). Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, publicada no
D.O.U. de 24 de agosto de 2006. Lei n.° 10826, de 2003. Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de
25 de julho de 1990, publicada no D.O.U. de 26 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n°
9.455 de 7 de abril de 1997, publicada no D.O.U. de 8 de abril de 1997). Lei de Execucéo
Penal (Lei n°® 7.210 de 11 de julho de 1984, publicada no D.O.U. de 13 de julho de 1984).
Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826 de 22 de dezembro de 2003, publicada no D.O.U.
de 23 de dezembro de 2003).

DIREITO PROCESSUAL PENAL
Inquérito policial; notitia criminis.(arts. 4 a 23).Acao penal; espécies. (arts. 24 a 62). Prova

(artigos 155 a 184 do Codigo de Processo Penal). Prisdo em flagrante (arts. 8, 26 e 282 a
310) Processos. dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. (arts. 513 a 518).
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Anexo 3

O preenchimento deste formulario sera feito unicamente on line, quando da inscricdo. N&o deve ser
entregue ou enviado para a FEPESE e ou Guarda Municipal de Floriandpolis.

MODELO DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

Nome:

Data de Nascimento:

Natural de: Cidade: ‘ Estado;
CPF:

Documento de identidade RGN OFgao emissor:
Possui outro RG? RGN OTGA0 emissor:

Outro nome ou apelido com o que é conhecido |

Telefones Residéncia Trabalho Celular
Residéncia atual Rua N Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Residéncias Rua N® Complemento
anteriores (1)

Bairro CEP ’ Cidade Estado
Residéncias Rua N® Complemento
anteriores (2)

Bairro CEP ‘ Cidade Esfado
Residéncias Rua N? Complemento
anteriores (3)

Bairro CEP ‘ Cidade Estado
Residéncias Rua N? Complemento
anteriores (4)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N? Complemento
anteriores (5)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N? Complemento
anteriores (6)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N Complemento
anteriores (7)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N Complemento
anteriores (8)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N Complemento
anteriores (9)

Bairro CEP I Cidade Estado
Residéncias Rua N Complemento
anteriores (10)

Bairro CEP ‘ Cidade Estado

Profissdo atual:

Trabalha? SIM | NAO
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| |

Emprego atual | Orgdo/Empresa

Enderego Rua | NO Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Emprego Orgao/Empresa

anterior (1

Enderegc() ) Rua NO Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Emprego Orgao/Empresa

anterior (2

Enderegc() ) Rua NPO Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Emprego Orgao/Empresa

anterior (3

Endere(;,c() ) Rua NO Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Emprego Orgao/Empresa

anterior (4

Enderegcg ) Rua NO Complemento
Bairro CEP ’ Cidade Estado
Emprego Orgao/Empresa

anterior (5

Enderegtg ) Rua NO Complemento
Bairro CEP ‘ Cidade Estado

INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES

Estado civil:

Se casado (a), nome do conjuge:

Nome do Pai

Nome da Mae

Nome e endereco de trés pessoas que nao sejam parentes ou empregadores e que possam fornecer
informacGes ao seu respeito.

Nome ‘ Telefone(s)
Residéncia atual Rua B Complemento
Bairro CEP I Cidade Estado
Nome ‘ Telefone(s)
Residéncia atual Rua B Complemento
Bairro CEP I Cidade Estado
Nome ‘ Telefone(s)
Residéncia atual Rua B Complemento
Bairro CEP I Cidade Estado
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