FU N D As U s PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA R
FUNDACAO SAUDE DO MUNICIiPIO DE UBERLANDIA AO‘ :P

Fundagéo Salide do Municipio de Uberlandia

ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2015
NiVEL SUPERIOR
ABERTURA

O Diretor Presidente da Fundagdo Salde do Municipio de Uberlandia — FUNDASUS , do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Para Emprego Publico, sob o regime celetista, para
provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso Para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com
sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrénico www.aocp.com.br
e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de pessoal da FUNDASUS, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da FUNDASUS.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos, de prova discursiva, de
carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos, e prova de titulos, de carater classificatério, para todos os
empregos, de acordo com a Tabela do item 9 deste Edital.

1.4 A contratacdo para as vagas informadas nas tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da FUNDASUS, dentro do prazo de validade do Concurso Para Emprego Publico. Os empregados
publicos deverao cumprir sua carga horaria de trabalho de acordo com a legislacdo de regéncia de sua respectiva
categoria profissional.

15 Os requisitos e as atribuigcBes para contratacdo nos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2, DOS EMPREGOS |

21 O emprego, o cddigo do emprego, a area de formacao, as vagas por carga horaria mensal para ampla concorréncia e para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta por carga horaria mensal, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo
de realizacdo das provas séo os estabelecidos nas Tabelas a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 401: MEDICO EM SAUDE PUBLICA - 100 HORAS POR MES 2
Cédigo do Area de Formagio Vagas 100 h/m | Vagas 100 h/m | Remuneragao Taxal_ d~e Periodo de Realizagao
Emprego Ampla PcD 100 h/im Inscricao das Provas
401.1 Acupuntura 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.2 Anestesiologia 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.3 Angiologia 3 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.4 Antroposofia 2 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.5 Ayurveda 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.6 Cardiologia 7 1 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.7 Cirurgia Geral 4 1 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.8 Clinica Médica 41 5 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.9 Dermatologia 4 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.10 Endocrinologia 4 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.11 Fitoterapia 2 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.12 Gastroenterologia 3 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.13 Generalista 11 1 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.14 Geriatria 9 1 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.15 Ginecologia e Obstetricia 25 3 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.16 Homeopatia 5 1 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
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401.17 Infectologia 2 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.18 Mastologia 2 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.19 Medicina do Trabalho 1 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.20 Nefrologia 3 - R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.21 Neurocirurgido 1 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.22 Neurologia 4 1 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.23 Nutrologia 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.24 Oftalmologia 7 1 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.25 Oncologia e Cancerologia 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.26 Ortopedia e Traumatologia 16 2 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.27 Otorrinolaringologia 4 1 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.28 Pediatria 27 3 R$5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.29 Pneumologia 4 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.30 Psiquiatria 12 1 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.31 Radiologia 9 1 R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.32 Reumatologia 2 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
401.33 Urologista 3 - R$ 5.010,00 | R$ 75,00 Manha
Total 227 23

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) Os profissionais contratados com carga-horaria de 100 (cem) horas mensais exercerado suas atividades nos ambulatérios da Rede Publica de Saude. A carga horaria de trabalho devera
ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencdo a Satde da FUNDASUS, respeitada a legislacdo
trabalhista.

TABELA 2.1.1
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 401: MEDICO EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES 2

Cadigo do Area de Formagéo Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa d~e Periodo de Realizacdo

Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
401.34 Clinica Médica 30 3 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.35 Generalista 25 3 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.36 Ginecologia e Obstetricia 18 2 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.37 Ortopedia e Traumatologia 40 4 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.38 Pediatria 32 4 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.39 Psiquiatria 17 2 R$ 10.020,00 | R$ 75,00 Tarde
401.40 Saude da Familia 54 6 R$ 11.652,00 | R$ 75,00 Tarde

Total 216 24

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais (salvo os empregos publicos de Médico Satde da Familia, Cirurgido Dentista Saude da Familia e
Enfermeiro Satide da Familia), deverdo executar a prestacédo de servico em Ambulatério elou Pronto Atendimento, sendo ordinariamente lotados nos quadros funcionais das unidades de
Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e feriados. A carga horaria de
trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencédo a Satide da FUNDASUS, respeitada
a legislacgdo trabalhista.

TABELA 2.2
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 402: CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE PUBLICA - 100 HORAS POR MES >

Cddigo do Area de Formagio Vagas 100 h/m | Vagas 100 h/m | Remuneracdo Taxa_ d~e Periodo de Realizacédo

Emprego Ampla PcD 100 him Inscricao das Provas
402.1 Clinico Geral 29 3 R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.2 Endodontia 5 1 R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.3 Estomatologia 2 - R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.4 Implantodontia 2 - R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.5 Odontopediatria 9 1 R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.6 Ortodontia 2 - R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.7 Pacientes Especiais 2 - R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.8 Periodontia 4 - R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.9 Protesista 4 1 R$ 2.325,00 | R$ 75,00 Manha
402.10 Radiologia 2 - R$2.325,00 | R$ 75,00 Manha
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Total

61

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) Os profissionais contratados com carga-horaria de 100 (cem) horas mensais exercerdo suas atividades nos ambulatérios da Rede Publica de Saude. A carga horaria de trabalho devera
ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencao a Satide da FUNDASUS, respeitada a legislacdo

6

trabalhista.
TABELA 2.2.1
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 402: CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES 2
Cadigo do Area de Formagéo Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
402.11 Cirurgido Buco Maxilo Facial 5 1 R$ 4.650,00 | R$ 75,00 Tarde
402.12 Salde da Familia 27 3 R$ 5.200,00 | R$ 75,00 Tarde
Total 32 4

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais (salvo os empregos publicos de Médico Saide da Familia, Cirurgido Dentista Satide da Familia e
Enfermeiro Satide da Familia), deverdo executar a prestacédo de servico em Ambulatério e/ou Pronto Atendimento, sendo ordinariamente lotados nos quadros funcionais das unidades de
Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e feriados. A carga horaria de
trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencdo a Saude da FUNDASUS,
respeitada a legislacéo trabalhista.

TABELA 2.3
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 403: ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA - 150 HORAS POR MES
Cédigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneragao Taxa_ d~e Periodo de Realizagao
Emprego Ampla PcD 150 h/im Inscricao das Provas
403.1 Do Trabalho 2 - R$ 3.521,00 | R$ 75,00 Tarde
Total 2 0

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3.1
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 403: ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES ?

Cadigo do Area de Formagio Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxel_ d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 him Inscricao das Provas

403.2 Geral 126 14 R$ 4.694,00 | R$ 75,00 Manha

403.3 Salde da Familia 54 6 R$ 5.936,00 | R$ 75,00 Tarde

Total 180 20

(1) Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais (salvo os empregos publicos de Médico Satde da Familia, Cirurgido Dentista Satide da Familia e
Enfermeiro Satide da Familia), deverdo executar a prestacédo de servico em Ambulatério e/ou Pronto Atendimento, sendo ordinariamente lotados nos quadros funcionais das unidades de
Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e feriados. A carga horaria de
trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencédo a Satide da FUNDASUS, respeitada
a legislacéo trabalhista.

TABELA 2.4
NIVEL SUPERIOR !
EMPREGO 404: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - 150 HORAS POR MES
Cadigo do Area de Formagio Vagas 150 him | Vagas 150 h/m | Remuneracao Taxa_ d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 150 him Inscricao das Provas
404.1 Assistente Social 72 8 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.2 Fisioterapeuta Cardiorrespiratério 15 2 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.3 Fisioterapeuta Quiropratixista 2 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.4 Fisioterapeuta Reabilitagdo 20 2 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.5 Terapeuta Ocupacional 3 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
Total 112 12
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.4.1
NIVEL SUPERIOR !
EMPREGO 404: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES 2
Cadigo do Area de Formagio Vagas 200 hi/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
404.6 Acupunturista 13 1 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.7 Arteterapeuta 2 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.8 Bi6logo 1 - R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
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404.9 Biomédico 3 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.10 Educador Fisico 9 1 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.11 Farmacéutico 36 4 R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Manha
404.12 Farmacéutico Antroposéfico 1 - R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.13 Eﬁgtgér‘gg:g'co em Plantas Medicinais e 2 : R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.14 Farmacéutico Homeopata 2 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.15 Fonoauditlogo 4 - R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.16 Musicoterapeuta 2 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.17 Nutricionista 9 1 R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.18 Nutricionista Fitoterapeuta 1 - R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.19 Pedagogo 1 - R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.20 Psicologo 60 7 R$2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.21 Sanitarista 1 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde
404.22 Terapeuta Holistico | 2 - R$ 2.831,00 | R$ 75,00 Tarde

Total 149 14

(1) Ver as atribuicées e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais (salvo os empregos publicos de Médico Saude da Familia, Cirurgido Dentista Satde da Familia e
Enfermeiro Satide da Familia), deverdo executar a prestacédo de servico em Ambulatério e/lou Pronto Atendimento, sendo ordinariamente lotados nos quadros funcionais das unidades de
Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e feriados. A carga horaria de
trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencdo a Satde da FUNDASUS,
respeitada a legislacao trabalhista.

TABELA 2.5
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 405: ANALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE - 150 HORAS POR MES
Cddigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneracéo Taxa_ d~e Periodo de Realizacao
Emprego Ampla PcD 150 him Inscricao das Provas
405.1 Engenheiro do Trabalho 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
Total 1 0

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.5.1
NIVEL SUPERIOR *
EMPREGO 405: ANALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE - 200 HORAS POR MES
Cadigo do Area de Formagio Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa_ d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 him Inscricao das Provas
405.2 Administrador 1 - R$4.770,00 | R$ 75,00 Manha
405.3 Administrador Hospitalar 4 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.4 Advogado 4 - R$ 6.000,00 | R$ 75,00 Tarde
405.5 Advogado Especialista Direito Publico 2 - R$ 6.000,00 | R$ 75,00 Tarde
405.6 Analista de Sistema 2 - R$ 3.387,00 | R$ 75,00 Tarde
405.7 Arquiteto 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.8 Bibliotecario 1 - R$ 3.000,00 | R$ 75,00 Tarde
405.9 Contador 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.10 Economista 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.11 Engenheiro Agronomo 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.12 Geografo 1 - R$ 3.387,00 | R$ 75,00 Tarde
405.13 Gestor Publico 1 - R$ 4.770,00 | R$ 75,00 Tarde
405.14 Jornalista 1 - R$ 3.000,00 | R$ 75,00 Tarde
405.15 Produtor Audiovisual 1 - R$ 3.000,00 | R$ 75,00 Tarde
405.16 Tecndlogo de Informética 1 - R$ 3.000,00 | R$ 75,00 Tarde
Total 23 0

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
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REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO I

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da FUNDASUS:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos
até a data de assinatura do contrato;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificacdo do acimulo de empregos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais — declaragao
de quitacéo eleitoral;

g) estar em dia com as obrigacdes militares — carteira de
reservista, se do sexo masculino;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
emprego publico.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

41

4.2

4.2.1

4.3
43.1

4.4
441

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Para Emprego Publico, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°
10.142/2009.

A solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo para o
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS sera
realizada via internet no periodo das 08h do dia
18/05/2015 até as 14h00min do dia 22/05/2015,
observado o horario oficial de Brasilia/IDF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isengéo
da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico
Www.aocp.com.br.

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado um Posto de Inscri¢cdo, localizado na
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727, Vigilato
Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, do dia
18/05/2015 ao dia 22/05/2015, no periodo de 08h as
17h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
observado o horario local.

Da Isencgéo - CadUnico:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigao
através do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h00min do dia 22/05/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagédo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Da Isencao - Doador de Sangue:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do
através de Doacgédo de Sangue devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h00min do dia 22/05/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo;
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c) enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou
InstituicBes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove
que o candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas)
doagBes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital. As duas
doacdes de sangue serdo validas somente uma vez para
a concessdo de isencdo da taxa de inscricdo no
CONCurso;

d.1) enviar os documentos comprobatérios citados nas
alineas b e c deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 22/05/2015 em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos,
conforme as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Plblicos
Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DOADOR DE SANGUE

Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.5

45.1

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

d.2) ou entregar os documentos comprobatérios para
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Posto de
Inscrigdo, conforme local e horéario citados no subitem
4.2.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencéo
da Taxa de Inscricdo no site e a entrega ou envio dos
documentos.

Os documentos comprobatérios solicitados, quando
entregues no Posto de Inscricdo, deverdo estar
acondicionados dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato. A
exatiddo dos documentos entregues sera de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual n&o
haverd qualquer conferéncia do envelope no momento
da entrega.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de
Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagdo da prova,
deveréa no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo,
indicar claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagéo em
envelope lacrado, no Posto de Inscricdo Presencial,
citado no subitem 4.2.1.

As informacdes prestadas no Formulario de Isencéo da

Taxa de Inscrichdo, bem como o0s documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer

momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagcdo do Concurso Para Emprego Publico e
demais cominagdes legais.

A AOCP Concursos Publicos consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e o0s horérios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
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411

412

412.1

4.12.2

4.12.3

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 09/06/2015 no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitag&o de isencdo da Taxa de
Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 10/06/2015 até as 23h59min do dia
11/06/2015, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao”.

Se apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa, o
candidato deverd acessar 0 enderegco eletrénico
www.aocp.com.br até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) do dia 06/07/2015, ou dirigir-se até o Posto
de Inscricdo até as 17h (horario local) do dia
06/07/2015, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencao
deferida e que ndo realizar uma nova inscri¢gdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no endereco eletrbnico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 19/06/2015.

DAS INSCRICOES |

51

5.2

5.3

53.1

54
54.1

5.4.2

5.5

A inscricdo no Concurso Para Emprego Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢8es estabelecidas neste Edital.

As inscri¢Bes para o Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS seréo realizadas via internet e também
seré disponibilizado Posto de Inscricdo presencial para
os candidatos que ndo tém acesso a internet. Ndo serdo
aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um emprego do Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS, desde que as provas objetivas sejam em
periodos distintos, devendo observar os periodos de
aplicacdo das provas (manha e tarde) estabelecidos
nas tabelas do item 2 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, sera considerada a ultima inscricao realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricoes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricao realizada para
outro emprego.

Das inscri¢cdes via internet:

periodo: das 08h do dia 18/05/2015 as 23h59min do
dia 06/07/2015, observado horario oficial de
Brasilia IDF, no endereco eletrénico www.aocp.com.br
apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br .

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscricdes no posto presencial:

55.1

55.2

5.5.3

554

555

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14
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para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigdo - FUNDASUS -
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727,
Vigilato Pereira, Uberlandia/lMG, CEP: 38.400-170.

0 posto de inscri¢do funcionara das 08h as 17h, horario
local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do
dia 18/05/2015 ao dia 06/07/2015.

A Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
no posto de inscricdo por terceiros mediante procuragao
com firma reconhecida, a qual ficard retida,
acompanhada de coépia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
que trata este Edital, devera ser apresentada uma
procuracéo especifica.

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou cdpia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou cépia autenticada;

¢) documento de identificagdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.11 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o
recebimento pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do
Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo do candidato, o0 mesmo
sera desligado do emprego pela FUNDASUS.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo deveri acessar o
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 07 de julho de 2015. As inscri¢Oes realizadas
com pagamento apés essa data ndo serao acatadas.
A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 5.11 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacéao plena do respectivo concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A FUNDASUS e a AOCP Concursos Publicos nado se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicacao elou
congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados 10% (dez
por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente Concurso Para Emprego Publico,
desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢8es referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital sédo correspondentes as do
Decreto Municipal n° 6.618/95.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Para
Emprego Puablico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em Seleg¢édo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungBes
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

6.13
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0) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,
conforme as orientagdes contidas no item 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso Para
Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possuli;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente  de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscrigdo.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
quanto cOpia autenticada, e nédo serdo fornecidas cépias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagfes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com 0s termos
da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 14/07/2015. O candidato que
tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Para Emprego Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e
aprovado nas etapas do Concurso Para Emprego
Publico sera convocado pela AOCP Concursos Publicos,
para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
guanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no
subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e elimina¢éo do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia, devendo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
emprego, seré eliminado do concurso.
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6.14

6.15

6.16

Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia néo
podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICI'I:A(}Z\O DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.13.1

7.1.3.2

7.1.3.2.

7.2
7.2.1

7211

7212

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

Da Solicitacido de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva
o candidato, que necessitar de condicio especial durante
a realizacdo das provas objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condic¢des especificas disponiveis para realizagdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital;

1o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doeng¢a—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera:

solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou coépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicbes do
subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante
o periodo de realizac¢éo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens
6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 07/07/2015 em envelope fechado

para a

7.4

7.5

7.5.1

7.6

7.7

7.8

enderecado a AOCP Concursos Publicos com as

informag6es abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS
LAUDO MEDICO / CONDIGCAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela AOCP Concursos Publicos, apoés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitagdo da condic¢éo especial.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nédo seréo
fornecidas copias dos mesmos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da
referida documentagédo ao seu destino.

O deferimento das solicitacées de condicdo especial
estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel
de 14/07/2015. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 16 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

8.1

8.2

8.3

8.4
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O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no
endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel
de 14/07/2015.

No edital de deferimento das inscricbes, constard a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Para Emprego Publico que decidira sobre o
pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.
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9.

DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

9.1 O Concurso Para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE = N° DE = VALOR TOTAL .
EMPREGO FASE | DROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
o Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Politica de Sadde 10 2,50 25,00 assificatorio
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TODOS OS EMPREGOS DAS | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS . R 100,00 | =eeeeeeeeeeee-
TABELAS DO ITEM 2. —
22 Discursiva | De acordo com o Item 12 01 10,00 10,00 Ellmlrya_ltorllo‘e
Classificatério
32 Titulos De acordo com o Item 13 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00

10.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na
cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data
provavel de 09 de agosto de 2015, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
local de realizagcdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 24 de
julho de 2015.

O local de realizagcdo das provas objetiva e discursiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacado com foto e o
Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta
de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e
discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Par Emprego Publico.

10.7

10.8

10.8.1

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3

10.9.4

10.95

10.9.6

10.10

10.11

10.12
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Apos identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizagcdo das provas apds o
fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;
comunicar-se  com
realizacao das provas;
portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 15 deste
Edital.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o
candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
antes da acomodacao no envelope, garantindo assim
que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responséavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
realizacdo das provas portando armas. O candidato que
estiver armado ser4 encaminhado a Coordenacdo do

outros candidatos durante a
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Concurso. do candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no
10.13 Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de subitem 10.21.2 e que estiver classificado até o limite
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de disposto na Tabela 12.1, além de néo ser eliminado por
prova, durante a realizacdo das provas objetiva e outros critérios estabelecidos neste Edital;
discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 12.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
10.14 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela
coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como 12.1 terdo sua prova discursiva corrigida.
utilizar detectores de metais. 12.1.2 Para ndo ser eliminado do Concurso e ter a Prova
10.15 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD
entregara obrigatoriamente, ao fiscal de Sala sua Folha devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao subitem 10.21.2, além de ndo ser eliminado por outros
Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e critérios estabelecidos neste Edital.
assinadas.
10.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de = TABELA 12.1
Respost_as ou da Folha da Versdo Definitiva por erro Cédigo Classificacdo para
do candidato. do Area de Formacéo corregdo da Prova
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Emprego Discursiva
Folha da VgrsaP Definitiva e deixar deflr)ltlvamen.te o) 4011 | Acupuntura 202
local de realizacdo das provas somente apds decorridos, —
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém 401.2 | Anestesiologia 202
nao Rodgr_ét levar consigo o (Z,adernONde Questdes. ) 401.3 |Angiologia 302
10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos ) "
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da 401.4 | Antroposofia 20
Versdo Definitiva da prova discursiva e assinarem o 4015 |Ayurveda 202
termo de fechamento do envelope no qual serdo o N
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas 4016 | Cardiologia 2
da Verséao Definitiva da sala. 401.7 | Cirurgia Geral 452
10.19 O canNdldato podera levar consigo o Cad(’erno_de 4018 | Clinica Médica 2308
Questdes, desde que permaneca na sala até o final _
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste 401.9 | Dermatologia 36%
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscial 401.10 | Endocrinologia 362
da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao - - "
Definitiva devidamente preenchidas e assinadas. 401.11 | Fitoterapia 20
10.20 A aplicacdo das provas objetiva e discursiva tera a 401.12 |Gastroenterologia 302
duragaoN de 4 (quatro) horas, incluido o tempp de 40113 | Generalista 1022
marcacdo na Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova discursiva. N&o 401.14 | Geriatria 902
havera prorrogagaoNdo tempo previsto para a re_allzagao 401.15 | Ginecologia e Obstetricia 1962
das provas em razdo do afastamento de candidato da
10.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, 401.17 | Infectologia 202
serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 -
deste Edital 401.18 |Mastologia 202
10.21.1Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) 401.19 |Medicina do Trabalho 102
alternativas, s_endo que cada quest_aoltera apenas 01 40120 | Nefrologia 300
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O
(zero) as questdes com mais de uma opgado assinalada, 401.21 | Neurocirurgido 102
questﬁe_s sem ngéo assinalada, com rasuras ou 40122 | Neurologia 452
preenchidas a lapis. _
10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a 401.23 | Nutrologia 20¢
50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva, além de 401.24 | Oftalmologia 70a
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos 20125 | Oncologia e G oni 208
neste Edital, para n&o ser eliminado do concurso publico. : ncologia € L-ancerologia
10.22 A prova discursiva, de carater eliminatério e 401.26 |Ortopedia e Traumatologia 1352
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o . . .
- 401.27 | Ot I I 452
Item 12 deste Edital. ormnolaringologia
401.28 | Pediatria 2102
11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR | 401.29 | Pneumologia 36e
. L " 401.30 | Psiquiatria 1042
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da — "
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a 40131 | Radiologia 90
aplicacdo da prova, no endereco eletrbnico 401.32 | Reumatologia 202
www.aocp.com.br. 40133 | Urologist 30
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de : rologista
questées divulgados cabera a interposicdo de 401.34 | Clinica Médica 2312
recurso, dewdanpente fundamentado, nos termos do 40135 | Generalista 1962
item 16 deste Edital.
401.36 |Ginecologia e Obstetricia 1502
12. DA PROVA DISCURSIVA I 401.37 | Ortopedia e Traumatologia 2422
. . 3 . 401.38 | Pediatria 2162
12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS — N
EMPREGOS. Somente sera corrigida a Prova Discursiva 401.39 | Psiquiatria 143
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401.40 | Saude da Familia 2552 405.14 | Jornalista 102
402.1 | Clinico Geral 2242 405.15 | Produtor Audiovisual 102
402.2 | Endodontia 542 405.16 | Tecndlogo de Informatica 102
402.3 | Estomatologia 202 ) ) i .
2024 | Impiantodonti 20 12.2 A prova discursiva serd composta por 1 (uma) questédo
: mplantodontia de Conhecimentos Especificos conforme Anexo Il - dos
402.5 | Odontopediatria 902 Conteudos Programéticos.
2026 | Ortodontia 208 12.3 A prova discursiva serd avaliada considerando-se o0s
: seguintes aspectos presentes na Tabela 12.2:
402.7 | Pacientes Especiais 202
402.8 | Periodontia 368 TABELA 12.2
o Pontuacao
402.9 | Protesista 452 SBEEIO RESSHEED B xina
402.10 |Radiologia 202 Conhecimento tO (':andidato,fdeve apresl?nteér conhe(;in/’:ento
402.11 | Cirurgido Buco Maxilo Facial 54a técnico-cientifico et? ”ff’de pr? c0 @ Ies%el o as;undo ama 4,00
. sobre a matéria a, 0( ado peaﬂquestao, emonstrando dominio
402.12 | Saude da Familia 2108 técnico e cientifico.
Atendimento ao
403.1 Do Trabalho 202 tema proposto na ér;e:p(r)stacl);:)abglr:di:;gg ser concernente ao 4,00
4032 | Geral 4552 questdo Proposio peR aresEe:
, . N A argumentagdo apresentada pelo candidato
403.3 | Saude da Familia 255 Clareza de deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
. . = seu interlocutor a respeito do ponto de vista
404.1 Assistente Social 3007 2;%ug;§irg?gao/se defendido, além de demonstrar senso critico em 1.00
404.2 | Fisioterapeuta Cardiorrespiratorio 1282 relagdo ao questionamento abordado pela
questao discursiva.
404.3 Fisioterapeuta Quiropratixista 20° A resposta elaborada deve apresentar em sua
404.4 Fisioterapeuta Reabilitacao 1602 estrutura textual: uso adequado da ortografia,
: Utilizacéo constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
4045 Terapeuta Ocupacional 302 adequada da abordado, estruturagdo dos periodos no interior 1.00
Lingua dos paragrafos (coeréncia entre porgdes !
404.6 Acupunturista 1122 Portuguesa textuais, relagdo légica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores
404.7 | Arteterapeuta 208 no interior das porgdes textuais).
404.8 | Bidlogo 102 TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
404.9 | Biomedico 302 ) 3 ) ) .
04.10 | Educador Fis 00" 12.4 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota
404.1 Educador Fisico 0 (zero) em caso de:
404.11 | Farmacéutico 2202 a) ndo atender ao contetdo avaliado e ao tema proposto,
40412 | Farmacéutico Antroposofico 102 manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio
’ que ndo o determinado neste Edital;
404.13 | Farmacéutico em Plantas Medicinais e 208 b) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacéo
Fitoterapia textual ou atentar contra o pudor;
404.14 | Farmacéutico Homeopata 202 c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul ou preta;
10 a ~ ~ P
404.15 | Fonoaudiclogo 36 d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA
404.16 | Musicoterapeuta 202 VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;
20417 | Nutricionista 902 e) apresentar identificagdo, em local indevido, de
’ qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
404.18 | Nutricionista Fitoterapeuta 102 nome qualquer, namero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
404.19 | Pedagogo 102 codigos). o o
— 12.5 A corre¢do da prova discursiva sera realizada por uma
404.20 | Psicologo 2682 Banca Examinadora, conforme o0s  aspectos
404.21 | Sanitarista 102 mencionados na Tabela 12.2, da seguinte forma: sera
20422 |7 AP 200 atribuida a nota maxima de 10,00 (dez) pontos para a
. erapeuta Holistico questao.
405.1 | Engenheiro do Trabalho 102 12.5.1 O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais
2052 | Administrador 100 na questdo discursiva para ndo ser eliminado do
i Concurso. B
405.3 | Administrador Hospitalar 362 12.6  Afolha da VERSAO DEFINITIVA serd o Gnico documento
405.4 | Advogado 362 valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
— — " para rascunho, no caderno de questbes, s&o de
405.5 | Advogado Especialista Direito Publico 20 preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
405.6 | Analista de Sistema 202 de avali_ag:éo dg prova discursiva. _ _ _
2057 | Arquitet 100 12.7 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas
: rquiteto para elaborar a resposta de cada questido da prova
405.8 | Bibliotecario 102 discursiva, sendo desconsiderado para efeito de
2059 | Contador 108 avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito
i fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo
405.10 | Economista 102 de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboragéo de seu
405.11 | Engenheiro Agronomo 102 texto. o
- 12.8 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos
405.12 | Geografo 102 A i luca &
ou necessarios para a correta solucédo das questdes,
405.13 | Gestor Puablico 102 acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao
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examinando nesta fase.

129 Os candidatos ndo classificados dentro do numero
maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.21.2, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso.

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera
interposi¢cdo de recurso nos termos do Item 16 deste
Edital.

[13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS |

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para todos os empregos. Somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuagdo estabelecida nos subitens 10.21.2 e 12.5.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 13.1 deste Edital.

13.3 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

13.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

134 Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatérios via sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas
geradas:
DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS
PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
TABELA 13.1
PROVA DE TiTULOS
TODOS OS EMPREGOS
" PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS M Axuvﬁx
Diploma de curso de poés-graduacédo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do emprego a que concorre.
1 Também sera aceito 3 3 pontos
certificado/declaragdo de conclusdo de | (por titulo)
curso de doutorado na area do emprego
a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pé6s-graduacéo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area do emprego a que concorre.
Também sera aceito 2
2 certificado/declaracéo de concluséo de | (por titulo) 2 pontos
emprego de mestrado na area do
emprego a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagao
em nivel de especializacdo elou
residéncia, com carga horaria minima
de 360 h/a na area do emprego a que
concorre. Também ser4d aceita a 1
3 declaragao de conclusao de (por titulo) 2 pontos
pés-graduagao em nivel de
especializacdo na area do emprego a
que concorre, desde que acompanhada
de historico escolar.
1 (um) ponto
Experiéncia profissional em rede por ano.
4 publica de saude. 0,002740 2 pontos
pontos por dia.
Experiéncia profissional em | 0.5 (um) ponto
5 | empresalinstituicdo privada na area| POrano. 0,5 ponto
de Saude. 0,002740
pontos por dia.
Experiéncia  profissional  como | 0,5 (um) ponto
6 |autdbnomo na area do emprego a que por ano. 0,5 ponto
concorre. 0,002740
pontos por dia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

13.5 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 13.1.

13.6 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital.

13.6.1 Na avaliacdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 13.1 ndo serdo
considerados.

13.7  N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que
ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de
comprovacgdo do requisito para 0 emprego, nos termos
do subitem 13.15.5.

13.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério
competente.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Na&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

13.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao
atribuida, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis.

13.13 Arrelagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de
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titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrdbnico www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13.14

13.15 DA TITULAGCAO ACADEMICA

13.15.1 Para comprovagcdo da conclusdo do curso de
pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, serd aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou estad de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagao
da monografia. A declaracdo devera também atestar que
o0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE,
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na
Resolugcdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracéo
ndo sera aceito.

13.15.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no
exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.15.30s certificados/declaraces ou diplomas de
pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

13.15.4 O candidato devera apresentar juntamente com os
documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaracdo ou diploma de
conclusao do curso de graduacao.

13.15.5 Serdao pontuados apenas os titulos que nao se
destinam a comprovacao do requisito exigido para o
emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializacdo que seja considerado como requisito do
emprego, um titulo de especializagdo serad considerado
como requisito do emprego e 0s outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 13.1. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializagdo
referente ao requisito do emprego, quando for o caso.

13.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
13.16.1 A comprovagdo de experiéncia profissional na area do
emprego a que concorre serd feita nos seguintes casos:
13.16.2 Experiéncia profissional em rede publica de satde:
13.16.2.1 a comprovacdo da experiéncia profissional em rede
publica de salde sera feita por meio do envio de:
a) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:
a.1l) lIdentificacdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS;
a.2) ldentificacao/anotacao do contrato do trabalho;
a.3) alteracdes de salario, ou onde conste mudanga de
funcéo;
b) copia autenticada de certiddo ou declaragdo do
empregador, onde conste claramente a descricdo do
servico realizado e o periodo de inicio e término, se for o
caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaracdo
devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
endereco e telefones vélidos, CNPJ e inscrigdo estadual,

identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de func¢ado), com
reconhecimento de firma.

c) no caso de contratacdo sob regime estatutario, onde
ndo haja assinatura da carteira de trabalho, enviar copia
autenticada do termo de posse no cargo e de certiddo ou
declaracdo do ¢érgdo publico, informando claramente
sobre o cargo ocupado e o servico realizado, o periodo
de inicio e término/atual de ocupagdo no cargo. A
certiddo ou declaragdo devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagées: designacdo do Orgao/Entidade
da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional; descricdo do
emprego/cargo publico ou fungéo exercida e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel / emprego publico ou
funcdo e matricula no Orgéo).

13.16.3 Experiéncia profissional
privada na area de Saude:

13.16.3.1 a comprovagdo da experiéncia profissional em
empresal/instituicdo privada na area de Saude serd feita
por meio do envio de:
a) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:
a.l) Identificacdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS;
a.2) Identificag@o/anotac¢éo do contrato do trabalho;
a.3) alteracdes de salario, ou onde conste mudanca de
funcéo;
b) copia autenticada de certiddo ou declaracdo do
empregador, onde conste claramente a descrigdo do
servico realizado e o periodo de inicio e término, se for o
caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaracdo
devera apresentar, no minimo, as seguintes informagoes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
endereco e telefones validos, CNPJ e inscri¢cdo estadual,
identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de func¢ado), com
reconhecimento de firma.

13.16.4 Experiéncia profissional como auténomo na area do
emprego a que concorre:

13.16.4.1 a comprovacdo de experiéncia profissional como
autdbnomo na area do emprego a que concorre sera feita
por meio do envio de:
a) copia autenticada do contrato de prestacdo de
servi¢os ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA (com
data ndo inferior aos Ultimos cinco anos, contados a
partir da data de publicacéo deste Edital);
a.l) copia autenticada de certiddo ou declaracdo do
beneficiado / contratante, ou seja, de quem recebeu o
servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desempenhadas, que ateste que o candidato
exerceu atividade de nivel superior na area do emprego
a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera
apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente;
endereco e telefones validos, CNPJ e inscri¢cdo estadual,
identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de func¢ado), com
reconhecimento de firma;
a.2) apresentacdo de inscricdo do Cadastro Nacional de

em empresalinstituicio
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Estabelecimento de Saude — CNES e o alvara sanitério
do local onde é exercida a atividade profissional;

b) ou no caso de Médico Cooperado, copia autenticada
do estatuto social da cooperativa acrescida de
declarac@o, com reconhecimento de firma, informando
sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e
a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas.

13.16.5 Para todos os casos previstos nos subitens 13.16.2,
13.16.3 e 13.16.4, o candidato devera enviar também
copia do diploma de conclusdo do curso, conforme
requisito para o emprego, presente no Anexo | deste
Edital.

13.16.6 Os periodos citados nos subitens 13.16.2 (letras b,c),
13.16.3 (letra b) e 13.16.4 (letras a.1, c) deverdo conter
claramente dia, més e ano.

13.16.7 Somente serd considerada a experiéncia profissional
pontuavel na prova de titulos aquela adquirida apos a
conclusédo do curso requisito do emprego.

13.16.8 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou
de trabalho voluntario ndo serd computado como
experiéncia profissional.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

141 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para todos os empregos, a Nota Final sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e
prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b)obtiver  maior pontuagdo em
Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Politica de Saude;

d) obtiver maior pontuacéo em Lingua portuguesa;

e) ja pertencer ao Quadro da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Uberlandia;

f) tiver maior idade, exceto os candidatos enquadrados
na alinea “a” deste subitem.

O resultado final do Concurso Para Emprego Publico
sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

14.2

14.3

Conhecimentos

14.4

15. DAELIMINAGAO |

15.1  Sera eliminado do Concurso Para Emprego Publico o

candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em

comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de

material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,

utilizando elou portando indevidamente ou

diferentemente das orienta¢gdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

15.1.1

15.1.2

15.1.3

b) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios,
cdédigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou

quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.

Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,

aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie

venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences

elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a

realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a

execugdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro

da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas

15.14

15.15

15.1.6

15.1.7

respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha

de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da prova

discursiva;

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas ou da Folha da
Versdo Definitiva da prova discursiva,;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao da
prova;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

15.1.16 ndo atingir as pontuagdes minimas estabelecidas nos
subitens 10.21.2 e 12.5.1 deste Edital.

15.1.9

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS |

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigédo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricAo nas condiges:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e
0 gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com
deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em formulario
proprio disponivel no enderecgo eletrénico

www.aocp.com.br.
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 16.1.3 e 16.1.5, estes deverdo estar
acompanhados de cita¢do da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagéo de questido(Bes) da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seréa considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recehidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrnico www.aocp.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL I

171

O resultado final do Concurso Para Emprego Publico,
apo6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela FUNDASUS e publicado em Diario
Oficial e no endereco eletrénico www.aocp.com.br
em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos
candidatos com deficiéncia.

18.

DA CONTRATAGAO |

181

18.2

18.3

O candidato sera contratado através de edital especifico
publicado no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Contratacdo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de contratacdo que serdo
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18.4

18.5

18.6

publicados em Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.
O candidato contratado ser4 submetido ao exame
médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato contratado devera apresentar:

a)fotocopia da Carteira de Identidade;

b)fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c)fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacgao na ultima eleigéo;

d)fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino);

e)uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

fJdemais documentos que a FUNDASUS achar
necessario, posteriormente informados.

O candidato, apds a contratacdo, devera comparecer
a FUNDASUS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da publicacdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os
documentos citados nos itens 3 e 18.

19.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1

19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteractes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FUNDASUS no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informag6es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Para
Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Para Emprego Publico de que
trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Para
Emprego Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretard na sua eliminagdo do concurso.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, poderd requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a FUNDASUS, situada na Avenida
Nicomedes Alves dos Santos, n® 727, Vigilato Pereira,
Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Para Emprego Publico n° 01/2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Para Emprego Publico, ouvida a
AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida impugnacé@o do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

19.10 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
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enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maringa/PR.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberlandia/MG, 13 de maio de 2015.

Marcelo Viana Porta
Diretor Presidente da FUNDASUS
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FU N D As u s PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
®
FUNDACAO SAUDE DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA AO( :P
Fundagéo Salide do Municipio de Uberlandia

ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO Nv
01/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO 401: MEDICO EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 401.1 a 401.40

Requisitos para todas as areas de formacao: Ensino Superior completo em Medicina, registro no Conselho competente. Em
caso de especialidades, apresentar certificado reconhecido pelo MEC ou CFM/CRM ou reconhecidas pela legislacdo educacional
brasileira.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formagao: Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades em ambulatério ou
em pronto atendimento, inerentes a area de Medicina e em suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevencdo, atencédo a saulde, reabilitagdo, urgéncia e emergéncia e pronto
atendimento, desenvolvidas pela Rede de Atencéo a Saude (RAS) Municipio. Prestar assisténcia integral ao cidaddo em ambulatério
ou em pronto atendimento efetuando exames médicos geral ou de acordo com sua especialidade, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo; utilizar os conhecimentos inerentes ao médico
sua especialidade no cumprimento de suas atribui¢cdes; prestar socorros de urgéncia e emergéncia em unidades ambulatoriais e de
pronto atendimento; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo e
outras atribui¢des afins.

EMPREGO 401.19: MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicdes especificas do emprego: Executar e avaliar exames médicos pré-admissionais, periédicos e especificos e aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do trabalhador, tendo em vista as exigéncias
legais. Elaborar e executar programas de protecdo a saude dos trabalhadores e de prevencdo de acidentes no trabalho e outras
atribuicdes afins.Realizar atendimento médico, coordenar programas e servicos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico. Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e
executar agoes coletivas e preventivas de salde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar
atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condigBes dos postos de trabalho; Controlar
Absenteismo por motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢cdes de
insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevengdo de acidentes e programas de
vacinagdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboragéo da andlise profissiografica e do planejamento,
instalacé@o e funcionamento dos servicos médicos da FUNDASUS; Orientar os membros da CIP a quanto a técnica de seguranca e
dos proprios empregados; Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo pelos trabalhadores de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) de acordo com a legislacdo (NRG),
desde que a concentragdo e integridade ou caracteristicas do agente assim o exija; Manter permanentemente relacionamento com a
CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgfes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, como dispde a legislagdo (NRS), sempre
gue solicitado; Participar nas reunides do CIPA, quando solicitado; Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doengas profissionais, estimulando-os em favor da prevencgdo; Analisar e registrar em documento especifico todos os
acidentes ocorridos na FUNDASUS, com vitima e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas
do acidente e/ou doencga profissional e os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢gbes do individuo portador de
doenca ocupacional ou acidentado; Registro no prontuario médico e protocolo de acidente do trabalho com materiais bioldgicos para
caracterizar o fato como relacionado ou ndo ao trabalho; Realizar exames médicos ocupacionais: troca de fungdo, retorno ao
trabalho e demissional, periddico: semestral ou anual, de acordo com a legislagdo bem como participar de juntas médicas; Detectar
precocemente patologias relacionadas ou ndo ao trabalho, atuacdo preventiva; Participar do planejamento das atividades
desenvolvidas pela FUNDASUS; Participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formacéo profissional.

EMPREGO 401.39: PSIQUIATRIA

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia médica psiquiatrica, em regime ambulatorial, domiciliar e nos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Realizar observagdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico, indicagédo
terapéutica; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante jari para
prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagéo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico
para recuperacgdo dos pacientes; supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados
para fins de diagnéstico, discussao e relatdrios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins
informativos; atender consultas médicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos profissionais da rede basica;
fazer diagnéstico e prescrever medicamentos; solicitar exames para diagndstico clinico e outros que se fizerem necessario; participar
de programas voltados para a salde publica, desenvolvidos pela FUNDASUS; participar do planejamento das atividades
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desenvolvidas pela FUNDASUS; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de
Saude no municipio; preencher e devolver o boletim de encaminhamento de referéncia e contra-referéncia do paciente; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUNDASUS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes de situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacéo profissional.

EMPREGO 401.40: SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar assisténcia integral (promog&o e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano realizar consultas e procedimentos na Unidade Salde da Familia e/ou nas UBS, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagfes etc); Atuar nos grupos de educagdo em salde e também na
educacao continuada realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; participar das atividade de planejamento, gerenciamento
e administragdo do servico de saude; realizar consulta médica ambulatorial e domiciliar; participacdo e coordenagdo dos programas
de prioridades da area de saude; participacdo em estudos epidemioldgicos; implantagdo dos servigos de salde na comunidade
educacdo e salde na comunidade; internacdo domiciliar; educacéo continuada e permanente; implantacdo de politicas de salde;
oferecer consultoria aos recursos da comunidade; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e da medicina preventiva; participar de reunies com o objetivo de
discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de satude no municipio; preencher e devolver o boletim de encaminhamento e de
referéncia contra-referéncia do paciente; participar das atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FUNDASUS e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes de situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; estimular a participacéo popular para a qualificagcdo do controle social na saude e
realizar outras atribuicbes compativeis com o nivel de atencdo basica; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 402: CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 402.1 a 402.12

Requisitos para todas as areas de formacao: Ensino Superior completo em Odontologia, registro no Conselho competente.
Em caso de especialidades apresenta certificado reconhecido pelo MEC ou CFO/CRO ou associacdo profissional de especialistas
reconhecidas pela legislagao.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacado: Sio atribuicGes gerais para o cirurgido dentista em salde publica,
especialmente nas ocupacdes/area (Cirurgido buco maxilofacial; Cirurgido Geral; Clinico geral; Endodontia; Estomatologia;
Implantodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Pacientes especiais; Periodontia; Protesista; Radiologia e Saude da familia):

| - Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades inerentes a ocupagdo em Odontologia utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogédo, prevencao, atengdo a saude e reabilitacdo, urgéncia e
emergéncia e pronto atendimento, cirurgias (cirurgido, Cirurgido bucomaxilofacial) emissdo de laudos radiolégicos (radiologia) na
Rede de Atencéo a Salde (RAS) do Municipio e salde nas escolas e outras atividades afins.

Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal; realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas
bucais; tender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontolégicos; estabelecer diagnoésticos e prognésticos; promover e
coordenar medidas de promogdo e prevencdo da saude e acdes de salde coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Il - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional
e outra atividades afins.

EMPREGO 402.10: RADIOLOGIA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagnostico,
acompanhamento e documentac@o bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas
bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagnoéstico, para elucidagdo de problemas passiveis de solucdo, mediante exames pela
obtencéo de imagens e outros; Realizar demais atividades inerentes a sua profissao.

EMPREGO 402.11: CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Atribuicdes especificas do emprego: Desenvolver atividades no Centro de Especialidades Odontolégica (CEO); participar do
planejamento das unidades odontoldgicas; tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como:
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traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo
a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante;
Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e demais
atividades inerentes ao emprego

EMPREGO 402.12: SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal; realizar a
atencao integral em salde bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promocao da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal nas
escolas com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma
multidisciplinar contribuir e participar das atividades de Educac@o Permanente do Técnico em Salde Bucal (TSB), Auxiliar em Saude
Bucal (ASB) e Equipe Salde da Familia (ESF); executar as atividades previstas no Programa Brasil Sorridente; realizar supervisao
técnica do TSB e ASB; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de acles coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar da atencdo a
saude bucal nas escolas com énfase no Programa Brasil Sorridente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Saude da Familia (USF) e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 403: ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 403.1 a 403.3

Requisitos para todas as areas de formacgdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho competente,
se especialista, apresentar documento de especializacdo reconhecido pelo COFEN/COREN e MEC ou associacdo profissional
reconhecida pela legislagédo educacional brasileira.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacdo: Sido atribuicGes gerais para o cirurgido dentista em salide publica,
especialmente nas ocupagdes/area (do Trabalho, Geral e saide da Familia):

Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades em ambulatério e pronto atendimento, inerentes a area de Enfermagem (Do
trabalho; Geral; Geriatria; Ginecologia / Obstetricia; Neonatologia; Pediatria; Saiude da Familia) utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogéo, prevencdo, atencdo a saude e reabilitagdo, urgéncia e
emergéncia e pronto atendimento, desenvolvidas pela Rede de Aten¢éo a Saude (RAS) do Municipio; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem em ambulatdrio e pronto atendimento; planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementar acdes para a promocao da salde; Participar da elaboragdo e
execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencéo e
controle sistemético de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades
assistenciais e outras atividades afins.

EMPREGO 403.1 - DO TRABALHO

Atribuicdoes especificas do emprego: Auxiliar na programacdo e na execugdo de planos de prote¢do da salde dos
trabalhadores; Auxiliar nos exames pré-admissionais, dimensionais, periddicos e especiais dos trabalhadores; colaborar no
atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho; Fazer estatisticas necessarias; fazer levantamento de doengas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemioldgicos; auxiliar na promocao de medidas profilaticas, como vacinacéo e outros; participar de
processo de capacitacdo dos trabalhadores no que se refere a prevencao e protecao a salde; colaborar com os 6rgaos que cuidam
da prevencdo de acidentes e da saude no trabalho, atuando em orientacdo sobre o uso adequado de roupas, materiais e
equipamentos de trabalho; participar de projetos relacionados a ergonomia; colaborar na divulgacdo de assuntos de higiene e
medicina do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional; coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de
Medicina do Trabalho; implementar agGes de promogéo e prevencgdo a salde do trabalhador; realizar as atribuicbes de Enfermeiro e
outras atribui¢des afins.

EMPREGO 403.3 - SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da salde, prevengéo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacéo, urgéncia e emergéncia e manutencéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas, associacGes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profissé@o, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Salde Bucal (TSB); participar
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do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia (USF); realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; desenvolver atividades de participagdo popular com o objetivo de
melhor o controle social dos servicos de salde; participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado
funcionamento da UBS e outras atribui¢c8es afins.

EMPREGO 404: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 404.1 a 404.22

Requisitos para todas as areas de formacao: Ensino Superior completo em sua area, registro no Conselho competente. Em
caso de especialidades, apresentar certificado reconhecido pelo MEC e Conselho da categoria ou associagdo profissional de
especialistas reconhecidas pela legislagédo.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacao: Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades inerentes as areas de
Servico Social, Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Farmacéutico, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinéria,
Nutricionista, Educagao, Psicologia, Gestdo da Rede (sanitarista), Terapia Ocupacional, Acupuntura, Saude publica, Arteterapia, —
Musicoterapeuta e Terapeuta Holistico-1 utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de
promocgdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo, urgéncia e emergéncia e pronto atendimento e outras atividades afins
desenvolvidas pela Rede de Atencdo a Salde (RAS) do Municipio: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.1: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes especificas do emprego: Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco
na promocgao da saude; Contribuir e participar nas a¢gbes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigcos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes areas de atuacéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes a sua profissédo; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.2: FISIOTERAPEUTA CARDIORRESPIRATORIO

Atribuicdes especificas do emprego: Atender pacientes; Realizar acdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educagao,
intervencédo, recuperacéo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencéo, promocao de
salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.3: FISIOTERAPEUTA QUIROPRATIXISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar avaliagdo tecnolégica fisioterapéutica, atender clientes e pacientes, estabelecer
diagnostico fisioterapéutico, Estabelecer diagndstico, tratamento e prevencdo de alterages mecanicas do sistema
musculo-esquelético e seus efeitos sobre a fungdo do sistema nervoso e salde em geral. H4 uma énfase em terapias manuais
incluindo a manipulacdo e o ajustamento vertebral, planejar e implementar estratégias de intervencdo. Montar, testar e operar
equipamentos, materiais e dispositivos;aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios musculo-esqueléticos, respiratorios,
neurofuncionais; aplicar técnicas quiropraxicas, prescrever orteses, préteses e adaptagfes, Capacitar clientes e pacientes a usar
Orteses, proteses eadaptacdes; ensinar técnicas para independéncia funcional , restaurar funges neuro-sensorio-cognitivo
—motoras; estabelecer nexo decausa cinesioldgica, funcional energética, funcional, visceral, e quiropraxico; definir frequéncia e
tempo da intervencdo, supervisionar equipes, registrar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes;estimular adesdo e
continuidade do tratamento, solicitar manutencdo de equipamentos e reposicdo de materiais; registrar procedimentos e evolucdo de
clientes e pacientes; orientar profissionais da equipe de trabalho, emitir relatérios e pareceres técnicos; Utilizar recursos de
informatica e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 404.4: FISIOTERAPEUTA REABILITACAO

Atribuicdes especificas do emprego: Atender pacientes; Realizar agbes de prevencdo, promogdo, protegdo, educagso,
intervencdo, recuperacéo, habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagnoésticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promogao de
salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.5: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes especificas do emprego: Avaliar o cliente quanto a sua capacidade e deficiéncia; selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos, a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e a colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo e reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolugdo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar
baseando-se nas avaliagdes; conduzir programas recreativos; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de
conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagBes de trabalho e a construgdo dos
projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional; proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacéo e integragdo social e
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outras atribui¢des afins.

EMPREGO 404.6: ACUPUNTURISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Sio atribuicGes dos profissionais detentores da Competéncia Restrita em Acupuntura:
Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; Elaborar o procedimento terapéutico de Acupuntura como recurso
complementar a sua prética profissional; Utilizar as técnicas terapéuticas da Acupuntura como recurso complementar a sua prética
profissional; Realizar e supervisionar estudos e pesquisas em Acupuntura aplicada a sua pratica profissional; Elaborar informes
técnico-cientificos sobre Acupuntura aplicada a sua pratica profissional; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.7: ARTETERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar métodos de tratamento para o desenvolvimento pessoal, integrando no contexto
psicoterapeutico mediadores artisticos. Buscar manter uma relagdo terapéutica particular com interagdo entre o sujeito (criador), o
objecto de arte (criacdo) e o terapeuta (receptor). Utilizar de recursos como a imaginagdo, ao simbolismo e a metaforas que
enriguecem e incrementam o processo. Facilitar a comunicagao, o ensaio de relagdes objetais e reorganizagdo dos objetos internos,
estimular a expressdo emocional significativa, buscar aprofundar o conhecimento interno, libertando a capacidade de pensar e a
criatividade. Realizar interveng8es psicoterapéuticas tais como: Pintura, Desenho, Modelagem, Escultura, Colagens, Drama e Jogos
Draméticos, Marionetas, Jogo de Areia, Expressao Corporal, Musica, Canto, Poesia, Escrita Livre Criativa e Contos. Desenvolver o
cognitivo, fornecendo ao sujeito informag8es sobre si proprio e ao Arte-Terapeuta um registro do processo e outras atividades
fins. Desenvolver a musicalidade interna, a capacidade de se mover, de dancar, de pintar, de modelar e outros actos criativos, séo
comuns a todos nds; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.8: BIOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizam cole¢8es bioldgicas, manejam recursos
naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patologicas; desenvolver atividades inerentes as praticas integrativas e
complementares (PICs); desenvolver atividades gerais de laboratério de analises clinicas e patoldgicas, como a coleta do material
biolégico (exclui-se aqui as coletas que sdo consideradas atos médicos), a execucéo dos testes, especialmente (mas ndo somente),
andlises citoldgicas, citogénicas, de biologia molecular e de citometria; realizar demais atividades inerentes a profissao; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra
atividades afins.

EMPREGO 404.9: BIOMEDICO

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar exames de Microbiologia, Micologia, Citopatologia, Embriologia, Histologia,
Parasitologia e Bioquimica, Biofisica, Radiobiologia, Genética, Imunologia. Podendo atuar em areas anatomo-fisiolégicas e sociais
(Anatomia Patoldgica, Fisiologia, Farmacologia, Saude Publica, Perfusdo Extra-Corpérea etc.) e anaalises clinica dependendo de
sua especializalgdo e outras atribuiges afins.

EMPREGO 404.10: EDUCADOR FiSICO

Atribuicdes especificas do emprego: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e
questionarios de qualidade de vida; planejar executar e avaliar atividades realizadas nas academias de saude; promover a salde
individual e coletiva por intermédio de praticas de exercicios fisicos; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de atividades
de Educacéo Fisica realizadas no municipio através da FUNDASUS; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
promogao da qualidade de vida, bem como analisar e emitir parecer técnico, referentes a area de atuagéo; orientar atividades fisicas,
realizando periodicamente exame biométrico com o objetivo de adequar o programa de exercicios a capacidade fisica dos
participantes; realizar parceria com outras entidades visando a promog¢ao da saude por intermédio de programas de educacao fisica;
ministrar programas de capacitacéo pertinentes & sua area de atuacao; desenvolver atividades interdisciplinares na atencéo basica;
realizar tarefas burocraticas administrativas referentes a area de atuacgdo; operar equipamentos de informatica e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

EMPREGO 404.11: FARMACEUTICO

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacgdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgédos, tecidos e fun¢@es vitais dos
seres humanos e dos animais; realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de farmacos; preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar andlises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
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complementar o diagnéstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; assessorar os dirigentes da Fundagao, preparando informes e documentos
sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
ou manifestos; capacitar os servidores auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos; controlar a
matéria-prima utilizada nas formulag6es farmacéuticas; avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das
solugbes; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

EMPREGO 404.12: FARMACEUTICO ANTROPOSOFICO

Atribuicdes especificas do emprego: Assessoramento e a responsabilidade técnica nas farmécias comunitarias e magistral,

no servico publico, onde sdo desenvolvidas atividades de assisténcia e atencdo farmacéuticas, relacionadas a Farmacia
Antroposdéfica e outras atividades afins.

EMPREGO 404.13: FARMACEUTICO EM PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPIA

Atribuicdes especificas do emprego: Participar do processo de implantagdo dos servigos de fitoterapia; promover o uso
racional das plantas medicinais e fitoterapicos, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento dessa pratica, por meio da
elaboracdo de materiais informativos e participagdo em campanhas educativas; monitorar, registrar e avaliar os resultados obtidos a
partir do acompanhamento do uso das plantas medicinais e fitoterapicos, por meio do estabelecimento de indicadores estabelecidos
para tais finalidades e outras atividades afins.

EMPREGO 404.14: FARMACEUTICO HOMEOPATA

Atribuicdes especificas do emprego: Assessorar e responsabilizar pelas técnicas nas farméacias comunitaria e magistral, no
servico publico, onde sdo desenvolvidas atividades de assisténcia e atencdo farmacéuticas, relacionadas com a farmécia
homeopética; a manipulagdo e a dispensacdo de medicamentos homeopaticos, além da prestacdo de servicos de cuidados
farmacéuticos no ambito da farméacia homeopatica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados a estabelecimentos, servigos e produtos homeopaticos e outras atividades afins.

EMPREGO 404.15: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de
salde, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Atender pacientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacéo
daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo,
promocao da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 404.16: MUSICOTERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Usar a musica e seus elementos - som, ritmo, melodia e harmonia - para a reabilitagéo
fisica, mental e social de individuos ou grupos; pesquisa a relagdo do homem com os sons para criar métodos terapéuticos que
visem a restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo; utilizar instrumentos musicais, canto e ruidos para tratar
portadores de disturbios da fala e da audigdo ou com deficiéncia mental. Atuar na area de reabilitacdo motora, no restabelecimento
das fungbes de acidentados ou pessoas acometidas de derrame cerebral. Auxiliar estudantes com dificuldade de aprendizado e
contribui para a melhoria da qualidade de vida de idosos e pacientes com cancer ou portadores do virus HIV, por exemplo; promover
a reabilitagdo de dependentes quimicos e a reintegragdo social de menores infratores e outras atividades afins. Pode trabalhar em
hospitais, clinicas, empresas, instituicbes de reabilitagdo e centros de geriatria e gerontologia; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.17: NUTRICIONISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informages que fornecam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes e implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas de nutricdo na area de saude; planejar,
organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar as a¢Ges de nutricdo da rede atencdo a salde; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial; participar de programas de educacao e vigilancia em saude; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas
de nutricdo nas areas da salude e outras afins que requeiram atencéo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de saude da populagéo; planejar e executar a¢cdes de vigilancia e seguranca nutricional considerando a realidade da
populacéo do municipio e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 404.18: NUTRICIONISTA FITOTERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades adotando a fitoterapia como
modalidade complementar de tratamento, prescrever plantas medicinais, drogas vegetais e fitoterapicos, como complemento da
prescricdo dietética, conforme legislagcio especifica atuando na promocado e recuperagdo da saude, prevengdo de doencas e da
melhoria na qualidade de vida. planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional com interface com o Programa de Praticas Integrativas e
Complementares, atuar; colaborar na capacitagdo dos demais profissionais da area e outras atividades afins.

EMPREGO 404.19: PEDAGOGO
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Atribuicdes especificas do emprego: Planeja, analisa e executa atividades inerentes utilizando métodos e técnicas
especificas, para promover o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios. Assessora o planejamento das atividades
educacionais contribuindo para o aperfeicoamento dos métodos de ensino aprendizagem que facilite o processo de qualificacéo
individual do servidor/trabalhador e das equipes de trabalho e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 404.20: PSICOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e realizar andlise, diagndstico e
terapéutica de individuos com distlrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; analisar os processos
intra e interpessoais, mecanismos do comportamento humano, elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros
métodos de verificagcdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da interdisciplinaridade nas rela¢es de trabalho e a construg¢éo dos
projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade; participar da gestdo e desenvolver acgdes inerentes ao programa de saude mental do municipio e outras
atribuicdes afins.

EMPREGO 404.21: SANITARISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de saldde; avaliar as
praticas realizadas nos servicos e unidades de salde; propor a¢des para controlar os maleficios causados por fatores ambientais;
avaliar métodos e informacdes epidemioldgicas ao estudo e entendimento das condi¢cdes de saude da populagéo, nas atividades de
vigilancia a salde, nos processos de decisdo da gestdo, no planejamento e avaliagéo e nas praticas de servicos; desenvolver agfes
e atividades de controle de doengas, agravos e riscos a saude da populacgédo, relativos aos campos da vigilancia epidemiolégica, da
vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental e da vigilancia e saude do trabalhador; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.22: TERAPEUTA HOLISTICO |

Atribuicdes especificas do emprego: Fazer uso das mais variadas técnicas de trabalhos naturais a terapia holistica; buscar
despertar na pessoa o auto equilibrio corpéreo/psico/social através da correcdo e harmoniza¢@o de seus proprios recursos fisicos,
emocionais e energéticos, transformando assim a desarmonia em saude e autoconhecimento. Realizar técnicas como: DO-IN,
SHIATSU, YOGA, ACUPUNTURA, TAI-CHI-CHUAN, FLORAIS, REIKI, MASSAGEM BIOENERGETICA, dentre outras e outras
atividades afins.

EMPREGO 405 - ANALISTA EM SERVIGO PUBLICO DE SAUDE

EMPREGO 405.1: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos das NRs no ambiente do trabalho; participar de projetos; prestar atendimentos de urgéncia;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. — Elaborar e executar projetos de normas
e sistemas para programas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e
orientagdo superior. Responder pelo planejamento de ac¢des de Seguranca do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e
coordenar planos de acdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satde do trabalhador,
atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituicdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 405.2: ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica, gestdo de pessoas, materiais,
finangas, patrimonio, organizacdo de sistemas, processos e métodos; prestar consultoria interna na formulagdo de planos,
programas e projetos relativos as atividades inerentes a FUNDASUS; planejar, coordenar e avaliar a implantacdo e a execucao de
planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional; realizar acdes voltadas para qualidade do
processo gerencial, atuar no planejamento organizacional e prestar orientacéo para o custeio geral, estudar e implantar acdes de
racionalizacdo dos recursos, emitir relatérios analiticos sobre o comportamento organizacional, realizar estudos sobre o fluxo de
informag6es, tramitacdo de documentos e rotinas decisorias, desenvolver alternativas que amplie a interacdo interna e externa da
organizagao, desenvolver projetos de modernizacao administrativa e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 405.3: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificagdo para as fungbes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais,
informag6es, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Atuar
na organizacéo e gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento em Saulde; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela FUNDASUS; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO: 405.4 - ADVOGADO
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Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando 0s processos nos quais a FUNDASUS seja parte ou
tenha interesse; Emitir pareceres e representar a FUNDASUS como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas as areas; Atuar
de forma preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 405.5: ADVOGADO ESPECIALISTA DIREITO PUBLICO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Prestar assisténcia juridica a FUNDASUS nos procedimementos e atos administrativos e representa-la judicial e
extrajudicialmente junto a procuradoria do municipio, promotorias, procuradores e juizes; assessorar a gestdo da FUNDASUS nas
questdes juridicas e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 405.6: ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Desenvolver aplicagdes, montar estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada pela
Secretaria Municipal de Saude/FUNDASUS; projetar, implantar e realizar manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados,
prestando suporte técnico aos usuarios avaliar o desempenho dos sistemas de informacéo, sistemas operacionais, aplicativos e
redes de comunicacdes; exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e capacitacdo; realizar vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico; projetar, implantar, definir e administrar 0 modelo de dados da FUNDASUS; projetar, desenvolver
aplicativos, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informacéo,
sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicacdes; elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de software,
equipamentos e servigos; definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos computacionais; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra
atividades afins.

EMPREGO 405.7: ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos
desenvolvidos; planejar o tipo, dimensdo e estilo de edifica¢cdes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros
detalhes das construg@es; planejar as plantas e especifica¢cdes do projeto; elaborar o projeto final;, preparar e calcular materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos e o tempo de duracdo da obra; consultar engenheiros e outros especialistas; preparar
plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional; elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos
orientados por normas e procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéo e outras atribuicdes afins.

EMPREGO 405.8: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servigos afins;
realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da coleta, do tratamento e da recuperacao das informacdes documentarias, de
acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno quer no &mbito externo da unidade de trabalho; realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “layout” das diversas unidades da area
bibliotecondmica; estruturar e efetivar a normalizagdo e a padronizagdo dos servigos técnico-bibliotecondmicos, fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional; desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogagéo, conservagao, aquisicdo
e movimentacéo de acervo bibliogréfico nas Bibliotecas da FUNDASUS; manter atualizada a biblioteca virtual e outras atribuicdes
afins.

EMPREGO 405.9: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Auxiliar a FUNDASUS na execucdo da prestacdo de contas dos convénios com o Estado, a Unido, Municipio e/ou
outros; extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e
autorizacbes de pagamentos; executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestagdo de contas; executar a conferéncia e a classificagdo dos movimentos da tesouraria; controlar, sob superviséo,
verbas recebidas e aplicadas; elaborar balancetes orgcamentarios e financeiros; elaborar demonstrativo de fundos pendentes e
concedidos; auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio; elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo
orgéo; auxiliar a elaboragéo de estudos de impactos econdémico-financeiros e social; auxiliar a elaboracéo de relatérios periddicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢do de desvios observados entre o programado e o executado; auxiliar o
acompanhamento e a avaliagcdo dos resultados da aplicacdo do Contrato Estatal; proceder a andlise e ao acompanhamento dos
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eventuais desequilibrios orgamentarios entre a programacao e a execugdo das unidades; participar das articulagbes necessarias a
liberagdo dos limites orgamentérios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; executar acdes de planejamento,
supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade da FUNDASUS, tais como: fechamentos
de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas do Fundo Municipal de Saude, relatérios em geral, pagamentos,
emitir empenhos para realizagdo de despesas e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 405.10: ECONOMISTA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Elaborar e coordenar estudos de impactos econdmico, financeiro e social; elaborar relatérios periddicos de
acompanhamento das agdes, sugerindo a correcdo de desvios observados entre o programado e o executado; elaborar estudo de
metodologias para acompanhamento e avaliacdo dos programas e planos estratégicos, fixando indicadores de desempenho; realizar
estudos para propor adequagdes no Contrato Estatal; auxiliar na elaboragdo da proposta de programacao orgamentaria mensal e
anual para os programas oficiais; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

EMPREGO 405.11: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: S&o atribuigcdes dos agrdnomos ou engenheiros agrénomos a organizacado, direcdo e execucdo dos servicos técnicos
oficiais, federais, estaduais e municipais, concernentes as matérias e atividades seguintes: a) ensino agricola, em seus diferentes
graus; b) experimentagfes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstracGes praticas de
agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; c) propaganda e difusdo de mecénica agricola, de processos de
adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de
aproveitamento industrial da producéo vegetal; d) estudos econémicos relativos a agricultura e indistrias correlatas; e) genética
agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas de plantas; f) fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; g) aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia
sanitaria vegetal; h) quimica e tecnologia agricolas; i) reflorestamento, conservacéo, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas;
j) administracdo de colbnias agricolas; 1) ecologia e meteorologia agricolas; m) fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino
agrondmico, reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; n) fiscalizacdo de empresas, agricolas ou de industrias
correlatas, que gozarem de favores oficiais; 0) barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; p) irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; q) estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam
boeiros e pontilhdes de mais de cinco metros de véo; r) construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; s) avaliagbes e
pericias relativas as alineas anteriores; t) agrologia; u) peritagem e identificacédo, para desembaraco em reparticdes fiscais ou para
fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas,
fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizaveis na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e
derivadas; v) determinagdo do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profissdo; x) avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instala¢gfes, rebanhos e colheitas pendentes,
para fins administrativos, judiciais ou de crédito; z) avaliagdo dos melhoramentos fundiarios para os mesmos fins da alinea x.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outra atividades afins.

EMPREGO 405.12: GEOGRAFO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente; realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e
climaticas de uma determinada zona ou regido; estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e a organizacdo politica e social; efetuar pesquisas e levantamentos fisiogréaficos,
topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre geografia econémica, politica e social; elaborar mapas, graficos e
cartas; estudar a distribuicdo e a circulacdo humana, como o povoamento, as migracdes e a colonizagdo; auxiliar nos procedimentos
de licenciamento ambiental municipal; auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e
empreendimentos; analisar e elaborar diagndsticos, relatdrios e pareceres técnico-ambientais; acompanhar e monitorar 0 uso, o
controle, a protegdo e a conservacao do meio ambiente e da qualidade ambiental; elaborar e executar projetos de intervencao e
adequacgdo urbana e projetos relacionados a area ambiental; realizar vistorias de campo; realizar estudo de viabilidade
técnico-econdmica; realizar pericia, avaliacdo e arbitramento; realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e
funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural; efetuar pericia técnica através de vistorias,
ensaios, andlise e interpretacdo dos resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

EMPREGO 405.13: GESTOR PUBLICO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramentos de processos, procedimentos e
informag6es para eficiéncia e efetividade da gestéo; formular, implantar e avaliar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental, incluindo as areas de salde, seguranc¢a, educacao, trabalho e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia
e tecnologia, participagdo social, regulacdo e afins; formular e promover a articulagdo de programas e parcerias estratégicas;
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acompanhar, avaliar e propor adequagGes ao modelo de gestdo do Municipio; desenvolver estratégias para resolver problemas
coletivos e organizar estruturas de instituicbes publicas; elaborar, acompanhar e avaliar a execucédo de politicas de incentivo ao
desenvolvimento e integracdo regional e estadual; prestar orientagéo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade
das acOes e processos de trabalho nas atribuicGes proprias da FUNDASUS; executar a implantagdo de planos, programas e projetos
e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito da FUNDASUS; preparar relatérios, elaborar tabela e gréaficos e
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outra atividades afins.

EMPREGO 405.14: JORNALISTA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificagcdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Orientar, acompanhar os técnicos da FUNDASUS em entrevistas; manter a gestdo informada das noticias de
interesse da gestdo de circulacdo local, regional, estadual e nacional, organizar a agenda da gestdo da FUNDASUS no
relacionamento com a imprensa; elaborar e executar projetos de comunicagdo social para encontros, seminarios, congressos,
reunibes e propagandas institucionais; elaborar e providenciar a publicagdo de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituicdo; elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional; elaborar e providenciar a
execucgdo de pecas promocionais para os diversos setores da Instituigdo; supervisionar os trabalhos de diagramacéao e arte-final das
publicac@es internas, visando manter uma identidade institucional; organizar e redigir noticias; escrever crdnicas, comentarios,
artigos de fundo e outros artigos; possibilitar a divulgacéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;
analisar e comentar os assuntos de interesse da Instituicao; prestar servigos de assessoria de imprensa a FUNDASUS, recolhendo e
redigindo noticias e informacgdes gerais de interesse publico; efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover
sua divulgacao pelos meios de comunicagdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 405.15: PRODUTOR AUDIOVISUAL

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Produzir filmes, documentérios e materiais audiovisuais; dar suporte a producdo de material didatico da area de
formacdo e educacdo permanente; dar suporte a realizacdo de eventos internos e externos da FUNDASUS que necessite de
equipamento de audiovisual e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 405.16: TECNOLOGO DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Realizar atividades voltadas as praticas técnicas em informéatica, abrangendo conhecimentos no segmento de
software e hardware, quanto a gerar solucdes e estudo e instalacdo/implantagcdo de equipamentos e softwares; avaliar o
desempenho dos sistemas de informacéo, sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicacdes; exercer atividades de
planejamento, assisténcia e capacitacéo; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; projetar, implantar, definir e administrar o
modelo de dados da FUNDASUS e outras atribuiges inerentes a sua area e ambiente organizacional; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

®
FU N DAs us FUNDAGAO SAUDE DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA AO( :P

Fundagéo Satide do Municipio de Uberlandia ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS EMPREGOS

COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagcBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicdol/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagfes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinacéo). Fun¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungfes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacgdo de
tempos compostos dos verbos. Colocac&o pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memodrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos,
manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informagdo. Organizacéo légica e fisica de
arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungbes dos principais softwares bésicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer,
Mozilla. Bancos de dados.

Politica de Saude: Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Sadde. O SUS na Constituicdo Federal, Lei n°
8.080/1990. Participagdo e controle social: Lei n° 8.142/1990, Conselhos de Saude, Lei Complementar 141/2012. NOAS-SUS
01/2002, Pacto pela Saude. Niveis progressivos de assisténcia a saide. Direitos dos usuarios do SUS. Ac¢8es e programas do SUS.
Decreto n° 7.508 de 26/junho/2011. Lei Complementar Municipal n° 558 de 5 de margo de 2013 e suas alterag8es (Instituicdo da
FUNDASUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 401: MEDICO EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 401.1: ACUPUNTURA

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos historicos e filoséficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e yang. 3.
Teoria dos cinco elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concepg¢édo da MTC sobre o processo
salde-doenca. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, funcdes, fatores etioldgicos de desequilibrio e padrdes
de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. 8. Vaso Governador e Vaso de Concepcao: trajeto, pontos e fungéo.
9. Auriculoacupuntura. 10. Nogdes basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia, Movimentos Corporais, Massoterapia,
Moxabustdo, Ventosas. 11. Correlagdo entre os padrdes de desequilibrio da MTC e as doengas da Biomedicina com a Acupuntura.
12. Técnicas de aplicagdo das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no SUS.

EMPREGO 401.2: ANESTESIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos
locais e suas indicacdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4. Ventilagcdo artificial. 5.
Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9.
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema
nervoso autbnomo. 13. ComplicacBes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo neurofisiologica.
17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfus@es
sanguineas. 22. Avaliagcdo pré-operatéria e cuidados pés-operatorios.

EMPREGO 401.3: ANGIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenca Venosa. Métodos ndo Invasivos em
Angiologia. Aorto-Arteriografia. Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia
Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Crbnica arterial Periférica.Tromboangeite
Obliterante. Arteriosclerose. Doenca de Raynaud e Doencas Vasoepasticas das Extremidades. Fisiopatologia da Formacdo de
Aneurismas. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagnostico, Fisiopatologia
e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica. Amputacdo de Membros Inferiores. Coagulopatias e Tumores
Vasculares. Cédigo de ética Médica.

EMPREGO 401.4: ANTROPOSOFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Cosmogénese, Metodologia Cientifica Antroposofica e Goetheanismo; 2. Quatro reinos,
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quadrimembragdo e os quatro 6rgdos; 3. Trimembracao; 4. Inflamacéo e Esclerose; 5. Histeria e Neurastenia; 6. Sete planetas e
metais; 7. Trés primeiros seténios e medicina escolar; 8. Temperamentos; 9. Ginecologia e obstetricia; 10.Pediatria antroposdfica;
11.0Oncologia e alergologia; 12.Psiquiatria antroposofica; 13.Nutricdo e enfermidades digestivas; 14.Processos farmacéuticos -
medicamentos de origem mineral, vegetal e animal; 15.Terapias Antroposoficas Complementares - Massagem Ritmica, Euritmia,
Terapia Artistica; 16. Salutogénese.

EMPREGO 401.5: AYURVEDA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos, filoséficos e cosmoldgicos do Ayurveda. Vamos conhecer a origem e histéria
do Ayurveda, sua filosofia e cosmologia. Interface entre as ciéncias orientais e ocidentais — Paradigma holografico. A Ayurveda no
mundo hoje — clinica, pratica e ensino. Anatomia e Fisiologia Ayurveda — Doshas, atributos, caracteristicas, aplicagdes, localizagéo,
estados de equilibrio e de agravacéo. Andllise constitucional — dosha prakriti / Analise situacional — dosha vikruti. / Estagios do
adoecimento, suas caracteristicas e significados. Evolugao da doenga. Identificagdo do acumulo, agravacéo e alivio de cada dosha.
Os doshas e o processo digestivo: agni, jataragni, bhuthagni, dhatuagni (13agnis), Malas / Estados de intoxicagdo ou livre de toxinas:
sama e nirama dosha. Estados causadores das doencas e desequilibrios. Influéncias do dia, do ambiente, da fase da vida e das
emocgdes. Os cinco sub-doshas de Vata, Pitta e Kapha; caracteristicas e fun¢des. A esséncias dos doshas: Prana, Tejas e Ojas. Os
sete tecidos, caracteristicas, fungdes. Natureza mental de acordo com doshas e gunas. Métodos de avaliagdo diagndstica:
anamnese; estrutura fisica, lingua, secrecgdes, excrecdes, pulso, lingua, unhas. Métodos Terapéuticos da Ayurveda — alimentacgao,
uso das especiarias, dinacharya, ritucharya. Uso de ervas medicinais — plantas brasileiras e indianas, estudo das ervas mais
utilizadas, botanica, indicacdes, efeitos colaterais, contra-indicagdes, preparagfes e doses. Métodos Terapéuticos Externos da
Ayurveda - Snehanas — oleagBes externas: abhyanga, udwartana, garshana, shirodara, diversas formas de lepa e basti externo;
Swedana (aplicacéo de vapor). Viséo holistica do YOGA — Filosofia, Pratica e Terapéutica — Os alicerces do Yoga que sustentam a
vida espiritual. A acdo do Yoga sobre os corpos e revestimentos humanos. Kriyas — técnicas de purificagdo. Pranayamas e nadis.
Holologia e holopratica da arte de tornar-se um “cuidador” integral.

EMPREGO 401.6: CARDIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Sindromes coronarianas agudas e crénicas. 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do aguda de aorta.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias.
8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenca reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas.
13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo
invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Principios da cirurgia cardiovascular.

EMPREGO 401.7: CIRURGIA GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e
de urgéncia/emergéncia. 4. ComplicagBes cirlrgicas trans e poés-operatérias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de
rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome
agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12.
Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 14.
Hipertenséo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18.
Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencas das vias biliares.

EMPREGOS 401.8 e 401.34: CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares:
asma brbnquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas endécrinas: diabetes mellitus, hipotirecidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10.
Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencas periféricas. 13. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

EMPREGO 401.9: DERMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4.
Patologia cutanea. 5. AlteragBes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutaneos. 6.1. Foliculares. 6.2.
Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infec¢des e infestagBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses
por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. InflamagBes e granulomas ndo infecciosos. 9.1. Inflamagdes ndo infecciosas. 9.2.
Granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. AfecgBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12.
Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecgbes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias. 14.1. Cistos. 14.2. Nevos
organoides. 14.3. Tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1. Terapéutica topica. 15.2. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 15.3. Cirurgia dermatolégica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo,
eletrélise e iontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

EMPREGO 401.10: ENDOCRINOLOGIA
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Conhecimentos Especificos: 1. Apresentacdo comum das manifestagfes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do
hipotalamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencga da paratireoide. 5. Doenca da supra-renal. 6. Diabetes mellitus. 7. Interpretacéo dos
testes em endocrinologia.

EMPREGO 401.11: FITOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: Fitoterapia - Conceito, Histérico, Importdncia e Metodologia de estudo. Etnoboténica e
Etnofarmacologia em Fitoterapia. A Fitoterapia e suas bases: farmacobotanica e fitoquimica. Farmacologia Fitoterapica e a Clinica
Médica. Alergia e toxicologia em Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica em Fitoterapia. Farmacovigilancia (avaliagdo/seguranca em
Fitoterapia). A Fitoterapia e as Terapias Ndo Convencionais. A Fitoterapia e as Medicinais Alternativas. A legislagdo Fitoterapica
(Anvisa). Formulario Fitoterdpico. Memento Fitoterdpico. Receituario Fitoterapico. Fitoterapia Experimental. Geracdo de
Fitoterapicos. Controle de qualidade em Fitoterapia. Desenvolvimento de Fitoterapicos. Interagbes medicamentosas em Fitoterapia.
latrogenia Fitoterapica. Intoxicacdes Fitoterapicas. A Fitoterapia e as terapias ndo convencionais. A Fitoterapia e as medicinais
alternativas. A Fitoterapia e a aromaterapia. A Fitoterapia e os florais. A Fitoterapia a e a alimentacao alternativa.

EMPREGO 401.12: GASTROENTEROLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicag6es. 3. Esofagite por candida
herpes e citomegalovirus. 4. Eséfago de Barrett. 5. Neoplasias de eséfago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias 9. Diarréia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias
téxicas e doenca hepatica cronica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avancada. 14. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. 15. Pdlipos em
tubo digestivo. 16. Desinfeccdo do endoscopio. 17. Sedacdo em endoscopia.

EMPREGO 401.13 e 401.35: GENERALISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensédo arterial,
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca diverticular de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipoéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢cdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal. Codigo de Etica médica.

EMPREGO 401.14: GERIATRIA

Conhecimentos Especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do
envelhecimento. 3. Aspectos biolégicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4. Prevencéo e promocao da salde. 5. Geriatria basica. 6.
Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9.
Imobilidade e Ulceras de pressado. 10. Incontinéncia urinéria e fecal. 11. Latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensao
arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14.
Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial.
Doencga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite
de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica.
Prostatite. Disfuncéo erétil. 19. Osteoporose, osteomaldcia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20. Diabetes
mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doenc¢as dermatolégicas. 23. Anemias e
doencas mieloproliferativas. 24 Nutrigdo. 25. Infecgbes e imunizacdes. 26. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28.
Reabilitacdo. 29. Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium.

EMPREGOS 401.15 e 401.36: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e
cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distlrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da
gestagdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infecgcbes maternas fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestagdo. 12.
Pré-eclampsia. 13. Diabetes melitus da gestacdo. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacéo. 16.
HIV/AIDS na gestacéo e prevencdo da transmissao vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. 19. IndicacBes de cesérias e forceps. 20. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro
trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevencgéo da prematuridade.

EMPREGO 401.16: HOMEOPATIA

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a ciéncia homeopatica. Semiologia Homeopatica. Patogenesia. Matérias Médicas: origem,
classificacdo e estrutura; Dinamizagcdo ou Potencializagdo. Casos Clinicos. Génio Epidémico. Possibilidades e limitagBes da
homeopatia. Avaliacéo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagndsticos em homeopatia. Compreenséo do caso. Prescri¢cdo
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homeopética: correntes terapéuticas. Individualizagdo do doente e do medicamento. Anamnese homeopdtica. Farmacia
Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparacdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas.
Receituario homeopatico. Producéo dinamica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos.
Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemécias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro.
Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doengas
crbnicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros distUrbios que causam cianose. Porfirias.
Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Disturbios dos neutrdfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Distlrbios dos monécitos
e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doencas linfoproliferativas malignas. Distarbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distlrbios plaquetares. Disturbios da hemostasia primaria. Distirbios da coagulagéo.
Trombofilias. Medicina transfusional.

EMPREGO 401.17: INFECTOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Febre. Sepse. Infeccdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por virus,
bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. 6.
Gripe e Pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cuténea e visceral. 8. Hantavirose. 9.
Micoses sistémicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e cronicas. 12. Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola,
Herpes simples e zoster. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 14. Cdlera. 15. Imuniza¢des. 16. Doengas
sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infeccdes hospitalares. 18. Aids e doengas oportunistas. 19. Antibiéticos, antivirais e
antifungicos. 20. Sistema de agravos notificaveis.

EMPREGO 401.18: MASTOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesbes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagéo, interpretagdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de
mama. 2. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirGrgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer
de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pos-tratamento do céncer de mama. 5. Aspectos
anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencao primaria e secundaria do cancer de
mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de
mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situa¢fes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.
13. Met4stases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

EMPREGO 401.19: MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Salide mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e
salide ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho.
2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relac¢des trabalhistas e gestédo de recursos humanos. 3.1.
Dos direitos de associacao e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e
seguranga ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego precério. 4. O sistema previdenciario brasileiro
(Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das presta¢des do acidente de trabalho e da
doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da
habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas
profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formulérios de informagfes. 4.10. Nexo técnico
epidemiologico. 5. Bioestatistica. 5.1. No¢des de probabilidade e representagdo gréafica. 5.2. Tabulagdo dos dados. 5.3. Estatistica
descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hip6tese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Andlise de dados
categoricos. 5.8. Taxas, razbes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3.
Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8.
Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga
ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da exposi¢do. 7.3. Medidas de exposi¢édo no local de trabalho.
7.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢fes. 7.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1.
Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergondmica de
atividades. 8.4. Prevencgédo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgéo. 8.5. Prevengao de distirbios relacionados ao trabalho.
9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Relagdes entre salude ambiental e ocupacional. 9.2. Salde e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em salde: planejamento,
implementacado e avaliagdo de politicas, planos e programas de salide nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1.
Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das condi¢8es de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa
de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social
para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promogao da
salde nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saide da mulher. 12.6. Protecdo e promocao de salde. 12.7. Doengas
infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, éalcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13. Programa de
prevencgdo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencao de acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracdo bioldgica. 14.3. Toxicocinética.
14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

EMPREGO 401.20: NEFROLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tlbulo-intersticial.
2. Diabetes e doencga renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensdo arterial: primaria,
secundarias e avaliacdo cardio-vascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal
cronica: tratamento conservador. Doenga Ossea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6. Nefrologia
intensiva. Distlrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infeccdo urinéria. Doenca cistica. Doencas
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tibulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e poés-transplante. 9. Laboratério e patologia renal.
Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencas renais. 10. Treinamento nefro-urolégico. Diagnéstico por imagem.
Processos obstrutivos. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-urémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14.
Colageneses. 15. Nefritesintersticiais.

EMPREGO 401.21: NEUROCIRURGIAO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteido orbitario e coluna vertebral. 2.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. 4. Infec¢cdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6. Nogdes de
radioterapia para o paciente neurocirdrgico. 7. NocOes béasicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e poés-operatérios em
neurocirurgia. 9. Complicagfes pds-operatorias em neurocirurgia. 10. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio
e coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetdo orbitario e
coluna vertebral.

EMPREGO 401.22: NEUROLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. 3. Doencga cérebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8.
Demeéncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neurologicas com manifestacdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia
grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefélico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio
do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de 6bito.

EMPREGO 401.23: NUTROLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagdo entre doenca e estado nutricional. 2. Avaliagao
do estado nutricional: Composi¢do corporal. 3. Composi¢do corporal: avaliagdo e alteracdes fisiolégicas e patolégicas. 4.
Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 5. Terapia Nutrolégica Parenteral e Enteral: Conceitos
gerais; Indicacdes e prescri¢do; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas
etc). 6. Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia,
clinica e tratamento nutroterdpico e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome Metabdlica: Conceitos gerais; diagnoéstico;
etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudancas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirlrgico;
avaliagdo nutrolégica pré e pds cirurgia bariatrica. 8. Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossollveis; Principais
caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. 9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

EMPREGO 401.24: OFTALMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: drbita-contetdo e relagdes anatdmicas. 2.1.
Pélpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tdnicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios didptricos. 2.4. MUsculos extrinsecos.
2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nogOes de Optica oftalmica. 4.1. Vicios de refragdo. 4.2. Prescricdo de
Oculos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7. Retina e
vitreo: Doencas vasculares da retina, Degenerac¢des da macula, Distrofias, Degeneracgdes periféricas da retina, Descolamentos da
retina 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10. AIDS —
manifestagbes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugao lacrimal
do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia,
Esotropias, Exotropias, Disfun¢gdes dos obliquos e padrées alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de olhos e transplante de cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia
lamelar, Ceratoplastia penetrante.

EMPREGO 401.25: ONCOLOGIA E CANCEROLOGIA

Conhecimentos Especificos: Diagndstico clinico das doengas arteriais periféricas. Diagnostico clinico das doencas venosas
periférics. Diagndstico clinico das doencas linfaticas. Métodos propedéuticos ndo invasivos no estudo das doencas vasculares
periféricas. Métodos propedéuticos invasivos no estudo das doencgas vasculares periféricas. Oclusdes arteriais agudas.
Arterosclerose obliterante periférica. Vasculites. Aneurismas arteriais. Trombose Venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipelas. Linfodemas. Pé diabético. Isquemia intestinal.
Isquemia cerebral. Ulceras de membros inferiores. Codigo de ética médica.

EMPREGOS 401.26 e 401.37: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido ésseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento.
1.3. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizagéo, crescimento e transplante.
1.6. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto
congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxagdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5.
Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infec¢bes e
alteracdes inflamatérias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose éssea; infeccdo da
coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6.
AlteracGes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxac¢des da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxagfes, lesGes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas.

EMPREGO 401.27: OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicéo. 2.
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Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6.
Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afec¢des e sindromes
otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢bes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com
Zumbido - Diagnésticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento
cirlrgico e nao cirdrgico do Ronco.

EMPREGOS 401.28 e 401.38: PEDIATRIA

Conhecimentos Especificos: 1. Condi¢fes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizag¢do da atengdo a crianca. 3. Alimentacéo
da crianca. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo
protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crbnica na crianga. 10. Cardiopatias na criangca. 11. Doengas
respiratorias na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14.
Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17.
Convulsdes na crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22.
Choque. 23. Ressuscitagao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencédo e tratamento. 26.
Abordagem da crianca politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de
acoes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude.

EMPREGO 401.29: PNEUMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPOC. 7 TEP e
Hipertenséo Arterial Pulmonar. 8 Infec¢8es respiratérias. 9 Doencgas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratérias.
11 Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13 Broncoscopia. 14 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencgas
ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitacdo pulmonar.

EMPREGOS 401.30 e 401.39: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso
de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12.
Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pds-traumatico. 13. Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15.
Transtornos da identidade. 16. Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulacédo, ndo adesé@o ao tratamento. 18.
Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta
psiquiatrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagao
em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

EMPREGO 401.31: RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos relacionados aos exames de radiografia, ecografia e tomografia computadorizada.
Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e mamografia nos seguintes 6rgaos e sistemas: sistema nervoso central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal,
sistema geniturindrio, sistema musculoesquelético, sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema enddécrino.

EMPREGO 401.32: REUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatologicas. 4. Estruturas morfoloégicas e funcionais das articulagées. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalécia. 12.
Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16.
Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do
anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopética juvenil. 25. Lupus
eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite
sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doencas autoinflamatorias.

EMPREGO 401.33: UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame
clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢Ges do trato geniturinario. 5.
Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7. Preven¢do e diagnéstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10.
Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doengas
sexualmente transmissiveis. 14. Disfungdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video
laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.

EMPREGO 401.40: SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Acolhimento: conceitos, formas de organizacao, avaliagdo do processo de trabalho, classificacédo de
risco; Ferramentas e conceitos em medicina de familia: visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, medicina centrada na
pessoa, medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial, prontuario orientado por problemas 3. Urgéncia clinica na Atencéo
Bésica: suspeita de dengue hemorragica, crise aguda de Asma, exacerbacéo de DPOC, reagdes alérgicas graves, envenenamentos

Pagina 6 de 18




agudos; dor toracica aguda, dor abdominal aguda, crise convulsiva, crise hipertensiva, hiperglicemia 4. Problemas cirlrgicos na
Atencdo basica técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia, lavagem de ouvido, feridas e
queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizagdo: curativos, sinais de alerta de infeccdo, técnica de retirada de pontos 5.
Educacdo em salde e Inter setorialidade; Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em salde 6. Atencédo a
saude da crianca e do adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutricdo e aleitamento materno, imunizacao,
diagnéstico diferencial, exame fisico e sinais de alerta de infeccdes e problemas congénitos no RN, anemias, febre em criangas:
diagnostico diferencial, terapéutica e sinais de alerta (meningites, septicemia, encefalites), infeccdes respiratorias agudas (processo
viral e bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidrata¢édo: diagnostico e conduta, convulséo febril: condugéo
clinica na atencao basica, desnutrigdo: diagndstico diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais, alteragdes urinarias em pediatria.
Diagnéstico diferencial de transtornos mentais na infancia e adolescéncia, linfadenopatias e analise de hemograma. Febre reumatica
e prevencdo de endocardite infecciosa, doengas exantematicas, obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianca
suspeita de sofrer de abuso sexual: exame fisico e conducéo clinica 7. Atencéo a mulher: técnica de exame ginecoldgico e de coleta
de secre¢do para exame citoldgico. Diagnéstico, classificagdo de risco condugéo de cancer de colo de utero ou lesbes suspeitas,
anticoncepcao (inclusive de emergéncia), planejamento reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atengdo a mulher em situacao
de violéncia doméstica e sexista: abordagem, conducéo clinica e articulagéo inter setorial, diagnostico diferencial dos seguintes
sinais e sintomas (isolados ou associados): Dor pélvica (aguda, crdnica e ciclica), altera¢des do ciclo menstrual, sangramento uterino
anormal, dificuldade de engravidar, secrecao vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama, assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas
na mulher, crescimento fetal; exames importantes, imunizacdo e critérios de classificagdo de gestacdo de alto risco, orientacGes
gerais e queixas prevalentes na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestacado e lactagao;
gravidez na adolescéncia, hipertensédo e diabetes na gestacéo; infec¢cBes na gestacéo: infecgcBes sexualmente transmissiveis e
transmissao vertical de HIV, crescimento intra-uterino retardado, depresséo e psicose puerperal, climatério: diagnéstico, abordagem,
tratamento dos sintomas; Atencdo a Saude do Adulto e Idoso. Alimentagdo saudavel e praticas de exercicio fisico: orientacdes e
acompanhamento clinico. Diagndstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): dispneia, dor toracica,
febre em adultos, dor abdominal, zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso, cefaleia, dor e inflamacéo articular,
tristeza, ansiedade, otalgia, tabagismo, diminui¢do da acuidade visual ou auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testicular, dispaurenia,
disfagia, disuria, constipacéo intestinal, nduseas e vomitos, diarreia (aguda e crénica), sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia,
melena, convulsdo, incontinéncia urinaria, epistaxe e olho vermelho; Diagnéstico diferencial de lesdes elementares dermatolégicas;
Prevencdo,diagnodstico, tratamento e critérios de encaminhamentos das seguintes patologias: hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, hanseniase, tuberculose, depresséo, transtorno de ansiedade, artrite reumatoide, esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite,
lipus, anemias, hiperplasia prostatica,Infecgdes do trato urinério, infeccéo pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma brdnquica,
IVAS, Pnemonias, Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-esofagico, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Conjuntivite,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Infarto agudo do miocérdio, acidente vascular encefélico, neoplasias, gota, epilepsia, doenc¢a de
Parkinson, mal de Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doenca de
Chagas, hepatites, leishmaniose, infecces gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST, Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGO 402 - CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 402.1: CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radiologica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cérie dental. 4. Dentistica:
semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. 5. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico,
tratamento e prevengdo das afeccOes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencgdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas crénicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevengdo. 10. Protese:
diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas, frequéncia e
complicagbes. 11. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontoldgica. 12. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose:
diagnodstico e tratamento. 13. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14. Etica Odontoldgica.
Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15. Bioética. 16. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica
de restauracao atraumatica.

EMPREGO 402.2: ENDODONTIA

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO),Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, aspectos anatdmicos da cavidade
pulpar; complexo dentino-pulpar ,diagnéstico da dor de origem endoddntica,patologia pulpares e periapical, acesso e localiza¢éo dos
canais, instrumentos endodonticos, preparo mecanico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares, neutralizagdo progressiva; materiais obturadores e técnicas de obturacéo dos canais radiculares, medicagao
intracanal, retratamento endododntico ,cirurgia perirradicular ,traumatismo dentario, inter-relagdo Endodontia e Periodontia,
reparacgdo apical, medicacdo e antibioticoterapia sistémica, técnicas radiograficas intra e extra orais; efeitos bioldégicos dos raios X e
interpretag@es radiogréficas ,principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia, riscos ocupacionais na odontologia e
sua prevencdo, biosseguranca: seguranca no trabalho e controle de infeccdo na pratica odontolégica ,dentistica preventiva e
restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina polpa,
patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, reabilitacdo bucal: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total,
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oclusao ,principios basicos do atendimento em odontopediatria, codigo de ética odontoldgica e legislagdo profissional, humanizagao
do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.

EMPREGO 402.3: ESTOMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia Radiogréafica Facial Tridimensional. 2. Anomalias Dentérias. 3. Anomalias dos Dentes. 4.
Biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia. 5. Cancer Bucal. 6. Cistos e Tumores Odontogénicos. 7. Cistos e Tumores. 8.
Citologia Esfoliativa e Biépsia. 9. Defeitos de Desenvolvimento da Regido Maxilofacial e Oral. 10. Diagnostico por Imagem de Lesdes
Osseas. 11. Disseminacéo das Infec¢bes Bucais. 12. Distirbios Hematoldgicos. 13. Doencas da Polpa e do Periapice. 14. Doencgas
Dermatoldgicas. 15. Doenc¢as Fungicas e Protozoarias. 16. Doencas Imunolégicas e Alérgicas. 17. Doencas Periondontais. 18. Dor
Facial e Doencas Neuromusculares. 19. Infec¢Bes Bacterianas. 20. Infecgdes Virais 21. Injdrias Fisicas e Quimicas. 22. Lesdes
Auto-imunes. 23. LesBes Brancas e Pigmentadas. 24. Lesdes Infecto-Contagiosas. 25. Lesdes Nodulares e Vegetantes. 26. Lesbes
Pré-Malignas. 27. Manifestacdes Orais de Doencgas Sistémicas. 28. Normalidades e Variagcdes das Mucosas Bucais. 29. Patologia
das Glandulas Salivares. 30. Patologia Epitelial. 31. Patologia Ossea. 32. Tumores Benignos e Malignos da Cavidade Bucal.

EMPREGO 402.4: IMPLANTODONTIA

Conhecimentos Especificos: Historia da Implantodontia. Histofisiologia do tecido O0sseo e tecidos moles periimplantares.
Histofisiologia comparada Periodonto / Implante. Anatomia de interesse dos implantes. Terapéutica medicamentosa e Anestesia em
Implantodontia. Biosseguranga em Implantodontia. Osteointegracdo. Radiologia e tomografia aplicadas. Indicagéo e contra-indicagéo
em Implantodontia. Os sistemas de implantes, seus instrumentos e sua instrumentacdo. Planejamento em Implantodontia.
Abordagem cirdrgica em Implantodontia. Técnicas cirlrgicas avancadas (levantamento de seio maxilar, enxerto em bloco).
Biomateriais e enxertos (RTG / ROG). Manutengdo em Implantodontia. Complicacdes e fracassos em Implantodontia. A utilizagdo de
orto-implantes. Oclusdo para aplicacdo da implantodontia. Aspectos Estéticos de Protese sobre implante. Moldagens, técnicas de
moldagens e transferéncia para Protese sobre implantes (Unitario, Multiplos, Protocolo e overdenture). Confeccdo de Modelos de
Estudo, enceramento Diagnéstico e Guia cirirgico. Montagem em articuladores, registro do arco facial e registro de relagédo entre
arcos para planejamento de Protese e Reabilitagdo Oral sobre implante. Restaurages Provisérias sobre implantes. Analise e Ajuste
oclusal sobre implante. Diagnéstico e Plano de tratamento em Prétese unitaria, Protese Parcial Fixa e Reabilitagdo Oral sobre
implante. Fisioterapia oral de manutencédo sobre implante.

EMPREGO 402.5: ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos Especificos: 1. Biogénese das denti¢des. 2. Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. 3. Cirurgia em
Odontopediatria. 4. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 5. Farmacologia e Terapéutica. 6.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 7. Etica em
Odontologia. 8. Biosseguranca. 9. Métodos de contencao fisicos e quimicos. 10. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 11. Métodos preventivos: educacao
em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. 13. Tratamento endoddntico em dentes deciduos:
pulpotomia e pulpectomia. 14.Gengivite e periodontite: diagnostico, prevencdo e tratamento. 15. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas.

EMPREGO 402.6: ORTODONTIA

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento da oclusdo dentaria no periodo da denticdo decidua; 2. Desenvolvimento da
ocluséo dentaria no periodo da denticdo mista; 3. Classificacdo das mas oclusfes dentarias - sistema de Angle; 4. Aparelhos fixos e
removiveis utilizados em procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptores; 5. Etiologia das mas oclusdes dentarias - mordidas
cruzadas posteriores; 6. Etiologia das mas oclusdes dentdrias - diastema entre 0s incisivos centrais superiores permanentes no
periodo da denticdo mista; 7. Etiologia das mas oclusdes dentarias - habitos bucais nocivos; 8. Exame e diagndstico em Ortodontia
Preventiva e Interceptora - analise da denticdo mista; 9. Controle de espagos no periodo da denticdo mista - manutencéo; 10.
Controle de espacos no periodo da denticdo mista - supervisdo e extragfes seriadas.

EMPREGO 402.7: PACIENTES ESPECIAIS

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEOQ), Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes ,Exame clinico, diagndstico,
semiologia, exames complementares e radioldgicos e plano de trabalho aplicado a pacientes especiais, Principios de farmacologia
clinica e terapéutica em odontologia, Anestésicos e técnicas de anestesia local, anestesia geral e analgesia, Manejo da dor,
Diagnéstico e tratamento das doengas bucais com énfase na prevencao e promogdo a salde bucal; controle mecéanico e quimico da
placa bacteriana, dieta, educagdo e motivagdo na promoc¢do da saude bucal, higiene bucodental e uso tépico e sistémico do fldor,
Diagnostico e tratamento odontologico de pacientes portadores de doengas neuropsicomotoras e sindromes com comprometimento
orofacial, doencas psiquiatricas, portadores de alteracdes sensoriais, portadores de doengas sistémicas (cardiovasculares,
musculares, neurodegenerativas, renais, hepaticas, respiratorias e digestivas), Diagndstico e tratamento odontolégico de pacientes
gestantes e bebés especiais, Diagnostico e tratamento odontoldgico de pacientes portadores de doengas oncoldgicas: cancer de
cabeca e pescoco, pacientes em tratamento quimioterapico, pacientes em tratamento radioterapico, Reabilitacdo e habilitacdo das
funcdes estomatognéticas; distlrbios da degluticdo (gerenciamento das disfagias), sindrome da respiracdo bucal, Orientacdo para
cuidadores, Técnicas de escovacgdo para pacientes especiais, Contencao fisica e mecanica do paciente na cadeira odontologica,
Urgéncia e emergéncia odontolégicas aplicadas a pacientes especiais, Principios de farmacologia clinica e terapéutica em
odontologia, Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevencao, Biosseguranga: seguranga no trabalho e controle de infecgdo na
pratica odontoldgica, Dentistica preventiva e restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecao do complexo dentinapolpa, Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, Reabilitagdo bucal: conceitos e
principios de protese fixa, removivel e total, oclusdo, Principios basicos do atendimento em odontopediatria, Codigo de ética
odontoldgica e legislacéo profissional, humaniza¢éo do atendimento, atengéo a pessoa com deficiéncia.

EMPREGO 402.8: PERIODONTIA
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Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Salde: bases legais, Centro de Especialidades
Odontoloégicas (CEO) Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, Anatomia, histologia e fisiologia do
periodonto; espaco biolégico periodonta, Exames clinico e radiolégico e plano de trabalho em periodontia, Doencgas gengivais e
periodontais, Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos, Lesdes da gengiva e do periodonto, como repercussdo de doengas
sistémicas, Prevencao das doencas periodontais, Problemas da regido da furca e formas de tratamento, Inter-relagcdo Endodontia e
Periodontia, Técnicas de escovacdo, Técnicas de anestesia intra-oral, Implantes dentarios: conceitos e principios, Técnicas
cirargicas em periodontia, cirurgia plastica periodontal, Urgéncia e emergéncia em periodontia.

EMPREGO 402.9: PROTESISTA

Conhecimentos Especificos: Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacfes e contra-indicacdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos distirbios craniomandibulares e de oclusdo através da protese fixa e da protese removivel parcial ou total.
Epidemiologia em saude bucal. Farmacologia aplicada a odontologia. Organiza¢do de modelos assistenciais em odontologia.
Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia. Politicas de salde bucal no Brasil. Principios béasicos da
oclusdo. Principios da radiologia odontoldgica: Indicacdes, técnicas e interpretagdo. Procedimentos e técnicas de confecgéo de
préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. Procedimentos
necessarios ao planejamento, confeccao e instalacdo de préteses, manutencdo e controle da reabilitacdo. Prétese sobre implante:
indicacdes e técnicas. Préteses Imediatas: procedimentos necessérios para confeccéo e adaptacdo. Proteses Parciais Provisorias:
confecgdo e adaptagdo. Proteses unitarias. Tratamento Restaurador Atraumatico.

EMPREGO 402.10: RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Radiografias em odontologia: peliculas, revelacdo e produgdo da imagem; Radiobiologia;
Radioprotecdo; Técnicas radiograficas intra e extrabucais; Radiografias panoramicas; Estudo radiografico da articulacéo
temporomandibular; Estudo radiografico das glandulas salivares; Interpretacdo radiogréfica; Patologia radiografica; Tomografia
computadorizada; e Ressonancia magnética em Odontologia.

EMPREGO 402.11: CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades
Odontologicas (CEO); Cédigo de ética odontoldgica e legislagéo profissional, humanizagdo do atendimento, atencéo a pessoa com
deficiéncia; Avaliacdo pré-operatdria do estado de salde; Terapéutica medicamentosa em odontologia; Principios de anestesiologia;
Emergéncia médica na pratica odontoldgica; Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Exodontias complicadas e ndo
complicadas; Cirurgia dos dentes retidos; Cirurgia parendododntica; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade
ortoddntica; Abordagem das infec¢bes odontogénicas; Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares; Principios de traumatologia
buco-maxilo-facial; Técnicas radiogréaficas intra e extra-orais; efeitos biolégicos dos raios X e interpretacdes radiogréaficas; Riscos
ocupacionais na odontologia e sua prevencdo 9. Biosseguranga: segurang¢a no trabalho e controle de infeccdo na préatica
odontolégica; Principios basicos do atendimento em odontopediatria.

EMPREGO 402.12: SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria & Salde: conceitos, formas de organizacéo, avaliagdo do processo
de trabalho, classificacdo de risco; Ferramentas e conceitos em saldde da familia: territorizalizagdo, visita domiciliar, conceito
ampliado de familia, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias,
prontuario orientado por Problemas; Urgéncias odontol6gicas na atencéo basica: Dor espontanea (pulpite, pericoronarite, alveolite,
Ulcera traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite, estomatite); Fratura total de restauracdo em dentes anteriores;
Traumatismo (fraturas dentarias, 6sseas, 6sseo-alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pds-cirurgia dentaria; Educagéo
em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educacdo em salde; Sistema estomatognatico:
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes; Aspectos anatomofisiolégicos da mucosa da cavidade bucal; Exame clinico,
diagnostico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica;
Tratamento conservador da Polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, Diagndstico; Dentistica Preventiva e
Restauradora: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracdo; Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia; Terapéutica Medicamentosa; Exodontia simples, complicagGes, suturas,acidentes operatorios;
Periodontia: tratamento n&o cirdrgico das doengas periodontais; espago biolégico periodontal; terapia periodontal de suporte;
Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas empregadas
no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturacdo dos canais radiculares; Odontopediatria:
desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgdo dentaria na denticdo decidua, diagnoéstico, tratamento e prevengdo em
odontopediatria; Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento, com énfase na prevengdo e promogdo a saude bucal; controle
mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educagdo e motivagdo na promocédo da salde bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Higiene bucodental uso tdpico e sistémico do fllor e técnicas de escovagdo; Radiologia oral; Biosseguranca,
Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGO 403 - ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 403.1: DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo
Social de Mudanca das Préticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracédo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragédo e utilizagcdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6. Concepgles
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias. 9. Agravos a salde do trabalhador. 9.1. Sadde mental. 9.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3.
Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doencas
da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional.
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10.2. Saude ocupacional como um direito humano. 10.3. Conveng¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho. 10.4. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 11. Relag8es trabalhistas e gestao de recursos humanos. 11.1. Dos direitos
de associagdo e representacdo. 11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga
ocupacional. 11.3. Saude e seguranga no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciério brasileiro (Decreto
no 3.048/99). 12.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢cdes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. 12.3. Da comunicacdo do acidente. 12.4. Das disposi¢Oes diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da
habilitagdo e reabilitacdo profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 12.7. Doencas
profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 12.9. Formulérios de informacdes. 12.10. Nexo técnico
epidemiologico. 13. Biosseguranca. 13.1. Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e descarte
de residuos em servigos de saude; classificacdo de residuos em servigos de saude; residuos bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos,
fisicos, quimicos e radioativos. 13.3. Meios de propagacdo e isolamento em doencas infecto contagiosas. 14. Bioética. 14.1.
Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e sigilo profissional. 14.4. Cddigo de ética
do enfermeiro do trabalho. 15. Epidemiologia ocupacional. 15.1. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional.
15.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposi¢do. 15.3. Medidas de exposicao no local de trabalho. 15.4.
Medicao dos efeitos das exposi¢Bes. 15.5. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 16 Ergonomia. 16.1.
Principios de ergonomia e biomecanica. 16.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 16.3. Andlise ergonémica de
atividades. 16.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgdo. 16.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao
trabalho. 17. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 17.1. RelacBes entre salide ambiental e ocupacional. 17.2. Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. 17.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 18. Procedimentos de
enfermagem. 18.1. Verificagdo de sinais vitais. 18.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 18.3. Administracdo de
medicamentos e coleta de materiais para exame. 19. Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 19.1. Programas
preventivos. 19.2. Avaliagdo do risco em sadde. 19.3. Condicionamento fisico e programas de aptidao. 19.4. Programas de nutrigdo.
19.5. A saude da mulher. 19.6. Protecdo e promocdo de saude. 19.7. Doengas infecciosas. 19.8. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. 19.9. Gestdo do estresse. 20. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 20.1. Higiene
ocupacional. 20.2. Prevencao de acidentes. 20.3. Politica de segurancga, lideranca e cultura. 20.4. Prote¢do Pessoal. 21. Toxicologia.
21.1. Toxicologia e Epidemiologia. 21.2. Monitorac&o bioldgica. 21.3. Toxicocinética. 21.4. Toxicologia basica. 21.5. Agentes quimicos
no organismo. 21.6. Toxicocinética. 21.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

EMPREGO 403.2: GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3. Processo
Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. 6. Concepcdes
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saldde para atuagdo: programa
nacional de imunizagbes, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para
pneumologia sanitaria, para hipertenséo e de diabético. 11. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem
- teoria e pratica. 12. Consulta de enfermagem. 13. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 14.
Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. 15. Primeiros socorros. 16. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 17. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promogéo e
prevencgéo da saude.

EMPREGO 403.3: SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo em Saude; Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas;
Assisténcia de enfermagem na atengdo ambulatorial: Hanseniase, Tuberculose; Hipertensédo, Diabetes, DST/AIDS; Planejamento
Reprodutivo; Atencédo a Saude da Mulher (diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez
de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo, Climatério); Atengdo a Saude
da Crianga e Adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias, puberdade, assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacdo); Atencdo a Saude da Pessoa Idosa e do Homem; Atencdo a saude da
populacdo Negra; Atencdo em salde mental (Reforma Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade; compreensédo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos);
Programa Nacional de Imunizacéo (rede de frio, via de administragdo, validade, e Calendario vacinal do M.S); Vigilancia Sanitaria e
vigilancia epidemiolégica; Indicadores de salde; Sistemas de Informacdo em Saude; Papel do enfermeiro no processo de educagéo
em salde: importancia, métodos, atuacao, resultados; Nacleo de Apoio & Salde da Familia-NASF Cédigo de Etica e Legislacéo
Profissional.

EMPREGO 404 - ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 404.1: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate teorico-metodol6gico, ético-politico e
técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servi¢go social e a salde do trabalhador diante das
mudancas na producgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2. Histdria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da
reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 3. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigco
social. 3.1. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigo
social. 3.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo em
saude e seguranga. 3.6. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Histéria e
constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social.
Elaboracado de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8.
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Avaliacao de programas sociais.

EMPREGO 404.2: FISIOTERAPEUTA CARDIORRESPIRATORIO

Conhecimentos Especificos: Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. Biomecanica.
Fisiologia cardiorrespiratéria e do exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratéria. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de
medida e avaliagéo cardiorrespiratéria. Farmacologia aplicada. Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Técnicas e recursos de
expansao pulmonar e remogao de secregdo. Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico
de vida. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva. Humanizag&o. Etica e Bioética.

EMPREGO 404.3: FISIOTERAPEUTA QUIROPRATIXISTA

Conhecimentos Especificos: Introdugdo: Quiropraxia, Histérico, Definicdo. Introducdo a Filosofia Quiropraxica. Classificagdo dos
métodos manipulativos quiropraxicos. Teoria da Subluxacéo , modelos e definicbes. Aspectos Radioldgicos Basicos da Subluxacao.
Semiologia Quiropraxica Basica: Diagnéstico Palpatorio Estatico & Dinamico. Mobilidade articular: Hipomobilidade x Hipermobilidade.
MP - Moving Palpation. Quick Scan. Testes de Mobilidade Axial. Testes de Mobilidade Apendicular. Técnicas Quiropraxicas 1:
MobilizagBes Quiropraxicas. Técnicas Manipulativas. Introducdo a Técnica Basica de Thrust. Técnicas Ajustivas de Alta Amplitude e
de Baixa Velocidade. TAGs : Técnicas de Ajuste Globais Axiais. TAGs : Técnicas de Ajuste Globais Apendiculares. Fundamentos de
SOT. Técnicas Quiropraxicas Complementares. Fisioterapia e Terapia Manual Aplicada. Filosofia Quiropraxica 2. Biofisica e
Biomecanica Aplicada Cinesiopatologia. Exploracdo Funcional e Investigacdo Diagndstica. Exames Complementares (Laboratoriais
Diagnéstico eletrofisiolégico (ENMG). Patologia Musculoesquelética aplicada a Quiropraxia. Infectologia Musculoesquelética aplicada
a Quiropraxia. Reumatologia aplicada a Quiropraxia. Neurologia Aplicada a Quiropraxia. Dispositivos e Quipamentos Quiropraxicos.
Knee Chest e Drop Table. Imagenologa Quiropraxica 1. Espinografia Cervical. Espinografia Toracica. Espinografia Lombar. Raio X,
RM, TC. Medicina Nuclear. Técnicas de Baixa Amplitude e Alta Velocidade. Gonstead Thompson Terminal Point. Quiropraxia
Pediatrica. Quiropraxia em Obsteticia. Clinica Aplicada a Quiropraxia.

EMPREGO 404.4: FISIOTERAPEUTA REABILITACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas béasicas em cinesioterapia motora, manipulagées
e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomo¢do e deambulacdo. 6. Indicagéo,
contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

EMPREGO 404.5: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagédo; 2. Processos de
avaliacdo em Terapia Ocupacional (condic¢des fisicas, psiquica e social); 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins; 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas; 5. Desenvolvimento humano; 6. Relacdes de
apego entre maes e bebés prematuros e filhos; 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesao ao
tratamento e adaptacdo; 9. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; 10. Orientacédo
familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente; 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e
luto; 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptaces no contexto hospitalar; 13. Orteses e adaptacées; 14.
Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado; 15. Cria¢do, promocao e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislagdo); 16. Ambiéncia (diferentes ciclos); 17. Cotidiano e Hospital; 18. Papéis sécio-ocupacionais do
individuo; 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia; 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional; 21.
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo; 23.
Terapia Ocupacional com pacientes em crise.

EMPREGO 404.6: ACUPUNTURISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos historicos e filoséficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e yang. 3.
Teoria dos cinco elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concepg¢édo da MTC sobre o processo
saude-doenca. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, fungdes, fatores etiolégicos de desequilibrio e padrées
de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. 8. Vaso Governador e Vaso de Concepcdao: trajeto, pontos e fungéo.
9. Auriculoacupuntura. 10. Nogdes basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia, Movimentos Corporais, Massoterapia,
Moxabustao, Ventosas. 11. Correlagdo entre os padrfes de desequilibrio da MTC e as doencas da Biomedicina com a Acupuntura.
12. Técnicas de aplicagdo das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no SUS.

EMPREGO 404.7: ARTETERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Arteterapia: diferentes abordagens. A arte como elemento facilitador de acesso ao
universo imaginario e simbolico. Estudo dos Conteldos Simbodlicos: linguagem e leitura. Interdisciplinaridade em Arteterapia.
Desenvolvimento das potencialidades latentes e autoconhecimento. A triade "Sensagdo, Sentimento e Sentido". Instrumentos da
Arteterapia: teoria, técnicas e vivéncias nas diferentes linhas de expressdo a partir da Leitura Simbdlica. Artes Plasticas. Artes
Cénicas. Musica. Expressd@o Corporal. Literatura. Artes Manuais. Trabalho Multidisciplinar. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediagao de Conflitos.

EMPREGO 404.8: BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1; Imunologia. 1.1. Antigeno e anticorpo. 1.2. Sifilis e diagnésticos laboratoriais nas diferentes fases
da doenca. 1.3. Moléstia de chagas e imunodiagnostico da doenga. 1.4. Toxoplasmose e imunodiagnéstico. 1.5. Mononucleose
infecciosa e diagndstico laboratorial. 1.6. Antiestreptolisina e diagndstico laboratorial. 2. Hematologia e analises clinicas. 2.1.
Cito-hematologia, identificagcdo e contagem. 2.2. Principais dosagens quimicas do sangue, principio e interpretacdo dos resultados.
2.3. NogOes gerais de ImunoHematologia, sistema ABO e sistema Rh. 2.4. Fator Du e Teste de Coombs. 2.5. Técnicas laboratoriais
de andlise de urina. 2.6.Teste imunoldgicos de gravidez. 3. Microbiologia. 3.1. Esterilizacdo e desinfec¢do. 3.2. Medidas de protecao
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pessoal. 3.3. Métodos gerais de estudo das bactérias e virus. 3.4. Diagndstico laboratorial de doengas de importancia em saude
publica. 3.5. Aspectos operacionais das técnicas laboratoriais de interesse em salide publica coleta e conservagao das amostras,
preparagdo do material, diagnéstico do laboratério, principio e interpretacdo dos resultados. 3.6. Normas para laboratérios de
bacteriologia e tuberculose. 4. Parasitologia. 4.1. NogOes bésicas sobre o fendbmeno parasitario. 4.2. Conceito de parasito e
hospedeiro. Tipos de ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria. 4.3. Valéncia ecoldgica. Relagdes hospedeiro-parasita. Zoonoses.
Evolugdo do fendmeno parasitario. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias parasitarias.
Tripanossomas, esquistossomose, malaria e parasitoses intestinais.

EMPREGO 404.9: BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes
hematolégicos. 2.2. Automacdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagdo da funcéo imune. 3.3. Carcinogénese.
3.4. Doencas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da 4gua e dos alimentos. 4.1. Métodos de anadlise. 4.2. Parametros
legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7.
Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de
cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potencidbmetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4.
Centrifugas. 10.5. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores
e purificacdo de agua. 10.9. Cromatografia e eletroforese.

EMPREGO 404.10: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade
fisica, salude e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7.
Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12.
Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculagdo. 15. Socorros e urgéncias em esportes
e lazer. 16. Planejamento e prescri¢do da atividade fisica.

EMPREGO 404.11: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 33/2002 Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia; nogfes de ensaios biolégicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides
e antagonistas; antiinflamatérios néo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia - Interages medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Reacles adversas a medicamento; interagBes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacdes;
técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucéo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacgao;
transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise, coleta, manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagao dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepdtica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagbes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlages clinico-patoldgicas. Fung¢édo enddcrina:
horménios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados néo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas
infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagcdo, aglutinagédo, hemolise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes sorologicas (aglutinagdo, precipitacéo,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas
infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Observagfes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloracdes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacédo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

EMPREGO 404.12: FARMACEUTICO ANTROPOSOFICO

Conhecimentos Especificos:: Fundamentos Teodricos. Trimembracgdo da Natureza. Trimembramento do Homem. Trimembracéo da
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Planta. Processos Naturais e Processos de Doenca. Medicamentos. Medicamentos de origem mineral. Medicamentos de origem
vegetal. Medicamentos de origem animal. Medicamentos combinados. Processos farmacéuticos. Maceracdo. Percolacéo.
Destilacdo. Fermentagdo. Torrefagdo. Carbonizagdo. Incineragdo. Preparacdo de metais. Expressdo. Dinamizagdo. Vegetabilizagédo
de metais. Formas farmacéuticas.

EMPREGO 404.13: FARMACEUTICO EM PLANTAS MEDICIAIS E FITOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: Aspectos legais na manipulagéo e prescrigdo de plantas medicinais e fitoterapicos seguros.  Quais
as plantas medicinais e fitoterapicos isentos de prescri¢do. Indicacao. Mecanismo de a¢do. Posologia. Contraindicacdo. Interacdes
medicamentosas. Sinergismo: como associar com seguran¢a dois ou mais fitoterdpicos. Reagfes adversas. Como notificar uma
reacao adversa com fitoterapicos.

EMPREGO 404.14: FARMACEUTICO HOMEOPATA

Conhecimentos Especificos: Introducédo a prescricdo farmacéutica. Farmacologia homeopatica. Conceitos e classificacdo de
doencas em Homeopatia. Semiologia farmacéutica homeopatica. Promogédo, protecdo e promocdo da salde, e prevencdo de
doencas e de outros problemas de saude.

EMPREGO 404.15: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos distirbios da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do. 4. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e
degluticdo. 5. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagao fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiol6gico na
pratica da amamentagdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesfes neuroldgicas. 10. Atuagdo do fonoaudiélogo no ambiente
hospitalar.

EMPREGO 404.16: MUSICOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Musicoterapia e Musica; Métodos de Musicoterapia; Musicoterapia e inclusdo social; Musicoterapia
individual e em grupo, Oficinas Terapéuticas; Musicoterapia e Satude Mental - Transtorno Mental e Dependéncia Quimica (técnicas e
métodos musicoterapicos); Musicoterapia e familia; A especificidade da Musicoterapia em equipe multidisciplinar; Areas e niveis de
pratica em Musicoterapia; Musicoterapia e Cultura; Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia.

EMPREGO 404.17: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fun¢des, requerimentos, recomendacgdes e
fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos dacaréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimenta¢do nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgéo
nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagéo.
4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2. Selecao e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugéo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos.
5.1. Andlise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificag@es fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomenda¢des nutricionais. 6.2. Func¢do social dos
alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de
alimentos. 7.1. Operag6es unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutrigdo em salde publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem
ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2.
Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5.
Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

EMPREGO 404.18: NUTRICIONISTA FITOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisiologia geral da Nutricdo. Bioquimica da Nutricdo. Nutricdo Funcional e o Sistema Digestorio.
Biodisponibilidade de Nutrientes. Interagdes Droga Nutrientes. Avaliacdo Nutricional e Bioquimica. Nutricdo sportiva. Detoxificaca.
Metodologia Cientifica. Psicologia e Comportamento Alimentar. Seminarios Avang¢ados Nutricdo Funcional no Tratamento da
Obesidade. Atuagdo da Nutrigdo Funcional nas Diversas Doencas. Nutricdo Estética. Educagao Nutricional. Gastronomia Funcional.
Fitoterapia Aplicada a Nutricéo.

EMPREGO 404.19: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. As organizacdes e o trabalho. 1.1. Fendmenossociais nas organizacdes. 1.2. O comportamento
humano nas organizacdes. 1.3. Sustentabilidadeorganizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas.
2. Gestao estratégica de pessoas. 2.1. Gestdo empreendedora. 2.2. Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. 2.3. Modelos de
gestdo e informacdo para processos de tomada de decisdo. 2.4. Motivagao, criatividade e trabalho em equipe. 2.5. Avaliagdo de
desempenho. 3. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 3.1. Administracdo de projetos. 3.2. Atracdo e retencdo de talentos.
3.3. Comportamento organizacional. 3.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 3.5. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educacédo. 3.6. Gestdo do conhecimento. 3.7. Educagdo corporativa. 3.8. Estratégias de desenvolvimento da
cadeia de valor. 3.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 3.10. Espagos de compartilhamento de conhecimento. 4. Gestédo da
qualidade nas organizagdes. 4.1. Conceito de qualidade. 4.2. Indicadores de qualidade. 4.3. Passos para implantagdo. 4.4.
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Qualidade de vida no trabalho — QVT. 5. Processos de comunicac¢do no trabalho. 5.1. Comunicagédo, cultura e desenvolvimento
humano. 5.2. Relacionamento e comunicacéo. 5.3. Habilidades de comunicagéo (habilidades de transmisséo, escuta e feedback) e
barreiras na comunicagéo eficaz. 5.4. Dinamicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dinamicas de interagdo
grupal, de identificagdo de lideres). 5.5. Gestdo de conflitos. 6. Denvolvimento de estratégias de competéncia. 6.1. Lideranga em
custos, diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo. 6.2. Planejamento estratégico. 6.3. Metodologias para mapeamento das
competéncias. 7. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. 7.1. Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional.
7.2. Pesquisa operacional. 7.3. Instrumentos qualitativos e quantitativos. 7.4. Avaliagdo institucional e potencializacdo do
desenvolvimento humano. 7.5. Avaliacdo do Retorno do Investimento (ROI). 7.6. Metodologia Phillips ROI. 8. Educacao corporativa.
8.1. Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional. 8.2. Pratica educativa no
treinamento e desenvolvimento de pessoas. 8.3. Capacitagdo em servico e treinamento pedagégico nas empresas. 8.4. Plano
permanente de desenvolvimento de pessoal. 8.5. Gestdo do conhecimento. 8.6. Desenvolvimento de projetos pedagégicos para as
organizagdes.

EMPREGO 404.20: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saiude mental:
superacédo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagcdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais; Insercdo dos Centros
de Atencgdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atencédo e de financiamento das acdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas ,Projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia ;Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo na &rea da psicologia, Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formagéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia
geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia
contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus
desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e
panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengfes e manejo;
Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto
Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos:
prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional.

EMPREGO 404.21: SANITARISTA

Conhecimentos Especificos: Saude: conceitos. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria;
Modelos de atengdo a salde: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencao Priméria a Saude e
Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia e SAD — Servico de Assisténcia Domiciliar) e EACS,
Politica de Humanizagdo do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada;
Situacdo de saude e condi¢cdes de vida, Epidemiologia: Fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construgcao de
indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizagéo e investigacao de
surtos; Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e
operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis; Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador; Perfil e
transicdo epidemioldgica, sanitaria e demogréafica no Brasil; Prevencdo e controle de doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis;
Financiamento da salde: distribuicdo das receitas publicas e gastos com sadde das trés esferas de governo; Emenda Constitucional
n® 29; Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizagdo; Regulacdo em saude:
contratualizacdo dos servicos de saude, controle, avaliacdo; Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores;
Planejamento e gestdo em salde nas trés esferas governamentais; Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde; Sistema de
informagdo em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de salde, uso
dos SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo; Avaliacdo em saude, indicadores de avaliacdo, definicdo e
detalhamento de parametros; Programa Nacional de Imunizagdes; calendario de vacinagdo; Vacinas indicadas em situacdes
especiais; vacinacgao anti-rdbica. Campanhas de vacinac¢éo; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local; doencas relacionadas
com a agua; Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos; Residuos solidos: legislacdo e normas técnicas; Nocdes
de Direito Sanitario; Educacéo popular em salude e sua aplicagdo na saude coletiva e na promocao da salde.

EMPREGO 404.22: TERAPEUTA HOLISTICO |

Conhecimentos Especificos: Introducdo ao Modelo Integrativo IAP. Respiragdo e Meditacdo. Anatomia Energética. Consciéncia
Corporal. Avaliagdo Terapéutica e a Arte do acolhimento. Massagem Terapéutica Bioenergética. Auriculoterapia Aplicada.
Cromoterapia Aplicada. Terapia Floral (Florais de Bach). Aromaterapia Aplicada. Fitoterapia Tradicional e Energética Aplicada.
Modelo Integrativo IAP.

EMPREGO 405: ANALISTA EM SERVIGO PUBLICO DE SAUDE

EMPREGO 405.1: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Introducéo & seguranca e sadde do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca
e a saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes. 6. Codigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protecdo contra incéndio. 9. Fundamentos de
seguranca e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢des de ergonomia. 12. Saneamento
do meio. 13. Equipamentos de protecao coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

EMPREGO 405.2: ADMINISTRADOR
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Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo publica gerencial. 1.1. A nova gestdo publica no Brasil. 2. Administracdo para
resultados. 2.1. Modelos de administracdo para resultados. 2.2. Planejamento e gestdo estratégicos. 3. Ferramentas de
gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1. Balanced Scorecard. 3.2. Performance prism. 3.3. Modelo baseado em
stakeholders. 4. Mensuracéo do desempenho. 4.1. Indicadores de desempenho. 4.2. Ferramentas para constru¢éo de indicadores.
4.3. Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 5. Gestdo estratégica da qualidade. 6. Administragdo de
Recursos Humanos. 6.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2. Rela¢gdes com os empregados. 6.3. Equipes e
lideranca. 6.4. Gerenciamento de desempenho. 6.5. Remuneracdo e beneficios. 6.6. Motivagdo. 6.7. OrganizacBes de
aprendizagem. 6.8. Cultura organizacional. 6.9. Gestdo da folha de pagamento. 6.10. Legislacdo de recursos humanos. 6.11.
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7. Planejamento organizacional. 7.1 .Planejamento estratégico. 7.2. Gestéo
Orcamentaria. 7.3. Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 7.4. Elaboracédo de relatérios gerenciais. 8. Geréncia de projetos.
8.1. PMBOK - Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2.
Escritério de projetos. 9. Gestdo organizacional. 9.1. Desenvolvimento organizacional. 9.2. Relacionamento com clientes e
fornecedores. 9.3. Gestdo do desempenho. 10. Processos administrativos. 10.1. Normas e padrdes. 10.2. Gestdo de programas
institucionais. 10.3. Gestao de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4. Planejamento e execucao logistica. 10.5. Gestéo de
estoques. 11. Compras na Administracédo Publica. 11.1. Licitagdes e contratos. 11.2. Principios bésicos da licitagdo. 11.3. Comissao
Permanente de Licitacdo. 11.4. Comissdo Especial de Licitagcdo. 11.5. Pregoeiro. 11.6. Legislagdo pertinente. 11.7. Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 11.8. Definicdo do objeto a ser licitado. 11.9. Planejamento das compras. 11.10. Controles e
cronogramas. 11.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 11.12. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 11.13.
Empenho. 11.14. Sistema de cotagdo eletrdnica de pregos. 11.15. Sistema de registro de precos. 11.16. Pregdo. 12. Nog¢Bes de
Administracdo Financeira e Or¢gamentaria. 12.1. Or¢gamento publico. 12.2. O ciclo orcamentario. 12.3. Or¢camento-programa. 12.4.
Planejamento no orgamento-programa. 12.5. Receita publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar no 101/2000.

EMPREGO 405.3: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: 1. Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais. 2. Planejamento estratégico em
hospitais; estrutura fisica do hospital e afins; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutengdo de equipamentos; sistema de informagao
hospitalar; indicadores e padrBes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administracéo.
Administragdo de Recursos Humanos em hospitais. 3. Introducdo a moderna gestdo de pessoas; 0s processos da gestdo de
pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no
trabalho. Administracéo do Servigo de Enfermagem. 4. Papel da geréncia de enfermagem; elaboragéo de politicas de contratacédo de
funcionarios; elaboragdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento
como forma de ensino. Administracao financeira em hospitais. 5. A fungdo da administracéo financeira; conceitos financeiros basicos;
administragdo do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para
administragdo de estoques. Marketing dos servicos de saude 6. O marketing de servicos profissionais; obtencédo e utilizagdo de
informag6es de marketing; segmentacao, selecdo e atracdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de
produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar e afins 7. papel do funcionario de hotelaria hospitalar e afins;
administragdo da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratagdo de servigos terceirizados;
padronizacao e codificacdo de materiais.

EMPREGO 405.4: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagfes. Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do Estado. 1.6.
Administracao publica. 1.7. Organizacao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo
e judiciario: composicao e atribuicdes. 1.8. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12.
Financas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacéo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo
publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitacdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho.
3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relacéo de trabalho e
relacdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Altera¢&@o, suspenséo, interrupgéo e
resciséo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no trabalho.
3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual
do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e acao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo. 4.3. Prescricédo e
decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6.
Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de
multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescri¢cdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obriga¢des. 5.9.
Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio e assisténcia. 6.4.
Intervencéo de terceiros. 6.5. Ministério Pablico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o
estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenca.
6.18. Recursos. 6.19. Processo de execuc¢do. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, acédo popular, acado civil pablica e acdo de improbidade administrativa.

EMPREGO 405.5: ADVOGADO ESPECIALISTA DIREITO PUBLICO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do Estado. 1.6.
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Administracao publica. 1.7. Organizacao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo
e judiciario: composicao e atribuicdes. 1.8. Funcgdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12.
Financas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracédo
publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitagdes e legislacao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho.
3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e
relagdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteracé@o, suspenséo, interrupgao e
rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no trabalho.
3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual
do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agdo rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execucdo. 4.3. Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6.
Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de
multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacgdes. 5.9.
Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio e assisténcia. 6.4.
Intervencéo de terceiros. 6.5. Ministério Pablico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o
estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenca.
6.18. Recursos. 6.19. Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, a¢éo popular, agéo civil publica e agdo de improbidade administrativa.

EMPREGO 405.6: ANALISTA DE SISTEMA

Conhecimentos Especificos: Introducdo A Computagdo: Sistemas de numeracéo e codificacéo. Aritmética computacional. Anélise da
complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. Estruturas De Dados: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos;
métodos de busca e de ordenagéo elementares. Subprogramacéo. Passagem de parametros. Recursividade. Programacéo Estruturada E
Orientada A Objetos: conceitos. linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicages para o ambiente WEB. Andlise E Projeto
Orientados A Objetos: conceitos e fundamentos. Rela¢Bes Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos;
diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. Geréncia De Projetos: estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. Viséo conceitual sobre
ferramentas Case. Engenharia De Software: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda
e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade
de software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validacédo. Banco De Dados: conceitos basicos:
banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de
dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagfes, consultas e subconsultas; Bancos de dados
distribuidos. Arquitetura OLAP. Geréncia De Configuragdo E Mudancas: conceitos e fundamentos; Controle de Vers@es. Testes De
Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Sistemas Operacionais: Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de
arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartihamento e seguranga, integridade, interrupc@es: conceito de
interrupcao, tipos e tratamento. Gerenciamento de memoria: organiza¢do, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e
multiprogramados, memodria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagao, consideracdes sobre desempenho. Interoperacéo de
sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagdo Jboss.Redes De Computadores: Conceitos basicos. Protocolos.
Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de
redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

EMPREGO 405.7: ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboracdo do
projeto. Representacdo grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de
or¢camento, materiais e servicos de obras. Gestao de Projetos. Coordenacdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservacéo, conservacao, restauracéo, reconstrucéo, reabilitagdo e
reutilizacdo de edificagBes, conjuntos e cidades. Legislagdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e
definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nocgdes de sistemas cartograficos e de
geoprocessamento. Estruturas e ordenagéo do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano.

EMPREGO 405.8: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2. Biblioteconomia e
ciéncia da informagéo. 2.1. Conceitos basicos e finalidades. 2.2. No¢des de informética para bibliotecas: dispositivos de memoria, de
entrada e saida de dados. 3. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da
ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicagBes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicagBes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagcdo e de documentagdo. 4. Indexacgdo: conceito, definicéo,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacgédo, tipos de indexacgdo. 5. Resumos e indices: tipos e fungfes. 6.
Classificacéo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7. Catalogacéo
(AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacéo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8.
Catalogo: tipos e funcgdes. 9. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servigos de informacéo:
planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de colegfes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes;
fontes de informacé&o: enciclopédias e diciondrios de direito. 11. Estrutura e caracteristicas das publicag6es: DOU e DJ. 12. Servigo
de referéncia: organizacéo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagéo (DSI):
estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboracgdo, atendimento ao usudrio. 13. Estudo de usuario-entrevista.
14. Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais
sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificacéo, historico e
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objetivos. 16. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacéo nos diversos tipos de suporte.

EMPREGO 405.9: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimdnio. Estrutura e configuragées. 3.
Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacao patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. 6. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 7. Escriturac@o contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros
de escrituragdo, métodos e processos. 8. Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis,
variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacfes e baixa de bens. 9. Analise e
conciliagbes contabeis. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 10. Balancete de verificagdo. Modelos e
técnicas de elaboragdo. 11. Balango patrimonial. Objetivo e composicéo. 12. Demonstracédo de resultado de exercicio. Objetivo e
composicdo. 13. Analise das Demonstracfes Financeiras. 13.1. Analise Contéabil. Objetivos, limitagbes, clientela, cuidados prévios,
preparagdo dos demonstrativos contabeis. 13.2. Analise vertical estatica e dindmica. 13.3. Analise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 13.4. Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizag¢des,
rotacéo de valores, rentabilidade. 14. DVA — Demonstragdo de Valor Adicionado. Objetivo e composigao. 15. Fluxo de caixa. Objetivo
e composicédo. 16. DMPL — Demonstragdo das mutacdes do Patrimdnio Liquido. Objetivo e composi¢do. 17. Principios Fundamentais
da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750,
de 29 de dezembro de 1993; e N° 1.111, de 29 de novembro de 2007. 18. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1.
Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 19. Balangos e DemonstracGes exigidas pela Lei N° 4.320, de
17 de marco de 1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico). 20. Gestéo financeira. 20.1.
Finangas nas organizac¢des. 20.2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3. Indicadores de resultados contabeis e
financeiros. 21. Orcamento publico. 21.1. Principios orgamentérios. 21.2. Diretrizes or¢camentarias. 21.3. Processo orgcamentario.
21.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 21.5. Receita e despesa publicas. 21.6. Suprimento de fundos. 21.7.
Restos a pagar. 21.8. Despesas de exercicios anteriores. 22. Compras na Administracéo Publica. 22.1. Licitagdes e contratos. 22.2.
Principios bésicos da licitagdo. 22.3. Comissdo Permanente de Licitagdo. 22.4. Comissdo Especial de Licitagdo. 22.5. Pregoeiro.
22.6. Legislacao pertinente. 22.7. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 22.8. Definicdo do objeto a ser licitado. 22.9. Planejamento
das compras. 22.10. Controles e cronogramas. 22.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 22.12. O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG. 22.13. Empenho. 22.14. Sistema de cotacdo eletrbnica de pregos. 22.15. Sistema de registro de
precos. 22.16. Pregdo. 23. Sistemas de gestdo da administracédo publica federal. 23.1. SIASG. 23.2. Comprasnet. 23.3. SIAPE. 23.4.
SIAFIL.

EMPREGO 405.10: ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Introducdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balango de pagamentos. 5.3. Taxas de
cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroeconémicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio.
5.7. Consumo. 5.8. Poupanca. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em
uma economia capitalista. 6.2. Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3. Orgamento publico. 6.4. Financas publicas do Brasil.
7. Microeconomia. 7.1. Lei da oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que
afetam a elasticidade-prego. 7.5. Elasticidade-renda. 8. No¢des de teoria da producdo. 8.1. Fungdo de producdo. 8.2. Conceitos
bésicos de custos de producéo. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopolio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema
de mercado. 9. Nog6es sobre métodos quantitativos. 9.1. Nimeros indices, analise de regressao linear. 10. Andlise de investimento.
11. Analise de Projetos. 11.1. Ponto de Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de
Viabilidade. 12. Nogdes de Administracdo Financeira e Orgcamentaria. 12.1. Orgamento publico. 12.2. O ciclo orgamentario. 12.3.
Orcamento- programa. 12.4. Planejamento no orcamento-programa. 12.5. Receita puUblica e gastos publicos. 12.6. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13. Matematica financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 13.2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. 13.3. Taxas de juros. Nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas uniformes e varidveis. 13.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Célculo de probabilidade. 14.2. Variaveis
aleatorias e suas distribuicBes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos probabilisticos.
14.5. Analises estatica e dinamica de observagdes. 14.6. NogOes de testes de hipoteses. 15. Topicos em economia da saude.

EMPREGO 405.11: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Administracdo agricola. Organizagdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e
conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola.
Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques
e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua.
Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgdes e energia rural. Constru¢des rurais e suas instalagfes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e crédito rural. Extens&o rural. Zootecnia. Agrostologia. Producéo
animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. Topografia — levantamentos planialtimétricos.

EMPREGO 405.12: GEOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia
Econbmica, Geografia Urbana e Regional. No¢des de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia.
Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrogréaficas, Urbanizacéo das bacias, Gestéo de riscos e controle de enchentes, Processos
erosivos, Climatologia urbana. Quantificagdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais,
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Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo,
Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacao territorial, Construcdo de indicadores socio-econdmicos e ambientais.
Metodologia de analise territorial, diagnostico e prognostico. Estratégias e marco legal da participagéo cidadé no planejamento. Sistemas de
Informagdes Geogréficas no planejamento. Metodologias para localizagdo de equipamentos urbanos. Zoneamento Ecoldgico-Econémico e
gestao de bens ambientais. Avaliacdo de impacto ambiental. Quantificagdo e Valoragdo de danos ambientais. Normas que regulamentam a
elaboracdo de relatérios técnicos. Andlise e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Andlise e
interpretacdo da Legislacdo Federal referente & gestao Territorial. Elaboragdo de especificagfes técnicas para contratacdo de servigos e
estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental e de Educagdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para
elaboracédo de estudos técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

EMPREGO 405.13: GESTOR PUBLICO

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanca no setor publico. Convergéncias
e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. 2. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 3. Governo eletrdnico. Transparéncia da administragcdo publica. Controle
social e cidadania. 4. Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias
da informacéo e comunicagao: impactos sobre a configuracdo das organizag6es publicas e sobre os processos de gestdo. 5. Exceléncia
nos servigos publicos. Gestéo por resultados na producdo de servigos publicos. 6. Gestado Estratégica de Pessoas. 6.1. Conceito e tipologia
de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestao de Pessoas por Competéncias. Competéncia
como elo entre individuo e organizacgéo. Modelo Integrado de Gestao por Competéncias. 6.2. Possibilidades e limites da gestédo de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio. 6.3. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. 7. Comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

EMPREGO 405.14: JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Principios de Comunicagdo Social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo: redagdo de
material informativo; nog¢des de fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢des de comunicacdo visual para veiculos impressos.
Relacdes publicas: comunicagédo com diversos publicos de uma empresa; realizacéo de eventos em geral. Comunicagdo de massa e
Difusdo de Ciéncia e Tecnologia. Linguagem dos meios de comunicagdo difusdo de ciéncia e tecnologia. Conceitos Gerais de
comunicacdo e informagdo. Géneros Jornalisticos. Diferentes veiculos de Comunicacdo. Veiculos para Editoragdo. Politica da
comunicagao. Papel da informagdo para o desenvolvimento social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas, caracteristicas
especificas par ao uso dos Meios de Comunicacao. Uso dos meios de comunicacéo — publicacdes, folhetos etc... Redacéo e artigos:
estrutura, estilo de linguagem. Nogdes de lingua portuguesa aplicada ao jornalismo. Vocabulario técnico e profissional. Etica e
legislagdo aplicada ao exercicio da profisséo.

EMPREGO 405.15: PRODUTOR AUDIOVISUAL

Conhecimentos Especificos: Audio Digital Sonorizagcdo. Composi¢do e Projeto Grafico. Comunicagdo Aplicada. Estudos
Disciplinares. Etica e Legislagdo. Fotografia Digital. Fotografia e Técnicas de lluminagdo. Histéria da Arte. Metodologia Cientifica.
Montagem Multimidia. Conhecimento de Roteiro Audiovisual. Planejamento Estratégico. Principios de Sistemas de Informacao.
Principios e Técnicas de Animagdo. PublicacGes para Web. Registro Visual e Sonoro. Teorias e Técnicas da Comunicacédo. Video
Digital. Video e Técnicas de lluminagdo. Novas Tecnologias em Televisdo. Técnicas de Captacdo de Som e Producdo em Radio.
Técnicas de Locucgéo e Apresentagdo em TV.

EMPREGO 405.16: TECNOLOGO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de computacéo: Conceitos de hardware e software; Organizagdo e arquitetura de
computadores; Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas operacionais: Conceitos; Plataforma Windows e
Plataforma Linux. Software Livre. Internet: Padr8es da tecnologia Web; Noc¢Bes gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas;
Intranets e Extranets; Conceitos e Conhecimentos; Navegadores web. Banco de Dados: Conceitos; backup e restauracéo de dados;
Estruturas de Dados. Redes: Administracdo de redes de comunicacédo de dados, voz e video; Montagem e Manutencao de Redes;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Servicos de
nomes de dominios (DNS); Servico DHCP; Servicos HTTP e HTTPS; Servico de transferéncia de mensagens SMTP; Meios de
transmissao; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Fibras Opticas; Redes sem
fio (wireless); Funcionamento basico dos equipamentos de rede; Enderegcamento; Protocolos; Arquiteturas, topologias. Seguranca
em redes de computadores: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de definicdo, implantacdo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria. Tecnologia da informacdo: Conceitos e Gestdo; Governanca em TI; Sistemas Baseados na
Web; Comércio Eletronico; Sistemas de Informacédo Estratégicos para a Vantagem Competitiva; Comunicagdo e Colaboracao;
Gerenciamento da informacdo; telecomunicacdes; Internet; Tecnologia sem fio; sistemas de criptografia e suas aplicages;
assinatura e certificacdo digital. Softwares Aplicativos: Conceitos de Utilizagdo e Configuracdo do Processador de Texto Microsoft
Word 2007, Planilha Microsoft Excel 2007, Aplicativo de Apresentacdes Graficas Microsoft Power Point 2007, Correio Eletrénico
Outlook Express e Microsoft Outlook 2007, Navegador Web Internet Explorer; Conceitos basicos. Operacgédo de softwares aplicativos:
Principais comandos aplicaveis ao texto; Uso de tabelas, Mala direta; Ferramentas; Impressao de documentos; digitacédo e edigcdo de
dados; construgdo de férmulas para calculos de valores; criagdo de gréficos; formatacdo de dados e planilhas.
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