PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

FUNDASUS

Fundagéo Satide do Municipio de Uberlandia

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

FUNDACAO SAUDE DO MUNICIiPIO DE UBERLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 03/2015
NiVEL MEDIO
ABERTURA

O Diretor Presidente da Fundagdo Saude do Municipio de Uberlandia — FUNDASUS , Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Para Emprego Publico, sob o regime celetista, para
provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso Para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com
sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrénico www.aocp.com.br
e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de pessoal da FUNDASUS, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da FUNDASUS.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos, de acordo com a
Tabela do item 9 deste Edital.

1.4 A contratacao para as vagas informadas nas tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da FUNDASUS, dentro do prazo de validade do Concurso Para Emprego Publico.

15 Os requisitos e as atribuigBes para contratacdo nos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2, DOS EMPREGOS |

2.1 O emprego, o codigo do emprego, a area de formacéo, as vagas por carga horaria mensal para ampla concorréncia e para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta por carga horaria mensal, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo
de realizacé@o das provas séo os estabelecidos nas Tabelas a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO *
EMPREGO 201: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA - 100 HORAS POR MES 2
Cédigo do Area de Formagio Vagas 100 h/m | Vagas 100 h/m | Remuneracao Taxa_ d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 100 h/im Inscricao das Provas
201.1 Agente Redutor de Danos 16 2 R$ 1.185,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 16 2

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) Os profissionais contratados com carga-horaria de 100 (cem) horas mensais exercerdo suas atividades nos ambulatérios da Rede Publica de Salide. A carga horéaria de trabalho devera
ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencédo a Satide da FUNDASUS, respeitada a legislagdo
trabalhista.

TABELA 2.1.1
NIVEL MEDIO *
EMPREGO 201: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA - 150 HORAS POR MES
Cadigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneracéo Taxa_ dNe Periodo de Realizacao
Emprego Ampla PcD 150 him Inscricao das Provas
201.2 Oficineiro 5 1 R$ 1.110,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 5 1

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.1.2
NIVEL MEDIO *
EMPREGO 201: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA - 200 HORAS POR MES 2
Cédigo do Area de Formagéo Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracao Taxa d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 h/im Inscricao das Provas
201.3 Instrutor de Préticas Corporais 2 - R$ 1.480,00 | R$ 45,00 Tarde
201.4 Instrutor de Yoga 2 - R$ 1.480,00 | R$ 45,00 Tarde
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(1) Ver as atribuicées e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais, deverdo cumprir sua jornada de trabalho nas unidades de saide da rede em atendimento aos
programas e acdes das Praticas Integrativas e Complementares.

201.5 Instrutor em Arteterapia 2 - R$ 1.480,00 | R$ 45,00 Tarde

201.6 Massoterapeuta 2 - R$ 1.480,00 | R$ 45,00 Tarde

201.7 Terapeuta Holistico Il 2 - R$ 1.480,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 10 0

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO *
EMPREGO 202: ASSISTENTE EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE - 150 HORAS POR MES
Caédigo do Area de Formagio Vagas 150 h/m | Vagas 150 h/m | Remuneracao Taxa d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 150 h/im Inscricao das Provas
202.1 Telefonista 13 1 R$ 1.166,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 13 1
(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2.1
NIVEL MEDIO *
EMPREGO 202: ASSISTENTE EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE - 200 HORAS POR MES >
Caddigo do Area de Formagiio Vagas 200 h/m | Vagas 200 h/m | Remuneracédo Taxa_ d~e Periodo de Realizacdo
Emprego Ampla PcD 200 him Inscricao das Provas
202.2 Almoxarife 5 1 R$ 2.014,00 | R$ 45,00 Tarde
202.3 Arquivista 2 - R$ 2.014,00 | R$ 45,00 Tarde
202.4 Assistente Administrativo 217 24 R$ 1.380,00 | R$ 45,00 Manhé
202.5 Assistente de Biblioteca 1 - R$ 1.380,00 | R$ 45,00 Tarde
202.6 Desenhista 1 - R$ 1.380,00 | R$ 45,00 Tarde
202.7 Jardineiro 3 - R$ 1.380,00 | R$ 45,00 Tarde
202.8 Técnico em Som 1 - R$ 1.380,00 | R$ 45,00 Tarde
Total 230 25

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) Os candidatos selecionados com carga-horaria de 200 (duzentas) horas mensais, deverdo executar a prestacao de servico em Ambulatério, sendo ordinariamente lotados nos quadros
funcionais das unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, onde entrardo em escala equitativa de trabalho permanente durante a semana, inclusive nos finais de semana e
feriados. A carga horaria de trabalho devera ser cumprida por meio de plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ou outra escala determinada pela Diretoria de Atencéo a
Saude da FUNDASUS, respeitada a legislagéo trabalhista.

3.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO I

3.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da FUNDASUS:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos
até a data de assinatura do contrato;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracdo Puablica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acimulo de empregos;

f) estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais — declaracdo
de quitacéo eleitoral;

g) estar em dia com as obrigacdes militares — carteira de
reservista, se do sexo masculino;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de
emprego publico.

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1

Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da

4.2

421

4.3
431

4.4
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inscricdo no Concurso Para Emprego Publico, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°
10.142/20009.

A solicitacdo de isenc@o da taxa de inscricdo para o
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS sera
realizada via internet no periodo das 08h do dia
18/05/2015 até as 14h00Omin do dia 22/05/2015,
observado o horario oficial de Brasilia/lDF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencao
da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado um Posto de Inscri¢cdo, localizado na
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727, Vigilato
Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, do dia
18/05/2015 ao dia 22/05/2015, no periodo de 08h as
17h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
observado o horario local.

Da Isengédo - CadUnico:

0 interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao
através do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h do dia 22/05/2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel
no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) deverd indicar no Formulario de Solicitagcdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo o NUmero de Identificacédo
Social-NIS, atribuido pelo CadUnico.

Da Isencao — Doador de Sangue:
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44.1

o interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢cdo
através de Doacgéo de Sangue devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 18/05/2015 até as
14h do dia 22/05/2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

c) enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove
gue o candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas)
doagbes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicagdo deste Edital. As duas
doacdes de sangue serdo validas somente uma vez para
a concessao de ise nc¢éo da taxa de inscricdo no
CONCurso;

d.1) enviar os documentos comprobatdrios citados nas
alineas b e ¢ deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 22/05/2015 em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos,
conforme as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO - DOADOR DE SANGUE

Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.5

45.1

4.6

4.7

4.8

4.9

d.2) ou entregar os documentos comprobatérios para
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo no Posto de
Inscricdo, conforme local e horério citados no subitem
4.2.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Isengéo
da Taxa de Inscrigdo no site e a entrega ou envio dos
documentos.

Os documentos comprobatorios solicitados, quando
entregues no Posto de Inscricdo, deverdo estar
acondicionados dentro de envelope lacrado. N&o sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato. A
exatiddo dos documentos entregues serd de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo
havera qualquer conferéncia do envelope no momento
da entrega.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de
Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacdo da prova,
devera no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente no Formulério de Isencdo da Taxa de
InscricAo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
PuUblicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagcao em
envelope lacrado, no Posto de Inscricdo Presencial,
citado no subitem 4.2.1.

As informacdes prestadas no Formulério de Isencdo da
Taxa de Inscrigho, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagao do Concurso Para Emprego Publico e
demais cominagdes legais.

A AOCP Concursos Publicos consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de

4.10

4.11

4.12

4121

4.12.2

4.12.3

inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos 0os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isengcdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 09/06/2015 no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitac@o de isencdo da Taxa de
Inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 10/06/2015 até as 23h59min do dia
11/06/2015, observado horéario oficial de Brasilia/DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao”.

Se apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa, O
candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.aocp.com.br até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) do dia 06/07/2015, ou dirigir-se até o Posto
de Inscricdo até as 17h (horario Local) do dia
06/07/2015, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que ndo tiver sua solicitagdo de isencdo
deferida e que néo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no enderecgo eletrbnico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 19/06/2015.

DAS INSCRIGOES |

51

5.2

5.3

53.1

5.4
54.1

54.2
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A inscricdo no Concurso Para Emprego Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des para o Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS seréo realizadas via internet e também
sera disponibilizado Posto de Inscricao presencial para
os candidatos que ndo tém acesso a internet. Ndo serédo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um emprego do Concurso Para Emprego Publico da
FUNDASUS, desde que as provas objetivas sejam em
periodos distintos, devendo observar os periodos de
aplicacdo das provas (manha e tarde) estabelecidos
nas tabelas do item 2 deste Edital.

no caso de duas ou mais inscric6es de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro emprego.

Das inscricdes via internet:

periodo: das 08h do dia 18/05/2015 as 23h59min do
dia 06/07/2015, observado horario oficial de
Brasilia IDF, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
ApOs declarar ciéncia e aceitacdo das disposicOes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:
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5.5
551

5.5.2

5.5.3

554

555

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscricdes no posto presencial:

para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigdo - FUNDASUS -
Avenida Nicomedes Alves dos Santos, n° 727,
Vigilato Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170.

o0 posto de inscrigdo funcionara das 08h as 17h, horario
local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do
dia 18/05/2015 ao dia 06/07/2015.

A Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
no posto de inscricdo por terceiros mediante procuragdo
com firma reconhecida, a qual ficara retida,
acompanhada de coépia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
que trata este Edital, deverd ser apresentada uma
procuracao especifica.

O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou copia autenticada;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou cépia autenticada;

¢) documento de identificagdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.11 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o
recebimento pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do
Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a contratacdo do candidato, o mesmo
seréd desligado do emprego pela FUNDASUS.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar 0
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 07 de julho de 2015. As inscri¢Oes realizadas
com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipoétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.11 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacao plena do respectivo concurso.

5.13

5.14

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A FUNDASUS e a AOCP Concursos Publicos néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo elou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3
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As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez
por cento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente Concurso Para Emprego Publico,
desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as do
Decreto Municipal n° 6.618/95.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Para
Emprego Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacado, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Selecado
Competitiva Pdblica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungBes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos gquais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
conforme as orientacdes contidas no item 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso Para
Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico deverd ser original ou cOpia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto copia autenticada, e nao serdo fornecidas copias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientacdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com 0s termos
da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 14/07/2015. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 14 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Para Emprego Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e
aprovado nas etapas do Concurso Para Emprego
Publico sera convocado pela AOCP Concursos Publicos,
para pericia médica, com a finalidade de avaliagédo
quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no
subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacao.

O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminacédo do
concurso, caso nhdo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

6.13

6.14

6.15

6.16

inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia, devendo
constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
emprego, sera eliminado do concurso.

ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia néo
poder4 ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

DA SOLICI'I:AQZ\O DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.131

7132

7.1.3.2.

7.2
7.2.1
7211

7.2.12

7.2.2

7.2.3

7.2.4
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Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de
Solicitacdo de InscricAo quais 0S recursos especiais
necessarios.

Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

1o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente  de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Da Candidata Lactante

A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacéo da prova, devera:

solicitar esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcéo
amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples)
ou laudo médico (original ou coOpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera

para a
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concedido tempo adicional para a candidata que

fornecidas copias dos mesmos.

necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante 7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
o periodo de realizac¢éo da prova. qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da
7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens, referida documentag&o ao seu destino.
6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser 7.8 O deferimento das solicitacées de condi¢cdo especial
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de estara disponivel aos candidatos no endereco
Recebimento) até o dia 07/07/2015 em envelope fechado eletronico www.aocp.com.br a partir da data provavel
enderecado a AOCP Concursos Publicos com as de 14/07/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo
informacdes abaixo: de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 14 deste Edital.
DESTINATARIO: AOCP Concursos Ptblicos
Caixa Postal 131 8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES |
Maringa- PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Para Emprego Publico da FUNDASUS 8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no
LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX de 14/07/2015.
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX 8.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou a realizacado da prova.
indeferida pela AOCP Concursos Pulblicos, ap6és 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
razoabilidade. item 14 deste Edital.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo 8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da submetera o0s recursos a Comissdo Especial do
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da Concurso Para Emprego Publico que decidira sobre o
solicitagdo da condicéo especial. pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através

7.5.1 a AOCP Concursos Publicos n&o receberd qualquer de edital disponibilizado no endereco eletrénico
documento entregue pessoalmente em sua sede. www.aocp.com.br.

7.6 Nao havera devolucdo da coépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo

9. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO |

9.1 O Concurso Para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIiVEL MEDIO
TIPO DE < N° DE VALOR POR | /7| oR TOTAL <
EMPREGO FASE | oROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
18 Objetiva Info'r'r'natlca : 05 2,00 10,00 E:g;?ﬁég:‘g)rii
Politica de Saude 10 2,50 25,00
TODOS OS EMPREGOS DAS
TABELAS DO ITEM 2. Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) R 100,00 | -eemeeeeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

101

10.2

10.3

104

A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 16 de
agosto de 2015, em horéario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o
local de realizagdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 24 de
julho de 2015.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

10.5

10.5.1
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subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacio com foto e o
Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
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10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3

10.9.4

10.9.5

10.9.6

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta
de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e
discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Para Emprego Publico.
ApoOs identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apods o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato nado
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horéario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apos o
fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espacgo fisico
pré-determinados;
comunicar-se com
realizacdo das provas;
portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 13 deste
Edital.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
antes da acomodacao no envelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

N&o serd permitida entrada de candidatos no local de
realizacdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenagédo do
Concurso.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara
obrigatoriamente, ao fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e

outros candidatos durante a

10.18

10.19

10.20

10.21

10.21.1Cada questdo da prova objetiva

deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A aplicagdo da prova objetiva terd a duracdo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas. Ndo havera prorrogacdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

terd 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
guestbes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos na prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova, no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caberd a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

121 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2  Para todos os empregos, a Nota Final sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

12.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);
b)obtiver maior pontuagdo em  Conhecimentos
Especificos;

) obtiver maior pontuacdo em Politica de Saude;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua portuguesa;

e) ja pertencer ao Quadro da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Uberlandia;

f) tiver maior idade, exceto os candidatos enquadrados
na alinea “a” deste subitem.

12.4 O resultado final do Concurso Para Emprego Publico
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serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
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classificacéo.

13.

DA ELIMINAGAO |

13.1
13.1.1

13.1.2

13.1.3

a)

b)

c)

13.1.4

13.15

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10 descumprir as

Sera eliminado do Concurso Para Emprego Publico o
candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horério determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos elou legislacao, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacées deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo O0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

tempo, sem o

instrucdes contidas no caderno de
guestdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 n&do permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
13.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do

tempo destinado para a sua realizagéo;

13.1.16 n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem

13.2

10.21.2 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

14.

DOS RECURSOS |

141

141.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscricéo;

14.1.2

14.1.3

14.1.4
1415

14.1.6

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da pericia médica para a pessoa com
deficiéncia;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em formulério
préprio disponivel no enderecgo eletrénico
www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, este deverd estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
guestao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seréa considerado.

O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br. N&ao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1
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O resultado final do Concurso Para Emprego Piblico,
apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela FUNDASUS e publicado em Diario
Oficial e no endereco eletronico www.aocp.com.br
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em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

16.

DA CONTRATAGAO |

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

O candidato sera contratado através de edital especifico
publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Contratacéo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de contratagdo que serdo
publicados em Diario Oficial do Municipio de Uberlandia.
O candidato contratado serd submetido ao exame
médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga.

O candidato contratado devera apresentar:

a)fotocopia da Carteira de Identidade;

b)fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c)fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigcéo;

d)fotocOpia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino);

e)uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
fJdemais documentos que a FUNDASUS
necessario, posteriormente informados.

O candidato, ap6s a contratacdo, devera comparecer
a FUNDASUS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacao, munido de
documento de identidade original juntamente com os
documentos citados nos itens 3 e 16.

achar

17.

DAS DISPOSIGOES FINAIS I

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que ser4d mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FUNDASUS no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Para
Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Para Emprego Publico de que
trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Para
Emprego Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretard na sua eliminagdo do concurso.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44)

17.8

17.9

17.10

17.11
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3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a FUNDASUS, situada na Avenida
Nicomedes Alves dos Santos, N° 727, Vigilato Pereira,
Uberlandia/MG, CEP: 38.400-170, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Para Emprego Publico n° 03/2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Para Emprego Publico, ouvido a
AOCP Concursos Publicos.

Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacéo deverd ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢co da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Uberlandia/MG, 13 de maio de 2015.

Marcelo Viana Porta
Diretor Presidente da FUNDASUS
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FU N DAS us PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
®
FUNDACAO SAUDE DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA AO( :P

Fundacéo Satide do Municipio de Uberlandia

ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N-°
03/2015

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO 201 - ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 201.1: AGENTE REDUTOR DE DANOS

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscricao.

Atribuicdes: Trabalhar com mapeamento de territdrio; Acompanhamentos individuais no territorio dos usuarios de alcool e outras
drogas; visitas domiciliares, intervenc¢des nas familias e na comunidade; acompanhamento conjunto com a equipe de salde na
atencdo bésica e hospitalar; disseminacdo de conhecimento em termos de danos a salde devido ao uso de alcool e outras drogas
através de palestras, rodas de conversa e intervengdes individuais, favorecendo acdes de prevencéo e tratamento dentro da logica
da reducao de danos; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 201.2: OFICINEIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscricao.

Atribuicdes: Atuar em trabalhos técnicos em area artistica, cultural, gastronémica e de lazer; coordenar oficinas terapéuticas em
saude mental visando reinsercao social, cidadania, trabalho e renda; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.

EMPREGO 201.3: INSTRUTOR DE PRATICAS CORPORAIS

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscricao.

Atribuicdes: Ministrar aulas tedricas e praticas no Centro de referencia em PICS e nas unidades de saude, ser atuante como
auxiliar com o objetivo de promog¢édo da qualidade de vida e saude; os dancarinos tradicionais e populares dangcam, sozinhos, em
pares ou em grupo com fins ritualisticos, performaticos e espetaculares, pesquisar e estudar, reinterpretar dancas tradicionais e
populares; criam espetaculos, ministrar aulas e inserir seu acervo cultural em diferentes contextos (sociais, pedagogicos e
terapéuticos); conceber e concretizar projeto cénico em danga, realizando montagens de obras coreogréficas; executam
apresentacdes publicas de danca e, para tanto, preparam o0 corpo, pesquisam movimentos, gestos, danga, e ensaiam coreografias e
realizam outras atividades afins.

EMPREGO 201.4: INSTRUTOR DE YOGA

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscricao.

Atribuicdes: Ministrar aulas tedricas e praticas no Centro de referencia em PICS e nas unidades de salde, ser atuante como
auxiliar sempre que requisitado nos eventos esportivos das secretarias municipais.

EMPREGO 201.5: INSTRUTOR EM ARTETERAPIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscricao.

Atribuicdes: Utilizar a linguagem artistica como base da comunicagéo cliente-profissional; usar a criacdo estética como esséncia
para a elaboragéo artistica em prol da saude; utilizar as linguagens plastica, sonora, dramatica, corporal e literaria envolvendo as
técnicas de desenho, pintura, modelagem, constru¢des, sonoriza¢éo, musicalizacéo, danga, drama e poesia; aplicar na avaliacdo, no
tratamento, na profilaxia (prevencgéo), reabilitacdo e educacéo de pacientes especiais e outras atividades afins.

EMPREGO 201.6: MASSOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscrigao.

Atribuicdes: Desenvolver Técnicas de Relaxamento e auto massagem; Cuidados com Gestantes; cuidados com Criangas e
Adolescentes; cuidados com os Portadores de Necessidades Especiais; cuidados com lIdosos; realizar Massagem Desportiva;
Massagem Estética Corporal; Drenagem Linfatica Manual Facial e Corporal; Postura Ideal e Ergonomia; Pratica de terapia integrativa
dando suporte a doencgas cronicas como hipertensao arterial, diabetes e outros; Contribuir para o apoio terapéutico das tensdes
musculares e drenagem linfatica; aplicar manobras de massoterapia ocidental, de massagem oriental shiatsu e de reflexologia podal,
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visando ao bem-estar fisico, ao relaxamento de tensfes e ao alivio da dor realizar procedimentos de massoterapia estética e
desportiva. Identifica e seleciona técnicas massoterapicas indicadas as diferentes necessidades do cliente. Aplica drenagem linfatica,
qguando indicada por prescricdo médica e/ou fisioterapéutica e outras atividades afins.

EMPREGO 201.7: TERAPEUTA HOLISTICO Ii

Requisitos: Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada e em caso de Conselho de Classe existente apresentar sua
inscrigao.

Atribuicdes: Planejar procedimentos, localizar areas de desequilibrio energético, preparar paciente, aplicar energia vibracional,
tonificar energia, escoar estagnacdo energética (sedar); desobstruir circulagdo energética; desintoxicar organismo; corrigir
desequilibrios energético-psico-organicos, fisioldgicos, bioquimicos, enziméticos e hormonais, estimular integragdo emocional,
estimular alinhamento, consciéncia cOorporal, reorganizagdo neuro-energética e vibracional; aplicar radiacdes frequenciais; avaliar
sinais e sintomas; tomar medidas antropométricas e energéticas; avaliar estado bioenergético, emocional e vibracional do paciente;
analisar biomecénica ; avaliar tecidos moles; Avaliar sistema muscular (forca, temperatura e tdnus); avaliar sistemas
neuro-musculo-esquelético; avaliar sistemas cardiorrespiratério, circulatorio, digestorio, génito-urinario; avaliar condi¢Bes eletro
magnéticas do paciente; recomendar exames complementares; encaminhar paciente a outros profissionais; agendar
consultas/atendimentos; usar EPI; controlar estoque; armazenar produtos; efetuar assepsia do local; efetuar antissepsia no paciente;
explicar técnicas e procedimentos; informar paciente sobre sua condi¢do; orientar sobre postura estatica e dinamica; orientar
paciente sobre medidas preventivas; recomendar exercicios; recomendar esséncias florais; indicar fitoterapicos; registrar
informagdes técnicas; produzir relatérios; trabalhar em equipe multi e interdisciplinar e outras atividades afins.

EMPREGO 202 - ASSISTENTE EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE

EMPREGO 202.1: TELEFONISTA

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Operar equipamentos de comunicagdo (pabx, fax, computador e outros); receber, fazer e transferir ligagdes
telefénicas; prestar informacdes ao publico interno e externo; garantir a qualidade no atendimento; controlar as chamadas telefénicas
internas e externas; identificar tipo e origem de chamadas e cadastra-las; acompanhar e interceptar ligages; direcionar pessoas a
outros servicos; registrar pendéncias de liga¢des, retornar contato com o cliente; manter sigilo sobre as informacdes a que tiver
acesso; atentar para comunicados, preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamacdes e elaborar relatérios mensais; zelar
pela conservagéo e limpeza dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem do local de trabalho; demonstrar habilidades tais como:
falar formalmente, manter sigilo, escutar atentamente, transmitir informagfes corretamente, ser objetivo, cordial, paciente e
pronunciar claramente as palavras; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outra atividades afins.

EMPREGO 202.2: ALMOXARIFE

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as fungdes de sua area de acordo com a legislacdo
brasileira.

Atribuicdes: Cuidar do arquivamento e da manutencéo dos arquivos e documentos; participar de levantamento estatistico e de
organogramas e formularios administrativos; auxiliar nos servigcos de controle de estoque providenciando reposi¢ées; auxiliar no
controle de recebimento de material, conferindo notas fiscais e providenciando armazenamento de mercadorias, visando sua
conservacdo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e outras
atribui¢des afins.

EMPREGO 202.3: ARQUIVISTA

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condigdes de armazenamento. Separar materiais a
serem distribuidos a requisitantes, verificando a posi¢cdo do estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir relatérios de
controle de estoque e de movimento, assim como inventarios e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 202.4: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios segmentos, dando suporte
administrativo e técnico a chefia de unidade e promovendo contatos com os diversos setores da FUNDASUS; organizar e executar
atividades administrativas relativas as das areas: gestdo de pessoas, orcamento, finangas, patrimonio e secretaria; auxiliar na
elaboragéo de politicas publicas em sua area de atuacédo; participar da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos
servicos; manter-se atualizado sobre a aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua &rea de atuacdo; assistir a dire¢cdo do érgéo
no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos; controlar procedimentos administrativos da area de atuagédo; redigir atos
administrativos e documentos; planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagéo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagBes com outras areas, a fim de assegurar 0 cumprimento e 0 aprimoramento das
rotinas de trabalho e outras atribui¢des afins.
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EMPREGO 202.5: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as fungdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Atender aos usuarios, prestando-lhes informagdes sobre as publicagGes existentes na biblioteca; realizar e controlar
empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos usuarios;
receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicacdes,
tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; ajudar na atualizagdo
da biblioteca virtual e outras atribui¢fes afins.

EMPREGO 202.6: DESENHISTA

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Analisam solicitagcdes de desenhos; interpretam documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis
e normas. Observam caracteristicas técnicas de desenhos; esbocam desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de
representacdo e prioridades de desenhos, conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos
para revisdo; realizam copias de seguranca e disponibilizam desenhos finais e/ou revisGes para areas afins. S&o classificados nessa
epigrafe os desenhistas técnicos ndo especializados.

EMPREGO 202.7: JARDINEIRO

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e realizando outros tratos necessarios para o plantio de espécies
medicinais, arbdreas ou nao; preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos
estabelecidos para atender a estética e harmonia dos locais onde sera efetuado o plantio de sementes e mudas; fazer o plantio de
sementes e mudas; cuidar e conservar os canteiros ja implantados e adultos e renovando as partes danificadas ou improdutivas
transplantando arvores, mudas, eliminando ervas daninhas e outros elementos nocivos ao plantio; manter os canteiros em bom
estado de apresentacéo e conservacao; efetuar a poda das plantas, aparando nas épocas determinadas com tesoura apropriada
para assegurar uniformidade na poda e o desenvolvimento adequado das plantas; cortar grama utilizando os equipamentos e
ferramentas apropriadas; auxiliar na coleta das espécies medicinais; cuidar e conservar 0s viveiros, executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 202.8: TECNICO EM SOM

Requisitos: Ensino nivel médio completo ou Técnico e qualificagdo para as funcdes de sua area de acordo com a legislagdo
brasileira.

Atribuicdes: Avaliar, projetar e montar sistemas de sonorizagdo ambiente e externa (PA's); conhecer os equipamentos, suas
finalidades e utilizagéo; ter conhecimento de eletrbnica para reparos e manutencédo, quando necessario; zelar pelos materiais e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Executar atividades de
operacao, suporte e apoio técnico a sistemas de som em eventos, espetaculos e apresentagdes diversas. Acompanhar as atividades
que utilizem recursos de som e instalar 0s equipamentos necessarios e outras atribui¢fes afins.
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ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 03/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS EMPREGOS

COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos
(oposicéo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). RelacBes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinacdo). Fungbes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcdes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de
tempos compostos dos verbos. Colocagao pronominal.

Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos béasicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacéo
e armazenamento de informacéo. Organizacéo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungbes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introducdo, historia e conceitos basicos, gerenciamento de memdria. Linux.
Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memodrias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrbnicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet, busca e pesquisa na Web.

Politica de Saude: Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Salde. O SUS na Constituicdo Federal, Lei n°
8.080/1990. Participagdo e controle social: Lei n° 8.142/1990, Conselhos de Saude, Lei Complementar 141/2012. NOAS-SUS
01/2002, Pacto pela Saude. Niveis progressivos de assisténcia a saide. Direitos dos usuarios do SUS. Ac¢8es e programas do SUS.
Decreto n° 7.508 de 26/junho/2011. Lei Complementar Municipal n° 558 de 5 de margo de 2013 e suas altera¢gBes (Instituicdo da
FUNDASUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 201 - ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

EMPREGO 201.1: AGENTE REDUTOR DE DANOS

Conhecimentos Especificos: Histérico e conceito de Reducédo de Danos. A Reducao de Danos no Brasil. Estratégias de Reducao
de Danos. Legislacdo do SUS. Politica do Ministério da Salde para atencdo a usuérios de alcool e outras drogas. Rede de Atencgéo
Psicossocial. Cuidado & saude da populagdo em situacdo de rua. Pressupostos da Reforma Psiquiatrica no Brasil.

EMPREGO 201.2: OFICINEIRO

Conhecimentos Especificos: Fun¢des, atividades e técnicas inerentes ao cargo; No¢des sobre seguranga no exercicio da funcéo;
Histdria da Arte contextualizada nas diversas culturas. Periodos de Histdria da Arte e suas principais caracteristicas. Elementos do
alfabetismo visual. Dindmicas de desinibicdo: improvisacdes e jogos teatrais (percepcao, socializacao, criatividade e comunicacao).
Teatro e mudanca: transformacédo do espacgo cotidiano e ensaio para a agdo, como incentivo a producéo artistica e cultural dos
estudantes. Esséncias dos Jogos teatrais: foco, instrucdo e avaliagdo. Pardmetros curriculares nacionais: arte/teatro.

EMPREGO 201.3: INSTRUTOR DE PRATICAS CORPORAIS

Conhecimentos Especificos: Didatica do ensino da danca. Técnicas de dancga: estudos de movimento, improvisagdo, estudo
coreografico, preparacdo do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragcdo do movimento e dramaturgia da danca. Principios da
transdisciplinaridade das linguagens artisticas na arte contempordnea e os processos de criacdo e expressdo cénica na danca.
Inter-relacdes da danga contempordnea com elementos da cultura popular brasileira para o desenvolvimento da técnica e da
producgdo coreografica. Concepgdes da danca como linguagem, no estudo do movimento corporal baseado nos parametros da
danca: espaco, movimento, forma, dindmica e tempo. Estudo da improvisacao na danga contemporanea para o desenvolvimento do
potencial criador individual e da composi¢éo coreogréfica coletiva.

EMPREGO 201.4: INSTRUTOR DE YOGA

Conhecimentos Especificos: Histéria da Yoga. Linhas de Yoga (Jnana, Bhakti, Karma, Hatha, Raja e Purna Yoga). Nocdes de
Sanscrito. Hinduismo. Filosofias da india (tantra, samkhya, vedanta). Yoga Sutra de Patanjali. Mitologia Hindu. Anatomia Sutil
(kundalini, chakra, nadi). Pranayama (exercicios respiratérios). Bandha (contracdes de plexos e glandulas). Kriya (exercicios
purificatérios). Introducdo e aperfeicoamento dos asanas (posturas fisicas do yoga). Yoganidra (relaxamento). Dhyana (meditacao).
Mantra (sons de poder). Mudra (gestos reflexoldgicos). Yoga especializado (criangas, gestantes, idosos, asmaticos, etc.). Yoga em
dupla. Coreografia de Asanas. Anatomia, Fisiologia e Primeiros Socorros.

EMPREGO 201.5: INSTRUTOR EM ARTETERAPIA
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Conhecimentos Especificos: Corpo e Arteterapia. A arte a servico da vida. Autoconhecimento através da Arteterapia. A arteterapia
e a reabilitagdo. Mdos como instrumento terapéutico. Arteterapia com criangas hospitalizadas. Metodologia em Arteterapia.
Arteterapia gestalica.

EMPREGO 201.6: MASSOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Massoterapia. Anatomia. Fisiologia. Principais sistemas do corpo humano, érgdos
representativos e suas fungdes. Propedéutica Clinica. Higiene. Patologia Clinica. Preparagdo Para Massagem. Massoterapia Clinica.
Massagem terapéutica e equilibrio. Massagem, passado e presente. Técnicas de Massagem. Movimentos de Massagem.
Componentes da Massagem. Condicdes para a Massagem Terapéutica. Direc6es da Massagem. Efeitos da Massagem. Sequencias
de Massagem geral e classificacdes. Sistemas Orientais de Massagem. Tipos de Massagem. Drenagem Linfatica. Shantala.
Massagem Facial. Massagem nas maos. Massagem no couro cabeludo. Massagem nos pés. Massagens Simplificadas. Movimentos
das M&os. Massagens na Orelha ou Auriculoterapia. Oleos para Massagem e suas Classificacoes.

EMPREGO 201.7: TERAPEUTA HOLISTICO Il

Conhecimentos Especificos: Introducdo ao Modelo Integrativo IAP. Respiracdo e Meditagdo. Anatomia Energética. Consciéncia
Corporal. Avaliacdo Terapéutica e a Arte do acolhimento. Massagem Terapéutica Bioenergética. Auriculoterapia Aplicada.
Cromoterapia Aplicada. Terapia Floral (Florais de Bach). Aromaterapia Aplicada. Fitoterapia Tradicional e Energética Aplicada.
Modelo Integrativo IAP.

EMPREGO 202 - ASSISTENTE EM SERVIGO PUBLICO DE SAUDE

EMPREGO 202.1: TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas
telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicacéo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos
utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servigos prestados
pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunica¢des; Trabalho em equipe como fator de qualidade.

EMPREGO 202.2: ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestédo de
pessoas. Operacgfes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias;
compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle de estoques; reposi¢cdo de mercadorias. Controle e
reducéo de perdas. Conhecimentos de inventério rotativo de estoque; controle de recebimento e expedi¢cdo de mercadorias

EMPREGO 202.3: ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacéo;
Classificacgao, arranjo, descrigdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como
prestacdo de informagfes relativas aos mesmos; Preparagdo de documentos de arquivos para microfimagem e conservacao e
utilizacdo do microfilme; Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

EMPREGO 202.4: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Etica na Administracio Publica. 2. Sistema de Informagfes Organizacionais. 3. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. 4. Administracdo de Recursos Humanos. 5. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. 6.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissao). 7. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); 8. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e
administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. 10.
Relacionamento interpessoal.

EMPREGO 202.5: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Conhecimentos Especificos: 1. Nocdes de Classificacdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificacdo e representagdo. 3.
Formacéo de acervo. 4. Tipos de materiais: impresso, eletronico e audiovisual. 5. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria, Escolar
e Especializada. 6. Estrutura de apresentacdo de documento: capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice,
sumario, orelha e resumo. 7. Fontes de informacgdo: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios Técnico-Cientificos e
Monografias. 8. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagéo.

EMPREGO 202.6: DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Norma geral de Desenho da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas; Conhecimentos Gerais de
Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos,
normoégrafos, Auto Cad. Copias e desenvolvimento de projetos. Utilizagdo corretas dos instrumentos e matérias para desenhos.
Dimensfes e calculo de area. Escala de desenho. Desenho geométrico. Calculos trigonométricos, geométrico e aritmético.
Desenhos de tabelas, diagramas, mapas topograficos. Projetos arquitetdnicos. Projeto Topografico. Desenho e projeto de
canalizacdo, drenagem e redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico. Normas dos cdédigos sanitarios. Lei do uso e
ocupacao do solo. Desenho em Auto Cad.

EMPREGO 202.7: JARDINEIRO
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de
cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de canteiros, preparacdo de saquinhos de mudas
para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua
utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacédo e classificacdo. Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas, como adubagao,
época de plantio e condugédo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para
poda, plantio, manutencéo de canteiros, rocada manual e limpeza.

EMPREGO 202.8: TECNICO EM SOM

Conhecimentos Especificos: Leitura e execucao técnica de roteiro de radiojornalismo com operacdo de mesa de mixagem e seus
periféricos. Propriedades fisicas do som e sistemas anal6gicos de audio. Sistemas digitais de audio: representacao, armazenamento
e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais) para o funcionamento de um
laboratério de Radiojornalismo: reprodugdo e gravagdo em varios suportes e formatos. Nogdes de AcUstica: interno e externo.
Nogbes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de &udio. Principais equipamentos de sonorizacdo: fungbes e
manuseio. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som.
Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento
de palco; Manutencao e prevencao de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situagdo de pane total ou parcial e Informacdes
técnicas. NocOes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes. Gravacao e reproducao de sons. Edicdo de audio
através de programas como o0 Sony Vegas, Adobe Premier e Sound Forge. Técnicas de sonorizacdo de um estudio de radio como
captacdo de sonoplastia e voz, operagdo técnica de programas de radiojornalismo e suas especificidades técnicas e de linguagem
radiojornalistica.
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