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Objeto: Constitui objeto do presente Termo o uso de bens mdveis con-

forme Termo de Permisséo.

Lei Complementar Federal 101/2000, Lei federal n°. 8.666/93

e suas alteragdes introduzidas pela Lei n. 8.883/94, Decreto

Estadual n.° 11.261/03 com alterages e resolugdo SEFAZ

2093/07.

Vigéncia: Indeterminada

Data da Assinatura: 14.05.2015

Assinam: Enelvo Iradi Felini - CPF n°. 180.232.740-15, pela AGRAER,
Jorge Henrique Gongalves Flores- CPF n°. 758.221.301-78
pela Associagdo.

Amparo Legal:

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato 0015/2011/AGRAER
N° Cadastral: 71

Processo: 21/500.620/2011

Partes: Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural e
Ademir Bonemberguer

Objeto: Prorrogar a vigéncia iniciando-se em 10/06/2015 até

09/06/2016. Alterar o valor mensal do aluguel para R$
1.040,00 (um mil e quarenta reais)

Ordenador de Despesas: ENELVO IRADI FELINI

Valor: R$ 12.480,00 (doze mil e quatrocentos e oitenta reais)

Amparo Legal: Lei 2.152/00, bem como na Lei 2.598/02 e Resolugéo
SEFAZ n. 2093/07, sujeitando-se ainda aLei Federal n.
8.666/93 e suas alteragdes.

Do Prazo: 10.06.2015 até 09.06.2016
Data da Assinatura: 09/06/2015
Assinam: ENELVO IRADI FELINI e Ademir Bonemberguer

COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO DO SUL

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MS-MSGAS, por meio do Diério Oficial Eletrdnico
instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado, conforme a Lei n® 3.394/2007,
torna publico para conhecimento dos interessados:

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITAMENTO

PROCESSO N° 081/2014 - CONTRATO C-019/2014/01

CONTRATADA: HUMBERTO SATIO KANOMATA.

OBJETO: Alterag&o da Clausula Décima Primeira - Da Vigéncia, visando a renovagdo do
prazo de vigéncia, aditando-se 12 (doze) meses, passando seu término para 29/07/2016.
DATA DA ASSINATURA: 11/06/2015 |

ASSINAM: Rudel Espindola Trindade Junior e Rui Pires dos Santos - MSGAS.

Humberto Satio Kanomata - Contador - CRC/MS 1108.

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

CAMPO GRANDE (MS), 19 DE JUNHO DE 2015 i

A Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS, sociedade de
economia mista, situada a Av. Ministro Jodo Arinos, 2138 - Tiradentes - Campo Grande/
MS, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Rudel Espindola Trindade Junior,
torna publico que fard realizar Concurso Publico, para preenchimento de vagas e cadas-
tro de reserva técnica de seu Quadro de Empregados, que se regerd pelas normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do seu prazo de validade.

1.2. As carreiras e cargos objeto deste Concurso Publico, as lotagdes, as

vagas e reservas técnicas (RT), os salarios e as jornadas semanais estdo indicados:

a) No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,

b) No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto des-
te Concurso Publico estdo indicados:

a) No item 1 do anexo 1II, para os cargos de nivel superior e,

b) No item 2 do anexo II, para os cargos de nivel médio.

1.4. As atribuicGes e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste
Concurso Publico estdo indicados:

a) No item 1 do anexo III, para os cargos de nivel superior e,

b) No item 2 do anexo III, para os cargos de nivel médio.

1.5. Apoés o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados
e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

2.2. Todos os horarios mencionados neste edital sdo referentes ao horario

de Campo Grande/MS.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-se-a& exclusivamente
através da Internet.

3.2. O processo de inscrigdo a este Concurso Publico ocorrerd em 2 (duas) etapas
distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a
seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso PUblico - Edital
001/2015 consiste em acessar o site www.msgas.ieses.org apontando para “INSCRICOES
ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de Inscrigdo, indicar a forma
de pagamento e imprimir o boleto bancario, no periodo de quarta-feira, 24 de junho de
2015 a sexta-feira, 24 de julho de 2015.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico - Edital
001/2015 pela Internet consiste em efetuar o pagamento do valor de inscrigéo, até o
ultimo dia de inscrigdes, sexta-feira, 24 de julho de 2015.

3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago ante-
cipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscrigdo ao presente certame fica
ciente e aceita tacitamente que:

a) O IESES néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) O valor de inscrigdo dos candidatos inscritos deverad ser paga por meio de
Boleto Bancério;

c) As inscrigbes somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
em documento comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d) O inteiro teor do Edital estard disponivel no enderego eletronico indicado
no item 3.2.1, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento; e,

d) Os candidatos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insergdo de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscrigdo e demais informagdes prestadas.

3.3. Poderdo obter isengdo do valor de inscrigdo, os candidatos que:

3.3.1. Atendam as condigOes da Lei Estadual n°® 2.887, de 21.09.2004, devendo
efetuar sua inscrigdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario,
ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO MSGAS - EDITAL 001/2015
- PEDIDO DE ISEN(;AO, A/C Caixa Postal 6545 - CEP 88036-972 Floriandpolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até terca-feira, 30 de junho de 2015, com os seguintes
documentos:

a) Copia do Boleto impresso;

b) Requerimento preenchido (Anexo VI);

c) Comprovante expedido por Instituigdo autorizada pela Hemorrede MS, da
Secretaria de Estado da Salde, de ter efetuado, no periodo de 19 de junho de 2013 a 19
de junho de 2015, no minimo uma doagdo a cada seis meses, nos termos da Lei citada.

3.3.1.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o
requerimento indicado no item 3.3.1,, na sede da Companhia de Gas do Estado de
Mato Grosso do Sul - MSGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital
001/2015.

3.3.2. Atendam as condigdes da Lei Estadual n° 2.557, de 13.12.2002, devendo
efetuar sua inscrigdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancério,
ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO MSGAS - EDITAL 001/2015
- PEDIDO DE ISENGAO, A/C Caixa Postal 6545 - CEP 88036-972 Floriandpolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até terga-feira, 30 de junho de 2015, com os seguintes
documentos:

a) Copia do Boleto impresso;

b) Requerimento preenchido (Anexo VII);

c) Comprovar a condicdo de desempregado e a condigdo de carente, como
previsto e exigido pelo Decreto n°® 11.232, de 27 de maio de 2003.

3.3.2.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o
requerimento indicado no item 3.3.2., na sede da Companhia de Gas do Estado de
Mato Grosso do Sul — MSGAS, aos cuidados da Comiss&o do Concurso Publico - Edital
001/2015.

3.3.3. As informagdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este a qualquer momento ser
eliminado do concurso e responder por crime contra a fé plblica, sem prejuizo de outras
sangdes legais.

3.3.4. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao inte-
ressado a isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegagdo da Companhia de Gas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

3.3.5. O envio da documentagéo exigida no item 3.3.1. ou 3.3.2. serd de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso
do Sul e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada/entrega da referida documentagao.

3.3.6. N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de ins-
crigdo via fax ou via correio eletronico.
3.3.7. Sera desconsiderado o pedido de isengdo de pagamento do valor de

inscrigdo do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a iseng&@o sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

3.3.8. Até quarta-feira, 15 de julho de 2015, as 18 horas, sera disponibilizado
no site do concurso, ato deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do
item 3.3.

3.3.9. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos
sera feita nominalmente e em ordem alfabética; quanto aos indeferidos, constara ape-
nas a indicagdo dos respectivos CPF's.

3.3.10. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pa-
gamento do respectivo boleto bancario, até a data limite estabelecida no item 3.2.2
deste Edital.

3.4. S&do condigbes minimas de inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sd@o campos obrigatdrios:

a) Nome do candidato;

b) Data de nascimento;

c) Codigo do cargo - lotagdo;

d) Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e
em nome do candidato;

e) Endereco residencial completo ou enderego eletrénico (e-mail).

3.6. O Processo de Inscrigdo somente se completa e se efetiva:

a) Com o atendimento as condigGes estabelecidas no item 3.4;

b) Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item
3.5;

c) Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo a que o candidato
concorre ou com o deferimento ao pedido de isengdo apresentado no item 3.3;

d) Com a concordéancia do candidato no requerimento de inscrigdo, efetuada por
marcagdo especifica no processo de inscrigéo.

3.7. O valor de inscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela
a seguir apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor
Superior \ R$ 90,00
Médio | R$ 75,00
3.7.1. O pagamento do valor de inscrigdo devera ser feito em moeda corrente
nacional (dinheiro).
3.7.2. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.
3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscrigdo para os cargos de
nivel superior e 1 (uma) inscrigéo para os cargos de nivel médio neste Concurso Publico.
3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigéo para os cargos de nivel superior e/

ou mais de 1 (uma) inscrigdo para os cargos de nivel médio, em desacordo com o item
3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.9. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender aos itens 3.4
e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respec-

tivo boleto, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que preenche as
condigdes de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscrigdo, o candidato estd declarando
tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita as condigBes estabelecidas no in-
teiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais n&o podera
alegar desconhecimento.
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3.12. Sédo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua
inscrigdo e ndo efetivado o pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2,
com excegdo dos candidatos que tiverem o pedido de isengdo do valor de inscrigdo defe-
rido.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo
quanto a identificagdo do candidato ou quanto ao cargo - lotagdo escolhidos.
3.14. O candidato que necessitar de condiges especiais para a realizagao

de provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, deverad remeter para CONCURSO MSGAS -
EDITAL 001/2015 - PEDIDO DE CONDICZ\O ESPECIAL DE PROVA, A/C Caixa Postal 6545
- CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 24
de julho de 2015, requerimento (Anexo VIII) dirigido ao IESES indicando as condigGes
especiais de que necessita, juntando-o a fotocopia do respectivo boleto bancario.

3.14.1. Observando os restritos termos do Decreto Federal 3.298/1999, os
candidatos com deficiéncia que necessitarem de tratamento diferenciado no dia da pro-
va, ao requeré-lo, deveréo indicar as condigBes diferenciadas de que necessitem para a
realizagdo das mesmas.

3.14.2. Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do su-
bitem 3.14.1, provas em Braile, serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo
suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em Braile pelo préprio candi-
dato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3. Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do
item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo entregues cartdo de respostas e provas am-
pliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4. N&o haverd realizacdo de provas fora do local e horario marcados
para todos os candidatos, todavia, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas deverad requeré-lo, atendendo ao previsto no §2°
do Art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

3.14.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo
da prova, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observan-
do os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

3.14.5.1. N&o haverd compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

3.14.5.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.6. A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES,
dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7. O requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o
requerimento previsto no item 7.1. (vagas reservadas a PcD), nem com ele guarda qual-
quer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo ou
em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da
respectiva inscrigdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso PUblico, se a inscrigdo ja
estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso Plblico de quaisquer membros,
parentes até o segundo grau ou assistentes da Comissdo do Concurso, tanto da MSGAS,
como do IESES.

3.17. N&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo
atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMA(;AO DAS INSCRI(;C~)ES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS
E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICC)ES.

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscrigdo serdo efetivados por ato

do IESES, disponibilizado na pagina do concurso, enderego eletrdnico indicado no item
3.2.1, na quarta-feira, 12 de agosto de 2015, até as 18 (dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a
causa do indeferimento e o nimero do CPF do candidato e, na falta deste, o nimero de
inscrigdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas serdo informados através do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento
em que o candidato fard a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 19 de agosto de
2015, até as 18 horas, para o enderego eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua
inscrigdo.

4.2.1. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informa-
tiva. O candidato devera acompanhar no site do Concurso Publico o seu deferimento ou
ndo deferimento de inscricdo, bem como seu documento de confirmagéo de inscrigdo e
local de realizagao de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo
de Inscrigdo até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 19 de agosto de 2015, deverdo
retird-lo no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu CPF e
data de nascimento.

4.4, O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de
Confirmacgdo de Inscrigdo que receber.
4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmag&o

de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a corregéo ao IESES, indicando o campo a ser
corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e, obrigatoriamente, indicando o nome
e edital deste concurso, seu nome, seu numero de inscrigdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quan-
do o mesmo se constituir em alteragdo das condicdes expressas na Ficha de Inscrigdo,
nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas obje-
tivas e de aptiddo fisica (somente para o cargo de Técnico de Operagdo e Manutengdo
1) e serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas,

locais e horérios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de
questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.
5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do

item 3.14 participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas, respeitando-se o
disposto no Decreto Federal 3.298/1999.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que te-
nham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE, carteira
de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte
brasileiro ou certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.5.2. Né&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como

crachas, carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos
no item 5.5.

5.5.3. N&o serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos no item 5.5, quer eles estejam autenticados ou ndo.

5.6 Os candidatos deverdo, quando de sua inscrigdo, selecionar seu local

de prova objetiva, dentre os seguintes apresentados:

Local de Prova Objetiva
9010 - Campo Grande (MS)
9024 - Trés Lagoas (MS)

5.6.1. O TESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveni-
éncia administrativa ou falta de locais adequados, com a devida aprovagdo da Comiss&o
do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades proximas aquelas definidas no
item anterior (5.6).

5.6.2. As provas de aptiddo fisica, para o cargo de Técnico de Operagdo e
Manutengédo I e, para os candidatos convocados as mesmas, serdo aplicadas todas na
cidade de Campo Grande (MS).

5.7. Os portGes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou
as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo realizadas as provas por nivel de escola-
ridade (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento
dos portoes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 23 de agosto de
2015, no local que constar do Documento de Confirmagé&o de Inscrigdo, e terdo duragdo
de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte
do candidato esta incluso na duragdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo
adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forga maior, conveni-
éncia administrativa ou falta de locais adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo
do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data, diferente daquela apresentada
no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.

8.3. De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos
assinardo termo de abertura de envelopes, informando que os mesmos estavam perfei-
tamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.9. O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos pre-
sentes estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.10. N&o haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer
que seja a causa ou hipdtese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a
livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato en-

trar e/ou permanecer na sala de provas com aparelhos eletrénicos (telefones celulares,
pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente
citadas, aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja
portando algum destes itens, este devera ser entregue desligado aos fiscais de sala
antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de

provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminagdo
sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.
5.14. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso

Publico, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital
dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.15. A Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul e o IESES ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico, bem como em
relagdo a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.16. DA PROVA OBJETIVA

5.16.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de
Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos Especificos.

5.16.2. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, sendo o numero de
questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo IV
deste Edital.

5.16.3. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de res-
postas, os candidatos dever&o dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.16.4. O preenchimento do cartdo € de total responsabilidade do candidato,
sendo expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugdo
desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero)
as provas.

5.16.5. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2
(duas) horas do inicio das mesmas.

5.16.6. O candidato, ao encerrar as provas, entregard ao fiscal de prova/sala:

a) O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local
especificado para tanto;

b) O caderno de provas.

5.16.7. O candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respos-
tas da prova objetiva.

5.16.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente pode-
rado entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente, assinando o
respectivo termo.

5.16.9. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
com duas decimais, tendo todas as questdes de cada prova igual valor.

5.16.10. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver,
isoladamente, em cada uma das provas - de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.16.11. Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de
sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente
pelo candidato.

5.16.12. Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero) a(s) questéo(des)
que, no cartdo de respostas:

a) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) Contenha(m) mais de uma opg&o de resposta assinalada;

c) Nao estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d) Forem preenchidas fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas n&o esferograficas ou com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo; e,

e) Estiver(em) incorreta(s).

5.17. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.17.1. A Prova de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capa-
cidade dos candidatos para desempenharem as tarefas tipicas do cargo de Técnico de
Operagdo e Manutengéo 1.

5.17.2. Estardo aptos a participar da Prova de Aptid&o Fisica todos candidatos
aprovados na prova objetiva, classificados para cada uma das lotagdes (vagas e cadastro
reserva) do referido cargo e que ndo tenham sido reprovados por corte.

a) Os candidatos APTOS a Prova de Aptidao Fisica serdo convocados por edital
publicado no site do concurso, quando de sua convocagdo para os exames admissionais
e contratagdo, ali informando datas, locais e horarios de realizagdo da Prova.

b) Do edital de convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em
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ordem de classificagdo, o nimero de sua inscrigdo e o local de realizag&o de sua prova.

c) A Prova de Aptiddo Fisica - PAF serd aplicada por profissionais designados pelo
Diretor Presidente da MSGAS, por emissdo de Portaria.

d) Em caso de mau tempo, ou de instalagdes que ndo apresentem condigdes
adequadas, a Prova de Aptiddo Fisica podera ter sua data remarcada.

5.17.3. A Prova de Aptiddo Fisica é compreendida pelo conjunto de exercicios
constantes do ANEXO V, sendo realizados todos no mesmo dia, com intervalos de, no mi-
nimo, 5 minutos entre um exercicio e outro, e sera executado de acordo com as normas
e procedimentos constantes do referido anexo.

5.17.4. Um dos professores avaliadores fard antes a correta demonstragdo
para execugdo dos exercicios.

5.17.5. O professor avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz
alta da quantidade de cada exercicio corretamente realizados.

a) Os exercicios ndo executados corretamente na avaliagdo do professor avaliador,
ndo serdo computados.

5.17.6. As avaliagbes da Prova de Aptiddo Fisica seréo expressas por meio de
conceito, APTO ou NAO APTO.

a) Serdo considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica os candidatos que
obtiverem o desempenho minimo previsto em todos os exercicios a que se submeterem,
conforme tabela de Avaliagéo Fisica constante do ANEXO V deste Edital.

b) Sé serd permitida uma tentativa em cada um dos exercicios da Prova de
Aptiddo Fisica, sendo vedada a repetigdo de exercicio. O candidato que ndo alcangar
o desempenho minimo em qualquer dos exercicios da tabela de Avaliagdo Fisica sera
considerado NAO APTO e, portanto, eliminado do concurso.

5.17.7. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem
determinados em edital proprio, conforme item 5.17.2.a, com roupa apropriada para a
pratica de atividade fisica, munidos do documento de identidade original, ou correspon-
dente, com foto, bem como de atestado de salde, emitido por profissional médico, ates-
tando que o mesmo possui condigbes de salide necessarias ao pleno desenvolvimento
das atividades constantes do ANEXO V deste Edital.

5.17.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicOes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideragdo, ndo lhes sendo concedido qualquer tratamento pri-
vilegiado.

5.17.9. Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fa-
gam sua ultima refeigdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas a prova.

5.17.10. Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos
exercicios.

5.17.11. Cabera ao Coordenador Local da Prova decidir a respeito de quaisquer
imprevistos ocorridos durante a sua execugao.

5.17.12. Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os exercicios relacio-
nados nesse edital e sua execugdo. Nado serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhe-
cimento dos aspectos (indices) exigidos.

5.17.13. O resultado final de cada um dos exercicios da Prova de Aptid&o Fisica
serd informado aos candidatos ao término da sua realizagao

5.17.14. Demais informagdes a respeito da Prova de Aptid&o Fisica constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
e na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos seréo classificados, em ordem decres-
cente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média
com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte férmula:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 1 +

(Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 2) / 3

6.1.1. Os candidatos que participarem da classificagdo prevista no item 6.1
serdo, também, classificados por cargo, para todo o Estado.
6.1.2. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado

cargo-lotagdo (classificados conforme o item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro
candidato classificado e que ainda ndo tenha sido chamado, conforme item 6.1.1. (clas-
sificado no Estado).

6.1.3. A ndo aceitagdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item
6.1.2., implica a sua desisténcia nessa classificagdo, ndo tendo, porém, qualquer impli-
cagdo na sua classificagdo original (item 6.1).

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para
o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri-
gOes, sexta-feira, 24 de julho de 2015).

6. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos
classificados até 40 (quarenta) vezes o nimero das vagas previstas no Anexo I, respeita-
do o nimero minimo de 40 (quarenta), que sera aplicado a todos os cargos cujo niumero
de vagas seja igual a 1 (uma) e para os cargos somente com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas ob-
jetivas a que se submeteu, ndo obtiver a classificagdo até a posigdo limite referida no
item 6.4, sera considerado reprovado no presente Concurso Publico, sendo consignada
tal reprovagéo como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgdo
de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enqua-
drarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas
alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n°©
45, de 14 de setembro de 2009. i

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO MSGAS
- EDITAL 001/2015 - VAGAS RESERVADAS PCD, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-
972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 24 de julho de
2015, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do respectivo boleto bancario

b) Solicitagéo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia, e seu nimero de inscrigdo (vide Anexo IX ao Edital);

c) Laudo Médico, original, emitido ap6s 24 de abril de 2015, no qual estejam
atestados a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com indicagdo do nome
do médico, seu registro no CRM.

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
e ndo serd devolvido.

7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deferidos e indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.
7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta:

a) o deferimento do pedido de inscrigdo do candidato; b) o cumprimento do disposto no
mesmo item (7.2); e c) a qualificagéo do candidato como Pessoa com Deficiéncia, ava-
liada a partir do laudo médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no
concurso, serao convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de
responsabilidade da MSGAS, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise
da compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo e, ainda, da via-
bilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para
execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4)
terd carater de decisdo terminativa.

7.4.2. 0O ndo comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do
direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagéo da deficiéncia declarada, da ndo compa-
tibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo ou da néo viabilidade das condigdes
de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas
importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera
aplicada a inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas
atividades, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

7.5.3. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessédo de readaptagdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invali-
dez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classi-
ficagdo geral (6.4), como da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas reser-
vadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva clas-
sificagdo especifica de PcD, serdo chamados para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigé-
sima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
7.7. N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, sera
ela preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requeri-
mento previsto para pedidos de condicdo especial de prova, referido no item 3.14, nem
com ele guarda qualquer relagdo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem
de classificagdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da Companhia munidos
da documentagéo descrita no item 8.5.

8.2.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Técnico de Operagéo e
Manutengdo I serdo previamente convocados para a realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica, nos termos do item 5.17.1 deste Edital.

3. A aprovagéo e classificagéio neste Concurso Publico néo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da MSGAS. A contratagdo é de
competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e conveniéncia
da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3.1. _As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preen-
chidas pela MSGAS no prazo de validade do concurso, incluida a sua eventual prorroga-
Gdo, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no item supracitado (8.3).

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item
1.3, deverdo ser comprovados até a data limite estabelecida no ato convocatério para a
contratagdo.

8.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigi-

dos, nos termos do item 8.4, sera eliminado do Concurso.

Por ocasido da contratagdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT serdo exigidos do candidato convocado os seguintes requisitos e docu-
mentos em original e fotocépia:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo, atestada em
exame admissional, de carater eliminatdrio, realizado por uma Clinica indicada pela
MSGAS;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente ou gozar das
prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e 70.436/72 e Constituigdo Federal, art. 12, § 19;

d) Quitagdo das obrigagGes eleitorais;

e) Quitagdo das obrigagdes militares (sexo masculino);

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas
Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

g) Declaragéo de néo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico da administragdo direta e indireta, de todas as esferas;

h) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos ndo acumulaveis;

i) Declaragdo de bens, na forma da Lei 8.730/93;

j) Comprovagao da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

k) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe, se for o caso, e
respectiva regularidade;

1) Certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor,
CPF, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente.

8.5.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocdpias deverdo
ser acompanhadas da apresentagdo do correspondente original.
8.6. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a docu-

mentagdo, terd automaticamente tornada sem efeito sua convocagdo e serd eliminado
do certame.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) Ao ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigéo;

b) Ao nédo deferimento de inscrigdo;

c) Ao ndo deferimento de condigBGes especiais de prova;

d) Ao nédo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

e) A formulagdo das questSes e respectivos quesitos;

f) A opgdo considerada como certa na prova objetiva;

g) Aos resultados das provas objetivas do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de reviséo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 16 de julho de 2015 até as 18 (dezoito) horas de
sexta-feira, 17 de julho de 2015.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, "9.1.c” e *9.1.d"” de-
verdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira,13 de agosto de 2015 até as 18
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(dezoito) horas de sexta-feira, 14 de agosto de 2015.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no ende-
rego eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas de segunda-feira, 24 de
agosto de 2015.

9.4.1. As provas objetivas ser&o disponibilizadas no enderego eletronico in-
dicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas de segunda-feira, 24 de agosto de 2015, ali
permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia Gtil subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formu-
lagdo das questbes e respectivos quesitos (item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada
como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir das 10 (dez) horas de
segunda-feira, 24 de agosto de 2015 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 26 de
agosto de 2015.

9.5. Os resultados das provas objetivas seréo disponibilizados no enderego
eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 23 de se-
tembro de 2015.

9.5.1. Os candidatos poder&o obter seu Boletim Individual de Desempenho,
acessando o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informan-
do seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g" (resultados das provas
objetivas do Concurso Publico) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-
feira, 24 de setembro de 2015 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 25 de setembro de
2015.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo,
serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito)
horas de quarta-feira, 30 de setembro de 2015.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos
seguintes prazos e formas:
9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri-

cdo, através de ato disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, apds
as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 22 de julho de 2015.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento ao pedido
para condigGes especiais de prova e ndo deferimento do enquadramento para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato disponibilizado no ende-
rego eletrénico indicado no item 3.2.1, ap0s as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 19 de
agosto de 2015.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova
e a opgdo considerada como certa nas provas objetivas - de forma conjunta para todos
os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova Objetiva de um mesmo
cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacédo
dos resultados finais.

9.7.4. Se relativos aos resultados das provas objetivas do Concurso Publico
- por documento individual a cada candidato, encaminhado ao enderego eletronico que
constar de sua ficha de inscrigdo, até quarta-feira, 30 de setembro de 2015.

Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos
convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através
de formulario digital disponibilizado no icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletroni-
co indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data de nascimento do candi-
dato.

9.8.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do
candidato ou de seu procurador, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme
orientag&o no referido formulario.

9.8.3.1. N&o havera hipotese de formulagdo do pedido de revisdo por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deser-
to o pedido cuja formulagdo seja efetuada de outro modo.

9.8.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elabo-
rados previamente em processador de texto de escolha do candidato; uma vez conclui-
dos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do arquivo do processador
de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.8.4.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser des-
providos de qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

9.8.4.2. N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedi-
do ou de seus respectivos requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo
atenderem a esta condigdo.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva
como elemento de identificagdo do recurso esta contido no poder discricionario do julga-
dor.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulacdo do pedido de re-
visdo em seu formulario eletrénico, devera o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devida-
mente assinado, para CONCURSO MSGAS - EDITAL 001/2015 - PEDIDO DE REVISAO,
A/C Caixa Postal 6545 - CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com posta-
gem até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisédo.

9.9. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do res-
pectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de expedi-
Gdo do SEDEX-ECT.

9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagGes estabe-
lecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:

a) A homologagdo dos resultados finais;

b) Ao resultado da Prova de Aptid&o Fisica.

9.12. Os recursos relativos ao item 9.11.a. e 9.11.b. deveréo ser interpostos
até o segundo dia Util apds a publicacdo e ciéncia (efetiva circulagdo do Diario Oficial)
do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizagdo no site do concurso (o que ocorrer
primeiro).

9.12.1. Os recursos relativos ao item 9.11.a. e 9.11.b. deverdo ser protocola-
dos junto a sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, aos cuidados
da Comissé&o do Concurso Publico - Edital 001/2015 no horario das 08:00 as 11:00 e das
14:00 as 17:00 horas, com a mengdo expressa que se relacionam a este Edital.

9.13. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos conve-
nientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem in-
dicados o numero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigéo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso
Publico de que trata este Edital € o da Comarca de Campo Grande (MS), sede da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS.

11. DELEGA(;AO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

11.1.1. Divulgar o Concurso;

11.1.2. Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;

11.1.3. Deferir e indeferir os pedidos de isengdo do valor de inscrigdo;

11.1.4. Deferir e indeferir as inscrigdes, os pedidos de condigGes especiais de
prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

11.1.5. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

11.1.6. Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;

11.1.7. Prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
do ato de homologagdo do resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul.

12.2. A homologagdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por
cargo ou agrupamentos destes, a critério da Companhia de Gas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de en-
trada da Sede da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul e publicado em
jornal de circulagdo estadual.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletrdnico
indicado no item 3.2.1 e publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado

no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou
documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato deverd manter atualizado seu enderego. Em caso de al-

teragdo do endereco constante do “FORMULARIO DE INSCRICAO”, o candidato devera
encaminhar documento a Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, aos cui-
dados da Comiss&do do Concurso Publico - Edital 001/2015, indicando seu cargo, niumero
de inscrigéo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto
deste Edital.

12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:

12.8.1.  Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer mem-
bro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

12.8.2. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tenta-
tiva de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5. Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartéo resposta ou de
outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Companhia de Gas do Estado de Mato
Grosso do Sul e pelo IESES.

Campo Grande (MS), 19 de junho de 2015.

RUDEL ESPINDOLA TRINDADE JUNIOR-Diretor Presidente

ANEXO I - CQDIGOS, CARGOS, LOTAGOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS

1. NIVEL SUPERIOR
- . SALARIO | JORNADA
CoD. CARGO LOTACAO | vAGAS 0 | S
CAMPO 01 ¥
1016 ADVOGADO Shpo. ot | 115,87 | 40n
. CAMPO 01+
1020 ANALISTA CONTABIL S, it | 615,87 | a0n
ANALISTA DE MEIO CAMPO
1033 po Shpe. RT | 6.463,38 | 40 h
ANALISTA DE NEGOCIOS E | CAMPO
1047 o s Shre. rRT | 6.115,87 | 40 h
ANALISTA DE PROJETOS | CAMPO 01 ¥
1050 DE ENGENHARIA GRANDE Ry | 6-463,38 | 40h
ANALISTA DE PROJETOS .
1064 LS TA D PROE CorRUMBA | RT | 6.463,38 | 40h
ANALISTA DE PROJETOS TRES 01+
1078 DE ENGENHARIA LAGOAS Ry | 646338 | 40h
ANALISTA DE PROJETOS | RIBAS DO
1081 DE ENGENHARIA Rio pARDO | KT | 6.463,38 | 40h
CAMPO
1095 | ANALISTA DE SEGURANGA | SAMPO. RT | 6.463,38 | 40
ANALISTA DE
1105 TECNOLOGIA DA Shes. RT | 6.115,87 | 40h
INFORMACAO
GESTOR DE ATIVIDADES | CAMPO
1119 ORGANIZACIONAIS GRanDE | RT | 611587 ) 40h
GESTOR DE NOVOS CAMPO
1122 R D o Shaee. RT | 6.463,38 | 40
GESTOR DE OPERACAOE | CAMPO
1136 ANUTENCRD Shes. RT | 6.463,38 | 40 h
2. NIVEL MEDIO
. ~ . JORNADA
CoD. CARGO LOTAGAO | VAGAS | SALARIO | JORNADA
TECNICO CAMPO
2018 ADMINISTRATIVO I GRANDE RT 1.639,82 40h
TECNICO TRES
2021 ADMINISTRATIVO I LAGOAS RT 1.639,82 40h
. . CAMPO
2035 | TECNICO CONTABILT | SAMFO | 01+ RT | 2.470,35 40h
TECNICO DE
2049 OPERAGAO E é:;\AMNP[?E RT 2.470,35 40 h
MANUTENCAO 1
TECNICO DE ,
2052 OPERACAO E CORUMBA RT | 2.470,35 40h
MANUTENCAO 1
TECNICO DE s
2066 OPERACAO E eS| oL+RT | 247035 40h
MANUTENCAO I
TECNICO DE
2070 OPERACEO E A deR RT | 2.470,35 40h
MANUTENCAO I
TECNICO DE
2083 PRODUCAO E Shee. RT | 2.470,35 40h
PROJETOS 1
TECNICO DE CAMPO
2097 SEoURANA T Speo. RT | 2.470,35 40h
TECNICO DE TRES
2107 S SURANCA T aaese | oL+RT [ 247035 40h
TECNICO DE
2110 TECNOLOGIA DA Shee. RT | 2.470,35 40h
INFORMAGAO 1
TECNICO EM VENDAS | CAMPO
2124 : S| o1+ RT | 247035 40 h
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TECNICO EM VENDAS TRES GRADUAGCAO EM
| 2138 | 1 LAGOAS | 01 + RT | 2.470,35 | 40 h | MATEMATICA;
j ADMINISTRAGAO
BENEFICIOS ESTABELECIDOS EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (RELATIVOS - ECONOMIA
A AMBOS OS NIVEIS): - RELACOES
. Seguro de Vida em Grupo; INTERNACIONAIS
. Auxilio Funeral, extensivo aos dependentes legais; GESTOR DE - COMUNICAGCAO REGISTRO NO
. Assisténcia Médica, extensiva aos dependentes legais; 1119 ATIVIDADES CAMPO SOCIAL - JORNALISMO CONSELHO DE
. Assisténcia Odontoldgica, extensiva aos dependentes legais; ORGANIZACIONAIS GRANDE - RELAGOES PUBLICAS CLASSE E CNH
. Vale Refeigdo de R$ 373,00 (valor liquido); - PUBLICIDADE CATEGORIA B
. Vale Alimentag&o de R$ 943,00 (valor liquido); E PROPAGANDA
. Gratificagdo de férias de 75%; - PROPAGANDA E
. Auxilio a Empregado com Dependente com Deficiéncia de R$ 819,91 (valor MARKETING - SERVICO
liquido); SOCIAL - PSICOLOGIA
. Complementag&o Auxilio Doenga; - LETRAS - PEDAGOGIA
. Con']plementa(;éo Auxilli.o Acidgnte; o ) ) ) GRADUAGAO EM
. Auxilio Qreche ou'AuX|I!o Baba - Valor limite: R$ 819,91 (até 2 anos, inclusive) ADMINISTRACAO REGISTRO NO
e R$ 655,93 (até 6 anos, inclusive); _ _ 5 | GESTOR DE NOVOS | CAMPO - ECONOMIA - CONSELHO DE
. P_rorrogagao Llf:en(;a Mater_nldade, conforme estabelecido em Lei; 11 NEGOCIOS GRANDE ENGENHARIA CIVIL CLASSE E CNH
. L|cepga Paternidade (08 dias); - ENGENHARIA CATEGORIA B
. Ginastica Laboral (03 vezes por semana). MECANICA
Observagdo: todas as informagdes constantes deste anexo referem-se ao per- GRADUACAO EM
cebido pelos atuais empregados da MSGAS no més de maio/2015, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015 ENGENHARIA
' MECANICA -
ANEXO II - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS. GESTOR DE CAMPO M'é’}‘;ffgg,ﬁ‘féﬁ . REGISTRO NO
1. NIVEL SUPERIOR - CARREIRA PROFISSIONAL DE NfVEL SUPERIOR 1136 OPERAGAQ E GRANDE ENGENHARIA CIVIL CREA E CNH
4 = MANUTENGCAO CATEGORIA B
COD CARGOS LOTACAO ESCOLARIDADE REQUISITOS - ENGENHARIA
CAMPO GRADUAGCAO EM OAB E 4
1016 ADVOGADO GRANDE | CIENCIAS JURIDICAS CNH PRODUCAO
CATEGORIA B : . : .
REGISTRO NO ] 2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROEISSIONAL DE NIVEL MEDIO
ANALISTA CAMPO GRADUAGAO EM CRC E COD CARGOS LOTACAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
1020 CONTABIL GRANDE | CIENCIAS CONTABEIS CNH 2018 TECNICO CAMPO NIVEL MEDIO ]
CATEGORIA B ADMINISTRATIVO I GRANDE COMPLETO
GRADUACAO EM TECNICO TRES NIVEL MEDIO ]
AREAS CORRELATAS (F:{CEJEISSETLF;% "l‘)% 2021 | ADMINISTRATIVOI | LAGOAS COMPLETO
ANALISTA DE MEIO CAMPO AO MEIO AMBIENTE , . NIVEL MEDIO
1033 AMBIENTE GRANDE | OU ENGENHARIA COM CEUéf\liE 2035 | TECNICO ICONTAB“- GCF'?AMNP[?E - TECNICO DE | REGISTRO NO CRC
POS-GRADUAGAO EM CATEGORIA B CONTABILIDADE
MEIQ AMBIENTE TECNICO DE CAMPO NIVEL MEDIO
GRADUACAO EM REGISTRO NO 2049 OPERACAOQ E GRANDE COMPLETO CNH CATEGORIA B
ANALISTA DE CAMPO ADMINISTRACAO CONSELHO DE MANUTENCAO 1
1047 NEGOCIOS E GRANDE OU CIENCIAS CLASSE TECNICO DE p ;
~ A NIVEL MEDIO
MERCADOS ECONOMICAS E CNH 2052 OPERAGCAO E CORUMBA o o CNH CATEGORIA B
_ CATEGORIA B MANUTENCAO I MPLET
GRADUACAO EM TECNICO DE - , ;
ENGENHARIA 2066 OPERAGAO E ngss N(I:\gEL MED(;O CNH CATEGORIA B
MECANICA - MANUTENGAO I LAGOA MPLET
ANALISTA DE CAMPO MECATRONICA - REGISTRO NO TECNICO DE RIBAS DO NIVEL MEDIO
1050 PROJETOS DE GRANDE ENGENHARIA CIVIL CREA E CNH 2070 OPERACAO E RIO PARDO COMPLETO CNH CATEGORIA B
ENGENHARIA — ENGENHARIA CATEGORIA B MANUTENCAO 1
ELETRICA - TECNICO DE i :
ENGENHARIA DE 2083 PRODUGAO E GCF'{AAMNPISE N(I:\(’)EN'IPTETDCI)O CNH CATEGORIA B
PRODUCAO PROJETOS I
GRADUACAO EM CURSO DE
ENGENHARIA ;E‘é’ﬂj{'{CAONDAE o
MECANICA - 2097 TECNICO DE CAMPO NIVEL MEDIO TRABALH(;;+
ANALISTA DE ] ME@?‘FQSI/\-I\IRCIQ ) REGISTRO NO SEGURANCA I GRANDE COMPLETO REGISTRO NO MTE
1064 PROJETOS DE CORUMBA ENGENHARIA CIVIL CREA E CNH + CNH CATEGORIA
ENGENHARIA — ENGENHARIA CATEGORIA B B
ELETRICA - CURSO DE
ENGENHARIA DE TECNICO DE
PRODUCAO S107 TECNICO DE TRES NIVEL MEDIO %ﬁgﬁ:ﬂoﬁ Do
GRADUAGCAO EM SEGURANCA I LAGOAS COMPLETO RE +
ENGENHARIA GISTRO NO MTE
MECANICA - JBr CNH CATEGORIA
ENGENHARIA .
ANALISTA DE TRES MECATRONICA - REGISTRO NO TECNICO DE CAMPO NIVEL MEDIO
1078 PROJETOS DE LAGOAS ENGENHARIA CIVIL CREA E CNH 2110 | TECNOLOGIA DA GRANDE COMPLETO CNH CATEGORIA B
ENGENHARIA - ENGENHARIA CATEGORIA B INF’ORMACAO 1 - i
ELETRICA - TECNICO EM CAMPO NIVEL MEDIO
ENGENHARIA DE 2124 VENDAS I GRANDE COMPLETO CNH CATEGORIA B
PRODUCAO BSERVACOES!
GRADUACAO EM Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominagdes dis-
ENGENHARIA tintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos e
MECANICA - estejam diretamente relacionadas aos cursos requeridos para o cargo ofertado, confor-
ENGENHARIA me a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no site do concurso.
ANALISTA DE RIBAS MECATRONICA - REGISTRO NO ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS (ATIVIDADES PRINCIPAIS):
1081 [ PROJETOS DE DO RIO ENGENHARIA CIVIL | CREAE CNH 1. NIVEL SUPERIOR
ENGENHARIA PARDO CATEGORIA B -
- ENGENHARIA 1016 - ADVOGADO - CAMPO GRANDE
ELETRICA - Promover agdes judiciais de interesse da Companhia, no &mbito da Justica
ENGENHARIA DE Estadual e Federal, seja comum ou especializada, com recursos e incidentes inerentes,
PRODUCAO quando necessarios e cabiveis, em todas as instancias;
GRADUACAO EM 1.Analisar processos judiciais, consultando livros e manuais técnicos, elaborar a
ENGENHARIA OU defesa cabivel, participar de audiéncias judiciais praticando os atos de Oficio, sempre
ARQUITETURA COM REGISTRO zelando pela busca de melhor resultado técnico para a Companhia;
ANALISTA DE CAMPO ESPECIALIZAGCAO NO CREA OU 2.Patrocinar defesas em processos administrativos e propor demandas, atu-
1095 SEGURANCA GRANDE EM ENGENHARIA CAU E CNH ando no interesse da Companhia junto aos 6rgdos da Administragdo Estadual e da
DE SEGURANGA DO CATEGORIA B Administragdo Federal ou Administragdo Municipal, assim como suas respectivas autar-
TRABALHO EM NIVEL quias e fundagdes, resguardando os interesses da Companhia;
DE POS-GRADUACAO 3.Realizar a pesquisa e selegdo de textos juridicos e comunicagdes de interes-
ANALISTA DE - se juridico, consultando doutrinas, jurisp,rudéncias, Leis, Atos Normativos, participar de
1105 TECNOLOGIA DA CAMPO GRADUACAO EM CNH cursos de aperfeicoamento quando possivel, no sentido de manter-se atualizado sobre
INFORMACAO GRANDE ANALISE DE SISTEMAS CATEGORIA B os temas juridicos;

4.Elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres juridicos em pro-
cessos administrativos e judiciais, informagdes sobre consultas em questdes de indole
administrativa ou judicial, minutar documentos quando demandado, aplicando a legisla-
gdo, forma e terminologia adequadas ao caso concreto;

5.Assessorar areas da Companhia em assuntos de carater juridico interno, inter-
pretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos
juridico-administrativos, visando orienta-los quanto as medidas preventivas e corretivas
a serem tomadas no resguardo de seus interesses;

6.Participar de negociagdes e transagdes de compra, venda e contratagdes diver-
sas, incorporagdes e outros que envolvam os interesses da Companhia, orientando quan-
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to aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua concretizagdo, quando demandado;

7.Consultar legislagdo, jurisprudéncia, doutrinas das diversas especialidades ju-
ridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente todas as areas da
Companhia, bem como manter registro da legislagdo e jurisprudéncia, referente a maté-
rias interesse da Companhia, em banco de dados ou mecanismo digital a ser criado pela
area de Tecnologia da Informagdo, onde ficardo arquivadas e disponiveis para consulta
de funcionarios da MSGAS;

8.Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia e que lhe tenham
sido submetidas, consultando doutrinas, legislagéo e jurisprudéncia aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;

9.0rientar as diversas areas de atuagdo da Companhia quanto as medidas pre-
ventivas e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses, por razdo de
ordem administrativa ou judicial;

10.Contatar, sempre que possivel e necessario, entidades juridicas publicas ou
privadas e pessoas fisicas, para obtengdo de subsidios, informagdes e/ou documentos
ligados a area juridica ou de interesse da Companhia;

11.Analisar contratos, termos aditivos, convénios, acordos e outros instru-
mentos formais, seguindo padrbes estabelecidos na legislagdo e atos normativos da
Administragdo Publica, no sentido de auxiliar nos processos de negociagdes da MSGAS;

12.Elaborar, quando demandado pela Diretoria ou em casos de interesse da
Geréncia Juridica, documentos diversos (contratos, aditivos, convénios e outros);

13.Executar outras tarefas compativeis e inerentes ao dever de oficio previstas
para o cargo de advogado;

14.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressas
no Perfil Profissiogréafico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo;

15.Manter andamentos de processos sob sua responsabilidade atualizados e dis-
poniveis para consultas em arquivo fisico e em arquivo digital criado para a Geréncia
Juridica, bem como manter as pastas fisicas arquivadas completas e integras.

1020 - ANALISTA CONTABIL - CAMPO GRANDE

1.Acompanhar, adequar a legislagdo fiscal, previdencidria e tributdria, relativas a
concessédo da distribuigdo de gas, elaborando alternativas para sua operacionalizagdo e
aplicagdo na Companhia, bem como prestar orientagdo as areas envolvidas e zelar pelo
cumprimento dos prazos legais;

2.Manter atualizado e promover a reformulagdo do plano de contas vigente,
analisando as alteragdes estabelecidas e suas aplicagdes, desenvolvendo formas de
langamento e apropriagdo, efetuando testes e ajustes necessarios a sua operacionalizagéo;

3.Efetuar e acompanhar os registros e operagdes orgamentarias, financeiras,
patrimoniais e contdbeis da Companhia, e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo
dos documentos e prestagdo de contas, analisando e orientando o processamento
mensal dos diversos mddulos integrados e providenciar a regularizagdo dos langamentos
incompativeis;

4.Elaborar, organizar, analisar balancetes, balango e demonstrativos de contas
da Companhia, aplicando as normas contabeis pertinentes, e prestar contas junto ao
Tribunal de Contas mensal e anualmente conforme instrugdes normativas do referido
orgdo;

5.Escriturar os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem e controlar e os trabalhos de
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os
eventuais erros;

6.Atender as auditagens e fiscalizagGes internas e externas, elaborando esquemas
de datas, prestando informagdes, fornecendo documentos, analisando e discutindo
divergéncias e efetuando as corregBes necessarias, bem como supervisionar a revisdo
dos relatérios emitidos;

7.Elaborar e preparar a declaragdo do imposto de renda da Empresa, segundo
a legislagdo especifica, apurando o valor do tributo devido, se for o caso, bem como
elaborar e enviar dentro dos prazos as declaragdes legais aos 6rgdos publicos em geral;

8.Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesa, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Executar trabalhos relacionados a
area financeira, em especial, disponibilidade e fluxo de caixa, langamento de tributos e
pagamentos de contas, e integragdo dos langamentos feitos por mddulos integrados a
contabilidade, entre outros;

9.Elaborar relatérios e demonstrativos sobre a situagdo patrimonial, econémica
e financeira da Companhia, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
comentarios e notas explicativas; bem como prestar informagdes cadastrais, contabeis,
estatisticas e patrimoniais a empresas, instituigdes, 6rgdos governamentais e de
divulgagdo;

10.Desenvolver novas técnicas de célculos de efeitos inflaciondrios, apropriagdo
de encargos financeiros, reavaliagdo do ativo e de depreciagdo, adotando os indices
indicados em cada caso e analisando suas resultantes;

11.Elaborar e atualizar, de acordo com a legislagdo vigente, as normas, rotinas
de procedimentos e manuais contabeis e financeiros, providenciando a sua distribuigdo,
orientagdo e prestando esclarecimentos as areas usuarias;

12.Analisar balangos e demonstrativos financeiros de empresas empreiteiras,
fornecedores e prestadoras de servigo, diagnosticando e emitindo pereceres sobre a
capacidade econdmico-financeira, para efeito de cadastramento junto a Companhia,
participagdo em concorréncia, tomadas de pregos e cartas convite;

13.Apoiar a realizagdo de licitagdes realizadas pela Companhia, subsidiando a
tomada de decisOes através de esclarecimentos da avaliagdo da capacidade econémico-
financeira das licitantes concorrentes;

14.Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da geréncia
imediata;

15.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptagao.

1033 - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - CAMPO GRANDE

1.Especificar, normatizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de planos,
programas e procedimentos, visando a protegdo ambiental e dos recursos naturais,
inclusive opinando e instruindo processos relativos aos projetos da MSGAS;

2.Representar e/ou participar da representagdo da MSGAS nos contatos com
outros organismos e instituigdes na busca de solugGes de problemas ambientais, inclusive
acompanhando processos de EIA’s / RIMA’s, junto aos organismos responsaveis pela
emissdo das licengas prévias (LP), de instalagdo (LI) e de Operagdo (LO);

3.Inspecionar locais e servigos contratados pela companhia com vista a manté-los
de conformidade com normas, regulamentos técnicos institucionais e legais relativamente
ao meio ambiente;

4.Supervisionar, acompanhar e fiscalizar aimplantagao de novos empreendimentos
visando mitigar os impactos e a recuperagao das areas degradadas;

5.Desenvolver, aplicar e acompanhar o sistema de gestdo ambiental dos
empreendimentos implantados e dos residuos gerados pelo processo de produgdo da
companhia;

6.Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver programas de educagdo
ambiental, objetivando capacitar a comunidade lindeira das instalages da MSGAS na
garantia da qualidade do meio ambiente, da conservagdo e integridade dos equipamentos
implantados e na convivéncia harmoniosa com os empreendimentos da Companhia;

, 7.Planejar e coordenar os programas de treinamento e capacitagdo do pessoal da

MSGAS, visando o acompanhamento da qualidade ambiental;

Manter intercambio permanente com as instituigdes de protegdo e defesa do meio

ambiente;

8.Acompanhar e manter sob registro da legislagdo de protegdo do solo e meio
ambiente;

9.Realizar monitoramento ambiental na extensdo dos ramais de distribuicdo de
gas natural na drea de concessé&o;

10.Realizar a fiscalizacdo de implantagdo de novos empreendimentos visando
mitigar os impactos e a recuperagdo das dreas degradadas de empreendimentos da
MSGAS;

11.Assessorar as demais areas em questdes relativas ao Meio Ambiente;

12.Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata;

13.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptagao. i

1047 - ANALISTA DE NEGOCIOS E MERCADOS - CAMPO GRANDE

1.Acompanhar as informagdes de mercado consumidor, mantendo o banco de
dados dos clientes atualizado;

2.Participar da elaboragdo de estudos e levantamentos para proposigéo das poli-
ticas tarifarias da Companhia e da formulagdo e proposigdo do plano de marketing e de
vendas;

3.Administrar a execugdo dos contratos de comercializagdo de gas, acompanhar
o cumprimento das clausulas principais, manter contato com os clientes nas questdes
relativas a execugdo dos contratos e a evolugdo das vendas;

4.Manter articulagdo com a area financeira e de faturamento, para fins de contro-
le financeiro dos recebimentos e da prestagdo dos servigos;

5.Participar da elaboragdo do orgamento anual, levantando e fornecendo dados
para acompanhar da realizagdo das receitas vinculadas a comercializagéo do gas;

6.Participar de equipes técnica em visitas comerciais e feiras e eventos profissio-
nais ou sociais para promogdo, respectivamente, de vendas e do nome e a imagem da
MSGAS;

7.Manter contatos com clientes para prestagdo de informagdes relacionadas a
tarifa, volumes comercializados, prazos de pagamento e inadimpléncia;

8.Submeter a geréncia da sua area de atuagdo as solicitagdes dos clientes cujo
atendimento dependam de decisdes superior ou colegiada;

9.Prestar apoio nas atividades de negociagdo e na execugdo de acordos de coope-
ragdo com empresas para a divulgacdo do uso do gas e a ampliagdo do mercado;

10.Participar da realizagdo de pesquisas visando a regulagdo do abastecimento
de gas e para identificagdo de demandas e de mercados potenciais e factiveis para o gas
comercializado pela Companhia e na elaboragéo de relatdrios e estatisticas para divul-
gacdo de resultados;

10.Produzir os relatérios gerenciais e de desempenho da area comercial da
Companbhia;

11.Executar outras atribuigGes correlatas determinadas pela chefia imediata;

12.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagao.

1050 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - CAMPO GRANDE

1064 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - CORUMBA

1078 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - TRES LAGOAS

1081 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - RIBAS DO RIO PARDO

1.Coordenar e acompanhar os projetos desenvolvidos para a area de gas, fiscali-
zando e participando das fases de execugdo das obras e servigos de engenharia (desen-
volvimento de projeto basico e/ou executivo);

2.Determinar o encaminhamento bdsico (trajeto) de redes junto as empresas
contratadas para elaboragdo de projetos e providenciar toda documentagdo técnica para
efetuar contratagdes e licenciamentos;

3.Elaborar estratégias para a contratagdo de servigos e aquisicdo de materiais,
considerando a legislagéo vigente, normas técnicas, qualidade e rastreabilidade prazos
e seguranga corporativa;

4.Analisar e avaliar tecnicamente, apds o termino das licitagbes em reunides pre-
vistas no contrato, a verificagdo da capacitacdo da Contratada para elaboragdo de pro-
jetos ou realizagdo de obras, de acordo com as especificagdes estabelecidas no projeto
basico e/ ou executivo;

5.Emitir parecer analitico; avaliar os curriculos, cronogramas, capacitagdo do cor-
po técnico, equipamentos e frente de servigos de empresas licitantes ou contratadas e
participar das entrevistas para verificagdo da capacitagdo e qualificagdo dos servigos
licitados e os contratados;

6.Analisar e conferir os projetos executivos, verificando o encaminhamento basi-
co (trajeto) e as possiveis interferéncias com outras redes. Devendo os projetos execu-
tivos garantirem a integridade da implantag&o do RDGN (tragado, projetos mecénicos de
estagOes e rede de gas natural, projetos de infraestrutura e complementares);

7.Fiscalizar e acompanhar obras (emisséo e controle do boletim de medigdo na
geréncia que se encontra lotado, implantagdo da obra em campo), a execugdo de servi-
cos de expansdo da rede de distribuigdo e o método construtivo, de conformidade com o
projeto, e emitir relatérios de pendéncias e realizando agdes para gestdo e controle dos
contratos. Emissdo de adverténcias, notificagbes e recomendacgdo da aplicagdo de mul-
tas contratuais, assim com a emissdo do Termo de ndo conformidade para os contratos
que ndo atendam e respeitem tecnicamente os projetos e o tempo para sua execugdo,
conforme cronograma;

8.Participar e acompanhar os testes de avaliagdo e qualificagdo da m&o de obra
executora dos ramais, objetivando comprovar e garantir a qualidade, rastreabilidade e
seguranga dos servigos executados;

9.Confeccionar especificagbes, procedimentos e memorias descritivos, participar
de inspegdes (em outras localidades quando necessario) e recebimentos de materiais, de
equipamentos e ativos da Companhia;

10.Desenvolver agdes, estudos e projetos de suporte técnico relacionados com
engenharia, logistica e operagéo de redes de distribuigdo de gds e desenvolvimento de
mercados e aplicacdes do produto;

11.Dar suporte técnico em projetos ou agdes de melhoria operacional da rede
e nos trabalhos de desenvolvimento de mercado e nas negociagdes de contratagdo de
fornecimento de gas;

12.Confeccionar e aplicar treinamentos, palestras e seminarios a funcionarios e
contratados;

13.Assumir a responsabilidade técnica da empresa perante o CREA/MS;

14.Executar outras tarefas correlatas a suas atribuicées dentro da drea de gestdo
a que se encontra;

15.Executar demais atribuigbes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

1095 - ANALISTA DE SEGURANCA - CAMPO GRANDE

1.Executar atividades especializadas em assuntos inerentes a engenharia de se-
guranga, relativamente a planejamento, coordenagdo, controle e execugéo de programas
de seguranga, com base na legislagdo pertinente e vigente;

2.Analisar e estabelecer procedimentos de seguranga a serem incorporados em
projetos e atividades da empresa;

3.Emitir pareceres técnicos e providenciar sua aprovagdo; participar das entrevis-
tas junto ao corpo técnico, verificando a capacitagdo e qualificagdo dos servigos contra-
tados na drea de seguranga;
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4.Analisar e conferir os projetos basicos e executivos de novos empreendimentos,
fiscalizar e acompanhar as obras em andamento quanto a conformidade com o projeto
de seguranca e emitir relatdrios sobre ndo-conformidades na area de seguranga;

5.Efetuar o controle, registro, orientagdo para utilizagdo de equipamentos de pro-
tecdo individual e prescrever protegdes coletivas para os diversos ambientes de trabalho;

6.0rientar os consumidores de gas natural, industriais/ comerciais e outros,
quanto aos aspectos de seguranga e demais procedimentos a serem adotados para ope-
ragdo segura de suas instalagdes, nas areas de interface com a MSGAS;

7.Realizar treinamentos internos com a finalidade de capacitar o pessoal em pre-
vengdo de acidentes e atendimento emergencial. Realizar DDS para os empregados en-
volvidos nas obras e implantagdo da RDGN, treinar e credenciar os profissionais das
empresas Contratadas a solicitar a PT ou PTT, e os profissionais da MSGAS a solicitar e
emitir as referidas permissdes;

8.Realizar investigagdo e analise de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
no ambito da Companhia, e elaborar recomendagdes e medidas de controle;

9.Assegurar a observancia das especificagdes e dos padrdes de qualidade e segu-
ranga na implantagdo dos projetos;

10.Realizar andlise de riscos, propor medidas preventivas para assegurar a segu-
ranga nas areas da Companhia e adjacentes a rede de distribuicdo de gas natural;

11.Acompanhar as operages e manutengdes das redes de distribuigdo de gas
natural;

12.Desenvolver, aplicar e acompanhar o sistema de gestdo de seguranga, meio
ambiente e salde da empresa;

13.Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata;

14.Executar demais atribuigbes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

1105 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O - CAMPO GRANDE

1.Elaborar e implementar projetos eletrénicos e ldgicos para tratamento de infor-
magdes e de instalagdo e ou remanejamento de equipamentos eletrdnicos;

2.Desenvolver estudos, programas e sistemas e propor solugdes para melhoria
do aproveitamento e desempenho dos softwares e planejar, projetar, implantar e admi-
nistrar redes de computadores;

3.Proporcionar esquemas de seguranga eficientes ou de recuperagdo de informa-
c0es em caso de perdas, falhas operacionais ou sinistros;

4.Analisar programas e sistemas de computagdo existentes, propondo modifica-
¢Bes para otimizagdo e aperfeigopamento da performance das diversas areas da Empresa;

5.Realizar estudos para desenvolvimento da manutengdo preventiva dos sistemas
eletronicos, analisando incidéncia de defeitos, caracteristicas e especificagdes técnicas
dos componentes e equipamentos;

6.Levantar e identificar as necessidades dos diversos setores da Companhia, de-
terminando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagédo permitido e o
formato requerido para a apresentagdo dos resultados;

7.Promover estudos de viabilidade e de custo da utilizagdo de sistemas de infor-
matizados, levantando os recursos disponiveis e necessarios a sua operacionalizagdo,
para submeté-los a decisdo superior;

8.Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes neces-
sarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de
programas de operagdo;

9.Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adap-
tando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados e
informagdes para tratamento informatizado;

10.Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes a sistemas infor-
matizados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apro-
priada, para orientar técnicos de nivel médio na operagdo e utilizagdo de equipamentos
de informatica;

11.Verificar o desempenho de sistema adquiridos, realizando experiéncias prati-
cas, para assegurar-se de sua eficiéncia;

12.Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da
analise do programa, as definigdes das solugbes, o detalhamento das solugdes, a codifi-
cagdo do problema, teste de programa e eliminagdo de erros; 3

13.Estudar as caracteristicas de projetos e atividades dos 6rgdos da MSGAS,
estabelecendo contatos para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de
tratamento eletrénico de dados e informagdes;

14.Elaborar e apresentar relatérios periddicos relacionados as suas atividades e
do seu setor de trabalho;

15.Executar demais atribuigbes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

1119 - GESTOR DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS - CAMPO GRANDE

1.Prestar assessoramento técnico nas areas de organizagdo administrativa, de
recursos humanos e previdéncia, de patrimonio, finangas, faturamento, compras e
suprimento e propor solugdes para questdes de natureza técnica ou administrativa para
implantagdo de medidas de gestdo;

2.Liderar equipes multidisciplinares de gestdo de empreendimentos, desenvolver
estudos, com vistas ao acompanhamento de rentabilidade operacional, e analisar a
situagdo econdmica, financeira e administrativa da Companhia;

3.Acompanhar indices, taxa de juros de mercado, pregos e outros parametros
indispenséveis a avaliagdo econémica, visando assegurar o abastecimento dos insumos
de produgdo e demais materiais utilizados pela Companhia, ao menor prego possivel,
dentro dos padrées estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos;

4.Desenvolver estudos fundamentados em diagndsticos de problemas econdmicos,
visando a dinamizagdo e implementagdo do planejamento estratégico da Companhia,
realizar analise e avaliagdo da capacidade econdmico-financeira de empresas prestadoras
de servigo e fornecedores;

5.0rientar, acompanhar e executar agdes objetivando a realizagdo de
procedimentos licitatdrios, a contratagdo de obras e servigos e a execugdo de contratos
administrativos, técnicos e de compra e fornecimento de gas, tendo em vista o controle
administrativo, o faturamento e o atendimento das demais necessidades das areas de
atuagdo;

6.Coordenar, acompanhar, elaborar e executar os procedimentos relativos
as atividades de recursos humanos, em especial, acompanhamento do quadro de
empregados; processos de admissdo, movimentagdo, demisséo, frequéncia, atualizagdo
de carteiras profissionais, programacdo de férias, treinamento, aperfeigoar e capacitar
empregados e atuar no desenvolvimento, orientagdo e coordenacgdo de agdes educativas
de formagéo, capacitagdo e divulgagdo de conhecimentos técnicos afetos as areas de
atuagdo da Companbhia;

7.Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos servigos suprimento e
almoxarifado, de manutengdo de bens e instalagBes, de transporte, relativamente a
operagéo e manutengdo de veiculos, manutencgdo e reposicao de pegas, e de comunicagbes
administrativas;

8.Coordenar orientar os estudos, levantamento e a elaboragdo da proposta
orcamentaria e controlar e acompanhar a execugdo do orcamento da Companhia;

9.Participar de estudos de uniformizagdo ou aperfeicoamento de procedimentos
administrativos e métodos de trabalho, estudando e propondo alternativas de melhorias
em fungdo de demandas identificadas no desenvolvimento das atividades da Companhia;

10.Propor e implementar a melhoria de processos organizacionais e gerenciais,
aplicando principios cientificos de administragdo e realizar contatos internos e externos

para esse fim;

11.Coordenar a elaboragdo de estudos a implementagdo de projetos, sistemas,
métodos e procedimentos que requeiram conhecimentos de cardter administrativo,
técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais
e administrativos, e desenvolver, orientar e executar pesquisas e analises destinadas
a elaboragdo de pareceres, relatérios e regulamentos de interesse das atividades da
Companbhia;

12.Acompanhar a legislagdo especifica do setor do gas, no que se refere aos seus
aspectos técnicos, comerciais, fiscais e financeiros e implementar e orientar a aplicagdo
de leis, regulamentos e normas relacionadas com atividades da Companhia;

13.Controlar, organizar e supervisionar a abertura e tramitagdo de processos
administrativos e controlar e gerenciar a execugdo financeira dos contratos e processos
da Companhia e o encaminhamento dessas informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;

14.Coordenar e controlar equipes técnicas ou administrativas e aplicar principios
éticos de relagdes humanas no trabalho, contribuindo sempre para o aperfeigoamento de
processos organizacionais, a melhoria do clima de trabalho e o crescimento profissional
da equipe;

15.Implantar e aperfeigoar instrumentos de divulgagéo de técnicas para o
aperfeigopamento e capacitagdo de servidores e atuar no desenvolvimento, orientagdo
e coordenagdo de acgdes educativas de formagdo, capacitagdo e divulgagdo de
conhecimentos técnicos afetos as areas de atuagdo da Companhia;

16.Prestar servigos sociais orientando empregados sobre direitos e deveres,
normas, codigos e legislagdo, coordenar e avaliar programas e projetos sociais nas
areas de seguridade, educagdo, salde e trabalho, contribuindo para o desenvolvimento
organizacional, entre elas: aos processos cognitivos gerados pela interagdo social; atuar
como facilitador entre os empregados e a estrutura organizacional, executar o programa
de gestdo de beneficios, atuando na sua implementagdo e manutengdo na area de
atuagdo da Companhia;

17.0rganizar e elaborar reunides no ambito da Companhia, providenciando a
divulgagéo de suas decisdes bem como organizar e controlar as agoes de marketing de
Comunicagdo Institucional e promocional, bem como as agGes de jornalismo, relagées
publicas, projetos sociais e endomarketing;

18.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptagdo. ]

1122 - GESTOR DE NOVOS NEGOCIOS - CAMPO GRANDE

1.Fazer a promogdo da venda do gas, realizando, quando necessario, calculos,
consideragbes e demonstragdes técnicas e econémicas relativas aos equipamentos dos
consumidores para motiva-los a usarem o gas;

2.Analisar, acompanhar e promover estudos e pesquisas quanto ao desempenho
do mercado de gas a nivel nacional e internacional;

3.Acompanhar a negociagdo e a execugdo de acordos de cooperagdo com empresas
que possibilitem a divulgagdo do uso do gas e a ampliagdo do mercado consumidor;

4.Formular o plano de marketing e de vendas e promover pesquisa para
identificagdo dos mercados potenciais e factiveis para o gas, disseminando as informagdes
para as areas interessadas;

5.Desenvolver estudos sobre a organizagdo e planejamento de produgdo, das
fontes e dos mercados consumidores e realizar estudos e pesquisa relacionados a
regulagdo do abastecimento de gas;

6.Promover a venda do gas, realizando, quando necessario, calculos, consideragdes
e demonstragbes técnicas e econémicas relativas aos equipamentos dos consumidores
para motiva-los a usarem o gas;

7.Realizar a andlise econdmica dos projetos para novos clientes e visitas
comerciais a potenciais clientes, buscando novos negdcios;

8.Realizar visitas de manutengdo comercial, buscando estar presente junto a
clientes na busca da solugdo para eventuais problemas que possam estar ocorrendo na
prestagdo dos servigos da Companhia;

9.Manter articulagdo com a area operacional na busca de solugdo para problemas
operacionais que possam estar prejudicando o atendimento aos clientes;

10.Promover, em articulagdo com a area operacional, a busca de alternativas
técnicas para captagdo de novos clientes e organizar visitas técnicas-comerciais;

11.Executar agBes de busca da otimizagdo das obras de ramais e suas derivagoes,
visando atendimento adequado a futuros clientes, em articulagdo com a area de
engenharia e projetos;

12.Participar de visitas comerciais, feiras e eventos profissionais ou sociais para
promover negociagées e o nome e a imagem da MSGAS;

13.Analisar junto as empresas congéneres, a evolugdo dos modelos de contratos
de venda de gas, identificando aspectos aplicaveis as situagdes do Estado de Mato
Grosso do Sul;

14.Estabelecer contatos com potenciais consumidores de gds, objetivando
divulgar e disseminar o uso do gas e sua venda;

15.Realizar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata;

16.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptacgao. 5 5

1136 - GESTOR DE OPERAGAO E MANUTENGCAO - CAMPO GRANDE

1.Acompanhar os projetos desenvolvidos para a area de gas, fiscalizando e
participando das fases de execugdo das obras e servigos de engenharia;

2.Conferir os calculos de materiais e especificagdes, com base no projeto basico e
providenciar e elaborar a lista de materiais a serem utilizados na obra;

3.Estabelecer a locagdo dos pontos dos conjuntos de medigdo dos consumidores,
visando a definigdo do encaminhamento basico (trajeto), com o objetivo de otimizar e
reduzir custos de implantagdo, bem como condigOes seguras para operagdo e manutengao
dos equipamentos;

4.Formular e propor procedimentos de inspegbes e execugdo das fases de obra,
emitir pareceres técnicos e providenciar sua aprovagéo;

5.Analisar e conferir os projetos executivos, verificando o encaminhamento basico
(trajeto) e as possiveis interferéncias com outras redes;

6.Acompanhar obras, a execugdo de servigos de expansdo da rede de distribuigdo
e o método construtivo, de conformidade com o projeto, e emitir relatérios mensais de
pendéncias;

7.Participar e acompanhar os testes de avaliagdo e qualificagdo de prestadores
de servigos, objetivando comprovar e garantir a qualidade e seguranca dos servigos
executados;

8.0Orientar os consumidores industriais, sobre as alteragdes ocorridas na
composicdo do gas e demais instrugdes recebidas sobre procedimentos a serem adotados
para operagdo das suas instalagdes;

9.Acompanhar e orientar e especificagdes, inspegdes e recebimentos de materiais,
equipamentos da area operacional e seus acondicionamento e guarda nos almoxarifados;

10.Acompanhar e fiscalizar as ac6es de operacdo e manutengdo das redes de
distribuicdo de gas natural;

11.Executar projetos ou agdes de melhoria operacional do Sistema de Distribuigdo
de Gas Natural;

12.Coordenar e supervisionar o cumprimento de cronogramas das etapas de
trabalho, visando orientar e acompanhar o desenvolvimento de obras;

13.Realizar a apuragdo de quantidade de gas medido tanto do recebido como o
fornecido aos clientes;

14.Realizar os estudos de viabilidade técnica e econdmica de projetos de
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ampliagdo e melhorias operacionais;

15.Assumir a responsabilidade técnica da empresa perante o CREA/MS;

16.Elaborar orgamentos e memoriais descritivos e emitir solicitagdes de compra
de materiais, equipamentos e servigos;

17.Fiscalizar contratos de operagdo e manutengdo das areas operacionais;

18.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptagdo. i

2. NIVEL MEDIO

2018 - TECNICO ADMINISTRATIVO I - CAMPO GRANDE

2021 - TECNICO ADMINISTRATIVO I - TRES LAGOAS

1.Executar servigos de digitagdo de textos diversos, originais, manuscritos ou
impressos e conferir trabalhos realizados;

2.Atender chamadas telefonicas, identificando pessoas, triando prioridades e
transferindo ligagGes aos responsaveis e efetuar ligagdes a pedido, registrando as inte-
rurbanas e particulares, para fins de controle e cobranga;

3.Recepcionar as pessoas, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, con-
sultando agenda de compromissos para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informagdes e orientagdes solicitadas;

4.Agendar compromissos, compatibilizando horarios e datas de acordo com as
prioridades, para lembrar aos interessados do cumprimento das obrigagdes assumidas;

5.Selecionar, classificar e registrar correspondéncias e documentos e abrir pro-
cessos e encaminhar ao destinatdrio ou arquivo, para facilitar a sua localizag&o e con-
sulta futura;

6.Controlar o fluxo de documentos em tramite, triando, protocolando, encami-
nhando para assinatura, distribuicdo e arquivamento e fazendo registros rotineiros, de
forma manual ou eletronica;

7.0rganizar salas e materiais para realizacdo de reunides e informar aos parti-
cipantes de sua ocorréncia e dando ciéncia de pauta e distribuindo documentos para
exame e deliberagdes;

8.0Operar microcomputadores, impressoras, scanners, fac-simile e outros equi-
pamentos de escritério, operando sistemas de editor de textos, planilhas eletronicas e
recebendo e transmitindo informagdes e mensagens;

9.Identificar as necessidades de reparos e consertos para a conservagdo de bens
e instalagdes, e providenciar, quando for necessario, as solicitagbes para sua execugdo;

10.0Orientar e executar atividades de expedigdo e recepgdo de malotes, separan-
do, classificando e protocolando os diversos documentos, visando assegurar a organi-
zagdo, registro e envio da documentagdo para unidades administrativas e operacionais
da Companhia;

11.Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagbes e elaborar
requisigdes de material para utilizagdo pela drea que atua;

12.Controlar e conferir o estoque de materiais da sede e das unidades regionais
da Companhia através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposigéo e elaboragdo dos inventarios, solicitando sua reposigédo,
para manutengdo de niveis minimos e econdmicos de estoque;

13.Selecionar, classificar e manter em arquivo, documentos que fazem parte de
processos e arquivar documentos que devam ser preservados, para facilitar a sua loca-
lizagdo e consultas, e providenciar o descarte daqueles que ndo tenham mais validade;

14.Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga de pessoas, bens e instalagdes;

15.Manter o local de trabalho limpo e organizado;

16.Executar, conforme determinado pela chefia imediata, algumas tarefas previs-
tas para os cargos Técnico Administrativo II e ou Técnico Administrativo III;

17.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiogréfico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo. i i

2035 - TECNICO CONTABIL I - CAMPO GRANDE

1.Classificar e langar documentos vinculados a operagdes financeiras e contabeis,
como recibos, avisos bancarios, boletos, notas fiscais, documentos de pagamentos e
recebimentos efetuados, folha de pagamento e dados e informagdes relativos ao fatura-
mento, conforme plano de contas;

2.Efetuar a digitagdo dos langamentos de entrada de notas fiscais de compra e
outros documentos do contas a pagar, conferir os dados de notas fiscais de compra com
os pedidos e contratos e solicitar aos fornecedores, quando necessario, cartas de corre-
Gao de eventuais erros em notas fiscais;

3.Promover, mensalmente, a conciliagdo de contas de receitas e despesas, contas
de ativo e passivo, como bancos, contas a receber, fornecedores, aplicagoes, financia-
mentos, estoques etc., fazendo os ajustes necessarios e contabilizar a movimentagdo de
estoques de almoxarifado, e levantar informagdes e documentos para atender a fiscali-
zagdo, quando exigido;

4.Fazer calculos para apuragdo de tributos a pagar, apurar os valores da
Contribuigdo Social, do IRPJ, IOF e IRF e da Cofins, efetuar langamentos e escrituragdo
fiscal, observando as determinagdes legais, e verificar e conferir o célculo sobre notas
fiscais de terceiros;

5.Elaborar planilha da DIRF com os DARF de IRRF recolhidos para entrega do DCTF
mensal e da DIRF anual, fazer DCTF mensalmente, encaminhando a Receita Federal;

6.Preparar e preencher guias de recolhimento para pagamento de tributos, obser-
vando as instrugdes e codigos para cada caso, verificando a existéncia de devolugdes, e
observando a data para pagamento do imposto, entregar junto aos respectivos drgéos
todos os relatérios e documentos relativos a obrigagGes acessdrias dos impostos devi-
dos;

7.Preparar os processos de contas a pagar e efetuar o pagamento dos compro-
missos financeiros, langar os pagamentos, dando baixa nos respectivos compromissos
no sistema de contas a pagar e emitir relatérios com posicdo do contas a pagar, bem
como prestar assisténcia ao trabalho da auditoria interna ou externa;

8.Manter os dados cadastrados sempre atualizados, incluindo qualquer modifi-
cagdo contratual ou renegociagdo, para permitir o correto faturamento, e executar as
tarefas da rotina de faturamento, planilhas de informagdes gerenciais, cadastramento de
clientes, emisséo e conferéncia de notas fiscais e boletos, observando as condigdes do
pedido e outros dados essenciais para emissdo do documento de cobranga;

9.Promover o envio de cobrangas direta ou via bancaria ao usuario, fazer acom-
panhamento até seu recebimento; contatar clientes para solugdo de pendéncias relacio-
nadas com o faturamento e negociar a quitagéo de débitos, visando acordo mutuamente
satisfatorio, bem como esclarecer duvidas de clientes, propondo solugdo para quitagdo
de débitos e regularizagdo de situagdo perante a Companhia;

10.Elaborar demonstrativos mensais de cobranga, visando manter controle das
cobrangas em aberto e do niumero de clientes inadimplentes; preparar relatérios com
a posigdo das faturas em aberto e dos recebimentos efetuados; calcular juros e outros
encargos financeiros sobre pagamentos de faturas em atraso e passar instrugdo aos
bancos como proceder nos casos de cobrangas de clientes inadimplentes; acompanhar
os casos de cobrangas judiciais;

11.Emitir extratos bancarios e outros relatérios de langamentos, através de ter-
minal de computador ou solicitar junto aos bancos, para verificagdo de ocorréncias (liqui-
dagdes, aplicagbes, instrugdes etc.) e de saldos, efetuar emissdo de cheques e preparar
borderés para os pagamentos, bem como efetuar as baixas de pagamentos e recebimen-
tos para fechamento do caixa, emitindo relatérios para fechamento do caixa;

12.Conciliar as contas bancarias, conferindo a correspondéncia entre os langa-

mentos do caixa e os constantes dos extratos, providenciando o acerto das divergéncias
encontradas, verificar, controlar e acompanhar todas as tarifas cobradas pelos bancos e
preparar e conferir arquivos de cobranga para transferéncia eletronica dos dados para
os bancos;

13.Controlar, organizar e conferir dossiés de ordens de imobilizagdo e desativa-
Gao, observando a correta classificagdo e ordem de documentos de cada projeto, obser-
vando sua exatiddo com relagdo aos objetivos, origem das obras e custos contabilizados,
identificando erros de cddigos ou de apropriagdes, para fins de prestagdo de contas ou
transferéncia para contas de resultados;

14.Controlar contabilmente os bens patrimoniais identificaveis alocados nas
obras, baseando-se em relagdo especifica, auxiliando a drea responsavel nas concilia-
cOes entre o fisico e o contabil procedente aos ajustes, transferéncias e baixas necessa-
rias para sua apropriagdo no imobilizado da empresa;

15.Executar outras atividades correlatas e do Técnico Contabil II, quando deter-
minado pela chefia imediata;

16.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

2049 - TECNICO DE OPERACAO E MANUTENGAO I - CAMPO GRANDE

2052 - TECNICO DE OPERAGCAO E MANUTENGAO I - CORUMBA

2066 - TECNICO DE OPERA(;AO E MANUTENCAO I - TRES LAGOAS

2070 - TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO I - RIBAS DO RIO PARDO

1.Informar-se a cada inicio de expediente sobre as ocorréncias e servigos realiza-
dos e/ou em andamento e providenciar as medidas que se fizerem necessarias;

2.0Orientar e acompanhar a rotina de operagdo de Rede de Distribuigdo, quanto
aos aspectos de verificagdo e medigdo de vazdo/pressdo e continuidade e odorizagdao do
gas, segundo contratos respectivos de fornecimento;

3.Acompanhar e/ou fazer as manobras necessarias para fins de realizagdo de
manutengdes ou reparagdes na rede e executar atividades de manutengdo dos equipa-
mentos e sistemas de distribuicdo de gas natural;

4.Acompanhar os servigos de inspegdo e manutengdo preventiva e corretiva da
Rede e das EstagGes de Redugdo e Controle, tendo em vista a garantia das condigoes de-
sejaveis de operagdo, a manutengdo dos acessos e sinalizagdo da Rede e a preservagéo
das areas de dominio;

5.Fazer as medigGes de gas para fins de faturamento segundo as diretrizes da
area de comercializagdo de gas;

6.Executar inspegbes e manutengdes em equipamentos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos das Redes de Distribuigdo de Gas Combustivel e Estagdes de Distribuicdo
e Entrega;

7.Executar intervengbes, compreendendo desmontagens e montagens, testes,
reparo ou substituigdo de pegas e/ou conjunto em equipamentos e componentes meca-
nicos, registrando dados em relatérios técnicos especificos;

8.Efetuar a lubrificagdo de maquinas, equipamentos e componentes, verificando
qualidade e quantidade de aplicagdo dos lubrificantes utilizados;

9.Participar de testes de recepgao de equipamentos e componentes das Redes de
Distribuicdo e Postos de Abastecimentos de Veiculos;

10.Atender chamadas dos usuarios da linha 0800 e executar as devidas agdes
previstas no Plano de Acdo de Emergéncia;

11.Acompanhar a execugdo dos servigos criticos indicados nos relatérios de ins-
pecdes nas faixas ao longo dos ramais fora das areas urbanas;

12.Acompanhar a calibragdo de instrumentos de medicdo de vazdo, pressdo e
temperatura do gas natural de terceiros;

13.Executar atividades facilitadoras aos servicos de manutengdo, executar ativi-
dades de operagdo do sistema de distribuicdo de gas natural;

14.Calibrar instrumentos de transferéncia de custddia de gas natural, controlado-
res e demais instrumentos da rede de distribuigdo e realizar pré-operagdes e comissio-
namentos de novos equipamentos e instalagoes;

15.Executar acompanhamento operacional das varidveis de processo (volume,
temperatura, pressdo e nivel);

16.Alimentar sistemas de informagdo de operagdo e manutengdo e monitorar as
condigOes operacionais e de seguranca industrial;

17.Executar, por determinagdo da Geréncia, atribuigdes do cargo de Técnico de
Operagdo e Manutengao II;

18.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

2083 - TECNICO DE PRODUCAO E PROJETOS I - CAMPO GRANDE

1.Auxiliar nas atividades de dimensionamento de recursos (humanos, materiais e
equipamentos) para elaboragdo de projetos;

2.Levantar especificagbes de materiais e elaborar cronograma fisico-financeiro e
acompanhar seu cumprimento;

3.Fazer levantamento e tabulagdo de dados e participar do planejamento das
medidas para a obteng&o dos dados;

4.Confeccionar esquemas, mapas cartograficos a partir de imagens digitais em
escalas compativeis com a resolugéo espacial dessas imagens, como também gerar ma-
pas a partir de fotografias aéreas; diagramas e desenhos técnicos para construgdo,
montagem, aquisigdo e manutengdo dos ativos da Companhia, confeccionar manuais e
cartilhas;

5.Promover coleta de dados, analisar dados coletados, efetuar levantamento to-
pogréfico, vistorias técnicas;

6.Atuar na fiscalizagdo de projetos desenvolvidos e executados por terceirizados;

7.Supervisionar a execugdo dos servigos de acordo com cronograma;

8.Verificar condigdes técnicas do local e de uso de equipamentos e registrar alte-
ragdes de servigos programados nos projetos;

9.Executar montagens, instalagdes e servigos correlatos para implantagdo de ra-
mais de distribuicdo de gas natural e de seus acessorios;

10.Acompanhar a execugdo e o cumprimento do cronograma fisico-financeiro dos
servigos, realizar medigGes e vistoriar se obras estdo sendo executadas de acordo com
o projeto e normas técnicos;

11.Coletar amostras, preparar ensaios, controlar a qualidade dos servigos e ela-
borar relatério de viabilidade técnico-financeira e pesquisar novas tecnologias e padro-
nizagdo de materiais e insumos;

12.Identificar procedimentos técnicos e participar da elaboragéo e reviséo das
normas e procedimentos e montagem e revisdo de manuais técnicos. Confeccionar ma-
nuais e cartilhas;

13.Elaborar e aplicar treinamentos para capacitar funcionarios da Companhia e
contratados;

14.Estabelecer parametros de controle e acompanhamento de desempenho, mo-
nitorar fluxo de produgdo e coletar dados da produgédo;

15.Identificar desvios no processo de produgdo, definir agdes corretivas e propor
melhorias no processo de produgao;

16.Fazer o acompanhamento da execugdo de contrato de obras, levantar dados
quantitativos de desenvolvimento dos trabalhos;

17.Definir composigbes unitarias e elaborar planilhas de custos diretos e indiretos
e realizar levantamentos para cotagdo de insumos e servigos;

18.Utilizar softwares especificos para aquisicdo, tratamento e andlise de dados
georeferenciados;
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19.Gerar imagens de monitoramento ambiental; i

20.Manter banco de dados atualizado do cadastro de clientes da MSGAS (pros-
pecgdo e pos venda), por segmento e por municipio, e gerar relatérios;

21.Promover coleta de dados, analisar dados coletados, efetuar levantamento
topogréfico, vistorias técnicas, sempre que necessario e/ou solicitado com uso de GPS;

22.Gerar arquivos em formato shapefile;

23.Executar, por determinagdo da chefia, atribuigdes do Técnico de Produgdo e
Projetos II;

24 .Executar demais atribuigOes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

2097 - TI§CNICO DE SEGURANCA T - CAMPO GRANDE

2107 - TECNICO DE SEGURANCA I - TRES LAGOAS

1.Controlar uso dos equipamentos de protegdo (individual e coletiva) e cumprir
procedimentos de emergéncia e fornecer informagdes para procedimentos de emergéncia;

2.Instruir sobre as precaugdes no uso de produtos e residuos gerados nos
processos operacionais e fornecer subsidios para elaboragdo e Interpretagéo de mapa de
riscos e de atuagdo da CIPA;

3.Propor e implantar medidas preventivas e corretivas para seguranca das
instalagbes e dos locais de trabalho e atuar no controle do uso de equipamentos e
materiais de seguranga, observando e orientando quanto a sua correta utilizagdo;

4.Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as
condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

5.Sugerir eventuais modificagdes para equipamentos e instalagdes e verificar a
observéancia das normas de seguranga, para prevenir acidentes;

6.Inspecionar os postos de trabalho, instalagées e equipamentos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca e
outros, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de uso e funcionamento;

7.Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor
a reparagdo ou renovagdo de equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranca;

8.Investigar e analisar acidentes ocorridos, examinando as condigGes da ocorrén-
cia, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

9.Manter contatos com os servigos médico e social de outras instituigdes, uti-
lizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;

10.Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranga;

11.Instruir os empregados sobre normas de seguranga, combate a incéndios,
primeiros socorros e demais medidas de prevengdo de acidentes, realizando palestras e
treinamento para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

12.Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes de medidas de seguranga, para aperfeigoar o
sistema existente;

13.Colaborar com o setor de recursos humanos quanto as medidas de higiene,
segurancga e previdéncia de interesse dos empregados e colaborar com a area de meio
ambiente;

14.Executar, mediante determinagdo da respectiva Geréncia, atribuigdes do cargo
de Técnico de Seguranga II;

15.Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptagdo.

2110 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO I - CAMPO GRANDE

1.Emitir plano diario de processamento, analisando e decidindo sobre todas as
ocorréncias na operagdo, identificando a demanda de servigos para garantir a execugdo
do trabalho, e abastecer a operacdo do computador, providenciando todos os suprimen-
tos necessarios, para atender a realizagdo dos servigos programados;

2.Controlar execugdo de backups para os softwares que deles necessitam, infor-
mando aos responsaveis qualquer tipo de problema, identificar desvios durante o pro-
cesso de operagdo, solucionando-os, e documentar e armazenar dados, observando as
normas, para serem manipulados nas operagoes;

3.Acompanhar processamento dos programas e sistemas, cumprindo padrdes de
qualidade e prazos determinados, identificar desvios durante o processo de operagdo,
solucionando-os, contribuir para a prevengdo e solugdo de problemas, orientando a area
usudria quanto a utilizagdo dos ambientes operacionais de sua responsabilidade;

4.Realizar escalonamento e acompanhamento de produgdo, orientar e definir
prioridades de servigos dentro dos prazos estabelecidos e identificar e solucionar desvios
referentes a produgdo e fluxos de operagdo;

5.Participar da execugdo de testes de sistemas, em condigdes operacionais simu-
ladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e
com a performance adequada;

6.Efetuar trabalhos de manutengdo de redes e em equipamentos de informatica;
participar testes de aceitagdo em equipamentos de informatica, instalar e configurar
sistemas operacionais em ambiente de microinformatica, zelar pela qualidade dos tra-
balhos;

7.Colocar em funcionamento todos os equipamentos de comunicacdo de dados,
verificando previamente se as condigdes de seguranga e de apoio sdo adequadas;

8.Configurar instalar e periféricos e sistemas operacionais de rede, configurar
leitores de e-mail e navegadores estrutura de rede (hub, switch e cabeamento estrutu-
rado), e encaminhar e contribuir para as solugdes dos pedidos relativos a comunicagdo
de dados, telecomunicagdes e provimento de Internet;

9.Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da console e
comunicando a sua chefia possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucio-
nar os problemas que surjam;

10.Monitorar performance da rede, acompanhando e avaliando seu funcionamen-
to, visando manter os servigos em niveis de produtividade é6timos;

11.Possibilitar que os usuarios da Companhia disponham de equipamentos de
microinformatica e de rede de teleinformatica em perfeitas condigdes de uso, responsa-
bilizando-se pela assisténcia técnica, na manutengdo preventiva e corretiva dos equipa-
mentos;

12.Proceder a codificagdo dos programas para Internet, analisando as caracteris-
ticas dos dados e o processamento necessario a formatagdo da pagina (Web);

13.Criar, confeccionar e viabilizar as imagens a serem utilizadas nas paginas da
internet, utilizando estudos de identidade visual, conceitos gréficos, composigbes e pa-
drbes préprios da linguagem gréfica;

14.Executar outras atribuigdes e as de Técnico de Tecnologia da Informacgdo II,
conforme determinado pela chefia imediata;

15.Executar demais atribuigbes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressa
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais e
normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e readap-
tagdo.

2124 - TI?CNICO EM VENDAS T - CAMPO GRANDE

2138 - TECNICO EM VENDAS I - TRES LAGOAS i

1.Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servigos ofertados pela MSGAS
através de contatos estabelecidos com clientes potenciais, factiveis e cativos com vista
a sua satisfagdo;

2.Prospectar o mercado residencial, comercial, industrial, GNV, Cogeragé&o, ou de

outro segmento, dentro da area de atuagdo da Companhia, recorrendo a diversas fontes
de informagao;

3.Preparar e realizar as agdes de promogdo e animagdo da venda em fungdo dos
objetivos e politica comercial da empresa.

4.Planejar e realizar a venda numa perspectiva de parceria negocial, conforme
politica comercial;

5.Elaborar e executar os respectivos procedimentos administrativos;

6.Realizar e acompanhar os servigos de pds-venda informando aos clientes sobre
novos produtos, servigos e promogdes realizadas pela Distribuidora;

7.Elaborar relatérios de visitas por clientes e relatérios de atividades periddicos,
controlando os resultados da sua atuagdo comercial em fungdo dos objetivos e da politica
comercial da empresa;

8.Elaborar calendario e roteiro de visitas semanal prevendo atividades externas
didrias objetivando a expansdo do mercado e a saturagdo das redes de gas natural
implantadas;

9.Conhecer e aplicar as regras inseridas nos contratos de venda de gas natural
observando suas peculiaridades;

10.Agir com disciplina, dinamismo, criatividade observando a importdncia da
higiene, salde e apresentagdo no desempenho da atividade;

11.Participar e apoiar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos
da empresa.

12.Executar, por determinagdo da chefia, atribuigdes do cargo Técnico de Vendas
II;

13.Executar demais atribuigGes inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressas
no Perfil Profissiografico, emanadas de atos de superiores hierarquicos dos manuais
e normativos da empresa, inclusive nos casos de transferéncia, remanejamento e
readaptacgao.

ANEXO IV - PROVAS E PROGRAMAS }

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERA(;C~)ES NA LEGISLA(;AO ATE 31 DE MAIO
DE 2015.

1. NIVEL SUPERIOR - CARREIRA PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COM 20 (VINTE) QUEST@ES

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum a todos os cargos de nivel superior
e terd 20 (vinte) questdes como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 8 (oito) questoes

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes
de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo de pronomes: proclise, me-
soclise e énclise. Significagdo das palavras. Sinénimos, anténimos, homoénimos e pa-
ronimos. Pontuagdo. Redagdo oficial: formas de tratamento e correspondéncia oficial.
Compreensdo e interpretagdo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA - 4 (quatro) questdes

Nogdes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais
componentes de um computador (hardware e software). Organizagdo de arquivos (pas-
tas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados. Microsoft
Windows Vista/7. Microsoft Word: edigdo, formatacdo e impressdo de textos. Microsoft
Excel: edigdo, formatagdo e impresséo de planilhas. Internet e Intranet: conceitos, na-
vegagdo, busca e seguranga da informagdo (senhas, criptografia, certificagdo, malwa-
re, hacker); O uso do Outlook (e-mail, calendario, contatos e tarefas). Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagéo e arquivos. N ,

MATEMATICA E NOGOES DE LOGICA - 4 (quatro) questdes

NUmeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta e porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes
e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro:
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Inflagéo,
variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor anual uni-
forme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa
minima de atratividade. Nogbes de Légica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 4 (quatro) questdes

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado; organizagdo do Estado e da Administragéo; entidades politicas e administra-
tivas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de
poder. Processo Administrativo. Controle da Administragdo Publica: controle administra-
tivo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei Federal
n® 9.784/99 e Lei Federal n® 8.666/93. i

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COM 20 (VINTE) QUEST@ES.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a
primeira comum a todos os cargos de nivel superior e contendo 08 (oito) questdes, como
segue:

NogOes de Gas Natural - 8 (oito) questdes

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composigdo do Gas Natural, Caracteristicas do
Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Produgdo, Transporte e Comercializagdo do Gas
Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragdo de Energia), Beneficios Ambientais
e Beneficios Operacionais. NogBes de Combustdo, Valvulas e Acessorios para Gas
Combustivel, Queimadores, Vantagens tecnoldgicas e ambientais do Gas Natural em
relagdo a outros combustiveis.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para
cada um dos cargos de nivel superior e conterd 12 (doze) questdes especificas, como
segue:

1016 - ADVOGADO - CAMPO GRANDE

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: fontes; conceito; objeto; classifica-
GOes e estrutura; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucio-
nalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; ag&o declaratdria de constitucionalidade;
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade
das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos
sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucio-
nal dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito de petigdo. Agdo
popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituigdo. Meio ambiente.
Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fun-
damentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais
e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial:
controles externo e interno. Ordem econémica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econémico.
Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econd-
mico. Monopdlio estatal. Exploragéo da atividade econémica. Organizagdo dos poderes
na Constituigdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; processo legislativo; do
poder judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superio-
res e do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul. Dos orgamentos: o orgamento publi-
co - elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagéo, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto
de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo; principios orga-
mentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da administragdo publica. Administragdo centralizada e descentralizada.
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Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas.
Autarquias. Entidades autdrquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, su-
premacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especia-
lidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indis-
ponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: concei-
to; elementos; perfeigdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos
administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrati-
vos; fundamento da competéncia revogatodria, regime juridico e limites a revogagéo;
atos afins a revogagdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento
da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econémi-
co. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP);
Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e
Energia. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garan-
tias; direitos; desequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato; extingdo.
Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e ine-
xigibilidade; licitagdo na administragdo indireta; adjudicagdo; homologagdo; representa-
Gdo; reconsideragdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administra-
tivos. Improbidade administrativa. Lei do Gas (11.909/09). Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime
Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro; Organizagdo ad-
ministrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos admi-
nistrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéo e
discricionariedade; revogagdo, convalidagdo e invalidagdo; Controle dos atos administra-
tivos; Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos ad-
ministrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financei-
ro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevis&o aplicada ao Direito Administrativo.
DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do
Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos
da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro). Direito
Subjetivo: Classificagbes. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Elementos e classifica-
gOes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescrigdo e de-
cadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade
absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. Das obrigagdes. Conceito e mo-
dalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo moneta-
ria. ObrigagBes pecunidrias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda
estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e
inexecugéo das obrigagGes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posigéo
contratual. ObrigacGes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da
aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Formagéo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa
de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificagdo e princi-
pios. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos.
Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consen-
suais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos.
Doagéo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; locagéo; empreitada; empréstimo; depdsito;
fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagdo de servi-
cos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias.
Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. LimitagGes
ao direito do autor. Sangbes a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e agdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa
e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; compe-
téncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia.
Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela inibitdria.
Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipa-
do da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; agdo declaratoria inciden-
tal. Resposta do réu: contestagdo, reconvengdo, excegbes, impugnagdo ao valor da cau-
sa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confis-
sdo, prova documental, prova pericial e inspegdo judicial. Recursos: apelagdo e agravo
de instrumento; embargos de declaragdo; declaragdo de inconstitucionalidade; correigdo
parcial ou reclamacgdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem
dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de diver-
géncia; homologagdo de sentenga estrangeira. Agdo rescisoria. Do processo de execu-
Gd0: execugdo em geral; execugdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos
do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo
do processo de execugdo; remigdo. Processo Cautelar. Agdo popular. Agéo civil publica.
Mandado de seguranga. Execugdo em geral. Execugdo judicial. Execugdo extrajudicial.
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito
Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituigdo
de 1988 e 0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em ma-
téria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituigdo; plenario; cdmaras técnicas. Poder de
policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo
do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza
juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragdo publica. O
licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento
ambiental. Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de
Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da RepUblica.
Reparagdo do dano ambiental. Cddigo Florestal (Lei no 4.771/65) - Areas de preserva-
Gdo permanente. Lei no 9.985/00 - Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades.
O Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios ju-
diciais de protegdo ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; agédo
popular; desapropriagdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98).
Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO TRIBUTARIO: Poder
de tributar e competéncia tributéria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucio-
nais tributdrios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributéria: es-
pécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade
e isengdo. Crédito Tributario: constituigdo, suspenséo da exigibilidade e extingdo; garan-
tias e privilégios, substituigdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. Tributos e
suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo fiscal: petigdo inicial
e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de
algada. Execugdo fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execu-
cdo fiscal. Legitimidade ativa na execugéo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo
fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegdes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na
execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Agdo anulatéria
de débito fiscal e agdo declaratéria. Administragdo tributaria. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Mandado de segurancga. Agdo de consignagdo em

pagamento. Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos. Excegéo de pré-executividade.
Bitributagdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais
do Direito do Trabalho. Relagcdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado.
Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condiges de
trabalho. Extingdo da relagcdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho.
Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario.
Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao salario.
Equiparacgdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgéo
e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego.
Prescrigéo e decadéncia no Direito do Trabalho. Proteg&o ao trabalho da mulher e a ma-
ternidade. Representagdo Sindical. Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Legislagdo previdenciaria (Lei 8.213/91).
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragao.
Eficacia. Organizagdo da Justiga do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdigéo e
competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigdo trabalhista. O
Ministério Publico do Trabalho. Organizagédo. Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar
n® 75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da ma-
téria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representagdo, substituigdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagéo dos atos processu-
ais. Notificagdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo do Direito Comum e Direito Processual
Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: exten-
sdo, principios, arguigdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio
coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petigdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”.
Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes.
Contestagdo. Compensag&o. Reconvengdo. Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios
periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e tercei-
ros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade.
Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execugdo Trabalhista. Execugdo pro-
visoria e execugdo definitiva. Carta de sentenga. Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execugbes
Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Execugdo de titulos extraju-
diciais. Execugdo da massa falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora.
Embargos a Execugdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentencga de liqui-
dagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. Expropriagdo dos bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda PuUblica: precatdrios e
dividas de pequeno valor. Execugdo das contribuigbes previdenciarias: competéncia, al-
cance e procedimento. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagéo.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. Agdes civis
admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acdo de pres-
tacdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenga
e de cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Agdo civil publica. Ag&o civil
coletiva. Legitimados, substituigdo processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa
julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento. Agdo resciséria no processo do
trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente
e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e
recurso. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do
Trabalho. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. DIREITO DA EMPRESA:
Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade anénima. Forma
das agbes. Agbes nominativas. AgBes da sociedade andnima. Partes beneficidrias.
Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consodrcios. Bonus de subscrigdo.
Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias. Conselho
de administragdo e diretoria. Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos
técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolug&o da socieda-
de. Liquidagdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporagao, fusdo e cisdo
da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle. Grupos de socieda-
des. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito.
Acdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos.
Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n® 6404/76, 8884/94,
9021/95, 8176/91, 8158/91 e 11638/07 e 11941/08. DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO E PRIVADO: Normas internacionais. Fontes do Direito Internacional. Tratados
Internacionais. Conceito. Terminologia. Partes. Formalidades. Execugdo e Extingdo.
Outras fontes: costumes, principios gerais de direito internacional, atos unilaterais e
precedentes judiciais. Sujeitos de Direito Internacional. OrganizagGes internacionais:
criagdo, funcionamento, extingdo. Processo de Integracdo entre os Estados: modalida-
des de integragdo e sistemas regionais de integragdo (Mercosul). Responsabilidade in-
ternacional: conceito, fundamento, elementos essenciais. Solug8es pacificas de contro-
vérsias. Instrumentos ndo jurisdicionais: meios diplomaticos e politicos; mediagdo e
conciliagdo. Instrumentos jurisdicionais. Fontes do Direito Internacional Privado. As obri-
gagdes em Direito Internacional Privado. Contratos Internacionais. Tipificagdes e Lei
Aplicavel. Imunidades de jurisdigdo e de execugdo. A nacionalidade no Direito
Internacional. Principios gerais.,

1020 - ANALISTA CONTABIL - CAMPO GRANDE

LEGISLAGAO: Lei 6.404/76 e suas alteragdes (Lei 11.638/07, Lei 11.941/09 e
Lei 12.973/14). CONTABILIDADE GERAL: Principios Contadbeis Fundamentais aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.© 1.282/10. Estrutura con-
ceitual para a elaboragdo e apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis de acordo com a
Resolugdo CFC 1.185/09 e Res. CFC 1.376/11. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos
de acordo com a Res. CFC 1.292/10. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de acordo com a
Res. CFC 1.296/10. Ativo Intangivel de acordo com as Res. CFC 1.303/10. Demonstragdo
do Valor Adicionado de acordo com a Res. CFC 1.138/08 e Res. CFC 1.162/09. Ajuste
a Valor Presente de acordo com a Res. CFC 1.151/09. Avaliagéo e contabilizagdo de in-
vestimentos societdrios no Pais. Consolidagdo das Demonstrages Contabeis. Provisdes,
Ativos e Passivos Contingentes de acordo com a Res. CFC 1.180/09. Ativo Imobilizado
de acordo com Res. CFC 1.177/09. Operagdes com mercadorias: estoques, o custo
das vendas e o resultado com mercadorias. Destinagdes de Resultado. Preparagdo das
DemonstragBes Contabeis para andlise. Métodos de analise: analise através de indi-
ces ou quocientes, analise vertical e analise horizontal. Situag&o financeira e econémi-
ca. Ebitda. CONTABILIDADE DE CUSTOS: Classificagdo de Custos: Diretos, Indiretos,
Fixos e Varidveis, separagdo entre custos e despesas. Apropriagdo de custos: material,
mao de obra e rateio de custos indiretos. Métodos de Custeio: Absorgdo e Variavel.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa contribui-
gdo de melhoria e contribuigdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador,
contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre Circulagdo
de Mercadoria e Servigo de Transporte Interestadual, Municipal e de Comunicagdes): LC
87/96. Legislagdo basica, campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas,
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contribuintes e responsaveis, Substituicdo Tributaria de mercadorias (interna e interes-
tadual), créditos (basico, ativo, energia, comunicagdo, transportes), principais erros de
documentos fiscais (NF a maior e NF a menor), cancelamento de NF (possibilidades).
Lei Complementar 116/2003. Retengbes de Contribuigdes Sociais e Imposto de Renda.
IRPJ e CSLL: metodologias de apuragdo, base de calculo, conceito de receita, regime de
reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). Lucro Real: conceito, tributagdo,
ajustes fiscais determinados pela legislagéo (adigbes, gastos ndo dedutiveis, receita ndo
tributavel, valores que n&o integram a base e célculo do IRPJ e da CSLL), compensagdes
de prejuizos fiscais e bases de célculo negativa, dedugbes do valor devido, calculo do
IRP] e da CSLL (memoria de calculo), aliquotas aplicaveis, dedugdes, possibilidades es-
peciais de diferimento da tributagdo, pagamento do imposto/contribuigdo devido, forma
de recolhimento, apuragdo por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apu-
ragdo com base em balangos de suspenséo ou redugdo, escrituragdo do LALUR - finali-
dade, obrigatoriedade, época de escrituragdo, escrituragdo da parte “A” e da parte “B”".
Obrigagdes acessorias federais para empresas tributadas pelo Lucro Real. PIS/COFINS
ndo cumulativo: Leis 10.637/07 e 10.833/03 e alteragdes.

1033 - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - CAMPO GRANDE

Gestdo ambiental; Planejamento e implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental;
Nogdes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS;
Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; Auditoria ambiental; Educagdo ambiental na
empresa; Licenciamento ambiental: o processo de licenciamento, tipos de licengas e
autorizagbes ambientais; Competéncias pelo processo de licenciamento; Estudos am-
bientais para o licenciamento; Estudo de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto
Ambiental; Manejo de fauna; Gestdo de residuos solidos; Avaliagdo de impactos am-
bientais: diretrizes e métodos; Principais atividades geradoras de impactos ambientais;
Zoneamento ecoldgico-econdmico; Autos de infragdo e termo de ajustamento de condu-
ta (TAC); Ecossistemas; Protegdo da biodiversidade; Protecdo ambiental; Unidades de
Conservagdo Ambiental; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; Fundamentos
de ecologia; Ciclos biogeoquimicos; Identificagdo e solugdo de problemas ambientais;
Controle da Poluigdo; Caracterizagéo e recuperagéo de areas degradadas; NogGes sobre
tecnologias de remediagd@o de solos; Nogdes de pedologia; Monitoramento ambiental;
Nogdes de limnologia; Bioindicadores ambientais; Mudangas climaticas; Combustiveis
fosseis e energias renovaveis; Questdo energética no Brasil; Desenvolvimento susten-
tavel; Selos ambientais; Gestdo de dreas urbanas e rurais; Andlise quimica e microbio-
l6gica do solo, ar e dgua; Nogdes de Estatistica. Métodos analiticos utilizados em anali-
ses ambientais; Amostragem para analises ambientais; Degradagdo ambiental; Politica
Nacional de Educagdo Ambiental; Planejamento territorial e ambiental; Trajetéria e his-
torico das questBes ambientais; Conferéncias e protocolos internacionais; Legislagdo
ambiental aplicada; Direito ambiental; Responsabilidade civil ambiental; Tutela proces-
sual do ambiente; Competéncia legislativa; Crimes Ambientais; Pericia ambiental; Danos
e passivos ambientais; Politicas publicas ambientais; Conceitos basicos de SIG; Sistema
de Coordenadas e georeferenciamento; Tipos de imagens e sistemas de imageamento;
AplicagBes de sensoriamento remoto e SIG.

1047 - ANALISTA DE NEGOCIOS E MERCADOS - CAMPO GRANDE

A fungdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas.
Planejamento estratégico e administragdo por objetivos. Metodologias para a elabora-
gdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento. Planejamento e
ambiente externo das organizagdes. A fungdo organizagdo. Conceitos e objetivos. O
processo de organizar. As organizagdes como burocracias. Organizagdes formais e infor-
mais. Tipologias organizacionais. As organizagdes como sistemas abertos. Caracteristicas
das organizagGes como sistemas abertos. A fungdo diregdo: lideranga, comunicagéo e
poder. A fungdo coordenagdo. Conceitos. Tipos de coordenagdo. Objetivos. A fungdo
controle. Fundamentos do controle. O controle como fungdo gerencial. A importancia
do controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de contro-
le gerencial. Os sistemas organizacionais e o controle. Geréncia e controle de opera-
gOes. Tecnologia e controle da informagdo. Procedimentos e métodos administrativos.
Instrumentos de levantamento de informagGes administrativas. Estruturas organizacio-
nais tradicionais e inovativas. Fluxogramas. Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvan-
tagens. Metodologias para o estudo, andlise de rotinas administrativas. Formularios.
Indicadores da analise e desenho de formularios. Objetivos. Estratégia na analise de
formuldrios. Manuais. Vantagens e desvantagens dos manuais. Eficiéncia e eficacia or-
ganizacional. O processo de planejamento de marketing. Desenvolvimento de estraté-
gias e planos de marketing. Coleta de informagGes e analise do ambiente de marketing.
A operagdo de uma empresa de servigos: funcionarios, comunicagdo e concorréncia.
A estratégia centrada no cliente: satisfagdo, valor e fidelidade do cliente. Andlise dos
mercados organizacionais. Identificagdo de segmentos de mercado e selegdo de seg-
mentos-alvo. Marketing estratégico da distribuigdo. Gerenciamento da comunicagdo in-
tegrada de marketing. Planejamento estratégico para a mensurabilidade. Organizagdo
de marketing e vendas. O Papel de vendas no composto mercadoldgico. Vendas na
Estratégia de marketing. O Processo da Venda e Contratagdo. Administragdo de Vendas.
Sistema de Informagdes de vendas: automacao da forga de vendas. Estrutura e fungGes
de vendas: visdo estratégica. Praticas de vendas. Venda pessoal e Promogdo de vendas.
Relacionamento comercial: negociagéo ou vendas. Vendas e os canais de distribuigdo.
Comércio eletrbnico. Fatores criticos de sucesso: agBes de marketing e produtividade
em vendas. NogBes de competitividade dos combustiveis industriais. Planejamento da
comercializagdo de Gas Natural. A ciéncia econdmica. Conceitos de economia. Os prin-
cipios da economia. O objeto da ciéncia econdmica: escassez, problemas econémicos
bésicos. A evolugdo da ciéncia econdmica. Divisdo do estudo da economia. Introdugdo a
Microeconomia. Teoria do Consumidor. A curva de demanda individual e o equilibrio do
consumidor. O excedente do consumidor. Linha de restrigdo orgamentaria. O equilibrio
do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definigéo e
variaveis que afetam a demanda. A Oferta: definigdo e variaveis que afetam a oferta. O
Mercado: definigdo e o equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da Firma: Teoria da
Produgdo de curto e longo prazo. Teoria dos Custos de Produgdo de curto e longo pra-
zos. Estruturas de Mercado. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos
Basicos. Identidades Macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto
e da Renda Nacional. O produto nominal x o produto real. O Sistema de contas nacio-
nais. Contas nacionais no Brasil. NogGes sobre o balanco de pagamentos. As contas do
sistema financeiro e o multiplicador bancario. Macroeconomia keynesiana. As fungbes
consumo e poupancga. Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo IS/LM. Politicas
econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e de-
manda agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de
oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e
longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos.
Introdugéo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pre-
gos e salarios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e
fiscal numa economia aberta. Politica Cambial. Legislagdo regulatéria na atividade eco-
némica. A economia de Mato Grosso do Sul.

1050 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - CAMPO GRANDE

1064 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - CORUMBA

1078 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - TRES LAGOAS

1081 - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - RIBAS DO RIO PARDO

ENGENHARIA DE CONSTRUGAO E MONTAGEM: Normas técnicas ABNT para proje-
to e execugdo de instalagdo de Gas Natural. Desenho Técnico. Resisténcia dos materiais.
Anadlise de Tensoes. Soldagem. Construgdo, operagdo e manutencgdo de redes de distri-
buicdo de Gas Natural. Materiais de Construgdo Civil. Topografia. Interpretagdo, analise
e execugdo de projetos: metodologia de projetos, anélise de custos, cronogramas fisico-
financeiros, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de editais.
Equipamentos de tubulagbes: Normas e critérios de projeto, montagem e inspegdo de

equipamentos de tubulagdes. Termodinamica Aplicada: geragdo e conservagdo de ener-
gia, conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais. Mecénica dos
Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Caracteristicas
gerais das estacdes de bombeamento e compressdo industriais. Valvulas de redugdo
e regulagem de pressdo e medigdo. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Materiais
elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores. Projeto de protecdo e
para-raios. Dispositivos de comando e protegdo, contatores, métodos de partida e es-
pecificagdo de motores, especificagéo e instalagdo de controladores légico programavel
(CLP’s). Qualidade e Meio Ambiente. ENGENHARIA DE OPERA(;AO E MANUTENCAO:
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais. Critérios
de manutengdo. Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Programagédo e execugao
de servigos de manutengdo. Termodinamica. Leis da termodinamica aplicadas a siste-
mas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relagdes de Maxwell.
Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de estado. Cartas termodindmicas.
Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodindmica dos processos de escoamento.
Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento. Estado termodindmico e pro-
priedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei apli-
cada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Balango de massa em processos fisicos e
quimicos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeragdo. Mecéanica dos Fluidos.
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica
dos fluidos. Andlise dimensional e relages de semelhanga. Escoamento em tubulagdes.
Nogdes de escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais: tragdo e com-
pressdo entre os limites elasticos; analise das tensdes e deformagdes; estado plano de
tensdes; forga cortante e momento fletor; tensGes/deformagdes em vigas carregadas
transversalmente; torgdo e momento torsor; momento de inércia das figuras planas.
Fundamentos da Dinamica: dinamica das particulas; dinamica de sistemas de particulas;
dindmica do corpo rigido. Relagdes de composigdo: massa x volume x quantidade de ma-
téria. Uso das condigdes-padrdo para gases e liquidos. Corrosdo. Caderno de encargos,
laudos técnicos, pareceres. Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressdo
e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. ENGENHARIA DE PROJETOS:
Gerenciamento da implantagdo de projetos de construgdo, operagdo e manutengdo de
redes de distribuicdo de Gas Natural: metodologia de gerenciamento de projetos, anali-
se de custos, cronogramas, planilhas, especificagdes técnicas, normas, memoriais des-
critivos e analise de editais. Estrutura do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e
organizagdo do projeto. Processos de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimen-
to em gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para
o gerenciamento de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas,
analise de desvios, acompanhamento de planos de agdo. Manual de gerenciamento de
projetos - PMBOK. ENGENHARIA TECNICA: Gas Natural: origem, composigdo, proprie-
dades fisico-quimicas, densidade relativa, combustdo, parametros de intercambiabilida-
de de gases, pressdo de armazenamento, processamento, transporte, armazenamento
e distribuicdo de gas. Aplicagdes do Gas Natural. Tecnologias associadas ao Gas Natural.
Viabilidade e solugbes técnicas para conversdo de equipamentos, desenvolvimento
tecnoldgico e de novas aplicagBes. Introdugdo a Economia. Engenharia de métodos.
Engenharia Econdmica. Custos industriais. Sistemas de geragdo e cogeragdo de energia.
Praticas industriais de conservagdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: conceitos
relativos a especificagdo, instalagdo, operagdo, controle e manutengdo dos principais
tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas
a vapor e turbinas a gas). Transmissédo do Calor Aplicada: combustdo. Equipamentos
Térmicos: conceitos de transmisséo de calor aplicados ao funcionamento dos equipa-
mentos térmicos; conceitos relativos a especificagdo, operagdo, controle e manutengéo
destes equipamentos. Metalurgia Fisica: selecdo de materiais. Caracteristicas mecéanicas
e metallrgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequagdo de materiais ao
uso industrial. Meio Ambiente: emissdes gasosas. ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO:
Contabilidade gerencial. Finangas corporativas: nogdes de risco e retorno, modelo CAPM,
andlise de capital de giro, andlise de ponto de equilibrio, avaliagdo de empresas e pro-
jetos. Estatistica aplicada. Teoria macro e microeconémica. Modelos e ferramentas de
avaliagdo econdmica e financeira de projetos. Modelos de andlise de valor de empresas
(valuation). Planejamento Estratégico. MS Excel avangado. Planejamento, execugdo e
controle. Lei do gas (Lei 11.909/09).

1095 - ANALISTA DE SEGURANCA - CAMPO GRANDE

Prevengdo e Controle de Perdas; Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho;
Higiene Ocupacional; Protegdo Respiratéria; Seguranga do trabalho em atividades in-
dustriais; Seguranga do trabalho em atividades de transportes; Interpretagdo dos TLV
conforme a ACGIH; Espago Confinado; Prevengdo e controle de Sinistros; Ergonomia;
Legislagéo sobre Seguranga; Higiene e Medicina do Trabalho - Lei 6514/77; Lei 7.410/85,
regulamentada pelo Decreto 92.530/86. Normas Regulamentadoras; Legislagdo
Previdenciaria - Lei 8212/91 e Lei 8213/91, Decretos 3048/99 e 4882/03; Higiene e
Seguranga no Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Doengas Ocupacionais; Bioestatistica
Aplicada a Saude do Trabalhador; Epidemiologia Geral e Ocupacional; Legislagdo e Pericia
do Trabalho; Salde Mental no Trabalho; Primeiros Socorros.

1105 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CAMPO GRANDE

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Engenharia de Requisitos. Técnicas de levan-
tamento de requisitos. Casos de uso. Histérias de usudrios. Geréncia de requisitos.
Verificagdo e validagdo de requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Métricas
de Software. Ponto de fungdo. Métricas &geis. Andlise e projeto orientado a objetos.
Metodologias e praticas de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum.
Extreme Programming (XP). Qualidade de Software. Conformidade. Tolerdncia a falhas.
Interoperabilidade. Usabilidade. Integragdo Continua. Andlise automatizada e Reviséo de
codigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias.ﬁPIanejamento e acompanhamen-
to. Métricas de testes. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Java. HTML. Javascript. CSS.
PL/SQL e SQL. Tecnologias Java. Java EE 6 e 7. Modelagem de dados. ARQUITETURA DE
SOFTWARE: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA. Web services. REST. SOAP. PadrGes
de Projetos. Portais corporativos. Gestdo eletrénica de documentos. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de versdo distribuidos (Git
e Mercurial). Eclipse. Netbeans. GOVERNANCA DE TI: NBR ISO/IEC 38500:2009. COBIT
5. ITIL v3 atualizada em 2011. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestdo de Riscos
da Informagdo. Indicadores de desempenho e de resultados de processos. GESTAO DE
PROJETOS DE TI: Gestdo de Projetos (PMBOK 52 edigdo). Gestdo agil de projetos Gestédo
de Servigos de TI: ABNT NBR ISO/IEC 20000-2:2013, ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011.
PROCESSOS DE NEGOCIO: Conceitos basicos sobre processos de negécio. Identificagdo
e delimitagdo de processos de negécio. Construgdo e mensuragdo de indicadores de pro-
cessos de negdcio. Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de
negdcio. Modelagem de processos em BPMN. GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO:
ISO/IEC 27000:2014. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
ABNT NBR ISO/IEC 27003:2011. ABNT NBR ISO/IEC 27004:2010. ABNT NBR ISO/IEC
27005:2011. Politicas de seguranga da informagdo. Plano de continuidade de negdcio.
Gestdo de incidentes de seguranga da informagdo. Autenticagdo e Autorizagdo. REDES DE
COMPUTADORES: Comunicagdo de dados. Estrutura da internet. Tecnologias, protocolos
e elementos de redes locais e de longa distancia. Configuragdo, gerenciamento e segu-
ranca de redes de computadores Windows e Linux. Proxy.NAT. DHCP. Ataques em redes
e aplicagbes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer
overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent
threat). Analise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS,
LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. SNMP. Firewall. IPTables. BANCO DE DADOS: Fundamentos
de banco de dados. Organizagdo de arquivos. Técnicas de armazenamento. métodos de
acesso. Tipos de bancos de dados. Projeto de bancos de dados. Configuragdo e adminis-
tragdo de banco de dados. Oracle 11g. SQL Server. Tunning. SISTEMA DE COMPUTAGAO:
Sistemas operacionais. Oracle Linux. Red Hat Linux. Windows Server. Sistemas de
Arquivos. NTFS. EXT 2/3/4. LVM. Administragéo de Servidores Web. Apache. Servidores
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de aplicagdo JBoss EAP versGes 5 e 6. Administragdo, seguranga, tunning, clusterizagdo
e mensageria. Implantagdo de ambientes de produgdo e em nuvem. Monitoramento,
identificagdo de problemas e determinagdo de causas. Tipologias de ambientes com
Alta Disponibilidade e Escalabilidade. Clusterizagdo. Balanceamento de Carga. Failover.
Replicagdo de Estados Infraestrutura de virtualizagdo. Subsistemas de armazenamento
de dados. SAN. NAS. RAID. Multipathing. Conceitos de backup e recuperagdo de dados.
Tecnologias de backup. Robocopy. RSync. Deduplicagdo. Compartilhamento de arquivos.
CIFS. SMB. NFS. LDAP. Microsoft Active Directory. OpenLDAP. Shell script. Shellscript.
Script Bash. Powershell. SSL/TLS. OpenSSL.

1119 - GESTOR DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS - CAMPO GRANDE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Planejamento Financeiro
e Orgamentério. Elaboragdo de relatérios gerenciais de resultados. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Avaliagdo econémica de projetos. Construgdo de fluxo de
caixa pelos métodos direto e indireto. Taxa interna de retorno e valor presente liqui-
do de um fluxo de caixa. Alavancagem e Endividamento. Comparagdo de alternativas
de investimento e financiamento. Retorno sobre investimento. Matematica Financeira.
Contas a pagar. Conciliagdes bancarias. Atividades de tesouraria. Modelos de andlise de
valor de empresas (Valuation). Métodos de Orgamento e controle, tipos e metodologias.
Orgamento Ajustado Forecast. Orgamento continuo. Orcamento base zero. Conceitos e
objetivos do orgamento. Ciclo orgamentario. Implantagdo do orgamento. Legislagdo - Lei
6.404/76 (Art. 106 ao Art. 165 e Art. 175 ao Art. 206) e suas alteragdes. GESTAO DE
PESSOAS: Estratégias de gest&o e desenvolvimento de pessoas. Relagdes com os empre-
gados. Equipes e lideranga. Motivagdo. Gerenciamento de desempenho. Remuneragéo de
pessoal e beneficios. Gestdo de Competéncias. Organizagdes de aprendizagem. Cultura
e clima organizacional. Gestdo da folha de pagamento. Legislagdo trabalhista e previ-
dencidria sob o regime da CLT. Célculo de folha de pagamento, férias, rescisGes con-
tratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdencia-
rios para empregados sob o regime da CLT. Etica e trabalho. Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional. ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Planejamento Estratégico: Elaboragdo
de diagnoéstico. Emprego da técnica SWOT. Elaboragdo de cenarios. Definigdo de obje-
tivos e estratégias. Implementagdo de estratégias. Monitorag&o e controle. Ciclo PDCA.
Gestdo da Qualidade Total. Reengenharia. Balanced Scorecard (BSC). Elaboragdo de
Mapa Estratégico. Gerenciamento de Projetos: Estrutura Analitica de Projetos (EAP),
Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas (PERT),
ciclo de vida do projeto, suas fases e as areas de gerenciamento de projetos segun-
do o PMBOK guide (PMI). Estrutura organizacional. Mapeamento, analise e raciona-
lizagdo de processos organizacionais. Gestdo de Resultados. Indicadores de desem-
penho. Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados. ADMINISTRACAO
DA PRODUCAO E MATERIAIS: Planejamento e Controle da Produgdo, Gestdo da Cadeia
de Suprimentos (Supply Chain Management), Administragdo de Material, Gestdo de
Estoques, 5 “S”. GESTAO MERCADOLOGICA: Analises de mercado. Criagéo e desenvol-
vimento de novos negdcios. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo
do Relacionamento com Clientes. Responsabilidade Socioambiental. Endomarketing.
Sistemas de Informagdo Gerencial. Comunicagdo Institucional. LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS: Lei n°® 8.666/1993. Pregdo: Lei n°® 10.520/2002 e seus regulamentos:
Decreto n° 3.555/2000, Decreto Estadual n°® 11.676/2004. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - SRP: Decreto n® 7.892/2013.

1122 - GESTOR DE NOVOS NEGOCIOS - CAMPO GRANDE

A fungdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas.
Planejamento estratégico e administragdo por objetivos. Metodologias para a elabora-
Gdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento. Planejamento e
ambiente externo das organizagdes. A fungdo diregdo: lideranga, comunicagdo e po-
der. A fungdo coordenagédo. Conceitos. Tipos de coordenacgdo. Objetivos. A fungdo con-
trole. Fundamentos do controle. O controle como fungdo gerencial. A importéncia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle
gerencial. Os sistemas organizacionais e o controle. Geréncia e controle de operagdes.
Tecnologia e controle da informagdo. Estruturas organizacionais tradicionais e inovativas.
Fluxogramas. Tipos. Caracteristicas. Vantagens e desvantagens. Metodologias para o
estudo, analise de rotinas administrativas. Eficiéncia e eficacia organizacional.

A ciéncia econdmica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto
da ciéncia econémica: escassez, problemas econdmicos basicos. A evolugdo da cién-
cia econémica. Divisdo do estudo da economia. Introdugéo a Microeconomia. Teoria do
Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. Linha de restrigdo
orgamentaria. O equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda, Oferta e Mercado.
A Demanda: definigdo e varidveis que afetam a demanda. A Oferta: definigdo e varidveis
que afetam a oferta. O Mercado: definigdo e o equilibrio de mercado. Teoria dos Custos
de Produgdo de curto e longo prazos. Estruturas de Mercado. Teoria dos jogos. Introdugdo
a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroeconémicas
fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nomi-
nal x o produto real. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nogdes
sobre o balango de pagamentos. As contas do sistema financeiro e o multiplicador ban-
cario. Macroeconomia keynesiana. Determinacdo da renda de equilibrio. Efeitos da po-
litica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego.
Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugéo as Teorias da Inflagdo. A Rigidez dos rea-
justes de pregos e saldrios. Macroeconomia aberta. Estrutura do balango de pagamen-
tos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica
monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial. Legislagdo regulatéria na
atividade econdémica. A economia de Mato Grosso do Sul.

Histérico do orgamento. Conceito e objetivos do orgamento. Ciclo orgamenta-
rio. Implantagdo do orgamento. Vantagens, desvantagens e limitagdes do orgamento.
Planejamento e controle de vendas, compra e utilizagdo de matérias-primas, custos de
mao de obra, despesas de vendas e administrativas, investimentos em imobilizados e
de disponibilidades. Aplicagdo do orgamento numa empresa comercial. O orgamento e a
informatica. Métodos de analise tendencial. Retorno sobre investimento. Orgamento con-
tinuo. Orgamento base zero. Orgamento flexivel. Orgamento por atividades. Orgamento
perpétuo.

Orgamentos e cronogramas fisico-financeiros. Nogdes de Construgdo, operagdo e
manutengdo de redes de distribuigdo de Gas Natural, Gestdo ambiental, Pesquisa ope-
racional, Aplicagbes do Gas Natural, Tecnologias associadas ao G&as Natural. Estudos
e propostas de viabilidade e soluges técnicas para conversdo de equipamentos para
Gas Natural. Analise de agdes de desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagdes.
Introdugéo a Economia. Economia da Engenharia. Engenharia do Trabalho. Contabilidade
gerencial. Economia da empresa. Andlise financeira de projetos. Ferramentas de ava-
liagdo econdmica de projetos. Estatistica Aplicada. Custos industriais. Administragdo
Financeira. Planejamento e controle. Interpretacdo, analise e execugdo de projetos.
Andlise de custos, cronogramas, planilhas, especificagdes técnicas, normas, memoriais
descritivos e andlise de editais. Termodindmica Aplicada: Geragdo e Conservagdo de
Energia - Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos mecénicos indus-
triais. Nogdes de Sistemas de geragdo e cogeragdo de energia. Praticas industriais de
conservagao de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tu-
bos, vélvulas e bocais. Maquinas e instalagdes elétricas. Transmiss&o e distribuigdo de
energia. Qualidade e Meio Ambiente. Custos e finangas. Ferramentas de informética.
Metodologia de Gerenciamento de Projetos - planejamento / execugdo e controle. Lei
Federal no 9.847/99, de 26/10/99.

1136 - GESTOR DE OPERACAO E MANUTENCAO - CAMPO GRANDE

ENGENHARIA DE CONSTRUCZ\O E MONTAGEM: Normas técnicas ABNT para proje-
to e execugdo de instalagdo de Gas Natural. Desenho Técnico. Resisténcia dos materiais.
Andlise de Tensdes. Soldagem. Construgdo, operagdo e manutengdo de redes de distri-
buigdo de Gas Natural. Materiais de Construgdo Civil. Topografia. Interpretagdo, andlise
e execugdo de projetos: metodologia de projetos, anélise de custos, cronogramas fisico-

financeiros, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais.
Equipamentos de tubulagBes: Normas e critérios de projeto, montagem e inspegdo de
equipamentos de tubulagdes. Termodinamica Aplicada: geragdo e conservagdo de ener-
gia, conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais. Mecanica dos
Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, vélvulas e bocais. Caracteristicas
gerais das estagbes de bombeamento e compressdo industriais. Valvulas de redugdo
e regulagem de pressdo e medigdo. Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Materiais
elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores. Projeto de protegdo e
para-raios. Dispositivos de comando e protecdo, contatores, métodos de partida e es-
pecificagdo de motores, especificagdo e instalagdo de controladores Iégico programavel
(CLP’s). Qualidade e Meio Ambiente. ENGENHARIA DE OPERACAO E MANUTENGAO:
Conceitos e fundamentos aplicados @ manutengéo de instalagdes industriais. Critérios
de manutengdo. Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Programagéo e execugdo
de servigos de manutengdo. Termodindmica. Leis da termodinamica aplicadas a siste-
mas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relagdes de Maxwell.
Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de estado. Equilibrio de fases.
Equilibrio quimico. Termodindmica dos processos de escoamento. Processos de compres-
sdo, expansdo e estrangulamento. Estado termodindmico e propriedades termodinami-
cas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos.
Gases perfeitos. Balango de massa em processos fisicos e quimicos. Ciclos tedricos de
geragdo de poténcia e refrigeragdo. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos
fluidos. Hidrostatica. EquagBes constitutivas da dindmica dos fluidos. Analise dimen-
sional e relagbes de semelhanga. Escoamento em tubulagées. NogGes de escoamento
compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais: tragdo e compressdo entre os limites
elasticos; andlise das tensbes e deformagdes; estado plano de tensdes; forga cortante
e momento fletor; tensGes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; torgéo
e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. Fundamentos da Dinamica:
dindmica das particulas; dinamica de sistemas de particulas; dindmica do corpo rigido.
RelagBes de composigdo: massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condigdes-
padrdo para gases e liquidos. Corrosdo. Caderno de encargos, laudos técnicos, pare-
ceres. Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Sistemas
de controle de qualidade. Metrologia. ENGENHARIA DE PROJETOS: Gerenciamento da
implantagdo de projetos de construgdo, operagdo e manutengdo de redes de distribuigdo
de Gas Natural: metodologia de gerenciamento de projetos, analise de custos, crono-
gramas, planilhas, especificagBes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de
editais. Estrutura do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e organizagdo do projeto.
Processos de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento
de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para o gerenciamento de
projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, andlise de desvios,
acompanhamento de planos de agdo. Manual de gerenciamento de projetos - PMBOK.
ENGENHARIA TECNICA: Gas Natural: origem, composig&o, propriedades fisico-quimicas,
densidade relativa, combustdo, parametros de intercambiabilidade de gases, pressdo
de armazenamento, processamento, transporte, armazenamento e distribuigdo de gas.
Aplicagdes do Gas Natural. Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e solu-
GOes técnicas para conversdo de equipamentos, desenvolvimento tecnoldgico e de no-
vas aplicagbes. Introdugéo a Economia. Engenharia de métodos. Engenharia Econémica.
Custos industriais. Sistemas de geragdo e cogeragdo de energia. Praticas industriais de
conservagdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada: conceitos relativos a especifi-
cagdo, instalagdo, operagdo, controle e manutengdo dos principais tipos de maquinas
de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas
a gas). Transmissdo do Calor Aplicada: combustdo. Equipamentos Térmicos: conceitos
de transmiss&o de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos; con-
ceitos relativos a especificagdo, operagdo, controle e manutengdo destes equipamentos.
Metalurgia Fisica: selegdo de materiais. Caracteristicas mecénicas e metallrgicas dos
principais materiais de uso industrial. Adequagdo de materiais ao uso industrial. Meio
Ambiente: emissdes gasosas. ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO: Contabilidade geren-
cial. Finangas corporativas: nogdes de risco e retorno, modelo CAPM, analise de capital
de giro, andlise de ponto de equilibrio, avaliagdo de empresas e projetos. Estatistica
aplicada. Teoria macro e microecondmica. Modelos e ferramentas de avaliagdo econd-
mica e financeira de projetos. Modelos de andlise de valor de empresas (valuation).
Planejamento Estratégico. MS Excel avangado. Planejamento, execugdo e controle. Lei
do gas (Lei 11.909/09).

2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COM 20 (VINTE) QUESTf)ES

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum a todos os cargos de nivel médio
e terd 20 (vinte) questdes como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (oito) questdes

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes
de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo de pronomes: proclise, me-
soclise e énclise. Significagdo das palavras. Sinénimos, antdénimos, homonimos e pa-
ronimos. Pontuagdo. Redagdo oficial: formas de tratamento e correspondéncia oficial.
Compreensdo e interpretagdo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA - 04 (quatro) questdes

Nogdes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais
componentes de um computador (hardware e software). Organizagdo de arquivos
(pastas/diretérios). Tipos de arquivos. NogBes basicas de armazenamento de dados.
Microsoft Windows Vista/7. Microsoft Word: edigdo, formatagdo e impressdo de textos.
Microsoft Excel: edigdo, formatagdo e impressdo de planilhas. Internet e Intranet: con-
ceitos, navegagédo, busca e seguranga da informagdo (senhas, criptografia, certificagdo,
malware, hackgr). ,

MATEMATICA E NOCf)ES DE LOGICA - 04 (quatro) questdes

NUmeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta e porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes
e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro:
custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Inflagéo,
variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor anual uni-
forme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa
minima de atratividade. Nog8es de Ldgica.

NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 04 (quatro) questdes

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado; organizagdo do Estado e da Administragdo; entidades politicas e administrati-
vas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; prin-
cipios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder.
Processo Administrativo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo;
controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei 9.784/99.
Lei Federal 8.666/93. 3

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COM 20 (VINTE) QUESTGES.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a
primeira comum a todos os cargos de nivel médio e contendo 08 (oito) questdes, como
segue:

Nogbes de Gas Natural - 8 (oito) questdes

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composigdo do Gas Natural, Caracteristicas do
Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Produgdo, Transporte e Comercializagéo do Gas
Natural, Sistema de Distribuigdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragdo de Energia), Beneficios Ambientais
e Beneficios Operacionais. Nogdes de Combustéo, Valvulas e Acessdrios para Gas
Combustivel, Queimadores, Vantagens tecnoldgicas e ambientais do Gas Natural em
relagdo a outros combustiveis.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para
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cada um dos cargos de nivel médio e conterd 12 (doze) questdes especificas, como se-
gue:

2018 - TECNICO ADMINISTRATIVO I - CAMPO GRANDE

2021 - TECNICO ADMINISTRATIVO I - TRES LAGOAS

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Administracio Geral: departamentalizacdo:
conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo e descentralizagdo.
Fungdes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga, contabil, administra-
tiva, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo
e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Manuais, regulamentos, nor-
mas organizacionais. Recepgdo: informagoes, encaminhamento, atendimento a clien-
tes, registro, manuseio e transmissdo de informagdes. RELACOES INTERPESSOAIS:
Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, perso-
nalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos
da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cédigos e
interpretagdo, obstaculos a comunicagéo, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio pro-
fissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. NOCOES DE
CONTABILIDADE: Nog8es basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Legislagdo Tributéria; IRRF; ICMS;
Contribuig&o social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes go-
vernamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos.
Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Orgamento. ATIVIDADES
DE PROTOCOLO E REGISTRO: Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acesso-
rios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recep-
¢do, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento.

2035 - TECNICO CONTABIL I - CAMPO GRANDE

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO: Administragdo Geral: departamentalizagdo:
conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo e descentralizagdo.
FungBes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga, contabil, adminis-
trativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, di-
recdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Manuais, regulamentos,
normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios
do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recep-
¢do, classificagdo, registro e distribuigdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepgdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a
clientes, registro, manuseio e transmissdo de informagdes. RELACOES INTERPESSOAIS:
Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, perso-
nalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos
da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cédigos e
interpretagdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio pro-
fissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. NOCOES DE
CONTABILIDADE: Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragGes financeiras.
Registros e controles de anuidades e contribuigdes dos contabilistas e empresas de conta-
bilidade. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade Geral: Nogdes gerais, conceito, objeto,
finalidade, principios, normas, campo de aplicagdo. Contabilidade como conhecimento.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio, ativo, passivo, patrimonio liquido,
receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e fatos contabeis e variagdes
patrimoniais. Escrituragdo contabil. Langamento. Regimes contabeis. Contas: conceito,
classificagao, fungdes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituragéo. Depreciagdo,
amortizagdo, exaustdo. Resultado. Provisdes. Investimentos - Método de custos e
método da equivaléncia patrimonial. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de lucros (ou prejuizos) acumu-
lados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragd@o do Valor Adicionado. Mutagdo
do patrimonio liquido. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Legislagdo Tributaria; IRRF; ICMS;
Contribuigdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Part|C|pa(;oes go-
vernamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos.
Impostos e contribuigbes incidentes sobre folha de pagamento.

2049 - TECNICO DE OPERA(;AO E MANUTEN(;AO I - CAMPO GRANDE

2052 - TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO I- CORUMBA

2066 - TECNICO DE OPERACAO E MANUTEN(;AO I - TRES LAGOAS

2070 - TECNICO DE OPERA(;AO E MANUTEN(;AO I - RIBAS DO RIO PARDO

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugdo de instalacdo de Gas
Natural. Orgamentos e cronogramas. Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos apli-
cados a manutencgdo de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutengdo
preditiva, preventiva e corretiva. Programagdo e execugdo de servigos de manutengao.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes e sistemas mecani-
cos. NogBes de termodinamica e Nogdes de resisténcia de materiais, estatica e dinami-
ca. Elementos de maquinas. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengdo. Acoplamentos.
Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de Materiais de construgdo mecéa-
nica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metali-
cos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecénico. Equipamentos de medida de pressdo
e vazdo. Calibragdo de instrumentos de medigdo de pressdo e vazdo e temperatura.
Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medigdo de pressdo,
temperatura e vazdo; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de
medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho.
Normas técnicas. Preservagdo do meio ambiente. Eletrostatica. Eletrodindmica. Circuitos
de corrente continua, corrente alternada monofasica e trifasica. Corregdo de fator de
poténcia. Técnicas de analise de circuitos. Sistema de protegéo contra descargas atmos-
féricas. Portaria ANP N° 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Resolugdo ANP N.° 16,
de 17/06/08 (DOU 18/06/08). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR
14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005.
NBR 1397, de 09/2000. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. NBR
15526, de 11/2007. Norma ISO 6976. NR-05 - CIPA. NR-06 - EPI. NR-09 - Riscos
Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR-19 - Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais.
NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga.

2083 - TECNICO DE PRODU(;AO E PROJETOS I - CAMPO GRANDE

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execugdo de instalagdo de Gas
Natural. Orgamentos e cronogramas. Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos apli-
cados a manutencgdo de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutengdo
preditiva, preventiva e corretiva. Programagdo e execugdo de servigos de manutengao.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagdes e sistemas mecani-
cos. NogBes de termodindmica e Nogdes de resisténcia de materiais, estética e dinami-
ca. Elementos de maquinas. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengdo. Acoplamentos.
Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de Materiais de construgdo mecéa-
nica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metali-
cos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecénico. Equipamentos de medida de pressdo
e vazdo. Calibragdo de instrumentos de medigdo de pressdo e vazdo e temperatura.
Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medigdo de pressdo,
temperatura e vazdo; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de
medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho.
Normas técnicas. Preservagdo do meio ambiente. Eletrostatica. Eletrodindmica. Circuitos
de corrente continua, corrente alternada monofésica e trifasica. Corregdo de fator de
poténcia. Técnicas de analise de circuitos. Sistema de protegdo contra descargas atmos-

féricas. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Resolugdo ANP N.° 16,
de 17/06/08 (DOU 18/06/08). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR
14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005.
NBR 1397, de 09/2000. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. NBR
15526, de 11/2007. Norma ISO 6976. NR-05 - CIPA. NR-06 - EPI. NR-09 - Riscos
Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR-19 - Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais.
NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga.

2097 - TECNICO DE SEGURANCA I - CAMPO GRANDE

2107 - TECNICO DE SEGURANCA I - TRES LAGOAS

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminagdo e neutralizagéo de ris-
cos; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos de protegdo (coletiva e individu-
al); Avaliagdo de resultados; Prevengdo de acidentes e doencas profissionais de tra-
balho; Equipamentos de prevengdo contra incéndio; Normas de seguranga a projetos
de construgdo, ampliagdo, reformas, arranjos fixos e de fluxo; Tratamento de residu-
os industriais; Prevengdo de acidentes em redes de distribuigdo e sistemas de utiliza-
Gdo de Gas Natural. APR - Analises preliminares de risco. Lei Federal no 9.847/99, de
26/10/99. Portaria ANP No 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Portaria ANP N.° 104,
de 08/07/2002 (DOU 09/07/02). NBR 13933, de 08/1997. NBR 14462, de 02/2000. NBR
14570, de 08/2000. NBR ISO 15649, de 09/2004. ABNT ISO/TS 29001, de 04/2005. NBR
1397, de 09/2000. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO
6976. NR-05 — CIPA. NR-06 - EPI. NR-09 - Riscos Ambientais. PPRA NR-11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 - Explosivos. NR-20 -
Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos
Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca.

2110 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO I - CAMPO GRANDE

FUNDAMENTO EM TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores. Governanga
e Gestdo de TI: NogGes gerais sobre Governanga de TI, NBR ISO/IEC 38500:2009 e
COBIT 5. NogGes gerais sobre Planejamento Estratégico de TI e Balanced Scorecard
(BSC). Nogdes gerais sobre Gerenciamento de Servicos de TI, ABNT NBR ISO/IEC
20000- 2 ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011. ITIL v3 atualizada em 2011. ENGENHARIA
DE SOFTWARE: Engenharia de Requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos.
Casos de uso. Historias de usudrios. Geréncia de requisitos. Verificagdo e validagéo
de requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Métricas de Software. Ponto de
fungdo. Métricas ageis. Analise e projeto orientado a objetos. Metodologias e praticas
de desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Qualidade de Software.
Conformidade. Tolerancia a falhas. Interoperabilidade. Usabilidade. Integragdo Continua.
Andlise automatizada e Revisdo de cddigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estraté-
gias. Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes. Linguagens de programa-
G&o. PHP. Java. HTML. Linguagens dindmicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS.
PL/SQL e SQL. BANCOS DE DADOS: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis
de abstragdo, projeto de bancos de dados (normalizacdo, modelagem l|dgica e fisica
de dados), modelagem funcional e diagrama ER-Entidade Relacionamento. Conceitos
de desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados Relacional.
Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Data Warehouse. SEGURANCA
DA INFORMACAO: Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura digital. Autenticagdo e
Autorizagdo. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Eclipse.
Netbeans. 3

2124 - TECNICO EM VENDAS I - CAMPO GRANDE

2138 - TECNICO EM VENDAS [ - TRES LAGOAS

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: Administragdo Geral: departamentalizagdo:
conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagdo e descentralizagdo.
Fungbes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranga, contabil, adminis-
trativa, operagdes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, di-
recdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Manuais, regulamentos,
normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios
do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recep-
Gao, classificagdo, registro e distribuigdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepgdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a
clientes, registro, manuseio e transmissdo de informagdes. RELACOES INTERPESSOAIS:
Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, perso-
nalidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos
da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagao, mensagens, codigos e
interpretagdo, obstaculos & comunicagdo, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio pro-
fissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. NOCOES DE
MERCADO: Teoria do Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade mar-
ginal. A curva de demanda individual e o equilibrio do consumidor. O excedente do
consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de indiferenga. Taxa marginal de substituigdo.
Linha de restrigdo orcamentaria. O equilibrio do consumidor. Os Principios da Demanda,
Oferta e Mercado. Formas de mensuragao do Produto e da Renda Nacional. O Sistema
de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Noges sobre o balango de pagamentos.
As contas do sistema financeiro e o multiplicador bancério. As fungdes consumo e pou-
panca. Efeitos da politica monetéria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta.
Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as Teorias da Inflagdo.
Estrutura do balango de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. Politica mone-
taria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial. Legislagdo regulatéria na atividade
econdmica. A economia de Mato Grosso do Sul.

ANEXO V - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE

APTIDAO FISICA B

PROVA DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA - BARRA (SOMENTE PARA O SEXO
MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de flexdo de brago na barra fixa sdo:

Posig&o Inicial:

Pegada na barra com as palmas das maos voltadas para fora (pronagdo); bragos
estendidos, pernas estendidas, corpo na posigdo vertical, e perdendo o contato com o
solo.

Execugdo:

Flexionar simultaneamente os bragos até ultrapassar o queixo da barra horizon-
tal, sem executar movimentos de pernas ou da regido abdominal; Voltar a posigdo inicial
pela extensdo completa dos bragos; Realizar, nestas condigdes, o maior numero de fle-
x0es de brago, até o limite da resisténcia do candidato.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo professor avaliador.

PROVA DE DESENVOLVIMENTO COM HALTERES - 10 KG - (SOMENTE PARA O
SEXO FEMININO):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de desenvolvimento com halteres - peso total 10kg sdo:

Posigdo inicial:

De pé, pernas afastadas, halteres suspenso até a altura dos ombros, com pegada
na posigdo de rosca inversa, e abertura lateral no alinhamento dos ombros.

Execugdo:

Estender simultaneamente os bragos para cima até o limite; Voltar a posicdo
inicial pela flexdo completa dos bragos; Realizar, nestas condigdes, o maior numero de
extensdo de bragos, até o limite da resisténcia do candidato, sem executar movimentos
de flexdo de pernas ou qualquer outro movimento que impulsione para cima os halteres,
além dos bragos.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo professor avaliador.
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PROVA DE ABDOMINAL - REMADOR - 1 MINUTO (AMBOS OS SEXOS):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de abdominal - remador (1 minuto) é:

Posigdo inicial:

Deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bragos estendidos atras da cabega,
tocando o solo;

Execugéo:

Flexionar, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que as plantas dos pés se apoiem totalmente no
solo e a linha dos cotovelos no minimo coincida com a linha dos joelhos; Voltar a posicdo
inicial, com as pernas e os bragos estendidos, tocando o solo, completando desta forma,
uma repetigdo; Realizar, nestas condigbes, o maior nimero possivel de repetigdes no
tempo de 1 (um) minuto.

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE VELOCIDADE - 100 METROS:

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de velocidade - corrida de 100 metros é:

Posigdo inicial:

De pé, em posigdo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de
partida.

Execugédo: 5 i .

Ao comando de "ATENCAQ”, “JA” (execugao), ou “"ATENGCAQ”, seguido de um silvo
breve de apito (execugdo) dado pelo professor avaliador, o candidato devera percorrer a
distancia estipulada no menor tempo possivel.

PROVA DE APOIO DE 4 TEMPOS - MEIO SUGADO - 1 MINUTO - (AMBOS 0OS
SEXOS):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de apoio de 4 tempos - meio sugado (1 minuto) é:

Posigdo inicial:

Tomar a posigdo em pé, com as pernas Unicas e o brago ao longo do corpo.

Execugdo:

Flexionar as pernas com os joelhos unidos, bragos por fora das pernas, apoiando-
se com as palmas das mé&os no solo;

Apoés esse movimento estender as pernas, tomando a posigcdo para flexdo de bra-
¢o; Voltar novamente a flexionar as pernas com os joelhos unidos; Em seguida, retornar
a posigdo inicial, completando desta forma uma repeticdo; Realizar, nestas condigGes, o
maior nimero de repetigdes possiveis no tempo de 1 (um) minuto;

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE CORRIDA:

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugdo correta da
prova de corrida séo:

Posigdo inicial:

De pé, junto a linha de partida.

Execugdo:

O percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas.

Quando realizada em ruas ou estradas, evitar-se-a locais muito movimentados e
o0 percurso devera ser o mais plano possivel.

O candidato devera percorrer a distancia estipulada pelo professor avaliador, no
menor tempo possivel, o qual sera transformado em pontos de acordo com a Tabela
Unica de Provas do Exame de Avaliag&o Fisica.

TABELA UNICA - PROVA DE APTIDAO FISICA

PR OVAS
Deseny] . . Corrida
lAbdominal | Velocidade (100 metros) Meio Sugado
com (Em segundos) (1 minuto)
Barral jalter rfl"";?:l:to) MAS 3200 m
10Kg
[FEM 2400 m
MAS [FEM  [MAS|FEM | MAS FEM MAS |FEM [(Em minutos)
03 20 o9 |24 |186[al19,0 [19,6 [a[20,0[14 |9 16,56 [a [17,05

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

LEI ESTADUAL N.° 2.887/04
REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG: CPF:

Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado: __

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):
O candidato acima qualificado vem pelo pre-
sente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscrigdo, no amparo da
Lei Estadual n° 2.887, de 21.09.2004, juntando os documentos exigidos pelo Edital
001/2015 de Concurso Publico da Companhia de Gas do Mato Grosso do Sul - MSGAS.

/. /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagées:

a.Juntar copia do boleto bancério.

b.Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.

c.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destina-
dos a condigdo especial de prova ou para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia.

ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

Composigdo Familiar

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo
enderego que o candidato:

(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Salario /

Renda mensal

Parentesco

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo no Concurso Edital 001/2015, da Companhia de Gas do Mato Grosso
do Sul - MSGAS, que atendo as condigGes e aos requisitos estabelecidos no referido
Edital.

/. /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1.Juntar copia do boleto bancario.

2.Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.

3.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destina-
dos a condigdo especial de prova ou para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia.

ANEXO VIII - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER
CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Plblico para provimento
de cargos da Companhia de Gas do Mato Grosso do Sul - MSGAS - Edital 001/2015,
vem requerer condigdo especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item
abaixo que assinala:

[ ] Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ 1 Condigdo Fisica - Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

[ 1 Condigéo de Lactante - Sala especial para amamentagéo

[ 1 Condigdo Visual - Prova ampliada (fonte 20)

[ 1 Condigdo Visual - Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na
area de deficiéncia

' / /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1.Juntar cdpia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

2.Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes
dispositivos.

3.Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigGes
especiais de prova, quer sejam pessoas com deficiéncia ou n&o.

4.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF:

Enderego completo:
CEP: Cidade:
Cargo a que Concorre:
E-mail (enderego para correio eletrdnico):

Estado:

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Plblico para provimento
de cargos da Companhia de Gas do Mato Grosso do Sul - MSGAS - Edital 001/2015, vem
requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia -
PcD, anexando:

a. Cdpia do boleto bancario;

b. Laudo médico emitido ap6s 24 de abril de 2015, no qual estejam atestados a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c.E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

/. /2015.

(Local) (data)

(Assinatura)
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Observagoes:

a.Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dis-

positivos.

b.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a

solicitar condigOes especiais de prova.

CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visu-
alizagéo dos calendarios de eventos por parte dos candidatos. Em caso de divergéncia
entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo

Data da Assinatura:
Assinam:

16/06/2015
Gerson Claro Dino e Ernaina Ribas Mateus

EDITAL DE NOTIFICACAO DETRAN MS N.017, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - DETRAN-MS NOTIFICA os condutores abaixo re-
lacionados a realizar o CURSO DE RECICLAGEM PARA CONDUTOR, e submeter-se a
todos os exames necessarios a habilitagdo, na forma estabelecida pelo CONTRAN, para
voltar a conduzir veiculos em via publica, com base no disposto no art. 160, § 2°; no art.
263; e no art. 268, inc. 1V, todos do Cddigo de Transito Brasileiro.

edital, valem as informagdes constantes do segundo (texto do edital). CONDUTOR CNH PROCESSO
Item Afividade Data - Periodo ADRIANO QUIRINO DE OLIVEIRA 098793861-0 | 31/707918/2009
Site do Concurso Www.msgas.ieses.org
_fei MARCOS PENCO 011550459-3 31/704625/2009
01. Publicacio do Edital de Concurso segunda-feira, 22 de / /
junho de 2015 31/705163/2010
n " LAURINDO GOMES DE FREITAS 042952142-9
. ; s quarta-feira, 24 de ju-
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes nho de 2015
fol ih FABIANA BARBOSA CABRAL 073752133-7 31/701490/2010
03. Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 24 de julho
de 2015 ALCIDES CABRAL CANDIDO 006102979-8 31/706636/2009
04 Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa  quarta-feira, 24 de ju-
) de Inscrigdo nho de 2015 CARLOS ARTHUR MOURA SANDOVAL 084843069-8 31/701284/2010
05 Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da terca-feira, 30 de junho
. Taxa de Inscrigdo de 2015 Campo Grande (MS), 17 de junho de 2015.
. ~ o . . ~ quarta-feira, 15 de julho
06. Divulgagdo da decisé@o dos pedidos de isengdo de 2015 DONIZETE APARECIDO DA SILVA
07 Inicio do Periodo para Pedido de revisdo quanto ao quinta-feira, 16 de julho Diretor Adjunto
) indeferimento de pedido de isengdo de 2015
08. Ledrggg;i"mi%foezgd:eziadrg g:ciiuscé%géeorewsao quanto ao ZZX;%-IEW& 17 de julho EDITAL DE NOTIFICACAO DETRAN/MS N.029, 17 DE JUNHO DE 2015.
" ~ — 5 — - - O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
09. P'é’”f'ga!‘?a" ‘:a dgc'saodfj"bge pedidos de revisdo dos g“az"gal‘sfe'ra' 22dejulho| o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - DETRAN-MS NOTIFICA o condutor abaixo
Indeferimentos de pedido de isengao e : i identificado, a entregar a Carteira Nacional de Habilitagio - CNH, no prazo maximo de
10.  Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigio sexta-feira, 24 de julho 48h (quarenta e oito horas) a contar da publicacéo deste edital, com fundamento no
de 2015 disposto no artigo 19 da Resolugdo 182/05 do CONTRAN, vez que mantida a aplicagao
11 Data limite para solicitagdo de condigGes especiais de sexta-feira, 24 de julho da penalidade de suspensao/cassacdo/cancelamento do direito de conduzir
i prova de 2015 veiculos automotores, como resultado do processo administrativo epigrafado, com
12 Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a  sexta-feira, 24 de julho periodo e capitulagdo abaixo descritos.
. vagas reservadas a PcD de 2015 Apés o prazo constante desta notificacdo, sendo Vossa Senhoria flagrado
) ~ - . - quarta-feira, 12 de conduzindo veiculo automotor, serd instaurado processo para a cassagdo da CNH,
13. Divulgagdo da relagdo de inscrigbes deferidas agosto de 5015 nos termos do inciso I, do artigo 263 do CTB - “A cassacdo da habilitagdo implica em
1o, Diilachn g ek sobre pedido e cordgies _ quarta-r, 120e | POVICEe de condunt uecos awtorotore pel perado de 02 (4ol anoe proceseo
i especiais de prova agosto de 2015 mesmo dipl((;)ma IZgaI” P gem, g
Divulgagéo da deciséo sobre pedidos para concorrer a quarta-feira, 12 de . .
15. vagas reservadas a PcD agosto de 2015 CONDUTOR: OSVALDO PEREIRA DOS SANTOS
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 12 de Registro/PGU: 002309996-98 CNH: 063506848-2
agosto de 2015 FUNDAMENTO
Inicio do Periodo para Pedido de revisdo quanto ao ) . LEGAL (ARTIGO/|165 (5169-1) PRAZO: 12 MESES
- . X s~ S - quinta-feira, 13 de 2 .
17. indeferimento de inscrigdes, de condigbes especiais agosto de 2015 cODIGO)
de prova PROCESSO: 31/701672/2010
Termino do Periodo para Pedido de revisdo quanto ao . ¢ 14 de agos- .
18. indeferimento de inscrigdes, de condicdes especiais to de 2015 9 Campo Grande (MS), 17 de junho de 2015.
de prova
- DONIZETE APARECIDO DA SILVA
h ~ o . o quarta-feira, 19 de ; X
19. Divulgagdo da decisdo quanto aos pedidos de revisao agosto de 2015 Diretor Adjunto
20 Expedigdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo quarta-feira, 19 de
- Locais das provas objetivas agosto de 2015 EDITAL DE NOTIFICACAO DETRAN MS N.006, DE 16 DE JUNHO DE 2015.
21. Data das provas objetivas gorg'(;‘lgol 23 de agosto O Diretor-Presidente do DETRAN/MS, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
€ 5 Lei n® 9.503/97 e alteragdes, em especial os artigos 256, 261 e 263, todos do Cdédigo
: ~ - . segunda-feira, 24 de de Transito Brasileiro, e o § 4° do artigo 10, da Resolugdo 182/2005 do CONTRAN
22. Divul t t ! 4 . T L
ivulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos agosto de 2015 NOTIFICA os condutores abaixo relacionados da instauragdo de processo administrativo
23 Inicio do Periodo para Pedido de revisdo de questdes segunda-feira, 24 de para a aplicagdo da penalidade de suspensdo/cancelamento/cassagdo do direito de con-
| das provas objetivas agosto de 2015 duzir veiculos automotores, conforme infragdes especificadas:
Término do Periodo para Pedido de revisdo de ques- quarta-feira, 26 de . LEANDRO PAVAOIN U M E R O
24 toes das provas objetivas agosto de 2015 CONDUTOR: RIBEIRO PROCESSO: 035110/2013
Divulgagéo da decisdo quanto aos pedidos de revisdo o coia 23 de se- CNH: ;ﬁéﬁ?\ﬂsffo 55 SSUES_I;;E‘E{W?(;;UI:DE Cgljgféslsng\?gICULOS
25. gsatqsuestoes e do gabarito definitivo das provas obje- tembro de 2015 Tipo do Processo: AUTOMOTORES,
o . 3 .
Divulgagéo dos Boletins Individuais de Desempenho quarta-feira, 23 de se- N au'to. TEL3002742 [Orgéo Aut.uador. [112100
26. o Placa: HTN8751 [N° Pontos: [0007
(BID) - avaliagdo das provas e dos pontos tembro de 2015 03/07/2013 18146 AV.PRESIDENTE ERNESTO GEISEL, COM
57 Inicio do Periodo para Pedido de revis&o dos resulta-  quinta-feira, 24 de se- Data/hora/local: |/ = c\"pE"G - cAMPO GRANDE
) dos (BID) tembro de 2015 Tipificacdo: 5215-1 Dirigir ameacando os pedestres que estejam
28 Término do Periodo para Pedido de revisdo dos resul- sexta-feira, 25 de se-
i tados (BID) tembro de 2015 CARLOS DANIEL DAIN U M E R O
= — . CONDUTOR: 011985/2012
29 Julgamento dos pedidos de revisdo (BID) e classifica- quarta-feira, 30 de se- SILVA PROCESSO: /
. ¢do final tembro de 2015 CNH: 0474606945 Registro/PGU: 00370463154
Tipo do Processo: SUSPENSAO DO SEU DIREITO DE CONDUZIR VEICULOS
P * |AUTOMOTORES,
~ o - 2 .
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO - auto: 1941307259 {g:gggn‘;‘:st_“ad“ {(1)887
GROSSO DO SUL Data/hora/local: [26/04/2012 02:25 BR-376 KM-108 UF-PR - PARANAVAI
Extrato do Contrato N° 5282/2015/DETRAN Ne° Cadastral 5282 Tipificacdo: 7048- COND MOTOCICL MOTON E CICLOM TRANSP PASSAG
Processo: 31/704.720/2014 EDELSON RAMOSIN U M E R O
Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do CONDUTOR: 005014/2014
Departamento Estadual de Transito e ERNAINA RIBAS BISPO DE SOUZA PROCESSO: /
MATEUS ME CNH: 0861453854 Registro/PGU: 03029988808
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em manutengdo Tipo do Processo: SUSPENSAO DO SEU DIREITO DE CONDUZIR VEICULOS
de minibuggys com fornecimento de pegas, com o ob- 5 - AUTOMOTORES, | — T
jetivo de atender as necessidades da Cidade Escola de ;‘Ia::_to' E-If—glgsﬁi46 |g:g§:n¢:st-uad°r' 338;10
Transito - DETRANZINHO. = - =
Ordenador de Despesas: Gerson Claro Dino Data/hora/local: g‘é{\lo.g/[)zgl_“(:g?MigAGvRﬁ;%'\éso PENA-PROX.R.SANMARINO PARK-
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho 06181002627410002 - — = =
Recmultas, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS Tipificacdo: 7471- TRANS VELOCIDADE SUPERIOR A MAXIMA PERMITID
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903039 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE CONDUTOR: DR SANTOSI M eetor  ©|005026/2014
VEICULOS; Programa de Trabalho 06181002627410002 CNH: 0060871856 Re istro/P.GU' 04017718980
- Recmultas, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS Tipo.do Processo: |CASSACAO DA CNH tegls -
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa N° auto: - MS1371323 [Graao Autuador: 112100
33903919 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IPlaca: HSO1469 |N© Pontos: 10003
VEICULOS. [Data/hora/local: _[20/01/2014 09:27 AV. NICOLAU OTANO 2572 CENTRO - AMAMBAI
Valor: R$ 205.000,00 Tipificacdo: 6912- COND VC SEM OS DOCUMENTOS DE PORTE OBRIGATO
Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Do Prazo: O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 JOSE AILTON DE[N U M E R O
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, po- CONDUTOR: SOUZA PROCESSO: 005027/2014
dendo ser prorrogado conforme disp&e a Lei 8.666/93 e CNH: 0767438239 Registro/PGU: 01902487580

suas alteragbes.




