PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E EDUCADOR SOCIAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
uso de suas atribuicBes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislagdes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido pelo presente Edital para provimento de 55
(cinquenta e cinco) cargos discriminados no Capitulo 2 — DOS CARGOS, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacd@o e realizacdo do Concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

1.2. O acompanhamento do Concurso Publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada por meio da Portaria n.° 27.156,
de 13 de junho de 2016.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, seréo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes, e submetidos
ao regime proprio de Previdéncia Social.

1.4. O Concurso terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
Concurso e eventual prorrogagéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para os cargos €é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos
a critério da Prefeitura Municipal, em funcéo da natureza do cargo, atividades, plant8es, escalas, inclusive nos periodos noturnos
e em finais de semana, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.6.1 A atuacao dos profissionais se dard em unidades localizadas nos diversos bairros do municipio de S&o José do Rio Preto,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade
de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.8. A Prefeitura e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagéo

para a prestacao das provas.

2. DO CARGO
2.1. Seguem as informag¢des sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
TOTAL VAGAS DE eRs JORNADA
RESERVADAS
CARGO DE AMPLA SEMANAL DE | VENCIMENTOS REQUISITOS
PESSOAS COM INICIAIS R$
VAGAS | CONCORRENCIA I TRABALHO

Curso de nivel superior completo
em Servico Social reconhecido
Assistente Social 30 28 02 30h 4.339,01 pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Servico Social do
Estado de S&o Paulo

Curso de nivel superior completo
em Psicologia reconhecido pelo
Psicologo 10 09 01 40 horas 4.339,01 MEC e registro no Conselho
Regional de Psicologia do Estado
de Sé&o Paulo

Ensino médio completo,

Educador Social 15 14 01 40 horas 1.839,04 reconhecido por 6rgédo

competente.
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2.2. Os valores referentes aos vencimentos iniciais correspondem ao més de maio de 2016.
2.3. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo | do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro 1 do Capitulo 2 deste Edital;
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da posse;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuices do cargo publico (Anexo 1), conforme exame
médico admissional;

3.1.8. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no a&mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos dltimos 5 (cinco)

anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes
especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricao

somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 27 de junho de 2016 até as 16 horas do dia 28 de julho de 2016.

4.3.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal
de S&o Jose do Rio Preto em conjunto com a Fundacéo VUNESP.

4.3.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem 4.3.1 serd publicada no Diéario Oficial do Municipio e, subsidiariamente,
nos sitios da Fundagédo Vunesp e da Prefeitura Municipal.

4.4. O valor da taxa de inscri¢cdo para participar do Concurso Publico é o estabelecido no quadro adiante:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CARGOS
R$
Educador Social 69,41
Assistente Social e Psic6logo 89,87

4.5, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;
c) ler naintegra o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;
d) preencher, total e corretamente , a ficha de inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no quadro do item 4.4. deste
Capitulo até o ultimo dia do periodo das inscrigoes;

4.6. Ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de inscri¢éo, o boleto bancario devera ser impresso para pagamento em qualquer
banco do sistema de compensagéo bancaria.
4.6.1. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria.
4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
4.6.1.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.
4.6.1.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo das inscrigoes.
4.7. A inscricdo somente sera efetivada apos o correspondente pagamento do valor da inscricdo no periodo citado no item 4.3.
4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.
4.9. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo , cujo o horario e data das provas coincidirem, sera considerado
ausente naquele que ndo comparecer, sendo considerado eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.
4.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ou
a Fundacédo VUNESP (exceto os candidatos com deficiéncia).
4.11. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Preto e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
412. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importard na nao
efetivag@o da inscricéo.
4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por solicitacdo da taxa de
inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
414, Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em caixa eletrénico, deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
4.15. Nao havera devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, seja qual for o motivo alegado
4.16. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira
sobre a Fundacdo VUNESP.
4.17. O candidato deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas devera informar tal fato no ato da
inscricdo, em sua ficha de inscrigdo, obedecendo ao disposto no Capitulo 5 deste Edital.
4.18. O candidato néo deficiente que necessitar de condicao especial para realizagdo das provas devera solicita-la, sob pena de
preclusdo, até o término do prazo das inscricdes, a Fundacdo VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
encaminhados & Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo constar na
parte externa do envelope a referéncia “Solicitagdo - Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto Edital n°
01/2016 — Vérios cargos - PMRP 1601”.
4.18.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova, copia do
documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua cOpia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.
4.18.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.
4.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada para
tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
4.19.1. devera encaminhar sua solicitagdo, até o término do periodo das inscri¢des, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR)
para a Fundagcdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP, indicando
no envelope “Ref. Condigcdo para Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto —
Edital n° 01/2016 — Varios cargos - PMRP 1601”.

4.20. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

pagina do Concurso Publico, apos 5 (cinco) dias (teis contados do encerramento do periodo de inscri¢des.
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4.20.1. Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundacédo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario
de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.20.2. Caso néo seja identificado antes da realizagdo da prova objetiva o motivo do nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, de formulario especifico
(incluséo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital.

4.20.2.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.20.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.21. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera assinalar, na
ficha de inscrigdo, esta opcéo para fins de critério de desempate.

4.21.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.21 deste Capitulo devera ter exercido a fun¢édo de jurado no periodo entre
a vigéncia da referida Lei e a data do término das inscri¢@es.

4.21.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, encaminhar a Fundacédo VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.21.3. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo seré devolvido.

4.21.4. O candidato que ndo atender ao item 4.21. e subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado utilizada como

critério de desempate.
5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ante 0 que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, Lei Complementar Estadual n® 683/92 e Lei
Complementar n° 451/14, que deu nova redagéo ao artigo 10°, alterando o § 2° e acrescentando o § 3°, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a como demonstra o Quadro 1
constante do item 2.1 deste Edital, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com
deficiéncia.

5.1.1. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.

5.1.2. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

5.1.3. Da aplicacao do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar fragdes, essas serdo arredondadas para o nimero
subsequente quando forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.
5.1.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo pretendido sdo compativeis com sua
deficiéncia.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser
pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e indicar que deseja concorrer as referidas vagas.

5.3. O candidato deverd encaminhar os documentos listados a seguir, durante o periodo de inscricdes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP,
CEP 05002-062, indicando na parte externa do envelope a referéncia “Laudo Médico - Concurso da Prefeitura Municipal de
Sao José do Rio Preto — Edital n° 01/2016 — Varios cargos - PMRP 1601“.

a) laudo médico (cdpia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados a partir do inicio das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas (CID-10), inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da(s) sua(s) prova(s), informando também o
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seu documento de identidade, bem como constando a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o carimbo
indicando o nimero do CRM e a especialidade médica;

b) solicitagdo, por escrito, de elaboracdo de prova especial em braile, ou ampliada, ou leitura, se necesséario, em caso de
deficiente visual;

c) solicitacdo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario, em caso de deficiente
auditivo;

d) declaragdo, por escrito, da necessidade de utilizacdo ou ndo de aparelho de audicdo no dia da(s) prova(s), no caso de
deficiente auditivo;

e) solicitacdo, por escrito, de tempo adicional para realizagdo da(s) prova(s), se necessario, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial durante a realiza¢@o da(s) prova(s), se necessario.

5.3.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem, sera oferecida prova especial em braile.

5.3.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo, podendo utilizar-se
de soroban.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada terdo os seus cadernos de
provas diagramados em fonte Arial.

5.3.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de
software leitor de tela, sera oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a realizagéo de
sua prova.

5.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos do item 5.3, ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como néo teréo as condi¢gfes especiais atendidas.

5.6. O laudo médico (copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo sera
fornecida copia dessa documentacao.

5.6.1. O candidato devera manter consigo o original do laudo médico para apresentagdo no momento da pericia médica, se
habilitado em todas as fases do Concurso.

5.7. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura de S&o José do Rio
Preto, quando da admissédo, para exame médico admissional, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes
da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se
refere a contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

5.9. Serdo publicadas duas listagens:

5.9.1. lista especial dos candidatos com deficiéncia aprovados, em ordem classificatéria;

5.9.2. lista geral em ordem classificatéria com todos os aprovados.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Fundagéo
VUNESP ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

5.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serda excluido da listagem
correspondente.

5.12. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.

5.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.14. A indicacédo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido
no item 5.13.

5.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame médico e ndo

cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica.
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5.16. O candidato que n&o for considerado deficiente, sera excluido da lista especial e configurara apenas na lista geral.

5.17. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a deficientes.

5.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacéo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5.19. Apds o resultado final, as convocagfes para a posse dos candidatos da lista geral e da lista especial serdo feitas de forma

proporcional.
6. DAS FASES

6.1. O Concurso Publico para o cargo de Educador Social serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e
avaliacao psicoldgica.
6.2. O Concurso Publico para os cargos de Assistente Social e Psiclogo sera composto de 4 (quatro) fases, sendo elas: prova

objetiva, prova dissertativa, avaliagdo psicoldgica e prova de titulos, conforme detalhamento no quadro adiante:

QUADRO 2
N° DE
CARGO PROVAS/FASES QUESTOES PESO CARATER
1% Fase
- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
e Lingua Portuguesa 15 01 Eliminatorio
e Atualidades 05 e
Educador Social e Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo 05 Classificatério
Conhecimentos Especificos
e  Conhecimentos Especificos 25 02
2% Fase
- Avaliacdo Psicoldgica - - Eliminatorio
1% Fase
- Prova Objetiva
Assistente Social Conhecimentos Gerais Eliminatério
Psicélogo e Lingua Portuguesa 15 01 e
e Atualidades 10 Classificatorio
e Técnologia da Informag&o e Comunicag&o 05
Conhecimentos Especificos
e  Conhecimentos Especifico 30 02
2% Fase
- Prova Dissertativa Eliminatério
e Estudo de Caso 01 - e
Classificatorio
3% Fase
e _Avaliacao Psicologica - - Eliminatério
4% Fase
e Provade Titulos - - Classificatorio
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6.3. O detalhamento de cada fase e demais informag6es seguem nos itens especificos.

7. DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e Psic6logo)

7.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao
desempenho pleno das atribuices dos cargos (Anexo I), tem carater classificatério e eliminatério e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

7.2. As provas versardo sobre o contetido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo II).

7.3. A prova dissertativa, que consta de um estudo de caso, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico e préatico do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

74. A prova dissertativa sera aplicada somente para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo e versara sobre os Conhecimentos
Especificos do respectivo cargo constantes do Anexo |l deste Edital.

7.5. A Prova Objetiva para o cargo de Educador Social terd duragéo de 3 horas.

7.6. A Prova objetiva e Dissertativa para os cargos de Assistente Social e Psicologo, serdo aplicadas simultaneamente, e terdo
duracéo de 4h30min.

8 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o José do Rio Preto, exceto no caso previsto no item 1.7 deste Edital.

8.2. A data prevista para realizagdo das provas é 28 de agosto de 2016, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 8.3
deste edital.

8.2.1. Os horérios previstos para realizagdo da prova sdo, no periodo da tarde para os cargos de nivel superior e no periodo da
manha para o cargo de nivel médio.

8.3. A confirmacdo ou alteragdo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e como subsidio consultar nos sitios

eletrbnicos da Prefeitura de Sao José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo

podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sitios eletrdbnicos mencionados a partir da 22 quinzena de agosto.
8.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagéo para a prova
objetiva/dissertativa, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0Oxx11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horéario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local da(s) prova(s) com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

8.5.1. N&ao havera segunda chamada ou repeticdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido de caneta
esferogréafica com corpo transparente, de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos seguintes documentos de
identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacéo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.
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8.6.1. Comprovante de inscricdo, no caso de o nome ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocacao, publicado

no Diario Oficial do Municipio e divulgados nos sitios eletronicos da Prefeitura de S&o José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e

da Fundag¢&do VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

8.6.2. N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de

requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida

anteriormente & Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

8.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido no Edital de

Convocacédo. Os port6es serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a realizagao da(s) prova(s).

8.8. O horario de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos

esclarecimentos.

8.9. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,

reldgios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo

classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

8.9.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertecence pessoais( bonés, gorros ou similares, reldégio e protetor
auricular);

e) esse material deverda permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida
do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

8.10. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.O candidato que for

flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver

realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

8.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,

tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

8.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde

gue o requeira a Fundacdo VUNESP, conforme previsto no item 4.19 e 4.19.1.

8.12.1.Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel

pela crianca.

8.12.2.No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e

sem o0 acompanhante.

8.12.3.Né&o havera compensagédo do tempo de amamentacéo na duracéo da prova da candidata.

8.12.4.Excetuada esta situacdo, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade nas

dependéncias do local de realizacédo de prova.

8.13. Na&o sera permitida a interferéncia e a participagdo de outras pessoas, durante a realizagdo das provas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 5 deste Edital, ocasido em que o

candidato sera acompanhado por um fiscal da Funda¢do VUNESP, devidamente treinado.

8.14. Na&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do

candidato da sala de provas.

8.15. Os responsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da

inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
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8.16. No inicio da prova podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, devera assinar , em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
8.17. A Fundacgdo VUNESP, podera utilizar detector de metal quando da aplicagéo da prova.
8.18. No ato da realizacédo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato) e

b) o caderno de questdes.
8.18.1.N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
8.18.2.S40 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia
do material entregue pela Fundagdo VUNESP.
8.19. O preenchimento da folha de respostas personalizada e da folha de resposta definitiva (quando for o caso de prova
dissertativa), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes fornecidas no momento da realizacéo da(s) prova(s).
8.19.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao
fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das respostas com caneta esferogréafica em
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
8.19.2.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.19.3.N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de sua duracgdo, ndo podendo levar o caderno de questfes e a folha de respostas, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.
8.20.1.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo, 0s quais deverao sair juntos da sala.
8.21. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questédo ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.
8.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em
formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicacdo da prova
objetiva.
8.23. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova dissertativa(quando for o caso) estara(ao)

disponivel(is) no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso,

a partir das 14 horas do 1° dia ttil subsequente a aplicagéo da prova.

8.23.1 O gabarito estara disponibilizado no site da Fundagéo Vunesp, apos publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

8.24. A Fundacd@o VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto ndo se responsabilizardao por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagédo da prova.

8.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver prestando a prova.

8.26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

8.27. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as
instrucdes constantes da prova.

8.28. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;
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b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) ndo comparecer as provas, de carater eliminatorio, seja qual for o motivo alegado;

d) nd&o apresentar documento de identificagcdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duragéo;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando livro,
anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunica¢éo, conforme disposto no item
8.9 deste Edital, durante o periodo de realiza¢éo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar mdo de meios ilicitos para execucédo de prova;

k) n&o devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

I) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagdo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicagdo das provas.

9 . DA PROVA DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e Psic6logo)

9.1. A prova dissertativa (estudo de caso) seré realizada no mesmo periodo da prova objetiva devendo o candidato
administrar o tempo de realiza¢@o das provas. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu
nome, nimero do documento e assinar no local reservado.

9.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul, preferencialmente, ou
preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho, quando da corregdo pela banca examinadora,
ndo sendo permitida a interferéncia e participacao de outras pessoas, salvo caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para a realizacdo da prova.

9.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que ndo o pré-
estabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecc¢do de qualquer
marca apontada no espaco destinado ao texto definitivo acarretard a anulacéo da prova e a consequente eliminacéo
do candidato do concurso.

9.4. Durante a prova dissertativa (estudo de caso), ndo serdo permitidas consultas nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo da prova dissertativa ao fiscal da sala.

9.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
elaborando ou transcrevendo a resposta para o espacgo destinado ao texto definitivo.

9.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva para o cargo de Educador Social , de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
10.2. A nota da prova objetiva para o cargo de Educador Social sera obtida pela seguinte formula:
NP = (CGx1 + CEx2)x100/75
Onde:
NP = nota da prova
CG = nlimero de acertos em Conhecimentos Gerais

CE = namero de acertos em Conhecimentos Especificos
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10.3. A prova objetiva para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo , de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (noventa) pontos.
10.4. A nota da prova objetiva para os cargos de Assistente Social e Psic6logo sera obtida pela seguinte formula:
NP = (CGx1 + CEx2)x100/90
Onde:
NP = nota da prova
CG = nlimero de acertos em Conhecimentos Gerais

CE = namero de acertos em Conhecimentos Especificos

10.5. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme quadro 2 do capitulo 6.

10.6.Os candidatos, habilitados na prova objetiva/dissertativa (conforme o cargo) serdo classificados, por cargo, em duas listas,
em ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial (para os candidatos
com deficiéncia).

11. DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA (ESTUDO DE CASO)

11.1. A prova dissertativa sera aplicada para os cargos de Assistente Social e Psicélogo.

11.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os empatados na
ultima classificagéo, nas seguintes proporcdes:

11.2.1. 4502 (quadrigentésima quinquagésima) colocagéo para o cargo de Assistente Social;

11.2.2. 2002 (ducentésima) colocacéo para o cargo de Psicélogo;

11.2.3. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.2.4. Todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, habilitadas na prova objetiva, nos
termos do item 10.3, deste Edital, terdo suas provas dissertativas corrigidas.

11.3. A prova dissertativa avaliara o conhecimento técnico, a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a questdo
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizacédo do texto, a técnica de redacao, o dominio do léxico e a corregéo
gramatical.

11.4. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.5. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na questdo que possa permitir a
identificacdo do candidato;

b) fugir ao tema proposto;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

e) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta ou a lapis;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

11.6. Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito a lapis;

e) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

11.7. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova dissertativa.

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

12.DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. A avaliacdo psicologica sera realizada na cidade de S&o José do Rio Preto.

12.2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre local e horario da prova sera divulgado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e como subsidio consultar nos sitios eletrénicos da Prefeitura de
Sao José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar

qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
12.3.0 candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
12.3.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
12.4.  Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido de caneta esferogréafica
em material transparente, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um dos seguintes documentos de identificacéo,
no original, com foto que permita sua identificacéo, expedido por érgéo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros

Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.
12.4.1.Né&o serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente & Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.
12.5. Na&o sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital de Convocacéao.
Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a realizacdo da prova.
12.6. O horério de inicio da prova propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
12.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo
classificados como estritamente necessarios a realizagao da prova.
12.7.1.0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) condiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizac@o da(s) prova(s);
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertecence pessoais( bonés, gorros ou similares, relogio e protetorauricular);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da(s) prova(s).
f) os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida
do candidato do prédio de aplicacédo da(s) prova(s).
12.8. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. Caso o candidato seja
flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
12.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,

tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.
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12.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira a Fundagcdo VUNESP, conforme previsto no item 4.19 e 4.19.1.

12.10.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

12.10.2. No momento da amamentacao, a candidata ser4d acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicagéo das provas e
sem o acompanhante.

12.10.3. Néo havera compensacédo do tempo de amamentagdo na duragdo da prova da candidata.

12.10.4. Excetuada esta situacéo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade nas
dependéncias do local de realizacdo de prova.

12.11. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de provas.

13. DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatorio, sera aplicada para os candidatos aos cargos de Educador Social, Assistente
Social e Psicélogo.

13.2. A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de metodologias e técnicas

especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas

do candidato com as atribuicbes do cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo:

funcdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc, necessérias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto

deste concurso, considerando o perfil psicologico contido do Anexo Ill, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n.° 02/2016 do

Conselho Federal de Psicologia.

13.3.A avaliagdo psicologica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicologos regularmente inscritos em

Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,

em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

13.4. Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica todos os candidatos para os cargos de Assistente Social e Psicélogo,

aprovados nas provas objetiva e dissertativa (quando for o caso) , nos termos dos itens 10 e 11.

13.5. Para o cargo de Educador Social, serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, melhores classificados

até a 1502 (centésima quinquagésima);

13.5.1. Havendo empate, na determinacdo do dltimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para a avaliagdo

psicolédgica todos os candidatos empatados nesta posicao.

13.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na prova objetiva e

prova dissertativa (quando for o caso) , serdo convocados para a avaliagédo psicologica.

13.6. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribui¢cdes do cargo foram estabelecidos previamente, considerando

as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e

caracteristicas pessoais necessdrias para o desempenho das atividades do cargo.

13.7. A avaliagdo psicolégica compreenderd a aplicagéo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de forma

objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo, Resolugé&o

n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

13.8.0 resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados,

considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado

de cada conceito é:

13.9. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagao psicoldgica, o perfil

psicoldgico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descricdo das atribui¢bes do cargo (Anexo ).
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13.10. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagcdo
psicolégica, o perfil psicologico (Anexo Il deste Edital) compativel com a descri¢cdo das atribuigdes do cargo (Anexo ).

13.11. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos da
Resolucéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricdo dos candidatos considerados
“Inaptos”. A divulgagdo do resultado sera por meio do Diario Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto e, subsidiariamente,
nos sites da Fundag&o Vunesp e da Prefeitura de Sdo José do Rio Preto.

13.12. A ‘“inaptiddo” na avaliacdo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13.13. Nenhum candidato “inapto” serda submetido a nova avaliagdo psicologica dentro do presente concurso publico. Sera
facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada
pelo site da Fundacgdo Vunesp, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap0s a publicacédo do resultado desta avaliagdo no Diario
Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundacdo Vunesp e da Prefeitura de S&o José do Rio Preto . A entrevista

="

devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do
concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

13.14. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psic6logo, nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientagBes do Conselho Regional de Psicologia-S&o Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de
solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, na cidade de S&o José
do Rio Preto, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento desse procedimento que
sera divulgado pelo Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundacéo Vunesp e da Prefeitura de Sdo José do
Rio Preto.

13.15. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de convocac¢édo, munido do
original de um dos documentos listados no item 12.4, letra “a” a “g”. A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo
altera o status do resultado da avaliagéo psicoldgica.

13.16. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacgéo que
seré disponibilizado por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e, subsidiariamente, nos sites da Fundagdo Vunesp e da
Prefeitura de Sao José do Rio Preto, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da
publicacdo do resultado da avaliagédo psicoldgica.

13.16.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da “Inaptidéo”, o
candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato receberd uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicagBes sobre o processo. As informacdes técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.
13.16.2. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o
candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, receberd uma cépia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagéo e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

13.17. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja
de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica, nos termos do capitulo 16 do
presente edital.

13.18. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inapto” estardo
eliminados do concurso e néo terdo classificagdo alguma.

13.19. O perfil psicolégico do cargo encontra-se no Anexo lll deste edital e demais informag8es constarédo de edital especifico de

convocagio para esta fase.

14. DA PROVA DE TIiTULOS
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14.1. A prova de titulos sera aplicada para os cargos de Assistente Social e Psic6logo e visa valorizar a formagéo académica
do candidato e sera realizada no mesmo dia, em periodo oposto a avaliagédo psicolégica.

14.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

14.2. Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos considerados APTOS na avaliacéo psicolégica.

14.2.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a
complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

14.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, néo sera eliminado do Concurso.
14.2.3. Sera permitida entrega de titulos por procuracdo, sendo que no ato da entrega, o procurador devera apresentar
procuracéo, documento de identificacéo pessoal e copia simples de documento de identidade do candidato.

14.2.3.1.A nao apresentagdo dos documentos citados no item 14.2.3 inviabilizara o recebimento dos titulos do candidato, bem
ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em data, local e horéario estabelecido em edital de convocagéo
especifico.

14.2.4. A entrega e a comprovacgédo dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

14.3. Serado avaliados os titulos de todos os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicolégica.

14.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até o ultimo dia de inscrigdo.

14.5. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 2 (dois) pontos.

14.6. A pontuacgédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do quadro do item 14.7, observando-se o0s
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

14.7. Serdo considerados titulos somente os constantes na presente tabela de titulos:

’ Quantidade Valor Valor Maximo
Titulos Comprovantes . o
Maxima Unitario

3 . - Diploma devidamente registrado ou
Doutor na area do cargo pretendido. N 1 1 1
- Certificado/declaragdo de concluséo de

Mestre na area do cargo curso acompanhado do respectivo

pretendido. histérico escolar. 1 0.5 0.5
Pdés-graduacéo lato sensu

(Especializag&o) na area do cargo - Certificado/declaracédo de concluséo de

pretendido, com carga horaria curso; 2 0,25 0,5
minima de 360 (trezentas e - e historico escolar.

sessenta) horas.

14.8.0s documentos comprobatorios dos titulos deveréo ser entregues em cépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas
da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

14.8.1. nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile ou por e-mail;

14.8.2. nao serdo aceitos documentos impressos via internet que ndo atendam ao item 14.10. e seus subitens deste Capitulo;
14.8.3. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacédo, documentos originais de diplomas;

14.8.4. poderao ser entregue, no original, certificados e declarages.

14.9.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.

14.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome.

14.9.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 14.10 e seus subitens, o histérico escolar, para o caso de entrega do
diploma, ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragcao e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

14.10. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel

e,
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14.10.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da respectiva ata de defesa,;

14.10.2. no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de pds-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga horéaria
total e o periodo de realizacédo do curso;

14.10.3 no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo ou tese).

14.11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes.

14.12. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagéo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

14.13. Os documentos entregues para a prova de titulos ndo seréo devolvidos.

14.14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do titulo, o candidato tera anulada a

respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

15. DO CRITERIO DE DESEMPATE
15.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate, de acordo com os
contetdos e provas aplicados especificamente para cada cargo, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no término das inscri¢cdes, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao na prova dissertativa (apenas para os cargos de Assistente Social e Psicélogo);
d) maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacao nas questdes de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao;
f)  maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;
g) maior pontuacao na prova de titulos (apenas para os cargos de Assistente Social e Psic6logo);
h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, no término das inscri¢des;
i) exercicio efetivo de funcao de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.
15.2.Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

wn

15.3. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “i” — item 15.1 deste edital deverd comprovar ter exercido efetivamente a
fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de término das inscri¢des.

15.3.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser encaminhado no original ou cépia autenticada em cartério & Fundacao
VUNESP, sito a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — CEP: 05002-062. O documento apresentado tera

validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

15.4.0Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra

especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

16. PONTUACAO FINAL
16.1. A pontuagdo final sera a nota da Prova Objetiva para o cargo de Educador Social, ja aplicado os critérios de desempate
16.2. A pontuacdo final serd a somatéria das notas das provas objetiva, da prova dissertativa e da prova de titulos para os cargos

de Assistente Social e Psicélogo, ja aplicado os critérios de desempate.

17. DOS RECURSOS

17.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo do evento ou do fato que
Ihe deu origem.

17.2. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da

prova objetiva, e a prova dissertativa e a grade de correcao.

17.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 17.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao

de recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.
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17.3.1.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

17.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

17.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serda tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracéo
do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.7. A pontuagao relativa a(s) questédo(0es) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova.
17.7.1.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilita¢&o.

17.7.2.A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no site

wWww.vunesp.com.br.

17.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nédo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do
“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

17.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

17.10. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

17.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

17.12. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

17.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.14. Né&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

18. DA POSSE

18.1. Serado contratados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

18.2. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungbes, empregos no ambito do servigco publico federal, estadual e
municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

18.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagédo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.4.0 candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a posse elencados no Capitulo 3, do presente
edital, mediante apresentacéo de documentos, além de outros documentos que a Administragcdo Municipal julgar necessarios.
18.5.0s atos referentes a contratagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, 0 acompanhamento.

18.6.Em caso de nédo atendimento ao prazo de convocac¢do ou a ndo comprovacao de preenchimento dos requisitos previstos, ndo

seré efetivada a posse.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da homologagdo podendo, ser

prorrogado por igual periodo uma Unica vez, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.
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19.2. A aprovacdo do candidato neste Concurso ndo implicara a obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Administragéo
Municipal o direito de preencher somente o niimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.3. A inscricao do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

19.4. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

19.5. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestacéo das provas.

19.6. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

19.8. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados na Fundac&o Vunesp. Apos a homologagédo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizacdo isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admisséo devido a impossibilidade de encontra-lo.

19.9. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo responséavel do certame, indicado pela Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, e seré publicado no Diario Oficial do Municipio.

19.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e nado caracterizando 6bice, é facultada a eliminagdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

19.11. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Prefeitura: www.riopreto.sp.gov.br e

no da www.vunesp.com.br.

19.12. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas
datas estabelecida, exceto da Prova de Titulos, prevista no Capitulo 14 deste Edital.

19.13. Toda mencgéo a horéario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
19.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital, bem como alteracBes posteriores, ndo serdo
objetos de avaliagao das provas deste Concurso Publico.

19.15. Durante a realizagédo das provas deste Concurso ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

19.16. Salvo as excec¢des previstas no presente Edital, durante a realizagcao de qualquer prova deste Concurso ndo sera permitida
a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicac@o das provas, seja qual for o motivo alegado.

19.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo conjuntamente com a Fundacdo Vunesp.
I. Informagdes
Prefeitura do Municipio de Séo José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015-000
Av. Alberto Andal6, 3030 — Centro - S&o José do Rio Preto
Horario dias Gteis: das 7h30min as 17 horas
Site: www.riopreto.sp.gov.br
Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horario dias Gteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br
Sao José do Rio Preto, 17 de junho de 2016.

ELIANA CRISTINA LECHADO

Assessora - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO DE FUNCOES - Cargo de Nivel Médio

EDUCADOR SOCIAL

Descrigdo de atividades:

Desempenham fungbes de apoio ao provimento dos servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao

CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS:

o Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia;

o Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

e Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa*;

e Atuar na recepgéo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
e Apoiar e participar no planejamento das a¢des;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgéao das atividades;

e Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento
de situages de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das ac¢des das Unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;
e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 0s
orgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
o Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificagcéo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servi¢os de intermediagdo de méo de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Execucao de outras atividades correlatas a area sua de
atuacao.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores sociais
dos territorios, para identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreenséo da realidade
social.

(**) Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a
construcdo de novos projetos de vida.
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DESCRICAO DE FUNCOES - Cargos de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo de atividades:

» Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacdo que subsidiem a
formulacéo dos planos de Assisténcia Social;

» Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais;

« Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas;

» Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementag¢édo do Plano de Assisténcia Social;

» Favorecer a participagéo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragéo e avaliagdo do orgamento publico;

» Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e CENTRO POP, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acdes, assegurando espacos de reunido e reflexdo no éambito das equipes
multiprofissionais;

» Contribuir para viabilizar a participagdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragéo e avaliagdo do plano de Assisténcia
Social;

 Estimular a organizagao coletiva e orientar (as) os usuérios (as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas;

« Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacao;

« Realizar visitas, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagao da politica de Assisténcia Social;

*Realizar estudos socioecondmicos para identificagcdo de demandas e necessidades sociais;

» Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

» Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;

« Participar nos Conselhos de Direitos na condi¢éo de conselheiro (a);

« Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario (a) executivo (a);

» Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de
Assisténcia Social;

« Participar na organizagédo, coordenacao e realizagao de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

« Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);

* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

 Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social.

Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas

e orientagOes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais que tratam das atribui¢cGes do cargo.

PSICOLOGO

Descricdo de atividades:

Investigacdo, analise, avaliagdo, prevencdo e atuacdo em processos psicossociais, e na promogdo da qualidade de vida dos
usuarios:

» Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensd@es institucional e organizacional, explicitando a dinamica
das interagGes entre os (as) seus (suas) agentes sociais;

* Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo;

Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢cdo com as diversas areas e politicas

publicas;
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« Identificar, definir e formular questdes de investigacéo cientifica no campo da psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas
guanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;

« Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

« Avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

* Realizar diagnoéstico psicossocial que viabilize a construcéo de projetos de intervencgao

» Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros;

« Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

* Relacionar-se com o (a) outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagao
profissional;

« Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de carater preventivo, considerando as caracteristicas das situa¢des e dos
problemas especificos com os quais se depara;

* Realizar orientagdo, no &mbito da protecéo social especial;

» Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e CENTRO POP, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acdes, assegurando espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

« Participar nos Conselhos de Direitos na condigéo de conselheiro (a);

e Participar na organizacao, coordenacéo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

» Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Psicologia;

« Elaborar relatos cientificos, e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacgéo;

» Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social;

Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas

e orientagdes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais que tratam das atribui¢cBes do cargo.

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, CONFORME
NORMATIVAS E ORIENTACOES TECNICAS RELATIVAS AO SUAS

e Acolhida, escuta qualificada, encaminhamentos, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

o Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos CRAS e as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de

defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentacgdo de sistemas de informacéo e registro das a¢fes desenvolvidas;

Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

Participacdo de reunifes sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,

instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagées

com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

o Participacéo das atividades de capacitacé@o e formacao continuada da equipe, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

Mediagé&o de grupos;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

o Realizacdo da busca ativa* e abordagem social**;

e Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco e

e Articulacdo de rede.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores sociais dos territorios,

para identificar situac8es de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreenséo da realidade social.

(**) Abordagem social: trata-se de um servigo ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia/sobrevivéncia, a fim de

assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a construgao de novos projetos de vida.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

ATUALIDADES (para todos os cargos)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1.°
semestre de 2016 divulgados na midia local e/ou nacional.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) (para todos os cargos)

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edicao
e formatagdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agdo, animacao e transi¢ao entre slides.
Correio Eletrbénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género,
raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Diagnostico Socioterritorial /Plano Municipal de Assisténcia Social de S&do José do Rio Preto.
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http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV/do/subportais  Show?c=134363.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e
politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de
intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagéo
em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente,
género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamenta a
profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promocéo, protecdo
e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Diagnostico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social de S&o

José do Rio Preto. Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer.
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PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desigualdade social, exclusao social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias psicolégicas
atuais como embasamento e encaminhamento das questfes sociais. Estratégias de intervengdo profissional com
familias, criancas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia
e abuso sexual da crianga e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe multiprofissional.
Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Prote¢do Social. Psicologia Sdcio-Histdrica. Entrevistas e
Grupos. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais . Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. SINASE. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Gestdo de

beneficios e Transferéncia de Renda. Diagndstico Socioterritorial\ Plano Municipal de Assisténcia Social.
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PERFIL PSICOLOGICO — CARACTERISTICAS E DIMENSOES - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS COGNITIVOS E COMPORTAMENTAIS DO CARGO DIMENSOES
Comunicagao Boa
Controle emocional Adequado
Disposicgéo para o trabalho Adequada
Etica profissional Boa
Flexibilidade Adequada
Humanizacgéo Adequada
Iniciativa e Decis&o Adequadas
Negociacao Adequada
Planejamento e Organizacéo Adequados
Relacionamento Interpessoal Adequado
Responsabilidade e Comprometimento Adequados
Sinais Fébicos Diminuidos

1) Comunicac¢do — Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de verbalizagdo clara, expressando-se com desembarago,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicagéo.

2) Controle emocional — Adequado

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando
uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

3) Disposic¢éo parao trabalho — Adequada

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma longa
exposicao a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda
a jornada de trabalho e, ainda, a interagcdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes e
estressantes do trabalho. Energia, resisténcia, alto potencial para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

4) Etica profissional — Boa

Apresentar atitude de compromisso ético profissional, considerando 0s objetivos institucionais, coletivos e respeitar as normas e regulamentos na sua
atuacéo, bem como apresentar propostas de trabalho visando o bem comum para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Assim, demonstrar
preocupagdo das consequéncias de sua agdo para o grupo como um todo e com a coletividade. Consequentemente, respeitar o codigo de Etica da
profisséo de Assistente Social e o Codigo de Etica do Servidor Publico.

5) Flexibilidade — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situacdes e as mudangas no ambiente de trabalho, em especial para lidar com as diferencas
individuais. Assim, deve demonstrar aptidéo para flexibilizar a sua conduta, estimando e discernindo, dentre as atitudes possiveis para atuacéo, aquela
gue é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.
6) Humanizagdo — Adequada

Capacidade de sensibilizar-se com a equipe de trabalho e usuérios na realizagdo das atividades atuando com empatia, respeito e ética mesmo em
situagdes conflitantes, buscando solugbes que visem a promocao da qualidade de vida cognitiva, social e profissional.

7) Iniciativa e Decisdo— Adequadas

Capacidade de empreender uma acao por decisdo prépria diante das necessidades de tarefas ou situacdes. As atividades principais do cargo, entre
outras, envolvem administracédo de conflito e a resolugdo de problemas que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranga e dominio
da situagéo.

8) Negociacéo — Adequada

Capacidade na conducgdo dos trabalhos para obter os recursos e condi¢cdes necessarios para o cumprimento dos objetivos tragados, bem como
habilidade para o envolvimento do proprio usuério com a preservacdo do seu estado fisico e mental. Assim, integrar as diversas instancias que
envolvem a situacéo na busca de solugBes assertivas para cada situagdo, com discernimento, receptividade, harmonia e cordialidade no trato com as
pessoas.

9) Planejamento e Organizagdo — Adequados

Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor agées adequadas, prever recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da area, bem
como prever e utilizar os recursos humanos disponiveis. Além de propor alternativas que possibilitam a redugéo de custos, racionalizagdo do tempo e
otimizagao dos recursos existentes.

10) Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que permita manter acessivel ao didlogo e a perceber-se e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situacdes de maneira a gerir e motivar colegas e usuarios,
buscando os melhores resultados, por meio de intera¢éo, gerando confianga e proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

11) Responsabilidade e Comprometimento — Adequados

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, respondendo pelas consequéncias dos seus atos e corrigindo se
necessario, bem como respeitar as normas e regras sociais e institucionais. Assim, assumindo compromisso na realizagao das atribui¢des, observando
0s prazos e buscando qualidade na realizag&o dos trabalhos. Quando for o caso, atuar como agente de mudanca.

12) Sinais Fébicos — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento do perfil em tela, pois para o
desenvolvimento de suas atividades é necesséario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - acima dos niveis medianos;
ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

Avenida: ALBERTO ANDALO, 3030 - Telefone: (17) 3203-1100 - CEP 15015-000 - SAO JOSE DO RIO PRETO- SP

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
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PERFIL PSICOLOGICO — CARACTERISTICAS E DIMENSOES -PSICOLOGO

REQUISITOS COGNITIVOS E COMPORTAMENTAIS DO CARGO DIMENSOES
Comunicagao Boa
Controle emocional Adequado
Criatividade Adequada
Dinamismo Adequado
Etica Profissional Boa
Flexibilidade Adequada
Humanizagéo Adequada
Planejamento e Organizacéo Adequados
Proatividade Adequada
Relacionamento Interpessoal Adequado
Responsabilidade e Comprometimento Adequados
Sinais Fébicos Diminuidos

1) Comunicac¢do — Boa
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de verbalizagdo clara, expressando-se com desembaraco,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicagéo.
2) Controle Emocional — Adequado
Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando
uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.
3) Criatividade — Adequada
Capacidade para inovar, criar, desenvolver novas ideias e projetos, a partir dos recursos disponiveis que resultem em contribuicdes efetivas.
Habilidade para extrair conclusdes e solugfes da propria experiéncia anterior e da vivéncia interna, apresentando solu¢des novas de forma a buscar
alternativas mais efetiva de realizar agbes e atingir objetivos. Assim, utilizando-se de suas condi¢des intelectuais e emocionais para a resolugéo
adequada da situagéo.
4) Dinamismo — Adequado
E a reunido das forgas que estimulam, movimentam ou animam e agilizam, facilitando o conhecimento sobre sua area de atuagéo, de sua equipe e dos
usuarios de forma empreendedora e construtiva, alcangando assim exceléncia nas atividades sob sua responsabilidade.
5) Etica Profissional — Boa
Apresentar atitude de compromisso ético profissional, considerando os objetivos institucionais, coletivos e respeitar as normas e regulamentos na sua
atuacdo, bem como apresentar propostas de trabalho visando o bem comum para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Assim, demonstrar
cuidados com as consequéncias de sua acédo para a coletividade. Consequentemente, respeitar o cddigo de Etica da profissdo de Psicélogo e o
Cadigo de Etica do Servidor Publico.
6) Flexibilidade — Adequada
Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situacdes e as mudangas no ambiente de trabalho, em especial para lidar com as diferencas
individuais. Assim, deve demonstrar aptiddo para flexibilizar a sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis para atuagdo, aquela que é mais
eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.
7) Humanizagédo — Adequada
Capacidade de sensibilizar-se com a equipe de trabalho e usuérios na realizagdo das atividades atuando com empatia, respeito e ética mesmo em
situagcBes conflitantes, buscando solugdes que visem a promocéao da qualidade de vida cognitiva e profissional.
8) Planejamento e Organizagdo — Adequados
Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor agées adequadas, prever recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da area, bem
como prever e utilizar os recursos humanos e materiais disponiveis e sugerir alternativas que possibilitem atingir os objetivos da area, reduzindo os
custos e racionalizando o tempo.
9) Proatividade — Adequada
E o comportamento de antecipagdo e responsabilizacdo pelas proprias escolhas e agbes frente as situacdes impostas pelo meio. As atividades
principais, entre outras, envolvem administragdo de conflito e a resolugdo de problema, que requerem atitudes firmes, ageis e que demonstrem
seguranga e dominio da situag&o.
10) Relacionamento Interpessoal — Adequado
Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que permita manter acessivel ao didlogo e a perceber-se e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situacbes de maneira a gerir e motivar colegas e usuarios,
buscando os melhores resultados, por meio de intera¢éo, gerando confianga e proporcionando um ambiente positivo e produtivo.
11)Responsabilidade e Comprometimento — Adequados
Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, respondendo pelas consequéncias dos seus atos e corrigindo se
necessario, bem como respeitar as normas e regras sociais e institucionais. Assim, assumindo compromisso na realizacédo das atribuigdes, observando
0s prazos e buscando qualidade na realizag&o dos trabalhos. Quando for o caso, atuar como agente de mudanca.
12)Sinais Foébicos — Diminuidos
A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento do perfil em tela, pois para o
desenvolvimento de suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - acima dos niveis medianos;

ADEQUADO — dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

PERFIL PSICOLOGICO — CARACTERISTICAS E DIMENSOES

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS COGNITIVS:REG%OMPORTAMENTAIS DO DIMENSOES
Autocritica Adequada
Ansiedade Adequada
Atencao Boa
Comunicagéo Adequada
Controle Emocional Bom
Flexibilidade de Conduta Adequada
Organizacéo Adequada
Relacionamento Interpessoal Bom
Sinais Fébicos Diminuidos

1) Autocritica— Adequada

Apresentar autocritica adequada que contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito as
normas, a hierarquia e as regras em vigor.

2) Ansiedade — Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular a¢des preventivas e/ou atitudes combativas, de
forma assertiva e com ponderacdo, em situacdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que ndo prejudique sua integridade fisica e mental, bem
como do usuério e equipe de trabalho. Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitagdo adequados.

3) Atencdo —Boa

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio ambiente em
detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e
adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) Comunicag¢do — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara, expressando-se com
desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com Idgica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicacao.

5) Controle Emocional - Bom

Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre 0o nosso pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducdo assertiva frente as situagBes de pressdes, demonstrando
discernimento e equilibrio emocional.

6) Flexibilidade de Conduta — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagées e as mudangas no ambiente de trabalho, em especial para lidar com as
diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis para
atuacdo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma
adequada a realidade que o cerca.

7) Organizacéo - Adequada

Habilidade em utilizar métodos de trabalho de forma a aproveitar, racionalmente, o tempo, as condi¢cdes e o0s recursos disponiveis,
com compromisso e responsabilidade na execucdo das atividades. Espera-se também que para o desenvolvimento das tarefas
rotineiras e basicas ndo seja necessario consultas e orientagdes frequentes.

8) Relacionamento Interpessoal — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que 0 permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situagcdes. Assim é
fundamental a habilidade no relacionamento para o desenvolvimento do trabalho em equipe e usuarios, buscando os melhores
resultados, por meio de interagdo, gerando confianga, proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

9) Sinais Fébicos — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento do perfil em
tela, sendo necessaria para o desenvolvimento de suas atividades ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — acima dos niveis medianos;
ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO — abaixo dos niveis medianos;
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