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792.748.7/1 HILDEBRANDO BORGONOVE 152015 080612015
793.047.0/1 NATALIA PAGANOTTI ANTONUCCI 152015 29067015
793.068.2/4  FILIPE VIANA BANOV 302005 15062015
793331.2/1 MAGDA MASSAE KATAOKA 152015 081062015
795.571.5/1  FABIO TRALDI DE LIMA 102015 2400612015
797.343.8/1  PATRICIA ADALGISA GOBITTI ALVES 152015 2900612015
798.728.5/1  ALDEMIR GOMES MACAROFF 152015 01062015
800.684.9/2 ANDREA CRISTHIANE MARTINS MARTINI 102015 2900612015
804.792.8/4  LUCIANO AMARAL RIBEIRO 102005 081062015
806.656.6/2 MARCELO FREIRE MENDONCA 102005 170060015
807.336.8/1 FILIPE BUSKO PORTO 152015 0810612015
807.691.0/1 ROZIMEIRE TEIXEIRA 152015 08106015
808.081.0/2 ALESSANDRA SIMARA FERREIRA 102015 2900612015
809.760.7/2  LUCAS LUIS DA SILVA 02005 10062015
810.876.5/2 FABIANA MORSE GOSSON JORGE 152015 1600612015
812.627.511 MARCO ANTONIO BRABO 152015 0810612015
812648.8/1 JOSE WILSON MENDES JUNIOR 152015 2906015
§15.262.4/2  EDUARDO ANDRADE SANTOS 152015 0810612015
815.949.1/1 FABIANA LODI HONOFRE 152015 22060015
545.490.5/4  ANGELA CRISTINA DOS SANTOS 302015 080602015
576.542.113 * LILIAN MITIKO KOSSAKA ISIKAWA 102015 081062015
230.483.0/4  LENIRA DOMINGUES FERREIRA 152015 240062015
81029961 AGILDO BORBA CAVALCANTI 152015 1500612015

INFRA-ESTRUTURA URBANA E
OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

FERIAS DEFERIDAS

RF.541.922.1/1-Acacio M.de S.Filho, Diretor de Div.Técnica,
DAS-12, 8 dias do exerc.de 2015, a partir de 21/5/15

RF. 587.751.2/1- Marcos R.S.Romano, Diretor de Depto.
Técnico, DAS-14, 10 dias do exerc.de 2010, a partir de 1/6/15

RF.625.488.8/1-Aparecida L.de Oliveira, Enc.Equipe, DAI-07,
15 dias do exerc.de 2015, a partir de 20/5/15

RF.648.778.5/1-Maria do Rosario L.Panucci, Coord.de Pro-
jetos, DAS-10, 15 dias do exerc.de 2015, a partir de 1/6/15

RF.680.779.8/3-Maria Cecilia de 0.M.Silva, Chefe de Secao
1I, DAI-07, 10 dias do exerc.de 2015, a partir de 25/5/15

SUBSTITUICAO

Portaria 033/2015 - SIURB NTD RH - RF: 646.123.9,
VANIA CRISTINA DE PASCHOAL, Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas, Ref. M-08, EFETIVO, para exercer o cargo de
COORDENADOR DE PROJETOS, Ref. DAS-10, do Gabinete do
Secretério - SIURB G, da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras - SIURB, em substituicdo a MARIA DO ROSARIO
LAREDO PANUCCI, RF: 648.778.5, Assistente de Gestao de Poli-
ticas Publicas, Ref. M-09, EFETIVO, durante o impedimento legal
por férias, no periodo de 1/6/15 a 15/6/15, dentre servidores
municipais.

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

NUCLEO DE INGRESSO-NI

As candidatas abaixo relacionadas deverdo comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito & Praca
do Patriarca, 100, 1° andar, no horario de 9 as 13 horas para
tratar de assunto referente ao exame médico pré-admissional,
pelo nao comparecimento no prazo de 03 (trés) dias Uteis a par-
tir da data da Gltima publicagdo, as mesmas serao enquadradas
nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 7° do Decreto 41.285/01,
publicado no DOM de 25.10.01, ou seja, serd configurado o
ABANDONO DE EXAMES.

ANA CLAUDIA ALVES DA SILVA PEI E EFI 45.128.106-8

ANDRESSA DE MOURA BASTOS PEI E EFI 40.020.043-0

ANGELICA LUGLI SCHIAVO SABA CIR.DENTISTA
15.221.438-0

ENY CRISTINA DINIZ CANET MEDICO 20.440.168-9

ERICA DANTAS DE PAULA ASSIST.TEC.EDUCACIONAL .
25.859.985-6

A ENCARREGADA DO NUCLEO DE INGRESSO,
TORNA PUBLICO

DESS - DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS — DESS 1:

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 30/04/2015

para a funcdo de Professor Educacao Infantil e Ensino
Fundamental-I

VALERIA LEAO RAMOS 28.083.509-7

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 21/05/2015

para a fungdo de Assistente de Diretor Escola

DECIO GONCALVES NEVES 08.728.498-4

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 21/05/2015

para a fungao de Gestor do Céu

WALQUIRIA OLIVEIRA DE ASSIS 11.255.259-6

Candidatas consideradas APTAS no exame admissional na

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAQ DE TALENTOS

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificacao final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Satde — Médico na especialidade de Neurocirurgido
para o Pronto Socorro (J=24hs).
NOME DOCUMENTO NOTA
JAMIL FARHAT NETO 348826059 000

0Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia Gtil, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n® 151, Aclimacdo.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO
HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satde - Médico (Ortopedia
e Traumatologia) (J=24hs).

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Saude - Médico (Ortopedia e Traumatologia),
para comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Segao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso.

01/06/2015 as 13h00

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA)

Total de Vagas: 01

CLASSFINAL
1

DOCUMENTO CLASS.
CARLOS LUIZ ENGELEN 13841567 1

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Ultimas eleides, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certiddo de Casamento
ou Certidao de Nascimento ou Averbacao Judicial quando
separado, Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracao de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA):

Possuir Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumato-
logia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia e pelo Ministério da Educacao e Cultura regis-
trado no devido Conselho (CRM-S&o Paulo) e/ou outros titulos
de especialidade ou sub-especialidade correlatas a Ortopedia
i i i pelas respectivas

e

Sociedades, pelo MEC e no CRM- Sao Paulo.
0 nao comparecimento na data e horario estipulado

implicara na eliminacdo dos classificados do Processo

Seletivo.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE
DO HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal, HOMOLOGA, o resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Satde - Médico (Pediatra Socorrista).

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Pediatra Socorrista), para com-
parecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

01/06/2015 as 11h00

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PEDIATRA SOCOR-
RISTA)

Total de Vagas: 01

OME OCUMENTO

CLASS.
1146563981 1

FERNANDA BARROCAS OLIVEIRA
DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante

que votou nas ultimas eleicGes, PIS/PASEP, Certificado de Re-

servista quando do sexo masculino, Certidao de Casamento ou

Averbacdo Judicial quando separado, Certiddo de Nascimento

dos filhos menores de 14 anos ou termo de guarda ou tutela le-

gal e respectiva carteira de vacinagao (original e xerox), 3 fotos
3x4 recentes, Declaragao de Bens e Valores (original e xerox).
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PEDIATRA

SOCORRISTA):Diploma, CRM, Experiéncia de 01 (um) ano na

funcao médica.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo

Seletivo.

SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

data de 22/05/2015

para a fungdo de Professor Ensino Fundamental-Il e Médio-
Educagdo Fisica

ROSANGELA LIMA 22.345.482-5

SILVIO ROBERTO NEGRAO 13.444.651-3

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 22/05/2015

para a funcdo de Professor Educacao Infantil e Ensino
Fundamental-I

MARIA NOEMIA DO NASCIMENTO
13.398/02

Candidata considerada APTA no exame admissional na
data de 25/05/2015

para a funcdo de Professor Educacao Infantil e Ensino
Fundamental-I

ELIANE SBRISSA 07.225.867-6

Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 26/05/2015

para a funcdo de Professor Educacao Infantil e Ensino
Fundamental-I

SIDNEI SILVA DE SOUSA 43.090.792-8

Candidato considerado APTO no exame admissional na
data de 25/05/2015

para a funcdo de Médico Especialista

RICARDO ALMEIDA DA SILVA

NUCLEO DE INGRESSO-NI

As candidatas abaixo relacionadas deverao comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito & Praca
do Patriarca, 100, 1° andar, no horario de 9 s 13 horas para
tratar de assunto referente ao exame médico pré-admissional,
em grau de RECONSIDERACAO pelo ndo comparecimento
no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da data da ultima
publicacdo, as mesmas serdo enquadradas nos paragrafos 2°
e 3° do Artigo 7° do Decreto 41.285/01, publicado no DOM de
25.10.01, ou seja, sera configurado 0 ABANDONO DE EXAMES.

BRUNA DE ALMEIDA FERREIRA GCM 29.775.700-3

MAGNOLIA GONCALVES MANGOLINI ATE 28.073.725-7

37.111.544-9-DF Lei

15.838.767

NeASraLS

e ——

imprensaoficial

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRES-
SO - CRH-1

DESPACHO DO SECRETARIO

PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE DE CONCUR-
SO REF. AO PROCESSO 2013-0.124.603-0

Memorando 143/2015/STNP

Com vistas ao contido no presente, AUTORIZO a prorroga-
cao por mais 01 (um) ano do Concurso Pblico de Ingresso para
provimento dos cargos de Assistente Técnico de Saude Nivel
| - cat. 1 / Enfermagem, Farmécia, Saude Bucal, Laboratdrio e
Prétese Dentaria e para os cargos de Assistente de Sadde Nivel
| — cat. 1 / Autdpsia, Saude Bucal, Eletrocardiografia, Eletroen-
C E ia e Hit gia/Citologia, a
partir de 03/06/2015, nos termos do artigo 14, da Lei 8989/79,
com nova redacdo da Lei 10.806/89.

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRES-
SO - CRH-1

ANDREIA SPOSITO

PROCESSO 2012-0.274.186-6

A VISTA DO PARECER EXARADO PELO DEPARTAMENTO
DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES AS FLS. 242 E CONSI-
DERANDO O DESPACHO EXARADO AS FLS. 226, PUBLICADO
NO DOC DE 11/12/2014 PELO SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE EM EXERCICIO QUE TORNOU NULO O ATO DE POSSE,
BEM COMO 0S DEMAIS ATOS SUBSEQUENTES, TORNO SEM
EFEITO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 12 DO DECRETO
N°47.244/2006 A NOMEAGAO DE ANDREIA SPOSITO, RF
790.261.1, NO CARGO DE AUXILIAR TECNICO EM SAUDE
- ENFERMAGEM.

DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRES-
SO - CRH.1

TITULOS EXPEDIDOS - NOMEACAO

NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15
(inciso 1) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicao Federal
de 1988, com a nova redagao dada pelo Artigo 6° da Emenda

documento
assinado

COMERIO B0 A0 DE SAO WG Secretania de Governa

Constitucional n° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 11.410/93,
de acordo com o resultado final do concurso publico realizado,
consoante lista de classificacao apresentada,

PROCESSO: 2011-0.290.632-4

ANALISTA SAUDE /NUTRICAO
CLASS. RG NOME
125 0436986863 TALITA YUMI SAKURAI

0BS.1 - A candidata ora nomeada devera comparecer no
prazo maximo de 15 dias contados a partir desta publicaco,
para providéncias de POSSE, na Unidade de Escolha, conforme
orientacao recebida no ato da escolha de vagas, munidos de
xerox, acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade;

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

- PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima vota¢do ou
Atestado de Quitacao expedido pelo TR.E;

- Certificado de Reservista; ou certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
46 anos);

- Certiddo de Casamento (se ocorreu alteracao no nome);

- 02 fotos 3X4 (recente);

- Ultimo holerite (se funcionario);

- Carta de Igualdade de Direitos se Portugués.

0BS.2Devera ser preenchido declaracdo nos termos do
paragrafo 1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04
de junho de 2012.

0BS.3No caso de Ex-Servidor Federal, Estadual ou de outro
Municipio, devera apresentar documento que comprove o moti-
vo da demissao, dispensa ou exoneragao.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

- Diploma do curso superior em Nutri¢do em entidade ofi-
cial ou oficializada, devidamente registrado, acompanhado do
respectivo historico escolar;

- Inscrigao no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN-
3 Regido;

LOCAIS DE POSSE

CONAE 2/RH,

Av. Angélica, 2606 — 3° andar-Sala 31 - Consolacao

A candidata ora nomeada sem vinculo com a PMSP
que formalizar posse e nao iniciar exercicio dentro do
prazo legal, apds a exoneragao pelo nao o de exer-
cicio, tera o prazo de 5 dias para retirar as copias dos
documentos pessoais, findo o prazo os mesmos serao
incinerados.

TRIBUNAL DE CONTAS

GABINETE DO PRESIDENTE

_ TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015
0 Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo, ROBERTO BRAGUIM, no uso de suas atribuicoes legais,

torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas & realizacdo do Concurso Publico para o preenchi-
mento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Agente de Fis-
calizacdo — ESPECIALIDADES: Administracao, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia, Engenharia
Civil e Tecnologia da Informacao, de Nivel Superior, para compor
0 quadro administrativo do Tribunal de Contas do Municipio de
Sé&o Paulo. O Concurso se regera de acordo com as instrugoes
que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Ptblico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e POr Seus anexos e ( reti-
ficagBes, caso existam, visa ao preenchimento de 40 (quarenta)
vagas para o cargo de Agente de Fiscalizacdo, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, previsto na Lei Municipal
n° 13.398, de 31 de julho de 2002, e o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas para candidatos negros, negras ou
afrodescendentes, previsto na Lei Municipal n°® 15.939, de 23
de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°54.949, de 21 de margo de 2014. O concurso sera executado
sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.2 A inscricao do candidato implicara a concordancia ple-
na e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragdes e legislacdo vigente.

2.DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de Agente de
Fiscalizagao, nas especialidades de Administracao, Bibliote-
conomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Economia,
Engenharia Civil e Tecnologia da Informagdo, dar-se-a por meio
de duas etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva,
na forma do disposto no item 9 — DA PROVA OBJETIVA, e Prova
Discursiva, na forma do disposto no item 10 — DA PROVA DIS-
CURSIVA, ambas de caréter eliminatério e classificatdrio.

2.1.2 Segunda Etapa: composta por Programa de Forma-
¢do, na forma do disposto no item 14 — DO PROGRAMA DE
FORMACAO, de carater eliminatério.

2.2 Os resultados serao publicados no Diario Oficial da Ci-
dade de Sao Paulo — DOC e divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo-SP.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus ane-
xos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial da cidade de Sao Paulo-SP.

3.D0 CARGO

3.1 A denominacao do cargo, da especialidade, os requisi-
tos de escolaridade, o valor da taxa de inscricao, o vencimento
basico, as gratificagdes, a carga horéria, 0 nimero de vagas, as
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas para
negros, negras ou afrodescendentes estao estabelecidos na
tabela a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo ll (req

Vencimento

Especialidade o
B Bésico

Administragéo
Biblioteconomia
Ciéncias
Contabeis

A te d
BEME €€ Ciencias Juridicas

Fiscalizagdo

R$9.098,98 RS 6.737,93*

Economia
Engenharia Civil
Tecnologia da
Informacio
Total
* ver subitem 3.2.1

3.2 A remuneracao inicial do cargo corresponde ao Venci-
mento Bésico QTC-17, integrante da Tabela A do Anexo V da
Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, reajustado
nos termos da Lei Municipal n° 16.169, de 15 de abril de 2015.

3.2.1 A Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produ-
tividade — GIEP, referida no Quadro do item 3.1, podera ser con-
cedida apos seis meses de efetivo exercicio, mediante avaliagdo
de desempenho, na forma prevista no artigo 5° da Lei Municipal
n° 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

3.3 0 candidato deverd atender, cumulativamente, para
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma esta-
belecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e da Lei Muni-
cipal n° 13.404, de 8 de agosto de 2002;

©) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exer-
cicio do cargo no exame admissional a ser realizado pelo
Departamento de Saude do Servidor da Secretaria Municipal
de Gestao — DESS, mediante apresentacdo dos laudos e exames
que forem pelo referido departamento exigidos, ndo sendo, in-
clusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes
do cargo;

g) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao
6rgao de conselho de classe correspondente & sua formacdo
profissional, quando for o caso;

h) ndo registrar antecedentes criminais e ndo ter sido
condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou a qualquer outra condenacdo incompativel com a funcao
piblica;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no
item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

3.5 0 servidor serd regido pelo Regime Estatutario previsto
na Lei Municipal n° 8989, de 29 de outubro de 1979, e suas
alteragdes, assim como pelos regulamentos e pela legislagdo
especifica vigentes para os servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, em especial a Lei Municipal n° 9167, de
03 de dezembro de 1980 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo), e alteracdes posteriores.

3.6 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estao definidos
no Anexo Il desse Edital.

3.7 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

RS 148,00

Candidatos
Negros,
Negras ou

Candidato
Portador de
Deficiéncia

02

o1 - - [

06 - 02 08

40h 09 o1 02 12
02 - 02

09 o1 02 12

02 - 01 03

31 02 07 40

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o Concurso Publico encontrar-se-ao
abertas no periodo de 05 de junho de 2015 até 05 de julho
de 2015.

4.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tcm-sp, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 14h do dia
05 de junho de 2015 até as 23h59 do dia 05 de julho de 2015;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido
&, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

) 0 envio do requerimento de inscrigdo gerara automatica-
mente o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢ao, que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria,
ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade
apos a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

€) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado até o primeiro dia til subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serao aceitos;

f) O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e a FGV
ndo se responsabilizarao por requerimentos de inscricdo que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos da-
dos e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados;

g) apos as 23h59 do dia 05 de julho de 2015, nao serd mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao; e

h) o requerimento de inscriao sera cancelado caso o paga-
mento da taxa de inscricao (boleto) ndo seja efetuado até o pri-
meiro dia Gtil subsequente ao Gltimo dia do periodo destinado
a0 recebimento de inscricdes via Internet (06 de julho de 2015).

4.3 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigao.

4.4 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrd-
nico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp e devera ser im-
presso para o pagamento da taxa de inscrico apos a conclusdo
do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do
dia 05 de junho de 2015 e 23h59 do dia 05 de julho de 2015
poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no ma-
ximo até as 23h59 do primeiro dia util posterior ao encerramen-
to das inscrigdes (06 de julho de 2015), quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.5.1 0 pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 06
de julho de 2015, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario e/
ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento
de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.



usuario
Realce


58 - S&o Paulo, 60 (99)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

sexta-feira, 29 de maio de 2015

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apés a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento
da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 0 comprovante de inscricao do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/tcm-sp, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

4.7 Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrdnico.

4.8 £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricao ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipu-
lados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do processo de selecao, poder-se-a anular a inscricao, as provas
e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagges fornecidas.

4.11.1 0 candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro
grosseiro na digitacao de seu nome ou apresentar documento
de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concur-
50 sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada (por
meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candi-
dato, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des online da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente can-
celadas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo.

4.13 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio
ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao
Publica.

4.14 0 comprovante de inscricdo e/ou pagamento da
taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando
solicitado.

4.15 Apos a homologacdo da inscricao, nao sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacao de alteracao dos dados contidos
na inscricao, salvo o previsto nos subitens 5.3.1, 6.4.1 e 7.11.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricao para os candidatos
amparados pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de
2010, que comprovem possuir renda familiar per capita igual ou
inferior a0 menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo,
instituido pela Lei n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014. Esta
prevista, ainda, a isencao da taxa de inscri¢do para os candida-
tos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.2 Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010

5.2.1 0 candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, devera preencher o requerimen-
to de inscri¢do, marcar no link de inscrigao que deseja a isengao
e comprovar sua condi¢ao por meio do envio da documentagao
mencionada no subitem 5.2.3.1 no periodo entre 14h do dia
05 de junho de 2015 e 23h59 do dia 09 de junho de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV
— Caixa Postal n° 205 — Muria¢/MG — CEP: 36880-970, com
os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO (Especificar o Cargo/Especialidade)
— DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.

5.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.2.3 Podera solicitar a isencao, nos termos do Decreto
Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, o candidato sem
condicdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricao, cuja renda familiar per capita ndo ultrapasse o valor
de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente
no Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 15.624, de 19 de
dezembro de 2014.

5.2.3.1 Para solicitacdo de isengdo nos termos do Decreto
Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, o candidato deve-
ré enviar Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar (Ane-
xo III), sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias
previstas no subitem 5.2.3.

5.3 Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008
- CadUnico

5.3.1 0 candidato que requerer a isengdo na condicao de
economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da ins-
cricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo
dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscri¢des
online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagao
das provas.

5.3.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia
do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimen-
to do pedido de isencao do candidato, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.3.1.2 A isencao mencionada no subitem 5.3.1 podera ser
solicitada no periodo entre 14h do dia 05 de junho de 2015 e
23h59 do dia 09 de junho de 2015, por meio de inscri¢do no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.3.1.3 AFGV consultaré o érgao gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo can-
didato que requerer a isencao na condicao de hipossuficiente.

5.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencao
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979, artigo 10, paragrafo Gnico, bem como configura infragdo
ao disposto no artigo 11, inciso V, da Lei Municipal n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, impedindo sua posse no cargo ou em-
prego publico ou anulando-a, nos termos do Decreto n° 47.244,
de 28 de abril de 2006.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para
a solicitacao da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscriao, a
qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.5.1 0 fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isenao em outros
certames, ndo garante, por si so, a isencao da taxa de inscrigao.
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5.6 Nao serdo aceitos, apos a realizacao do pedido, acrés-
cimos ou alteracdes das informagdes prestadas, ressalvado o
subitem 5.3.1.

5.7 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do de pagamen-
to de taxa de inscricao por fax ou correio eletrdnico.

5.8 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automatica do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricao sera publicado no Diario Oficial
da Cidade — DOC e divulgado no endereco eletronico www.fgv.
br/fguprojetos/concursos/tcm-sp, no dia 24 de junho de 2015,

5.9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cagao e tomar ciéncia do seu contetido.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do resultado da andlise dos pe-
didos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

5.11 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds re-
curso sera publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC e divul-
gada no enderego eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tem-sp, no dia 03 de julho de 2015,

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderdo acessar o endereco eletrnico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/tcm-sp para imprimir o boleto bancério
para pagamento até o dia 06 de julho de 2015, conforme proce-
dimentos descritos neste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao inde-
ferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Piblico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, assim entendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, tém assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Piblico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo/espe-
cialidade para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo/especialidade, fica-
rdo reservados 5% (cinco por cento) aos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, conforme disposto na
Lei Municipal n° 13.398, de 2002, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 0 candidato que desejar concorrer as vagas reser-
vadas a pessoas portadoras de deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricao e enviar o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) até o dia 06 de julho de
2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para
a FGV - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE CONTAS
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (Especificar o Cargo/Especia-
lidade) -~ DOCUMENTACAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como portador
de deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
0 laudo passar por uma analise da FGV; no caso de indeferi-
mento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.1.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
pessoas portadoras de deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o
nimero inteiro imediatamente inferior.

6.2 0 candidato inscrito na condicdo de portador de defi-
ciéncia podera requerer atendimento especial, conforme esti-
pulado no item 8 deste Edital, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no
paragrafo anico do artigo 5° da Lei Municipal n° 13.398, de
2002.

6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferi-
da para concorrer na condi¢o de portadores de deficiéncia sera
publicada no Diério Oficial da Cidade — DOC e divulgada no
enderego eletrnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao
de portador de deficiéncia seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do resultado no Diério Oficial
da Cidade — DOC , mediante requerimento dirigido & FGV pelo
endereqo eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

6.4 0 candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se por-
tador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Pablico, figurara
na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo/
especialidade e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia por cargo/
especialidade.

6.4.1 0 candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa portadora de deficiéncia, quando do preenchimento
do requerimento de inscricao via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagao da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursotcm-sp@
fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para
o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.5 Os candidatos que se declararem portadores de de-
ficiéncia, se aprovados e classificados no concurso nas vagas

istentes, serao devendo submete a pericia
médica oficial, promovida pelo Departamento de Saude do Ser-
vidor — DESS, da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, 6rgao competente para constatar e
descrever a deficiéncia do candidato, que verificara o seu en-
quadramento nas categorias e nos limites previstos no artigo 2°
da Lei Municipal n° 13.398/02 bem como eventual incompatibi-
lidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado.

6.5.1 A convocacdo para exame médico especifico sera
feita no Diario Oficial da Cidade — DOC pelo DESS.

6.6 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 0 candidato que nao comparecer no prazo fixado
para a realizacdo do exame médico sera automaticamente
excluido da lista de classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.7.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em rela-
a0 a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer
fase deste Concurso Publico e responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato nao aprovado no exame médico podera
apresentar recurso ao Diretor do DESS no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, contados do dia seguinte ao da publicacao no Di-
ério Oficial da Cidade — DOC, podendo indicar, na peticao de
interposicao do recurso, médico de sua confiana para integrar
a junta médica.

6.9 0 candidato convocado para a pericia médica que nao
for enquadrado como pessoa portadora de deficiéncia continua-
ré figurando apenas na lista de classificagao geral.

6.10 Se, quando da nomeagdo, nao existirem candidatos
na condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo nomeados os demais
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candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo/especialidade.

6.11 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposenta-
doria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacao competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, NEGRAS OU AFRO-
DESCENDENTES

7.1 0 percentual destinado a reserva de vagas para negros,
negras ou afrodescendentes obedecera aos critérios dispostos
na Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regu-
lamentada pelo Decreto Municipal n° 54.949, de 21 de marco
de 2014,

7.2 Para os efeitos da Lei Municipal n° 15.939, de 2013,
consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas
que se enquadram como pretos, pardos ou de denominagao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro

concursos/tcm-sp a relagao de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a rea-
lizagdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Gteis,
a contar do primeiro dia (til subsequente ao da publicagdo no
Diério Oficial da Cidade — DOC do resultado da anlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo
tiverem comunicado o fato & FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrdnico (con-
cursotcm-sp@fgv.br) tao logo a condicao seja diagnosticada, de
acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando
da realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.5 Consi a ibili de os candidatos serem

de Geografia e Estatistica — IBGE; ou seja, sera a
autodeclaragdo.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros, negras
ou afrodescendentes, seré reservada a cota de 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste
edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior
a 3 (trés).

7.2.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros, negras ou afrodescendentes resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
0 namero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para negros, negras ou afrodes-
cendentes, o candidato devera manifestar, no formulario de ins-
cricao online, o desejo de participar do certame nessa condicao.

7.3.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

7.4 A relacao dos candidatos na condicao de negros, negras
ou afrodescendentes sera publicada no Diario Oficial da Cidade
- DOC e divulgada no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvpro-
jetos/concursos/tcm-sp.

7.5 0 candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se negro,
negra ou afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao
cargo/especialidade e também em lista especifica de candidatos
na condicao de negro, negra ou afrodescendente por cargo/
especialidade.

7.6 Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitante-
mente para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal
n° 15.939/13 e para as vagas reservadas nos termos da Lei
Municipal n® 13.398/02.

7.7 Havendo coincidéncia na ordem de nomeacdo entre
cotistas do programa de reserva de vagas para negros, negras
ou afrodescendentes e candidato portador de deficiéncia, sera
convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuagao
na classificagao geral do certame.

7.8 No caso de empate na pontuacao entre os candidatos
de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a se-
rem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

7.9 As vagas reservadas a negros, negras ou afrodes-
cendentes que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento no
programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificagdo.

7.10 O servidor ingresso pelas cotas assinard uma decla-
ragdo na ocasido de sua posse junto ao Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

7.10.1 De acordo com o art. 3° do Decreto Municipal n®
54.949/14, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomea-
do, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo
efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.1 0 candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
Internet, ser negro, negra ou afrodescendente deverd, apds
tomar conhecimento da situagao da inscricao nessa condicao,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursotcm-
sp@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para
o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a
correcao da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscricao, os recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o
dia 06 de julho de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV- Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBU-
NAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (Especificar o
Cargo/Especialidade) - DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s
esse periodo, a solicitado sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condiGes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apos a data de 06 de julho de
2015, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrdnico juntamente com cépia digitaliza-
da do laudo médico, que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou uma cépia autenticada em
cartério, via SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no item
8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo
das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para
os candidatos nesta situagao.

8.1.3 0 fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e
a FGV nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo & FGV. O laudo médico (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este Concurso
e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento espe-
cial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel
pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas.

8.2.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes des-
te Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

8.3 Sera publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC e
divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/

submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de miltipla escolha, de caréter elimi-
natorio e classificatorio, sera realizada na cidade de Sao Paulo-
SP, no dia 09 de agosto de 2015, das 08h as 12h30, segundo o
horario oficial da cidade de S&o Paulo-SP.

9.2 Os locais para realizacao da Prova Objetiva serdo
divulgados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tcm-sp.

9.3 £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o compa-
recimento no horario determinado.

9.4 A Prova Obijetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cin-
<o) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.4.1 Cada questao de miltipla escolha valera 1 (um)
ponto, sendo 100 (cem) pontos a pontuacdo maxima obtida na
Prova Objetiva.

9.5 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com
base nos contetdos programaticos constantes do Anexo | deste
edital.

9.6 0 quadro a seguir apresenta os modulos de conheci-
mentos e 0 nimero de questdes:

MODULOS QUESTOES
01. Mddulo de Conhecimentos Gerais 24
02. Mddulo de Conhecimentos Especificos 40
03. Médulo de Conhecimentos Especializados 36

L 100

9.7 Nao serao computadas questdes nao respondidas,
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.8 0 candidato deveré assinalar a resposta da questao
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, em
material transparente, no cartdo de respostas, que sera o tnico
documento valido para a corredo das provas.

9.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do can-
didato. Em hip6tese alguma havera substituicao do cartdo de
respostas por erro do candidato.

9.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.11 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

9.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
rao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o docu-
mento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartao
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

9.13 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas
dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no endereo eletronico www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp, apés a data de divulgagao
do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficaré disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

9.14 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do cartdo
de respostas.

9.15 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos
a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se reti-
rar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova,
o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se
da sala de prova;

) o candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorrén-
cia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacao da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a
aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por
questdes de satide;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Ques-
t0es sessenta minutos antes do horario previsto para o término
da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, seu cartdo de respostas.

9.16 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o can-
didato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% das questdes do modulo de
Conhecimentos Gerais , ou seja 12 questoes;

b) acertar, no minimo, 50% das questoes do mddulo de
Conhecimentos Especificos, ou seja, 20 questdes; e

) acertar, no minimo, 50% das questdes do médulo de
Conhecimentos Especializados, ou seja, 18 questdes.

9.17 0 candidato que ndo atender aos requisitos do subi-
tem 9.16 sera eliminado do concurso.

9.18 Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Objetiva.

9.19 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacao
deste Edital, bem como as alteraces em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classi-
ficatério, sera realizada na cidade de Sao Paulo, no dia 09 de
agosto de 2015, das 15h as 19h30, segundo o horario oficial
da cidade de Sdo Paulo-SP, na mesma data e local da Prova
Objetiva.

10.2 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva com base nos seguintes critérios:

10.2.1 Para cada especialidade, serdo corrigidas as provas
de até 10 (dez) vezes o nimero total de vagas, respeitados os
candidatos empatados na ultima colocagao.

10.2.2 Serao corrigidas, ainda, as provas discursivas de
todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
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condigdo de pessoas portadoras com deficiéncia e habilitados
na Prova Objetiva.

10.2.3 Se, apds a correcao da Prova Discursiva, ndo se
obter classificacdo de candidatos para o dobro da quantidade
de vagas ofertadas no concurso, observada cada especialidade,
serdo corrigidas as Provas Discursivas em nimero suficiente
para alcancd-lo, obedecida rigorosamente a classificagao na
Prova Objetiva.

10.2.4 0 candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva
corrigida de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 sera
eliminado do concurso.

10.3 A Prova Discursiva constara de 3 (trés) questdes e de
uma redacdo.

10.3.1 As 3 (trés) questoes versarao sobre contetdo per-
tinente a Conhecimentos Especializados, conforme contetido
programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicdes
do cargo/especialidade.

10.3.1.1 Cada questao da Prova Discursiva valera 25 (vinte
e cinco) pontos, sendo 75 (setenta e cinco) pontos a pontuagdo
méxima obtida nas 3 (trés) questdes da Prova Discursiva.

10.3.1.2 Na avaliagdo das questdes da Prova Discursiva,
sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de co-
nhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e
a coeréncia da exposicao.

10.3.1.3 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes efou colagem de textos efou de questdes apresen-
tadas na prova.

10.3.2 A redacdo deverd ser redigida em género dissertati-
vo-argumentativo, com nimero minimo de 20 (vinte) e maximo
de 30 (trinta) linhas.

10.3.2.1 A redagao valerd 25 (vinte e cinco) pontos.

10.3.2.2 A redacdo sera corrigida segundo os critérios a
sequir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, de

esperado, assim col

a boa selegdo desses al

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma

evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1
PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

PONTUACAO DEDUGAO POR CADA ERRO

(A) SELECRO VOCABULAR
Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequ

marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA
Considera problemas gerais de construgdo frasal do ponto de vista comunicativ

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2

10.3.2.3 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de
erro de preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na redacdo.

10.3.2.4 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos
no subitem 10.3.2.2 ainda sera deduzido 0,4 ponto para cada
linha completa nao escrita, considerando o minimo de linhas
exigido no subitem 10.3.2, e deduzido 0,2 ponto para cada li-
nha completa excedente ao maximo exigido no subitem 10.3.2.

10.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos
definitivos.

10.5 Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva escrita
a lapis.

10.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nao
podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacao e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

10.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a correao da Prova
Discursiva.

10.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo
sera considerado para fins de correcao.

10.7.2 Nao haverd substituicdo da folha de textos definiti-
vos por erro do candidato.

10.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco
da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questoes
da Prova Discursiva.

10.8 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso, serdo adotados, para esta prova,
0s mesmos procedimentos enumerados no subitem 9.15 deste
Edital.

10.9 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera pu-
blicado no Diério Oficial da Cidade ~ DOC e divulgado no
endereqo eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tcm-sp.

10.10 O resultado final da Prova Discursiva sera publicado
no Didrio Oficial da Cidade — DOC e divulgado apds andlise dos
eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.11 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candi-
dato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessentaSES-
SENTA) pontos.

10.12 Nao havera arredondamento de nota ou da média
final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.13 O candidato que nao atender aos requisitos do subi-
tem 10.11 serd eliminado do concurso.

10.14 O candidato que ndo devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do concurso.

10.15 Os candidatos nao eliminados seréo listados em
ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova
Discursiva.

11. DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A Nota Final na primeira etapa sera a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

11.2 A classificagdo na primeira etapa sera obtida, apds os
critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes No concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos
do art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos
Especializados;

d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos
Especificos;

e) obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos
Gerais; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho.

13. DOS RECURSOS

13.1 0 gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar
da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva
serao publicados no Didrio Oficial da Cidade — DOC e divulga-
dos no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tem-sp.

13.2 0 candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva
mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagdo destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o
resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletronico

www.fgv.
pectivas instrugdes.

13.3.1 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera limi-
narmente indeferido.

13.3.2 0 formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagdes serd automatica-
mente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

13.3.3 Apés a analise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulaco de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao correspon-
dente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do
gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Obijetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preli-
minar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, a Banca Exami-
nadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvproje-
tos/concursos/tcm-sp.

13.3.8 Néo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.

14.DO PROGRAMA DE FORMACAO

14.1 O Programa de Formacdo, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela FGV em S&o Paulo-SP, terd a duracdo total
de 60 (sessenta) horas, sendo regido por edital proprio que
estabelecera a frequéncia e o rendimento minimos a serem
exigidos, bem como demais condicoes de aprovacao, podendo
ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e,
ainda, em horario noturno.

14.2 Serdo convocados para a segunda etapa, o Programa
de Formacdo, os candidatos classificados na primeira etapa, ob-
servada a ordem de classificacao e o nimero efetivo de vagas.

14.2.1 Os demais candidatos classificados na primeira
etapa e nao convocados para o Programa de Formagao, obser-
vado o disposto no subitem 14.3.4, poderdo ser convocados
para eventuais Programas de Formagao futuros, cuja efetiva
realizacao dependera exclusivamente do interesse do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, observado o prazo de
validade do concurso.

14.3 0 edital de convocagao para o Programa de Formacao
sera publicado no Diério Oficial da Cidade — DOC e divulgado
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tcm-sp, dispondo sobre todas as informagges relativas a essa
etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia
do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que fixara
prioridades para o desenvolvimento da mencionada etapa.

14.3.1 A matricula no Programa de Formacdo sera admitida
exclusivamente via Internet, pelo enderego eletronico www.fgv.
brifgvprojetos/concursos/tcm-sp.

14.3.2 As informagdes prestadas no Formulario de Matri-

oncursos/tcm-sp, as res-

caso, ressalvando-se ao candidato o direito de optar pela remu-
neracdo de seu cargo).

14.6.2 As despesas decorrentes da participacao em todas
as etapas e procedimentos do concurso, inclusive no Programa
de Formagao, correrao por conta dos candidatos, os quais ndo
terao direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarci-
mento de despesas.

15. DA APROVACAO, DA HOMOLOGACAQ E DA NOME-
ACAO

15.1 Serdo considerados aprovados no concurso apenas
os candidatos habilitados e classificados na primeira etapa e
nao eliminados na segunda etapa, na forma estabelecida neste
edital.

15.2 Ap6s a realizacao do Programa de Formacdo e a di-
vulgacdo da lista dos aprovados e eliminados, o resultado sera
homologado pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Pau-
lo, mediante a publicacdo no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.3 Os candidatos aprovados serao nomeados obedecen-
do a ordem classificatoria na primeira etapa do concurso.

15.4 Os candidatos aprovados terdo sua nomeagdo publi-
cada no Diario Oficial da Cidade — DOC.

15.5 0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos
no item 3.3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente,
no ato da posse, os seguintes documentos originais:

a) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for ca-
dastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniao Es-
tével — se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar a Averbagao;

e) Certido de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaragao de Bens atualizada;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou te-
lefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida
pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candi-
datos com idade até 45 anos;

j) registro no Conselho Regional da categoria profissional,
quando for o caso;

k) diploma, devidamente registrado, ou certificado ou
certiddo, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo/
especialidade, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Minis-
tério de Educacdo;

) comprovante de experiéncia para o cargo de Agente de
Fiscalizagdo — Tecnologia da Informacdo, nos termos do Anexo
Il deste Edital;

m) laudo a ser expedido pelo Departamento de Satde do
Servidor — DESS, comprovando ter sido considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo;

n) declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido,
no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
i i ini iva e/ou ini i aplicada por
qualquer 6rgao piblico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

0) declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),

emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
p) declaragao de que nao incorre nas hipoteses de inele-
gibilidade de que trata a Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 04
de junho de 2010;

q) atestado de antecedentes criminais;

1) comprovante de tipo sanguineo; e

s) duas fotos 3X4.

15.6 Caso haja necessidade, o Tribunal de Contas do Mu-
nicipio de Sao Paulo podera solicitar outros documentos com-
plementares.

15.7 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, impli-
cando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.8 0 servidor empossado mediante Concurso Publico fara
jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo vigente.

15.9 0 candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara
sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, como determina o art. 41 da Constituicdo Federal.

15.10 O candidato empossado podera executar outras
tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo/especiali-
dade ou relativas & formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

15.11 Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer,
em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata ou que
ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

15.12 0O resultado final sera homologado pelo Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, mediante publicagdo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e divulgado na
Internet nos sites da FGV e em http://www.tcm.sp.gov.br.

15.13 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos
requisitos dos subitens 3.3 e 15.5 deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, per-
dendo seu direito a vaga e ensejando a nomeagao do proximo
candidato na lista de classificacdo.

15.14 Os candidatos nomeados serdo comunicados por
meio eletrdnico e por meio de telegrama enviado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

14.1 £ de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar os atos convocatorios publicados apés a homologagéo
do Concurso Pablico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial da Cidade —
DOC e divulgados integralmente no enderego eletronico www.

cula no Programa de Formaco sao de inteira
do candidato, dispondo o Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo do direito de excluir do concurso aqueles que o
preencherem com dados incorretos, incompletos, bem como os
posteriormente constatados como inveridicos.

14.3.3 Expirado o prazo para a matricula, estabelecido
no edital de convocacdo, os candidatos convocados que nao
efetivarem suas matriculas serao considerados desistentes e
eliminados do concurso.

14.3.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em nime-
ro igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem,
obedecida a ordem de classificagdo da primeira etapa.

14.4 0 candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo
comparecer ao Programa de Formacao desde o inicio, dele
se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais,

fou oncursos/tem-sp.
16.3 0 candidato podera obter informagdes referentes ao
Concurso Pblico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotcm-sp@fgu.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital
devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV
— Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.5 0 candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizaco do concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacao das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial da cidade de Sao Paulo-SP, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta em material transparente, do docu-

regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, ¢
mente, eliminado do concurso.

14.5 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequ-
éncia minima no Programa de Formacdo serao considerados
eliminados do concurso.

14.6 Durante o Programa de Formacao, o candidato fara
jus a auxilio financeiro de 70% (setenta por cento) do ven-
cimento basico do cargo, na forma da legislaco vigente na
época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos
legais, inclusive o relativo ao seguro de vida do candidato, se
for o caso.

14.6.1 Fica o candidato ciente de que constitui acimulo
ilicito a percepgao do auxilio e da remuneracdo de seu cargo
no caso de ser servidor da Administragao Publica (neste ultimo
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mento de identidade original e do ¢ de inscricao ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

16.7 Serao consi documentos de i car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6r-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original na forma de-
finida no subitem 16.7 deste Edital nao podera fazer as provas
e seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no méaximo, noventa dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio.

16.9.1 A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da li-
sura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacgo,
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

16.10.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a
coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva) e
da folha de textos definitivos (Prova Discursiva).

16.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

16.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente
no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas horas
apos o seu inicio.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a
ndo correcao da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato.

16.12.2 0 candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.12, de-
verd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.

16.12.3 Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas
deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respecti-
vas assinaturas.

16.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala
de aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacao do concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicaco.

16.13 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se
da sala sem autorizagao. Caso o faca, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

16.14 0 candidato somente podera levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Gltimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

16.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obri-
gatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua
folha de textos definitivos e o seu cademno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.14.

16.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afasta-
mento de candidato da sala de provas.

16.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao, sera conce-
dido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza-
cao das provas, em garantia a isonomia do certame.

16.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no
local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguar-
dando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacao da prova sera interrompido.

16.16 Nao havera segunda chamada para a realizacao das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automa-
tica do candidato.

16.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas,
a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos efou legislagao.

16.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacao das provas, for surpreendido portando apare-
Ihos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio
de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o
seu recolhi em nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.18.1 O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao das
provas.

16.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

16.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato sera encaminhado & Coor-
denacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

16.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicago de pro-
vas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao,
que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das
provas e somente podera ser aberto apés o candidato deixar o
local de provas.

16.18.6 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrd-
nicos, sendo rec avel que a nao iliza
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de provas.

16.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamen-
to similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos, ou que se comunicar com outro candidaf

) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 16.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presen-
tes ou com os demais candidatos;

€) nao entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o car-
tao de respostas efou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugoes contidas no caderno de ques-
toes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao
os permitidos;

m) for surpreendido ponandu qualquer tipo de arma e/ou
se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartao
de respostas e/ou na folha de textos definitivos.

16.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certa-
me seletivo em tela, no dia de realizacdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a re-
alizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando
do ingresso e da saida dos sanitarios.

16.20.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagao do local, podera ser permitido, caso haja disponi-
bilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

16.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

16.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serao forne-
cidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

16.24 0 descumprimento de quaisquer das instrucoes
supracitadas implicara a eliminagao do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

16.25 0 prazo de validade do concurso sera de dois anos,
contados a partir da data de homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

16.26 O candidato devera manter atualizado o seu endere-
co com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até
a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requeri-
mento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/
MG — CEP: 36880-970.

16.26.1 Apds a homologacao do resultado final, as mu-
dangas de endereco dos candidatos classificados deverao ser
comunicadas diretamente ao Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, junto & Coordenadoria de Recursos Humanos.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seu enderego.

16.27 As despesas decorrentes da participagao no Concur-
50 Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao,
correrao por conta dos candidatos.

16.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso.

16.29 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacao deste Edital serao objeto de avalia-
cao, ainda que nao mencionadas nos contetidos constantes do
Anexo | deste Edital.

16.29.1 Legislacao com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de
lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

16.30 Nao serd aceito pedido de reclassificacao (final de
lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando nomeado.

16.31 A FGV podera enviar, quando necessério, comunica-
cao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuten-
¢ao ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informagao
de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscri¢do.

16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Sao Paulo-SP, 29 de maio de 2015.

ROBERTO BRAGUIM

Presidente do Tribunal de Contas do Municipio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE FISCALIZACAO:

CONHECIMENTOS GERAIS

2LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos argumentativos, com destaque para
métodos de raciocinio e tipologia argumentativa; processos de
construgdo textual; a progressao textual; as marcas de textua-
lidade: a coesdo, a coeréncia e a intertextualidade; reescritura
de frases em busca da melhor expressao escrita; dominio vo-
cabular e sua importancia na construcao do sentido do texto;
a presenca dos estrangeirismos em nosso léxico; os diversos
usos das varias classes de palavras; a organizagdo sintatica e o
emprego dos sinais de pontuac: variagdo linguistica e sua
adequacdo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem
denotativa e a conotativa; a nova ortografia.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2ADMINISTRACAO:

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tlpos conceitos

tivo, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, regras
de elaboracao. Analise de demonstracdes contabeis: conceitos
relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstracdes
contabeis, analise horizontal e vertical, analise por quocientes
(liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de ca-
pital de giro, rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico:
Orcamento Publico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario: elaboracao da proposta, estudo e aprovacao,
execugdo, controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Legislacao:
Constituicao Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/2000 e atualizacGes. Contabilidade Publica: Conceito.
Campo de aplicagao. Regimes contabeis. Principios de Con-
tabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugao CFC
n° 750/93 e atualizacoes. Controle Externo da Gestdo Publica:
Normas constitucionais sobre o controle externo. Audnona
governamental segundo a Intosai 0

ministrativo brasileiro. Organizacao istrativa: administr

do Direito brasileiro. Organizagao administrativa:

do direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas
puiblicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.

administracdo direta e indireta; autarquias, fundages publicas,
empresas publlcas soc\edades de economia mista; entidades
Atos

Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, p e

tos e classificacdo; vinculagao e discricionariedade; revogagao
e invalidacao. Legislacao aplicada as licitagoes e contratos:
Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacoes e Contratos), Lei
Federal n° 10.520/02 (Pregdo), Lei Federal n°® 12.462/11 (RDC),
Lei Municipal n® 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03 e
alteragdes — Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto,
obr i ispensa, inexi I pro-
cedimento, revogacdo, anulagao e sangdes. Contratos adminis-
trativos: conceito, formalizagao, execucdo, inexecucao, revisao
e resc Agentes publicos: servidores piblicos; organizacao
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; responsabilidade civil, penal e adminis-
trativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificagao;

of Supreme Audit Institutions). Declaragdo de Lima (Intosai).
Controles internos segundo 0 COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enter-
prise Risk Management). Tribunais de Contas: funes, natureza
juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo: competéncia; jurisdicao; organizacdo; julgamento
e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimen-
to Interno — Resolucdo n® 03/2002, atualizada até a Resolucdo
n° 01, de 30/1/13). Direito Constitucional: Municipios — lei
organica; remuneracéo dos agentes politicos. Administragao
publica: principios constitucionais; servidores piblicos. Finangas
publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacao. Legislagao aplicada
as licitagdes e aos contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral
Licitagdes e Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregao), Lei
Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Municipal n® 13.278/02, De-
creto Municipal n° 44.279/03 e alteracdes — Licitagao: conceito,
finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, ine-
xigibilidade, modalidades, procedimento, revogacdo, anulagao
e sanges. Contratos administrativos: conceito, formalizacao,
execucdo, inexecuqdo, revisao e rescisao. Agentes publicos:
servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores piblicos; respon-
sabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servicos
publicos: conceito e classificagdo; 30 e controle;

@0 e controle; requisitos dos servigos e direitos
do usudrio; competéncia para prestacdo do servico; servicos
delegados a particulares. Concessdes e permissoes da prestagao
de servicos publicos. Parcerias Piblico-Privadas. Convénios e
consorcios administrativos. Organizagdes Sociais — 0S e Or-
ganizagdes das Sociedades Civis de Interesse Piblico — OSCIP.
Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
contra as Financas Publicas. As infrages administrativas da Lei
Federal n° 10.028/2001. Legislacdo: Codigo Penal, artigos 312 a
337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

2CIENCIAS JURIDICAS:

Administragao: Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros; formulagéo de programas e projetos; avaliagdo
de programas e projetos; (lpos de avaliacao; anal\se custo-
beneficio e analise cust 0 ciclo do
em organizagoes (PDCA). Indicadores de tipos de

conceito, requisitos, elemen-
tos, pressupostos e classificacao; vinculagao e discricionarieda-
de; revogacdo e invalidacdo. Legislagao aplicada as licitagdes
e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitagbes e
Contratos), Lei Federal n® 10.520/02 (Pregao), Lei Federal n®
12.462/11 (RDC), Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal
n°® 44.279/03 e alleragoes - L\cnagao conceito, flnalldades
principios, objeto, obr dispensa, i

modalidades, procedimento, revogacao, anulagdo e sandes.
Contratos administrativos: conceito, formalizacao, execugao,
inexecugao, revisao e rescisao. Agentes publicos: servidores pi-
blicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e
classificacao; regulamentag@o e controle; requisitos dos servicos
e direitos do usudrio; competéncia para prestacao do servico;
servicos delegados a particulares. Concessdes e permissoes
da prestacdo de servios publicos. Parcerias Publico-Privadas.
Convénios e consorcios administrativos. Organizagdes Sociais
- 0S e Organizagdes das Sociedades Civis de Interesse Piblico
— OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracao Piblica.
Crimes contra as Finangas Pablicas. As infragdes administrativas
da Lei Federal n® 10.028/2001. Legislacdo: Codigo Penal, artigos
312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

?ADMINISTRACAO:

Administracdo geral: As fungdes administrativas - pla-
nejamento, organizagao, direcdo e controle; fundamentos e
evolugao da administraco; abordagem sistémica; estrutura e
projeto urgamzatlonal processo deci 0; qual\dade das de-
cisdes ini ética e i 30

indicadores, varidveis componentes dos indicadores. Audltov
Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obi
gatoriedade, legislagao aplicavel, independéncia, competéncia
profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e
execucdo do trabalho. Normas de Auditoria: relativas a execu-
cdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos
relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas e procedimen-
tos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem
estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, re-
visdo analitica, entrevista, conferéncia de célculo, confirmagdo,
interpretacao das informagdes, observacao. Procedimentos de

de operacdo e da qualidade; fundamentos do Programa de
Qualidade Total; fungdes e habilidades do administrador; pa-
peis do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente
organizacional; mudanca e inovacao; controle de processos;
indicadores de desempenho; administracdo de projetos. Con-
ceitos de organizacdo: defini¢des, elementos e pressupostos.
Objetivos da organizagdo. Organizacdo formal e informal.
Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentaliza-
cdo grafica. Modelo mecanicista e organico, estrutura simples,
burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizacao virtual
e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional:
estrategla, tecnologia, fluxo da informagao, ambiente e pessoas.

auditoria em areas especificas das D Oes Contabeis.
C ili Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obri-

requisitos dos servicos e direitos do usuario; competéncia
para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares.
Concessdes e permissoes da prestacdo de servicos publicos.
Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consorcios administrati-
vos. Organizagdes Sociais — OS e Organizagdes das Sociedades
Civis de Interesse Publico — OSCIP. Direito Penal: Crimes contra
a Administracdo Publica. Crimes contra as Financas Publicas.
As infragdes administrativas da Lei Federal n® 10.028/2001.
Legislacao: Codigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H;
Lei Federal n° 10.028/2001.

?BIBLIOTECONOMIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos
relevantes, obrigatoriedade, legislagao aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execugao do trabalho. Normas de Auditoria: relati-
vas a execucao dos trabalhos, relativas a opinido do auditor,
relativas aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas
e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos,
programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria,
amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes sub-
sequentes, revisao analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacao, interpretacdo das informagdes, observagao. Proce-
dimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragoes
Contabeis. Orcamento Publico: Orcamento Publico: conceito,
principios orcamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracao da
proposta, estudo e aprovacao, execucdo, controle e avaliacdo
da execugdo orcamentéria. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Legislagao: Constituicao Federal, Lei Federal
n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e atualizagdes.
Controle Externo da Gestao Publica: Normas constitucionais
sobre o controle externo. Auditoria segundo a

gagdes, patriménio liquido, equagao patrimonial e variaces
patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido
e de Resultado (receitas e : aspectos

sob certeza e sob incerteza; planejamento estra-
tégico, tético e operacional; planejamento em estratégia. Or-
ganizacao e métodos: analise organizacional; instrumentos de
pesqulsa layout, anallse de processos; distribuicao do trabalho;

classificacdo e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo
de escrituracdo contébil: método das partidas dobradas, tipos
de langamentos, razao, diério, balancetes e encerramento das
contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs). Demonstracoes
contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagoes: balanco
patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demons-
tracdo dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, regras de
elaboracdo. Anélise de demonstracdes contabeis: conceitos
relevantes, técnicas de analise, padronizacdo de demonstragdes
contabeis, analise horizontal e vertical, anélise por quocientes
(liquidez, endividamento, estrutura de capital, estrutura de
capital de giro, rentabilidade e alavancagem). Contabilidade
Pablica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor piblico.
Resolugao CFC n° 750/93 e atualizagGes. Controle Externo da
Gestdo Piblica: Normas constitucionais sobre o controle exter-
no. Auditoria governamental segundo a Intosai (International
Organization of Supreme Audit Institutions). Declaracdo de
Lima (Intosai). Controles internos segundo o COSO | e o COSO
Il - ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisoes. Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo: competéncia; jurisdicao;
organizagdo; julgamento e fiscalizagdo (Lei Municipal n° 9.167,
de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolugao n° 03/2002,
atualizada até a Resolugdo n° 01, de 30/1/13).

?ECONOMIA E ENGENHARIA CIVIL:

Admmls(ra;ao As politicas publicas no Estado brasileiro

Intosai (International Organization of Supreme Audit Institu-
tions). Declaragao de Lima (Intosai). Controles internos segundo
0 COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management).
Tribunais de Contas: funcbes, natureza juridica e eficacia das
decisoes. Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: com-
peténcia; jurisdicdo; organizacao; julgamento e fiscalizagao
(Lei Municipal n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno
- Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugao n° 01, de
30/1/13). Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Organizacao administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elemen-
tos, pressupostos e classificacdo; vinculagao e discricionarieda-
de; revogacdo e invalidacao. Legislagao aplicada as licitagdes
e contratos: Lei Federal n° 8.666/93 (Lei Geral Licitacoes e
Contratos), Lei Federal n° 10.520/02 (Pregao), Lei Federal n°
12.462/11 (RDC), Lei Municipal n° 13.278/02, Decreto Municipal
n° 44.279/03 e alteragoes - Llcwlagao ccnce\lo flnalldades
principios, objeto, obr dispensa,

modalidades, procedimento, revogacao, anulagao e sangdes.
Contratos administrativos: conceito, formalizacdo, execugao,
inexecugao, revisao e rescisao. Agentes publicos: servidores pa-
blicos; organizacao do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor. Servigos publicos: conceito e
dlassificagdo; regulamentagao e controle; requisitos dos servigos
e direitos do usuario; competéncia para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares. Concessoes e permissoes
da prestacao de servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas.
Convénios e consorcios administrativos. Organizagdes Sociais
- 0S e Organizacdes das Sociedades Civis de Interesse Publico
— OSCIP. Direito Penal: Crimes contra a Administracao Publica.
Crimes contra as Financas Publicas. As infragdes administrativas
da Lei Federal n° 10.028/2001. Legislagao: Cadigo Penal, artigos
312 a 337 e 359-A a 359-H; Lei Federal n° 10.028/2001.

7CIENC\AS CONTABEIS

relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, i éncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do
trabalho e execucdo do trabalho. Normas de Auditoria: relati-
vas a execucdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor,
relativas aos relatorios e pareceres. Controle interno. Técnicas
e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos,
programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria,
amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagoes sub-
sequentes, revisao analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmagao, interpretacdo das informagdes, observagao. Proce-
dimentos de auditoria em reas especificas das Demonstracdes
Contdbeis. Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens,
direitos, obrigacoes, patrimdnio liquido, equacao patrimonial e
variagdes patrimoniais. Contas do Ativo, do Passivo, do Patrimd-
nio Liquido e de Resultado (receitas e despesas): aspectos rele-
vantes, classificacdo e evidenciagdo. Livros Contabeis e o pro-
cesso de escrituragdo contdbil: método das partidas dobradas,
tipos de lancamentos, razao, diario, balancetes e encerramento
das contas de resultado. Normas Contabeis (CPCs). Demons-
tragdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizacdes:
balango patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio,
demonstracao dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, obje-
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do: F e avaliacdo nas politicas
publicas; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros; formulacdo de programas e projetos; avaliacao
de programas e projetos; tlpos de avaha;au, analise custo-
beneficio e analise cust o do ji
em organizacdes (PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de
indicadores, variaveis componentes dos indicadores. Controle
Externo da Gestao Publica: Normas constitucionais sobre o
controle externo. Auditoria governamental segundo a Intosai
(International Organization of Supreme Audit Institutions). De-
claragdo de Lima (Intosai). Controles internos segundo 0 COSO
| e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). Tribunais
de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisoes.
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: competéncia;
jurisdigao; organizacao; julgamento e fiscalizagao (Lei Municipal
n° 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno — Resolucdo n®
03/2002, atualizada até a Resolucdo n° 01, de 30/1/13). Direito
Constitucional: Municipios — lei organica; remuneracao dos
agentes politicos. Administracdo publica: principios constitu-
cionais; servidores publicos. Finangas piblicas: normas gerais;
orcamentos. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentéria.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Ad-
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[¢ e avaliagao nas politicas publi-
cas; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financei-
ros; formulagdo de programas e projetos; avaliacdo de progra-
mas e projetos; tipos de avaliagao; analise custo-beneficio e
andlise custo-efetividade. O ciclo do planejamento em organiza-
cdes (PDCA). Indicadores de desempenho, tipos de indicadores,
variaveis componentes dos indicadores. Auditoria: Finalidades,
objetivo, formas, upos, conceitos relevantes, obngatonedade,
legislacao aplicavel, i éncia, competéncia profi
responsabilidade social, ambito do trabalho e execugdo do tra-
balho. Normas de Auditoria: relativas a execugao dos trabalhos,
relativas a opiniao do auditor, relativas aos relatdrios e parece-
res. Cnmvole interno. Técnicas e procedimentos de Auditori
dos trabalhos, de auditoria, papéis
de trabalho, testes de audl(ona amostragem estatistica em
auditoria, eventos e transacdes subsequentes, revisao analitica,
entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretaco
das informages, observacao. Procedimentos de auditoria em
areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Contabilidade
Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigagdes, patri-
ménio liquido, equacao patrimonial e variacdes patrimoniais.
Contas do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido e de Resul-
tado (receitas e despesas): aspectos relevantes, classificacdo
e evidenciacdo. Livros Contabeis e o processo de escrituragdo
contabil: método das partidas dobradas, tipos de lancamen-
tos, razdo, didrio, balancetes e encerramento das contas de
resultado. Normas Contabeis (CPCs). Demonstragdes contabeis
exigidas pela Lei n° 6.404/76 e atualizagdes: balango patrimo-
nial, demonstracao de resultado do exercicio, demonstracao
dos fluxos de caixa: aspectos conceituais, objetivo, obrigatorie-
dade, conteudo, forma de apresentaco, regras de elaborago.
Analise de demonstracdes contabeis: conceitos relevantes,

manuais; estruturas organizacionais
e departamentalizacdo; organogramas, sistema de informa-
cdo gerencial; planejamento e controle de projetos; projetos,
desenvolvimento, implantacdo e documentacao de sistemas.
Administracao de contratos: reajustes de precos e aplicacdo de
indices econdmicos. Administragao de materiais. Controle de
custos. Tipos e técnicas de Controle. Controle administrativo e
contabil. Administracao de recursos humanos: conceito e obje-
tivos; gestao estratégica de pessoas; politicas de recursos hu-
manos; fungGes operativas de recursos humanos: recrutamento
e selecdo de pessoal, manutencéo (salarios, beneficios, higiene
e seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e
desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carrei-
ra; controle (avaliagdo de desempenho, auditoria de recursos
humanos). As reformas administrativas e a redefinicao do papel
do Estado: Reforma do Aparelho do Estado. Administracao pi-
blica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico;
0 Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e bu-
rocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletrdnico: Transparéncia
da administracao publica; Controle social e cidadania; Accoun-
tability. Exceléncia nos servicos publicos: Gestao por resultados
na produgao de servicos piblicos. Governabilidade e governan-
ca. Formas de parcerias com Organizagdes sem Fins Lucrativos:
Contratos de Gestao, Termos de Parceria, Convénios.

?BIBLIOTECONOMIA:

Planejamento e gestao de bibliotecas: organizaco e ma-
tketing de produtos e servicos; politica e desenvolvimento de
colecoes; aval\agao, se\egao e aquisicao de acervos; conser-
vagao p estratégico; de
planejamento e aval\agao acessibilidade em bibliotecas. Auto-
magao de bibliotecas: sistema de gerenciamento de bibliotecas;
formato MARC21 bibliogréfico; formato MARC21 autoridades;
10 2709; protocolo Z39.50; redes cooperativas de bibliotecas.
Representacdo descritiva e tematica: Codigo de Catalogacao
Anglo-Americano (AACR2); principios de catalogagao; Resource
Description and Access (RDA); Classificagao Decimal Universal
(CDU); indexagao; controle bibliografico. Servio de referéncia:
estudo de usudrios; disseminagdo seletiva da informagao (DSI);
comutacdo bibliografica; bases de dados e outras fontes de
informacdo. Fontes de informacdo juridicas impressas e digitais:
tipologia e funcdo. Fontes oficiais, bases de dados especializa-
dos, portais juridicos de organizacdes governamentais e ndo
governamentais. Recuperacao da informacdo; capacitacao de
usudrios. Normalizago de documentos: elaboragdo de referén-
cias; apresentacao de trabalhos académicos; citagdes; guias de
unidades informacionais. Lei de Direito Autoral. Repositdrios
institucionais: gestao de repositorios; Dublin Core; DSpace;
diretrizes de interoperabilidade. Biblioteconomia: legislacao e
orgaos de classe; ética profissional.

7CIENCIAS CONTABEIS:

Geral: Patrimdnio: ¢ patrimo-
nia\s. ativo, passivo e patrimnio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Escrituracao de operagdes tipicas. Apuracao de resultados;
critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
ponderado). Legislacao societaria: Lei n° 6.404/1976, com as al-
‘eracées das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e legislacdo

técnicas de andlise, padronizacdo de Ges contabeis,
analise horizontal e vertical, analise por quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital, estrutura de capital de giro,
rentabilidade e alavancagem). Orcamento Publico: Orcamento
Pblico: conceito, principios orcamentarios. Ciclo orcamentario:
elaboracao da proposta, estudo e aprovagao, execucao, controle
e avaliagdo da execucdo orcamentaria. Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Legislagdo: Constituicdo
Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000
e atualizagdes. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de
aplicagao. Regimes contabeis. Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do setor publico. Resolugao CFC n° 750/93 e
atualizagdes. Controle Externo da Gestéo Publica: Normas cons-
titucionais sobre o controle externo. Auditoria governamental
segundo a Intosai (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Declaracdo de Lima (Intosai). Controles internos
segundo 0 COSO I e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Manage-
ment). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisoes. Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo:
competéncia; jurisdicao; organizacdo; julgamento e fiscalizagdo
(Lei Municipal n® 9.167, de 03/12/1980; Regimento Interno —
Resolugdo n° 03/2002, atualizada até a Resolugdo n° 01, de
30/1/13). Direito Constitucional: Municipios — lei organica;
remuneragdo dos agentes politicos. Administracdo publica: prin-
cipios constitucionais; servidores publicos. Finangas pblicas:
normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contébil, financeira e

orcamentaria. Direito Administrativo: Principios constitucionais

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Pronunclamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) (até 31.05.2015). Estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstracoes contabeis.
Demonstragoes contébeis obrigatorias, de acordo com o CPC
26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentagao e
contetdo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as de-
monstracdes contabeis. Apresentacdo do balanco patrimonial.
Demonstracao do resultado. Demonstragao dos fluxos de caixa
(método direto e indireto). Demonstracao do valor adicionado.
Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido. Critérios
de avaliacdo dos ativos e passivos. Ativos e passivos contin-
gentes. Préticas contabeis, mudanca nas estimativas e correcao
de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de
direitos e obrigagdes. Redugao ao valor recuperavel de ativos.
Ativo imobilizado e cntenos de depreciacdo. Ativo intangivel.
Subvencdes para e assisténcia

Custo dos empréstimos, inclusive custos de transagdo. Opera-
coes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e
financeiro. Andlise das demonstragdes contabeis: analise verti-
cal, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Efeitos nas mudancas nas taxas
de cambio e conversdo de demonstracGes contabeis. Registro
e divulgacdo de operacdes com partes relacionadas. Reconheci-
mento, mensuracao e evidenciacao de instrumentos financeiros.
Grandes manutengées (paradas programadas). Reconhecimento
do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagao dos en-
cargos financeiros. Consolidacdo de demonstragdes contabeis.
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Beneficios a empregados pos-emprego. Fuséo, cisdo e incorpo-
ragao de empresas. Avaliagdo e contabilizago de investimentos
societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de 4gio e
desagio em subscricdo de capital. Destinacao de resultado.
Evidenciagao contabil dos aspectos ambientais. Operacdes com
joint-ventures. Usudrios e suas necessidades de informacao.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplica-
da ao Setor Piblico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo
de aplicacdo e limitacdes da CASP; aspectos orcamentario,
patrimonial e fiscal da CASP; principios da comablhdade apli-

construges e do uso. Instrumentos de politica urbana. Usuca-
pido especial de imovel urbano. Usucapiao coletiva. Plano dire-
tor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de
uso. Meio ambiente urbano. Controle de polui¢do sonora e visu-
al. Tombamento. Agéncias reguladoras. Lei Organica do Munici-
pio de Sao Paulo e Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Sao Paulo. O processo administrativo: o processo nos
Tribunais de Contas. O Estatuto da Cidade (Lei Federal n®
10.257, de 10 de julho de 2001). InfragGes e sangdes adminis-
trativas: Conceuo Flnahdades Su]el(os Principios. C\asslflcagao
ei de

cada ao setor publico. Proc contabeis
patrimdnio publico: conceito e dlassificacao juridica e contabil;
variagdes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado e ativo intangivel; reavaliacao, redugao ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizagao e exaustao; transagoes
sem contraprestagao; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagao
dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor
Piblico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil,
estrutura basica; demonstracoes contabeis aplicadas ao setor
publlco balan(o orgamentario; balanco flnantelro balanco

30 das variagdes demons-
tragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes do
patriménio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
da Execugao Orcamentaria (RREO) e Relatorio de Gestdo Fiscal
(RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCT
- SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e atualizagoes; Lei n® 4.320/1964;
Portaria STN n° 553/2014: Manual de Demonstrativos Fis-
cais (MDF), 6° edicao; Portaria STN n° 700/2014: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 6 edicdo.
Administracdo Orgamemana e Financeira: Cuncel(os e prin-
cipios org classificagbes or conceitos,
estagios e classificagdes da despesa e da receita publicas; ciclo
orcamentdrios: sistema e processo orcamentario; elaboragao da
proposta org ; mecanismos de orgamen-
tario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do orcamento
(créditos adicionais); execugdo orcamentaria e financeira; con-
trole e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Portaria STN n®
700/2014: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publlco
(MCASP): Parte | — procedi contabeis org

As infracdes Fiscal.
Legislacao aplicada as lea(oes e aos Contratos: Lei Federal n®
8.666/93 (Lei Geral de Licitagdes e Contratos), Lei Federal n®
10.520/02 (Pregao), Lei Federal n° 12.462/11 (RDC), Lei Munici-
pal n° 13.278/02, Decreto Municipal n° 44.279/03. Licitacao:
concelto imal\dades principios, objeto, obrigatoriedade, dispen-
sa, di revogagdo, anu-
lagdo e sangGes. Contratos administrativos: conceito, formaliza-
¢ao, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisao. A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Terceirizagdo. As organizagdes so-
ciais e as organizacoes da sociedade civil de interesse piblico:
Lei Federal n° 9.637/98, Lei Federal n° 9.790/99, Lei Municipal
n° 14.132/06, Decreto Municipal n° 52.858/11 e Decreto Muni-
cipal n® 46.979/06. Os contratos de gestdo e os termos de par-
cerias. Convénios: Decreto Municipal n® 49.539/08. Concessao
de obras e servicos publicos: Lei Federal n° 8.987/95, Lei Federal
n°9.074/95 e Lei Municipal n° 14.917/09. Parcerias Pablico-Pri-
vadas: Lei Federal n° 11.079/04 e Lei Municipal n° 14.517/07.
Parceria Voluntéria: Lei Federal n° 13019/14. Consércio Publico:
Lei Federal n° 11.107/05. Direito Financeiro/Tributario: Crédito
publico: empréstimo publ\(o e suas espécies, limites do credlto
publico. Lei de Fiscal (Lei Ct

101/00). Conceitos de tributos. Espécies de tributos. Tr\hutos
municipais. Fontes formais do direito tributario. Fungdes. Siste-
ma constitucional tributario. Principios constitucionais tributa-
rios. Competéncia tributria. Imunidades. Divida ativa. Inscricio
do crédito tributério. Processo administrativo tributdrio munici-
pal. Controle de orcamentos e de balangos: Lei federal n®
4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria Anual. Direito Processual Civil: Principios constitu-
cionais e gerais de processo civil: principio do devido processo
legal e do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. Atos
processuais: classificaco, forma, tempo, lugar, prazo, comunica-
cao, nulidades. Sulenos do processo: partes, capacidade, deve-

6° edicdo. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Descentralizacao de créditos. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizages; Lei
n° 4.320/1964. Auditoria e Controle na Administracdo Publica:
Auditoria — normas brasileiras e internacionais para o exercicio
da auditoria interna: ia, competéncia p

ambito do trabalho, execucdo do trabalho, tipos de pareceres
e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Controle da
Administragao Publica: controle interno e controle externo; Lei
n° 8.429/1992, Decreto-Lei n® 201/1967; Guidelines for Internal
Control Standards for the Public Sector — The International
Organization of Supreme Audit Institutions (Intosai); Internal
Control - Integrated Framework — The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO); auditoria
no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia
de atuacao; formas e tipos; normas relativas a execucao dos
trabalhos; normas relativas a opiniao do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cal-
culo; confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observacao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demons-
tragdes contabeis.

2CIENCIAS JURIDICAS:

Direito Constitucional: Constituicao: conceito e contetido.
Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e inte-
gracao das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constituicdo. Injuncdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicio-
nal: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionali-
dade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguico de Descum-
primento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias indivi-
duais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranga, agao popular, direito de peticao. Separacao de pode-
res, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Po-
der Judiciario: composicao e atribuicdes. Estado Feder:
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territo-
rios. Descentralizagao e cooperacao administrativa na Federa-
cao brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Admi-
nistracdo direta e & indireta. Posicdo do Municipio na federacdo
brasileira. Criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia
municipal: Leis Organicas Municipais e intervencao nos Munici-
pios. Sistema tributério nacional: principios constitucionais, limi-
tages constitucionais ao poder de tributar. Espécies tributarias,
reparticdo de competéncias de receitas tributarias. Financas pu-
blicas: normas gerais, orcamentos, principios constitucionais do
orgamento. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da
atividade econdmica, atuacéo do Estado no dominio econémi-
co. Regime juridico dos servidores publicos civis. Regime previ-
denciario propno dos servidores publicos civis. O regime previ-
denciario préprio no Municipio de Sao Paulo. O controle
externo: legislativo e Tribunais de Contas. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Ordem social. Seguridade
social. O municipio e o direito a saude, assisténcia social e edu-
cacao. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Di-
reito Administrativo. Controle interno e externo da Admini

rese por dano processual, substitui¢ao, suces-
sao, litisconsarcio, assisténcia, intervencdo de terceiros. Terceiros
no processo. As pessoas juridicas de direito publico no processo
civil. Especificagdes. Formagdo, suspensdo e extingao de proces-
s0. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies, agao rescisoria.
Execuqdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precato-
rios. Mandado de seguranca individual e coletivo. Acdo popular,
acdo civil publica, acao de improbidade. Direito Civil: Lei de in-
trodugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e eficacia da
lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo da lei. Pessoa Natural. Capacidade de fato e de direi-
to. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Pessoas juridi-
cas. Espécies. Pessoas juridicas de direto publico e privado. As-
sociagdes, sociedades civis e empresariais. Fundages publicas e
privadas. Cooperativas. Organizacao social e organizacdo da
sociedade civil de interesse publico. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica no direito civil, no direito tributério e no direi-
to do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e ad-
ministradores. Fato juridico. Negacio juridico, ato licito e ato
juridico ilicito. Condigdes, termo de encargo. Defeitos dos negé-
cios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.

licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacao,
licenca de operagao). Resolugdo CONAMA n° 001/1986: es-
tudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Exercicio Profissional do Engenheiro: Lei Federal n° 5.194, de
24/12/1966; Resolugoes CREA/CONFEA: Resolugao n° 218/73
(atividades do engenheiro), Resolucao n° 361/91 (conceituacao
de Projeto Basico), Resolucao n° 1002/02 (cédigo de ética),
Resolugao n° 1024/09 (livro de ordem), Resolugao n® 1025/09
(anotacdo de responsabilidade técnica e acervo técnico). Obras
Viarias: Estudos geotécnicos: andlise de relatdrio de sondagens.
Especwficagﬁes de construco, operacao e manutencdo. Projeto
de obras virias: terraplanagem, pavimentacao, drenagem, meio
ambiente, sinalizacdo e obras complementares; tipos de vias
publicas de responsabilidade do municipio, classificadas pela
capacidade e tipo de ordenagdo do fluxo vidrio; estudos de via-
bilidade; projeto geométrico; elementos para o dimensionamen-
to da secdo transversal; tipos mais usuais de pavimentacdo de
vias publicas; pavimentos asfalticos de vias publicas; pavimen-
tos de concreto em vias publicas; tipos mais usuais para reforco
de fundacdo, sub-base, base e capa de rolamento; elementos
da drenagem superficial (sarjetas, valetas, saidas d‘agua, des-
cidas d'agua, dissipadores de energia, dispositivos de protecao
contra a erosao); elementos da drenagem profunda (drenos
profundos, drenos sub-horizontais, camada drenante, saidas de
dreno). Projetos de obras de arte corrente: bueiros tubulares e
celulares. Projetos de obras de arte especial: tipos das estrutu-
ras mais correntes nas obras viarias e finalidades; projetos e
caracteristicas principais: pontes, pontilhdes, viadutos, muros
de arrimo. Especificacdes de materiais: caracteristicas fisicas.
Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e
de agregados. Especificacdes de servigos: terraplanagem (corte,
aterros, bota-fora etc.); pavimentacao (reforco do subleito,
sub-base, base e revestimento asfaltico); drenagem e obras de
arte; principais equipamentos utilizados. Analise orcamentaria:
orgamento sintético e analitico, composicao de custos unitarios,
quantificacao de materiais e servicos, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas/BDI, encargos
sociais, curva ABC de servicos e de insumos. Acompanhamento
de obras: apropriacao de servicos. Construcdo: organizacao
do canteiro de obras; execucao de servicos de terraplanagem,
pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. Fiscalizagdo: acompa-
nhamento da aplicacao de recurso (medicges e calculos de re-
ajustamento), analise e interpretagao de documentagdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas,
critérios de medicdo, projetos, diario de obras, livro de ordem,
procedimentos para recebimentos provisorio e definitivo de
obras e servicos, técnicas de seguranca). Controle de materiais:
ensaios tecnoldgicos. Controle de execucdo: de obras e servicos.
Conservagao e manutencdo de vias: tipos mais correntes e fina-
lidades. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Obras de Edificaces: Projeto arquitetonico: fases de desenvol-
vimento. Projetos complementares: topografia (levantamentos
topograficos), fundacoes (inclusive analise de sondagens),
estruturais (concreto armado, protendido); estruturas metalicas
— inclusive para coberturas), instalagdes hidraulicas e elétricas,
paisagismo. Projetos especiais: ar-condicionado, exaustao/
ventilagdo, paisagismo, rede de dados e telefonia, elevadores.
Especificaco le materiais e servicos. Analise orcamentaria:
orcamento sintético e analitico, composicao de custos unitari
quantificagdo de materiais e servicos, cronogramas fisico e fit
co-financeiro, beneficios e despesas indiretas/BDI, encargos so-
ciais, curva ABC de servicos e de insumos. Construcdo: execugao
de fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto arma-
do e protendldo estruturas metahcas, impermeabilizacdo, co-

cdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadén-
cias contra as pessoas jun'dicas de direito publico. Bens:
concelto, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.

Obriga igdes: conceito, classificagao, modalidades. Efeitos, extin-
gao e das obngacoes issdo das obriga-
oes. Contratos. Disposicoes gerais. Contratos preliminares. For-
magdo e extingao dos contratos. Modalidades de contratos. O
Municipio como parte nas modalidades (onlratuals do direito
privado. civil. de objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Direitos re-
ais sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacdo, serviddo. Direi-
tos reais de garantias: penhor, hipoteca e anticrese. Enriqueci-
mento sem causa. Abuso de direito. Alienagdo fiduciaria em
garantia. Direito Penal: Crime e imputabilidade penal. Crimes
em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes con-
tra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra as fi-
nangas publicas, crimes de responsabilidade dos vereadores e
do prefeito.

?ECONOMIA:

Introdugao geral aos problemas econdmicos: escassez e
escolha. Custo de oportunidade. Curva de possibilidades de pro-
dugdo. Fatores de producdo. Produtividade e remuneragdo dos
fatores de produgo. Livre mercado. Papel do governo em uma
economia em desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e
da demanda. Curvas de demanda e de oferta. NogGes de Teoria
do Consumidor. Elasticidade-preco e elasticidade-renda. Fatores
que afetam a elasticidade-preco e elasticidade-renda. Nogdes
de teoria da producdo. Funcdo de produgao. Conceitos basicos
de custos de produgao. Preco e produto em concorréncia perfei-
ta, monopalio e oligopdlio. Eficiéncia econdmica. Falhas de mer-
cado: bens publicos e externalidades. Macroeconomia: contas
nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados macro-
econdmicos. Modelo keynesiano: renda e produto de equilibrio.
Consumo, poupanca e investimento. Multiplicador keynesiano.
Setor de governo e politica fiscal. Déficits, divida publica e poli-
ticas de estabilizagao. Moeda e crédito: conceitos e funcdes da
moeda. Base monetaria e meios de pagamento. Multiplicador
monetario. Banco Central e instrumentos de controle monetd-
rio e sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balango
de pagamentos: concewio e estrutura das principais contas;

cdo Publica. Administracao Publica: conceito estrutura, poderes
e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos pre-
feitos municipais. Administracdo indireta: conceito de autar-
quias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de
economia mista. Controle da administragao indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: Conceito, elemento, atribu-
tos, espécies. Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo:
anulacao, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedi-
mento administrativo: conceito, principios, pressupostos objeti-
vos. Llcnagao natureza juridica, flnalldades, espécies. Dlspensa
ei Contratos conceito, espécies,
disposicoes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisao. Servico Publico: conceito, classificagdo. Concessao e
permissao. Agentes publicos; servidores publicos: conceito, cate-
gorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funco: normas
constitucionais, i , vacancia. dos
agentes pubhcos civil, admmlstrallva e penal. Processo admi-
nistrativo disciplinar. Regime previdenciério do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacao,
formas de utilizagao, concessdo, permissao e autorizacdo de
uso. Desafetacdo e alienagao. Desapropriacdo: conceito. Desa-
propriacao por utilidade publica, interesse social. Indenizagao.
Desapropriacao indireta. Limitagdes administrativas. Funcao so-
cial da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Respon-
sabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publi-
cos. Responsabilidade pela 0missao ou deﬁaencla de servico.

equilibrio e do balango de Taxas de
cambio: nominal, real e efetiva. Paridade do poder de compra.
Sistemas de taxas de cdmbio fixas e flexiveis e globalizagdo
regionalizada: principais blocos econdmicos mundiais. Nogoes
de Economia do setor publico. Fun¢des do governo. Curva de
Laffer. Conceitos diferentes de déficit/superévit. A avaliagdo do
gasto publico: nogdes da analise custo-beneficio, justificativas e
limitagdes. O conceito de externalidades. O conceito de custo de
oportunidade dos fatores e a ideia de preco-sombra. Distingdo
entre as avaliagdes social e privada de projetos. Indicadores
para a selecao de projetos: métodos de payback, valor presente,
taxa interna de retorno, relagdo custo-beneficio e analise incre-
mental. Estatistica econdmica: nogdes de probabilidade; distri-
buigdo de frequéncia; variaveis aleatorias discretas e continuas;
principais distribuicdes de probabilidade; estimacdo e testes de
hipéteses; nimeros-indices; estudos de séries economicas; me-
didas de concentraco e dispersao e suas propriedades.

?ENGENHARIA CIVIL:

Legislagdo Aplicada as Edificagdes: Codigo de Obras do
Municipio de Sao Paulo — Lei Municipal n® 11.228, de 25/06/92,
e Decreto Municipal n® 32.329, de 23/09/92: Objetivos. Direitos
e responsabilidades. Documentos para controle da atividade de
obras e edificagdes. Procedimentos administrativos. Preparacdo
e execucdo de obras. Procedimentos fiscais. Edificacdes existen-
tes. Uso das edificagdes. Componentes: Materiais, elementos
construtivos e equipamentos. Implantagao, aeracao e insolagao
das edificagdes. Compartimentos. Circulagdo e seguranca. Esta-
cionamento. Instalacdes sanitarias. Condigoes de instalacao e

Excludentes de civil pessoal
dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal
n° 8.429/92. Lei Anticorrupcao: n° 12.846/13. Direito urbanisti-
co: Uso e ocupagao de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de poli-
cia municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Lei Federal
n° 6766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das

Mo DO ESTADO

de produtos quimicos, inflamaveis e explosivos.
Exigéncias especificas complementares. Legislacdo Aplicada ao
Uso e Ocupacao do Solo: Lei Federal n° 6.766/79 (Parcelamento
do solo urbano), Lei Municipal n° 13.885/04 — Conceituacdo, fi-
nalidade, abrangéncia e objetivos gerais do Plano Diretor Estra-
tégico. Legislagao Ambiental: Resoluggo CONAMA n° 237/1997:

documento
_assinado
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bertura, pisos, pinturas. Fiscalizagao:
acompanhamento da execucdo fisica das obras e dos servicos,
medigdes, calculos de reajustamento, analise e interpretacao de
documentacao técnica — editais, contratos, aditivos contratuais,
especificagbes técnicas, critérios de medicdo, projetos, diario
de obras, livro de ordem, procedimentos para recebimentos
provisorio e definitivo de obras e servicos, técnicas de segu-
ranca. Controle de materiais: ensaios tecnolégicos. Controle de
execucdo: de obras e servios. Conceitos basicos das normas:
ABNT NBR 15575 (desempenho de edificacoes) e NBR 9050
(acessibilidade). Obras Hidricas: Especificacdes de construgao,
operacao e manutengdo, e projetos de macrodrenagem e obras
de defesa contra inundacdo: medidas nao estruturais, medidas
estruturais extensivas e intensivas: contencdo

de negdcio: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; gerencia-
mento de projetos — PMBOK 5° edicdo: projetos e organizacdo;
escritorios de projetos: modelos e caracteristicas; processos,
grupos de processos e areas de conhecimento; gerenciamento
de servicos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos; processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicao e operacao de servi-
os; governanga de Tl — COBIT 5: conceitos basicos e objetivos;
requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informacao;
dominios, processos e objetivos de controle. Virtualizacao: Virtu-
alizacao e clusterizagao de servidores. Balanceamento de carga;
contingéncia e continuidade de operagao; VMWare Vsphere 5.x.
Tecnologias e arquitetura de Datacenter: Conceitos basicos,
servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces;
tecnologia RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e
SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados. Ciclo de
vida do software: Mapeamento de processos para o ciclo de
vida do software; seleco de ciclo de vida de desenvolvimento
do software; selecdo da equipe do projeto; desenvolvimento do
termo de abertura do projeto de software; criagdo da estrutura
analitica do projeto; estimativa de tamanho do software e
de seu retso; desenvolvimento do cronograma do projeto de
software; desenvolvimento da especificacdo dos requisitos do
software; desenvolvimento do plano de respostas aos riscos do
projeto de software; monitoragao e controle do projeto de sof-
tware; definicao do design do software; construcao do software;
teste do software; manutencao do software; gerenciamento da
configuragdo do software; garantia da qualidade do software;
aspectos econdmicos da engenharia de software. Construgdo de
software — Windows WPF: Linguagens e ferramentas de progra-
macdo: Visual Studio 2010 com Programacao ASP.NET e VB.NET;
orientacdo a objeto; desenvolvimento de aplicacdes utilizando
camadas; uso de controles, propriedades, procedures, variaveis,
constantes, de debug e

de erros; LINQ; collections e observable collections; Lambda
expressions; generics; reflection; delegates; criagdo e implemen-
tacao de interfaces; partial classes. Transagoes: System.Transac-
tions e MSDTC Transactions. Windows Presentation Foundation
(WPF): utilizagao de controles bésicos; DataTemplates; UserCon-
trols; CustomControls; arquivos de estilo; converters; binding;
MultiBinding; resources; triggers; DataTrigger; MultiDataTrigger;
Setters. Windows Communication Foundation (WCF): criacao e
manutencéo de servicos, ServiceContract, OperationContract,
ServiceHost, arquivos de configuracdo, behaviors, endpoints,
bindings, protocolos basicHttp e netTcp. Construcdo de softwa-
re — ASP.NET MVC: Conceitos: ASP.NET Identity, MVC Pattem
(Models, Views, Controllers), Convention over C

Single Page Application, Mult\p\e Page Application, Routing,
Areas, Attributes, Client Validation / Server Validation, Depen-
dency Injection Controllers, Controllers parameters, Filters,
Custom Filters, Filter Overrides, Views, Views Conventions,
Strongly Typed Views, ViewBag/ViewData/ViewDataDictyonary,
Razor, Code Expressions, CodeBlocks, Layouts, ViewStart, Partial
Views, HTML Helpers, Custom HTML Helpers Models, Model
Scaffolding, Model Binding, ViewModels, Data Annotations,
Attributes, Custom Attributes, Validation, Custom Validation
Mobile Support (Adaptive rendering, Display Modes), Layouts,
Ul, Themes, Security, Authorize Attribute. Seguranca: Cross-
Site Scripting, Cross-Site Request Forgery, Cookie Stealing, Over-
Posting, Open Redirection. Tecnologias de Apoio: HTTP basico,
HTTP verbs (get/post/put/delete), HTTPS basico, HTML 5, HTML
Forms, CSS 3, Bootstrap, JavaScript, JQuery, Ajax, Unobtrusive
JavaScript, JQGrid, JQueryUl, Knockout, JSon, Nuget. Construgao
de software MS SQL SERVER: Data Definition Language (DDL):
alter, create, disable, drop, truncate, update statistics. Data
Manipulation Language (DML): bulk insert, delete, insert, merge,
select, update. Transagoes: begin distribuited transaction, begin
transaction, commit transaction, commit work, rollback transac-
tion, rolback work, save transaction.

ANEXO Il — REQUISITOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO
CARGO

AGENTE DE FISCALIZACAO

?ADMINISTRACAO:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusao
de curso de graduacdo na rea de Administracao, com essa ou
equivalente denominacao, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no CRA. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes, auditorias,

de encostas, reservatorios de detencao/retencdo, trincheiras de
infiltracdo, reservatorios de lote, jardins suspensos, reservatorios
e canalizacdo de cursos d'agua, diques marginais e pdlderes.
Especificagdes de construcao, operacao e manutengao, e pro-
jetos de drenagem Urbana: sarjetas, bocas de lobo, pogos de
visita, caixas de inspecdo, TIL, TL, galerias de aguas pluviais.
Calculos hidrologicos para estruturas de drenagem: precipita-
cao, escoamento superficial, infiltracdo e aguas subterraneas,
método de Hoton, método do Soil Conservation Service, método
racional, hidrograma unitario, métodos estatisticos para deter-
minacdo da cheia de projeto, método da precipitacao maxima
provével. Andlise orcamentaria: orcamento sintético e analitico,
composicdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e
servicos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas/BDI, encargos sociais, curva ABC de servicos
e de insumos. Construgao: execugao “in loco” ou pré-fabricada.
Fiscalizagao: acompanhamento da execucao fisica das obras
e servicos, medicoes, calculos de reajustamento, analise e
interpretagdo de documentacdo técnica — editais, contratos,
tivos contratuais, especificacoes técnicas, critérios de medigao,
projetos, diario de obras, livro de ordem, procedimentos para
recebimentos provisorio e definitivo de obras e servigos, técni-
cas de seguranca. Controle de materiais: ensaios tecnoldgicos.
Controle de execugdo: de obras e servicos. Servicos: Limpeza
publica: classificacdo e tipos de residuos, acondicionamento,
coleta, transporte, transhordamento, varri¢ao, capina, corte
de arvores, controle de vetores, lavagem de vias, redugao na
origem, reciclagem, reliso e outras formas de destinacao dos
residuos solidos (aterro, compostagem, incineracao, etc). llumi-
nacao publica: tipos. Engenharia de Avaliagdes: nogdes basicas
de avaliacao de glebas, construgdes urbanas, aluguéis. Metodo-
logias de avaliagdo de iméveis.

?TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Comunicagdo de Dados e Redes de Computadores: Endere-
gamento e protocolos da familia TCP/IP; tipos e meios de trans-
missao, cabeamento estruturado, padroes Ethernet, topologias
de redes, fibras 6ticas; modelo de referéncia OSI; elementos
de interconexao: hubs, bridges, switches, roteadores, gateways.
Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows
e Linux: DNS, DHCP, FTP, NTP, SMTP, Active Directory, Terminal
Services, servidores WEB (IIS7 e Tomcat), servidores de arquivos
(NTFS e NFS), servico de diretério LDAP e servico de impressao
em rede; conceitos de gerenciamento de redes, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, gerenciamento de dispositivos de rede, ser-
vidores e aplicages e qualidade de servico (QoS), MIB; servicos
de colaboragao Microsoft Sharepoint 2010/2013; sistemas ope-
racionais Windows Server 2008/2012; Sistema Gerenciador de
Bancos de Dados (SGBD) Microsoft SQL Server 2008/2012. Voz/
Video sobre IP: Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): conceitos, ar-
quiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP); videocon-
feréncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). Redes sem fio (wireless):
conceitos e protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Segu-
ranca em redes de computadores: Dispositivos de seguranca:
firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoo-
fing, flood, DoS, DDoS e phishing; malwares: virus de compu-
tador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger e
worms; criptografia: conceitos basicos e aplicacdes, protocolos
criptogréficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais al-
goritmos criptograficos; assinatura e certificacdo digital. Gestao
e governanca: Gestdo de seguranca da informagao: normas
NBR ISO/IEC 27001 e 27002; gestdo de riscos e continuidade

ac de despesas e execucdes contratuais no
ambito de todos os drgaos municipais e entidades estatais, bus-
cando o atendimento dos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publi-
cidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias; fornecer
informagGes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscaliza-
¢do, bem como os Programas de Auditorias e InspecGes; exercer
atividades de sua rea de atuacdo nas unidades administrativas
do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades por determina-
a0 superior, desde que inerentes a sua area de atuagao.

?BIBLIOTECONOMIA:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de conclu-
sao de curso de graduacao na area de Biblioteconomia, com
essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
e registro no CRB. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes con-
tratuais no ambito de todos os drgaos municipais e entidades
estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoali-
dade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacao, bem como os Programas de Auditorias e Inspecdes;
exercer atividades de sua area de atuagdo, nas unidades admi-
nistrativas do Tribunal.

2CIENCIAS CONTABEIS:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusao
de curso de graduacdo na area de Ciéncias Contabeis, com
essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no CRC. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes con-
tratuais no ambito de todos os drgaos municipais e entidades
estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoali-
dade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagGes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacao, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
coes; exercer atividades de sua area de atuacdo, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por de(erminagéo superior, desde que inerentes a sua area de
atuacao.

7CIENCIAS JURIDICAS:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclusao
de curso de graduagdo na area de Ciéncias Juridicas, com
essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
e registro na OAB. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes con-
tratuais no ambito de todos os drgaos municipais e entidades
estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoali-
dade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacao, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
Goes; exercer atividades de sua area de atuacao, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de
atuagao.

?ECONOMIA:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de conclusao
de curso de graduacdo na éarea de Economia, com essa ou
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equivalente denominacao, expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no CORECON. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes, audi-
torias, acompanhamento de despesas e execugdes contratuais
no ambito de todos os 6rgaos municipais e entidades estatais,
buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimi-
dade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade
e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacao, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
cdes; exercer atividades de sua érea de atuagao, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de
atuacao.

?ENGENHARIA CIVIL:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de conclu-
sao de curso de graduacdo na area de Engenharia Civil, com
essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no CREA. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes con-
tratuais no ambito de todos os drgaos municipais e entidades
estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoali-
dade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacdo, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
Oes; exercer atividades de sua area de atuago, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por determinagao superior, desde que inerentes a sua area de
atuacao.

2TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de con-
clusdo de curso de graduacdo na area de Informatica, com
essa ou equivalente denominagao, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

qualquer curso superior, em nivel de graduacdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de
especializagdo na area de Informatica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula. Experiéncia
minima de 02 (dois) anos na area (*). ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar inspecGes, auditorias, acompanhamento de despesas e
execugdes contratuais no ambito de todos os 6rgaos municipais
e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da
legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e
diligéncias; fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano
Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de Auditorias
e Inspegdes; exercer atividades de sua area de atuacao, nas
unidades administrativas do Tribunal; planejar, conceber, coor-
denar, gerenciar e participar de acdes para a implementagao de
solugdes de Tecnologia de Informagao, prover e manter em fun-
cionamento essa estrutura tecnoldgica composta por sistemas,
servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios
ao funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo; definir e propor normas e procedimentos a serem adota-
dos pelo Tribunal; exercer quaisquer outras atividades por deter-
minacdo superior, desde que inerentes & sua area de atuacao.

(*) A comprovagao da experiéncia se fard mediante com-
petente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
em cargo cuja denominacdo seja compativel com o cargo a
que esta concorrendo, e/ou Atestados, Declaragdes de Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, quando se tratar de
cargo com terminologia incompativel com a especificada neste
Edital, ou de prestaco de servico, hipétese em que também
deverd notas fiscais c aos servicos
prestados. Na declaracdo deverao constar, obrigatoriamente:
nome do cargo, atribuicdes, que deverao ser compativeis com
0 cargo a que esta concorrendo, identificacdo do empregador
ou do contratante emitente em papel timbrado, assinatura e
firma reconhecida.

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

inscrigdo n? CPF n¢

declaro, para

fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Tribunal de Contas

do Municipio de Sdo Paulo, para o cargo de Agente de Fiscalizagdo, especialidade

corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

que a composi¢do de minha renda familiar

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio

candidato)
Grau de Data de Remuneracdo
Nome completo . CPF
parentesco nascimento Mensal (R$)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente caso as informagbes aqui

prestadas ndo correspondam a verdade.

Em /. /2015.

Assinatura do candidato (a)

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 02/2015

A Séo Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de pro-
cesso seletivo para interessados em participar da Selecdo Pu-
blica Simplificada para atuar como TECNICO EM TURISMO,nos
termos do Art. 443 da CLT, § 2°, alinea "a" da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, em conjunto com o Art. 2°, inciso V, da Lei Mu-
nicipal n° 10.793/89, visando o atendimento de suprimento de
pessoal para continuidade dos servigos prestados pelas Centrais
de Informagao Turistica.

1.INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. A selecdo publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias para o cargo abaixo:

Cargo: Técnico em Turismo

Cédigo CBO: 3548-20

Carga horaria:8 (oito) horas diarias

Carga horaria semanal maxima: 40 (quarenta) horas.

Remuneragdo: RS 2.538,31(dois mil, quinhentos e trinta e
oito reais, trinta e um centavos) por més.

Pré-Requisito:Ensino Médio Técnico Completo em Turismo,
fluéncia nos idiomas inglés e espanhol. (De acordo com o
catalogo nacional de cursos técnicos do MEC, foi definido o
eixo tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer. Assim sendo,
0s cursos técnicos de Agenciamento de Viagem, Eventos, Guia
de Turismo e Hospedagem poderdo ser aceitos no momento
da contratacao, pois possuem em suas Denominagdes Anterior-
mente Utilizadas, a op¢ao TURISMO)

- Disponibilidade para viagens

- Flexibilidade de local de trabalho

- Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial,
inclusive finais de semana e feriados, com uso de escala de
trabalho.

e ——

imprensaoficial

Mo DO ESTADO

Periodo: 01/07/2015 a 30/11/2015 — 10 vagas mais cadas-
ro reserva

Descrigao Sumaria das Atividades:

Destinado as atividades de promogao do turismo na cidade
de Sao Paulo através da elaboragdo de projetos especiais e da
prestacdo de informacao turistica de qualidade aos turistas
nacionais, internacionais e a populagdo com servico de padrdo
de exceléncia internacional.

1.2. 0 periodo de trabalho serd o acima especificado para
cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma
Unica vez, observando o limite total de 12 (doze) meses de
contratagao.

1.3.0s selecionados seréo convocados conforme necessida-
de e critérios da empresa, exclusivamente para o suprimento de
pessoal no periodo acima especificado.

1.4. As contratagdes serao sob Regime de Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) com as condiges constantes neste Edital.

1.5. Beneficios:

- auxilio refeicdo no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais)
por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1.As inscrigoes poderdo ser realizadas no periodo de 01 a
06 dejunho de 2015, pessoalmente, podendo ser prorrogadas a
critério da Sao Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera compa-
recer pessoalmente nos dias 01, 02, 03, 04, 05 ou 06/06/2015,
no horério das 14h00 as 17h00, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, na Central de Informacdo Turistica Galeria Olido —
Av. Sdo Joao, 473 — Centro. A inscri¢do serd efetuada por meio
do preenchimento de formulario especifico.

2.1.2. Em caso de prorrogago, sera realizada uma nova
divulgagao no endereco eletrénico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

2.1.3. Nao serdo aceitas inscrigdes de pessoas condenadas
penalmente & pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliacao
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cédigo Penal.

2.1.4. Os candidatos estarao isentos de taxa de inscri¢do.

documento
assinado

COMERIO B0 A0 DE SAO WG Secretania de Governa

2.2. £ de responsabilidade exclusiva dos candidatos a vera-
cidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob
as penas da lei. Nao havera, por parte da Sao Paulo Turismo,
conferéncia e/ou validagdo das informagdes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricao, sendo de inteira responsabilida-
de de cada candidato o correto preenchimento, a veracidade e
fidedignidade das informagdes solicitadas.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverao apresentar
a documentacao solicitada, nas inscri¢oes, nas provas e nas
convocagoes. A inscri¢do nao os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizacao da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscricao foi
processada.

2.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento
e a tacita concordéncia das normas e condicdesestabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apds término do periodo de inscricao, nao serdo consi-
deradas alteragdes e/ou complementacao nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo,desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido na Lei Municipal 13.398/02, e a eles sera reserva-
da 1 (uma) das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.8.1 0 candidato portador de deficiéncia, no ato da ins-
cricdo, deverd apresentar declaracdo descritiva da deficiéncia
de que é portador, acompanhada de atestado médico especifi-
cando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doencas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, classificados e aprovados no processo seletivo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Sao Paulo Turis-
mo, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagao
para contratacdo.

2.8.4. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficién-
cia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo
seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das Avaliagdes deverd indicar, na solicitagao
de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios. Devera ainda,
enviar até o dia 6 de junhode 2015 impreterivelmente, via
SEDEX com aviso de recebimento, para Geréncia de Recursos
Humanos da Sao Paulo Turismo, Av. Olavo Fontoura 1209 -
Santana — 02012-021 S&o Paulo SP, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.9.2. A solicitagao de condicdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reo eletrdnico www.spturis.com, na ocasido da divulgacao do
Comunicado de locais e horarios de realizagdo da Avaliacdo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 54.949,
de 21 de marco de 2014, sera considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no mo-
mento da inscrigdo para a selecdo publica pelas cotas raciais,
conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reservadas
2(duas) das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A opgao pela participagdo na selecdo publica por
meio da reserva de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de
2013, é facultativa.

2.10.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa,
o candidato sera eliminado da selecao publica e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admisséo, apés
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.10.3. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
que optarem pela reserva de vagas de que trata este item,
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
cagao na selecao piblica.

2.10.4. 0 candidato negro, negra ou afrodescendente
aprovado dentro do niimero de vagas reservadas que desistir da
admissao ou, ainda, que for considerado inapto tera sua vaga
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

2.10.5. Nao havendo candidatos negros, negras ou afro-
descendentes aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

2.10.6. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas e para as vagas reservadas nos termos da
Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.1. A 1° Etapa é composta de Prova Objetiva de Multi-
pla Escolha, versando sobre os conteiidos dos programas no
ANEXO |, que tera cardter eliminatério e classificatorio e sera
valorizada da seguinte maneira:

- de 0 (zero) a 100 (cem) pontos - Prova Objetiva;

3.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha constara de
50 (cinquenta) questoes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas uma (nica resposta correta;

3.1.2. A Prova Objetivade Multipla Escolha constard dos
seguintes contelidos e respectivo nimero de questes:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 5 (cinco) questdes de Informatica;

©) 10 (dez) questdes de Lingua Inglesa;

d) 10 (dez) questdes de Lingua Espanhola;

€) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa

3.2. A 2° Etapa, composta de Prova Oral, de carater elimi-
natorio, valera em seu conjunto 80,00 pontos, sendo 40,0 pon-
tos para o idioma inglés e 40,0 pontos para o idioma espanhol.

4. REALIZACAO DAS AVALIACOES

4.1. A realizacdo da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolhaesta
prevista para o dia 11 ou 12/06/2015. As informacdes sobre
data, horério e local estarao disponiveis no enderego eletrénico
www.spturis.come Diario Oficial da Cidade a partir do dia
09/06/2015, através do Comunicado de Convocagao. A data
para realizagao da Prova Oral sera definida apos a correcdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, com divulgacao no endere-
o eletrdnico www.spturis.com e Didrio Oficial da Cidade.

4.1.2. Em caso de alteracdo nas datas, sera realizada
divulgacao no endereco eletrénico www.spturis.com e Dirio
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas Ava-
liagbes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagges constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacdes referentes & data, horario e local de realizacao
das provas.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em-
perfeitas condices, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

4.5. As Avaliagdes terao inicio no horario e localestipulado
no Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada
emnenhuma hipétese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou perma-
necer no local de aplicacao das Avaliagoes portando material
de consulta, nem aparelhos eletrnicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, telefone celular, palmtop, smartphones, etc.). O des-
cumprimento desta instrucao implicara na eliminacdo do can-
didato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.

4.7. A 1° Etapa, composta de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

4.7.1 Iniciadas as Avaliagdes, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das
Avaliagdes.

4.8. Para a realizacao das Avalia¢des, o candidatolera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas € o tnico documento
valido para correcdo.

4.8.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliagdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execu¢do da
avaliacdo.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Obijetiva de Mdltipla
Escolhasera divulgado no endereco eletronico da Sao Paulo
Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

4.10. A arguicao da prova oral sera realizada por banca
examinadora da Sao Paulo Turismo, composta por 2 (dois) in-
tegrantes indicados pela Diretoria de Turismo e Entretenimento,
e mais 1 (um) integrante indicado pela Geréncia de Recursos
Humanos da Sao Paulo Turismo.

4.10.1. Na prova oral, o candidato devera ler e responder
as perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como
responder a arguicdo da banca examinadora.

4.10.2. Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a
prova de outro candidato.

4.10.3. Os candidatos nao poderao, durante a realizacao
da prova, manter comunicacao entre si, utilizar maquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacdo.

5. CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2.A nota em cada questao da Prova Objetiva sera igual a
2,0 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em con-
cordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.3. Serdo considerados habilitados na 1? Etapae, portanto,
convocados para a Prova Oral, os candidatos que atingirem o
minimo de 50% de acertos e nao zerarem em nenhum conted-
do da Prova Objetiva.

5.4. Os candidatos aprovados na forma do subitem 5.3.
serao ordenados em ordem decrescente das notas obtidas para
realizacao da Prova Oral.

5.5. Na avaliacdo da prova oral serdo considerados, para
cada idioma, os critérios do quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL

Aspectos avliados Portos - Ingés Ponts - Espanhl
Doninio do conhecimento 100 100

Articulagao do raciocinio 100 100

Capacidade de argumentagao 100 100

Uso correto do vocabulério 100 100
VALORTOTAL 0o

5.5.1. A nota na prova oral serd a soma das notas obtidas
em cada area de conhecimento indicada no subitem 3.3. deste
edital.

5.5.2. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior
a 40,0 pontos na prova oral ou que nao comparecer para a
realizagdo da prova.

5.6. A nota final do candidato sera a somatria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla Escolhae Prova Oral.

5.7. Os candidatos aprovados na forma do subitem 5.6. se-
rao ordenados em ordem decrescente da nota final. Na hipotese
de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabe-
lece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso);

b) tiver maior idade;

) sorteio.

5.8. 0 candidato nao habilitado na Avaliacdo de Conheci-
mentos sera eliminado do processo seletivo.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 resultado do processo seletivo estara disponivel para
consulta no endereco eletronico da Sao Paulo Turismo www.
spturis.com e Diério Oficial da Cidade.

6.2. A classificacao final dos candidatos na selecao publica
dar-se-a de acordo com a pontuacdo obtida, conforme disposto
neste edital.

6.3. A publicagdo do resultado definitivo da sele¢do pablica
sera feita em 3 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a classificacdo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n°®
13.398, de 2002, e dos candidatos aprovados negros, negras ou
afrodescendentes;

Il - a segunda, apenas a classificacao das pessoas com
deficiéncia;

Il - a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos apro-
vados negros, negras e afrodescendentes, observada a equidade
de género.

7. RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto a:

a) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

b) resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

) resultado da Prova Oral.

7.2. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um)
dia util, apés a data de divulgacdo de cada um dos eventos
previstos no subitem 7.1 deste Edital.

7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta-
dos e protocolados junto a Sao Paulo Turismo S.A., na Geréncia
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 —
Prédio Telecom — Sao Paulo, SP, das 10h00 as 15h00.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 7.3.

7.5. 0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito.

7.6. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso

Processo Seletivo: Sao Paulo Turismo

Candidato a vaga: Técnico em Turismo

Nimero do Edital: 02/2015

Fase:

Fundamentacdo e argumentacao logica, clara, consistente
e objetiva do pleito.



