Fundacao
Carlos Chagas

PREFEITURA DO RECIFE.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS, em conformidade com os dispositivos da Constituigdo Federal
vigente, da Lei Municipal n? 14.728/1985, da Lei Orgénica do Municipio de Recife, da Lei n? 15.742/1993, da Lei Municipal n2 18.186/2015 e da Lei
Municipal n2 18.210/2016, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas imediatas para os cargos de Analista de Gestao
Administrativa, de Analista de Gestdo Contabil, de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestdao, de nivel superior, e para o cargo de
Assistente de Gestdo Publica, de nivel médio, para compor a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. O concurso sera regido de
acordo com as instrugdes constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais retificagcdes, caso existam,
sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas e visa ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas imediatas para os
cargos de Analista de Gestdo Administrativa, de Analista de Gestdo Contabil, de Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo, e de
Assistente de Gestdo Publica, conforme quadro constante do Capitulo 2.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso,
nos termos da Lei Municipal n2 18.186/2015 (Analistas) e da Lei Municipal n2 18.210/2016 (Assistentes).
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, instituido pela Lei

Municipal n2 14.728 de 1985, e alteragdes posteriores, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, bem como pela
Lei Municipal n2 18.186/2015 (Analistas) e pela Lei Municipal n2 18.210/2016 (Assistentes).

1.4 A coordenagdo do certame caberd a Comissdo Organizadora, designada através da Portaria n2 0364, de 26 de fevereiro de 2018.

1.5 O cddigo de opgdo, o Cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial e o valor da inscrigdo sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descrigdo das atribuicGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo de opgdo, a denominagdo do cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo basica, e o valor da
inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

Nivel Superior Completo:

Valor da Inscri¢do: RS 100,00 (cem reais)

Remuneracdo: RS 7.374,00 (sete mil e trezentos e setenta e quatro reais) - Remunera¢cdo composta de Vencimento Basico (RS 3.087,00),

Gratificagdo de Exercicio de Atividade (RS 1.543,50), Adicional de Capacitacdo Profissional (RS 1.543,50), e Gratificacdo de Planejamento e Gestdo

Administrativa, Contdbil e Orcamentéria (R$ 1.200,00).

N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total Amfla o reservadas a
de Opgio Cargo (a serem comprovados no ato da posse) de \(lla)igas (L Can::rj:tos
Deficiéncia ®
Nivel superior completo, em curso
A01 Analista de Gestdo Administrativa reconhecido pelo MEC, em qualquer area de 10 09 01

formacgdo.

Nivel superior completo em Ciéncias
B0O2 Analista de Gestdo Contabil Contdbeis, em curso reconhecido pelo MEC, e 05 04 01
registro no Conselho de Classe.

Nivel superior completo, em curso
reconhecido pelo MEC, em qualquer area de 05 04 01
formacgao.

Analista de Planejamento, Orgamento e

co3 Gestao

Notas:
(1)
(2)
(3)

Ndmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Numero de vagas para ampla concorréncia.
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
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Nivel Médio Completo:

Valor da Inscri¢do: RS 75,00 (setenta e cinco reais)

Remuneracgdo: RS 1.603,50 (hum mil, seiscentos e trés reais e cinquenta centavos)
Remuneragdo composta de vencimento basico.

N2 de Vagas
Codigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total Ampla reserv.adas 8
de Cargo (a serem comprovados no ato da posse) | deVagas | . o cia? Candidatos
Opgio @ ] com
Deficiéncia *)
. . el Nivel médio completo, em instituicdo
D04 Assistente de Gestdo Publica . 05 04 01
reconhecida pelo MEC.
Notas:

()]
2)
3)

2.2

Ndmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
NUmero de vagas para ampla concorréncia.
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

Além da remuneracdo prevista nas tabelas acima, os servidores fardo jus ao Vale-Refeicdo, no valor de RS 18,50 (dezoito reais e
cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, pago em pecunia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

31

3.2

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias

na data da posse:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes

do Capitulo 11 deste Edital;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no
Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4221

4.2.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3

43.1
4.3.2

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdio somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 01/10/2018 as 14h do dia 23/11/2018 (horério de
Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social do candidato travesti e transexual durante o concurso, nos termos do item 4.19.2
deste Capitulo.

O candidato cuja crenga religiosa impega a realizagdo das provas marcadas para eventual sabado nos horarios designados, devera indicar
no Requerimento de Inscrigdo via Internet a solicitagdo da prova em horério especial, nos termos do item 4.19 deste Capitulo.

O candidato sabatista devera comparecer ao local da realizagdo da prova no mesmo horario dos demais participantes, devendo aguardar,
em sala de provas, o pér do sol, quando tera inicio seu hordrio para realizagdo da prova, de igual duragdo que os demais candidatos.

O candidato que opte pelo atendimento especifico de que trata este artigo ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicagdo ou de manifestagdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura do Recife e/ou
da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrénico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.2, nos valores de:
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43.2.1
4.3.2.2

4.3.3

43.4
434.1

434.11

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4

4.5

4.5.1

4.5.2

45.2.1

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

4.10

4.11.1
4.12

4.14

4.14.1
4.15

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

RS 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Médio.

Sera confirmada a inscrigdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

O boleto bancario, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nos bancos conveniados.

A partir do dia 08/10/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas se os dados da inscri¢do
foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

Ndo serdo consideradas as inscricGes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apds os
hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicGes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos,
pois nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte
do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes as quais ndo serdo devolvidas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na sua ndo efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo de opgdo de Cargo, conforme tabela constante do Capitulo 2, deste Edital e da barra
de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
7, item 7.1) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicagdo.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo terd confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.

O cancelamento das inscrigGes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrado.

Ndo sera admitida troca de opgao de cargo.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do
Recife e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excegdao dos doadores de sangue de acordo com o art.
63, § 13 da Lei Organica do Municipio do Recife.

Sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados
num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagdo anterior a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

Para requerer a isengdo de pagamento do valor da inscricdo o doador devera apresentar os documentos comprobatdrios das respectivas
doacdes, a ser expedidos eletronicamente pelos Orgdos coletores de sangue que atuem no Estado, contendo o nimero do cadastro,
nome e CPF do doador.

O requerimento de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo das 10 horas do
dia 01/10/2018 as 23:59 horas do 05/10/2018 (horario de Brasilia).

As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 deste Capitulo.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 15/10/2018 o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os
resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando
o boleto para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

Apds a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar
do certame deverdo gerar o boleto bancario, para pagamento da inscricdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
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4.18

4.19

4.19.1

4.19.2

4.19.3
4.20

4.20.1

4.20.2

4.20.3

4.20.4

4.20.5

4.20.6
4.21

23/11/2018, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd formalizar pedido, por
escrito, no formuldrio de Inscrigdo via internet, até a data de encerramento da inscrigdo (23/11/2018), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

Para condigOes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢es referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve enviar a
imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nome social.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 4.19, observando os procedimentos a seguir:

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

A Fundagdo Carlos Chagas nao disponibilizara responsavel pela guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.2.2

5.23

5.2.4

5.2.5

5.2.6

53

5.4

5.4.1

5.4.2
5.5

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Municipal n.2 15.742/93, e no Decreto Federal n2 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e na Lei Municipal n.2
15.742/92, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 302 e a 402 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo serao
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem
geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos
392 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme
instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, e que deseja
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5.5.1

5.5.2

55.2.1

5.5.3

5.5.3.1
5.5.3.2

5.5.4

5.6

5.6.1
5.6.2

5.6.2.1
5.6.2.2

5.6.2.3

5.7

5.8
5.8.1
5.9

5.10

5.10.1

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 01/10/2018 ao dia 23/11/2018), a
documentagdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo,
anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des (23/11/2018), a confec¢do de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des (23/11/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢bes (23/11/2018), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes (23/11/2018), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse
sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que deverd ser entre 18, 24 ou 28. N3o havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscrigdes).
O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as informag&es descritas na
letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo;
sem prejuizo, as condi¢Ges especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens
serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢do expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessao de atendimento especial.

No dia 30/11/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o deferimento das
condigOes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerda as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condig¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Recife, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n?
8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢bes:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
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5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.104.1

5.10.5
5.11

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragbes, e
terd carater terminativo.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo for constatada na
forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido
pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos 8, 9, 10 e 11
deste Edital.

A Prefeitura do Recife exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.
As vagas definidas no Capitulo 1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou
na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observdncia a ordem
classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre
as atribui¢Ges do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 Do concurso constardo as seguintes provas, nUmeros de questdes, peso, carater e duragdo, conforme tabela abaixo.
N2 de Duragao da Prova
Cargo » .
[ Prova Questdes | Peso Carater Prova
Conhecimentos Gerais 30 1 e
. . ~ Classificatorio e
Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo Conheci tos E ifi 50 5 4 horas
onhecimentos Especificos Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 .
. = - . Classificatorio e
Analista de Gestdo Administrativa Conheci tos E ifi 50 ) 4 horas
onhecimentos Especificos Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 o
Analista de Gestdo Contabil . - Classificatorio e 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 2 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 40 1 o
Assistente de Gestdo Publica ) - Classificatorio e 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 2 Eliminatério

6.2

Para todos os Cargos, as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada quest3o) e versardo sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico do Anexo II.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1.
7.1.1

7.2.
7.2.1

7.2.2

As provas previstas no presente Edital serdo realizadas na cidade de Recife/PE.
As aplicagOes das Provas estdo previstas para:

a) Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos: dia 12/01/2019 - periodo da tarde, para o cargo de Analista de Planejamento,
Orgamento e Gestdo
b) Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos: dia 13/01/2019, sendo:

periodo da manha para o cargo de Analista de Gestdao Administrativa e

periodo da tarde para os cargos de Assistente de Gestdo Publica e de Analista de Gestdo Contabil.
A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada no
item 7.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos sdbados, domingos ou feriados.

PREFEITURA DO RECIFE 6 12



7.3.

7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.2

7.3.2.1

7.4

7.5

7.6

7.6.1
7.6.2

7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.8
7.8.1
7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.2.1
7.10

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletrdnica (e-
mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico informado no Formuldrio de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por informagGes de enderego incorretas ou incompletas, ou
por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

A comunicacgdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial do Municipio do Recife e no site da Fundagao Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdao Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagdo para a
realizagdo das Provas, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo da
Prova Objetiva.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo
digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagao.

N3o havera segunda chamada ou repeticao de prova.
O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, serad solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo da frase contida nas
instrugGes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugGes da capa do Caderno de
Questdes.

A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 11.9 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a
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7.10.1

7.10.2
7.10.3
7.11

7.11.1

7.12
7.13

7.14

7.15

7.15.1

7.15.2
7.16

7.17

7.17.1

7.17.2

7.18

7.19

7.19.1

7.20

corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.7 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as
InstrugOes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
devendo tais fatos sejam devidamente registrados em ata propria.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do seu inicio;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “m” e “n”. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.17.1 deste
Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancério com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.
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7.20.1

7.20.2

7.21

7.22

7.22.1

7.23
7.24
7.25

7.26

7.27
7.28

7.29
7.30

7.30.1

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serad analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, no julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo Carlos Chagas,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢dao do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e
na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado de meios ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razoes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes
a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da
Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questGes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢cdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1
8.1.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo
que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo
(s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A -X
NP =——x10+50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.

Para os Cargos de Analista de Gestao Administrativa, Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo e Analista de Gestdo Contabil,

as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatdrio,

considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Para o Cargo de Assistente de Gestdo Publica, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo

carater classificatorio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento

e cinquenta).
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8.7

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

9.4

Para todos os Cargos, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos VIII deste Edital.

Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nUmero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das
inscrigbes.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo, observadas as
listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2
10.2.1
10.2.2
10.3

10.3.1
10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) a aplicagao das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no
prazo estipulado no item 10.2.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugGes contidas neste Edital e no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagado, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data
e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas estara disponivel no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.10 e 10.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
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10.14

10.15

10.16

11.
111

11.2
11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

12.
121

12.2

12.3

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos

no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis

pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.
DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagao final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-d a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem

classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) original e cépia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) original e cdpia autenticada do diploma de bacharel no curso para qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagdo;

d) original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obriga¢des
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagGes concernentes ao servigo militar, se do sexo
masculino;

f) original e cdpia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou Nivel Médio, conforme o cargo,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

k) registro no respectivo 6rgdo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido;

) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Recife;

m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuigdes
dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura do Recife;

o) nao registrar antecedentes criminais;

A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem

efeito sua nomeacao.

E facultado a Prefeitura do Recife exigir dos candidatos nomeados, além da documentagdo prevista no item 11.4 deste Capitulo, outros

documentos que julgar necessario.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds

submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatédrio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio de

Recife.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 11.7 deste

Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

A Prefeitura do Recife, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de

Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que

emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

O resultado final sera homologado por ato préprio do Secretario de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio do
Recife, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A Prefeitura do Recife reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeagdo, aos requisitos do item 3.1 deste Edital sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.
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12.4

12.5

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatdrio publicado no Diario Oficial do Municipio do
Recife e por correspondéncia que sera enviada para o enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo. Além disso, a convocagdo
também podera ser publicada no site oficial da Prefeitura do Recife (www.recife.pe.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatoérios publicados apds a homologagado do Concurso Publico.

O candidato convocado para nomeagdo sera submetido a Pericia Médica, como disposto nos itens 3 e 6 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.2.1

133

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9
13.9.1

13.9.2

13.10
13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.16.1

13.16.2

13.16.3

13.16.4

13.17

13.17.1

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia constar.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Municipio do Recife, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez e por
igual periodo, por ato discricionario do Prefeito do Recife.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

A nomeacgdo dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente,
a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orgamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura do Recife.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura do Recife serdo publicados os atos relativos as Etapas
realizadas até a Homologagdo do Concurso Publico.

No Diario Oficial do Municipio do Recife, atos relativos as Etapas posteriores a Homologagao do Concurso Publico.

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.
Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no
Diario Oficial do Municipio.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicard sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer
tempo.

O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagé&es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 13.11
deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apods a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 deste
Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap0ds o prazo estabelecido no item 13.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a solicitagdo
de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de Identidade e o comprovante
de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br.

Apds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para Secretaria Executiva de Administragdo e Gestdo de
Pessoas - Av. Cais do Apolo, 925, 102 andar, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-220.

As alteragOes de dados referidos no Capitulo 9 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 13.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
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13.18

13.19

13.20

13.21

A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) enderecgo de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderecgo de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura do Recife e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Recife e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Recife, 28 de setembro de 2018.

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracao e Gestao de Pessoas
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA (ANEXO I1, LEl MUNICIPAL N2 18.210/2016)

I. Descrigdo sumaria do cargo:
a) Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administragdo, finangas, licitagGes, contratos, compras e patrimonio.
b) Atender usudrios e servidores, fornecendo e recebendo informag&es.
c¢) Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
d) Preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na drea administrativa.

Il. Descrigdo detalhada:

a) Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
propostas de encaminhamento para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos, manter e conservar os arquivos.

b) Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos.

c¢) Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e comunicados internos.

d) Atender servidores: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos servidores e encaminhar as solicitacGes.

e) Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: Dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e
atualizar dados dos servidores.

f)  Dar suporte administrativo e técnico nas areas de compras, patrimonio e manutengdo: conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

g) Dar suporte administrativo e técnico nas areas de licitagdo, orgamentdria e financeira: preparar minutas de atas de registro de precos;
digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar calculos; elaborar notas de empenho; controlar encaminhamento dos pagamentos
referentes a aquisicGes e contratos da administragdo municipal; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

h) Dar suporte administrativo e técnico nas diversas dreas da administracdo: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; secretariar reunides e outros eventos; instruir processos, redigir e digitar documentos.

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (ANEXO II, LEI MUNICIPAL N2 18.186/2015)

| - Participar da concepgdo e implantagdo de sistemas e projetos no ambito da administragao;

Il - Realizar atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor, dar suporte e assessoria em agGes e processos institucionais relativos a gestdo de
desempenho, mapeamento de competéncias, gestdo de mudangas organizacionais, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

Il - Utilizar estrategicamente os recursos de tecnologia da informagdo em processos educacionais, gestdo estratégica da informagdo, do
conhecimento, da qualidade e gerenciamento de projetos;

IV - Participar na definicdo de objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores contribuam efetivamente para o
cumprimento das metas institucionais;

V - Planejar, instrumentar e avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestdo de pessoas, como: admissdo de servidor, cessdo de servidor,
concursos publicos, selegdes simplificadas, avaliagdo de desempenho, promogdo e progressdo funcional, gestdo do processo de recrutamento e
selegdo interna;

VI - Dar efetividade a politica de relagGes do trabalho, politica de remuneragao, vantagens e beneficios;

VII - Analisar, instruir e emitir nota técnica em processos e requerimentos inerentes a aplicagdo da legislagdo no ambito de sua atuagdo;

VIII - Analisar e monitorar a despesa de pessoal;

IX - Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestdo dos resultados, no dmbito de sua atuagdo, promovendo
estudos de r XI - Atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de
qualificagao;

X - Acompanhar a legislagdo aplicavel a sua a area de atuagdo;

XI - Atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagdo;
XIl - Propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral;

Xl - Atender e orientar publico interno na aplicagdo de procedimentos e politicas da Prefeitura;

XIV - Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar e organizar as atividades referentes as areas de gestdo de pessoas, material,
patrimodnio e financeira, entre outras, bem como participar do planejamento organizacional;

XV - Executar as atividades relativas ao planejamento das contratagdes e aquisicGes de bens e servigos da Administragdo Municipal;

XVI - Produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdmicos para as licitagdes da Administragdo municipal;

XVII - Prestar apoio técnico aos érgaos municipais na preparagdo de projetos basicos e termos de referéncia;

XVIII - Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para a garantia de uma boa execugdo dos contratos;

XIX - Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Administragdo municipal, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;
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XX - Executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Administragdo municipal, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

XXI - Prover a Administragdo municipal com os precos de referéncia para os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos e executar
levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;

XXII - Instruir e executar os procedimentos para aquisigdo de materiais e servigos;

XXIII - Executar compras pelo Sistema de Registro de Precgo e pelo Pregdo Eletronico;

XXIV - Executar atividades relativas a gestdao da logistica, compreendendo a armazenagem e distribuicdo dos materiais de uso ou consumo da
Administragdo municipal;

XXV - Executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (ANEXO IlI, LEl MUNICIPAL N2 18.186/2015)

| - Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:

a) desenvolvimento de modelos, concepgBes, processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestdo publica, orcamento e gestdo
governamental;

b) elaboracgdo de estudos, cenarios, analises, diagndsticos e proposi¢des requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos
processos de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e gestdo governamental;

c) elaboragdo de relatdrios consolidados de planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas, da agdo governamental geral e das setoriais,
e de programas e projetos governamentais;

d) construgdo e manuseio das bases de dados econdmicas, financeiras e orgamentarias requeridas pelas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e agdo governamental;

e) estruturagdo e apoio técnico ao desenvolvimento dos processos e participagdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas
pegas e Leis Orgamentarias, bem como suas revisoes;

f) elaboragdo de minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento, orcamento e gestdo
governamental e das politicas publicas;

g) estruturacdo de quadros e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e da gestdo
governamental;

h) montagem e gerenciamento de programas de desenvolvimento e projetos para execugdo de politicas publicas e gestdo governamental;

i) modelagem e detalhamento dos processos de planejamento, orgamento e monitoramento da gestdo e desempenho governamental, elaborando
normas e instrugGes para sua aplicagao;

j) identificagdo e diagndstico, em conjunto com Analistas de Sistemas, das necessidades de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos
processos de planejamento, orgamentagdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica governamental;

k) participagdo e apoio as atividades de elaboragdo do planejamento e orgamento publico governamental, de longo, médio e curto prazo,
promovendo coleta e tratamento de dados, reunides de trabalho, anélise e consisténcia e fechamento das propostas e instrumentos proprios;

1) apoio, assisténcia e orientagdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos d6rgdos e entidades da administragdo publica no dominio e
utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento, orgamento e monitoramento da gestdo publica governamental;

m) atuacdo como facilitador e consultor interno na montagem e condugdo de semindrios e reunifes estruturadas de trabalho para
desenvolvimento das atividades de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica governamental;

n) orientagdo e apoio a elaborag¢do dos instrumentos de contratualizagdo de resultados entre o Municipio e os 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal, acompanhando a negociagdo e a formalizagdo dos respectivos instrumentos com a interveniéncia da SEPLAG;

0) atuagdo efetiva junto aos Secretarios do Municipio e aos dirigentes publicos no acompanhamento da execugdo do planejado e dos instrumentos
de contratualizagdo celebrados, visando garantir a obtengdo dos resultados pretendidos e atuando na resolugdo tempestiva dos problemas
identificados, elaborando relatdrios de analise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da agdo publica governamental;
p) homologagdo dos instrumentos de planejamento e orgamento elaborados pelos 6rgdos e entidades da gestdo publica, assegurando que foram
observados em suas elaboragdes os modelos, processos, normas e instrugdes estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos
processos de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo em toda a administragdo publica municipal;

g) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos 6rgdos e entidades da administragdo publica na definicdo de indicadores de resultado nos
processos de planejamento e de orgamento e nos instrumentos de contratualizagdo de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e
avaliagdo dos resultados da gestao;

r) elaboragdo de analises e pareceres sobre as mudangas propostas nos instrumentos de planejamento e orgamento submetidos pelos érgdos e
entidades da administragdo publica a SEPLAG, especialmente no que se referir a mudangas e suplementages orgamentarias;

s) coleta e tratamento dos dados e informacg&es para o monitoramento e avaliagdo dos processos de planejamento, orgamento e gestdo;

t) montagem e execugdo de treinamentos e divulgagdo dos modelos, processos e instrumentos de planejamento, orgamento e monitoramento da
gestdo publica, qualificando o pessoal da administragdo publica estadual para sua utilizagdo;

u) instrutoria em programas de formagdo, desenvolvimento e capacitagdo em planejamento, orcamento e gestdo publica, desenvolvidos no
ambito da Administragdo Publica Estadual;

v) preparac¢do das apresentagdes e relatdrios sobre questdes de planejamento, or¢amento, monitoramento e avaliagdo de gestdo;

w) desenvolvimento de outras a¢des e atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento, Orgamento e
Gestdo que lhe forem cominados;

Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SEPLAG;

Ill - executar atividades relacionadas a area da SEPLAG, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da
Informagao;

IV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.
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ANALISTA DE GESTAO CONTABIL (ANEXO V, LEI MUNICIPAL N© 18.186/2015)

| - Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contébil, no &mbito do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio,
observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Prestar informag0es sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional relacionados a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e de custos;

Il - Prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos 6rgdos setoriais através da elaboragdo e aplicagdo de normas técnicas emitidas pelos drgdos
competentes (STN e CRC);

IV - Articular-se com os 6rgdos setoriais para cumprimento das normas contabeis pertinentes, execu¢do orgamentdria, financeira e patrimonial;

V - Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeigopamento de procedimentos e rotinas contabeis;

VI - Subsidiar os processos de criagdo e implementagdo dos sistemas informatizados da area contabil;

VIl - Elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial;

IX - Apoiar a elaboragdo das prestagdes de contas obrigatdrias;

X - Acompanhar os trabalhos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade, no qual tiver exercicio;

XI - Representar o Secretério ou Gestor do Orgdo nas situacdes de responsabilidade solidaria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver
responsavel pelo Orgéo Setorial de Contabilidade;

XII - Prestar informag&es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo técnica contabil;

XIlI - Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades da Procuradoria do Municipio;

XIV - Assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente;

XV - Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustdao dos bens materiais e dos de amortizagdo dos
valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagdes;

XVI - Apurar, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgdo;

XVII - Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio;

XVIII - Acompanhar a execugdo da programacao financeira e seus reflexos contabeis;

XIX - Realizar a conciliagdo de contas contabeis;

XX - Garantir a fidedignidade dos dados do orgamento do municipio com os registros contdbeis ocorridos no sistema SOFIN;

XXI - Realizar auditoria contdbil do sistema de contabilidade para dar a conformidade necessaria;

XXII - Planificar as contas, com a descrigdo das suas fungdes;

XXIII - Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execugdo
orgamentdria e o relatério de gestdo fiscal.

XXIV - Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscriges.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, ANALISTA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA e ANALISTA DE GESTAO CONTABIL.

Lingua Portuguesa: 1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Flexdo nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 5. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 8. Concorddncia nominal e
verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Ocorréncia de crase. 11. Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. 12. Pontuagdo. 13. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). 14. Compreensdo de texto.

Matematica, Raciocinio Logico-Matematico e Estatistica: NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciag¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracbes e opera¢des com fragdes. Nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Séries Estatisticas. Distribuicdo de
Frequéncias — Distribuicdio Normal. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Medidas de Variabilidade. NogGes Basicas de
Probabilidades. Amostragem — Principais Tipos de Amostras. NogOes de Estimagdo Pontual e Intervalar.

NogGes de Direito Constitucional: 1. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos
Direitos Politicos. 4. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais; dos Servidores Publicos. 5. Organizagdo dos Poderes: Conceito de Poder:
Separagdo, Independéncia; Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio: Disposi¢cGes Gerais; Supremo
Tribunal Federal. 6. Da Tributagdo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional; das Finangas Publicas. 7. Da Ordem Econdmica e Financeira:
Principios Gerais da Atividade Econ6mica. 8. Da Ordem Social: Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Comunicagdo
Social; Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Direito administrativo: Conceito, Objeto e Fontes. 2. Administragdo Publica: Conceito e Principios.
3. Modelos de Administragao publica: patrimonialista, burocratica e gerencial. Reformas administrativas. 4. Organizagdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. 5. Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade
e Vinculagdo. 7. Servigos Publicos: Conceito, caracterizacdo e titularidade; Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo, Concessdo e
Autorizagdo. 8. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife (Lei n? 14.728, de 8 de margo de 1985 e alteragBes posteriores). 9.
Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

NogGes de Direito Financeiro: Conceito. Orgamento Publico: conceitos e principios or¢amentarios; ciclo orgamentario e exercicio
financeiro; leis orgamentdrias; processo legislativo orgamentario; créditos adicionais; dotagdo dos poderes e érgdos; vedagdes orgamentdrias
constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito,
classificagdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica
na Lei n2 4.320/1964 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Administragdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenacgao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Estruturas organizacionais. Modelos de Administragdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Gestdo
da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos prestados aos usuarios de servigos publicos -
Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Balanced Scorecard (BSC). Governanga, governabilidade e
accountability. Objetivos estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos. Controle do
patriménio publico; prestagdo de contas. Administracdo de materiais e controle de estoques. Gestdo de projetos. Gestdo de processos.
Transparéncia. Lei de acesso a informagao.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas .Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas.
Recrutamento e sele¢do. Gestdo de desempenho. Métodos de Avaliagdo de desempenho. Clima e cultura organizacional. Planejamento de RH.
Processo Decisorio. Lideranga. Motivagdo. Gestdo de processos de mudanga organizacional. Gestdo de Conflitos. Estratégias para obter
sustentagdo ao processo de mudanga. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional.

Gestdo de Processos, Projetos e Tecnologia da Informagdo: Gestdo por processos de negdcio: nogdes de Modelagem de processos com
base em BPMN 2; modelos organizacionais, Modelagem de Processos de Negdcio com base no CBOK 3.0, workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. Gestdo de Projetos: PMBOK 6 - conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projetos e processos de gerenciamento de
projetos, planejamento e controle de métricas de projeto. NogGes sobre implantagdo de sistemas: diagndstico, mapeamento de dados e
processos, planejamento e cronograma, teste e homologagdo, implantagdo em ambiente de produgdo. Papéis e responsabilidades em projetos de
software: Matriz RACI, atores: patrocinador, area de negdcio, analista de requisitos, gerente de projetos, equipe de desenvolvimento, equipe de
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sustentagdo. Engenharia de software: Engenharia de requisitos, processos de software, métodos ageis, (XP, Scrum etc.), testes de software,
qualidade de software.

Economia: Fundamentos de Economia. Conceitos basicos de micro e macroeconomia. Evolugdo das fungdes do Estado. Papel do Estado
na economia: estabilizagdo econémica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagdo. Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos, semipublicos, bens privados, externalidades, informagdo
assimétrica. Agregados MacroeconOmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais. Politica fiscal. Conceitos de
divida e déficit publico. Financiamento das politicas publicas. Estratégias de desenvolvimento em perspectiva historica. Instituicdes e
desenvolvimento econémico. O Processo de Industrializagdo da Economia Brasileira: do processo de expansao capitalista do fim do século XIX as
crises dos anos 1920; da industrializagdo Brasileira dos anos 1930 ao fim dos anos 1950; os anos do governo JK. Os Anos 1960 e 1970.
Desaceleragdo do Crescimento: inflagdo e reformas; o retorno ao crescimento e suas distor¢des; choques externos; os programas e os planos de
desenvolvimento. A década de 1980: inflagdo; restri¢des externas; planos de estabilizagdo. A década de 1990: Consenso de Washington e abertura
da economia; os Planos Collor | e Il; o Plano Real; o Regime de metas de inflagdo; limites da politica monetdria e cambial e a fragilidade a choques
externos. A década de 2000: politica econ6mica anticiclica; aumento dos investimentos; crescimento do mercado interno; politica de valorizagao
do saldrio minimo, ampliagdo do crédito ao consumidor e crescimento das politicas de transferéncia de renda. A desregulamentagdo financeira e a
crise internacional de 2008. Medidas contra crises adotadas pelo Brasil. Situagdo atual da economia brasileira: flexibilizagdo do regime de politica
econdmica; politica industrial; a variagdo da taxa bésica de juros e suas consequéncias. Indicadores econdmicos atuais: Produto Interno Bruto (PIB);
divida; juros; tributagdo; cambio; inflagdo; exportagGes; importagGes; balango de pagamentos; reservas internacionais; produgdo; emprego; renda;
salario-minimo; crédito.

Politicas Publicas: 1. Politica e Administragdo: conceitos e interfaces. 2. Formagdo do Estado moderno e teoria politica 3. A construgao
dos Estados nacionais. 4. Principais correntes ideoldgicas da politica nos séculos XIX e XX. 5. Globalizagdo e regionalizagdo no mundo
contemporaneo. 6. Estado e sociedade no Brasil: da Monarquia a Republica. 7. Representagdo politica: partidos e processos eleitorais no Brasil. 8.
Politicas publicas e planejamento. 9. Mecanismos de controle da administragdo publica. 10. O papel do municipio na federagdo brasileira.

Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Proposta orgamentdria: Elaboragdo, discussdo, votagcdo e aprovagdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Do Planejamento; Da Despesa
Publica; Da Receita Publica. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Gestdo de Processos: Evolugdo histérica e técnica das fungGes do administrador. Processo: conceitos e elementos. Mapeamento de
processos. Gestdao funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Metodologias e ferramentas de modelagem de
processos. Tecnologia da informagdo na gestdo por processo. Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional para a gestdo por
processo. Monitoramento e avaliagdo.

Gestdo por Resultados: A organizagdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Evolugdo do pensamento administrativo. Abordagens
classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizagdes contemporaneas. Divisdo do
trabalho: especializagdo e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugdo tecnoldgica. Departamentalizagdo: critérios de agrupamento de
atividades. Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. Comunicagdo organizacional. Habilidades e elementos da comunicagdo.
Comportamento humano nas organizagdes. Teorias de motivagdo. Comprometimento e satisfagdo com o trabalho. Lideranga. Natureza da
lideranga. Estilos de lideranga e situagdes de trabalho. Decisdo. A organizagdo e o processo decisério. O processo racional de solugdo de
problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisGes. Mudanga Organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga: o papel
do agente e métodos de mudanga. Organizagdes como comunidades de conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por
competéncias. Governanga, governabilidade e accountability.

Administragdo Estratégica: Planejamento estratégico, tatico e operacional O ciclo do planejamento. PDCA. Balanced Scorecard (BSC) —
principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagGes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicagGes, diretriz, objetivos, meta, agdo. Referencial
Estratégico das Organizagdes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: andlise SWOT, anélise de cenarios,
matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo e valores nas organizagdes. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagdo, Diagramas de
Dispersdo, Diagrama de Arvore). Gestdo de Projetos. Gestdo de riscos.

Administragdo Publica: Principios Bdasicos da Administragdo Publica. Tipos de estrutura organizacional. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle, coordenagdo e avaliagdo. Modelos de Administragdo publica: patrimonialista, burocratica e
gerencial. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos prestados aos usuarios de
servigos publicos - Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017. Governanga e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizagdes;
Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. Controle do patriménio publico; prestacdo de contas. Controle de materiais e gestdo de
estoques. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogag¢do; recursos
administrativos (Lei n2 8.666/1993 e alteracGes posteriores). Lei Federal n2 10.520/2002 e normas relativas a modalidade de pregdo. Sistema de
Registro de Precos: definigbes; hipdteses; 6rgao gerenciador; érgao participante; drgdo ndo participante; procedimentos relativos a ata de registro
de pregos e a sua adesdo. Normas aplicaveis as licitagdes no ambito municipal: Decreto n? 27.070/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos); Decreto n2 19.789/2003 (Regulamenta licitagdes na modalidade pregdo no dmbito da Administragdo Publica Municipal); Decreto n2
22.592/2007 (Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, no dmbito da administracdo publica
municipal); Decreto n2 23.127/2007 (Estabelece diretrizes relativas aos procedimentos de licitagdo e contratagdo no dmbito da administragdo
publica municipal). Decreto n? 27.137/2013 (Regulamenta as compras corporativas no dambito da gestdo municipal); Decreto n2 29.549/2016
(Regulamenta o tratamento diferenciado para as para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, microempreendedor individual - MEI e sociedades cooperativas de consumo nas contratagdes de bens, servigos e obras no ambito da
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administragdo publica municipal); Instrugdo Normativa SLIC N2 02/2016 (Trata da estimativa de pregos nos processos de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, no ambito dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal). Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos;
formalizagdo; clausulas essenciais; cldusulas exorbitantes; duragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo; reajuste e repactuagdo. Convénios e
consércios administrativos. Parcerias Publico-Privadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO CONTABIL

Contabilidade Geral: Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. Resolugdes relativas as normas contabeis vigentes
no Brasil emitidas pelo CFC. Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patrimdnio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragdo de resultados. Plano de contas. FungGes e estrutura das contas. Classificagdo das contas. Analise econdmico-financeira.
Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destinagdo de
resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo
custo versus volume versus lucro. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria, pelos principios da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo das Mutag&es do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Notas Explicativas as demonstragGes contabeis. Regime de competéncia e regime de caixa. Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC’'s emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade:
Resolucdes CFC: n2 803/1996 e n? 1.307/2010 - Codigo de Etica Profissional do Contador. NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos Profissionais da
Contabilidade; NBC PG 200 - Contadores que prestam servigcos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 — Contadores Empregados (Contadores
Internos).

Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contdbeis: Orgamentario e Patrimonial. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 — Receita de Transagdo sem
Contraprestacdo; NBC TSP 02 — Receita de Transagao com Contraprestagao; NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;
NBC TSP 04 — Estoques; NBC TSP 05 — Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: Concedente; NBC T (vigentes e atualizadas). Subsistemas de
InformagOes: Orgamentdria, Patrimonial, Compensagdo, Custos. Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios: Receita
Org¢amentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Org¢amentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Or¢gamentaria, Procedimentos Contdbeis referentes a Receita Orcamentdria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentdrios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial.
VariagGes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo das MutagGes no Patrimonio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribui¢cdes. Estrutura do SIAFI.
Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. Legislagdo: Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n2 10.180/2001, Lei
Federal n2 4.320/1964. Decreto n2 93.872/1986, Decreto - Lei n2 200/1967 e alteragGes.

Administra¢do Financeira e Orcamentaria: Ciclo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. Orgamento publico: conceito, principios orgamentdrios, caracteristicas e elementos basicos
do orgamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho e orgamento-programa. Receita publica. Despesa Publica.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Recursos arrecadados em exercicios anteriores. Créditos orgamentdrios iniciais e
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo da
Administracdo Publica. Lei n® 8.443/1992. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentdrios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei n2
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Decreto-Lei n2
200/1967. Decreto n? 93.872/1986. Lei Federal n2 10.180/2001. Orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

NogGes de Direito Tributario: Competéncia legislativa. Limitacdes do poder de tributar. Normas gerais do direito tributario. Competéncia
tributdria. Sistema tributario nacional. Principios gerais tributdrios. Codigo tributdrio nacional: tributo; legislagdo tributaria; vigéncia da legislagao
tributdria; obrigagdo tributaria principal e acessoria; responsabilidade tributaria; crédito tributario; isengdo e anistia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Lingua Portuguesa: 1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Flexdao nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 5. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 8. Concordadncia nominal e
verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Ocorréncia de crase. 11. Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. 12. Pontuagdo. 13. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). 14. Compreensdo de texto.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracbes e opera¢Bes com fragdes. NUumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes
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usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

NogGes de Administragdo Publica: 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Caracteristicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Qualidade e exceléncia nos servigos publicos. 2.2 Gestdo por Resultados. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Gestdo e
avaliagdo de desempenho. 3.2 Comportamento, clima e cultura organizacional. 3.3 Gestdo por competéncias. 3.4 Lideranga, motivacdo e
satisfacdo no trabalho. 3.5 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.6 Andlise e descrigdo de cargos. 4. Gestdo Organizacional. 4.1 Planejamento
estratégico. 5. Gestdo de projetos. 6. Gestdo de processos.

NogéGes de Informatica: Conceitos fundamentais de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentag¢Oes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5 ou superior. Conceitos e modos de
utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7, 8 e 10. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo (Google Chrome, Firefox e
Internet Explorer) e correio eletronico (Webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nog¢Oes basicas de seguranga da informagdo e protegdo:
virus, worms e outros tipos de malware.

Legislagdo Especifica: Artigos 12 ao 52 e o Artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Federal n2 8.666/1993.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife (Lei n2 14.728, de 8 de margo de 1985 e alteragbes posteriores).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

Cronograma sujeito a alteragoes.

Item Atividade Datas Previstas

1 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via internet). 01/10/2018 a 05/10/2018

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 01/10/2018 a 23/11/2018

3 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 15/10/2018

4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 16/10/2018 a 17/10/2018

5 Divulgasﬁo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 24/10/2018
Fundagao Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 23/11/2018

7 Divulgasﬁo quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia e condigdes especiais deferidas, no site da 30/11/2018
Fundagdo Carlos Chagas.

3 Prazo. p.ara recurso quanto ao indeferimento da condigdo de pessoa com deficiéncia e solicitagGes 03/12/2018 e 04/12/2018
especiais.

9 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas. 20/12/2018

10 Aplicagdo das Provas Objetivas — Analista de Planejamento Orcamento e Gestdo (TARDE). 12/01/2019
Aplicacdo das Provas Objetivas — Analista de Gestdo Administrativa (MANHA),

11 Aplicagdo das Provas Objetivas - Assistente de Gestdo Publica e Analista de Gestdao Contabil (TARDE). 13/01/2019

12 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir 14/01/2019
das 17h.

13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 15/01/2019 e 16/01/2019

14 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 12/03/2019

15 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas. 13/03/2019 e 14/03/2019

16 Publicagdo do Edital do Resultado Final. 26/03/2019
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