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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

A SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Municipio de S3o Paulo, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho) e, portanto,
ndao cumprird direito a estabilidade. Serdao lotados nas Unidades de Salde, conforme cronograma de
implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente
ao apoio de gerenciamento e execucdo das atividades de servigos de salde a serem desenvolvidos em
Unidades de Salude (Rede Assistencial — STS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga) firmados entre a
SPDM/PAIS e o Municipio de Sdo Paulo por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formacgao de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2.0 Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retifica¢cdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da CONSESP,
endereco eletronico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm@consesp.com.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificacdo obtida, por cargo, para
comprovacao de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatérios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletrébnico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante
observagdo do Cronograma (ANEXO VI) e das publicagGes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, n3o serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

AMA- ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO — RS 35,00

Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e e el Mensal
o
ADMINISTRATIVO 30 2 36 180 ) RS$ 1.723,01
meses comprovada com rotinas
(AMA) L .
administrativas.
Ter 18 anos Completos/Ensino Médio
Completo/ Curso de Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de Enfermagem Completo /
* AUXILIAR DE Registro Ativo no Conselho da Classe de
ENFERMAGEM 60 3 36 180 Auxiliar de Enfermagem / Experiéncia minima RS 2.091,47
(AMA) de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem em servigos de
urgéncia/emergéncia.
Ter 18 anos Completos/ Ensino Médio
TECNICO DE Completo/ Curso de Técnico de Farmdcia
FARMACIA 20 1 36 180 Completo/ Experiéncia minima de 06 (seis) RS 2.556,21
(AMA) meses comprovada no cargo de Técnico de
Farmdcia.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
TECNICO DE Completo/ Curso Técnico em Processamento
SUPORTE 2 - 40 200 de Dados/ Informdtica, Manutengdo de RS 2.054,26
(AMA) Computadores/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada na fungdo.
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - 45,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal REauBIbSE Rk Mensal
Ter 18 anos Completos/ Ensino Superior
" ASSISTENTE Recursos Humanos u brees sfns! Experonci
ADMINISTRATIVO 5 - 40 200 L . RS 2.201,60
(AMA) mlruma de 96.(se|s? meses comy.)rgvadafom
rotinas administrativas em Administragdo de
Pessoal.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal REauBIbSE Rk Mensal
Ensino Superior Completo em Servigo Social/
Registro Ativo no Conselho da Classe/
ASSISTENTE SOCIAL 3 - 30 150 Expgeriéncia minima de 06 (seis) meses RS 4.436,02
(AMA) . )
comprovada no cargo de Assistente Social no
segmento da saude.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
* ENFERMEIRO Registro Ativo no Conselho da Classe/
PLANTONISTA 20 1 36 180 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 4.177,39
(AMA) comprovada no cargo de Enfermeiro, em
servigos de Urgéncia/Emergéncia.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em
e Sl oo ey
DIARISTA 5 - 40 200 X . RS 4.641,53
Registro Ativo no Conselho da Classe /
(AMA) A !
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada em Supervisdo de Equipe de
Enfermagem em urgéncia/emergéncia.
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Ensino Superior Completo em Farmdcia/
Registro Ativo no Conselho da Classe/

FAR'\?:'\(;E;TICO 3 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) comprovada RS 4.733,89
no cargo de Farmacéutico no segmento da
salde.
* PLANTONISTA EI’ISII:‘IO Superior Comyileto em Admln\lst’:ragao
TECNICO Hospitalar ou graduagdo relacionada a area da
ADMINISTRATIVO 2 - 36 180 Saude/ Experiéncia m.mlma de.0.6 (SeI.S) meses RS 2.929,56
comprovada em rotinas administrativas no
(AMA) .
segmento da saude.
AMA-E (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES)
AMA -E (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES)
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - 35,00
Vagas Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal SRR e Mensal
AUXILIAR Completo ! xperenci i e 06 ol
ADMINISTRATIVO 5 - 36 180 P P ) RS 1.723,01
meses comprovada com rotinas
(AMA-E) L .
administrativas.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
Completo/ Curso Técnico de Enfermagem
* TECNICO DE Completo / Registro Ativo no Conselho da
ENFERMAGEM 5 - 36 180 Classe / Experiéncia minima de 06 (seis) RS 2.718,87
(AMA-E) meses comprovada no cargo de Técnico de
Enfermagem em exames por imagem (
holter, mapa, ECG e Eletroencéfalograma).
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
TECNICO DE Completo/ Curso Completo Técnico de
FARMACIA 2 - 36 180 Farmacia/ Experiéncia minima de 06 (seis) RS 2.556,21
(AMA-E) meses comprovada no cargo de Técnico de
Farmdcia.
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - 45,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Hordria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal el e Mensal
Ter 18 anos completos/ Ensino superior
o o Ceto
ADMINISTRATIVO 2 - 40 200 A ) RS 2.201,60
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
(AMA-E) ) - .
comprovada com rotinas administrativas em
Administragdo de Pessoal.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - 50,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e e e R Mensal
Ensino Superior Completo em Servigo Social/
Registro Ativo no Conselho da Classe/
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 30 150 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 4.436,02
(AMA-E) . )
comprovada no cargo de Assistente Social no
segmento da saude.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Registro Ativo no Conselho da Classe/
*
ENFERMEIRO 2 - 36 180 Experiéncia minima de 06 (seis) meses R$ 4.177,39
(AMA-E) )
comprovada no cargo de Enfermeiro em
exames de imagem (Holter, Mapa e ECG).
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em Diagndstico por
* ENFERMEIRO Satie! Regro Atvo o Caneelnda Cosse
DIARISTA 2 - 40 200 Ag L ) RS 4.641,53
(AMA-E) Experiéncia minima de 06 (seis) meses

comprovada em Supervisdo de Equipe de
Enfermagem no setor de exames de imagem
(Holter, Mapa, ECG).
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Ensino Superior Completo em Farmacia/
Registro Ativo no Conselho da Classe/

FARMACEUTICO 1 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 4.733,89
(AMA-E) .
comprovada no cargo de Farmacéutico
segmento da saude.
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - 25,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e e e R Mensal
* AUXILIAR Tg(r):qs Iaerlg; Ezmp!?to§/ En,5|r10 F;mdoaémer?tal
DE SERVICOS GERAIS 2 ; 40 200 P periéncia minima de 06 (seis) R$ 1.112,27
(CAPS) meses comprova.da na drea de higiene e
limpeza.
NIiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - 35,00
Vagas Vagas | CargaHordaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal He T e e R Mensal
AUXIUAR Compteto, Experénia miima de 06 594
ADMINISTRATIVO 2 - 30 150 . RS 1.435,79
30h (CAPS) meses comp.ro.vada.com rotinas
administrativas.
AUXIUAR Complets { Experinea minima de 06 (s
ADMINISTRATIVO 6 - 40 200 R RS 1.914,41
40h (CAPS) meses comp.ro.vada.com rotinas
administrativas.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
Completo/ Curso de Auxiliar de Enfermagem
* AUXILIAR DE F(:: Tetcm;o.de Enfgrmaglﬁdeog;pletod/
ENFERMAGEM 7 ; 30 150 egistro Ativo no Conselho da Classe de RS 1.742,86
Auxiliar de Enfermagem / Experiéncia minima
(CAPS) .
de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem em salide mental.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
. Completo / Experiéncia minima de 06 (seis)
* AUXILIAR TECNICO 2 - 30 150 meses comprovada em trabalhos com RS 1.618,87
30h (CAPS) L " .
Musica, Danga, Artes Cénicas, Arte Terapia
e/ou Projetos Sociais.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
" . Completo / Experiéncia minima de 06 (seis)
AUZ(:JL;A(E;E;NICO 2 - 40 200 Eneses comprovada em trabalhos com RS 2.158,49
Musica, Danga, Artes Cénicas, Arte Terapia
e/ou Projetos Sociais.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio
TECNICO Completo / Curso Completo em Técnico de
DE FARMACIA 3 - 40 200 Farmacia / Experiéncia minima de 06 (seis) RS 2.840,24
(CAPS) meses comprovada no cargo de Técnico de
Farmacia.
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
VALOR DA INSCRICAO — RS 45,00
Vagas Vagas | Carga Hordaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal el e Mensal
Ter 18 anos completos/ Ensino superior
* ASSISTENTE cu;sando err;Admlnlstrag:ao, Ges]:ao de
ADMINISTRATIVO 2 - 40 200 ecursos Humanos ou dreas afins/ RS 2.201,60

(CAPS)

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada com rotinas administrativas
em Administragdo de Pessoal.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00

Cargos

Vagas
Abertas

Vagas
PCD

Carga Horaria
Semanal

Carga Horaria
Mensal

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Mensal

ASSISTENTE SOCIAL
(CAPS)

30

150

Ensino Superior Completo em Servigo Social/
Especializagdo Completa em Saude
Mental ou Saude Publica ou Dependéncia
Quimica/ Registro Ativo no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Assistente Social em
Saude Mental e/ou Projetos Sociais e/ou Equipe
Multidisciplinar.

RS 4.436,02

ENFERMEIRO
PLANTONISTA
(CAPS)

30

150

Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica/Registro
Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Enfermeiro em Salide Mental e/ou Projetos Sociais
e/ou Equipe Multidisciplinar.

RS 3.481,15

ENFERMEIRO
DIARISTA
(CAPS)

40

200

Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica / Registro
Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Enfermeiro em Salide Mental e/ou Projetos Sociais
e/ou Equipe Multidisciplinar.

RS 4.641,53

FARMACEUTICO
(CAPS)

40

200

Ensino Superior Completo em Farmacia/ Registro
Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Farmacéutico em Saude Mental e atuagdo em
Farmdcia Clinica/ Projetos Sociais e/ou Equipe
Multidisciplinar.

RS 4.733,89

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
20h (CAPS)

20

100

Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica /
Especializagdo completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica/Registro
Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia minima
de 06 (seis) meses comprovada no Cargo de
Professor de Educagdo Fisica em Projetos Sociais
e/ou Equipe Multidisciplinar.

RS 2.218,02

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
40h (CAPS)

40

200

Ensino Superior Completo em Educag3o Fisica /
Especializagdo completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica/Registro
Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia minima
de 06(seis) meses comprovada no Cargo de
Professor de Educacdo Fisica em Projetos Sociais
e/ou Equipe Multidisciplinar.

RS 4.436,04

PSICOLOGO
30h (CAPS)

30

150

Ensino Superior Completo em Psicologia/
Especializagdo completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica / Registro
Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses no cargo de Psicélogo em Saude
Mental e/ou Projetos Sociais e/ou Equipe
Multidisciplinar.

RS 3.155,68

PSICOLOGO
40h (CAPS)

40

200

Ensino Superior Completo em Psicologia/
Especializagdo completa em Saude Mental ou
Dependéncia Quimica ou Saude Publica/ Registro
Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Psicélogo em Saude Mental e/ou Projetos Sociais
e/ou Equipe Multidisciplinar.

RS 4.207,60

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
(CAPS)

30

150

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional/ Especializagdo Completa em Saude
Mental ou Dependéncia Quimica ou Saude
Publica/Registro Ativo no Conselho da Classe/
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Terapeuta Ocupacional
em Saude Mental e/ou Projetos Sociais e/ou
Equipe Multidisciplinar.

RS 3.634,93
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EMAD- EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO - R$ 35,00

Vagas | Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abegrtas PCgD Sgemanal gMensal e EraehLi Mensal
AUXILIAR Ter 18 anosmcor'nple’to's/ Ensino Méfjio Completo/
ADMINISTRATIVO 1 ; 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses R$ 1.914,41
(EMAD) comprovada atuandc.t com rotlnas’ ac.jmmlstratlvas
e de atendimento ao publico.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
Vagas | Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PCgD Sgemanal gMensal e Mensal
Ensino Superior Completo em fonoaudiologia/
* FONOAUDIOLOGO Registro Ativo no Conselho da Classe/Experiéncia
(EMAD) ! ) 40 200 minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo RS 4.436,02
de Fonoaudiélogo em equipamento de salde.
ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS (UNIDADE BASICA DE SAUDE)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - RS 25,00
Vagas | Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Sgemanal gMensal e Mensal
AGENTE Ter 18 anos completos/ Ensino fundamental
DE PROMOGAO Completo/ Experiéncia minima de 06 (seis) meses
AMBIENTAL 6 ) 40 200 comprovada em trabalhos com a comunidade RS 1.200,00
(ESF/UBS) e/ou Projetos Sociais e ambientais.
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 35,00
Vagas | Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Sgemanal gMensal sl ek Mensal
AUXILIAR Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo /
ADMINISTRATIVO 58 2 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 1.914,41
(ESF/UBS) comprovada com rotinas administrativas.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
AUXILIAR DE Enfermagem Completo / Registro Ativo no
ENFERMAGEM 60 2 40 200 Conselho da Classe de Auxiliar de Enfermagem / RS 2.765,76
(ESF/UBS) Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no Cargo de Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de Enfermagem.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
Vagas | Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Sgemanal gMensal sl ek Mensal
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
ENFERMEIRO Especializagdo Completa em Saude Publica com
DIARISTA 34 1 40 200 énfase em Estratégia Saude da Familia e/ou em RS 7.649,21
(ESF/UBS) Saude da Familia/ Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada no cargo de Enfermeiro.
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 35,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e Eala el Mensal
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
AUXILIAR DE Curso de Auxiliar de Saude Bucal Completo /
SAUDE BUCAL 10 1 40 200 Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia | RS 2.183,58
(ESF/UBS) minima de 06 (seis) meses comprovada no Cargo
de Auxiliar de Satude Bucal.
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Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo /

TECNICO EM Curso Completo em Técnico em Saude Bucal /
SAUDE BUCAL 7 - 40 200 Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 3.284,04
(ESF/UBS) minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo
de Técnico em Saude Bucal.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e Eala el Mensal
Ensino Superior Completo em Odontologia
DENTISTA /Registro ativo no conselho da classe/ Experiéncia
(ESF/UBS) 9 ) 40 200 minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo RS 7.884,45
de Dentista.
EQUIPE DE ATENGAO FARMACEUTICA
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - 35,00
Vagas Vagas | CargaHoraria | Carga Hordria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Sgemanal gMensal e D Mensal
P Ter 18 anos completos/Ensino Médio Completo /
TECNICQ Curso Completo em Técnico  de Farmacia /
DE FARMACIA 15 1 40 200 A B RS 2.840,24
(ESF/UBS) Experiéncia minima de 96 .(SEIS) meses' .
comprovada no cargo de Técnico de Farmdcia.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Sgemanal gMensal e D Mensal
Ensino Superior Completo em Farmdcia / Registro
FARMACEUTICO Ativo no Conselho da Classe/Experiéncia minima
(ESF/UBS) > ) 40 200 de 06 (seis) meses comprovada no cargo de R$4.733,89
Farmacéutico em Equipamentos de Saude.
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - RS 35,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PCgD Sgemanal f/lensal EpEies e el Mensal
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
AUXILIAR DE Enfermagem Completo / Registro Ativo no
ENFERMAGEM 2 - 30 150 Conselho da Classe de Auxiliar de Enfermagem / RS 2.074,32
(UBS) Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no Cargo de Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de Enfermagem.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abegrtas PCgD Sgemanal f/lensal e Eala el Mensal
Ensino Superior Completo em Servigo
ASSISTENTE Social/Registro Ativo no Conselho da Classe/
SOCIAL 2 - 30 150 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 4.436,02
(UBS) comprovada como Assistente Social em equipe
multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Odontologia
DENTISTA 1 ) 20 100 /Re,gi.stro Ativo no.ConseIho da Classe/ Experiéncia RS 3.942,26
(UBS) minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo
de Dentista.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em Estratégia Salude da
ENFERMEIRO Familia ou Saude Publica/Registro Ativo no
(UBS) 3 ) 30 150 Conselho da Classe/Experiéncia minima de 06 RS 5.736,94
(seis) meses comprovada no Cargo de Enfermeiro
em Estratégia Saude da Familia.
Ensino Superior Completo em Psicologia/ Registro
PSICOLOGO Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
(UBS) ! ) 40 200 de 06 (seis) meses comprovada como Psicélogo RS 4.207,60

Clinico.
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NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - RS 35,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e el el Mensal
AUXILIAR Ter 18 anos Completos/ Ensino Médio Completo /
ADMINISTRATIVO 3 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 1.914,41
(NASF) comprovada com rotinas administrativas.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e Eala el Mensal
Ensino Superior Completo em Servigo Social/
Eoecaie ot s Pk )
SOCIAL 3 - 30 150 A RS 4.436,02
(NASF) C(?nselho da Classe/ Experiéncia minima .de 06
(seis) meses comprovada no cargo de Assistente
Social em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia/
Especializagdo Completa em Saude Publica ou
FISIOTERAPEUTA Estratégia Saude da Familia/ Registro Ativo no
(NASF) 8 ) 20 100 Conselho da Classe/ Experiéncia minima de 06 RS 2.423,28
(seis) meses comprovada no cargo de
Fisioterapeuta em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia/
Especializagdo Completa em Saude Publica ou
FONOAUDIOLOGO Estratégia Saude da Familia/ Registro Ativo no
(NASF) 4 ) 40 200 Conselho da Classe/ Experiéncia minima de 06 RS 4.436,02
(seis) meses comprovada no cargo de
Fonoaudiélogo em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Nutrigdo /
Especializagdo Completa em Saude Publica ou
NUTRICIONISTA Estratégia Salude da Familia/ Registro Ativo no
(NASF) 2 ) 40 200 Conselho da Classe/ Experiéncia minima de 06 R54.214,16
(seis) meses comprovada no cargo de
Nutricionista em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Educag3o Fisica /
PROFESSOR Especializagdo Completa em Saude Publica ou
DE EDUCACAO Estratégia Satde da Familia / Registro Ativo no
FisICA ! ) 20 100 Conselho da Classe / Experiéncia minima de 06 RS 2.218,02
(NASF) (seis) meses comprovada no cargo de Professor
de Educagdo Fisica em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Psicologia /
Especializagdo Completa em Saude Publica ou
PSICOLOGO Estratégia Saude da Familia/ Registro Ativo no
(NASF) 4 ) 40 200 Conselho da Classe/ Experiéncia minima de 06 RS 4.207,60
(seis) meses comprovada no cargo de Psicélogo
em Equipe Multidisciplinar.
Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional/ Especializagdo Completa em Saude
TERAPEUTA Publica ou Estratégia Saude da Familia/ Registro
OCUPACIONAL 6 - 20 100 Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima | RS 2.423,28
(NASF) de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Terapeuta Ocupacional em Equipe
Multidisciplinar.
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PAl — PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS

PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO - R$ 25,00

Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e el el Mensal
CUIDADOR DE Cormpleto Expanincis i do 0% (s mases
IDOSO 5 - 40 200 ) RS 1.215,34
comprovada como Cuidador de Idoso e/ou como
(PAI)
Acompanhante de Idoso.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 35,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal R Mensal
AUXILIAR Ter 18 anosmcorppleltqs/ Ensino Mé'dio Completo/
ADMINISTRATIVO 1 ; 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses R$ 1.914,41
(PAI) comprovada atuando. com rotmas, a(?mlnlstratlvas
e de atendimento ao publico.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
AUXILIAR DE Compless Regiro Ao no Conselha da clsse
ENFERMAGEM 2 - 40 200 L. . . RS 2.765,76
(PAI) de Auxﬂla.r de Enfermagem/ Experiéncia rr?l.nlma
de 06 (seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e Eala el Mensal
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em Saude Publica com
ENFERMEIRO (PALl) 1 - 40 200 énfase em Estratégia Saude da Familia e/ou em RS 7.649,21
Saude da Familia/ Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada no cargo de Enfermeiro.
PS — PRONTO SOCORRO
PRONTO SOCORRO
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 35,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal EpEies e el Mensal
AUXILIAR Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
ADMINISTRATIVO 5 - 36 180 Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada | R$1.723,01
36h (PS) com rotinas administrativas.
AUXILIAR Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
ADMINISTRATIVO 2 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada | RS 1.914,41
40H (PS) com rotinas administrativas.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem
AUXILIAR DE Completo/ Registro Ativo no Conselho da Classe de
ENFERMAGEM 15 - 36 180 Auxiliar de Enfermagem/ Experiéncia minima de 06 | R$ 2.091,47
(PS) (seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem em
servigos de urgéncia e emergéncia.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
TECNICO DE GESSO 2 ) 36 180 Clur.so de Técnicc'> de Gesso Completo/ Experiéncia RS 2.021,10
(PS) minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Técnico de Gesso.
TECNICO DE Ter 18 anos cor’npl.etos/ Ensinq Médio Completo/
FARMACIA 1 - 40 200 Curso de Técnico de Farmécla Completo/ RS 2.840,24
(PS) Experiéncia minima de’06 .(SEIS) mesesr c.omprovada
no cargo de Técnico de Farmdcia.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo/
TECNICO DE Curso Técnico em Processamento de Dados,
SUPORTE 1 - 40 200 Informatica, Manutengdo de Computadores/ RS 2.054,26
(PS) Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada
na fungdo.
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ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 45,00

Vagas Vagas | Carga Hordria | Carga Horaria . . Vencimento
Cargos Abegrtas PgD Simanal Islensal e D Mensal
Ter 18 anos completos/ Ensino Superior Cursando
* ASSISTENTE em Administragdo, Gestdo de RH ou areas afins/
ADMINISTRATIVO 2 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 2.201,60
(PS) comprovada em rotinas administrativas de
Administracdo de Pessoal.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 50,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e Eala el Mensal
Ensino Superior Completo em Servigo Social/
ASSISTENTE SOCIAL 1 ) 30 150 Regi’stro Ativo no anselho da Classe/ Experiéncia RS 4.436,02
(PS) minima de 06 (seis) meses comprovada como
Assistente Social no segmento da saude.
* ANALISTA Gestio de ot o rens s Experianca minmma
ADMINISTRATIVO 1 - 40 200 B B RS 2.712,94
(PS) de 0.6.(se|s). meses con.wr.)rovacja em rotinas
administrativas e Administragdo de Pessoal.
" ENFERMEIRO Regiato At i Conseo da Qs Experiénc
PLANTONISTA 4 - 36 180 . ) RS 4.177,39
(PS) mlnlm.a de 06 (se!s) meses c?m;.)rovada cotr10.
Enfermeiro em servigos de urgéncia e emergéncia.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo em Urgéncia/Emergéncia (Pronto
* ENFERMEIRO Socorro) e/ou Satde Publica e/ou Gestdo em
DIARISTA 2 - 40 200 Saude/ Registro Ativo no Conselho da Classe/ RS 4.641,53
(PS) Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada em Supervisdo de Equipe de
Enfermagem em urgéncia/emergéncia .
Ensino Superior Completo em Farmacia/ Registro
FARMACEUTICO 1 ) 20 200 Ativo no Conse!ho da Classe/ Experiéncia minima RS 4.733,89
(PS) de 06 (seis) meses comprovada como
Farmacéutico no segmento da salde.
* PLANTONISTA Ensino S.u.perior;CompI(.eto em Administrfgéo,
TECNICO Administragdo Hospitalar ou graduagao
2 - 36 180 relacionada a area da Saude/ Experiéncia minima RS 2.929,56
ADMINISTRATIVO ) -
(PS) de 06 !S.eIS) meses comprovada em r(’)tlnas
administrativas no segmento da saude.
SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - RS 25,00
Vagas Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria .. . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal B e Mensal
CUIDADOR Ter 18 anos completos/ Ensino Fundamental
6 - 36 180 Completo/ Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 1.215,34
(SRT) .
comprovada no cargo de Cuidador.
UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
UA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGCAO - R$ 35,00
Vagas Vagas | Carga Horaria | Carga Hordria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e D Mensal
AGENTE REDUTOR Ter 18 anosmconjple'fo.s/ Ensino Mé.dio Completo/
DE DANOS 12 ) 16 180 Experiéncia minima de 06(seis) meses RS 1.502,80
(UA) comprovada no cargo de Agente Redutor de
Danos.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00

Vagas Vagas | CargaHoraria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e D Mensal
Ensino Superior Completo em Psicologia/ Registro
PSICOLOGO 2 ) 0 200 Ativo no Copselho da Classe/Experiéncia minima RS 4.207,60
(UA) de 06 (seis) meses comprovada no cargo de
Psicélogo Clinico em equipamento de saude.
Ensino Superior Completo em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional/ Registro Ativo no Conselho da
OCUPACIONAL 2 - 20 100 Classe/ Experiéncia minima 06 (seis) meses RS 2.423,28
(UA) comprovada no cargo de Terapeuta Ocupacional
em equipamento de saude.
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - RS 35,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e el el Mensal
AUXILIAR Ter 18 anos Completos/ Ensino Médio Completo/
ADMINISTRATIVO 8 - 40 200 Experiéncia minima de 06 (seis) meses RS 1.914,41
(UBS-T) comprovada com rotinas administrativas.
Ter 18 anos Completos/ Ensino Médio Completo/
Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
AUXILIAR DE Enfermagem Completo/ Registro Ativo no
ENFERMAGEM 5 - 30 150 Conselho da Classe de Auxiliar de Enfermagem/ RS 2.074,32
(UBS-T) Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Auxiliar de Enfermagem
ou Técnico de Enfermagem.
Ter 18 anos Completos/ Ensino Médio Completo/
AUXILIAR DE Curso de Auxiliar de Saiide Bucal Completo/
SAUDE BUCAL 2 - 30 150 Registro Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia RS 1.637,70
(UBS-T) minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo
de Auxiliar de Satde Bucal.
Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo /
TECNICO EM Curso Completo em Técnico em Saude Bucal /
SAUDE BUCAL 1 - 40 200 Registro Ativo no Conselho da Classe / RS 3.284,04
(UBS-T) Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Técnico de Saude Bucal.
, Ter 18 anos completos/ Ensino Médio Completo /
TECNIC,O Curso Completo em Técnico de Farmdcia /
DE FARMACIA 2 - 40 200 A . . RS 2.840,24
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
(UBS-T) o -
comprovada no cargo de Técnico de Farmdcia.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
Vagas Vagas Carga Horaria | Carga Horaria . . . Vencimento
Cargos Abertas PCD Semanal Mensal s e el Mensal
Ensino Superior Completo em Odontologia/
DENTISTA Registro Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia
(UBS-T) ! ) 20 100 minima de 06 (seis) meses comprovada no cargo RS 3.942,26
de Dentista.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
ENFERMEIRO Ifspecializagéo Co’m.pletalem Saude IID'L]inca com
30h (UBS-T) 2 - 30 150 er:nfase em Esltrategla Sziud(? da fa'mllla e/ou em RS 5.736,94
Saude da Familia/ Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada no cargo de Enfermeiro.
Ensino Superior Completo em Enfermagem/
ENFERMEIRO gspecializagﬁo Co’m.pletalem Salde E’.l]blica com
40h (UBS-T) 2 - 40 200 er’n‘ase em Es,t!'ategla S?fjd? da Fa.mllla e/ou em RS 7.649,21
Saude da Familia/ Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada no cargo de Enfermeiro.
Ensino Superior Completo em Farmacia/ Registro
FARMACEUTICO Ativo no Conselho da Classe/ Experiéncia minima
(UBS-T) 2 ) 40 200 de 06 (seis) meses comprovada como R$4.733,89
Farmacéutico em equipamentos de Saude.
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URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00

Vagas Vagas | Carga Horaria | Carga Horaria Vencimento

Cargos Abertas PCD Semanal Mensal e EraehLi Mensal

Ensino Superior Completo em Enfermagem/
Especializagdo Completa em Saude Publica com
1 - 40 200 énfase em Estratégia Saude da Familia e/ou em RS 7.649,21
Saude da Familia/ Experiéncia minima de 06 (seis)

meses comprovada no cargo de Enfermeiro.

ENFERMEIRO
(URSI)

* Para os cargos que estdo sinalizados com (*), os profissionais deverdo apresentar uma
Declaracdo do Empregador atestando a experiéncia na area especificada exigida no pré-
requisito.

1.8. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos, conforme carga hordria mensal
prevista na TABELA | desse Edital, observando o horério de funcionamento da Unidade/ Servico para o
qual optou realizar o Processo Seletivo. O hordrio de trabalho serda definido posteriormente, na
contratacdo pela SPDM/PAIS, devendo o candidato ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo
(diurno efou noturno) ou diarista, visando atender as necessidades dos Equipamentos de
Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento da convocacio.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificacdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratagdo, visando
atender as necessidades das Unidades de Salude da Rede Assistencial- STS Vila Mariana/
Jabaquara/Ipiranga, desta forma caso o candidato ndo tenha interesse na vaga/local serd considerado
desclassificado do Processo Seletivo.

1.10 Além do saldrio mensal descrito para o cargo, serd oferecido beneficios previstos em
Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 dias, conforme
artigo Unico 445 da CLT.

2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas, via internet, no periodo de 16 de julho a 02 de agosto de 2015, no
site www.spdmpais.org.br.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, as quais ndao poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital ndo
sera admitido.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo/programa observado na TABELA
| deste Edital.
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2.6.0 candidato devera optar por apenas um cargo/ programa correspondente na TABELA I.

2.7.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo das informagbes apontadas na ficha de
inscricdo relativas ao cargo escolhido.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:
2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e acessar o link do Processo Seletivo;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscri¢do no site, do qual declarara estar ciente das condig¢Ges exigidas
e das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢ao;

2.9.5. Verificar na pagina de confirmacdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmagdao de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato
podera gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscri¢do;

2.9.6. Imprimir o boleto bancdério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o proximo dia util ao
ultimo dia de inscrigado;

2.9.8. O valor da taxa de inscrigdo para realizagdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA I;

2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

2.9.10. Caberd aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas)
horas Uteis apds a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar
que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail
para spdm@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de inscri¢do) e
anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteragao ou ndo em
até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a
situagao;

2.9.11. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de
vencimento e se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao;

2.9.12. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital;
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2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispord dos requisitos necessdrios para admissao, especificados neste Edital;

2.9.14. Alinscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até segundo dia Util apds o término das inscri¢des,
nao sera aceita;

2.9.15. N3o havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.17. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicara na ndo-efetivagao da
inscrigao.

2.10. A partir de 10 de agosto de 2015, o candidato deverd conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail: spdm@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscrigao.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

2.14. InformacBGes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do
Edital. E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscrigdo),
no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS (www.spdmpais.org.br) na
Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdao expedidor,
data de emissdo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai,
nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo
de concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condic¢do especial para
a realizacdo das provas.

2.17. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdo de Atendimento Especial para
realizacdo das provas, o candidato devera interpor recurso, conforme item 9 do presente edital.
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2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao antes do pagamento do boleto, este poderd
acessar na pagina do Processo Seletivo o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até o Ultimo dia de
inscricdo previsto no presente edital.

2.19. O candidato n3do podera alterar o cargo/programa para o qual concorre, os demais dados
poderado ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pdgina do Processo Seletivo.

2.20. Apds encerramento das inscricdes os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal
de Sala para que anote no campo proéprio da Ata de Sala a informacgédo a ser alterada.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdao contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n2 do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes
no subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatdria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a CONSESP — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 (Laudo Médico), na Rua Maceid, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP , Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e copia
simples do CPF, referidos na alinea “b” do subitem 3.2, até o ultimo dia de inscricdo previsto no

presente edital (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por
qualguer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP ndo se responsabiliza por
qualguer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma deste Edital,
Atendimento Especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges
de que necessita para a realizagao destas.

3.4. O Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da copia simples do CPF terdo validade somente

para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses
documentos;
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3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br,
conforme data prevista no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
Decreto n? 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracSes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela SPDM/PAIS, que verificard sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem
como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteragodes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n? 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas altera¢des, bem como a provével causa da
deficiéncia, para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um
laudo do Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado Pessoa com Deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo. O candidato que nao for considerado Pessoa com
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Deficiéncia (PcD), no momento da contratac¢do, sera eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite estabelecido na lista geral;

3.10.1 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de corre¢do
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado
no Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terda seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no
Exame Meédico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:

4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos;

4.1.2. Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO [;

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria
com os resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuird direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as
etapas previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista
neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha e sera aplicada na cidade de
Sao Paulo. A aplicacdo da prova sera realizada no dia 30 de agosto de 2015, domingo, e esta prevista
para o horario das 09:00 horas e tera duragdo de 4 (quatro) horas;

5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

5.1.3. A quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por

disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagdo estdo
descritos no ANEXO Il deste Edital;
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5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na
etapa de prova objetiva;

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas a
planilha com suas respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, a qual somente podera ser
destacada pelo Fiscal da Sala. Sera disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para
todos os cargos e os gabaritos preliminares, e a imagem da Folha de Resposta, através do site
www.spdmpais.org.br nas datas previstas no cronograma;

5.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas;

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes constantes na Folha de Respostas, tais como marcac¢do rasurada ou
emendada ou campo de marca¢dao nao-preenchido integralmente;

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica;

5.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua opcdo de cargo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade;

5.2. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, sendo o documento
impresso por meio do acesso a pagina na Internet, vdlido como Cartdo de Convocagao para a Etapa
(CCE).

6.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga, no momento da
amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal. Ndo haverda compensac¢do do
tempo de amamentac¢do a duragao da prova da candidata.

6.3.1 A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.3.2. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br , na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta _indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizara as
provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em drgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido
a identificagdo especial;

6.5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo.

6.7. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o hordrio previsto
para o fechamento dos portdes.

6.8. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados
ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda
eletronica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen
drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios similares;

6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde
o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdao ser
colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd
excluido do processo seletivo;
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6.8.2. Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela CONSESP. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova,
podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em processo seletivo;

6.8.3. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacgdo e somente serao
devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este deverd
procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-
la e colocar em envelope de seguranca que sera fornecido ficando este material na sala de coordenagao
até o final da prova do candidato;

6.8.4. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.5. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.9. Das provas

6.9.1. Apos assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala a Folha
de Respostas;

6.9.1.1. O candidato deverd conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado;

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag&es contidas na Folha de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na folha de
ocorréncia;

6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteragdo do cargo/programa para o qual o candidato
concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa
com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado;

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul,
as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao eletronica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

6.9.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada;

6.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e sua Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
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de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do
Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, no dia seguinte a realizacdo
da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de
Respostas e o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) sera disponibilizada a imagem do seu Folha de Respostas no endereco eletrdnico
www.spdmpais.org.br, juntamente com o resultado final para consulta e impressao..

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicag¢do, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda
eletronica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen
drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacdo, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Quest&es (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retifica¢des;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO II
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdo eliminados do Processo Seletivo e ndo
constardo da classificagdo.

8. AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo entregar COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de
Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagdao da Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo, nimero de inscricio e RG do candidato,
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conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

Processo Seletive SPDM 00142015 I:‘

530 Paulo —Rede Assistencial- 5T5 Vila
Mariana/ labaguara/ipiranga

i ; :
TITU LOS N:E: do Candidato:
. Inzerigdo n®
AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao;

8.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido
no subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.3. N3do serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

8.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem
aos cargos que tenham previsao desta etapa.

8.3. As cépias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

8.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital.

8.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/declaracio (este ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do
curso.

8.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacgdo Lato Sensu, serd aceito o certificado
de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢do CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007;

8.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgGes definidas pela Resolugdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar
gue permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacao da
aprovacdao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional;

8.6.2. Ndo sera considerado como curso de pés-graduagao Lato Sensu o curso de pds-graduacgdo Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo

tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicGes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

22



SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDyy N . R SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS 7 X

N— N
Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga FAoast

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel.

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovacgdo.

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

8.11. A comprovagdo de Tempo de Servigo serd feita por meio da apresentagao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaracdao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacao
do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia autenticada dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratagdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracio do érgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descricdo das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

d) Para autonomo: cdpia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA
(cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do
servico) referente ao més de inicio de realizagao do servico e ao més de término de realizagdo do servigo
e acompanhada obrigatoriamente de declaragdao da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdao das atividades executadas e
cOpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdao (diploma, certificado de conclusao, etc.).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura.
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8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverado
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

8.15. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso
de graduacédo exigido como pré-requisito.

8.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

8.17. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.18. Para efeito do cOmputo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada
mais de uma pontuag¢ao no mesmo periodo.

8.19. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego
eletronico www.spdmpais.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao contelddo das questGes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliografica.

9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes no
gabarito preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso
da Prova Objetiva.

9.4. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuacdo recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).

9.6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma
estipulada neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as
alteracGes de notas da Avaliagcdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a
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ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br.

9.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo de nivel superior que tenha a previsao da etapa
da Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final,
NO é a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avalia¢do de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do de Titulos]

10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo/programa que nao tenha a previsdo da etapa
da Avaliagao de Titulos, a nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final
e NO é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagao final para cada cargo
do Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo
contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo
seletivo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, terd preferéncia na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo
Unico do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuacao nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

32) maior pontuacao nas questoes da Disciplina de SUS, se houver;

42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués, se houver;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

10.5. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA CONVOCAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua
conveniéncia e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR)
encaminhado para enderec¢o informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do exame médico e
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comprovacdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater
eliminatoério;

11.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de
divulgacdo da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estara eliminado do Processo Seletivo;

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados;

11.1.3. As decisbes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo,
serdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou
sua inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera
convocado o candidato subseqiiente;

11.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocagao.

11.2. No ato da contrata¢ao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

d) CPF - Imprescindivel a apresentagdo do cartdo ou Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
emitido pelo site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br.

e) Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do Trabalho e
Emprego: http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml.

11.2.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA AUTENTICADA
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o
cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 (vinte e um) anos);

e) 02 (duas) cépias da Carteira de Vacinacdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e
Contra a Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagdo de filhos até 5 (cinco) anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo cargo (categorias técnicas devem
apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragdo de
Quitacdo (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (cdpia da Guia de Recolhimento do Ano vigente,
ou cdpia da CTPS atualizada);

1) 02 (duas) cépias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da residéncia;
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m) 02 (duas) Copias de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folhna com a foto e o verso, contratos de
trabalho e contribuigdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo ou Declaracdo emitida pelo Empregador
ou Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se haverd o cumprimento do Aviso
Prévio devidamente recebido e carimbado pelo empregador.

0) Se amasiado (a), cdpia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como
dependente.

p) Certiddo de Etica para Categoria Médica;

q) Declaragdo de Carga Hordria; se possuir vinculos concomitantes;

r) Comprovante de Matricula Escolar de filhos até 14 (quatorze) anos;

s) Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresentagdo do Laudo Médico original;

Observagao:

Laudo Médico (cépia autenticada ou original), devendo ser considerado valido se emitido nos ultimos
doze meses, em que deverao constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

11.3. Sera demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratacdo, o profissional que, dentre
outras hipéteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) N3o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

11.4. A CONSESP e a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS
divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo.

11.5. N3o serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratacao no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

11.6. A comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentacdo de ORIGINAIS e COPIA
AUTENTICADA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo
do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades executadas e cdpia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragio
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratagdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
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descrigdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos
que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de
prestacdo de servigcos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

d) Para autonomo: coépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autébnomo — RPA (cdpia
do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo
e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdao das atividades executadas e
copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdao (diploma, certificado de conclusao, etc.).

11.7. Declaragdo de realiza¢do de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario nio
sera aceito como comprovacao de experiéncia profissional.

11.8. O profissional classificado no ato da Contrata¢do devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

11.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

11.10. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

12.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenca saude e licenca maternidade), quando ndo aceitar essa
contratacdao, deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificagcdo do respectivo Processo Seletivo.

12.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga
definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumird a vaga definitiva, respeitando a ordem de
classificacdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

12.3.0 candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classifica¢do.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos
e, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no endereco
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eletrénico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das
8h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00, horario oficial de Brasilia/DF;

13.2. A SPDM/PAIS n3o fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas
dos candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

13.3. A aprovacao e classificagdo final no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou
como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos
em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser contratados,
segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.5. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em
qualguer Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja
inscricdo foi realizada.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

13.7. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do
Processo Seletivo junto a CONSESP, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A ndo atualizagdo
poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a
SPDM/PAIS.

13.8. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentac¢ido de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancoes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.9. A SPDM/PAIS e a CONSEP se reservam o direito de promover as corregbes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos
ou fatos nao previstos, respeitados os principios legais.

13.10. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

13.11. As datas dispostas em Cronograma s3ao previstas, sendo assim se faz necessario o
acompanhamento diario através do site www.spdmpais.org.br

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

S3o Paulo, 15 de Julho de 2015.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

NIiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avaliagdo
& & Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 30 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 60 Sim -
Técnico de Farmacia 20 Sim -
Técnico de Suporte 2 Sim -
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
Cargos Vv Prova Avaliagdo
agas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 5 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Social 3 Sim Sim
Enfermeiro Plantonista 20 Sim Sim
Enfermeiro Diarista 5 Sim Sim
Farmacéutico 3 Sim Sim
Plantonista Técnico Administrativo 2 Sim Sim

AMA - E (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES)

NIiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avalia¢do

& i Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 5 Sim -
Técnico de Enfermagem 5 Sim -
Técnico de Farmacia 2 Sim -

NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Cargos Prova Avaliagdo

Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 2 Sim -
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Careos Vagas Prova Avaliagdo
& J Objetiva | de Titulos
Assistente Social 2 Sim Sim
Enfermeiro Plantonista 2 Sim Sim
Enfermeiro Diarista 2 Sim Sim
F Farmacéutico 1 Sim Sim
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Prova Avaliagdo
\'
Cargos agas Objetiva | de Titulos
Auxiliar de Servigos Gerais 2 Sim -
NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
C \'} . .. ’
argos agas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 8 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 7 Sim -
Auxiliar Técnico 4 Sim -
Técnico de Farmacia 3 Sim -
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
Cargos Vv Prova Avaliagdo
agas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 2 Sim -
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliacdo
C \'} . .. ,
argos agas Objetiva | de Titulos
Assistente Social 3 Sim Sim
P Professor de Educagao Fisica 4 Sim Sim
Enfermeiro Plantonista 2 Sim Sim
Enfermeiro Diarista 2 Sim Sim
Farmacéutico 2 Sim Sim
Psicélogo 5 Sim Sim
Terapeuta Ocupacional 5 Sim Sim

EMAD- EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avaliagdo
g & Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 1 Sim -
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos v Prova Avaliagdo
agas Objetiva | de Titulos
Fonoaudidlogo 1 Sim Sim

ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avaliagdo
& & Objetiva | de Titulos
Agente de Promog¢do Ambiental 6 Sim -
NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 58 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 62 Sim -
Auxiliar de Satide Bucal 10 Sim -
T Técnico em Saude Bucal 7 Sim -
Técnico de Farmacia 15 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Social 2 Sim Sim
Enfermeiro Diarista 37 Sim Sim
Dentista 10 Sim Sim
Farmacéutico 5 Sim Sim
Psicélogo 1 Sim Sim
NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 3 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Social 3 Sim Sim
Professor de Educacao Fisica 1 Sim Sim
Fisioterapeuta 8 Sim Sim
Fonoaudidlogo 4 Sim Sim
Nutricionista 2 Sim Sim
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Psicélogo 4 Sim Sim
Terapeuta Ocupacional 6 Sim Sim
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Cuidador de Idoso 5 Sim -
NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 1 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 2 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Enfermeiro 1 Sim Sim
PS- PRONTO SOCORRO
NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 7 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 15 Sim -
Técnico de Gesso 2 Sim -
Técnico de Farmacia 1 Sim -
Técnico de Suporte 1 Sim -
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 2 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Assistente Social 1 Sim Sim
Analista Administrativo 1 Sim Sim
Enfermeiro Plantonista 4 Sim Sim
Enfermeiro Diarista 2 Sim Sim
Farmacéutico 1 Sim Sim
Plantonista Técnico Administrativo 2 Sim Sim
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SRT — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avalia¢do
g i Objetiva | de Titulos
Cuidador 6 Sim -
UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Agente Redutor de Danos 12 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Psicélogo 2 Sim Sim
Terapeuta Ocupacional 2 Sim Sim
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
NIiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo 8 Sim -
Auxiliar de Enfermagem 5 Sim -
Auxiliar de Satude Bucal 2 Sim -
Técnico em Saude Bucal 1 Sim -
Técnico de Farmacia 2 Sim -
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Prova Avaliagdo
Cargos Vagas Objetiva | de Titulos
Dentista 1 Sim Sim
Enfermeiro 4 Sim Sim
Farmacéutico 2 Sim Sim

URSI — UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avalia¢do
& i Objetiva | de Titulos
Enfermeiro 1 Sim Sim
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ANEXO Il — QUADRO DE ETAPAS

SPDM

Pontos Minimo de Pontos
Tipo de . . Total de Total de Exigido
Cargo Carater Disciplina . por
Etapa Questoes - Pontos Na No Total
Questao S Froe 2
Disciplina’ | da Prova
NiVEL Prova Eliminatério e Lingua Portuguesa 20 01 20 08 20
FUNDAMENTAL | Objetiva | Classificatério Raciocinio Logico 20 01 20 08
Li Port 20 01 20
':f::\t: ;z Prova Eliminatdrio e |2gu‘:l ?r ug:esa 08 30
106 Objetiva | Classificatorio onnhecimentos 20 02 40 16
Ambiental Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
NiVEL MEDIO/ o SUS- Sistema Unico de 10 01 10 04
SUPERIOR Prova Eliminatdrio e Saude 25
jeti ificatoéri Nocdes de Informatica 10 01 10 04
INCOMPLETO Objetiva | Classificatdrio gconhedmentos i
s 10 02 20 08
Especificos
Lingua Portuguesa 15 01 15 06
Agente Redutor Prova | Eliminatérioe | SUS- Sistema Unico de
de Danos Objetiva | Classificatorio Saude 20 o1 20 08 20
Nocoes de Informatica 05 01 05 02
NiVEL MEDIO/ Lingua Portuguesa 10 01 10 04
TECNICO , SUS- Slstenja Unico de 15 01 15 06
(Auxiliar de Prova | Eliminatdrioe Satude 35
Enfermagem e | Objetiva | Classificatério | Nogdes de Informatica 05 01 05 02
Auxiliar de Saude Conhecimentos
. 20 02 40 1
Bucal) Especificos °
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
o N SUS- S|sterr’13 Unico de 15 01 15 06
Prova Eliminatério e Saude 45
Objetiva | Classificatorio | Nogdes de Informatica 05 01 05 02
NIVEL SUPERIOR [
ConheuTentos 30 02 60 24
Especificos
Avaliagdo
de Classificatorio Consultar anexo V
Titulos

Obs.:

1

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira

linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da
prova (segunda linha de corte);
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

AMA- Assisténcia Médica Ambulatorial

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satude — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). 4. A¢Oes de promogdo, protecao e recuperacgdo da saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

1. NogGes de Administracdo: OrganizagGes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos administrativos: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. 3. Planejamento. 4. Organizacdo. 5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 6. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. 7. Nog¢des de Arquivo: conceitos de arquivologia; gestdo de
documentos; arquivos permanentes; preservac¢ado, conservacao de documentos. 8. Redagao Oficial: Documentos
oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando,
Oficio, etc

Auxiliar Administrativo

Matematica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias 3.Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples 5.
Resolugdo de equagdes do primeiro 6. Raciocinio légico. 7. Resolugdo de situagdes-problema. Nogdes de
Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicacdo nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranga. 7. Precaug¢des padrdo ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Atengdo em Saude Mental. 11.
Central de Material e Esterilizagdo. 12. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do
trabalhador. 13. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis — notificagdo compulsdria de doengas. 14.
Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Assisténcia de enfermagem em feridas. 16. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em
gueimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. 17. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. 18. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.
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CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satude — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). 4. A¢Oes de promogdo, protecao e recuperacgdo da saude.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Farmacia

1. Armazenamento e conservagao de medicamentos. 2. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmdcias. 3. Vias de administragdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
5. Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI. 6. Portaria
n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescri¢do e a dispensacido de medicamentos sob gestdo municipal.

Técnico de Suporte

1. Computadores: entender o funcionamento dos principais componentes; 2. Hardware: caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutengdo de microcomputadores; 3.
Impressoras: instalacdo e configuragdo de impressoras, substituicio de cartuchos e toners. 4. Sistemas
Operacionais: instalagdo, configuragdo e administracdo de sistema operacional WINDOWS para servidores e
estacOes de trabalho; 5. Pacote Office: instalagdo e configuracdo do Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Access, Outlook); 6. Navegadores de Internet: instalacdo e configuracdo de navegadores de internet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 7. Rede de Computadores: topologias légicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), acesso remoto, conexdo VPN, permissdes de
acesso, administracdo de contas de usuarios (Active Directory), fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores); 8. Seguranca: instalacdo, configuracao e
gerenciamento de software antivirus e firewall; 9. Backup: conceitos, tipos e politicas de backup, software de
backup; 10. Suporte técnico a usuarios.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS
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1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Béasica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH) 4. Decreto n2 7.508, de
28 de Junho de 2011. 5. A¢Ges de promogao, protecdo e recuperacgdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Doencgas
de Notificagdo Compulséria. 8. Portaria n2 1.600/11 — Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e
institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito do SUS.

Disciplina: Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servigco Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuagdo do
Servigo Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situagdo de violéncia e violagdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).

Enfermeiro Diarista e Enfermeiro Plantonista

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Enfermagem e Saude Publica. 6. Principio de
Administragdo no servico de enfermagem. 7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizagdo da Assisténcia em
Enfermagem. 9. Clinica médica. 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 11. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 12. Central de material.
13. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia. 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n? 1.600/11. 15. Enfermagem nas patologias pediatricas. 16. Estatuto do menor e do
adolescente. 17. Enfermagem ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na
gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério.

Farmacéutico

1. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. ResolugGes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC
n? 80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricio e a dispensacdo de
medicamentos sob gestdo municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico.
8. Vias de administracdo de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da
farmdcia hospitalar. 11. Padroniza¢do de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 13. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacgao e
excrecdo de drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interagdo medicamentosa. 16.
Antibidticos e Quimioterapicos. 17. Biosseguranga. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmdcia Clinica.

Plantonista Técnico Administrativo

1. Principios de Administracdo aplicados a servigos de saude — Planejamento estratégico em servigos de salde;
indicadores de saude e padrGes de qualidade da assisténcia. 2. Administracdo de Recursos Humanos em servigos
de saude — gestdo de pessoas; avaliagdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho.
3. Administragdo financeira em servigos de saude — A fun¢do da administragdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; técnicas para administracdo de estoques. 4. Hotelaria em servigos de
saude — papel do funcionario de hotelaria; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e
fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servigos terceirizados; padronizacdo e codificacdo de
materiais. 5. Organizacdo 6. Influencia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivacdo, grupos,
equipes e cultura organizacional.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO
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CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo, interpretacgado e produgdo de textos. 2. Ortografia (de acordo
com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7.
Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacao.
12. Estrutura das palavras. 13. Formacdo das palavras. 14. ClassificacGes das oracdes. 15. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. Ac¢Bes de promocio,
protecdo e recuperacao da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias 3. Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples 5.
Resolucdo de equacgdes do primeiro 6. Raciocinio légico. 7. Resolugdo de situacdes-problema.

Assistente Administrativo

1. Noc¢bes de Administracdo: Organizacdes, eficiéncia e eficdcia. 2. Processos administrativos: planejamento,
organizagdo, influéncia, controle. 3. Planejamento. 4. Organiza¢do. 5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 6. Controle: principios da
administragdo da producdo e do controle. 7. Nogdes de Arquivo: conceitos de arquivologia; gestdo de
documentos; arquivos permanentes; preservagao, conservacao de documentos. 8. Redac¢do Oficial: Documentos
oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc Matematica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, volume e
angulos. 2. Porcentagem e Juros simples. 3. Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples e
composta 5. Raciocinio légico. 6. Resolugdo de situagGes-problema. 7. Probabilidade: Contagem, permutacgdes,
arranjos e combinagdes.

CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satuide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). 4. Politica Nacional de Saude Mental. 5. A politica do Ministério de Saude para a atengdo integral a
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usuarios de dalcool e outras drogas. 6. Portaria GM/MS n? 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Organizacdo, composicdo e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicagdo nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranca. 7. Precau¢Ges padrao ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Atengcdo em Saude Mental. 11.
Central de Material e Esterilizacdo. 12. Vigilancia em salde: sanitdria, epidemioldgica, ambiental e do
trabalhador. 13. Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis — notificacdo compulséria de doencas. 14.
Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Assisténcia de enfermagem em feridas. 16. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em
gueimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. 17. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. 18. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.

Técnico de Farmdcia

1. Armazenamento e conservagao de medicamentos. 2. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. 3. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
5. Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI. 6. Portaria
n2 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescri¢do e a dispensagdo de medicamentos sob gestdo municipal.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Bésica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) 4. A¢des de promogéo,
protecdo e recuperagao da saude. 5. Vigilancia a Saude. 6. Doencas de Notificagdo Compulsdria. 7. Atengdo na
saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populagdo indigena; da populagdo em situagao de rua. 8. Atengdo em salde mental e abuso de substancias.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Pardmetros para atuagdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Satde. 3.
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 5.
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Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuacdo do
Servico Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situagdo de violéncia e violacdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).

Enfermeiro Diarista e Enfermeiro Plantonista

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Enfermagem e Saude Publica. 6. Principio de
Administracdo no servico de enfermagem. 7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 9. Clinica médica. 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. 11. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 12. Central de material.
13. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia. 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n? 1.600/11. 15. Enfermagem nas patologias pedidtricas. 16. Estatuto do menor e do
adolescente. 17. Enfermagem ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na
gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério.

Farmacéutico

1. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. ResolugGes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC
n2 80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricdo e a dispensagdo de
medicamentos sob gestdo municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico.
8. Vias de administracdao de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. 11. Padroniza¢cdo de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicao de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 13. Absorc¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e
excrecao de drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interacdo medicamentosa. 16.
Antibidticos e Quimioterapicos. 17. Biosseguranga. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmdcia Clinica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

CAPS- Centro de Atencgdo Psicossocial

CONHECIMENTOS — NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sindnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela¢cGes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas; logica de argumentacgdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica: principios de
contagem; probabilidade.

CONHECIMENTOS - NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
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Disciplina: Sistema Unico de Satuide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). 4. Politica Nacional de Saide Mental.

Disciplina: NogGes de Informatica

1. Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdagina. 3. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

1. NogGes de Administracdo: OrganizagGes, eficiéncia e eficacia. 2. Processos administrativos: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. 3. Planejamento. 4. Organizacdo. 5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 6. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. 7. Nog¢des de Arquivo: conceitos de arquivologia; gestdo de
documentos; arquivos permanentes; preservagao, conservacao de documentos. 8. Redac¢do Oficial: Documentos
oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando,
Oficio, etc.).

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias.. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5. Regra de trés simples 6.
Resolucdo de equacgdes do primeiro grau 7. Raciocinio légico. 08. Resolugdo de situagdes-problema.

Auxiliar Administrativo 30h e Auxiliar Administrativo 40h

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5.
Regra de trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagbes do primeiro e segundo Grau. 7. Perimetros e areas
de circulos, triangulos e quadrildteros. 8. Semelhanga de tridngulos. 9. Raciocinio légico. 10. Resolucdo de
situagdes-problema. 11. Probabilidade: Contagem, permutacgdes, arranjos e combinacdes.

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicagdo nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranca. 7. Precau¢Ges padrao ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Atengdo em Saude Mental. 11.
Central de Material e Esterilizagdo. 12. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do
trabalhador. 13. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis — notificacdo compulséria de doencas. 14.
Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Assisténcia de enfermagem em feridas. 16. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em
gueimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. 17. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. 18. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.

Auxiliar Técnico 30h e Auxiliar Técnico 40h

1.Cultura Popular: Histdrico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicées
Culturais. 2. Festas Populares, Culinaria, Indumentdria, Alegoria e Aderecos. 3. Oficinas de Arte. 4. Objetivos e
Praticas de Artesanato.

CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO
Disciplina: Lingua Portuguesa
1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
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Disciplina: Sistema Unico de Satuide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). 4. Politica Nacional de Saude Mental. 5. A politica do Ministério de Saude para a atengdo integral a
usuarios de dalcool e outras drogas. 6. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencgdo Psicossocial
(RAPS).

Disciplina: Nog¢des de Informatica

1. Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. 3. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Farmdcia

1. Armazenamento e conservagao de medicamentos. 2. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmdcias. 3. Vias de administragdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
5. Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI. 6. Portaria
n2 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescri¢do e a dispensagdo de medicamentos sob gestdo municipal.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) 4. A¢des de promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude. 5. Vigilancia a Saude. 6. Doengas de Notificagdo Compulséria. 7. Atencdo na
saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populagdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. 8. Atencdo em saude mental e abuso de substancias. 9.
Reforma Psiquiatrica. 10. Politica Nacional de Aten¢do em Salde Mental - Lei Paulo Delgado - n? 10.216/01. 11.
Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo
de funcionamento. 12. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).

Disciplina: Nog¢des de Informatica

1. Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. 3. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuacdo do
Servigo Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
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de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situagao de violéncia e violacdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).

Enfermeiro Diarista e Enfermeiro Plantonista

1. Cédigo de Etica e legislagdo aplicada & Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Enfermagem e Saude Publica. 6. Principio de
Administracdo no servico de enfermagem. 7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 9. Clinica médica. 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. 11. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 12. Central de material.
13. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia. 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n2 1.600/11.

Farmacéutico

1. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. Resolu¢des ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n® 44/2009; RDC
n? 80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricio e a dispensacido de
medicamentos sob gestdo municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico.
8. Vias de administragdo de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da
farmdcia hospitalar. 11. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislagdo vigente. 13. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacgdo e
excrecdo de drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interagdo medicamentosa. 16.
Antibidticos e Quimioterdpicos. 17. Biosseguranca. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmacia Clinica.

Professor de Educagdo Fisica 20h e Professor de Educagdo Fisica 40h

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educag3o Fisica.
3. Educacgdo Fisica e Aprendizagem social. 4. Educacdo Fisica e contexto social. 5. As novas tendéncias da
Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. 6. Educacdo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. 8. Recreagdo e lazer:
conceito e finalidades. 9. Fisiologia do exercicio.

Psicdlogo 30h e Psicélogo 40h

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de satde. 4.
Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. 8. Técnicas de observagao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagnéstico. 11. Dinamicas
de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientagdo e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Reabilita¢do Psicossocial.

Terapeuta Ocupacional

1. Cédigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histérico e politicas. 3. Tendéncias
atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacgdo. 4. Reabilitagdo baseada na comunidade (RBC). 5.
Nocdes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional Psicossocial. 7. Modalidades de
tratamentos. 8. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 9. Terapia ocupacional no adulto e na velhice.
10.Processos e Modelos Grupais. 11. Raciocinio de Analise e Intervengdo nas Atividades Basicas de Vida Diaria.
12. Atividades Instrumentais de Vida Didria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 13. Atividades do
Brincar, nas Atividades de Educacdo e Aprendizagem. 14. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 15.
Atividades de Sexo e Sexualidade. 16. Atividades de Dormir e Descansar. 17. Atividades de Convivéncia e
Participacgdo Social. 18. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.
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Contetidos Programaticos

EMAD - Equipe Multidisciplinar de Aten¢ao Domiciliar

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa: 1.Compreensdo, interpretacdo e produgdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com
Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7.
Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacao.
12. Estrutura das palavras. 13. Formagao das palavras. 14. Classificagdes das oragOes. 15. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. Ac¢Bes de promocio,
protecdo e recuperacgao da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples 5.
Resolucdo de equacgdes do primeiro 6. Raciocinio légico. 7. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS - NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90. 3. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH) 4. A¢des de promogao, protecdao e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Portaria
GM/MS n? 963/13: Redefine a Atengdo Domiciliar no dmbito do SUS. 8. Portaria GM/MS n2 1208/13 — Disp&e
sobre a integragdo do Programa Melhor em Casa (Aten¢do Domiciliar no SUS) com o Programa SOS Emergéncias,
ambos inseridos da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias. 9. Doencgas de Notificagdo Compulséria. 10.
Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagcao
negra; da populacdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. 11. Atencdo em saude mental e abuso de
substancias. 10. Politica Nacional de Saude Mental.
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Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonoaudidlogo

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicac¢do. 3. Patologias fonoaudioldgicas. 4. Psicomotricidade. 5. Aspectos neurolégicos ligados
a linguagem. 6. Terapia fonoaudioldgica. 7. Reabilitagdo fonoaudioldgica. 8. Avaliagdo audioldgica. 9. Principais
testes complementares. 10. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 11.
Inclusdo Social, educacional e no mercado de trabalho. 12. Intersetorialidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

ESF- Estratégia Saude da Familia / UBS — Unidade Basica de Satde

CONHECIMENTOS — NiVEL FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplina: Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sindbnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Promog¢dao Ambiental

1. Portaria 1573/ 2011. 2. Processo saude-doenca e seus determinantes. 3. Educac¢do popular em satde: Cultura
popular e sua relacdo com os processos educativos. 4. Participacdo e mobilizacdo social. 5. No¢Ges de ética e
cidadania. 6. Estratégia Saude da Familia. 7. Conhecimentos bdsicos sobre os Eixos tematicos do PAVS:
Biodiversidade e Arborizacdo; Agua, Ar e Solo; Gerenciamento de Residuos Sélidos; Cultura e Comunicacdo; Horta
e Alimentacgdo Saudavel; Revitalizagdo de Espagos Publicos; Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P). 8.
Integragdo Saude e meio ambiente. 9. Educacdo para sustentabilidade e cultura de paz.

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). 4. Portaria GM/MS 2.488/11; Politica Nacional de Atenc¢do Basica “PNAB”; 5. A¢Bes de promogio,
protecdo e recuperacdo da salde; Decreto 7508/11.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5.
Regra de trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagGes do primeiro e segundo Grau. 7. Raciocinio légico. 8.
Resolucdo de situagdes-problema. 9. Probabilidade: Contagem, permutacgdes, arranjos e combinacdes

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicago nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Salide ocupacional. 6. Biosseguranca. 7. Precaugdes padrdo ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Central de Material e Esterilizagdo.
11. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 12. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis — notificacdo compulséria de doencas. 13. Programa Nacional de Imunizagdo. 14.
Assisténcia de enfermagem em feridas.

Auxiliar de Saide Bucal ESF/UBS e Auxiliar de Saide Bucal UBS

1. Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista: No¢Oes de atendimento ao paciente,
agendamento, Noc¢des de Humanizacdo da Clinica Odontolégica. 2. No¢des de Anatomia Bucal. 3. Recepc¢ao:
Anamnese; preenchimento da ficha odontoldgica. 4. NogGes de diferentes tipos de Perfil Psicolégico de
Pacientes. 5. Material, Equipamento, Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas de prevengdo. 7.
Nog¢Oes de ergonomia aplicada a Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro maos. 9. Nog¢Oes de
Instrumentacdo. 10. No¢Ges de manutencdo do equipamento Odontoldgico. 11. Nogdes de higiene, limpeza e
assepsia. 12. Biosseguranca. 13. Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. Ac¢Bes de promocio,
protecdo e recuperacao da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Farmacia

1. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 2. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. 3. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmadcia: droga, fdrmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
5. Resolucdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI. 6. Portaria
n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescri¢do e a dispensacido de medicamentos sob gestdo municipal.
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Técnico em Saude Bucal

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 3. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacgdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgdo dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. 7.
Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formacdo ecoloniza¢do da placa
bacteriana. 9. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 10. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. 11. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 12. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo operatério. 14. Técnicas de aplicacdao
de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Educacdo em Saude: Conceitos de
promogao de saude; elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salude bucal. 17. Conhecimento do
funcionamento e manutengao do equipamento odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos. 19. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Béasica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). 4. Decreto 7508/11. 5.
AcOes de promocgdo, protecdo e recuperacao da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Doencas de Notificacdo
Compulsdria. 8. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populagdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. 9. Atencdo em saude
mental e abuso de substéncias.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, adrea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuacdo do
Servigo Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
de Saude Mental. 10. Atenc¢do a pessoas em situagdo de violéncia e violagdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. 13. Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 14. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/06. 21.

Dentista ESF/UBS e Dentista UBS

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da
carie dental; Diagndstico da doencga carie; Prevencao e controle da doenga carie. 3. Saliva e seus componentes. 4.
Dentistica: principios de preparo cavitdrio; materiais protetores do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga
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de flior (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pods-cirurgica.
7. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. 8. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. 9. Diagndstico e tratamento das patologias
e infec¢Ges odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 11. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. 12. Patologia Oral. 13. Odontopediatria. 14. No¢Oes de Endodontia e Periodontia. 15. Politica
Nacional de Saude Bucal.

Enfermeiro e Enfermeiro Diarista

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5 Medicagdo. 6. Enfermagem em Saude Publica:
imunizagdo; Saneamento bdsico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). 6. Principio de Administragdo no servico de enfermagem.
7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 9. Enfermagem no controle de
infeccdo hospitalar. 10. Medidas de prevencdo; Precaugbes universais. 11. Central de material; Controle de
avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos.
13. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencgas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento. 14. Assisténcia de Enfermagem nas
patologias pediatricas. 15. Atengdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da
pessoa idosa; da populagdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. 16. Atengcdo em
saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadi¢do, tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

Farmacéutico

1. Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. ResolugGes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC
n2 80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricdo e a dispensagdo de
medicamentos sob gestdo municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico.
8. Vias de administracdao de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. 11. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicao de
produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 13. Absorc¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacado e
excrecao de drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interacdo medicamentosa. 16.
Antibidticos e Quimioterapicos. 17. Biosseguranga. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmdcia Clinica.

Psicélogo

1. Codigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de saude. 4.
Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7. Teorias e Técnicas
Psicoterdpicas. 8. Técnicas de observacao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagndstico. 11. Dinamicas
de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientacdo e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Atengdo em situagGes de abuso de substancias: reducdo de danos, drogadigdo, tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 15. Transtornos mentais comuns - depressdo e ansiedade. 16.
Politica Nacional de Saiide Mental: Reforma Psiquiatrica e Lei Paulo Delgado — Lei n? 10.216/01.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia

CONHECIMENTOS - NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotacgao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
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Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) 4. Ac¢Bes de promogdo,
protecdo e recuperacgdo da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matematica

1. Operagbes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, volume e angulos. 2. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5. Regra
de trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagdes do primeiro e segundo Grau. 7. Raciocinio légico. 8.
Resolugdo de situagdes-problema. 9. Probabilidade: Contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.

CONHECIMENTOS - NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) 4. A¢des de promogéo,
protecdo e recuperagao da saude. 5. Vigilancia a Saude. 6. Doencas de Notificagdo Compulsdria. 7. Atengdo na
saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populacdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. 8. Atencdo em salde mental. 9. Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia. 10. Principios e diretrizes do NASF: Caderno de Atencdo Bdsica n? 39. 11. Legislacdo do
NASF: Portaria GM/MS n? 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 12. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 13.
Programa Saude na Escola (PSE).

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuacdo do
Servico Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situagdo de violéncia e violagdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. 13. Lei Orgénica da
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Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 14. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/06. 15. A¢Bes do Servico Social no
NASF.

Fisioterapeuta

1. Cédigo de ética profissional. 2. Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos. 3. Reabilitagdo. 4. Anatomia e
fisiologia humana. 5. Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho. 6. Fisioterapia aplicada:
Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva. 7. Fisioterapia em queimados. 8. Saude mental e atencdo
psicossocial. 9. A¢des de Reabilitacdo no NASF.

Fonoaudidlogo

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo. 3. Patologias fonoaudioldgicas. 4. Psicomotricidade. 5. Aspectos neuroldgicos ligados
a linguagem. 6. Terapia fonoaudioldgica. 7. Reabilitagdo fonoaudioldgica. 8. Avaliagdo audioldgica. 9. Principais
testes complementares. 10. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 11.
Inclusdo Social, educacional e no mercado de trabalho. 12. Intersetorialidade. 13. A¢des de Reabilitacdo no NASF.

Nutricionista

1. Cdédigo de ética profissional. 2. Higiene de alimentos. 3. Seguranga alimentar. 4. Dietoterapia. 5. Educagdo
nutricional. 6. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida. 7. Vigilancia
sanitdria dos alimentos. 8. Nutrientes. 9. Agua, eletrdlitos e fibras. 10. Altera¢des fisioldgicas. 11. Orientacdes e
recomendacgdes nutricionais nos diversos ciclos de vida. 12. Terapia nutricional nas patologias dos sistemas
cardiovascular, digestério, enddcrino e renal, nas alergias. 13. Intolerancias alimentares. 14. Caréncias
nutricionais. 15. Desnutricdo. 16. Obesidade. 17. Controle Higiénico-Sanitdrio de alimentos. 18. Epidemiologia
nutricional. 19. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 20. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN). 21. Seguranca Alimentar e Nutricional. 22. A¢Ges de Alimentag¢do e Nutricdo no NASF.

Professor de Educacgdo Fisica

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educag3o Fisica.
3. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. 4. Educacdo Fisica e contexto social. 5. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. 6. Educacgao Fisica
Escolar: diferentes abordagens. 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. 8. Recreacdo e lazer:
conceito e finalidades. 9. Fisiologia do exercicio. 10. A¢des de Praticas Corporais/Atividade Fisica no NASF. 11.
Programa Academia da Saude.

Psicologo

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de satde. 4.
Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. 8. Técnicas de observagao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagnéstico. 11. Dinamicas
de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientagdo e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Atengdo em situagGes de abuso de substancias: reducdo de danos, drogadigdo, tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 15. Transtornos mentais comuns - depressdo e ansiedade. 16.
Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica e Lei Paulo Delgado — Lei n? 10.216/01. 16. Rede de
Atenc3o Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 17. A¢des de Saiide Mental no NASF.

Terapeuta Ocupacional

1. Codigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histdrico e politicas. 3. Tendéncias
atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacgdo. 4. Reabilitagdo baseada na comunidade (RBC). 5.
Noc¢Oes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional Psicossocial. 7. Modalidades de
tratamentos. 8. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 9. Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 10.
Processos e Modelos Grupais. 11. Raciocinio de Analise e Intervencdo nas Atividades Basicas de Vida Didria. 12.
Atividades Instrumentais de Vida Didria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 13. Atividades do Brincar,
nas Atividades de Educacdo e Aprendizagem. 14. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 15. Atividades
de Sexo e Sexualidade. 16. Atividades de Dormir e Descansar. 17. Atividades de Convivéncia e Participagdo Social.
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18. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 19. Ac¢bes de Reabilitacdo no
NASF. 20. A¢Ges em Saude Mental no NASF.

Conteudos Programaticos
PAI — Programa Acompanhante de Idosos

CONHECIMENTOS NiVEL FUNDAMENTAL

Acompanhante do Idoso

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sindnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela¢cOes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacées fornecidas, e avaliar as condi¢bes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas logicos; adlgebra e geometria basica: principios de
contagem; probabilidade.

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH) 4. Portaria GM/MS 2.488/11; Politica Nacional de Atengdo Bésica “PNAB”; 5. A¢des de promogdo, protecdo
e recuperacgado da saude; 6. Politica Nacional de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

1. Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdagina. 3. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matematica

1. Operagbes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, volume e angulos. 2. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5. Regra
de trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagdes do primeiro e segundo Grau. 7. Perimetros e areas de
circulos, triangulos e quadrilateros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras.
10. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. 11. Raciocinio ldgico. 12. Resolugdo de
situagOes-problema. 13. Probabilidade: Contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicacdo nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranca. 7. Precau¢Ges padrao ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Central de Material e Esterilizagao.
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11. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e do trabalhador. 12. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis — notificacdo compulséria de doencas. 13. Programa Nacional de Imuniza¢do. 14.
Assisténcia de enfermagem em feridas.

CONHECIMENTOS - NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH) 4. Portaria GM/MS 2.488/11; Politica Nacional de Atengdo Bésica “PNAB”; 5. A¢des de promogdo, protecdo
e recuperacdo da saude; 6. Organizagdo e composicdo dos Conselhos Gestores de Saude. 7. Decreto 7.508 de
2011. 8. Politica Nacional de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

1. Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. 2. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdagina. 3. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Medicacdo. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, Medidas de controle das doencas
transmissiveis; Estatisticas vitais (indicadores de saude). 7. Principio de administracdo no servico de enfermagem.
8. Processos de enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. 10. Trabalho em equipe e
Educagdo em Saude 11. Nogdes Basicas do Atendimento de Emergéncia e Urgéncia. 12. Medidas de prevencao;
PrecaugGes universais. 13. Fundamentos de enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Atencdo a saude: da pessoa idosa. 16. Atencdo em
saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

PS- Pronto Socorro

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR INCOMPLETO
Disciplina: Lingua Portuguesa
1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.

Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satude — SUS
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1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). 4. A¢des de promocgdo, protecdo e recuperac¢do da salde.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, adrea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo 36h e Auxiliar Administrativo 40h

Matemadtica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2.
Razdo. Velocidade. Densidade. Médias 3. Proporcionalidades direta e inversa. 4. Regra de trés simples 5.
Resolugdo de equagdes do primeiro 6. Raciocinio légico. 7. Resolugdo de situagdes-problema. Nogdes de
Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunicagdo nas relacdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe e Educacdo em Saude. 5. Saude ocupacional. 6. Biosseguranca. 7.
Precaucdes padrdo ou basicas. 8. Seguranca do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas bdsicas. 10.
Nog¢Oes Basicas do Atendimento de Emergéncia e Urgéncia. 11. Vigilancia em saude: sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e do trabalhador. 12. Coleta de exames laboratoriais. 13. Programa Nacional de Imunizagdo. 14.
Assisténcia de enfermagem em feridas. 15. Atengdo na saude ao idoso.

Assistente Administrativo

1. Noc¢bes de Administracdo: Organizacdes, eficiéncia e eficdcia. 2. Processos administrativos: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. 3. Planejamento. 4. Organizacdo. 5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 6. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. 7. Nog¢des de Arquivo: conceitos de arquivologia; gestdo de
documentos; arquivos permanentes; preservagao, conservacao de documentos. 8. Redac¢do Oficial: Documentos
oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando,
Oficio, etc

CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; 3. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). 4. A¢Oes de promogdo, protecao e recuperacgdo da saude.

Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.



. SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA
Programa de Atengdo Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS g >

N— N
Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga FAoast

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Farmacia

1. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 2. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmdcias. 3. Vias de administragdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farmadcia: droga, fdrmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
5. Resolucdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n? 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n2 67/2007, anexo VI. 6. Portaria
n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescri¢do e a dispensacido de medicamentos sob gestdo municipal.

Técnico de Gesso

1. Organizacdo da sala de imobilizagGes. 2. Preparo do paciente para o procedimento. 3. NogGes basicas de
reducdo ortopédica e de imobilizagdo. 4. Materiais e instrumentais. 5. Destinagdo correta de residuos de saude.
6. Nogdes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesGes traumaticas das
articulagdes, pré e pds operatdério de artroplastias, drteses e préteses, fixadores externos. 7. No¢Ges elementares
de: anatomofisiologia humana. 8. Técnica de imobilizacdo ortopédica: Aparelhos de imobilizagdo com material
sintético. 9. Aparelhos gessados circulares. 10. Goteiras gessadas. 11. Esparadrapagem. 12. Enfaixamento. 13.
Tragdo cutanea. 14. Colar cervical. 15. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. 16. Salto ortopédico. 17.
Modelagem de coto. 18. Fender e frisar o aparelho gessado. 19. Abertura de janelas no aparelho gessado. 20.
InfeccBes. Etica, deontologia. 21. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirtirgicos e centros de
materiais esterilizados.

Técnico de Suporte

1. Computadores: entender o funcionamento dos principais componentes; 2. Hardware: caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutengdo de microcomputadores; 3.
Impressoras: instalacdo e configuragdo de impressoras, substituicio de cartuchos e toners. 4. Sistemas
Operacionais: instalagdo, configuracdo e administracdo de sistema operacional WINDOWS para servidores e
estacOes de trabalho; 5. Pacote Office: instalagdo e configuracdo do Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Access, Outlook); 6. Navegadores de Internet: instalacdo e configuracdo de navegadores de internet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 7. Rede de Computadores: topologias légicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), acesso remoto, conexdo VPN, permissdes de
acesso, administracdo de contas de usuarios (Active Directory), fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores); 8. Seguranca: instalacdo, configuracao e
gerenciamento de software antivirus e firewall; 9. Backup: conceitos, tipos e politicas de backup, software de
backup; 10. Suporte técnico a usudrios.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacgdo das palavras. 14. ClassificagGes das oragGes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Béasica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH) 4. Decreto n2 7.508, de
28 de Junho de 2011. 5. A¢des de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Doencas
de Notificagdo Compulséria.
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Disciplina: Nog¢des de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Administrativo

1. Principios bdsicos de administracdo — Planejamento estratégico; estrutura fisica; eficiéncia da gestdo; geréncia
de manutencdo de equipamentos; sistema de informacgdo; padrées de qualidade da assisténcia; o papel do
administrador; as responsabilidades da administragdo. 2. Administracdo de Recursos Humanos — Gestdo de
Pessoas, Recrutamento e Sele¢do, Avaliagdo de desempenho, Treinamento, Qualidade de vida no trabalho. 3.
Administragdo financeira — A fungdo da administragdo financeira; conceitos financeiros bdsicos; administragdo do
fluxo de caixa; técnicas para administragdo de estoques. 4. Hotelaria em servicos de saude — papel do funcionario
de hotelaria; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras;
contratacdo de servicos terceirizados; padronizacdo e codificacdo de materiais. 5. Organizacdo 6. Influencia:
aspectos fundamentais da comunicacao, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional.

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Pardmetros para atuagdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Satde. 3.
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 4. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 5.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 6. Intersetorialidade e Redes. 7. Atuacdo do
Servico Social em equipe multidisciplinar. 8. Cadastro Unico para Programas Sociais. 9. Servigo Social e a Politica
de Saude Mental. 10. Atencdo a pessoas em situagdo de violéncia e violacdo de direitos humanos. 11. Sistema
Unico da Assisténcia Social. 12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).

Enfermeiro Diarista e Enfermeiro Plantonista

1. Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos
aplicados a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Enfermagem e Saude Publica. 6. Principio de
Administracdo no servico de enfermagem. 7. Processos de enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 9. Clinica médica. 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. 11. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 12. Central de material.
13. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia. 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n? 1.600/11. 15. Enfermagem nas patologias pediatricas. 16. Estatuto do menor e do
adolescente. 17. Enfermagem ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na
gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério.

Farmacéutico

1. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. ResolugGes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC
n2 80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricdo e a dispensagdo de
medicamentos sob gestdo municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico.
8. Vias de administragdo de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. 11. Padroniza¢cdo de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicao de
produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 13. Absorc¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e
excrecao de drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interacdo medicamentosa. 16.
Antibidticos e Quimioterapicos. 17. Biosseguranga. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmdcia Clinica.

Plantonista Técnico Administrativo

1. Principios de Administragdo aplicados a servicos de saude — Planejamento estratégico em servigos de saude;
indicadores de saude e padrdes de qualidade da assisténcia. 2. Administracdao de Recursos Humanos em servigos
de saude — gestao de pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho.
3. Administrac¢do financeira em servigos de saude — A fun¢do da administracdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; técnicas para administracdo de estoques. 4. Hotelaria em servicos de
saude — papel do funcionario de hotelaria; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e
fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servigos terceirizados; padronizagdo e codificagdo de
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materiais. 5. Organizacdo 6. Influencia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideran¢a, motivacdo, grupos,
equipes e cultura organizacional.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

SRT — Servico de Residéncia Terapéutica

CONHECIMENTOS NiVEL FUNDAMENTAL

Cuidador

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sindnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela¢cGes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacées fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas; logica de argumentacgdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica: principios de
contagem; probabilidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

UA - Unidade de Acolhimento

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO

Agente Redutor de Danos

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacgdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das orac¢des. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde

1. Sistema Unico de Salde - SUS: Principios de diretrizes. 2. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 3. Redugdo
de Danos. Etica e redugdo de danos. 4. A politica do Ministério de Satide para a atencdo integral a usuérios de
alcool e outras drogas. 5. Educagdo em saude. 6. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

Disciplina: Nog¢des de Informatica
Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,

manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacao das palavras. 14. ClassificacGes das oracdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90. 3. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) 4. Atengdo em saude mental e abuso de substancias. 5. Reforma Psiquiatrica. 6. Politica
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Nacional de Atencdo em Saude Mental. 7. Lei Paulo Delgado - n? 10.216/01. 13. Portaria GM/MS n2 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. 8. Portaria
GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, adrea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicélogo

1. Codigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitaria. 3. O papel do psicélogo na equipe de saude. 4.
Psicologia do desenvolvimento. 5. Processos cognitivos. 6. Teorias da Personalidade. 7. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. 8. Técnicas de observacao e entrevista. 9. Psicoterapia Breve. 10. Psicodiagndstico. 11. Dinamicas
de Grupo e Processos Grupais. 12. Orientacdo e acompanhamento familiar. 13. Psicopatologia dos transtornos
mentais. 14. Reabilitacdo Psicossocial.

Terapeuta Ocupacional

1. Codigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histérico e politicas. 3. Tendéncias
atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacgdo. 4. Reabilitagdo baseada na comunidade (RBC). 5.
Noc¢Oes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional Psicossocial. 7. Modalidades de
tratamentos. 8. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 9. Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 10.
Processos e Modelos Grupais. 11. Raciocinio de Analise e Intervencdo nas Atividades Basicas de Vida Didria. 12.
Atividades Instrumentais de Vida Didria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 13. Atividades do Brincar,
nas Atividades de Educac¢do e Aprendizagem. 14. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 15. Atividades
de Sexo e Sexualidade. 16. Atividades de Dormir e Descansar. 17. Atividades de Convivéncia e Participagdo Social.
18. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

UBS — Unidade Basica de Saude Tradicional

CONHECIMENTOS — NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacgdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacdo das palavras. 14. ClassificagOes das oragbes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. A¢des de promocgdo, protecio
e recuperacgado da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdgina. Word, Excel e Power Point.

58



SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDu, ~ s SPDM
‘ Programa de Atencao Integral a Saude
‘ Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS g >

N— N
Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga FAoast

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Matematica: 1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2. Razado.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5. Regra de
trés simples e composta. 6. Resolugdo de equagdes do primeiro e segundo Grau. 7. Perimetros e areas de circulos,
triangulos e quadrilateros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Tridangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras. 10. Volumes
de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. 11. Raciocinio légico. 12. Resolucdo de situagdes-
problema. 13. Probabilidade: Contagem, permutacdes, arranjos e combinacgdes.

Auxiliar de Enfermagem

1. Etica. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Importancia da comunica¢do nas relagdes humanas no servico de
enfermagem. 4. Trabalho em equipe. 5. Saude ocupacional. 6. Biossegurancga. 7. Precauc¢des padrdo ou basicas. 8.
Seguranga do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 10. Central de Material e Esterilizagao.
11. Vigilancia em saude: sanitdria, epidemiolégica, ambiental e do trabalhador. 12. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis — notificagdo compulsdria de doencas. 13. Programa Nacional de Imunizag¢do. 14. Assisténcia
de enfermagem em feridas.

Auxiliar de Saude Bucal

1. Nogdes de Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdgina. Word, Excel e Power Point. 2. Conhecimentos
basicos da fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista: No¢Oes de atendimento ao paciente, agendamento. Nogdes de
Humanizacdo da Clinica Odontoldgica. No¢des de Anatomia Bucal. 3. Recepg¢do: Anamnese; preenchimento da ficha
odontoldgica. 4. Noc¢des de diferentes tipos de Perfil Psicolégico de Pacientes. 5. Material, Equipamento,
Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas de prevengdo. 7. Nog¢des de ergonomia aplicada a
Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro maos. 9. No¢des de Instrumentagdo. 10. No¢des de manutengdo do
equipamento Odontoldégico. 11. NogGes de higiene, limpeza e assepsia. 12. Biosseguranca. 13. Esterilizagdo de
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

CONHECIMENTOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacdo das palavras. 14. ClassificagOes das oragbes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. A¢Bes de promocgdo, protecio
e recuperacao da saude. 5. Vigilancia a Saude.

Disciplina: Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Farmacia
1. Armazenamento e conservac¢dao de medicamentos. 2. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos

Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
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Farmacias. 3. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica
em farmadcia: droga, farmaco, medicamento, denomina¢do comum brasileira, especialidade farmacéutica. 5.
Resoluges ANVISA: RDC n2 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n2 80/2006; RDC n? 67/2007, anexo VI. 6. Portaria n?®
338/2014-SMS.G - Normatiza a prescrigdo e a dispensagdo de medicamentos sob gestdo municipal.

Técnico em Saude Bucal

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 3. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao
dentdria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdao de infec¢do na pratica odontoldgica. 7. Meios de
contaminac¢do de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formagdo ecolonizagdo da placa bacteriana. 9.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 10. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. 11. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. 12. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo operatério. 14. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Educacdo em Saude: Conceitos de promogdo de
saude; elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. 17. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 18.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacgdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdao verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacdo das palavras. 14. ClassificagOes das oragbes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 4. Decreto 7508/11. 5.
AcgOes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Doengas de Notificacdo
Compulsdria. 8. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa;
da populacdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. 9. Atengdo em salude mental e abuso
de substancias. 10. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11.

Disciplina: Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentista

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie
dental; Diagndstico da doenga carie; Prevencdo e controle da doenga carie. 3. Saliva e seus componentes. 4.
Dentistica: principios de preparo cavitdrio; materiais protetores do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de
flior (ion6bmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirurgica. 7.
Procedimentos em anestesia odontolégica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral.
8. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. 9. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢cdes
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odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 11. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. 12.
Patologia Oral. 13. Odontopediatria. 14. No¢cGes de Endodontia e Periodontia. 15. Politica Nacional de Saude Bucal.

Enfermeiro 30h e Enfermeiro 40h

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos aplicados
a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Medicagdo. 6. Enfermagem em Salde Publica: imunizagao;
Saneamento bdsico; Vigilancia epidemiolédgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis;
estatisticas vitais (indicadores de saude). 6. Principio de Administracdo no servico de enfermagem. 7. Processos de
enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 9. Enfermagem no controle de infecgao hospitalar.
10. Medidas de prevencdo; Precauc¢des universais. 11. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de
esterilizagdo fisico e quimico. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 13. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 14. Atengdo a saude: da
mulher; do homem; da crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo
indigena; da populagdo em situagdo de rua. 15. Atencdo em saude mental: redugdo de danos no sofrimento mental,
drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Farmacéutico

1. Cddigo de Etica da profissdo farmacéutica. 2. Bioética. 3. Legislagdo e Politicas: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; 4. Resolugdes ANVISA: RDC n2 20/2011; RDC n2 44/2009; RDC n®
80/2006; RDC n? 67/2007 5.Portaria n? 338/2014-SMS.G - Normatiza a prescricio e a dispensacdo de
medicamentos sob gestdao municipal 6. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. 7. Ciclo logistico. 8.
Vias de administracdao de medicamentos. 9. Calculos farmacéuticos. 10. Estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. 11. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 12. Boas praticas de distribuicdo de produtos
farmacéuticos — legislacdo vigente. 13. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢do de
drogas. 14. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 15. Interacdo medicamentosa. 16. Antibidticos e
Quimioterdpicos. 17. Biosseguranga. 18. Psicofarmacologia. 19. Farmdcia Clinica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — EDITAL SAO PAULO

URSI — Unidade de Referéncia a Satde do Idoso

CONHECIMENTOS NIiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacgdo. 4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacdo das palavras. 14. ClassificagOes das oragbes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

1.Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. 2. Legislacdo basica do SUS: Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. Ac¢des de
promocdo, protecdo e recuperacao da saude. 5. Vigilancia a Saude. 6. Doengas de Notificagdo Compulséria. 7.
Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo
negra; da populagdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. 8. Atengdo em saude mental e abuso de
substdncias. 9. Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 19. 10. Politica Nacional de Atencdo a
Saude da Pessoa Idosa - Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. 11. Estatuto do Idoso.

Disciplina: Nog¢oes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacado
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de pagina. Word, Excel e Power Point.

61



. SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA
Programa de Atengdo Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS g >

N— N
Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga FAoast

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

1. Cédigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfermagem. 2. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientificos aplicados
a Enfermagem. 4. Feridas, curativos e coberturas. 5. Medicagdo. 6. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagao;
Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, Medidas de controle das doencgas transmissiveis;
Estatisticas vitais (indicadores de saude). 7. Principio de administracdo no servico de enfermagem. 8. Processos de
enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 10. Trabalho em equipe e Educa¢dao em Saude 11.
NocGes Basicas do Atendimento de Emergéncia e Urgéncia. 12. Medidas de prevencdo; Precaug¢des universais. 13.
Fundamentos de enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e
sexualmente transmissiveis. 15. Aten¢do em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadigao,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 16. Ateng¢do de Enfermagem a saude da Pessoa Idosa —
Cuidado Integral em Geriatria e Gerontologia: envelhecimento, funcionalidade, avaliagdo multidimensional da
pessoa idosa, aspectos sociais, suporte familiar, principais doengas ligadas ao envelhecimento, promocgdo e
prevencao de doencas.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Agilizar o atendimento, para fins de aumento da eficacia das a¢des relacionadas a recursos humanos, conforme
orientacdo do Gestor imediato e Supervisdo da Instituicdo; Organizar e manter todo processo de envio e
recebimento de informacdes referentes a Recursos Humanos, conforme solicitacdo da Instituicao, Supervisao local,
Coordenadorias e Secretaria Municipal de Saude; Controlar diariamente a freqiiéncia, assiduidade, atestado
médico, banco de horas, afastamentos, licencas e plantdes extras; Receber, organizar e arquivar todos os
documentos relacionados aos empregados da Unidade; Fornecer informagGes e orientar os funciondrios da
Unidade com relagdo aos procedimentos relacionados a sua Area, conforme normas e padrdes da Instituicdo;
Manter organizado e disponivel todas as escalas dos com vinculo na Instituicdo e servigos terceirizados; Solicitar
crachas, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual para empregados; Acompanhar o processo de
beneficios, segundo padronizacdo da Instituicdao; Inserir dados cadastrais dos empregados em formuldrio
especifico fornecido pela Supervisdo local; Conferir situacdo dos empregados junto aos Conselhos de Classe,
conforme padroniza¢do da Instituicdo; Fornecer e receber informacdes sobre manutencdo e servigos, conforme
orientacGes do Gestor imediato, bem como realizar a conferéncia de equipamentos recebidos , em conjunto ao
profissional técnico; Organizar o processo de registro e envio do equipamento para manutencdo, segundo
padronizagdo da Instituicdo; Controlar o prazo de garantia dos equipamentos que sofreram manutencgdo
preventiva ou corretiva; Realizar todo o processo de recebimento de materiais do laboratdrio de analises clinicas;
Atualizar as informacdes, registros, planilhas e demais documentos fornecidos pela Instituicdo e Supervisao local;
Elaborar relatdrios referentes a produtividade, conforme padronizacdo da Instituicdo e Supervisdo local; Elaborar
relatérios especificos de producdo ambulatorial, conforme sistema informatizado da Supervisdo local;
Disponibilizar dados e informac¢Ges estatisticas, segundo orientacdo do Gestor imediato, para todos os
empregados; Manter atualizados e organizados todos os dados e informagGes disponiveis no quadro de avisos;
Elaborar relatdrios referentes a ndo conformidades e ocorréncias relacionadas aos servigos contratados, conforme
solicitacdo do Gestor imediato; Verificar e informar o Gestor imediato, diariamente, informac¢des e comunicados
recebidos da Instituicdo e Supervisdo local, por meio eletrénico e fisico;Divulgar informacées e determinagbes da
Instituicdo a todos os empregados;Realizar o levantamento e registro dos bens patrimoniais, conforme orientacao
do Gestor imediato;Controlar entradas e saidas dos bens patrimoniais; Disponibilizar lista, por sala, contendo os
bens patrimoniais; Comunicar Gestor imediato sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais;
Inserir as informagGes sobre os bens patrimoniais no sistema informatizado da Supervisdo local; Controlar o
processo do envio de bens inserviveis para a Supervisdo local; Atualizar, sempre que necessario, o controle de bens
patrimoniais, conforme sua movimentacdo;Elaborar, anualmente, quando solicitado pelo Gestor imediato, o
controle descritivo de bens patrimoniais e enviar para a Instituicdo e Supervisdo local; Operacionalizar todas as
acbes administrativas solicitadas pelo Gestor imediato; Apoiar a equipe de administrativos no processo de
atendimento, direcionamento de fluxo, arquivo e demais atividades; Manter a organizacdo do ambiente de
trabalho, favorecendo a eficdcia das atividades desenvolvidas;Apoiar a equipe na elaboracdo de relatérios e
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comunicados; Entregar malote para na Instituicdo, segundo cronograma estabelecido; Participar de reunides,
conforme solicitacdo do Gestor imediato, bem como auxilid-lo no monitoramento do cumprimento das normas
estabelecidas pela Instituicdo;Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato
e padronizagOes da Instituicdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar os usudrios sobre os recursos oferecidos pelo SUS (Sistema Unico de Satde); Atender Individualmente as
demandas espontdneas e encaminhadas ao Servico Social através da articulacdo dos recursos e servigos
disponibilizados pela rede; Orientar o usuario sobre o processo de cuidado a saude, bem como possibilitar o
acesso a servigos e direitos sociais; Colaborar na racionalizacdo do uso dos recursos do SUS e na sua dinamizacgao,
para que correspondam as reais necessidades da populagdo; Acolher usuarios, familiares ou colaterais em suas
necessidades que recorrerem dos servicos da AMA (Assisténcia Médica Ambulatorial); Prestar atendimento ao
usudrio em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes; Orientar
pacientes que apresentem agravos a saude, como por exemplo: hipertensao arterial, diabetes, criangas de baixo
peso, que ndo estdo em tratamento ou ndo aderem ao mesmo; Elaborar relatérios técnicos e estatisticos;
Participar de reunides técnicas e demais que se fagcam necessdrias; Contribuir com conhecimentos especificos do
Servico Social em atividades e / ou programas de estudo, referentes 4 area da saude; Participar de treinamentos
quando solicitado; Interagir com os demais servigos disponiveis, inclusive referéncia e contra-referéncia; Acolher e
orientar familiar e / ou responsdvel sobre providéncias relativas a ébito; Integrar a equipe multidisciplinar,
interpretando aspectos sociais que afetam o usudrio em sua condigdo saude / doenca, mediando a cultura, a do
saber médico e a cultura popular, do senso comum vivenciada pelo usuario; Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Instituicio e Secretaria Municipal de Saude; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadastrar dados pessoais dos usudrios e registrar no Sistema Integrado de Gerenciamento Ambulatorial da Saude
(SIGA); Emitir Ficha de Atendimento (F.A.) e direcionar para processo assistencial; Organizar o processo de
solicitacdo e resultados de exames; Organizar Fichas de Atendimento apds processo assistencial; Arquivar Fichas
de Atendimento apds organizacdo e conferéncia; Realizar agendamento conforme orientagdo do manual técnico
da Secretaria Municipal de Saude; Emitir relatdrios sobre producdo e atendimento; Emitir cartdo de atendimento
SUS (Sistema Unico de Satde); Cadastrar todo corpo clinico e de enfermagem no sistema SIGA Saude; Esclarecer o
usuario a respeito dos servigos disponiveis na Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA); Acionar o Servigo Social
para informar ao usudrio sobre outros servigos; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do
Gestor imediato e padronizagGes da Instituicdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e de SMS; Prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio, desde a sua admissao,
e acompanha-lo em caso de remo¢do acompanhando o enfermeiro; Preencher registros especificos na Assisténcia
de Enfermagem, conforme orientagdo do Enfermeiro, bem como solicitar a presenga do mesmo sempre que
necessario; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo
do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na unidade; Realizar
coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagGes, curativos, terapia de reidratagdo oral e
vacinacdo quando necessario efetuando o registro segundo orientacdo do COREN e supervisdo do Enfermeiro;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados de enfermagem no tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagbes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Repor e monitorar, sob a supervisdao do enfermeiro e conforme estipulado no protocolo, a quantidade
das medicagBes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem ou sala de
medicacdes; Receber e passar o plantdo, com o objetivo de manter a adequada comunicacdo entre as equipes;
Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientacdo do COREN e normas da Institui¢cdo; Interagir
com os diversos processos e servicos da unidade; Utilizar corretamente os equipamentos, acessérios e insumos
disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservacdo e higiene; Acompanhar menor
desacompanhado em consulta, conforme determinagdo do Enfermeiro; Realizar procedimentos assistenciais
enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infec¢do; Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e
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limpo; Participar de reunides ou capacitacbes quando solicitado; Preencher corretamente todos os impressos
pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao Enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Auxiliar a
abertura de materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do
setor; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Executar atividades de
limpeza, desinfec¢do, esterilizacgdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo;Cumprir as normas e recomendacdes de Biosseguranca, mantendo o ambiente seguro para o paciente
e equipe; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padronizacbes da
Instituicdo.

ENFERMEIRO - DIARISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
ao usuario, desde a sua admissdo, e acompanhd-lo em caso de remogdo; Preencher registros especificos na
Assisténcia de Enfermagem, Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar
e/ou realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalacdes, curativos, terapia de
reidratagdo oral e vacinagdo quando necessario efetuando o registro segundo orientagdo do COREN; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem no tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqiiéncia estipulada em protocolo, a
quantidade das medicagOes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou
sala de medicagdes); Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientacio do COREN;
Supervisionar, organizar e interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo
correta dos equipamentos, acessdrios e insumos disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua
conservacdo e higiene; Acompanhar menor desacompanhado em consulta; Supervisionar e/ou realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infecgdo; Supervisionar e/ou manter o
ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitagdes quando solicitado; Gerenciar,
utilizar e instruir sobre a correta utilizagdo equipamentos, materiais permanentes e descartdveis; Preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em
equipamentos e materiais; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar medicamentos sob sua
responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Cumprir as normas e recomendagdes de Biosseguranga, mantendo
o ambiente seguro para o paciente e equipe; Redigir relatdrio no livro de plantdo; Elaborar escala de atividades e
trabalho, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Planejar e prover os
recursos necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia
de Enfermagem, conforme padrées da Instituicdo e a legislagdo em vigor; Supervisionar o preenchimento de
registros da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, conforme padrdes
da Instituicdo e a legislacdo em vigor; Realizar a¢Bes corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades
identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) de todos os pacientes na Internacdo, Observacdo e Emergéncia; Preencher notificagbes de sua
responsabilidade, segundo padronizagdo da Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria (COVISA) e Secretaria Municipal
de Saude (SMS); Participar da capacita¢do e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Receber e
passar o plantdo mantendo adequada comunicagdo entre as equipes; Acompanhar e avaliar periodicamente a
equipe de enfermagem; Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos; Realizar e participar
de reuniGes pertinentes a area, quando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que
sejam atendidos continuamente em suas necessidades; Elaborar o diagndstico situacional do servico de
Enfermagem, acompanhar a passagem de plantdo regularmente; Elaborar escala de folga, conferir presenga, faltas,
atrasos e realocar os quando necessario os profissionais; Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem, bem
como organiza-la de acordo com a especificidade da Instituicdo, elaborando, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento do Servico de Enfermagem; Participar das comissdes instituidas na Instituicdo, tais como Comissao
Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA), Comissdo de Etica de Enfermagem (CEENF) e demais comissdes, com
vistas ao bom andamento dos trabalhos e/ou apuracdo de fatos inerentes; Conhecer, prezar pelo cumprimento e
transmitir a sua equipe os contelidos relacionados ao exercicio da profissio como Leis, Cédigo de Etica, EleicBes,
Decretos, Resolugdes do COFEN, Decisdes do COREN SP e etc., tomando as providéncias cabiveis em caso de
qualquer irregularidade; Prezar pelo registro das atividades administrativas e técnicas de Enfermagem, da Unidade
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em livros préprios para fins de documentacdo legal e estatistica; Promover direta ou indiretamente o
aprimoramento da equipe, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagao e as relagdes
humanas, bem como avaliacdo periddica da sua equipe de Profissionais; Realizar as atividades de &area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
a0 usuario, desde a sua admissdo, e acompanha-lo em caso de remocdo; Preencher registros especificos na
Assisténcia de Enfermagem; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar
e/ou realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos, terapia de
reidratagdo oral e vacinagdo quando necessario efetuando o registro segundo orientagdo do COREN; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem no tratamento de salde; Monitorar de acordo com a freqiiéncia estipulada em protocolo, a
quantidade das medicagdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou
sala de medicagdes); Receber e passar o plantdo, com o objetivo de manter a adequada comunicacdo entre as
equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientacdo do COREN; Organizar e interagir
com os diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizagdo correta dos equipamentos, acessorios
e insumos disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagdo e higiene; Acompanhar menor
desacompanhado em consulta; Supervisionar e/ou manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar
de reunides ou capacitagcdes quando solicitado; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em equipamentos e materiais; Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Supervisionar as atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Cumprir as normas e recomendag¢Ges de Biosseguranga, mantendo o ambiente
seguro para o paciente e equipe; Redigir relatdrio no livro de plantdo; Elaborar escala de atividades, distribuir e
acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Planejar e prover os recursos necessarios
para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia de Enfermagem,
conforme padrdes da Instituicdo e a legislacdo em vigor; Supervisionar o preenchimento de registros da Assisténcia
de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, conforme padrées da Instituicdo e a
legislacdo em vigor; Realizar agdes corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades identificadas nos
registros de assisténcia de enfermagem; Realizar Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os
pacientes na Internagdo, Observacdo e Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo
padronizagdo da Coordenagdo de Vigilancia Sanitdria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS);
Supervisionar ou acompanhar a realizacao de procedimentos técnicos, enfocando seguranca e diminuicdo de riscos
de infeccdo; Participar da capacitacdo e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Receber e
passar o plantdo mantendo adequada comunicacdo entre as equipes; Acompanhar e avaliar periodicamente a
equipe de enfermagem; Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos; Realizar e participar
de reunides pertinentes a area, quando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que
sejam atendidos continuamente em suas necessidades; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

FARMACEUTICO

Elaborar relatérios periddicos, definidos pela ATAF (Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica), CRS
(Coordenadoria de Regides de Saude), STS (Supervisdo Técnica de Saude) e Instituicdo, mantendo a equipe de
farmdcia atualizada quanto as normas e legislagdo vigentes; Cumprir e supervisionar o cumprimento da legislagdo
sanitdria no que diz respeito a medicamentos; Participar em todos os niveis do processo de organizagao,
estruturacdo, reestruturacdo e funcionamento da farmacia; Capacitar a equipe de farmacia quanto aos aspectos
administrativos, legais e técnicos do servico, inclusive em relacdo a orientacdo aos usudrios sobre a utilizacdo de
medicamentos; Conhecer, divulgar, orientar e acompanhar o fluxo de solicitacdo de medicamentos ndo constantes
na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) gerada na unidade e avaliar o cumprimento das
exigéncias; Realizar e acompanhar a comunicacdo ente a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) e o prescritor e
garantir que este receba o parecer elaborado pela CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica); Conhecer, divulgar,
orientar o fluxo dos medicamentos sob protocolo clinico; Conhecer, divulgar, orientar a equipe de saude, usuarios
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e conselho gestor quanto ao acesso e medicamentos do Componente Especializado a Assisténcia Farmacéutica e
demais programas de acesso a medicamentos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de
profissionais sob sua responsabilidade; Aplicar e monitorar indicadores definidos pela Area Técnica da Assisténcia
Farmacéutica para avaliar as a¢Oes da Assisténcia Farmacéutica no nivel local; Informar os setores responsaveis
quanto a necessidade de talonarios para receituario; Utilizar instrumentos para o controle das atividades
pertinentes ao servico de farmacia; Contribuir para a elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo
especifico da Unidade, bem como orientar e supervisionar o cumprimento dos mesmos; Orientar e supervisionar o
comprimento dos Procedimentos Operacionais Padrdo; Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos
(medicamentos) inclusive os devolvidos pela populagdo; Atender e supervisionar o cumprimento das normas
vigentes para o descarte de medicamentos com prazo de validade expirado ou impréprio para utilizagao;
Assessorar o SAC (Servigo de Atendimento ao Cidad3do) e a Ouvidoria; Atender e supervisionar o cumprimento das
Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de Medicamentos de modo a manter a qualidade e eficacia
terapéutica dos mesmos; Utilizar o Sistema Informatizado Municipal GSS (Gestdo de Sistemas em Saude) para
dispensacdo e controle logistico dos medicamentos; Acompanhar, supervisionar e encaminhar sugestdes
pertinentes a logistica da informac¢do de medicamentos da Unidade para que seu abastecimento seja mantido em
niveis adequados; Realizar, supervisionar e avaliar sistematicamente a estimativa do consumo médio mensal de
medicamentos da Unidade, e manté-lo atualizado; Realizar inventdrio periddico do estoque fisico dos
medicamentos com verificagdo o prazo de validade dos mesmos; Realizar inventario peridédico do estoque fisico
dos medicamentos controlados (psicofarmacos e antimicrobianos) com verificagdo o prazo de validade dos
mesmos; Adotar procedimentos para possibilitar o remanejamento de medicamentos, buscando evitar a expiragdo
do prazo de validade; Disponibilizar medicamentos para serem remanejados, mediante solicitacdo da Supervisao
Técnica de Saude, respeitando as normas de controle de estoque; Atentar para os alertas dos Problemas
Relacionados a Medicamentos pertinentes a rede e encaminhar as informacbes para STS e CRS; Segregar e
identificar o lote e aguardar o recolhimento dos mesmos, nos casos de interdicdo de medicamentos; Supervisionar
o controle de estoque e a reposicdo de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle de temperatura;
Atender e Supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacdo de Medicamentos, em conformidade
com a legislacdo vigente; Conhecer, divulgar e atender a PORTARIA N2 338/2014-SMS.G, ou outra legislagdo que a
venha substitui-la, que normatiza a prescricdo e dispensacdo de medicamentos no ambito das unidades
pertencentes ao Sistema Unico de Satde sob gestdo municipal; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Manter o Assistente Técnico informado de toda e qualquer situagdo ou ndo conformidade; Acionar o Assistente
Técnico em ocorréncias que necessitem de sua orientagdo/autorizagdo; Fornecer informacgées, quando solicitado
pelos empregados, conforme padronizagdo da instituicdo e orientagdes do Assistente Técnico; Verificar a escala e
presenca fisica de toda a equipe durante o plantdo; Acompanhar a assinatura correta da folha de freqiiéncia de
toda a equipe; Fiscalizar, em tempo integral, a permanéncia de toda a equipe escalada, assim como os horarios de
refeices e descanso; Verificar, de toda a equipe, a utilizacdo de uniforme e crachd em local visivel, bem como
apresentacdo em conformidade com as normas da seguranca do trabalho; Verificar freqiiéncia e prestacdo de
servigos das equipes terceirizadas (limpeza e seguranga) e comunicar em caso de nao conformidades; Providenciar
cobertura de plantGes extras, quando necessario; Solucionar problemas que envolvam pendéncias e dificuldades
de relacionamento com os profissionais da area da saude ou de servicos de apoio durante o plantdo; Fornecer e
receber informagdes sobre manutengado e servigos, conforme orientagdes do Assistente Técnico; Realizar inspe¢do
interna e externa para verificacdo das instalagdes fisicas e equipamentos da unidade; Divulgar informacdes e
determinac¢des da instituicdo a todos os empregados, conforme orientagdes do Assistente Técnico; Relatar todas
as intercorréncias técnicas e administrativas no Relatério de Plantdo, assim como registrar também as condicdes
de normalidade de plantdo; Realizar a leitura do Relatdrio de Plantdo, para conhecimento dos plantGes anteriores
e de instrugBGes registradas pelo Assistente Técnico e informar os demais empregados, quando necessario;
Interagir com a equipe assistencial para agilizar os processos de remogao para os Hospitais de Referencia; Realizar
o levantamento e registro dos bens patrimoniais, conforme orientacdo do Assistente Técnico; Zelar pelos bens
patrimoniais; Comunicar ao Assistente Técnico sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais;
Manter a organizacdo do ambiente de trabalho, favorecendo a eficacia das atividades desenvolvidas e tomando
providéncias cabiveis, quando necessdrio; Garantir, juntamente ao Assistente Técnico, ambiente que favoreca
integracdo entre as equipes; Auxiliar o Assistente Técnico no monitoramento do cumprimento das normas
estabelecidas pela Instituicdo; Receber informagbes e documentos gerais, realizando os encaminhamentos
necessarios; Monitorar e garantir a agilidade no atendimento aos usudrios; Colaborar com os Auxiliares

66



. SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA
Programa de Atengdo Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS g >

N— N
Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga FAoast

Administrativos no processo de atendimento, direcionamento de fluxo, arquivo e demais atividades, em ocasides
de grande demanda ou auséncia dos mesmos; Participar de reunibes/ treinamentos, conforme solicitagcdo do
Assistente Técnico; Operacionalizar todas as a¢des administrativas solicitadas pelo Assistente Técnico; Acolher os
usuarios em suas demandas (elogios, sugestdes e queixas), viabilizando o atendimento das necessidades expostas
pelo mesmo e, em quando necessdrio, realizar rotinas pré-estabelecidas de SAU e Ouvidoria; Realizar as atividades
didrias/setor seguindo as determinag&es do Gestor Imediato e padronizagGes da Instituicdo.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar a¢Ges e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdao deste, conforme as prioridades
locais; Realizar a organiza¢do do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando
apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional Farmacéutico; Atender e
orientar os usuarios, sob supervisdo do Farmacéutico; Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento
de medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos; Preencher registros especificos
para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientagdo do
Farmacéutico; Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizacdo e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica; Auxiliar nas a¢Oes de educacdo em saude, a respeito do uso racional de medicamentos em nivel
individual e coletivo; Executar balangos e inventdrios periédicos de medicamentos, sob supervisio do
Farmacéutico; Zelar pelos equipamentos e acessérios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica;
Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicao.

TECNICO DE SUPORTE

Efetuar particionamento de disco, formatacdo e instalacdo do sistema operacional Windows, Pacote Office e
softwares adicionais (WinZIP, Acrobat, Firefox, etc); Executar comandos basicos de Prompt no Windows para
configuracdo e manutencdo do sistema; Instalar e configurar semanalmente, o Anti-Virus e Anti-Spyware de todos
os equipamentos de informatica, a fim de prevenir e remover virus, trojans e spywares do sistema; Acompanhar o
desempenho da rede légica e demais componentes; Diagnosticar problemas e ndo conformidades dos
equipamentos, comunicando o Gestor imediato; Realizar manutengdes, conforme disponibilidade de recursos, sem
abertura do equipamento; Aumentar a velocidade do sistema através da melhoria do acesso a disco, ajuste de
memodria virtual, otimiza¢do da configuracdo de video, drive, CD/DVD ROM e personalizacdo da drea de trabalho e
botdo Iniciar; Executar REGEDIT e MSCONFIG no momento adequado para corrigir possiveis falhas e parar
programas que estdo travando o sistema; Finalizar processos através do gerenciador de tarefas do Windows;
Efetuar instalagdo ou substituicdo de hardware e manutengdo preventiva em microcomputadores, quando
autorizado pelo Departamento de Tecnologia da Informacgdo Corporativo; Efetuar instalagdo de drivers e corrigir
problemas de conflito de hardware, quando autorizado pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo
Corporativo; Instalar e solucionar problemas em impressoras; Realizar diariamente, back-up de todas as
informacdes conforme orientacdes do Gestor imediato; Garantir o cumprimento das determinacées legais
referentes ao sigilo de informag¢bes e dados dos usuarios; Atualizar semanalmente, o antivirus de todos os
equipamentos de informatica; Atualizar a base de dados, inclusdo e exclusdo de profissionais no sistema,
auxiliando os demais membros da equipe quando necessario;Realizar a configuracdo do Windows para o
funcionamento da rede; Realizar implementagdo de compartilhamento e mapeamento de recursos de rede, tais
como: pastas, impressoras, computadores, etc.; Realizar configuracdo de Internet através da rede, personalizagao
do Internet Explorer, identificacdo de problemas de navegagao; Configurar e-mail através de gerenciador de e-mail
Outlook, utilizando servidores POP, Exchange, SMTP e IMAP; Efetuar semanalmente manuten¢do preventiva em
todos os computadores da Unidade; Realizar conferéncia diariamente, quanto ao funcionamento dos
equipamentos com anuéncia dos empregados; Solicitar e acompanhar manutencdes em equipamentos e sistemas
sob sua responsabilidade; Interagir com os érgdos externos da Prefeitura e Instituicdo em processos de
implantagdo e atualizagdo dos sistemas informatizados; Realizar comunicagdo e treinamento interno para os
processos de implantacdo e atualizagdo dos sistemas informatizados; Acompanhar todas as empresas terceirizadas
que tenham relagdo direta ou indireta com sistemas (TV, Telefonia, Reldgio Digital, Link de dados, etc); Apontar as
canetas digitais e /ou verificar se estdo em correto funcionamento, realizando a manuten¢do quando
necessdrio;Orientar aos profissionais referente a correta utilizacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade;Verificar no Sistema Prontuario Digital se as informacdes descarregadas no dia anterior estao
disponiveis e processadas corretamente; Corrigir as inconsisténcias que impossibilitem a finalizacdo da ficha
dentro da Integragdo SIGA Prontuario Digital; Elaborar e enviar o relatdrios gerais da area, conforme prazos e
politicas da Instituicdo; Acompanhar, treinar e orientar todos os profissionais que utilizam direta ou indiretamente
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o Prontuario Digital e a impressora destinada a reproducdo das fichas pré-impressas ao seu uso correto; Atualizar
base de dados do Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) e gerar arquivos de sua responsabilidade; Acompanhar
e auxiliar nas baixas de Fichas de Atendimento (Digital) realizando levantamento das pendéncias em Sistema
Operacional implantado na unidade; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor
imediato e padronizagGes da Instituigao.

AMA —E (ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Garantir agilidade no atendimento e eficdcia das a¢des relacionadas a recursos humanos, conforme orientacdo do
Gestor e Supervisdo Técnica da Instituicdo; Organizar e manter todo processo de envio e recebimento de
informacoes referente a Recursos Humanos, conforme solicitagdo da Institui¢do, Supervisdo local, Coordenadorias
e Secretaria Municipal de Saude; Controlar, diariamente, a freqiiéncia, assiduidade, afastamento e banco de horas;
Garantir o arquivamento e entrega de todos os documentos relacionados aos empregados; Orientar os
funcionérios da Unidade, com relagdo aos procedimentos da Area, conforme padronizacdo da Instituicio e
instrucdo da Gestdo imediata; Manter organizado e disponivel todas as escalas dos empregados da Unidade com
vinculo na Instituicdo e servigos terceirizados; Solicitar crachds, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual
para os funcionarios da Unidade; Cadastrar os empregados em formularios especificos fornecidos pela Supervisdo
local; Consultar e elaborar relatérios dos dados dos Conselhos de Classe, conforme padronizagdo da Instituicdo,
bem como orientar os empregados a regularizagdo dos mesmos; Consultar Sistemas de Informagdes, conforme
padronizacdo da Gestdo Municipal e Instituicdo; Elaborar e enviar relatdrios diversos; Receber, organizar,
encaminhar e arquivar documentos diversos da Area; Realizar atendimento ao publico, quando necessario;
Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar sobre os recursos da Rede de Atencgdo a Saude (RAS); Atender Individualmente as demandas espontaneas
e encaminhadas ao Servigo Social através da articulagdo dos recursos e servigos disponibilizados pela Rede de
Atencdo a Saude (RAS);Orientar o usuario sobre o processo de cuidado a saude, bem como possibilitar o acesso a
servicos e direitos sociais;Colaborar na racionalizacdo do uso dos recursos do SUS e na sua dinamizac¢do, para que
correspondam as reais necessidades da populacdo;Acolher usudrios, familiares ou colaterais em suas necessidades
qgue recorrerem dos servicos da Unidade; Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os érgaos competentes;Elaborar relatérios técnicos e estatisticos; Participar de
reuniBes técnicas com chefia / equipe multiprofissional e outras; Contribuir com conhecimentos especificos do
Servigco Social em atividades e / ou programas de estudo, referentes 4 area da salde; Interagir com os demais
servigos disponiveis, inclusive referéncia e contra-referéncia; Integrar a equipe multidisciplinar, interpretando
aspectos sociais que afetam o usuario em sua condic¢do saude / doenca, mediando a cultura dominante, a do saber
Médico e a cultura popular, do senso comum vivenciada pelo usuario;
Cumprir rotinas, normas e regulamentacgdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Acolher os usudrios em
suas demandas (elogios, sugestdes e queixas), viabilizando o atendimento das necessidades expostas pelo mesmo
e, em sendo necessario, realizar rotinas pré-estabelecidas de Ouvidoria; Direcionar os usuarios aos 6rgdos oficiais,
tais como Policia Militar, Conselho Tutelar, IML — Instituto Médico Legal e outros, de acordo com a demanda;
Acolher e orientar familiar e/ou responsdvel sobre providéncias relativas a ébito; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadastrar dados pessoais dos usuarios e registrar no programa SIGA (Sistema de Gestdo Integrada) da Saude;
Emitir FA (Ficha de Atendimento) e direcionar para processo assistencial; Organizar o processo de solicitagdo e
resultados  de exames; Organizar Fichas de  Atendimento apods processo  assistencial;
Arquivar Fichas de Atendimento apds organizagdo e conferéncia; Emitir relatdrios sobre producdo e atendimento;
Emitir cartdo de atendimento SUS (Sistema Unico de Saude; Cadastrar todo corpo clinico, de enfermagem e
Assistente Social no sistema SIGA Saude; Realizar agendamento de consulta contra referéncia; Esclarecer o usuario
a respeito dos servicos disponiveis na Unidade bem como normas e rotinas de funcionamento; Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
ao usuario, desde a abertura de sua ficha, e acompanha-lo em caso de remo¢do acompanhando o Enfermeiro;
Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem, conforme orientacdo do Enfermeiro; Solicitar a
presenca do Enfermeiro sempre que necessario; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Unidade; Realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma,
inalagGes, curativos , terapia de reidratacdo oral e vacinacdo quando necessdrio, efetuando o registro segundo
orientacdo do COREN e supervisdo do Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no tratamento de salde; Verificar os
sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Repor e monitorar, sob a supervisdo do enfermeiro e conforme
estipulado no protocolo, a quantidade das medicacdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de
procedimentos de enfermagem ou sala de medica¢cGes;Receber e passar o plantdo, com o objetivo de manter a
adequada comunicac¢do entre as equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do
COREN ; Interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Utilizar corretamente os equipamentos,
acessorios, insumos e materiais disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagao e higiene;
Acompanhar menor desacompanhado em consulta, conforme determinacdo do Enfermeiro; Realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranga e diminui¢do de riscos de infec¢do; Zelar e manter o ambiente
de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitacdes quando solicitado; Preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente; Comunicar ao Enfermeiro defeitos em
equipamentos e materiais; Auxiliar a abertura de materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
controles e registros das atividades do setor; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;Cumprir as normas e recomendacoes de
Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe; Efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Auxiliar na realizacdo exames preparando adequadamente os pacientes
e equipamentos; Atender pacientes, Registrar os exames efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes; Efetuar o
controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico; Registrar as atividades de assisténcia no prontuario do paciente conforme rotina da
unidade; Preencher registros de producdo de procedimentos de enfermagem; Zelar pela limpeza e ordem do
material, equipamentos e das dependéncias da unidade de salude; Proceder a higienizacdo de equipamentos e
utensilios dos consultdrios e setores de trabalho da enfermagem; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento
das prescrigdes médicas e da enfermagem; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do
gestor imediato e padronizag¢Ges da Instituicdo

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DIARISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
ao usuario, desde a abertura de sua ficha, e acompanha-lo em caso de remocdo; Preencher registros especificos na
Assisténcia de Enfermagem, bem como realizar o arquivo dos mesmos, conforme orientagdo do COREN; Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar e/ou realizar coleta de exames
laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos, terapia de reidratacdo oral e vacinagdo quando
necessario efetuando o registro segundo orientacdo do COREN; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacOes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no
tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqiiéncia estipulada em protocolo, a quantidade das
medicagOes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou sala de
medicac¢Oes); Receber e passar o plantdo com o objetivo de manter a adequada comunicacdo entre as equipes;
Supervisionar, organizar e interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo
correta dos equipamentos, acessérios insumos e materiais disponiveis para o processo assistencial, zelando por
sua conservacdo e higiene; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, Supervisionar e/ou realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infecgdo; Supervisionar e/ou manter o
ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reuniGes ou capacitagées quando solicitado; Preencher
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corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em
equipamentos e materiais; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Elaborar escala de
atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Planejar e prover os
recursos necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia
de Enfermagem, conforme padrées da Instituicdo e a legislagdo em vigor; Supervisionar o preenchimento de
registros da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, conforme padrdes
da Instituicdo e a legislacdo em vigor; Realizar a¢Bes corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades
identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Interagir com os diversos processos e servicos da
unidade; Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os pacientes na Internacdo,
Observacgdo e Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo padronizagdo da Coordenagao
de Vigilancia Sanitaria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS); Supervisionar ou acompanhar a realizagdo
de procedimentos técnicos, enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infeccdo; Participar da capacitacdo e
programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo, quando solicitado; Elaborar escala de atividades,
distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Acompanhar e avaliar
periodicamente a equipe de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas e recomendagGes de Biosseguranca,
mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe multiprofissional; Realizar e participar de reunides
pertinentes a area, quando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que sejam atendidos
continuamente em suas necessidades; Elaborar o diagndstico situacional do servico de Enfermagem, acompanhar
a passagem de plantdo regularmente, Elaborar escala de folga, conferir presenca, faltas , atrasos e realocar os
guando necessdrio os profissionais; Organizar a equipe de Enfermagem, de acordo com a especificidade da
Instituicdo, elaborando, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem; Participar das
comiss@es instituidas na Instituicdo, tais como Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA), Comissdo de
Etica de Enfermagem (CEENF) e demais comissdes, com vistas ao bom andamento dos trabalhos e/ou apuracdo de
fatos inerentes; Conhecer, cumprir, fazer cumprir e transmitir a sua equipe os contetdos relacionados ao exercicio
da profissdo como Leis, Cédigo de Etica, Eleicdes, Decretos, Resolugdes do COFEN, Decisdes do COREN SP, etc.,
tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer irregularidade; Prezar pelo registro das atividades
administrativas e técnicas de Enfermagem, da Unidade em livros préprios para fins de documentacdo legal e
estatistica; Promover direta ou indiretamente o aprimoramento da equipe, harmonizando e aperfeicoando o
conhecimento técnico, a comunicagao e as relagdes humanas, bem como avaliagdo periddica da sua equipe de
Profissionais; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes
da Instituicdo.

FARMACEUTICO

Elaborar relatérios periddicos, definidos pela ATAF (Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica), CRS
(Coordenadoria de Regides de Saude), STS (Supervisdo Técnica de Saude) e Instituicdo; Manter a equipe de
farmacia atualizada quanto as normas e legislacdo vigentes; Cumprir e supervisionar o cumprimento da legislacdo
sanitdria no que diz respeito a medicamentos; Participar em todos os niveis do processo de organizagao,
estruturacdo, reestruturacdo e funcionamento da farmacia; Capacitar a equipe de farmacia quanto aos aspectos
administrativos, legais e técnicos do servigo, inclusive em relagdo a orientagdo aos usuarios sobre a utilizagdo de
medicamentos; Conhecer, divulgar, orientar e acompanhar o fluxo de solicitagdo de medicamentos ndo constantes
na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) gerada na unidade e avaliar o cumprimento das
exigéncias; Realizar e acompanhar a comunicacdo ente a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) e o prescritor e
garantir que este receba o parecer elaborado pela CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica); Conhecer, divulgar,
orientar o fluxo dos medicamentos sob protocolo clinico; Conhecer, divulgar, orientar a equipe de saude, usuarios
e conselho gestor quanto ao acesso e medicamentos do Componente Especializado a Assisténcia Farmacéutica e
demais programas de acesso a medicamentos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de
profissionais sob sua responsabilidade; Aplicar e monitorar indicadores definidos pela Area Técnica da Assisténcia
Farmacéutica para avaliar as acdes da Assisténcia Farmacéutica no nivel local; Informar os setores responsaveis
guanto a necessidade de talondrios para receitudrio; Utilizar instrumentos para o controle das atividades
pertinentes ao servico de farmacia; Contribuir para a elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdao
especifico da Unidade, bem como prezar pelo prezar pelo cumprimento do mesmo; Elaborar Plano de
Gerenciamento de Residuos (medicamentos) inclusive os devolvidos pela populagdo; Atender e supervisionar o
cumprimento das normas vigentes para o descarte de medicamentos com prazo de validade expirado ou
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impréprio para utilizagdo; Assessorar o SAC (Servico de Atendimento ao Cidaddo) e a Ouvidoria; Atender e
supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de Medicamentos de modo a
manter a qualidade e eficacia terapéutica dos mesmos; Utilizar o Sistema Informatizado Municipal GSS (Gestdo de
Sistemas em Saude) para dispensagdo e controle logistico dos medicamentos; Acompanhar, supervisionar e
encaminhar sugestGes pertinentes a logistica da informagdo de medicamentos da Unidade para que seu
abastecimento seja mantido em niveis adequados; Realizar, supervisionar e avaliar sistematicamente a estimativa
do consumo médio mensal de medicamentos da Unidade, e manté-lo atualizado; Realizar inventdrio periddico do
estoque fisico dos medicamentos com verificacdo o prazo de validade dos mesmos; Realizar inventario periddico
do estoque fisico dos medicamentos controlados (psicofarmacos e antimicrobianos) com verificagdo o prazo de
validade dos mesmos; Adotar procedimentos para possibilitar o remanejamento de medicamentos, buscando
evitar a expiracdo do prazo de validade; Disponibilizar medicamentos para serem remanejados, mediante
solicitagdo da Supervisdo Técnica de Saude, respeitando as normas de controle de estoque; Atentar-se para os
alertas dos Problemas Relacionados a Medicamentos pertinentes a rede e encaminhar as informagdes para STS e
CRS; Segregar e identificar o lote e aguardar o recolhimento dos mesmos, nos casos de interdicdo de
medicamentos; Supervisionar o controle de estoque e a reposicdo de medicamentos; Realizar e supervisionar o
controle de temperatura; Atender e Supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacdo de
Medicamentos, em conformidade com a legislacdo vigente; Conhecer, divulgar e atender a PORTARIA N2
338/2014-SMS.G, ou outra legislagdo que a venha substitui-la, que normatiza a prescricdo e dispensagdo de
medicamentos no ambito das unidades pertencentes ao Sistema Unico de Satide sob gestdo municipal; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituicdo.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar a¢Ges e atividades a serem definidas e supervisionadas pelo Farmacéutico conforme as prioridades locais;
Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando apenas as
atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional Farmacéutico; Atender e orientar os
usuarios, sob supervisdo do Farmacéutico; Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de
medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos; Preencher registros especificos para
controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientagdo do
Farmacéutico; Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizacdo e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica; Auxiliar nas a¢Oes de educacdo em saude, a respeito do uso racional de medicamentos em nivel
individual e coletivo; Executar balancos e inventdrios periédicos de medicamentos, sob supervisio do
Farmacéutico; Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica;
Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicao.

CAPS- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Acompanhar diariamente o controle de freqiiéncia, assiduidade, atestado médicos, banco de horas, afastamentos
e licencgas; Garantir agilidade no atendimento e eficacia das agGes relacionadas a recursos humanos, conforme
orientacdo do Gestor imediato; Orientar os funcionarios, com relagdo aos procedimentos da Area, conforme
padronizagdo da Instituicdo e orientagdes do gestor imediato; Receber, organizar e enviar documentos e
informacdes referentes a Recursos Humanos e demais assuntos relacionados a Area, conforme solicitagio da
Instituicdo, Secretaria Municipal da Saude e Supervisdo Técnica de Saude; Garantir o arquivamento de todos os
documentos relacionados aos empregados; Manter organizado e disponivel todas as escalas dos empregados da
Unidade com vinculo na Instituicdo; Coordenar o processo de solicitacdo de crachas, uniformes e Equipamentos da
Protecdo Individual para empregados; Controlar o processo de beneficios, segundo padronizagdo da Instituicdo;
Atualizar dados cadastrais dos empregados em formulario especifico fornecido pela Secretaria Municipal da Saude
e Supervisdo Técnica de Saude; Consultar conselhos de classe, conforme padronizagdo da Instituicdo; Verificar
freqliéncia e prestacdo de servicos das equipes terceirizadas de acordo com termos contratuais; Atender
fornecedores e representantes comerciais, conforme padronizacdo da Instituicdo e orientacbes da gestdo
imediata; Fornecer e receber informagdes sobre reparo e servicos terceiros, conforme orientacbes do Gestor
imediato, bem como acionar a Instituicdo para processos de manutencdo; Realizar conferéncia de equipamentos
recebidos da manutenc¢do, em conjunto com o profissional técnico, assim como organizar o processo de registro e
envio do equipamento segundo padronizagdo da Instituicdo; Controlar o prazo de garantia dos equipamentos que
sofreram manutencdo preventiva ou corretiva; Garantir a atualizagdo das informagdes, registros, planilhas e
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demais documentos internos e fornecidos pela Instituicdo, Secretaria Municipal da Saude e Supervisdo Técnica de
Saude; Alimentar os sistemas informatizados BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial) e RAAS (Registro das Ac¢oes
Ambulatorial de Saude) com os dados de producdo ambulatorial, dentro dos prazos estabelecidos; Elaborar
relatérios referentes a produtividade, conforme padronizagdo da Instituicdo, Secretaria Municipal da Saude e
Supervisdo Técnica de Saude, dentro dos prazos estabelecidos; Disponibilizar dados e informagGes estatisticas,
segundo orientacdo do Gestor imediato; Manter atualizados e organizados todos os dados e informagdes
disponiveis no quadro de avisos; Cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude; Verificar e informar o Gestor, diariamente, informacdes e comunicados recebidos da Instituicdo, Secretaria
Municipal de Saude e Supervisdo Técnica de Saude, por meio eletronico e fisico; Divulgar informacbes e
determina¢les da Instituicdo, Secretaria Municipal de Saude e Supervisdo Técnica de Saude a todos os
empregados, conforme orientagGes do Gestor imediato; Realizar o levantamento e registro dos bens patrimoniais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Saude e Supervisdo Técnica de Saude; Comunicar o Gestor
sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais; Realizar conferéncia das entradas e saidas dos
bens patrimoniais, bem como disponibilizar uma relagdo dos mesmos, por sala; Inserir as informagdes sobre os
bens patrimoniais no sistema informatizado da Secretaria Municipal da Salude e Supervisdo Técnica de Saude;
Controlar o processo do envio de bens inserviveis para a Secretaria Municipal de Saude e Supervisdo Técnica de
Saude; Elaborar, anualmente, quando solicitado pelo Gestor ,0 controle descritivo de bens patrimoniais e enviar
para a Instituicdo, Secretaria Municipal da Saude e Supervisdo Técnica de Saude; Operacionalizar todas as agdes
administrativas solicitadas pelo Gestor imediato; Acompanhar o levantamento e registro dos bens patrimoniais,
conforme orienta¢do da Instituicdo; Acompanhar a equipe de Auxiliares Administrativos, sob orienta¢do do Gestor
imediato, no processo de atendimento, direcionamento de fluxo, arquivo e demais atividades; Entregar
pessoalmente malote para a Instituicdo, segundo cronograma estabelecido; Participar de reunibes, conforme
solicitacdo do Gestor; Auxiliar o Assistente Técnico na resolucdo de ocorréncias e ndo conformidades, bem como
no monitoramento do cumprimento das normas estabelecidas pela Instituicdo; Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal da Sadde; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

ASSISTENTE SOCIAL

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade; Comunicar ao Gestor imediato as ocorréncias de ndao conformidades;
Registrar as acOes de producdao em planilhas; Participar de Comissées internas e externas da Unidade; Participar de
eventos de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Instituicdo, quando solicitado pela gestdo imediata; Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e
relacional; Realizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos
individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e Institucionais; Coordenar grupos e oficinas
terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Elaborar e manter atualizado o perfil do
territério de insercdo da unidade; Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a
rede, discussOes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, ag¢bes intersetoriais no
territdrio, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico
singular da populagdo atendida; Registrar em prontuario todas as informagGes pertinentes relacionadas a
identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo e, condutas pertinentes a cada intervengdo; Acolher e
encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos de acordo com a
demanda; Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo; Prestar atendimento ao usuario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdaos competentes; Fazer contato com os
d6rgdaos competentes para providenciar remogdes de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros
servicos; Exercer todas as atribuicdes de acordo com o cddigo de ética da categoria profissional correspondente;
Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagdo; Manter atualizado o
cadastro dos recursos sociais necessarios ao servigco; Organizar e executar projetos para atender necessidades em
Servigo Social; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos e estatisticos especificos de Servigo Social, quando
solicitado; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagao
do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Acompanhar e monitorar o acesso dos usuarios a beneficios e servicos sociais; Realizar estudos e avaliagGes
socioecon6micas com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragao publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Organizar e executar projetos da area de Servigo Social,
fazendo o acompanhamento e monitoramento dos mesmos; Integrar a equipe multidisciplinar, interpretando
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aspectos sociais que afetam o usuario em sua condi¢do saude / doenca; Captar o fortalecimento de parcerias com
a rede Sdcio Assistencial e Saude; Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da unidade,
profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacao; Zelar
por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade; Realizar provisao, solicitacdo e zelar
pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade; Acompanhar os
usuarios em atividades e rotinas didrias na unidade, inclusive na ambiéncia; Organizar, distribuir e acompanhar as
refeicbes dos usuarios; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30H e AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H

Cadastrar usudrios e registrar em programa especifico; Emitir cartdo SUS (Sistema Unico de Saude); Abrir
prontuario, conforme critérios de elegibilidade definidos pela equipe; Separar e arquivar prontudrios dos usuarios;
Registrar atendimento em Sistema especifico a partir de registro dos profissionais; Emitir Ficha de Atendimento
(F.A) e direcionar para processo assistencial; Disponibilizar agendamentos de exames e consultas; Imprimir agenda
diaria de atendimento; Alimentar os sistemas informatizados com os dados de producdo ambulatorial, dentro dos
prazos estabelecidos; Receber e arquivar resultados de exames; Cadastrar os profissionais no sistema de
informacdes da Secretaria Municipal da Saude; Esclarecer o usudrio a respeito dos servicos disponiveis no CAPS
(Centro de Atencgdo Psicossocial); Acionar o Servigo Social para informar ao usuario sobre outros servigos; Cumprir
rotinas, normas e regulamentagGes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Salde; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
a0 usuario, desde a abertura de sua ficha, e acompanha-lo em caso de remoc¢do, sob a supervisdo do enfermeiro;
Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem, conforme orientacdo do Enfermeiro; Solicitar a
presenca do Enfermeiro sempre que necessario; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Unidade; Realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma,
inalagGes, curativos e terapia de reidratagdo oral efetuando o registro segundo orientacdo do COREN e supervisdao
do Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacgdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem no tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais
dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagOes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo
do Enfermeiro; Receber e passar o plantdo mantendo adequada comunicagdo entre as equipes; Realizar o arquivo
dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do COREN ; Interagir com os diversos processos e servigos da
unidade; Utilizar corretamente os equipamentos, acessoérios, materiais e insumos disponiveis para o processo
assistencial, zelando por sua conservacao e higiene; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, conforme
determinacdo do Enfermeiro; Realizar procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de
infeccdo; Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitagdes
quando solicitado; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente ; Comunicar
ao Enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Auxiliar a abertura de materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; Cumprir prescri¢cGes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;Cumprir as normas e recomendag¢des de
Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe; Participar, quando solicitado, juntamente
ao técnico responsavel, do acolhimento, oficinas, grupos, visitas domiciliares e outras atividades que se fizerem
necessarias; Repor e monitorar, sob a supervisdao do enfermeiro e conforme estipulado no protocolo, a quantidade
das medicagBes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem ou sala de
medicac¢des; Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional; Participar de eventos de
formacao, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela unidade, Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo,
guando solicitado; Participar junto a equipe da manutencdo e atualizacdo do perfil do territério de inser¢do da
unidade; Comunicar ao Enfermeiro e/ou Gestor as ocorréncias de intercorréncias; Exercer todas as atribuices de
acordo com a lei do exercicio profissional; Acompanhar o processo de alta do paciente e sua inser¢do em outro
servigo; Participar de grupos e terapéuticos e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Realizar
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provisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua
responsabilidade; Registrar acbes de producdo em planilhas e elaboracdo de relatdrios, de acordo com sua
competéncia; Facilitar o vinculo do usudrio com a equipe multiprofissional; Organizar, distribuir e acompanhar as
refeicdes dos usuarios quando necessario; Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas diarias na unidade, nos
espacos terapéuticos, inclusive na ambiéncia em conjunto com o técnico responsavel; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Receber e conferir os alimentos fornecidos por empresa terceirizada e informar o Gestor imediato no caso de ndo
conformidades; Realizar limpezas decorrentes de rotinas didrias, que ndo sejam de funcdo da empresa
terceirizada; Manter a unidade limpa, organizada; Verificar a falta de materiais de higiene, limpeza e copa; Servir
refeicdes especificas, de acordo com rotinas pré-estabelecidas; Trabalhar em conjunto & equipe terceirizada de
limpeza; Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade; Participar de eventos de formacgdo, atualizagdo e integracdo da rede,
promovidos pela Secretaria Municipal da Salde e Instituicdo, quando solicitado; Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal da Sadde; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

AUXILIAR TECNICO 30H e AUXILIAR TECNICO 40H

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal da Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a Unidade; Comunicar ao Gestor imediato as ocorréncias de ndo conformidades;
Registrar as agdes de producdo em planilhas; Elaborar relatérios; Participar das Comissdes internas e externas da
Unidade; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal da Saude e Instituicdo; Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional;
Participar, conforme necessario, juntamente ao técnico responsavel, do acolhimento; Coordenar e participar de
oficinas, grupos e outras atividades que se fizerem necessarias conforme drea de atuagdo; Realizar visitas
domiciliares; Realizar a referéncia de caso compartilhado com equipe; Levantar e manter atualizado o perfil do
territdrio de inser¢do da unidade; Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a
rede, discussOes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, a¢bes intersetoriais no
territdério, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico
singular da populacdo atendida; Registrar em prontuario todas as informacgGes pertinentes relacionadas a
identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo e, condutas pertinentes a cada intervencdo; Acolher e
encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos de acordo com a
demanda; Prestar atendimento ao usuario em situa¢do de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando
os oOrgdos competentes; Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo; Contatar os 6rgdos
competentes para providenciar remogdes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos;
Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da rede e grupos populacionais
guanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacgdo; Zelar por todos os equipamentos, materiais e
documentos pertinentes da unidade; Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes
utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade; Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas diarias
na unidade, inclusive na ambiéncia; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor
imediato e padroniza¢Ges da Instituigao.

ENFERMEIRO - DIARISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
ao usuario, desde a abertura da ficha, e acompanhd-lo em caso de remogdo; Preencher registros especificos na
Assisténcia de Enfermagem, Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar
e/ou realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos, terapia de
reidratacdo oral e vacinacdo quando necessdrio efetuando o registro segundo orientacdo do COREN; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem no tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqiiéncia estipulada em protocolo, a
quantidade das medicagdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou
sala de medicagGes); Receber e passar o plantdo com o objetivo de manter a adequada comunicagdo entre as
equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do COREN; Supervisionar, organizar
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e interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo correta dos equipamentos,
acessorios, insumos e materiais disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagao e higiene;
Acompanhar menor desacompanhado em consulta, Supervisionar e/ou realizar procedimentos assistenciais
enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infecgdo; Supervisionar e/ou manter o ambiente de trabalho
organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitagées quando solicitado; Preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em equipamentos e materiais;
Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Cumprir as normas e recomendac¢des de Biosseguran¢a, mantendo
0 ambiente seguro para o paciente e equipe; Redigir relatério no livro de plantdo; Elaborar escala de atividades,
distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Planejar e prover os recursos
necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia de
Enfermagem, conforme padrdes da Instituicdo e a legislagdo em vigor, bem como supervisionar o preenchimento
dos mesmos; Realizar acdes corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades identificadas nos registros
de assisténcia de enfermagem; Interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Realizar Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os pacientes na Internagdo, Observagdo e Emergéncia; Preencher
notificacGes de sua responsabilidade, segundo padronizacdo da Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria (COVISA) e
Secretaria Municipal de Saude (SMS); Supervisionar ou acompanhar a realizagdo de procedimentos técnicos,
enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infec¢do; Participar da capacitacdo e programas de
desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo, quando solicitado; Receber e passar o plantdo mantendo adequada
comunicagdo entre as equipes; Elaborar escala de atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma
pela equipe de enfermagem; Acompanhar e avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; Orientar e
supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos; Realizar e participar de reuniGes pertinentes a area,
guando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que sejam atendidos continuamente em
suas necessidades; Elaborar o diagndstico situacional do servico de Enfermagem, acompanhar a passagem de
plantdo regularmente, elaborar escala de folga, conferir presenca, faltas , atrasos e realocar os quando necessario
os profissionais; Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem, bem como organiza-la de acordo com a
especificidade da Instituicdo, elaborando, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem;
Participar das comissdes instituidas na Instituicdo, tais como Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA),
Comiss3o de Etica de Enfermagem (CEENF) e demais comissdes, com vistas ao bom andamento dos trabalhos e/ou
apuracado de fatos inerentes; Conhecer, cumprir, fazer cumprir e transmitir a sua equipe os contetidos relacionados
ao exercicio da profissdo como Leis, Cédigo de Etica, Eleicdes, Decretos, Resolu¢des do COFEN, Decisdes do COREN
SP, etc., tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer irregularidade; Prezar pelo registro das atividades
administrativas e técnicas de Enfermagem, nas diversas unidades em livros préprios para fins de documentagao
legal e estatistica; Promover direta ou indiretamente o aprimoramento da equipe, harmonizando e aperfeicoando
o conhecimento técnico, a comunicacdo e as relagdes humanas, bem como avaliacdo periddica da sua equipe de
Profissionais; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do gestor imediato e padroniza¢des
da Instituicdo.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Prestar assisténcia de enfermagem
ao usudrio, desde a abertura de sua ficha, e acompanhd-lo em caso de remocado; Preencher registros especificos na
Assisténcia de Enfermagem, Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar
e/ou realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos, terapia de
reidratagdo oral e vacinagdo quando necessario efetuando o registro segundo orientagdo do COREN; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem no tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqiiéncia estipulada em protocolo, a
quantidade das medicag0es: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou
sala de medicacgGes); Receber e passar o plantdo com o objetivo de manter a adequada comunicagdo entre as
equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientacdo do COREN; Supervisionar, organizar
e interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo correta dos equipamentos e
acessorios disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagdo e higiene; Supervisionar a
utilizacdo de forma correta dos recursos materiais e insumos; Acompanhar menor desacompanhado em consulta,
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Supervisionar e/ou realizar procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infeccdo;
Supervisionar e/ou manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitacdes
quando solicitado; Gerenciar e/ou utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes e descartaveis;
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente ;Comunicar ao gestor defeitos
em equipamentos e materiais; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo. Redigir relatdrio no livro
de plantdo; Elaborar escala de atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de
enfermagem; Planejar e prover os recursos necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem;
Realizar os registros da Assisténcia de Enfermagem, conforme padrGes da Instituicdo e a legislagdo em vigor;
Supervisionar o preenchimento de registros da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem, conforme padrGes da Instituicdo e a legislagdo em vigor; Realizar agdes corretivas e educativas
motivadas por ndo conformidades identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Supervisionar os
procedimentos técnicos e assistenciais executados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Interagir com os
diversos processos e servicos da unidade; Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os
pacientes na Internagdo, Observacdo e Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo
padronizagdo da Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS);
Supervisionar ou acompanhar a realizagdo de procedimentos técnicos, enfocando segurancga e diminuigdo de riscos
de infecgdo; Participar da capacitagdo e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Receber e
passar o plantdo com o objetivo de manter a adequada comunicacdo entre as equipes; Elaborar escala de
atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Acompanhar e avaliar
periodicamente a equipe de enfermagem; Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos;
Cumprir e fazer cumprir normas e recomendac¢des de Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o
paciente e equipe multiprofissional; Realizar e participar de reuniGes pertinentes a area, quando solicitado pelo
gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que sejam atendidos continuamente em suas necessidades
Registrar as a¢Oes de produgdo em planilhas; Elaborar de relatdrios; Participar de eventos de formacgdo,
atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Contribuir para a
interacdo da equipe, nos aspectos técnico e comportamental; Participar, quando solicitado, juntamente ao técnico
responsavel, do acolhimento, oficinas, grupos, visitas domiciliares e outras atividades que se fizerem necessarias;
Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Participar
junto a equipe da manutencdo e atualiza¢do do perfil do territério de inser¢do da unidade; Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, a¢des intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de co-gestdo e co-
responsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Acolher e encaminhar
0s usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servicos de acordo com a demanda;
Acompanhar o processo de alta e inser¢cdo em outro servico; Prestar atendimento ao usudrio em situacdao de
violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgaos competentes; Realizar contato com os érgaos
competentes para providenciar remogdes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos;
Exercer todas as atribuicdes de acordo com o cédigo de ética da categoria profissional correspondente; Zelar por
todos os equipamentos, materiais e documentos permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua
responsabilidade; Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas diarias na unidade, inclusive na ambiéncia;
Organizar, distribuir e acompanhar as refeicées dos usudrios quando necessario; Acompanhar servico de limpeza
juntamente com Responsavel Técnico (RT), Gestor Unidade e da empresa terceirizada; Realizar remogGes dos
pacientes que necessitem de encaminhamentos para outros servicos; Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos
bens de consumo; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo pertinentes da unidade.

FARMACEUTICO

Elaborar relatérios periddicos, definidos pela ATAF (Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica), CRS
(Coordenadoria de Regides de Saude), STS (Supervisdo Técnica de Saude) e Instituicdo; Manter a equipe de
farmacia atualizada quanto as normas e legislacdo vigentes; Cumprir e supervisionar o cumprimento da legislacdo
sanitaria no que diz respeito a medicamentos; Participar em todos os niveis do processo de organizagao,
estruturacdo, reestruturacdo e funcionamento da farmacia; Capacitar a equipe de farmacia quanto aos aspectos
administrativos, legais e técnicos do servigo, inclusive em relagdo a orientagdo aos usuarios sobre a utilizagdo de
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medicamentos; Conhecer, divulgar, orientar e acompanhar o fluxo de solicitacdo de medicamentos ndo constantes
na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) gerada na unidade e avaliar o cumprimento das
exigéncias; Realizar e acompanhar a comunicacdo ente a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) e o prescritor e
garantir que este receba o parecer elaborado pela CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica); Conhecer, divulgar,
orientar o fluxo dos medicamentos sob protocolo clinico; Conhecer, divulgar, orientar a equipe de saude, usuarios
e conselho gestor quanto ao acesso e medicamentos do Componente Especializado a Assisténcia Farmacéutica e
demais programas de acesso a medicamentos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de
profissionais sob sua responsabilidade; Aplicar e monitorar indicadores definidos pela Area Técnica da Assisténcia
Farmacéutica para avaliar as agdes da Assisténcia Farmacéutica no nivel local; Informar os setores responsaveis
guanto a necessidade de talondrios para receitudrio; Utilizar instrumentos para o controle das atividades
pertinentes ao servico de farmacia; Contribuir para a elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo
especifico da Unidade, bem como orientar e supervisionar o cumprimento dos mesmos; Elaborar Plano de
Gerenciamento de Residuos (medicamentos) inclusive os devolvidos pela populagdo; Atender e supervisionar o
cumprimento das normas vigentes para o descarte de medicamentos com prazo de validade expirado ou
impréprio para utilizacdo; Assessorar o SAC (Servico de Atendimento ao Cidaddo) e a Ouvidoria; Atender e
supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de Medicamentos de modo a
manter a qualidade e eficacia terapéutica dos mesmos; Utilizar o Sistema Informatizado Municipal GSS (Gestdo de
Sistemas em Saude) para dispensagdo e controle logistico dos medicamentos; Acompanhar, supervisionar e
encaminhar sugestGes pertinentes a logistica da informagdo de medicamentos da Unidade para que seu
abastecimento seja mantido em niveis adequados; Realizar, supervisionar e avaliar sistematicamente a estimativa
do consumo médio mensal de medicamentos da Unidade, e manté-lo atualizado; Realizar inventario periddico do
estoque fisico dos medicamentos com verificacdo o prazo de validade dos mesmos; Realizar inventario periddico
do estoque fisico dos medicamentos controlados (psicofarmacos e antimicrobianos) com verificagdo o prazo de
validade dos mesmos; Adotar procedimentos para possibilitar o remanejamento de medicamentos, buscando
evitar a expiracdo do prazo de validade; Disponibilizar medicamentos para serem remanejados, mediante
solicitacdo da Supervisdo Técnica de Saude, respeitando as normas de controle de estoque; Atentar para os alertas
dos Problemas Relacionados a Medicamentos pertinentes a rede e encaminhar as informagdes para STS e CRS;
Segregar e identificar o lote e aguardar o recolhimento dos mesmos, nos casos de interdicdo de medicamentos;
Supervisionar o controle de estoque e a reposicdo de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle de
temperatura; Atender e Supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacdo de Medicamentos, em
conformidade com a legislacdo vigente; Conhecer, divulgar e atender a PORTARIA N2 338/2014-SMS.G, ou outra
legislacdo que a venha substitui-la, que normatiza a prescricdo e dispensacdo de medicamentos no ambito das
unidades pertencentes ao Sistema Unico de Saude sob gestdo municipal; Comunicar o Gestor imediato as
ocorréncias de ndo conformidades; Registrar as a¢des de produgdao em planilhas, Elaborar de relatérios; Participar
em ComissOes internas e externas da Unidade; Participar de eventos de formagdo, atualizagdo e integragdo da
rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo, quando solicitado; Contribuir para a interagdo
da equipe, nos aspectos técnico e relacional; Realizar acolhimento, intervencges institucionais (quando houver
necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares; Coordenar
grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Levantar e manter
atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade; Propor, promover e participar, ativamente, de reuniGes de
articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, a¢Ges
intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizagdo no agenciamento do
projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Registrar em prontuario todas as informagGes pertinentes
relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a cada intervencao;
Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servicos de
acordo com a demanda; Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade
social, notificando os d6rgdos competentes; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padronizagGes da Instituicdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20H e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40H

Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de Saude;Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade;Comunicar ao Assistente Técnico a ocorréncia de nao
conformidades;Participar, ativamente, das reunides de equipe;Registrar as ac¢des de producdo em planilhas,
elaboracdo de relatérios;Participacdo em ComissOes internas e externas da Unidade;Participar de eventos de
formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo;
Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional;Realizar acolhimento, intervencoes
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institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares,
hospitalares e escolares;Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou
externos a unidade;Levantar e manter atualizado o perfil do territério de insercdao da unidade;Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agBes intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Registrar em
prontudrio todas as informacgdes pertinentes relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e
condutas pertinentes a cada intervencao;Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros
profissionais da unidade ou outros servicos de acordo com a demanda;Prestar atendimento ao usuario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes;Acompanhar o processo
de alta e inser¢do em outro servigo;Fazer contato com os érgdos competentes para providenciar remogdes de
usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servigos;Exercer todas as atribui¢Ges de acordo com o
codigo de ética da categoria profissional correspondente;Manter regularizada inscricdo em Conselho de
classe;Realizar avaliagdo fisica, através de instrumentos especificos;Trabalhar a pratica corporal em todas as
instancias da saude mental;Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da
rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacdo; Zelar por todos os
equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade;Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade;Acompanhar os usuarios em
atividades e rotinas didrias na unidade, inclusive na ambiéncia;Organizar, distribuir e acompanhar as refei¢des dos
usuarios;Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da
Instituicao.

PSICOLOGO 30H e PSICOLOGO 40H

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a Unidade; Comunicar ao Assistente Técnico a ocorréncia de ndo conformidades;
Participar, ativamente, das reunides de equipe; Registrar as a¢Ges de producdo em planilhas, elaboragcdo de
relatérios; Participagdo em Comissdes internas e externas da Unidade; Participar de eventos de formacgdo,
atualizagdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituigdo, quando solicitado;
Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional; Realizar acolhimento, intervengdes
institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares,
hospitalares e escolares; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou
externos a unidade; Levantar e manter atualizado o perfil do territdrio de inser¢cdao da Unidade; Propor, promover
e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agBes intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Registrar em
prontuario todas as informacgGes pertinentes relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e
condutas pertinentes a cada intervencdo; Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros
profissionais da Unidade ou outros servicos de acordo com a demanda; Prestar atendimento ao usudrio em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos competentes; Acompanhar o
processo de alta e inser¢do em outro servico; Fazer contato com os 6rgdos competentes para providenciar
remogOes de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servigos; Exercer todas as atribui¢Ges de
acordo com o cdédigo de ética da categoria profissional correspondente; Realizar avaliagdo psicoldgica, através de
instrumentos especificos;Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos; Realizar Consultas
individuais e grupais com os usuarios e familiares;Elaborar relatérios e pareceres técnicos especificos de Psicologia,
quando solicitado;Dar diagndstico quando necessario segundo Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e
respeitando as normas do cddigo de ética do Conselho Federal de Psicologia (CFP);Orientar, através de métodos
especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos
especificos de sua area de atuacgdo;Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da
unidade;Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e
grupos de sua responsabilidade;Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas didrias na unidade, inclusive na
ambiéncia; Organizar, distribuir e acompanhar as refeicdes dos usuarios;Realizar as atividades de &area/setor,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

TECNICO DE FARMACIA

Cumprir rotinas, normas e regulamentag¢oes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade; Comunicar ao Gestor a ocorréncia de ndo conformidades; Participar,
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ativamente, das reunides de equipe; Registrar as a¢cdes de producdo em planilhas, elaboragdo de relatérios;
Participacdo em Comissdes internas e externas da Unidade; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e
integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Contribuir para a intera¢do da
equipe, nos aspectos técnico e relacional; Participar, conforme necessario, juntamente ao técnico responsavel, do
acolhimento, Coordenar e participar de oficinas, grupos e outras atividades que se fizerem necessarias; Levantar e
manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da unidade; Propor, promover e participar, ativamente, de
reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado,
acles intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacdo no agenciamento
do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Registrar em prontudrio todas as informacgdes pertinentes
relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a cada intervencao;
Acolher e encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos de
acordo com a demanda; Prestar atendimento ao usudrio em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade
social, notificando os érgdos competentes; Acompanhar o processo de alta e insergdo em outro servigo; Fazer
contato com os érgdos competentes para providenciar remogdes de usuarios que necessitem de encaminhamento
para outros servicos; Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da rede e
grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua darea de atuagdo; Zelar por todos os
equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade;Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade; Acompanhar os usuarios em
atividades e rotinas diarias na unidade, inclusive na ambiéncia; Organizar, distribuir e acompanhar as refeicdes dos
usuarios; Abrir e fechar a farmacia; Contar os medicamentos Psicotrdpicos, conforme orientagdo do Farmacéutico;
Dispensar os medicamentos controlados, de acordo com a portaria 344/98; Dispensar medicamentos e materiais
para a equipe de enfermagem, conforme orienta¢bes do Farmacéutico; Efetuar saidas de receitas e materiais na
Gestdo de Sistema de Saude (GSS), mantendo-a sempre atualizada; Organizar os medicamentos conforme
orientacdo e supervisdo do Farmacéutico; Operacionalizar as solicitagdes realizadas pelo Farmacéutico; Realizar os
procedimentos de Assisténcia Farmacéutica de sua responsabilidade, conforme orientacdo do Farmacéutico;
Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos;Realizar o recebimento e conferéncia de Notas Fiscais
de medicamentos e materiais; Conferir a validade e integridade dos produtos em estoque; Verificar e solicitar os
laudos de Medicamentos de Alto Custo; Controlar os Protocolos de Ritalina (Metilfenidato); Realizar a contagem
geral do estoque no final do més; Executar todas as tarefas de acordo com as Boas Praticas de Dispensacdo de
Medicamentos, Politica Nacional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS); Receber e dispensar materiais e medicamentos — interna e externamente;Realizar a
organizacdo do setor; Separar medicamentos em dose individualizada diaria para pacientes que fazem uso de
medicamentos; Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determina¢bes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade; Comunicar ao Assistente Técnico a ocorréncia de ndo conformidades;
Registrar as ac¢bes de producdo em planilhas, elaboracdo de relatérios; Participagdo em ComissGes internas e
externas da Unidade; Participar de eventos de formacdo, atualizagdo e integracdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e
relacional; Realizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos
individuais e ou familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e
outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Levantar e manter atualizado o perfil do territério de
insercdo da unidade; Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdes
de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, a¢des intersetoriais no territério, que contribua
no processo de cogestdo e corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo
atendida; Registrar em prontuario todas as informagdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora,
assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a cada intervencgdo; Acolher e encaminhar os usuarios e seus
familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos de acordo com a demanda; Prestar atendimento
ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os drgdos competentes;
Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servi¢o; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remogdes de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servigos; Exercer todas as
atribuicées de acordo com o cédigo de ética da categoria profissional correspondente; Realizar avaliacdo de
Terapia Ocupacional, através de instrumentos especificos; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos especificos de
Terapia Ocupacional, quando solicitado; Realizar Consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares; Dar
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diagndstico terapéutico ocupacional quando necessario e hipdtese diagndstica quando necessario segundo CID X
respeitando as normas do cddigo de ética do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO);
Avaliar a necessidade de materiais para as atividades; Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da
unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de
atuagdo; Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade; Realizar provisao,
solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade;
Acompanhar os usudrios em atividades e rotinas didrias na unidade, inclusive na ambiéncia; Organizar, distribuir e
acompanhar as refeicdes dos usuarios; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinagdes do Gestor
imediato e padronizag¢des da Instituicado.

EMAD- EQUIPE MUTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar suporte administrativo operacional a equipe técnica itinerante; Desenvolver servigos referentes ao
apontamento dos profissionais; Realizar o controle de producdo dos profissionais, cadastramento das informacdes
relacionadas aos indices de producdo, atendimento, absenteismo da equipe, bem como interagir com as
ferramentas e sistemas pertinentes aos mesmos; Imprimir agendas e de fichas de producdo para entrega aos
profissionais da equipe; Controlar o histérico de empregados; Elaborar e enviar protocolos, memorando e oficios;
Controlar a estatistica de atendimento e horas trabalhadas dos profissionais; Realizar as solicitagdes de pedidos
diversos referentes aos profissionais da Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD) (ex.: cracha vale
refeicdo, vale transporte, plano de saude); Receber, organizar e arquivar documentos; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

FONOAUDIOLOGO

Realizar visitas e atendimento domiciliar a pacientes com problemas de saude e dificuldade ou impossibilidade
fisica de locomocgdo; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos e de adaptagdo pré e pds-cirdrgico; Realizar o
tratamento de disturbios vocais, alteragGes da fala e de linguagem oral, leitura e escrita, altera¢des de degluticdo e
de fluéncia, bem como alteragdes das fungGes orofaciais; Reabilitar o paciente em uso de prétese auditiva; Treinar
0 usuario para uso adequado de orteses, proteses; Orientar pacientes e familiares; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL

Participar da identificacdo, elaboragdo e desenvolvimentos dos projetos socioambientais de intervengdo local na
UBS (Unidade Basica de Saude) e no territdrio; Apoiar e desenvolver agdes locais do PAVS (Programa Ambientes
Verdes e Saudaveis) na Unidade Basica de Saude e na comunidade, junto as Equipes da ESF (Estratégia Salude da
Familia) e demais profissionais da Unidade; Auxiliar e contribuir na elaboragdo e organizacdo de dados, planilhas e
relatérios do PAVS com o apoio das equipes da ESF e demais profissionais da Unidade; Atender as solicitagdes do
Gestor Local do PAVS, juntamente com as equipes envolvidas nos projetos, com a devida ciéncia do Gestor da
Unidade; Zelar pelos materiais do PAVS (materiais de apoio, instrumentais de acompanhamento, insumos de
projetos, ferramentas, entre outros) na Unidade; Elaborar relatérios das atividades do PAVS desenvolvidas na
Unidade, de acordo com a solicitagdo da Geréncia da Unidade e do Gestor Local PAVS; Participar de reuniGes
técnicas quando solicitado; Participar de féruns, atividades, projetos, capacitacbes e /ou eventos PAVS
desenvolvidos no territério da Unidade ou em outros territdrios,quando solicitados,com a devida ciéncia da
Geréncia da Unidade; Apoiar o Gestor Local na identificacdo e mapeamento de potenciais parceiros para o
desenvolvimento das a¢Ges do PAVS no territdrio, juntamente com as equipes técnicas da Unidade; Contribuir
para o aprimoramento do PAVS e da ESF na Secretaria Municipal de Saude; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

ASSISTENTE SOCIAL

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; Manter atualizado o
cadastro dos recursos sociais necessarios ao servico; Organizar e executar projetos para atender necessidades em
Servico Social; Elaborar relatérios e pareceres técnicos e estatisticos especificos de Servico Social, quando
solicitado; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagao
do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
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no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Acompanhar e monitorar beneficios e servicos sociais; Apoiar os movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais; Realizar estudos e avaliagdes socioecondmicas com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Organizar
e executar projetos da drea de Servigo Social, fazendo o acompanhamento e monitoramento dos mesmos; Integrar
a equipe multidisciplinar, interpretando aspectos sociais que afetam o usuario em sua condi¢do satude / doenga;
Captacdo e Fortalecimento de Parcerias com a rede Sdcio assistencial e saude; Orientar, através de métodos
especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos
especificos de sua area de atuacdo; Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da
unidade; Realizar provisao, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e
grupos de sua responsabilidade; Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas diarias na unidade, inclusive na
ambiéncia; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagBes do Gestor imediato e padronizagGes
da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuac¢do da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, e atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Acolher as necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos Sistemas Nacionais de Informagdo na Atengdo Basica; Realizar outras agGes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e
Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver a¢ées previstas pela Comissdo de Prontudrios; Operacionalizar todas
as acdes administrativas solicitadas pelo Gerente; Esclarecer o usudrio a respeito dos servicos disponiveis na
Unidade de Saude da Familia; Acompanhar diariamente a freqiéncia, assiduidade, atestado médico, banco de
horas, afastamentos e licencas dos empregados da Unidade; Atender com eficdcia as a¢Oes relacionadas a recursos
humanos, conforme orientagdo do Gestor imediato; Fornecer informagdes, quando solicitado pelos empregados,
conforme padronizagdo da Instituicdo, orientagGes do Gestor imediato; Organizar e manter todo processo de envio
e recebimento de informagGes referentes a Recursos Humanos, conforme solicitagdo Instituicdo e Supervisdo
local;Garantir o arquivamento de todos os documentos relacionados aos empregados; Manter organizado e
disponivel todas as escalas dos empregados e servicos terceirizados; Solicitar crachds e Equipamentos de Protecao
Individual; Inserir dados cadastrais dos empregados em formuldrio especifico fornecido pela Supervisdo local;
Consultar conselhos de classe, conforme padronizacdo da Instituicdo; Fornecer e receber informacdes sobre
manutengdo e servigos, conforme orientagSes do Gestor imediato; Organizar o processo de registro e envio do
equipamento para manutencdo, segundo padronizagdo da Instituicdo; Realizar conferéncia de equipamentos
recebidos da manutengdo, em conjunto ao profissional técnico; Controlar o prazo de garantia dos equipamentos
que sofreram manutengdo preventiva ou corretiva; Garantir a atualizagdo das informacgGes, registros, planilhas e
demais documentos fornecidos pela Instituicdo e Supervisdo local; Disponibilizar relatérios referentes a
produtividade, conforme padroniza¢do; Disponibilizar relatérios especificos de produ¢dao ambulatorial, conforme
sistema informatizado da Supervisao local; Disponibilizar dados e informacgdes estatisticas, segundo orientacdao do
Gestor imediato; Manter atualizados e organizados todos os dados e informagdes disponiveis no quadro de avisos;
Consolidar dados referentes a quantidade de exames laboratoriais realizados; Realizar o levantamento e registro
dos bens patrimoniais, conforme orientacdo da Supervisdo local; Controlar entradas e saidas dos bens
patrimoniais; Disponibilizar lista, por sala, contendo os bens patrimoniais; Comunicar a Instituicdo e Supervisdo
local sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais; Inserir as informac¢des sobre os bens
patrimoniais no sistema informatizado da Supervisdo local; Controlar o processo do envio de inserviveis para a
Supervisao local; Elaborar, anualmente, o controle descritivo de bens patrimoniais e enviar para a Instituicdo e
Supervisdo local; Realizar o processo de arquivamento, retirada e entrega dos prontuarios para as Equipes de
Saude da Familia (ESF); Entregar pessoalmente malote, segundo cronograma estabelecido; Participar de reuniGes,
conforme solicitagdo do Gerente; Auxiliar o Gerente na resolugdo de ocorréncias e ndo conformidades; Cadastrar
dados pessoais dos usudrios e registrar nos sistemas de informacdo; Emitir e/ou retirar Ficha de Atendimento
(F.A.) / Prontudrio e direcionar para processo assistencial; Receber os resultados de exames e encaminhar para
arquivo; Arquivar prontudrios apds atendimento; Realizar agendamento conforme orientacdo do manual técnico
da Secretaria Municipal de Satde; Emitir cartdo de atendimento SUS (Sistema Unico de Saude); Cadastrar todo
corpo clinico e de enfermagem no sistema SIGA (Sistema de Gestdo Integrada) da Saude; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigdo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/UBS e AUXILIAR DE ENFERMAGEM UBS

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e de SMS; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario, desde a sua abertura
de prontudrio, e acompanha-lo em caso de remog¢dao acompanhando o enfermeiro; Preencher registros especificos
na Assisténcia de Enfermagem, conforme orientagdo do Enfermeiro; Solicitar a presenca do Enfermeiro sempre
que necessario; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade;
Realizar coleta de exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos, terapia de reidratacdao
oral e vacinagdo quando necessdrio efetuando o registro segundo orientacdo do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) e supervisdo do Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informaces relativas a
higiene, alimentacgao, utilizagdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no tratamento de salde; Verificar os
sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisio do Enfermeiro; Acompanhar o enfermeiro, de acordo com a freqliéncia
estipulada em protocolo, a quantidade das medica¢Oes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de
procedimentos de enfermagem (ou sala de medica¢des) Receber e passar o plantdo mantendo adequada
comunicacdo entre as equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientacdo do COREN;
Interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Utilizar corretamente os equipamentos e acessoérios
disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagdo e higiene; Utilizar de forma correta os
recursos materiais e insumos, necessarios para o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem; Acompanhar
menor desacompanhado em consulta, conforme determinagdo do Enfermeiro; Realizar procedimentos
assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infec¢do; Zelar e manter o ambiente de trabalho
organizado e limpo; Participar de reuniGes ou capacitacdes quando solicitado; Utilizar corretamente
equipamentos, materiais permanentes e descartaveis; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontudrio do paciente ;Comunicar ao Enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Auxiliar a abertura de
materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Executar atividades de limpeza,
desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Cumprir as
normas e recomendacdes de Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagOes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios como
escolas, associagGes, entre outros, quando necessario; Realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢bes de promoc¢do da saude, prevencdo de agravos e
curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Oes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacgdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Acolher as necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros Servigos do Sistema de
Saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informac¢do na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras
acGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e
regulamentagbes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Contribuir para o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Participar das agBes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e
Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinacgGes da Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Desenvolver
acbes previstas pela Comissdo de Prontudrios; Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacGes etc.); Realizar acdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
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insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Acolher as necessidades dos usudarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e
regulamentac¢des da Instituicdo; Participar das a¢bes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis”
(PAVS), de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal da Saude e Instituicdo; Desenvolver acbes
previstas pela Comissdo de Prontuarios; Realizar agGes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Salde Bucal (TSB) nos procedimentos clinicos;
Realizar a manutencdo preventiva e conservag¢dao dos equipamentos odontoldgicos, conforme determinagdes da
Instituicdo; Acompanhar, apoiar e Desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude (US); Processar
filme radiografico;preparar o paciente para o atendimento; aplicar medidas de bioseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogdo da saude
e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinag&es do
Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

DENTISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacg0es, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar agGes de atengao integral conforme
a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promogdo da saude, prevengao de agravos
e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Oes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo
permanente; Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir
rotinas, normas e regulamentac¢0Oes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades,
direitos e deveres preconizados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Participar das ag¢des
previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinagdes da Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Desenvolver agdes previstas pela Comissdao de Prontuarios; Realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
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agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevencado de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agGes de
saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da equipe;
Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Coordenar e realizar a manutencao
preventiva e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos, conforme determinagdes da Instituicao;; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego. Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituicdo.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO DIARISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuac¢do da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacg0es, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salude, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar agGes de atengao integral conforme
a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promogdo da saude, prevengao de agravos
e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacgdo compulsdria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica; Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Participar e acompanhar as agGes previstas pelo “Programa
Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com determinac¢des da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e
Instituicdo; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as ages desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e da equipe de
Enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade Saude; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario, desde a sua admissdo, e
acompanha-lo em caso de remocdo; Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem, Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar e/ou realizar coleta de exames
laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagdes, curativos , terapia de reidratagdo oral e vacinagao quando
necessario efetuando o registro segundo orientacdo do COREN; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacOes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no
tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqliéncia estipulada em protocolo, a quantidade das
medicacgOes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou sala de
medicac¢Oes); Receber e passar o plantdo mantendo adequada comunica¢do entre as equipes; Realizar o arquivo
dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do COREN; Supervisionar, organizar e interagir com os diversos
processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo correta dos equipamentos e acessorios disponiveis para
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0 processo assistencial, zelando por sua conservagdo e higiene; Supervisionar a utilizacdo de forma correta dos
recursos materiais e insumos; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, Supervisionar e/ou realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infec¢do; Supervisionar e/ou manter o
ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunifes ou capacita¢ées quando solicitado; Gerenciar
e/ou utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes e descartaveis; Preencher corretamente todos
os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente ;Comunicar ao gestor defeitos em equipamentos e materiais;
Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Cumprir as normas e recomendac¢des de Biosseguran¢a, mantendo
o0 ambiente seguro para o paciente e equipe;. Redigir relatério no livro de plantdo; Elaborar escala de atividades,
distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Planejar e prover os recursos
necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia de
Enfermagem, conforme padrdes da Instituicdo e a legislagdo em vigor; Supervisionar o preenchimento de registros
da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, conforme padrdes da
Instituicdo e a legislagdo em vigor; Realizar a¢Ges corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades
identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Supervisionar os procedimentos técnicos e assistenciais
executados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Interagir com os diversos processos e servigos da unidade;
Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os pacientes na Internagdo, Observagdo e
Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo padroniza¢do da Coordenacao de Vigilancia
Sanitaria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS); Supervisionar ou acompanhar a realizagdo de
procedimentos técnicos, enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infeccdo; Participar da capacitacdo e
programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Receber e passar o plantdo mantendo adequada
comunicagdo entre as equipes; Elaborar escala de atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma
pela equipe de enfermagem; Acompanhar e avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; Orientar e
supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos; Cumprir e fazer cumprir normas e recomendagdes de
Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe multiprofissional; Realizar e participar de
reunides pertinentes a area, quando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que sejam
atendidos continuamente em suas necessidades Supervisionar cumprimento de normas estabelecidas pelo Servico
de Controle de Infecgdo.

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo

FARMACEUTICO

Elaborar relatérios periddicos, definidos pela ATAF (Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica), CRS
(Coordenadoria de Regides de Saude), STS (Supervisdo Técnica de Saude) e Instituicdo; Manter a equipe de
farmdcia atualizada quanto as normas e legislagdo vigentes; Cumprir e supervisionar o cumprimento da legislagdo
sanitaria no que diz respeito a medicamentos; Participar em todos os niveis do processo de organizagao,
estruturacdo, reestruturacdo e funcionamento da farmacia; Capacitar a equipe de farmacia quanto aos aspectos
administrativos, legais e técnicos do servico, inclusive em relacdo a orientacdo aos usudrios sobre a utilizacdo de
medicamentos; Conhecer, divulgar, orientar e acompanhar o fluxo de solicitagdo de medicamentos ndo constantes
na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) gerada na unidade e avaliar o cumprimento das
exigéncias; Realizar e acompanhar a comunicagao ente a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) e o prescritor e
garantir que este receba o parecer elaborado pela CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica); Conhecer, divulgar,
orientar o fluxo dos medicamentos sob protocolo clinico; Conhecer, divulgar, orientar a equipe de salde, usudrios
e conselho gestor quanto ao acesso e medicamentos do Componente Especializado a Assisténcia Farmacéutica e
demais programas de acesso a medicamentos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de
profissionais sob sua responsabilidade: Técnicos de Farmacia, Auxiliares Administrativos; Aplicar e monitorar
indicadores definidos pela Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica para avaliar as agdes da Assisténcia
Farmacéutica no nivel local; Informar os setores responsdveis quanto a necessidade de talonarios para receitudrio;
Utilizar instrumentos para o controle das atividades pertinentes ao servico de farmdcia; Contribuir para a
elaboragcdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo especifico da Unidade; Orientar e supervisionar o
comprimento dos Procedimentos Operacionais Padrdo; Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos
(medicamentos) inclusive os devolvidos pela populagdo; Atender e supervisionar o cumprimento das normas
vigentes para o descarte de medicamentos com prazo de validade expirado ou impréprio para utilizagao;
Assessorar o SAC (Servigo de Atendimento ao Cidad3do) e a Ouvidoria; Atender e supervisionar o cumprimento das
Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de Medicamentos de modo a manter a qualidade e eficacia
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terapéutica dos mesmos; Utilizar o Sistema Informatizado Municipal GSS (Gestdo de Sistemas em Saude) para
dispensacdo e controle logistico dos medicamentos; Acompanhar, supervisionar e encaminhar sugestdes
pertinentes a logistica da informac¢do de medicamentos da Unidade para que seu abastecimento seja mantido em
niveis adequados; Realizar, supervisionar e avaliar sistematicamente a estimativa do consumo médio mensal de
medicamentos da Unidade, e manté-lo atualizado;Realizar inventdrio periddico do estoque fisico dos
medicamentos controlados (psicofarmacos e antimicrobianos) com verificagdo o prazo de validade dos mesmos;
Adotar procedimentos para possibilitar o remanejamento de medicamentos, buscando evitar a expiracdo do prazo
de validade; Disponibilizar medicamentos para serem remanejados, mediante solicitacdo da Supervisdao Técnica de
Saude, respeitando as normas de controle de estoque; Atentar para os alertas dos Problemas Relacionados a
Medicamentos pertinentes a rede e encaminhar as informagdes para STS e CRS; Segregar e identificar o lote e
aguardar o recolhimento dos mesmos, nos casos de interdicdo de medicamentos; Supervisionar o controle de
estoque e a reposicdo de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle de temperatura; Atender e
Supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensa¢cdo de Medicamentos, em conformidade com a
legislagdo vigente; Conhecer, divulgar e atender a PORTARIA N2 338/2014-SMS.G, ou outra legislagdo que a venha
substitui-la, que normatiza a prescricdo e dispensacdao de medicamentos no dambito das unidades pertencentes ao
Sistema Unico de Satde sob gestdo municipal; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinac&es do
Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo psicoldgica, através de instrumentos especificos; Realizar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado;
Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares; Zelar por todos os equipamentos, materiais e
documentos pertinentes a unidade; Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a Unidade; Participar,
ativamente, das reunides da Unidade se assim fizer necessdrio; Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos
técnico e relacional; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Levantar e manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da
Unidade; Comunicar a Gerencia a ocorréncia de ndo conformidades; Registrar em prontudrio todas as informag&es
pertinentes relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar acolhimento,
visitas domiciliares, hospitalares e escolares; Exercer todas as atribuicdes de acordo com o cédigo de ética da
categoria profissional correspondente; Manter regularizada inscricdo em Conselho de classe; Orientar, através de
métodos especificos, toda a equipe da unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos
procedimentos especificos de sua drea de atuacdo; Propor, promover e participar, ativamente, de reunibes de
articulagdo com a rede (estudos de caso, definigdo de fluxo, etc.); Encaminhar os usuarios e seus familiares para
outros profissionais da unidade ou outros servigos; Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servico;
Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade; Realizar
provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua
responsabilidade; Cumprir rotinas, normas e regulamentag¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude;
Fazer contato com os Orgdaos competentes para providenciar remoc¢bes de usudrios que necessitem de
encaminhamento para outros servigos; Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os drgdos competentes; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

TECNICO DE FARMACIA

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promogdo da saude, prevengao de agravos
e curativas junto a equipe de saude na realizacdo das a¢bes e vigilancia a saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Participar das
atividades de educagdo permanente, junto a equipe de saude; Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamenta¢des da Instituicdo e Secretaria
Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de Prevencgado de
Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Acolher os usuarios me modo que sejam atendidos continuamente em
suas necessidades; Realizar os procedimentos de Assisténcia Farmacéutica de sua responsabilidade, conforme
orientacdo e supervisdo do Farmacéutico; Preencher registros especificos da assisténcia Farmacéutica, inclusive
informatizados, conforme orientacdao do Farmacéutico; Zelar e utilizar corretamente os equipamentos e acessoérios
disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica; Realizar procedimentos de armazenamento, estocagem e
dispensagdo enfocando a segurancga e integridade dos medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento
dos medicamentos; Disponibilizar informagdes ao Gestor da Unidade, quando solicitadas pela Supervisdo Técnica
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de Saude, Coordenacdo Regional de Saude e Instituicdo; Promover, junto a equipe multiprofissional das unidades,
a integracdo com os processos da Assisténcia Farmacéutica na AMA (Assisténcia Médica Ambulatorial), UBS
(Unidade Basica de Saude) / ESF (Estratégia Saude da Familia), Supervisdo Técnica de Saude e Coordenacgdo
Regional de Saude; Preencher registros especificos, inclusive informatizados, referentes a Assisténcia
Farmacéutica; Realizar o arquivo de todos os registros da Assisténcia Farmacéutica realizados pelos Técnicos de
Farmadcia; Realizar rotinas sob supervisdo do Farmacéutico de acordo com manuais da Secretaria Municipal da
Saude e Instituicdo; Notificar sob supervisdo do Farmacéutico ocorréncias referentes a problemas relacionados a
medicamentos (rea¢des adversas, queixas técnicas) e encaminha-las para as instancias competentes; Cumprir sob
supervisdo do Farmacéutico as exigéncias legais da vigilancia sanitaria no que diz respeito aos medicamentos;
Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos conforme orientacdo e supervisao
do Farmacéutico; Cumprir as normas de dispensacdo de medicamentos essenciais, medicamentos de média
complexidade (MMC) e estratégicos conforme orientagdo e supervisdo do Farmacéutico; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuac¢do da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informac0des, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar agGes de atengao integral conforme
a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Acolher as necessidades dos usudrios em todas as a¢ées, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo;Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢bes da equipe, a partir
da utilizagcdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da Salude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Bdasica; Participar das atividades de educagdao permanente; Realizar
outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e
regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres
preconizados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Participar das acGes previstas
pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinacGes da Secretaria Municipal
da Saude e Instituicdo; Desenvolver acdes previstas pela Comissdo de Prontudrios; Realizar a atengdo integral em
saude bucal, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Realizar a manutengdo preventiva e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, conforme
determinagdes da Instituicdo; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acOes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude ; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicdo;participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promogao a saude;participar das agGes educativas atuando na promogao da saude e
na prevengao das doengas bucais;ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por
meio da aplicagdo topica de fldor, conforme a orientagdo do cirurgido dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; Supervisionar, sob delega¢cdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracdo dentaria direta, utilizando materiais e instrumentos indicados pelo cirurgido-dentista; Remover
suturas; Realizar isolamento do campo operatério. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes
do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

NASF_NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

ASSISTENTE SOCIAL

Participar de reunides de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo; Realizar diagndstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou territdrio, considerando fatores de risco e protecdo das condi¢Bes sociais e de
saude, com o objetivo de propor estratégias de intervengao longitudinal (Projeto Terapéutico Singular - PTS ou
Projeto de Saude do Territério - PST) baseado na promogdo, prevengao e recuperagdo em todas as fases do ciclo

87



SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
SPDy, SPDM

Programa de Atengdo Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
2 0SS — SPDM / PAIS g >

& N
A/S.‘/Io ASP

Sdo Paulo —Rede Assistencial- STS Vila Mariana/ Jabaquara/lpiranga

de vida; Participar de reuniées do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Promover a¢des de promocédo da
cidadania; Produzir estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social; Identificar, articular e
disponibilizar, junto as Equipes de Saude da Familia, rede de protecdo social; Desenvolver junto as Equipes de
Saude da Familia estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e
outras drogas; Discutir casos e contribuir na elaboragdo de PTS (Projeto Terapéutico Singular); Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de Sauda da
Familia; Realizar atendimentos compartilhados com a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF); Realizar atendimentos especificos na sua area; Realizar grupos especificos e compartilhados
visando a escuta acolhedora, enfrentamento conjunto, ajuda mutua, partilha de sofrimentos e estratégias de
superacdo; Realizar visitas domiciliares especificas e compartilhadas com ESF e NASF; Registrar acées em
prontuarios ou livro ata especifico; Identificar prioridades junto as Equipes de Saude da Familia como o perfil social
do territdrio, desenvolvendo estratégias de como lidar com as potencialidades e adversidades; Encaminhar a
servicos de maior complexidade, quando avaliar necessario; Realizar a cogestdo dos casos junto a equipe NASF e
ESF de forma democratica, horizontal e participativa; Promover educagdo em saude; Participar de reunides
intersetoriais; Realizar atividades de orientagcdo em creches e escolas; Promover capacitacdao as Equipes de Saude
da Familia e a equipe NASF; Conhecer servicos do territério; Elaborar relatérios sociais junto as Equipes de Saude
da Familia, quando necessario; Preencher ficha D didria, relatério de atividades externas e de reuniGes técnicas e
intersetoriais, bem como organizar o processo de trabalho com base na saude do territdrio utilizando dados
epidemioldgicos e indicadores de salde; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagbes do
Gestor imediato e padronizagGes da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar nas demandas administrativas da equipe do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), de acordo com a
necessidade; Receber, controlar e organizar a folha de ponto, banco de horas, comprovantes de comparecimento
guando realizado alguma atividade externa a Unidade, dos Profissionais do NASF; Executar servigos referentes ao
apontamento dos profissionais; Realizar o controle de produgdo dos profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF); Realizar o cadastramento das informagses relacionadas aos indices de produgdo, atendimento,
absenteismo da equipe, bem como interagir com as ferramentas e sistemas pertinentes aos mesmos; Imprimir
agendas e fichas de producdo para entrega aos profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Controlar e entregar agenda, banco de horas, férias, Equipamentos de Prote¢do Individual e documentos aos
profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Controlar o histérico de empregados; Elaborar e
enviar protocolos, memorando e oficios; Controlar a estatistica de atendimento e horas trabalhadas dos
profissionais NASF; Realizar as solicitagdes de pedidos diversos referentes aos profissionais do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (ex.: crachd, vale refeigcdo, vale transporte, plano de salde); Receber, organizar e arquivar
documentos; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagées do Gestor imediato e padronizagbes
da Instituicdo.

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo;Executar agGes de assisténcia integral e
preventiva em todas as fases do ciclo de vida; Realizar diagnéstico situacional do sujeito e/ou nucleo familiar,
grupos ou territério, considerando fatores de risco e protec¢do das condi¢des sociais e de saude, com o objetivo de
propor estratégias de intervengdo longitudinal (Projeto Terapéutico Singular - PTS ou Projeto de Saude do
Territorio - PST) baseado na promocdo, prevengdo e recupera¢do em todas as fases do ciclo de vida; Promover
acles terapéuticas preventivas a instalagcdes de processos que levam a incapacidade funcional; Realizar visitas
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crbnicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados; Realizar encaminhamento a servigos de maior complexidade, quando avaliar necessario; Registrar
acGes em prontuarios ou livro ata especifico; Realizar capacitagdes a Estratégia Saude da Familia (ESF) e ao Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF) quanto a aspectos fisico-funcionais; Realizar atendimentos e/ou visitas
domiciliares compartilhadas com a ESF ou NASF visando o acompanhamento/orienta¢cdo do usuario bem como
capacitacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF); Executar grupos terapéuticos para a melhora da capacidade
funcional e qualidade de vida dos usudrios; Atuar em grupos da Unidade Basica de Saude (UBS) junto com a
Estratégia Saude da Familia (ESF) colaborando com o seu conhecimento técnico; Participar de reunido de equipe
da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes, tendo o apoio matricial como
metodologia norteadora do processo; Realizar a cogestdo dos casos junto a equipe NASF e Estratégia Saude da
Familia (ESF) de forma democratica, horizontal e participativa; Participar de reunido do NASFe intersetoriais;
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Elaborar e executar Projeto Terapéutico Singular juntamente com a Estratégia Saude da Familia (ESF);
Compreender os aparelhos do territdrio e dispositivos da rede que mais beneficiem o usuario; Preencher a ficha D
diaria; Preencher do Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) individual; Elaborar relatérios técnicos quando
necessario; Elaborar relatério de atividades externas e de reunides técnicas e intersetoriais; Organizar o processo
de trabalho com base na saude do territdrio utilizando dados epidemiolégicos e indicadores de salude; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituigdo.

FONOAUDIOLOGO

Participar de reunides de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo, Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e a¢des preventivas em unidades de saude; Abordar os disturbios da
comunicagao oferecendo apoio matricial nas altera¢des da audigdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral;
Realizar agGes individuais e coletivas na assisténcia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagdo do
paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo em
saude; Atuar na comunidade através de ag¢des intersetoriais; Realizar diagndsticos em conjunto com a Estratégia
Saude da Familia (ESF), levantando os problemas de salde, que requeiram ac¢des de prevenc¢do de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita; Desenvolver a¢cdes de promogdo e protecdo a saude
em conjunto com as equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), incluindo aspectos fisicos e da comunicagao,
como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao auto cuidado; Desenvolver a¢des conjuntas com as equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), visando
ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia em conjunto com
a Estratégia Saude da Familia (ESF); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo.

NUTRICIONISTA

Participar de reuniGes de Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo; Realizar diagndstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou territdrio, considerando fatores de risco e prote¢do das condi¢Bes sociais e de
salde, com o objetivo de propor estratégias de intervencdo longitudinal (Projeto Terapéutico Singular - PTS ou
Projeto de Saude do Territério - PST) baseado na promocgao, prevengao e recupera¢do em todas as fases do ciclo
de vida; Participar de reuniGes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Executar agGes de assisténcia integral e
preventiva em todas as fases do ciclo de vida; Promover agGes no territério de praticas alimentares e estilos de
vida saudaveis; Promover ag¢Oes terapéuticas preventivas quanto a atengdo nutricional da populagdo assistida;
Discutir casos e contribuir na elaboragdo de PTS; Realizar atendimentos compartilhados com a ESF e NASF; Realizar
atendimentos especificos na sua darea; Realizar grupos especificos e compartilhados visando a promocgao,
prevencdo e reabilitacdo; Atuar em grupos da Unidades Basicas de Saude (UBS) junto com a ESF colaborando com
0 seu conhecimento técnico; Realizar visitas domiciliares especificas e compartilhadas, principalmente no que se
refere a avaliagdo de usuarios que utilizam de vias alternativas de alimentac¢do; Registrar agdes em prontudrios ou
livro ata especifico; Identificar prioridades junto as Equipes de Saude da Familia do perfil alimentar da populagdo
assistida para organizagdo e desenvolvimento de estratégias; Contribuir, junto as equipes de Saude da Familia, na
construcdo de estratégias para responder as questdes de disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais,
desnutricdo e obesidade, bem como desenvolver a¢bes para as doencas cronicas como hipertensdo e diabetes;
Encaminhar a servicos de maior complexidade, quando avaliar necessdrio; Realizar a cogestdo dos casos junto a
equipe NASF e ESF de forma democratica, horizontal e participativa; Promover educacdo em saude; Participar de
reunides intersetoriais; Realizar atividades de orientagdo e avaliagdo em creches e escolas; Promover capacitagdo
as Equipes de Saude da Familia e NASF; Conhecer servigos do territério; Preencher ficha D didria, relatério de
atividades externas e de reuniGes técnicas e intersetoriais, bem como organizar o processo de trabalho com base
na saude do territério utilizando dados epidemioldgicos e indicadores de saulde; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os
protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade; Comunicar ao Assistente Técnico a ocorréncia de ndo
conformidades; Participar, ativamente, das reuniGes de equipe; Registrar as a¢Oes de produg¢do em planilhas,
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elaboracdo de relatérios; Participacdo em ComissGes internas e externas da Unidade; Participar de eventos de
formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saide e SPDM / PAIS;
Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional;Realizar acolhimento, intervencées
institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares,
hospitalares e escolares;Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou
externos a unidade;Levantar e manter atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade;Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussées de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, ac¢les intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populacdo atendida; Registrar em
prontudrio todas as informacdes pertinentes relacionadas a identificagcdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e
condutas pertinentes a cada intervencgdo;Acolher e encaminhar os usudrios e seus familiares para outros
profissionais da unidade ou outros servicos de acordo com a demanda;Prestar atendimento ao usudario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes;Acompanhar o
processo de alta e inser¢do em outro servigo;Fazer contato com os drgdos competentes para providenciar
remocdes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos;Exercer todas as atribuicdes de
acordo com o cédigo de ética da categoria profissional correspondente; Manter regularizada inscricdo em
Conselho de classe; Realizar avaliagdo fisica, através de instrumentos especificos;Trabalhar a pratica corporal em
todas as instancias da salde mental;Orientar, através de métodos especificos, toda a equipe da unidade,
profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuagao; Zelar
por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade;Realizar provisdo, solicitagdo e zelar
pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade; Acompanhar os
usudrios em atividades e rotinas diarias na unidade, inclusive na ambiéncia; Organizar, distribuir e acompanhar as
refeicbes dos usudrios; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

PSICOLOGO

Participar de reunido de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF), para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo; Realizar a cogestdo dos casos junto a equipe
NASF e ESF de forma democratica, horizontal e participativa; Discutir casos, contribuir na elaboracdo e efetivacao
das a¢des do Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto as equipes de saude da familia, conforme pactuado entre
todos os sujeitos envolvidos; Promover educacdo permanente com as Equipes de Saude da Familia e com a prépria
equipe do Nucleo de Apoio a Salude da Familia (NASF); Realizar atendimento compartilhado com a ESF,
atendimento compartilhado com outros profissionais NASF ou realizar atendimentos especificos, visando
acompanhamento/orientagdo do usudrio bem como educag¢do permanente da ESF ou NASF; Realizar diagndstico
situacional do sujeito e/ou nucleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e prote¢do das
condi¢Ges sociais e de saude, com o objetivo de propor estratégias de intervencdo longitudinal (Projeto
Terapéutico Singular - PTS ou Projeto de Saude do Territério - PST) baseado na promocdo, prevencgdo e
recuperacdo em todas as fases do ciclo de vida; Realizar visitas domiciliares especificas e compartilhadas, quando
necessario para avaliagdo ou atencdo de usudrio/familia; Identificar, acolher e atender as demandas de saude
mental do territério, em seus graus variados de severidade, priorizando através de critérios de risco e
vulnerabilidade pactuados com as equipes de Saude da Familia; Reconhecer e fortalecer com as equipes de Saude
da Familia e equipe NASF a dimensdes subjetiva dentro processo saude-doenca; Promover a responsabilizagdo
pelo cuidado dos usudrios de saide mental do territério, de forma compartilhada com as equipes de Saude da
Familia, NASF e dispositivos de saide mental como Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), leitos de atencdo
integral em salde mental, Hospital geral, Centros de Convivéncia, entre outros, permanecendo a coordenacdo do
cuidado com a equipe de Saude da Familia; Planejar e executar conjuntamente com as equipes de Salude da
Familia e NASF de atividades comunitdrias, terapéuticas (oficinas, grupos etc.), de promogdo da saude (praticas
corporais, atividades culturais e esportivas) e atividades de geragdo de trabalho e renda, visando a prevencao,
promogao e reabilitagdo; Possibilitar ou aumentar a independéncia, autonomia e participa¢do do sujeito, grupos
ou territdério; Realizar visitas institucionais; Articular a rede em salde e intersetorial com base no PTS ou PST
(Projeto Terapéutico Singular - PTS ou Projeto de Sadde do Territério - PST); Realizar encaminhamento a servigcos
de maior densidade tecnoldgica, quando avaliar necessario; Participar de Reunido do NASF; Participar de reunides
intersetoriais com o objetivo de fomentar as articulagdes da rede do territério; Registrar acbes em prontudrios ou
livro ata especifico; Encaminhar usuarios/familias a servicos de referéncia de forma articulada, quando avaliar
necessario; Planejar e realizar diagndstico da situagdo de saude mental da populagdo do territério, identificando os
problemas mais freqlientes e espagos de produgdo de vida; Planejar e construir projetos de detecgdo precoce de
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situacdes de sofrimento mental;, Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva,
diminuindo o preconceito e a segregacdo do sujeito com sofrimento psiquico; Executar acdes de assisténcia
integral e preventiva em todas as fases do ciclo de vida; Preencher ficha D diaria, relatério de atividades externas e
de reunides técnicas e intersetoriais, bem como organizar o processo de trabalho com base na saude do territério
utilizando dados epidemiolégicos e indicadores de saude; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de reunides de equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) para discutir casos ou temas pertinentes,
tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo; Realizar diagndstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e prote¢do das condigBes sociais e de
saude, com o objetivo de propor estratégias de intervengao longitudinal (Projeto Terapéutico Singular - PTS ou
Projeto de Saude do Territério - PST) baseado na promocgdo, prevengao e recuperagdo em todas as fases do ciclo
de vida; Participar de reunido de equipe da ESF, para discutir casos ou temas pertinentes, tendo o apoio matricial
como metodologia norteadora do processo; Apoiar as equipes de saude da familia na identificacdo e no
acompanhamento de sujeitos em risco ocupacional, social ou de saude e propor estratégias de intervengao
conjunta ou terapéutica ocupacional dos sujeitos, grupos e/ou territério; Apoiar as equipes de saude da familia a
identificar os sujeitos com sofrimento psiquico e possibilitar a promog¢do da saude mental dos usuarios e dos
profissionais do servico, propor medidas de prevenc¢do de agravos e redugdo de danos e riscos, priorizando grupos
de maior vulnerabilidade; Apoiar as equipes de saude da familia a possibilitar ou aumentar a independéncia,
autonomia e participacdo do sujeito, grupos ou territdrio; Executar acdes de assisténcia integral e preventiva em
todas as fases do ciclo de vida; Promover a¢des terapéuticas preventivas a instalagcdes de processos que levam a
incapacidade funcional; Contribuir para a construgdo do projeto de vida e reorganizacdo do cotidiano; Treinar e
habilitar usuarios para realizacdo de atividades de vida diaria e pratica; Identificar a necessidade de Tecnologia
Assistida na populacdo e encaminhar para o servico de referéncia; orientagao, treino e acompanhamento do uso;
Realizar adaptagdo de baixo custo quando necessario com o objetivo de aumentar a independéncia funcional;
Realizar a¢gdes que promovam a inclusdo social; Sensibilizar profissionais e outros sujeitos em relagdo as pessoas
com deficiéncia e/ou sofrimento psiquico; Realizar apoio institucional e coordenagdo do cuidado junto a ESF, NASF
e usudrio; Realizar atendimento compartilhado com a ESF, outros profissionais NASF ou individualmente, visando
acompanhamento/orientacdo do usudrio bem como capacitacdo da ESF ou NASF; Realizar atendimentos e/ou
visitas domiciliares;Realizar grupos terapéuticos, informativos, de educacdo em saude, de acordo com a
necessidade do territério; Atuar em grupos da UBS junto com a ESF colaborando com o seu conhecimento técnico;
Realizar visitas institucionais ; Articular a rede em salde e intersetorial com base no Projeto Terapéutico Singular -
PTS ou Projeto de Saude do Territdrio - PST) ; Realizar encaminhamento a servigos de maior complexidade, quando
avaliar necessario; Realizar orientagGes para a ESF e contribuir para as atividades de educagdo em saude de acordo
com suas necessidades; Realizar a cogestdao dos casos junto a equipe NASF e ESF de forma democratica, horizontal
e participativa; Participar de Reunido NASF; Participar de reunides intersetoriais; Compreender os aparelhos do
territério e dispositivos da rede que mais beneficiem o usuario; Registrar acdes em prontudrios ou livro ata
especifico; Elaborar relatério de atividades externas e de reunides técnicas e intersetoriais; Organizar o processo
de trabalho com base na saude do territorio utilizando dados epidemiolédgicos e na saude do sujeito; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituigdo.

PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS

CUIDADOR DE IDOSO

Realizar acompanhamento domiciliar de populacdo idosa incluida no Programa; Desenvolver acdes de prevencao e
promogao a saude, visando a melhoria da situa¢do de saude da populagdo idosa usuaria do Programa; Desenvolver
as atividades, em conjunto com as Unidades de Saude do territério, de acordo com o Plano de Cuidados; Estar
junto e oferecer companhia e apoio aos idosos usuarios, através da escuta, de conversas e de atividades externas,
de lazer e comunitarias, respeitando os valores, as crencas e a privacidade da pessoa atendida; Oferecer ajuda nos
cuidados a saude, como exercicios fisicos e respiratérios, conforme orientacdo profissional; Acompanhar a pessoa
idosa caso necessario, em consultas, exames, atividades de reabilitacdo, grupos terapéuticos e outras atividades
relacionadas ao seguimento a salde; Monitorar o uso correto da medicag¢do prescrita pelo médico, como também
observar as datas de retornos as consultas; Oferecer ajuda no cuidado com a higiene ambiental e pessoal,
observando os fatores de risco a salde e a integridade fisica e buscando alternativas de solugdo, se necessario, de
acordo com o Plano de Cuidados; Oferecer ajuda em atividades externas, como, por exemplo: passeios, ida a
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supermercado, farmacia, beneficio social, banco, atividades comunitdrias e outras; Contribuir com a articulagao
dos recursos existentes na comunidade para criacdo de rede de apoio ao usuario; Promover a independéncia e
autonomia do usuario, estimulando a participacdo e decisdo nas atividades da vida didria, de auto cuidado, de
lazer e comunitarias; Informar a Equipe Técnica do Programa a respeito de qualquer intercorréncia biopsicossocial,
envolvendo a pessoa idosa; Apoiar os cuidadores e/ou familiares na atengdo a pessoa idosa; Comunicar a Equipe
Técnica do Programa a ocorréncia de violéncia e maus tratos; Participar das reuniGes semanais com a Equipe de
Trabalho do Programa para suporte e discussdao dos casos; Registrar e entregar relatdrios de acompanhamento e
produtividade, na periodicidade estabelecida; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de satide da Secretaria Municipal da Saude da cidade de Sdo Paulo; Realizar
as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar, no domicilio, procedimentos de menor complexidade, como coleta de exames laboratoriais, curativos,
organizagdo e administracdo de medicamentos, conforme a prescricdo e de acordo com o plano de cuidados
elaborado pelo Enfermeiro; Oferecer orienta¢des ao cuidador familiar, caso exista, sobre a higiene da pessoa
idosa, do leito e do ambiente e, se necessario, auxiliar no banho; Participar das atividades para insercdo da pessoa
idosa na comunidade, através de passeios e eventos e de servicos destinados a esses usudrios, estimulando a
independéncia e preservando a autonomia; Garantir, em caso de emergéncia e urgéncia, acionamento de
ambulancia (SAMU), comunicando, imediatamente apds, a equipe técnica do programa; Elaborar relatério de
visitas; Participar das reuniGes semanais com a equipe de trabalho; Participar de atividades junto a Secretaria
Municipal da Saude da cidade de Sdo Paulo e as instituicdes parceiras, quando solicitado; Trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satide da Secretaria Municipal da
Saude da cidade de S3o Paulo; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato
e padronizagGes da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar as rotinas administrativas conforme as diretrizes do Programa e orientagdo do Coordenador;
Consolidar e registrar os dados no sistema de informagdo, cumprindo os prazos estabelecidos; Organizar e manter
disponivel aos profissionais a documentacdo do Programa; Participar das reunides semanais com a equipe de
trabalho; Participar de atividades junto a Secretaria Municipal da Saude da cidade de S3o Paulo e junto a
instituicdo parceira, quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades, quando
solicitado pelo coordenador, no hordrio de trabalho; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
de Saude), conforme as politicas publicas de saude da Secretaria Municipal da Saude da cidade de S3o Paulo;
Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicao.

ENFERMEIRO

Realizar interface com os profissionais das Unidades de Saude e demais servicos onde a pessoa idosa estiver em
acompanhamento; Atuar em conformidade com o Manual de Normas e Rotinas e demais Manuais de Enfermagem
da Secretaria Municipal de Saude (SMS); Participar da supervisdo da pratica dos Acompanhantes de ldosos;
Realizar a supervisdo dos (as) Auxiliares de Enfermagem; Contribuir para a educagdo permanente da Equipe de
Trabalho, compartilhando com os outros membros da Equipe Técnica; Ter conhecimento e fazer uso necessario da
rede de atencdo a saude; Participar das reunides semanais com a equipe de trabalho; Realizar contato com
familiares da pessoa idosa, buscando aproximacao e evitando o abandono, em conjunto com a Equipe de Trabalho;
Participar das atividades para insercdo da pessoa idosa na comunidade, através de passeios, eventos e de servicos
destinados a esses usuarios, estimulando a independéncia e preservando a autonomia; Garantir, em caso de
emergéncia e urgéncia, acionamento de ambulancia (SAMU); Registrar as a¢Oes realizadas, bem como
supervisionar o registro das a¢des realizadas pelos (as) Auxiliares de Enfermagem; Avaliar e programar as visitas da
Equipe de Enfermagem do Programa; Participar de atividades junto a Secretaria Municipal da Saude da cidade de
Sdo Paulo e as instituicdes parceiras, quando solicitado; Representar a equipe em reunides e outras atividades,
guando solicitado pelo Coordenador, no hordrio de trabalho; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Sautde), conforme as politicas publicas de satide da Secretaria Municipal da Satde da cidade de
S30 Paulo; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicdo.

PRONTO SOCORRO
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Realizar a interface entre o Gestor e os profissionais das diversas areas da Unidade; Manter os Gestores
informados de toda e qualquer situagdo ou ndo conformidade; Fornecer informagdes, quando solicitado pelos
empregados, conforme padronizagdo da Instituicdo e orientagdes do Gestor; Realizar a conferéncia de escala no
inicio dos plantdes, bem como acompanhar e orientar a assinatura da folha de freqiiéncia de toda a equipe;
Fiscalizar, em tempo integral, a permanéncia de toda a equipe escalada, assim como os horarios de refeicées;
Verificar, de toda a equipe, a utilizagdo de uniforme e crachd em local visivel, bem como apresentacdo em
conformidade com as normas da segurancga do trabalho; Verificar freqiiéncia e prestacdo de servigos das equipes
terceirizadas de acordo com termos contratuais e proceder conforme normas pré-estabelecidas, no caso de ndo
conformidades; Fornecer e receber informacgdes sobre manutengao e servigos, conforme orientagGes do Gestor;
Realizar inspec¢do interna e externa para verificacdo das instalagdes fisicas e equipamentos da unidade; Divulgar
informacOes e determinagdes da Instituicdo a todos os empregados, conforme orienta¢cdes do Gestor; Relatar
todas as Intercorréncias técnicas e administrativas, assim como registrar também as condi¢Ges de normalidade de
plantdo; Acionar os Gestores da unidade em ocorréncias que necessitem de sua orientagdo/autorizacgdo;
Comunicar o Gestor local sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais; Garantir, juntamente
ao Gestor, ambiente que favoreca integracdo entre as equipes; Auxiliar o Gestor no monitoramento do
cumprimento das normas estabelecidas pela Instituicdo; Receber, separar, organizar e enviar documentos
pertinentes a Area quando necessario; Monitorar e garantir a agilidade no atendimento aos usuarios;
Operacionalizar todas as a¢Ges administrativas solicitadas pelo Gestor; Acolher os usuarios em suas demandas
(elogios, sugestGes e queixas), viabilizando o atendimento das necessidades expostas pelo mesmo e, em sendo
necessdrio, realizar rotinas pré-estabelecidas de Ouvidoria; Cumprir rotinas, normas e regulamentacbes da
Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Operacionalizar todas as a¢des administrativas solicitadas pela
Geréncia, Supervisdo Institucional, AHM (Autarquia Hospitalar Municipal) e PMSP (Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo); Apoiar a equipe de Auxiliares Administrativos no processo de atendimento, direcionamento de fluxo,
arquivo e demais atividades; Manter a organizacdao do ambiente de trabalho, favorecendo a eficacia das atividades
desenvolvidas; Monitorar o processo de arquivo realizado pelos Auxiliares Administrativos; Garantir, juntamente a
Geréncia e Enfermeira Diarista, ambiente que favoreca integracdo entre as equipes; Monitorar, sob orienta¢do da
Geréncia, a equipe de Auxiliares Administrativos, Assistentes Administrativos e Técnico de Suporte;
Apoiar o Assistente Social na elaboracdo de relatdrios e comunicados; Participar de reunides, conforme solicitagdo
da Geréncia; Auxiliar a Geréncia na resolucdo de ocorréncias e ndao conformidades; Auxiliar a Geréncia no
monitoramento do cumprimento das normas estabelecidas pela Instituicdo; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar diretamente o Gerente Administrativo, instituindo a aplicabilidade de Gestdo de Recursos Humanos nos
vinculos relacionados como Instituicdo, AHM (Autarquia Hospitalar Municipal) e PMSP (Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo); Acompanhar, controlar e organizar os processos de trabalho como controle de ponto, ocorréncias e
troca de plantGes, fechamento mensal, programacdao de férias, liberacdo para Congresso, insalubridade,
proporcionalidade, promogdo, aposentadoria, licengas e abonos, movimentagdo e integracdo dos funcionarios e
avaliagGes de desempenho; Atualizar e controlar os sistemas vinculados a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo;
Acompanhar e sinalizar os servidores quanto a importancia do seu Desenvolvimento funcional para progressao de
carreira, educagdo permanente e continuada em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, Autarquia
Hospitalar Municipal e Instituicdo; Elaborar e acompanhar escalas médicas e administrativas, bem como
Resultados de Trabalho; Realizar captacdo IADU (Instrumental de Avaliagdo do Usudrio); Auxiliar no controle dos
plantdes por Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) e Plantdes Extras, inclusive no que se refere ao pagamento
dos mesmos; Realizar leitura diaria do Didrio Oficial e disseminar informagGes aos interlocutores do setor;
Acompanhar em conjunto com o Gestor o fluxo de Fundo Fixo de Caixa da Unidade; Elaborar oficios diversos e
emitir memorandos, circulares, atas e comunicados internos; Organizar arquivo da documentagdo da Geréncia;
despacho, arquivo e controle dos prontuarios funcionais; Receber notas fiscais diversas, realizando o langamento
no sistema integrado para posterior aprova¢do de pagamento; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atender e orientar Individualmente as demandas espontaneas e encaminhadas ao Servigo Social através da
articulagdo dos recursos e servigos disponibilizados pela rede; Orientar o usuario sobre o processo de cuidado a
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saude, bem como possibilitar o acesso a servigos e direitos sociais; Colaborar na racionaliza¢gdo do uso dos recursos
do SUS e na sua dinamizagdo, para que correspondam as reais necessidades da popula¢do; Acolher usudrios,
familiares ou colaterais em suas necessidades que recorrerem dos servigcos do Pronto Socorro (P.S.); Prestar
atendimento ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os orgdos
competentes; Orientar pacientes que apresentem agravos a saude, como por exemplo: hipertensdo arterial,
diabetes, criancas de baixo peso, que ndo estdo em tratamento ou ndo aderem ao mesmo; Elaborar relatérios
técnicos e estatisticos; Participar de reunides técnicas com chefia, equipe multiprofissional e outras; Contribuir
com conhecimentos especificos do Servico Social em atividades e/ou programas de estudo, referentes 4 drea da
saude; Participar de cursos, palestras, semindrios, congressos e outros eventos para aperfeicoamento profissional;
Interagir com os demais servicos disponiveis, inclusive referéncia e contra-referéncia; Acolher e orientar familiar
e/ou responsavel sobre providéncias relativas a ébito; Integrar a equipe multidisciplinar, interpretando aspectos
sociais que afetam o usuario em sua condi¢do saude / doencga, mediando a cultura, a do saber médico e a cultura
popular, do senso comum vivenciada pelo usuario; Cumprir rotinas, normas e regulamentagées da Instituicdo e
Secretaria Municipal de Saude; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor
imediato e padronizag¢des da Instituicao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H e AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H

Auxiliar o Gerente Administrativo nas rotinas administrativas do Servigo; Controlar follow up dos processos de
trabalho; Acompanhar escalas médicas; Auxiliar no controle dos plantdes por Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA) e Plantdes Extras, inclusive no que se refere ao pagamento dos mesmos; Auxiliar na elaboragdo de planilha
de prestacdo de contas; Elaborar oficios diversos; Organizar arquivo da documentacdo da Geréncia; Receber notas
fiscais diversas, realizando o langamento no sistema integrado para posterior aprovacdo de pagamento; Cumprir
rotinas, normas e regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Acolher as necessidades dos
usudrios em todas as a¢les, proporcionando atendimento humanizado; Garantir agilidade no atendimento e
eficacia das a¢Ges relacionadas a recursos humanos, conforme orientagdo da Geréncia e Supervisdo da Instituicao;
Organizar e manter todo processo de envio e recebimento de informagGes referentes a Recursos Humanos,
conforme solicitagdo da Instituicdo, Supervisdo local, Coordenadorias e Secretaria Municipal de Saude; Controlar
diariamente a freqliéncia, assiduidade, atestado médico, banco de horas, afastamentos, licencas, plantdes extras e
adicionais noturnos; Garantir o arquivamento de todos os documentos relacionados aos empregados, como por
exemplo: dados cadastrais atualizados, treinamentos, congressos, etc.; Fornecer informagdes, quando solicitado
pelos empregados, conforme padronizacdao da Instituicdo; Manter organizado e disponivel todas as escalas dos
empregados da Instituicdo, AHM (Autarquia Hospitalar Municipal), PMSP (Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo) e
dos terceirizados; Acompanhar o processo de solicitagdo de crachas, uniformes e Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI’s) para empregados; Controlar o processo de beneficios, segundo padronizagdo da Instituicdo;
Fornecer e receber informagdes sobre manutencgdo e servigos, conforme orientagdes da Geréncia e Supervisor da
Instituicdo; Organizar o processo de registro e envio do equipamento para manutengao, segundo padronizagdo da
Instituicdo; Controlar o prazo de garantia dos equipamentos que sofreram manutengao preventiva ou corretiva;
Acionar a Instituicdo para processos de manutencdo de mobilidrios e equipamentos médicos; Garantir a
atualizacdo das informacgdes, registros, planilhas e demais documentos fornecidos pela Instituicdo; Elaborar
relatérios referentes a produtividade, conforme padronizagdo da Instituicdo e AHM (Autarquia Hospitalar
Municipal); Disponibilizar dados e informagGes estatisticas, segundo orientacdo da Geréncia e Supervisor da
Instituicdo, para todos os empregados; Manter atualizados e organizados todos os dados e informagGes
disponiveis no quadro de avisos; Enviar e receber informagGes, supervisionado pela Geréncia, para AHM
(Autarquia Hospitalar Municipal) e demais 6rgdos da Prefeitura; Verificar e informar a Geréncia, diariamente,
sobre informagdes e comunicados recebidos da Instituicdo e AHM (Autarquia Hospitalar Municipal), por meio
eletronico e fisico; Divulgar informacbes e determina¢des da Instituicdo a todos os empregados; Realizar o
levantamento e registro dos bens patrimoniais, conforme orientagdo da Geréncia; Controlar entradas e saidas,
atualizar dados, disponibilizar lista, inserir informagGes, controlar o acesso do envio de inserviveis referentes aos
bens patrimoniais; Elaborar, anualmente, quando solicitado pela Geréncia, o controle descritivo de bens
patrimoniais e enviar para a Instituicdo e AHM (Autarquia Hospitalar Municipal); Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e de SMS; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario, e acompanha-lo em
caso de remogdao acompanhando o enfermeiro; Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem,
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conforme orienta¢do do Enfermeiro; Solicitar a presenca do Enfermeiro sempre que necessdrio; Prestar assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Realizar coleta de exames laboratoriais,
exames de eletrocardiograma, inalagOes, curativos, terapia de reidratagdo oral e vacinagdo quando necessario
efetuando o registro segundo orientagdo do COREN e supervisdo do Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados de enfermagem
no tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem; Preparar e administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Acompanhar o enfermeiro, de
acordo com a freqiéncia estipulada em protocolo, a quantidade das medica¢Ges: assistida, de carrinho de
emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou sala de medica¢Oes); Receber e passar o plantdo
mantendo adequada comunicagdo entre as equipes; Realizar o arquivo dos registros de enfermagem, conforme
orientacdo do COREN; Interagir com os diversos processos e servicos da unidade; Utilizar corretamente os
equipamentos e acessorios disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservagao e higiene; Utilizar
de forma correta os recursos materiais e insumos, necessarios para o desenvolvimento da assisténcia de
enfermagem; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, conforme determinacdao do Enfermeiro; Realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminui¢do de riscos de infeccdo; Zelar e manter o ambiente
de trabalho organizado e limpo; Participar de reuniGes ou capacita¢gdes quando solicitado; Utilizar corretamente
equipamentos, materiais permanentes e descartaveis; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontuario do paciente; Comunicar ao Enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Auxiliar a abertura de
materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Cumprir as
normas e recomendacdes de Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe; Participar de
reunides quando solicitado; Participar de capacitagdo e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo;
Zelar pelas condi¢Ges ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

ENFERMEIRO - DIARISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e de SMS; Prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio, desde a sua admissao,
e acompanha-lo em caso de remocdo; Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem; Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar e/ou realizar coleta de exames
laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagGes, curativos, terapia de reidratagdo oral e vacinagdo quando
necessdrio, efetuando o registro segundo orientacdo do COREN; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacOes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no
tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqliéncia estipulada em protocolo, a quantidade das
medicagOes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou sala de
medicagOes); Acompanhar a passagem de plantdo mantendo adequada a comunicagdo entre as equipes; Realizar o
arquivo dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do COREN; Supervisionar, organizar e interagir com os
diversos processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizagdo correta dos equipamentos e acessorios
disponiveis para o processo assistencial, zelando por sua conservacado e higiene; Supervisionar a utilizacdo de
forma correta dos recursos materiais e insumos; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, Supervisionar
e/ou realizar procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infec¢do; Supervisionar
e/ou manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacita¢des quando solicitado;
Gerenciar e/ou utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes e descartaveis; Preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em
equipamentos e materiais; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Redigir relatério no livro
de plantdo; Elaborar escala de atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de
enfermagem; Planejar e prover os recursos necessarios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem;
Realizar os registros da Assisténcia de Enfermagem, conforme padrGes da Instituicdo e a legislagdo em vigor;
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Supervisionar o preenchimento de registros da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem, conforme padrdes da Instituicdo e a legislacdo em vigor; Realizar a¢Ges corretivas e educativas
motivadas por ndo conformidades identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Supervisionar os
procedimentos técnicos e assistenciais executados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Interagir com os
diversos processos e servicos da unidade; Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os
pacientes na Internagdo, Observacdo e Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo
padronizacdo da Coordenacdo de Vigilancia Sanitdria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS);
Supervisionar ou acompanhar a realizacao de procedimentos técnicos, enfocando seguranca e diminuicdo de riscos
de infeccdo; Participar da capacitagdo e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Elaborar escala
de atividades, distribuir e acompanhar o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Acompanhar e
avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e
equipamentos; Cumprir e fazer cumprir normas e recomendacgGes de Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro
para o paciente e equipe multiprofissional; Realizar e participar de reuniGes pertinentes a area, quando solicitado
pelo gestor; Acolher e classificar os pacientes de modo que sejam atendidos continuamente em suas necessidades;
Supervisionar cumprimento de normas estabelecidas pelo Servico de Controle de Infec¢do; Elaborar o diagndstico
situacional do servico de Enfermagem; Elaborar escala de folga, conferir presenca, faltas , atrasos e realocar os
guando necessario os profissionais, Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; Organizar a equipe de
Enfermagem, de acordo com a especificidade da Instituicdo, elaborando, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento do Servico de Enfermagem; Participar das comissGes instituidas na Instituicdo, tais como Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA), Comissdo de Etica de Enfermagem (CEENF), Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH) e demais comissGes, com vistas ao bom andamento dos trabalhos e/ou apuragdo de
fatos inerentes; Conhecer, cumprir, fazer cumprir e transmitir a sua equipe os conteudos relacionados ao exercicio
da profissdo (Leis, Codigo de Etica, Eleicdes, Decretos, Resolucdes do COFEN, Decisdes do COREN SP, etc), tomando
as providéncias cabiveis em caso de qualquer irregularidade; Instituir o registro das atividades administrativas e
técnicas de Enfermagem em livros préprios para fins de documentacdo legal e estatistica; Promover direta ou
indiretamente o aprimoramento da equipe, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicagdo e as relagdes humanas, bem como avaliagdo periddica da sua equipe de Profissionais; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e de SMS; Prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio, desde a sua admissao,
e acompanha-lo em caso de remocdo; Preencher registros especificos na Assisténcia de Enfermagem; Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade; Supervisionar e/ou realizar coleta de exames
laboratoriais, exames de eletrocardiograma, inalagGes, curativos, terapia de reidratagdo oral e vacinagdo quando
necessdrio efetuando o registro segundo orientacdo do COREN; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacOes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados de enfermagem no
tratamento de saude; Acompanhar de acordo com a freqliéncia estipulada em protocolo, a quantidade das
medicagOes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos de enfermagem (ou sala de
medicac¢Oes); Receber e passar o plantdo mantendo adequada comunicagdo entre as equipes; Realizar o arquivo
dos registros de enfermagem, conforme orientagdo do COREN; Supervisionar, organizar e interagir com os diversos
processos e servicos da unidade; Supervisionar a utilizacdo correta dos equipamentos e acessdrios disponiveis para
0 processo assistencial, zelando por sua conservagdo e higiene; Supervisionar a utilizacdo de forma correta dos
recursos materiais e insumos; Acompanhar menor desacompanhado em consulta, Supervisionar e/ou realizar
procedimentos assistenciais enfocando seguranca e diminuicdo de riscos de infec¢do; Supervisionar e/ou manter o
ambiente de trabalho organizado e limpo; Participar de reunides ou capacitagées quando solicitado; Gerenciar
e/ou utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes e descartaveis; Preencher corretamente todos
os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente; Comunicar ao gestor defeitos em equipamentos e materiais;
Cumprir prescrigGes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do setor; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Supervisionar as atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; Redigir relatério no livro de plantdo; Planejar e prover os recursos
necessdrios para o desenvolvimento da Assisténcia de Enfermagem; Realizar os registros da Assisténcia de
Enfermagem, conforme padrdes da Instituicdo e a legislagdo em vigor; Supervisionar o preenchimento de registros
da Assisténcia de Enfermagem realizados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, conforme padrdes da
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Instituicdo e a legislacdo em vigor; Realizar a¢Ges corretivas e educativas motivadas por ndo conformidades
identificadas nos registros de assisténcia de enfermagem; Supervisionar os procedimentos técnicos e assistenciais
executados pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Interagir com os diversos processos e servi¢os da unidade;
Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os pacientes na Internagdo, Observagdo e
Emergéncia; Preencher notificagdes de sua responsabilidade, segundo padroniza¢do da Coordenacado de Vigilancia
Sanitaria (COVISA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS); Supervisionar ou acompanhar a realizagdo de
procedimentos técnicos, enfocando seguranga e diminuicdo de riscos de infeccdo; Participar da capacitacdo e
programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo; Elaborar escala de atividades, distribuir e acompanhar
o cumprimento da mesma pela equipe de enfermagem; Acompanhar e avaliar periodicamente a equipe de
enfermagem; Orientar e supervisionar o uso correto de materiais e equipamentos; Cumprir e fazer cumprir normas
e recomendagbes de Biosseguranga, mantendo o ambiente seguro para o paciente e equipe multiprofissional;
Realizar e participar de reuniGes pertinentes a area, quando solicitado pelo gestor; Acolher e classificar os
pacientes de modo que sejam atendidos continuamente em suas necessidades; Supervisionar cumprimento de
normas estabelecidas pelo Servico de Controle de Infecgdo; Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as
determinac¢des do gestor imediato e padroniza¢des da Institui¢do.

FARMACEUTICO

Gerenciar o estoque e saneantes; Realizar gestdo e analise de indicadores e estatisticas do setor; Realizar inspegao
do armazenamento e dispensagdo/ distribuicdo de medicamentos e saneantes; Prestar orientagcdes técnicas a
respeito de medicamentos e dispensacdo dos mesmos aos profissionais da Unidade; Participar da educagdo
permanente elaborando aulas e/ou outros métodos de orientagdo nos assuntos pertinentes a farmacia; Realizar
auditorias internas, garantindo a qualidade dos servicos prestados; Realizar o controle de medicamentos
psicotrépicos (Portaria 344/98), escrituracdo em livro de registro ou sistema informatizado; Elaborar e atualizar as
instrucdes técnicas; Auxiliar na padronizacdo de medicamentos; Realizar a programacdao de compra de
medicamentos (Solicitar, analisar, justificar a aquisicio de medicamentos); Gerenciar medicamentos vencidos;
Supervisionar o controle de temperatura; Realizar descarte de medicamentos e saneantes mediante as normas
vigentes; Realizar farmacovigilancia; Garantir a qualidade no recebimento, armazenamento, dispensagdo e
reposicdo dos medicamentos e saneantes; Acompanhar a auditoria externa periodicamente; Supervisionar todas
as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais sob sua responsabilidade; Aplicar e monitorar indicadores
definidos pela Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica para avaliar as acdes da Assisténcia Farmacéutica no nivel
local; Realizar as atividades diaria/setor, seguindo as determinacdes do gestor imediato e padroniza¢des da
instituicdo.

PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar a interface entre o Gestor e os profissionais das diversas areas, bem como manter a Geréncia informada
de toda e qualquer situagdo ou nao conformidade; Fornecer informagdes, quando solicitado pelos empregados,
conforme padronizacdo da Instituicdo e orientacées do Gestor; Conferir a escala de toda a equipe no inicio do
plantdo, bem como acompanhar a assinatura correta da folha de freqliéncia; Fiscalizar, em tempo integral, a
permanéncia de toda a equipe escalada, assim como os horarios de refeicGes; Verificar, de toda a equipe, a
utilizacdo de uniforme e crachd em local visivel, bem como apresenta¢cdo em conformidade com as normas da
seguranga do trabalho; Verificar freqliéncia e prestacdo de servicos das equipes terceirizadas de acordo com
termos contratuais e proceder conforme normas pré-estabelecidas, no caso de ndo conformidades; Providenciar
cobertura de plantdes extra, quando necessario; Fornecer e receber informagdes sobre manutencgdo e servigos,
conforme orientacdes do Gestor; Realizar inspecdo interna e externa para verificacdo das instalacGes fisicas e
equipamentos da unidade; Divulgar informacdes e determinac¢des da Instituicdo a todos os empregados, conforme
orientacGes do Gestor; Relatar todas as intercorréncias técnicas e administrativas, assim como registrar também as
condi¢Ges de normalidade de plantdo; Acionar os Gestores da unidade em ocorréncias que necessitem de sua
orientagdo/autorizagdo; Administrar as remoc¢des de pacientes e interagir com a equipe assistencial
acompanhando a saida dos mesmos para os hospitais de referéncia; Zelar pelos bens patrimoniais, conforme
orientacdo do Gestor; Acompanhar a retirada de materiais e insumos do almoxarifado e da farmacia da Unidade;
Comunicar o Gestor local sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais; Garantir, juntamente
ao Gestor, ambiente que favoreca integracdo entre as equipes; Auxiliar o Gestor no monitoramento do
cumprimento das normas estabelecidas pela Instituicdo; Acompanhar o profissional técnico quando houver
solicitagdo de material médico-hospitalar e equipamentos, procedendo a liberagcdo dos mesmos; Receber
informacgOes e documentos gerais, realizando os encaminhamentos necessarios; Monitorar e garantir a agilidade
no atendimento aos usuarios; Operacionalizar todas as a¢des administrativas solicitadas pelo Gestor; Acolher os
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usuarios em suas demandas (elogios, sugestdes e queixas), viabilizando o atendimento das necessidades expostas
pelo mesmo e, em sendo necessario, realizar rotinas pré-estabelecidas de Ouvidoria; Direcionar os usuarios aos
orgaos oficiais, tais como Policia Militar, Conselho Tutelar, Instituto Médico Legal e outros, de acordo com a
demanda; Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizag@es da Instituicdo.

TECNICO DE GESSO

Organizar a sala de imobiliza¢do, verificando a existéncia dos equipamentos, avaliando as condi¢des de uso do
material e instrumental; Preparar o paciente para o procedimento, recepcionando-o e autorizando ou ndo a
entrada de acompanhante; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias do
paciente aos materiais; Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado; Verificar condi¢Ges da area a
ser imobilizada; Confirmar a prescricdo com o Médico; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Proteger o
paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros; Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais
sintéticos, metalicos, gessados circulares, esparadrapagem, goteiras, enfaixamentos, tragées cutaneas e colar
cervical; Remover residuos de gesso do paciente; Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizagao;
Retirar a imobilizacdo; Auxiliar o Médico ortopedista nas reducdes, tragdes esqueléticas e imobilizacdes no centro
cirargico; Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; Confirmar a integridade das
imobilizagdes dos pacientes internados; Utilizar equipamentos de seguranga; Armazenar material perfuro-cortante
para descarte; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

TECNICO DE FARMACIA

Receber, conferir e armazenar os medicamentos conforme orientagdo e supervisdo do Farmacéutico; Realizar o
controle de temperatura do ambiente e geladeira sob supervisdo do Farmacéutico; Separar medicamentos por
setores conforme orientacdo e supervisdao do Farmacéutico; Realizar a distribuicdo de medicamentos conforme
orientacdo e supervisdo do Farmacéutico; Realizar a limpeza mensal de dispensarios e prateleiras; Auxiliar no
gerenciamento de medicamentos vencidos; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do
Gestor imediato e padronizagGes da Instituicdo.

TECNICO DE SUPORTE

Efetuar particionamento de disco, formatacdo e instalacdo do sistema operacional Windows, Pacote Office e
softwares adicionais (WinZIP, Acrobat, Firefox, etc); Executar comandos basicos de Prompt no Windows para
configuracdo e manutencdo do sistema; Instalar e configurar semanalmente, o Anti-Virus e Anti-Spyware de todos
os equipamentos de informatica, a fim de prevenir e remover virus, trojans e spywares do sistema; Acompanhar o
desempenho da rede légica e demais componentes; Diagnosticar problemas e ndo conformidades dos
equipamentos, comunicando o Gestor imediato; Realizar manutengdes, conforme disponibilidade de recursos, sem
abertura do equipamento; Aumentar a velocidade do sistema através da melhoria do acesso a disco, ajuste de
memodria virtual, otimizagdo da configuracdo de video, drive, CD/DVD ROM e personalizacdo da drea de trabalho e
botdo Iniciar; Executar REGEDIT e MSCONFIG no momento adequado para corrigir possiveis falhas e parar
programas que estdo travando o sistema; Finalizar processos através do gerenciador de tarefas do Windows;
Efetuar instalagdo ou substituicdo de hardware e manutencdo preventiva em microcomputadores, quando
autorizado pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo Corporativo; Efetuar instalagdo de drivers e corrigir
problemas de conflito de hardware, quando autorizado pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo
Corporativo; Instalar e solucionar problemas em impressoras; Realizar diariamente, back-up de todas as
informac¢des conforme orientacdes do Gestor imediato; Garantir o cumprimento das determinacbes legais
referentes ao sigilo de informag¢bes e dados dos usuarios; Atualizar semanalmente, o antivirus de todos os
equipamentos de informatica; Atualizar a base de dados, inclusdo e exclusdo de profissionais no sistema,
auxiliando os demais membros da equipe quando necessario;Realizar a configuracdo do Windows para o
funcionamento da rede; Realizar implementagdo de compartilhamento e mapeamento de recursos de rede, tais
como: pastas, impressoras, computadores, etc.; Realizar configuracdo de Internet através da rede, personalizagao
do Internet Explorer, identificacdao de problemas de navegacdo; Configurar e-mail através de gerenciador de e-mail
Outlook, utilizando servidores POP, Exchange, SMTP e IMAP; Efetuar semanalmente manuten¢do preventiva em
todos os computadores da Unidade; Realizar conferéncia diariamente, quanto ao funcionamento dos
equipamentos com anuéncia dos empregados; Solicitar e acompanhar manutencdes em equipamentos e sistemas
sob sua responsabilidade; Interagir com os érgdos externos da Prefeitura e Instituicdo em processos de
implantagdo e atualizagdo dos sistemas informatizados; Realizar comunicagdo e treinamento interno para os
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processos de implantacdo e atualizagdo dos sistemas informatizados; Acompanhar todas as empresas terceirizadas
qgue tenham relagdo direta ou indireta com sistemas (TV, Telefonia, Reldgio Digital, Link de dados, etc); Apontar as
canetas digitais e /ou verificar se estdo em correto funcionamento, realizando a manuten¢do quando
necessario;Orientar aos profissionais referente a correta utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade;Verificar no Sistema Prontuario Digital se as informagdes descarregadas no dia anterior estdo
disponiveis e processadas corretamente; Corrigir as inconsisténcias que impossibilitem a finalizagdo da ficha
dentro da Integracdo SIGA Prontuario Digital; Elaborar e enviar o relatdrios gerais da area, conforme prazos e
politicas da Instituicdo; Acompanhar, treinar e orientar todos os profissionais que utilizam direta ou indiretamente
o Prontuario Digital e a impressora destinada a reproducdo das fichas pré-impressas ao seu uso correto; Atualizar
base de dados do Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) e gerar arquivos de sua responsabilidade; Acompanhar
e auxiliar nas baixas de Fichas de Atendimento (Digital) realizando levantamento das pendéncias em Sistema
Operacional implantado na unidade; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinages do Gestor
imediato e padronizagGes da Instituigao.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

CUIDADOR

Trabalhar em equipe, no cuidado e acompanhamento dos moradores egressos dos hospitais psiquiatricos em
situagOes de vulnerabilidade, com vinculo familiar fragilizado ou inexistente; Construir e manter uma relagao
positiva com os moradores; Otimizar a qualidade de vida em geral de cada um dos moradores; Prevenir situagdes
de riscos tais como, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; Apoiar através da escuta, de
conversas e atividades na residéncia, externas e de lazer, respeitando os valores individuais de cada morador;
Acompanhar, ensinar e realizar as atividades didrias de uma residéncia: limpeza e organizacdo da casa, das roupas
e preparo de refeicdes; Auxiliar nos cuidados pessoais, nas atividades de higiene (banho, higiene oral e
alimentacdo); Acompanhar, ensinar e estimular os cuidados com a saude de cada um dos moradores (consultas,
exames, hordrio da medicacgdo, atividades fora da casa); Auxiliar e estimular as atividades externas com: ir ao
supermercado, farmdcia, saldo de beleza, lojas, beneficios social, banco, entre outros; Administrar conflitos e
impasses referentes aos moradores no geral; Participar de reuniGes promovidas pela Instituicdo e Secretaria
Municipal da Saude (SMS); Informar as intercorréncias com os moradores 4 geréncia da Residéncia; Garantir a
qgualidade do registro em formuldrios, impressos e outros estabelecidos pela Instituicio e SMS; Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

UA — UNIDADE DE ACOLHIMENTO

AGENTE REDUTOR DE DANOS

Contribuir para interacdo da equipe e acolhidos; Preservar anonimato da identidade dos acolhidos, bem como
respeitar o sigilo e privacidade; Desenvolver atividades de sensibilizacdo, conscientizacdo, orientacdo e
acompanhamento dos acolhidos, sob a supervisdo da equipe técnica; Aperfeicoar a qualidade de vida em geral de
cada um dos acolhidos; Prevenir situagdes de riscos tais como, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar
e social; Apoiar através da escuta, de conversas e atividades na residéncia, externas e de lazer, respeitando os
valores individuais de cada acolhido; Acompanhar, ensinar e realizar as atividades diarias de uma residéncia
quando houver necessidade de: limpeza e organiza¢do da casa, das roupas e preparo de refei¢cGes; Ajudar nos
cuidados pessoais, nas atividades de higiene (banho, higiene oral e alimentacdo); Acompanhar, ensinar e estimular
os cuidados com a saude de cada um dos acolhidos (consultas, exames, horario da medicacdo, atividades fora da
casa); Ajudar, acompanhar e estimular as atividades externas dos acolhidos quando necessario; Administrar
conflitos e impasses referentes aos acolhidos no geral; Construir e manter uma relagdo positiva com os acolhidos;
Participar de reunides de equipe da UA - Unidade de Acolhimento e do CAPS - Centro de Atenc¢do Psicossocial;
Participar de reunides promovidas pela Instituicdo e SMS - Secretaria Municipal de Saude; Informar as
intercorréncias com os acolhidos aos responsaveis técnicos e Geréncia do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial
de referéncia; Garantir a qualidade do registro em formularios, impressos e outros estabelecidos pela Instituicdo e
SMS — Secretaria Municipal de Saude; Garantir a comunicac¢do entre todos os membros da equipe; Observar, no
cotidiano da casa, o desenvolvimento das relagdes com o objetivo de contribuir na discussdao dos casos em equipe;
Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicao.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Seguir os protocolos
assistenciais estabelecidos para a unidade; Comunicar ao psicélogo da unidade de acolhimento a ocorréncia de
nao conformidades; Participar ativamente das reuniGes de equipe; Participar de comissGes internas e externas da
unidade; Participar de eventos de formacgdo, atualizagdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal da Saude e Instituicdo; Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional; Realizar
acolhimento, interveng¢des instrucionais, atendimentos individuais e ou familiares, visitas domiciliares e
hospitalares; Participar de grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a
unidade de acolhimento; Levantar e manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da unidade; Propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de
trabalho, atendimento compartilhado, agGes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; Registrar em
prontuario todas as informacgGes pertinentes relacionadas a identificacdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e
condutas pertinentes a cada intervengdo; Prestar atendimento ao usudrio em situagdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os érgdaos competentes; Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro
servico; Fazer contato com os érgdos competentes para providenciar remo¢des de usudrios que necessitem de
encaminhamento para outros servicos; Exercer todas as atribuicées de acordo com o cédigo de ética da categoria
profissional correspondente; Elaborar relatérios e pareceres técnicos especificos de Terapia Ocupacional, quando
solicitado. Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e familiares; Dar diagndstico terapéutico
ocupacional quando necessario e hipdtese diagndstica quando necessario segundo CID X respeitando as normas do
codigo de ética do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); Avaliar a necessidade de
materiais para as atividades; Orientar através de métodos especificos, toda a equipe da Unidade, profissionais da
rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacgdo; Zelar por todos os
equipamentos, materiais e documentos pertinentes da unidade; Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas
diarias na unidade, inclusive em saidas externas; Construir com o usudrio o PTS (Projeto Terapéutico Singular) de
forma integrada e compartilhada com o projeto proposto no CAPS de referéncia; Ser referéncia terapéutica para
os acolhidos; Promover a insergao social do acolhido (Ex.: busca de vinculo familiar, providenciar documentacao,
insercdo em mercado de trabalho e em outros espagos); Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos acolhidos;
Promover a autonomia dos acolhidos nas atividades de vida didria; Fortalecer o acolhido através da escuta, didlogo
e atividades, respeitando os valores individuais de cada acolhido; Articular os recursos existentes na comunidade
para criacdo da rede de apoio para os acolhidos; Participar das reunies técnicas no ensino superior completo em
terapia ocupacional e registro no conselho da classe ativo CAPS de referéncia e nos demais servicos do territério
(rede de saude e intersetorial); Acompanhar e exercitar junto aos acolhidos as atividades diarias de uma
residéncia: limpeza e organizacdo da casa, das roupas e preparos das refeigdes; Acompanhar, ensinar e estimular
os cuidados com a saude de cada um dos moradores (consultas, exames, horario da medicagao, atividades fora da
casa); Estimular a busca por atividades externas por parte do usuario; Informar as intercorréncias com os acolhidos
a coordenacgdo; Garantir a qualidade do registro em fichas de atendimento e prontuarios;Participar das discussdes
de possiveis casos novos para a UA (Unidade de Acolhimento); Participar e coordenar assembléias;Orientar e
acompanhar os Agente Redutores de Danos; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do
Gestor imediato e padronizagGes da Instituicdo.

PSICOLOGO

Cumprir rotinas, normas e regulamentacgdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Comunicar o Gestor as
ocorréncia de ndo conformidades; Participar de Comissdes internas e externas da Unidade; Participar de eventos
de formacdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo;
Levantar e manter atualizado o perfil do territério de insercdo da Unidade; Propor, promover e participar
ativamente, de reuniGes de articulagio com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, a¢des
intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizagdo no agenciamento do
Projeto Terapéutico Singular da populagdo atendida; Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo;
Participar e discutir os casos na reunido de equipe e na avaliagdo de possiveis novos casos; Exercer todas as
atribuicGes de acordo com o cddigo de ética da categoria profissional; Orientar, através de métodos especificos,
toda a equipe da Unidade e do CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial), profissionais da rede e grupos populacionais
guanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacgdo; Zelar por todos os equipamentos, materiais e
documentos pertinentes da Unidade; Administrar a verba da U.A. (Unidade de Acolhimento) visando garantir o
abastecimento de materiais e insumos conforme necessidade; Organizar e acompanhar a escala de trabalho dos
Agentes Redutores de Danos; Administrar o cuidado e acompanhamento dos moradores da Unidade de
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Acolhimento em situacdo de vulnerabilidade, com vinculo familiar fragilizado ou inexistente; Construir com a
equipe o projeto terapéutico a partir das diretrizes técnicas do Ministério da Saude e Secretaria Municipal de
Saude de Sao Paulo; Planejar e avaliar periodicamente o processo de trabalho; Garantir o acompanhamento dos
projetos terapéuticos dos usuarios, pela equipe técnica em conjunto com o CAPS Alcool e Drogas de referéncia;
Garantir a circulagdo das informagdes entre todos os membros da equipe e das decisdes tomadas em reunides
referentes ao Projeto Terapéutico Singular dos acolhidos e funcionamento da Unidade; Promover atividades que
estimulem a reflexdo e constante revisdo do processo de trabalho e a formacgado tedrico - pratica dos profissionais;
Contribuir para a manuten¢dao de um ambiente de trabalho favordvel para o bom desempenho das atividades e da
relacdo entre a equipe e acolhidos; Promover a autonomia dos moradores, estimulando a participacdo ativa na
tomada de decisdo através das assembléias semanais; Administrar conflitos que fazem parte da convivéncia entre
os acolhidos e desses com a equipe de trabalho; Oferecer suporte para a equipe em relagdo as intercorréncias;
Articular os recursos existentes na comunidade para a criagdo de rede de apoio para os acolhidos; Participar
ativamente das reuniGes técnicas no CAPS de referéncia e nos demais servigos do territério (rede de saude e
intersetorial); Promover a autonomia e protagonismo dos moradores estimulando a participagdo de decisdo nas
atividades didrias; Garantir a qualidade do registro em formuldrios, impressos e outros documentos;Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Acolher as necessidades dos usudrios em todas as a¢ées, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Garantir a qualidade do registro das atividades nos Sistemas Nacionais de
Informacgdo na Atencdo Basica; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentag¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver
acGes previstas pela Comissdo de Prontuarios; Operacionalizar todas as a¢Oes administrativas solicitadas pelo
Gerente; Esclarecer o usudrio a respeito dos servigos disponiveis na Unidade de Salude da Familia; Acompanhar,
diariamente a freqliéncia, assiduidade, atestado médico, banco de horas, afastamentos e licengas dos empregados
da Unidade; Atender com eficacia as ag¢bes relacionadas a recursos humanos, conforme orientacdo do Gestor
imediato; Fornecer informacgdes, quando solicitado pelos empregados, conforme padronizacdo da Instituicao e
orientacées do Gestor imediato; Organizar e manter todo processo de envio e recebimento de informacgdes
referentes a Recursos Humanos, conforme solicitacdo da Instituicdo e Supervisdo local; Garantir o arquivamento
de todos os documentos relacionados aos empregados; Manter organizado e disponivel todas as escalas dos
empregados e servicos terceirizados; Solicitar crachas e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Inserir dados
cadastrais dos empregados em formuldrio especifico fornecido pela Supervisdo local; Consultar conselhos de
classe, conforme padronizagdo da Instituicdo; Fornecer e receber informagGes sobre manutengdo e servigos,
conforme orienta¢des do Gestor imediato; Organizar o processo de registro e envio do equipamento para
manutencdo, segundo padronizacdo da Instituicdo; Realizar conferéncia de equipamentos recebidos da
manutengdo, em conjunto ao profissional técnico; Controlar o prazo de garantia dos equipamentos que sofreram
manutengdo preventiva ou corretiva; Garantir a atualizagdo das informagGes, registros, planilhas e demais
documentos fornecidos pela Instituicdo e Supervisdo local; Disponibilizar relatdrios referentes a produtividade,
conforme padronizagdo; Disponibilizar relatdrios especificos de producdo ambulatorial, conforme sistema
informatizado da Supervisdo local; Disponibilizar dados e informagdes estatisticas, segundo orientagdo do Gestor
imediato; Manter atualizados e organizados todos os dados e informacgbes disponiveis no quadro de avisos;
Consolidar dados referentes a quantidade de exames laboratoriais realizados; Realizar o levantamento e registro
dos bens patrimoniais, conforme orientacdo da Supervisdo local; Controlar entradas e saidas dos bens
patrimoniais; Disponibilizar lista, por sala, contendo os bens patrimoniais; Comunicar a Instituicdo e Supervisdo
local sempre que houver danos, extravios e furtos de bens patrimoniais; Inserir as informagdes sobre os bens
patrimoniais no sistema informatizado da Supervisdo local; Controlar o processo do envio de inserviveis para a
Supervisdo local; Elaborar, anualmente, o controle descritivo de bens patrimoniais e enviar para a Instituicdo e
Supervisdo local; Realizar o processo de arquivamento, retirada e entrega dos prontuarios, quando solicitado;
Entregar pessoalmente o malote, segundo cronograma estabelecido; Participar de reunides, conforme solicitacao
do Gerente; Auxiliar o Gerente na resolucdo de ocorréncias e ndo conformidades; Cadastrar dados pessoais dos
usuarios e registrar nos sistemas de informacdo; Emitir e/ou retirar os prontuario e direcionar para processo
assistencial; Receber os resultados de exames e encaminhar para arquivo; Arquivar prontudrios apos atendimento;
Realizar agendamento conforme orientagdo do manual técnico da Secretaria Municipal de Saude; Emitir cartdo de
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atendimento SUS (Sistema Unico de Saude); Cadastrar todo corpo clinico e de enfermagem no sistema SIGA
(Sistema de Gestdo Integrada) da Saude; Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulsdria e de outros agravos e situagées de importancia local; Acolher as necessidades dos usuarios em todas
as acgOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-
se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros Servicos do Sistema de Saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras a¢Ges e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamenta¢des da Instituicdo e
Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Desenvolver agGes previstas pela Comissdo de Prontuarios;
Participar das atividades de assisténcia bdasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude (US) e, quando indicado ou necessario; Realizar acbes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude (US); Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude; Realizar
acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realizagdo de agbes de
promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Acolher as necessidades dos
usudrios em todas as ac¢Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo
permanente; Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir
rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo; Desenvolver ag¢des previstas pela Comissdo de Prontuarios;
Realizar ag¢bes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal (TSB) nos procedimentos clinicos; Realizar a manutengio
preventiva e conservagao dos equipamentos odontolégicos, conforme determinagdes da Instituicdo; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sadde (US); Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

DENTISTA

Realizar o cuidado em saude da popula¢do adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude; Realizar
acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Ges de
promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos
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de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras a¢Oes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamenta¢des da Instituicdo e
Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Desenvolver a¢des previstas pela Comissdo de Prontuarios; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da equipe; Realizar supervisao
técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude (US); Coordenar e realizar a manutencéo
preventiva e a conservac¢dao dos equipamentos odontoldgicos, conforme determinagdes da Instituicdo; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituicdo.

ENFERMEIRO 30H e ENFERMEIRO 40H

Realizar o cuidado de em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no dambito da unidade saude; Realizar
acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de
promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da Salude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Realizar outras agles e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentacgdes da Instituicdo e Secretaria Municipal
da Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Responsabilizar-se pelas atribuicdes descritas pela Comissdo de Prontuarios da
Instituicdo; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de Enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal
e Técnico em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade Saude (US); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

FARMACEUTICO Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacio de aces de promogdo da satde,
prevencdo de agravos e curativas junto a equipe de saude na realizagdo das a¢Ges e vigilancia a saude; Participar
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das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Participar das atividades de educagcao permanente, junto a equipe de salde; Realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e
Secretaria Municipal da Saude; Fornecer orientagdes técnicas aos Técnicos de Farmdcia, apoiadas pelo centro de
InformagGes sobre Medicamentos da ATAF-SMS. G, quando necessario; Promover treinamento inicial e continuo
dos Técnicos de Farmdcia para execugdo adequada e suas atividades; Supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos Técnicos de Farmacia; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Comunicar ao Gestor, Supervisdo Técnica de Salde e
Instituicdo sobre ocorréncias e ndo conformidades na Assisténcia Farmacéutica; Disponibilizar informacdes,
guando solicitadas pela Supervisdao Técnica de Saude, Coordenacdo Regional de Saude e Instituicdo; Garantir, junto
a equipe multiprofissional das unidades, a integragdo com os processos da Assisténcia Farmacéutica na AMA
(Assisténcia Médica Ambulatorial), UBS (Unidade Basica de Salde) / ESF (Estratégia Saude da Familia), Supervisdo
Técnica de Saude e Coordenagdo Regional de Saude; Fornecer orientagdes técnicas sobre medicamentos aos
usuarios no processo de dispensacdo; Orientar a equipe médica referente a prescri¢cdo e uso racional e seguro de
medicamentos, segundo determinagdes legais; Atender as solicitagdes do Conselho Regional de Farmdcia; Orientar
a equipe de Técnicos de Farmdcia sobre as normas vigentes para descarte de medicamentos com o prazo de
validade expirado; Participar, em todos os niveis, do processo de organiza¢ao, estruturagao, reestruturagao e
funcionamento da Assisténcia Farmacéutica; Preencher registros especificos, inclusive informatizados, referentes a
Assisténcia Farmacéutica; Supervisionar o arquivo de todos os registros da Assisténcia Farmacéutica realizados
pelos Técnicos de Farmdcia; Contribuir com a implantagdo, manutengdo e revisdo do programa Informatizado de
Controle de Estoque e da avaliagdo das a¢Ges da Assisténcia Farmacéutica; Promover, juntamente ao Gestor,
ambiente que proporcione melhorias continuas na Assisténcia Farmacéutica; Garantir, juntamente ao Gestor o
desenvolvimento e avaliacdo de eficacia das ndo conformidades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Garantir a
disponibilizagdo e utilizacdo das rotinas contidas em manuais da Secretaria Municipal de Saude e Instituicao;
Divulgar e incentivar a notificacdo de ocorréncias referentes a problemas relacionados a medicamentos (reacées
adversas, queixas técnicas) e encaminha-las para as instancias competentes; Providenciar rapida intervengao e
recolhimento dos medicamentos interditados; Orientar e supervisionar o cumprimento das exigéncias legais da
vigilancia sanitaria no que diz respeito aos medicamentos; Cumprir as boas praticas de recebimento e
armazenamento de medicamentos; Cumprir a portaria em vigor referente a medicagao controlada; Conhecer e
divulgar a portaria que normatiza a prescricdo e dispensacdo de medicamentos (Remume e Extra — Remume) no
ambito das Unidades pertencentes ao SUS (Sistema Unico de Satide) sob gestdo Municipal; Cumprir as normas de
dispensacdo de medicamentos essenciais, medicamentos de média complexidade (MMC) e estratégicos; Controlar
o estoque, em conformidade com o cronograma de pedidos de emergéncia; Realizar o inventario do estoque fisico
dos medicamentos/correlatos; Participar de reuniGes técnicas de Assisténcia Farmacéutica da Coordenadoria
Regional de Saude e de outras instancias; Propor pautas para estas reunides, sempre que necessario; Realizar
relatérios especificos, de acordo com o programa de medicamentos de média complexidade (MMC); Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padroniza¢es da Instituicdo.

TECNICO DE FARMACIA

Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizagdo de a¢Oes de promocdo da saude, prevengao de agravos
e curativas junto a equipe de saude na realizacdo das ag¢Oes e vigilancia a saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Participar das
atividades de educagdo permanente, junto a equipe de saude; Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamenta¢des da Instituicdo e Secretaria
Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Acolher os usuarios de modo que sejam atendidos continuamente em
suas necessidades; Realizar os procedimentos de Assisténcia Farmacéutica de sua responsabilidade, conforme
orientacdo e supervisdo do Farmacéutico; Preencher registros especificos da assisténcia Farmacéutica, inclusive
informatizados, conforme orientagdo do Farmacéutico; Zelar e utilizar corretamente os equipamentos e acessoérios
disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica; Realizar procedimentos de armazenamento, estocagem e
dispensacdo enfocando a seguranca e integridade dos medicamentos; Colaborar com o controle de vencimento
dos medicamentos; Disponibilizar informagbes ao Gestor da Unidade, quando solicitadas pela Supervisdao Técnica
de Saude, Coordenacdo Regional de Saude e Instituicdo; Promover, junto a equipe multiprofissional das unidades,
a integracdo com os processos da Assisténcia Farmacéutica na AMA (Assisténcia Médica Ambulatorial), UBS
(Unidade Basica de Saude) / ESF (Estratégia Saude da Familia), Supervisdo Técnica de Saude e Coordenagdo
Regional de Saude; Preencher registros especificos, inclusive informatizados, referentes a Assisténcia
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Farmacéutica; Realizar o arquivo de todos os registros da Assisténcia Farmacéutica realizados pelos Técnicos de
Farmacia; Realizar rotinas sob supervisdo do Farmacéutico de acordo com manuais da Secretaria Municipal da
Saude e Instituicdo; Notificar sob supervisdo do Farmacéutico ocorréncias referentes a problemas relacionados a
medicamentos (reagdes adversas, queixas técnicas) e encaminha-las para as instancias competentes; Cumprir sob
supervisdo do Farmacéutico as exigéncias legais da vigilancia sanitaria no que diz respeito aos medicamentos;
Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos conforme orientagdo e supervisao
do Farmacéutico; Cumprir as normas de dispensacdo de medicamentos essenciais, medicamentos de média
complexidade (MMC) e estratégicos conforme orientacdo e supervisdo do Farmacéutico; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude; Realizar
acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Ges de
promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos
de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagGes de importancia local; Acolher as necessidades dos
usudrios em todas as ac¢les, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente;
Realizar outras ag¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas
e regulamentac¢Oes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; Assumir as responsabilidades, direitos e
deveres preconizados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Realizar a atencdo
integral em saude bucal (promocéo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Realizar a manutencdo preventiva e a conservacao dos equipamentos odontolégicos, conforme determinagdes da
Instituicdo e orientagdo do Dentista; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude (US); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicdo.

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

ENFERMEIRO

Realizar interface com os profissionais das Unidades de Saude e demais servicos onde a pessoa idosa estiver em
acompanhamento; Atuar em conformidade com o Manual de Normas e Rotinas e demais Manuais de Enfermagem
da Secretaria Municiapl da Saude (SMS); Participar da supervisdo da pratica dos Acompanhantes de ldosos;
Realizar a supervisdo dos (as) Auxiliares de Enfermagem; Contribuir para a educagdo permanente da Equipe de
Trabalho, compartilhando com os outros membros da Equipe Técnica; Ter conhecimento e fazer uso necessario da
rede de atencdo a saude; Participar das reunides semanais com a equipe de trabalho; Realizar contato com
familiares da pessoa idosa, buscando aproximacdo e evitando o abandono, em conjunto com a Equipe de Trabalho;
Participar das atividades para insercao da pessoa idosa na comunidade, através de passeios e eventos e de servicos
destinados a esses usuarios, estimulando a independéncia e preservando a autonomia; Garantir, em caso de
emergéncia e urgéncia, acionamento de ambuldncia (SAMU); Registrar as acOes realizadas, bem como
supervisionar o registro das a¢0es realizadas pelos (as) Auxiliares de Enfermagem; Avaliar e programar as visitas da
Equipe de Enfermagem do Programa; Participar de atividades junto a Secretaria Municipal da Saude da cidade de
Sdo Paulo e as instituicOes parceiras, quando solicitado; Representar a equipe em reunides, aulas e outras
atividades, quando solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho; Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas de satde da Secretaria Municipal da Saude da cidade
de S3o Paulo;Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacbes
da Instituicdo.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

A - Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

Valor Unitario

Valor Maximo em

Cat . Descrics
ategoria escrigao em Pontos Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na 20 20
drea de atuagdo para a qual concorre. ! !
Titulagdo 1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo
le/ou Residéncia Multiprofissional, com carga horaria acima de 540 h, na drea de 2,0 2,0
latuagdo para a qual concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, 1.0 20
lcom carga hordria entre 360h e 540 h, na drea de atuagdo para a qual concorre. ! !
Pontuagdo Maxima da Titulagdao 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1 Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive
. s o - 0,50 1,0
Cursos de na area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos.
Aperfeicoamento 2.2 Curso de Aperfeicoamento, com carga hordéria entre 120h e 240h, na area 050 1.0
especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ! !
2.3 Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeigopamento ou Aprimoramento, com
. 0,25 1,0
carga horaria entre 80h e 120h.
Pontuagdao Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
3.1. Atuagéo. em equipes de pronto aten,dlmento,. em hospitais ou postos 0,50 por ano 3,00
lambulatoriais (no mesmo cargo que esta se candidatando).
3.2 Atuaga.o. em equipes de pror.mto atendimento, er’n hOSpIta.IS ou postos 0,50 por ano 3,00
L . ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esta se candidatando).
Experiéncia Profissional 3.3, Atuach — o atendi " hosoital "
3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos 0,25 por ano 1,00
lambulatoriais.
3.4. Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de
. . . L. 0,25 por ano 1,00
unidade de pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdo Maxima na Avaliag¢do de Titulos 20,00
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA
Eventos Datas
Divulgagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 16/07
Periodo de Inscri¢des. 16/07 a 02/08
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 03/08
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento 10/08

especial

Recurso da homologacado das inscri¢es

11e 12 e 26/08

Divulgacdo das respostas aos recursos referente a homologagdo das

. C 17/08
inscricdes

Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 21/08
Data de aplicagao das Provas Objetivas e entrega de titulos 30/08
Divulgac¢do do Gabarito Oficial e das Provas, no site 31/08
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito. 01 e 02/09
Divulgacdo das respostas aos recursos referente questées da prova e

gabarito 09/09
Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e

. 16/09
imagem da Folha de Respostas.

Prazo parj':l interposicdo de recursos sobre o resultado da pontuagdo das 17 e 18/09
provas e titulos.

Divulgacdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo 25/09
Seletivo (provas objetivas e titulos).

Publicagdo da Classificagao Final 28/09

OBS: Todas as divulgagcdes na pagina serdao apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publica¢gGes através do site

www.spdmpais.org.br.
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