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jBS& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
%P Concurso Publico PML 001/2015

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Louveira e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Louveira. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PML 001/2015

01.01. Os cargos publicos serdao providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Louveira e Leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Louveira, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal “Tudo é Noticia”. Todas as publicacdes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagses.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
. . . . 40 horas

101 |Auxiliar de Servigos Gerais 05 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.439,00 .
semanais

102 | Encanador 02 Ensnn(?‘ Fundlamental Incompleto, com Conhecimento RS 2.427,00 40 hora.s
Especifico na Area; semanais

. 40 horas

103 |Operador de Bombas 02 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.564,00 .
semanais

104 | pedreiro o1 Ensmc’>‘ Fund{amental Incompleto, com Conhecimento RS 2.427,00 40 hora.s
Especifico na Area semanais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
. 30 horas

105 |Acompanhante de Transporte 01 Ensino fundamental completo RS 1.439,00 .
semanais

L . . . o 40 horas

106 |Escriturario 08 Ensino Fundamental e conhecimentos em informatica RS 1.861,00 .
semanais

. 40 horas

107 |Inspetor de Alunos 04 Ensino Fundamental Completo RS 1.439,00 .
semanais

108 | Motorista 05 Ens.lno FundamentaIMCompIeto; com CNH categoria “D”; e 02 RS 2.427,00 40 hora_s
(dois) anos de experiéncia comprovada em CTPS semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00
Cad. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
. - e 40 horas
201 |Agente Escolar 04 - Ensino Médio Completo com CNH categoria “D”. RS 1.706,00 .
semanais
202 AUX.I|Iar‘ d,e.Desenvonmento do 20 - Ensino Médio Completo RS 1.439,00 31 hora.s
Ensino Basico semanais
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- Ensino Médio Completo com Curso Técnico Na Area 40 horas
203 |Eletricista 01 Habilitado Pelo Mec com Habilitagdo Em Norma Nr10 e CNH| RS 2.427,00 semanais
categoria “C”
. . . - 40 horas
204 |Monitor de Casa Abrigo 01 - Ensino Médio Completo RS$ 2.217,00 X
semanais
. - . - I " 40 horas
205 |Monitor de Informatica 01 - Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Informdtica | RS 2.650,00 semanais
206 |Secretario de Escola 03 - Ensmo' _Medlo Completo com Conhecimentos em RS 2.032,00 40 hora_s
Informatica semanais
- Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com
.. . Curso Técnico, habilitagdo profissional com Registro no CREA e 40 horas
207 | Técnico Agrimensor o1 conhecimento e habilidade em AUTO CAD. Carteira nacional R$ 2.650,00 semanais
de habilitagdo tipo B
- Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com 40 horas
208 |Técnico em Edificagdes 01 Curso Técnico, habilitacdo profissional, Registro no CREA e| RS 2.650,00 semanais
conhecimento e habilidade em AUTO CAD
Técnico De Estagdo De - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, 40 horas
209 |Tratamento De Agua - Eta E 02 Saneamento ou Meio Ambiente e registro no Conselho| RS 2.650,00 .
. . semanais
Esgoto - Ete Regional de Quimica — CRQ.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00
Cad. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
301 |Bidlogo 01 - Ensino .Superlor em C.lenC|as Bioldgicas e registro no RS 5.301,00 40 hora.s
respectivo Conselho Regional de Classe semanais
- Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no 40 horas
302 |Contador 02 conselho de classe — CRC, com conhecimento em| R$5.811,00 .
e - semanais
contabilidade publica.
303 |Engenheiro Civil 01 - Ensino Supe'rlczlr sm Engenharia Civil com Registro no CREA e RS 5.811,00 40 hora.s
CNH categoria “B”. semanais
Quimico de Estacgdo de . L .
304 |Tratamento de Agua “ETAe 02 - C.urso Superllor‘ em Quimica com reg.|st”ro" no Conselho RS 5.301,00 40 horals
Regional de Quimica — CRQ; e CNH categoria “B”. semanais
Esgoto - ETE
PROFESSOR VALOR DA INSCRIGAO: R$ 65,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
. . o - . . 25 horas
401 |Professor de Artes 02 - Licenciatura em Educagdo Artistica ou areas afins RS 3.680,00 semanais
- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para o 25 horas
402 |Professor de Ensino Basico 30 Magistério devidamente registrado no MEC ou 6rgdo por| RS 3.094,00 semanais
ele delegado
- Curso de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo para
Educagdo Especial; 25 horas
403 |Professor de Educagao Especial 04 - Curso de Graduacio em Pedagogia e Especializagdo em| RS 4.269,00 .
= . . - . L semanais
Educacgdo Especial ou Educagdo inclusiva; com o minimo de
360 horas, reconhecidos pelo MEC
L . £ oo . )
404 |Professor de Educacio Fisica 03 icenciatura Plena em Educagdo Fisica com registro no RS 3.680,00 5 hora.s
Conselho de Classe competente. semanais
. . . NP 25 horas
405 |Professor de Inglés 02 - Licenciatura em Letras (portugués/inglés) RS 3.680,00 semanais

02.01. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.02. Dos Requisitos e Condi¢des para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeag¢do somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.
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c¢) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptid3o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢Ges para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

i) Na&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

j) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

k) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Ges serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 06 de julho de 2015 até as 23:59:59h de 10 de agosto de 2015.

Ap0s o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso

Pagamento da Inscricdo: | ' AT¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscrigdao: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial e Celular) e E-mail. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formuldrio de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢Ges necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cbes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Pulblico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha. Apds esta data os boletos ndao
poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site,
bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira n3o se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
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nao se responsabilizam por inscriges que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitagao do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancdrio se refere a uma unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Louveira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacg0es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacao referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informac0des, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdao, em hipdtese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os demais candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢gdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordarios
distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Louveira pela
devolucdo de valores referentes as inscri¢Ges realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuic6es do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004,a0s candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, deverdo ser postados no correio até
no maximo 1 (um) dia uatil apés o encerramento das inscricdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PML 001/2015
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.22.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condigBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

03.22.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Louveira, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo, ndo
sendo devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.22.09. O Candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicbes do item 03.22.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Louveira.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragcdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condi¢do especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao, hordrio e local das provas.

03.22.15. Na data prevista para a publicacdo da Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.
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03.22.16. A publicagdo da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.22.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungao.

03.22.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do cargo pretendido.

03.22.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato so voltard a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condices estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de Professor de Artes; Professor de Ensino Bdsico; Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacao

Fisica; Professor de Inglés o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

Il - Avaliacdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico serda composto das seguintes fases:
|- Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30 de agosto de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Louveira, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.Louveira.sp.gov.br, a partir de 20 de agosto de 2015.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
deverad ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢do da prova, estara
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao do Concurso Publico de Louveira ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico. As publicacbes serdo realizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.
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05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utiliza¢do de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas.

05.01.24. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdgo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes

Pagina 7 de 34



deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questBes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.30. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.

05.01.32. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdao assinar
termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos
nao poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentacgdo. Ndo havera compensagdao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Louveira, www.louveira.sp.gov.br em datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questGes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagcdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10 deste Edital.

05.02.03. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questSes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagido
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

Os candidatos aos cargos de Professor de Artes; Professor de Ensino Basico; Professor de Educacdo Especial; Professor de
Educacdo Fisica; Professor de Inglés, que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos
na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.
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06.01.01. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

06.01.02. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

06.01.03. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LOUVEIRA
AVALIAGAO DE TiTULOS
Concurso Publico PML 001/2015
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

06.01.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdao considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

06.01.05. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.06. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

06.01.07. Os documentos comprobatadrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.08. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do realizada,
por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), deverd anexar cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob
pena de nao ter pontuado o referido titulo.

06.01.09. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusGes de curso, ou
outras especificagGes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS:

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdao
pontuados até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO
Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado; ou 05 (cinco)
DOUTORADO na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduacgao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado; ou 03 (trés)
MESTRADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de P6s Graduagao ‘Lato Sensu’com no minimo | - Diploma devidamente registrado; ou 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do érgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

06.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd devera conter a
data de conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacdo de documentos apds o periodo estabelecido.
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06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagao de Titulos.

06.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato, o mesmo terd
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, apés da convocagao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

07.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Né&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova (RG original e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. Para os cargos de Professor de Artes; Professor de Ensino Basico; Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacdo
Fisica; Professor de Inglés o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacao obtidas na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

09.01.01. Para os cargos de Professor de Artes; Professor de Ensino Basico; Professor de Educacdo Especial; Professor de

Educacao Fisica; Professor de Inglés:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita;

c) Tiver a maior idade.

09.01.02. Para os demais cargos:
a) Tiver a maior idade.
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09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdao publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, e uma listagem
especial contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuagGes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara uma pagina de confirmagao
constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contedido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢des ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Louveira ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicages, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢cdao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

10.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instdncia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO:

11.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Publica.

11.02. O processo de convocac¢do para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Louveira.

11.03. Apds a homologacgdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Louveira através de seus canais de comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Louveira, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Louveira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.
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11.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

11.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentag¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Louveira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Louveira.

12.02. Ndo serdao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag¢do bancaria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

12.04. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Louveira.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceita¢do tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificacOes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
002/2015, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Louveira quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal “Tudo é Noticia”e nos sites: www.shdias.com.br e www.louveira.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdao do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informag0des, Editais e PublicacGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.louveira.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Louveira, 03 de julho de 2015.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal
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jBS& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
%P Concurso Publico PML 001/2015

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

ACOMPANHANTE DE TRANSPORTE

Acompanhar os estudantes nos veiculos publicos de transporte as escolas, supervisionando a entrada e saida dos estudantes do veiculo;
acompanhar os municipes nos veiculos publicos de transporte as instituicGes de tratamento; acompanhar os portadores de necessidades especiais
as instituicbes de ensino e/ou tratamento.

Exemplos de atribuigoes:

- acompanhar estudantes, municipes, portadores de necessidades especiais nos veiculos publicos de transporte;

- zelar pela seguranca dos passageiros;

- auxiliar no embarque e desembarque dos passageiros, impedindo que os mesmos se submetam a situagGes de risco;

- exercer autoridade na manutenc¢do da ordem do veiculo, agindo com urbanidade;

- exercer atividades correlatas.

AGENTE ESCOLAR

Responsavel pelo controle e interesses internos e externos dos alunos, bem como transportes emergenciais e de portadores de necessidades
especiais; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; desempenhar a fungdo de vigildncia no prédio escolar e nas
imediagdes; receber e encaminhar as pessoas ao servico e as dependéncias a que se destinam dentro do estabelecimento; dar o devido
atendimento ao aluno, professores, funcionarios, pais e visitantes sendo responsavel para orientagdo e assisténcia no recinto da escola e em suas
imediagdes; atender solicitagGes e necessidades no periodo das atividades escolares; orientar os alunos quanto a normas de comportamento;
informar a diregdo da escola ou coordenagdo sobre a conduta inadequada dos alunos; comunicando ocorréncias; colaborar na divulga¢do de avisos
e instrugOes de interesse da administragdo escolar; colaborar na execugdo das atividades civicas, sociais e culturais da escola; executar outras
tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que Ihe forem atribuidas pela dire¢do; preservar os principios e
ideais da Educagdo; empenhar-se pela educagdo integral do aluno incutindo - Ihe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a
comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no
caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional através da
participagdo em cursos, reunioes e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de
classe social, sexo, religido ou ideologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa tarefas de limpeza em geral; servigo de copa; coleta e entrega de documentos; vigia de préprios publicos; jardinagem; zeladoria; servigos
administrativos simples; atendimento ao publico e telefone; trabalhos gerais no Cemitério; pequenos reparos e fabricacGes em geral; capina;
auxilia em quebras e construgGes, também em servicos de arruamento; carga e descarga; auxilia todo o pessoal Técnico e Administrativo de
qualquer Secretaria; opera maquina copiadora; auxilia nas atividades recreativas e na prestacao de cuidado as pessoas; implanta sinalizagdo viaria;
cuida de estoque e controles de materiais; realiza vistorias e pesagens; dispensa cuidados a animais além de outras atividades afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO (ADEB)

- Cuidar de criangas do Ensino Basico e em conjunto com a Unidade Escolar zelar pela sua integridade e atender as solicitagcdes do chefe
imediato sempre que for necessdrio; Empenhar-se e contribuir pelo desenvolvimento integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria, mantendo o espirito de
cooperagdo com os colegas e a comunidade em geral;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia e comprometimento; e desenvolver
outras atribui¢Bes correlatas ao cargo;

- Auxiliar, orientar e executar cuidados basicos relativos a higiene e alimentagao, bem como tudo que for necessdrio para garantir o bem estar
da crianga;

- Acompanhar alunos em atendimentos (médicos, ambulatoriais, psicoldgico...), sempre quando o gestor solicitar;

- Estar atento as necessidades das criangas, prestar primeiros socorros e comunicar o responsavel pela Unidade Escolar da ocorréncia;
conversar, orientar e comunicar pais e responsaveis, estabelecendo um ambiente de troca que fortaleca as a¢Bes que sdo propicias ao
desenvolvimento integral da crianga;

- Acompanhar as criangas em atividades extras ao ambiente escolar, passeios, festividades sociais, estudo do meio, dentre outras necessidades
da Unidade Escolar;

- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliando no acolhimento e entrega das criangas, inclusive as que utilizam o
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida, zelando pela segurancga;

- Criar condigdes para que o aluno estabelega uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva, que possa comunicar suas ideias e seus significados
aos outros, com liberdade, usando referenciais préprios sentindo-se respeitadas e valorizadas;

- Planejar, junto com o coordenador ou diretor, e posteriormente executar atividades de recreagdo, referentes ao bullying, orientagdo a
obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de rua;

- Preparar o espago para que o aluno possa usufrui-lo de maneira produtiva, visando o desenvolvimento da autonomia, cooperagdo e
responsabilidade, exercitado o convicio democratico;
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- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo da primeira;

- Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;

- Promover cuidados basicos a alunos com necessidades especiais;

- Participar de capacitagdes e processo de formagdo oferecidas pala Secretaria Municipal de Educagdo ou pela equipe gestora da Unidade
Escolar.

- Oferecer tratamento igualitario a todas as criangas.

BIOLOGO

Exercem atividades relacionadas a racionalizagdo do uso de recursos renovaveis do meio ambiente, atividades voltadas a biologia na area da
saude, realiza pericias, emite e assina laudos técnicos e pareceres, realiza atividades laboratoriais e de estudo e pesquisa e outras atividades
ligadas a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente.

CONTADOR

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura Municipal, supervisionando sua execugao e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legais.

ELETRICISTA

Instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, reparagdo de fiagdo elétrica em equipamentos e edificagdes a fim de manter os sistemas elétricos e
instalagbes em perfeitas condigées de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; realizar vistorias periddicas,
efetuar cadastro, realizar procedimento de controle e manutengdo corretiva e preventiva em bombas, motores, equipamentos, painéis de
comando, cabine de baixa e média tensdo de energia elétrica, instrumentos, aparelhos elétricos e pneumaticos a fim de diagnosticar defeitos,
através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e
substituicdo de componentes; executar manutengdao emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar andlise de risco, solicitar pegas,
manter contato com fornecedores; zelar pela qualidade e manutengédo dos sistemas de dgua e esgoto, de equipamentos e ferramentas de sua
responsabilidade; Observar as medidas de seguranca e higiene do trabalho. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a determinacgdo da chefia
imediata. Com disponibilidade de realizagdo de turnos, horarios extraordinarios e para dirigir veiculo.

ENCANADOR

Executa atividades de instalagdo da rede hidraulica e outros servigos relacionados na manutengao.

ENGENHEIRO CIVIL

Habilidade para elaboragdo de projetos de edificagGes, de sistemas de abastecimento de agua, de redes de distribuicdo e de redes coletoras e
interceptores de esgoto, experiéncia na especificagdo de materiais e servicos de obras de construgdo civil e saneamento, experiéncia na
elaboragdo de orgamentos e cronogramas fisico-financeiros e planejamento da execugdo de obras, experiéncia para acompanhamento de obras.
Dirigir veiculo quando necessario para a realizagdo das atividades. Desenvolver projetos de pequenas edificagdes, de instalagBes elétricas e
hidraulicas e de obras de saneamento: estagdes elevatdrias, reservatérios, adutoras, redes de distribuicdo, redes coletoras de esgoto,
interceptores e emissdrios; elaborar especificagdes de materiais e servigos; preparar documentos e elementos técnicos para solicitacdes de
aprovagao dos projetos em drgdos ambientais, CETESB, concessionarias de rodovias e 6rgdos oficiais com a finalidade de captagdo de recursos,
elaborar orgamentos, elaborar cronogramas, acompanhar a execugao de obras contratadas, orientar a execu¢do de obras e servicos realizados
pelo pessoal da Secretaria e realizar medig¢Oes para pagamentos.

ESCRITURARIO

AtribuicGes: executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separag¢do e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de
dados ou langamentos, participar na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utilizar computador a nivel de usudrio.

INSPETOR DE ALUNOS

Desempenhar a fungdo de vigilancia e atendimento aos alunos; sendo responsdvel por orientar e assistir os alunos e professores na sua
movimentagdo no recinto escolar e em suas imediagGes; atende solicitagcdes e necessidades no periodo das atividades escolares; orientando-os
qguanto a normas de comportamento; informar a Dire¢do da Escola ou Coordenagdo sobre a conduta inadequada dos alunos; colaborar na
divulgacdo de avisos e instrugGes de interesse da administragdo escolar; atender aos professores, em sala de aula, nas solicitacbes de material
escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos, quando solicitado, colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e
culturais na escola e trabalhos curriculares complementares da classe; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
receber e encaminhar as pessoas aos servigos e as dependéncias a que se destinam dentro de estabelecimento; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela diregdo.

MONITOR DE CASA DE ABRIGO

— cuidar e orientar as criangas e os adolescentes abrigados em suas necessidades basicas, bem como, sob orientagdo dos técnicos desenvolver
atividades recreativas, pedagogicas e de lazer;

Exemplos de atribuicGes:

- executar, sob a orientagdo dos técnicos, atividades recreativas, pedagdgicas e de lazer visando a integragdo e socializagdo das criangas e dos
adolescentes através de jogos, brincadeiras folcldricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danga, teatro, video e estérias;

- desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania;

- auxiliar na organizagdo dos momentos em que sdo previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das médos, higiene oral, alimentagdo, uso dos
sanitarios e repouso;

- dar assisténcia as criangas e adolescentes;

- participar e colaborar nos eventos realizados na Casa Abrigo;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.
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MONITOR DE INFORMATICA

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo e a rede municipal de ensino, na instalagdo e operacionalidade dos programas, rede de
computadores e internet, fornecerem subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area, zelar pela manutengdo e ordem no laboratdrio de
informatica; atualizar-se constantemente e repassar os novos conhecimentos na area de informatica; fornecer suporte técnico aos usudrios da
rede publica ensinando e resolvendo eventuais problemas; promover o processo de ensino/aprendizagem na drea de informdtica; executar
atividades de monitoramento nos laboratérios de informatica; assessorar e planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagodgicos utilizando o laboratério de informatica; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacgdo; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico pedagdgico na area de informatica; manter os
equipamentos em perfeitas condigdes de uso, sendo responsavel pela sua conservagdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas; entrega coisas; protocola documentos; verifica diariamente as condigGes de
funcionamento do veiculo a ser utilizado, reportando o que pertinente; orienta carregamento e descarregamento de cargas visando o equilibrio e
inexisténcia de danos; zela pela manutencgdo e conservagdo do veiculo, bem como pela seguranga de pessoas e objetos transportados; mantém a
higiene do veiculo; observa periodos de revisdo e manutengdo preventiva, responsabilizando-se em levar o veiculo as manutengGes e reparos
agendados; elabora relatdrios; executa outras atividades correlatas.

OPERADOR DE BOMBAS

Opera, em colaboragdo com o tratador de dgua, os equipamentos de distribuicdo de agua, com vistas a assegurar o desenvolvimento do processo
industrial desses servigos, dentro das normas e prazos estabelecidos.

PEDREIRO

Executa atividades de construgdo e conservagdo relacionadas com construgdo civil;
Exemplos de atribuicGes:

- preparar o local de trabalho na obra;

- construir e reparar edificios e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
- construir obras de concreto armado;

- preparar o concreto;

- preparar a argamassa;

- aplicar o chapisco em tetos e paredes;

- aplicar o embogo para regularizar a superficie;

- assentar tijolos, blocos, elementos vazados;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- fazer manutencgdo e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas, participar da elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades
em sua area especifica de conhecimento ou afins e demais atividades prevista no Estatuto do Magistério.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas para alunos que apresentam atraso global no desenvolvimento, déficit intelectual, percepto motor ou imaturidade emocional e que
necessitam de auxilio individualizado; promover a inser¢do das criangas no mundo da escrita, por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o
contato com praticas de utilizagdo da leitura e escrita, possibilitando a percepg¢do de sua fungdo social, mesmo antes de elas terem adquirido o
dominio do ler e do escrever; criar condigdes para que o aluno estabelega uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende;
assegurar a sistematizagdao do processo de alfabetizagdo em desenvolvimento; incentivar a utilizagdo de diferentes linguagens na expressao das
idéias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construgcdo de diferentes linguagens e para as
relacGes que ela estabelece com os objetos de conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e
matematica; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas idéias e seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais
proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicao de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a crianga como
instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana); habilidades de
refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago
escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos varios momentos do dia, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos,
organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros,
revistas, jornais, cartazes, panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de auto-
regulacdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade
pelo que é de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposicio e a utilizacdo dos materiais; favorecer as interagdes, o atendimento
diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como
proposta que a avaliagdo assume fungdo diagndstica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagdo da agdo
educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a
apropriagdo do sistema alfabético-ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas praticas sociais da leitura e da
escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento
dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “diarios”
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de campo, portfdlios, agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisicGes e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao
final de cada ano, deve haver uma avaliagdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para
subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais
alcangados para comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado pelo aluno
durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados, para a construgdo de uma visdo sintética de sua
evolugdo individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situagdo em relagdo ao coletivo da turma;
garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam
seus planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com
outras Secretarias; desenvolver projetos em consondncia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de forma a
garantir uma efetiva participagdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de
rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem
atribuidas pela diregdo, coordenagdo ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo; empenha-se pela educagdo integral do aluno
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter
espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno
e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios
psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional através da participagdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de
suas fungdes normais; impedir toda e qualquer manifestagcdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribui¢Ges: Ministrar aulas; participar da elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica escolar, bem como, desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; realizar demais atividades correlatas ao cargo; promover a insergdo das criangas no
mundo das praticas esportivas, musica, teatro, danga, por meio de vivéncias que estimulem e favorecam o contato essas praticas; criar condi¢Ges
para que o aluno estabelega uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes linguagens na
expressdo das idéias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construgdo de diferentes linguagens e
para as relagdes que ela estabelece com os objetos de conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
sociedade; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais
proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criancas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina flexivel e adequada a crianga como
instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula, ou de quadra (planejamento do dia, da semana);
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por que e para que se faz);
preparar o espago escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos vdrios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam
sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula/quadra, os recursos materiais necessarios como brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos,
massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos, bolas, bambolés, cordas etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e
responsabilidade no processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo,
desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposicdo e a utilizagdo dos
materiais; favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista
garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta, que a avaliagdo assume fungdo diagnéstica e reguladora do processo ensino-
aprendizagem, permitindo a implementacdo da a¢do educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros
relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagado aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo
apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “didrios” de campo, portfdlios,
agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do aluno devem explicitar os processos em
desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisicdes e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada
ano, deve haver uma avaliagdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o
planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados
para comunicag¢do aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma andlise criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano,
considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados, para a constru¢do de uma visdo sintética de sua evolugdo individual
ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situagdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a
continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos
e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com outras
secretarias; desenvolver projetos em consondncia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo intera¢des de forma a
garantir uma efetiva participagdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de
rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem
atribuidas pela dire¢do, coordenagdo ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo; empenha-se pela educagdo integral do aluno
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter
espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno
e da equipe escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdao por parte da primeira; considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade socio-econOmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participagdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de
suas fungdes normais; Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO

Promover a insergdo das criangas no mundo da escrita por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o contato com praticas de utilizagdo da
leitura e escrita, possibilitando a percepgdo de sua fungdo social, mesmo antes de elas terem adquirido o dominio do ler e do escrever; criar

Pagina 16 de 34



condigdes para que o aluno estabeleca uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; assegurar a sistematizacdao do processo
de alfabetizagdo em desenvolvimento; incentivar a utilizacdo de diferentes linguagens na expressao das idéias e percepg¢des dos alunos; organizar
o curriculo em eixos de trabalho orientados para a construgdo de diferentes linguagens e para as relagdes que ela estabelece com os objetos de
conhecimento, movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica; criar oportunidades para que as
criangas comuniquem suas idéias e seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais préprios, sentindo-se respeitadas e
valorizadas; propiciar as criancgas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de desenvolvimento social, cognitivo e
psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura
escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicdo de sentido e no acompanhamento das atividades que seus
filhos realizam; organizar o tempo com a constituigdo de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma
reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos
varios momentos do dia nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais
necessarios como brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, panfletos, etc. que devem ser
de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico;
compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de organizar e
controlar o consumo/ reposicdo e a utilizagdo dos materiais; favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado
das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta, que a avaliagdo assume fungdo
diagndstica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementa¢do da agdo educativa com base nas necessidades de
aprendizagem dos alunos; desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropriagdo do sistema alfabético-ortografico,
possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas praticas sociais da leitura e da escrita; fazer os registros relativos ao processo
de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em
instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas, relatdrios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfdlios, agenda do
aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro — do professor e/ou do aluno devem explicitar os processos em
desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisigdes e necessidades em curso, nado se reduzindo a classificagGes simples; ao final de cada
ano deve haver uma avaliagdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o
planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangados
para comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma andlise criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano,
considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados para a constru¢do de uma visdo sintética de sua evolugdo individual
ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situagdo em relagdo ao coletivo da turma; garantir a
continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos
e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com outras
Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de forma a
garantir uma efetiva participagdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saudavel, brincadeiras de
rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem
atribuidas pela diregdo, coordenagdo ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo; empenha se pela educagdo integral do aluno
incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter
espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno
e da equipe escolar ;comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdao por parte da primeira; considerar os principios
psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de
suas fungdes normais; Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas; participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica escolar, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em
sua area especifica de conhecimento ou afim; realizar demais atividades correlatas ao cargo; criar condi¢cGes para que o aluno estabeleca uma
relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes linguagens na expressdo das idéias e percepgdes
dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construcdo de diferentes linguagens e para as relagdes que ela estabelece
com os objetos de conhecimento; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade,
usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de situagBes/eventos proximos de suas
experiéncias cotidianas de desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicolégico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos, criando
vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na
atribuigao de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituicdo de uma rotina flexivel e
adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da
semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se
faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam
sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos,
massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos etc, que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de
responsabilidade pelo que é de todos; organizar e controlar o consumo/ reposicdo e a utilizagdo dos materiais; favorecer as interagdes, o
atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos;
ter como proposta que a avaliagdo assume fungdo diagndstica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagdo da
acdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem
como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de -, a realidade sécio-econémica
da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo ensino-aprendizagem; buscar constante
aperfeigopamento profissional, através da participagdo em cursos, reuniées e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e
qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE
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Compreende o emprego publico destinado a preparagdo de reagentes laboratoriais. Realizagdo de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e
demais atividades destinadas ao tratamento e controle de qualidade junto as Estagdes de Tratamento de Agua -ETA e Esgoto- ETE, incluindo seus
respectivos lodos. Realizagdo de coletas e andlises na ETA e ETE e em campo estabelecidos por legislagdo vigente. Elaboragdo de relatérios
técnicos- descritivos, laudos e andlises de laudos técnicos pertinentes a qualidade de dgua e de esgoto em todas as fases do tratamento desde a
captagdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutengdo. Realizagdo de calibragdo de equipamentos. Elaborar e participar de
estudos, programacdo, pesquisa para melhoria no processo de tratamento e controle de qualidade das estagdes de tratamento de agua e esgoto.
Disponibilidade para realizagcdo de turnos e para dirigir até os locais de coleta de amostras. Executar tarefas correlatas ou de acordo com a
determinagdo da chefia imediata.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar servigos burocraticos das secretarias das escolas, responsavel pela documentacdo dos alunos, atendendo as solicitagGes da equipe
gestora das unidades escolares.

TECNICO AGRIMENSOR

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos; executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério. Implantar, no campo, pontos de projeto: locar obras
de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; planejar trabalhos em geomatica; definir escopo; definir metodologia; definir
logistica; especificar equipamentos, acessérios e materiais; quantificar equipamentos, acessdrios e materiais; dimensionar equipes de campo;
técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritdrios: desenhistas e calculistas; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro; analisar documentos e informagdes cartograficas; interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar
mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragdo; coletar dados geométricos; efetuar calculos e desenhos; calcular declinagdo magnética; calcular
convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancia,
azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; elaborar documentos cartograficos, definir sistema de projecgao; efetuar
aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte
final de documentos cartograficos; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ao ambiente
organizacional. Dirigir veiculo quando necessario para o desempenho das atividades.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de calculo; locar
obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo, coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo
normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura metalica, instalages hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Sob supervisdo providenciar para legalizar projetos e obras, conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos érgdos competentes; controlar prazo de documentagdo;
organizar arquivo; auxiliar na supervisdo e execu¢do de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais;
acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar
medigdes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execugdo; zelar pela organizagdo, seguranga
e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

TECNICO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Compreende a forga de trabalho voltada a execugdo de atividades destinadas ao Tratamento de Agua junto as Esta¢des de Tratamento de Agua —
ETA, incluindo-se o tratamento de lodo, assim como junto as Esta¢cdes de Tratamento de Esgoto — ETE, bem como, operagdo de bombas e
equipamentos para esse fim, empregando conhecimentos técnicos voltados aos processos fisico-quimicos ligados ao Tratamento de Agua e ao
Tratamento de Esgoto e demais atividades afins, com disponibilidade de realizagdo de turnos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
Concurso Publico PML 001/2015

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatoérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Louveira ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos
devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCANADOR
OPERADOR DE BOMBAR
PEDREIRO
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o;
Sinais de Pontuacgdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras;
Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relages entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relages; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metéfora;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeracgdo; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
conjunto de numeros fracionarios; operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com numeros fracionarios; nimeros decimais;
introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no
conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico,
problemas usando as quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das relagdes fornecidas e avaliar as
condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ACOMPANHANTE DE TRANSPORTE
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR DE CASA DE ABRIGO

MOTORISTA
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
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Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposices; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Opera¢Ges fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ESCRITURARIO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposi¢coes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metéfora; Metéforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equages: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de niumeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operages fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

AGENTE ESCOLAR
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
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Disciplina Quantidade de Questdes
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagiio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetadrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ELETRICISTA
MONITOR DE INFORMATICA

TECNICO AGRIMENSOR

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.
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MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressio Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ELETRICISTA: Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversdo de energia Carga elétrica.
Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geragdo; transmissdao e consumo de energia elétrica;
instalacdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalacdes
elétricas; montagem pratica de instalagGes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos;
sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de prote¢do térmica e termomagnética, aplicagdo de contatores
e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primdrias (tipos e
caracteristicas); para-raios e suas fung¢des, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nogdes de protecdo e medigdo, procedimentos de manobras e seguranga, operagdo programada e operagdo por emergéncia, procedimento de
seguranga em manutencdo elétrica, procedimentos praticos de manutengdo, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de
ensaios no disjuntor, préticas de ensaio no transformador, relatérios de inspecdo-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-
transformador e teses e verificagdes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagcdo - Unidades de Carga Elétrica -
Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Célculo de grandezas elétricas,
corrente, tensdo, poténcia e energia. Calculo do custo da energia. Medi¢gdes de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Baterias. Lampadas. Resistores. Chaves. Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fen6menos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os
im3s - Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MONITOR DE INFORMATICA: conceitos de arquitetura de microcomputadores tipo PC e de seus periféricos, de
manutengdo (preventiva e reparo) de equipamentos tipo pC, de instalagdo fisica de periféricos: monitor, impressora (jato de tinta, matricial e
laser), teclado, mouse, estabilizador, acionadores de disco magnético e 6tico; de instalagdo fisica de rede de computadores; de instalagdo e
manutencdo de programas: Windows 98, Windows NT, Office 97/2000, antivirus; de configuracdo de rede de computadores: LAN, modem,
internet, compartilhamento de recursos; de configuragdo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, Zip Drive,
leitor/gravador de CD e DVD; Ambiente MS Windows - Uso do ambiente grafico; Execugdo de aplicativos e acessérios; Manipulagdo de arquivos e
pastas; Uso dos recursos da rede; MS Word - Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos; Configuracdo de
pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres ndo imprimiveis, dados em geral);
Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas; MS Excel - Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperagGes com arquivos: Configuragdo de pagina; Confecgdo,
formatacgdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizacdo de
cabecgalhos e rodapés; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagio de dados. Nog¢des de utilizagdo do MS Internet Explorer -
Manutengao dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de navegagcdo em hipertexto; Nog¢des de Utilizagdo do MS Outlook - Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em
pastas e subpastas; Manutengdo do catalogo de enderegos; Conhecimentos basicos em MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel e XP, MS-Outlook,

MS-Internet Explorer.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO AGRIMENSOR: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias -
goniometria - determinagdo magnética e cartas isogénicas-medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de
area - dados omitidos. NogGes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e
arbitrarias, cdlculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cédlculo de areas e erro de fechamento
angular, nogcGes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagdo de curvas:
métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisio de
nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em
desnivel - método de obtengdo: irradiagdo taqueométrica, segdes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS.
Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e
batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdao de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagGes com graus e grados). No¢Ges de geometria analitica, trigonometria e nogGes de escala. FOTOGRAMETRIA:
nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de
atuacgdo. Todo conteudo programatico do Curso de Técnico em Agrimensura.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM EDIFICACOES: Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de
solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas de
Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigos Preliminares; Preparo do Terreno;
Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos cerdmicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento,
langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagao;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais;
Calculos, representagdo e dimensionamento de elementos da composigdo arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Célculo de
areas e volumes; TensGes e Deformagdes; InstalagGes Elétricas: Conceitos e Materiais; InstalagGes elétricas residenciais; Componentes de uma
instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes telefonicas e de TV; Estrutural e
InstalacBes especiais: rede légica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de
Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de
areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto
secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes;
Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdo de desenhos técnicos (vistas e segdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas
numéricas e graficas; Representagdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de cobertura; Planta
de situagdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica: NogOes de desenho em meio eletronico (Autocad), Excel e
Word. Todo Contetdo programatico basico do Curso de Técnico em Edificagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO — ETE: A matéria e suas transformacdes;
Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equacdes e férmulas quimicas; Fungdes; Solugdes. Seguranca no Laboratério Quimico. Técnicas Bésicas
de Laboratério Quimico. Unidades de Concentrag3o. Preparo de Solugdes. Estequiometria de Solugdes. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacdo
e Precipitagdo. Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tampao. Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos
Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagGes, cadeias carbdnicas e estruturas, polaridade dos compostos organicos,
isomeria estrutural e dptica, forga dos acidos e bases organicas. FungGes Organicas. NogGes de analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio
Dissolvido (OD) em agua. Nogdes bdasicas sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento
de esgoto doméstico. Potenciometria: nogdes basicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de
membranas sdlidas). Conhecimento em Potencidmetros; calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medigdes potenciométricas e
Utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: no¢des basicas das técnicas de mediagdes
de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagdo envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizacdo
do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padrdo. Espectroscopia de Absor¢do Atdmica: nogdes bdsicas de técnicas de Atomizagdo de
Amostras, da instrumentagdo para Absorcdo Atémica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorgdo Atdmica e conhecimento da técnica de
geracdo de hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atdmica: nogGes bdsicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicagdo com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Cromatografia a Gas: Principios basicos.
Técnicas usadas. Fases estaciondrias. Detectores. Andlise qualitativa e quantitativa. Métodos de analise cromatografica aplicada a equipamentos
elétricos. Descrigdo geral da cromatografia, velocidade de migragdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagdo da
eficiéncia da coluna, aplicagdo da cromatografia nas andlises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizagdo do método da curva de
calibracdo e da adicdo de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da
eficiéncia da coluna, otimizagdao dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separacao, utilizagdo do método da curva de calibragdo
e da adicdo de padrdo. Andlise de regressdao: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrao e Variancia. Conhecimentos em:
Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas, Gases, Liquidos e mudangas de estado. Nomenclatura quimica dos cations, anions,
compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagdo de férmulas quimicas; técnicas de separagdao de compostos
inorganicos e organicos; equagles quimicas, representa¢do e balanceamento; solugdes aquosas e precipitagao; acidos, bases e reagdes redoxes;
estequiometria de reagao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagdo e padronizagdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise
qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas
eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; conceitos gerais sobre
esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de laboratdrio. Conhecimento de legislagdo: Portaria MS 2914 DE 2011; Resolugdo Conama 357 del7 de
margo de 2005; Resolugdao Conama 375 de 2006; Resolugao Estadual SS65 de 2005; Decreto 5440 de 04 de maio de 2005 e LegislagOes pertinentes
a agua e esgoto. Conteldos Programaticos do Curso de Técnico de Quimica (Curriculo Bésico).

SECRETARIO DE ESCOLA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
Raciocinio Logico 10
Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
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Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as
condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

BIOLOGO

CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO - ETE

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjun¢do — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdao — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA BIOLOGO

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos; Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA
CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e
citoesqueleto; Nucleo celular, cromossomos, estrutura e duplicagdo do DNA; DivisGes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagdo e respiracdo. Ill. HISTOLOGIA: Tecidos
epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ésseo; Tecido sangiiineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos musculares;
Tecido nervoso e transmissdo do impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutrigdo; Respiragdo; Circulagdo; Excregdo; Coorden¢do nervosa e
hormonal; Reprodugdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundagao, ciclo menstrual e métodos
contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo;
Relagdo entre meiose e segregacdo independente; Andlise de Heredogramas; Heranga dos grupos sangliineos; Determinagdo genética dos sexos;
Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutag¢des; Genética de populacdes; Biotecnologia e engenharia genética. VI. EVOLUCAO:
Hipoteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolugdo; Teorias de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especiagdo;
Evolugdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxonOmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos
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principais e ciclo de vida; Doengas viréticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reprodugdo; Importancia ecolégica e
econdmica; Doengas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagdo dos grupos principais; Importancia
ecoldgica; Doencas mais comuns provocadas por protozoarios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia ecolégica,
médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidérios;
Platelmintos; Nematodides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengdao; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios;
Répteis; Aves; Mamiferos. XIll. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e
semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutrigdo e transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA:
Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; InteragGes bidticas: mutualismo, competi¢do, predagdo, parasitismo e herbivoria;
RelagGes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulagdo populacional; Sucessdo ecoldgica; Biomas
brasileiros; Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas
solugbes. Todo Contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CONTADOR

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas
pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64. Orientag¢Ges Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contabeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentdrios; 3.2. Receita Orgamentdria: conceito, classificacGes da receita
orgamentdria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagées da despesa orgamentdria, créditos orcamentdrios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contdbeis
referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagido da fonte/destinagdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composigdo do patrimonio publico: Patrimonio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria),
patrimoénio liquido; 4.3. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; 4.8. ProvisOes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas;
5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contdbil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contdbil; 6.5 Composigdo do patrimonio publico; 6.6.
Estrutura do PCASP; 6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orgamentario; 7.2.
Balango financeiro; 7.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstragdo do fluxo de caixa; 7.6.
Demonstragdo do resultado econdmico; 7.7. Demonstracdo das mutagGes do patrimonio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 8. Consdércios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica
do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater
continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de
empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8.
Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita
Orgamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43,
de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educa¢do e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagao de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo
patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sangdes
Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE IIl -
Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria; Parte VI - Relatdrio de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema
integrado de administragdo financeira e controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do or¢amento de base zero, do or¢amento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da
despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugao da receita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Or¢gamentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programag¢do Orgamentaria e Financeira.
Elaboragdo da Programagdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. NogOes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. LicitagGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e
alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo Fundamental do
Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicagGes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentagao, elaboracdo e analise. 4. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise.

5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo. Elaboracdo e analise. 6. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimonio
Liquido: conceito, forma de apresentagao e elaboragdo e andlise. 7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e
elaboracdo e anélise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com as alterag¢des das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislacdo complementar.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estdtica, Vinculos, Cargas, ReagGes,

SolicitagOes, Flexdes, TensGes, Cisalhamento, DeformagGes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
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Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢Ges de Metereologia e Climatologia. Hidraulica
- Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Calculos Topométricos. NogGes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitdrias - Projeto, Execugdo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos,
orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. EscavagGes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; InstalagGes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Mecénica dos solos. Origem e formagdo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagcdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fungGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacgGes. Teoria da elasticidade.
Andlise de tensdes. TensGes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgos em uma
secdo; esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob a¢do de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢Ges T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. NogGes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definigdes de atos e condigdes ambientes
de inseguranga. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de prote¢do individual (EPI). Equipamento de
protegdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencgas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos,
biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA.
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa
de seguranca. Inspecdo de seguranga. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo
de seguranca - Gestdo de seguranga e salde do trabalho na empresa. Conteido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em
Engenharia Civil (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA QUIMICO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA E ESGOTO — ETE

Seguranga no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico. Unidades de Concentragdo. Preparo de Solugdes. Estequiometria de
Solugdes. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitacdo. Gravimetria. Célculo e medida de pH. Tamp&o. Equilibrio quimico e sua
aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridagdes, cadeias carbonicas e
estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e dptica, forga dos acidos e bases organicas. Fungdes Organicas. Nogbes de
analises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em agua. Conhecimentos sobre processos de tratamento de 4gua e esgoto.
Potenciometria: nogdes bdsicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sdlidas).
Conhecimento em Potenciémetros; calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medi¢Ges potenciométricas e Utilizagdo do método da
curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogBes basicas das técnicas de mediagSes de Absorbancia e
Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagdo envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizagdo do método da
curva de calibragdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia de Absorgdo Atémica: nogdes basicas de técnicas de Atomizagdo de Amostras, da
instrumentagdo para Absorgdo Atémica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorgdo Atomica e conhecimento da técnica de geragdo de
hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atomica: nocbes basicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicagdo com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigcao de padrdo. Cromatografia a Gas: descrigao geral da
cromatografia, velocidade de migragdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagdo da eficiéncia da coluna, aplicagdo da
cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adi¢do de padrdo.
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizagdo dos
componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separagdo, utilizagdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo. Andlise de
regressao: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Variancia.

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE ENSINO BASICO
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
PROFESSOR DE INGLES
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA PROFESSOR DE ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagédo profissional do professor. Analise da fungdo do professor de arte diante de
uma proposta de educagdo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensGes da Arte e suas
principais articulagdes. Elementos basicos das composigOes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgGes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagao.
Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes historicos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes
na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A
musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de
Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Educagdo Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigdo, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagdo do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediagdo, 1999.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagodgicas; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fung¢do social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Pagina 27 de 34



CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentagdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Pardmetros
Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagdo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdao Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n? 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm

Lei Federal n 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n® 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais(Volumes de | a X, 12 a 42 série do Ensino Fundamental).
Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — Volume 1: Introdugao; Volume 2:
Formac3o Pessoal e Social; Volume 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: constru¢do de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PEDAGOGICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CASTORINA, Antonio José, FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribui¢cdes para o debate. Sao
Paulo: Atica, 1997.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo:Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma.O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares Nacionais. Desta

Pagina 28 de 34



forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos da area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensGes e
implicagBes relativas a aplicagdo didatica e metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da
educacdo e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA
VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS
UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

O eixo pedagdgico central que norteard as questSes do Processo Seletivo, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) e Referencial Curricular Nacional para a Educac¢do Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem como base
os seguintes principios:

“~ Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestag0es artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL, MEC. Secretaria da Educagdo Basica. Pré-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes
BRASIL, MEC. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Matemdtica. Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.
DANYLUK, O. Alfabetizagdo matemdtica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.
DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suiga (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004
FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.
FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 19809.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.
ZUNINO, Delia Lerner. A Matemdtica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentagdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagdo, Histdria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdao e Repeténcia:
causas, conseqliéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Decreto n2 6.571, de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre atendimento Educacional Especializado.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educag&o Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagio Basica.

Resolugdo CNE/CEB n.2 04 / 2009 - Diretrizes Operacionais para atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, Modalidade Educagdo
Especial.

Politica Nacional da Educag&o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC /2008.

PU BLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1:
Introdugdo; Volume 2: Formagdo Pessoal e Social; Volume 3: Conhecimento de Mundo.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do
Ensino Fundamental).
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BRASIL. MEC. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptagGes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo, 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetédria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagodgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente. 6) O papel do professor na integragao escola-familia. 7) A formagdo continuada como condi¢do de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS NA AREA:

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matemitica, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Arte, e Educacdo Fisica;
Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude, Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicagao; A redugdo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A prepara¢do para uma adequada formagdo
profissional e integracdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo. Ensino
de Alunos com Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual. Conhecimentos sobre Educagdo Inclusiva. Conhecimento em LIBRAS. Conhecimentos de
BRAILLE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena. Introdugdo ao Estudo da Deficiéncia Mental. 12 ed. Memnon, 2000.
BRASIL. MEC Secretaria de Educacgdo Infantil. Saberes e Praticas da inclusdo: dificuldades acentuadas de aprendizagem: autismo. 22 ed. Brasilia,
MEC/SEESP, 2003.
CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educacgao Especial. Rio de Janeiro: WVA, 2009.
CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental. in SKLIAR,C. (org). Educagdo e exclusdo. Ed.
Mediagdo, 1997.
COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.
COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdao do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
CUNHA, EUGENIO. Autismo e Inclusio - Psicopedagogia e Praticas Educativas na Escola e na Familia. Editora: Wak.
FERRARI, PIERRE. Autismo Infantil - O que E e Como Tratar. 12 ed. Paulinas, 2007.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre a alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988.
FONSECA, V. da. Introdugdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia da Indignagao - Cartas Pedagdgicas e outros escritos. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.
. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
KIRK, S.A e GALLAGHER, J.J. Educac¢do da criancga excepcional. 42 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
LEI 10436 —de 24/04/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LOPES, Eliana Rodrigues Boralli. Autismo: Trabalhando com a Crianga e a Familia, 12 ed., SP: EDICOM AUMA, 1997.
LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.
MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M.T.E (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sdo Paulo: Memnon EdigGes Cientificas, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
MARTIN, M.B.; BUENO, S.T. Deficiéncia Visual. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2003.
MAZZOTTA, M. J. da S. — Educagdo Escolar: comum ou especial? 12 ed. S3o Paulo: Pioneira, 1987.
. — Educacao Especial no Brasil. Editora Cortez, 2001
.—Fundamentos de Educagdo Especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo; Guia Pratico, SP, Associacdo de Amigos do Autista (AMA) e Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), 22 ed, 2001.
MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo - Caminhos para uma Nova Identidade. Revinter, 2000
ORRU, Silvia Ester. Autismo - Linguagem e Educacao. 22 ed. Wak, 2009.
PENNA FIRME, Thereza. Uma perspectiva inclusiva da avaliagdo. Revista Patio, ano XllI, nimero 50. maio/julho 2009.
PEREIRA, de Carvalho Rachel. Surdez - Aquisi¢do de Linguagem e Inclusdo Social. 12 Ed..Editora: Revinter, 2008.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

Pagina 30 de 34



SALOMON, S.M. Deficiente Visual: um novo sentido de vida. Proposta pedagdgica para a ampliagdo da visdo reduzida. Sao Paulo: LTr, 2000.
SARAMAGO, J. Ensaio sobre a Cegueira. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SCHWARTZMAN, Jose Salomao. Autismo Infantil, SP: Memnon, 1995.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SILVA, M.P.M. A Construgdo de Sentidos na Escrita do Aluno Surdo. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2001.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial — multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das Letras, 2001.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre, Editora Mediagdo, 1998.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Artmed — Porto Alegre, 2003.

SOARES, Maria Aparecida — A Educagdo do Surdo no Brasil — Campinas, Editora Autores Associados, EDUSF, 1999.

STAINBACK, S. e outros. A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. in: STAINBACK, S e outros.
Inclusdo: um guia para educadores. Artmed, 1999.

SUPLINO, Maryse. Vivéncias Inclusivas de Alunos com Autismo. 12 ed. Inovacao Distribuidora de Livros Ltda, 2009.

SURIAN, Luca. Autismo - Informag0es Essenciais para Familiares, Educadores e Profissionais da Saude. 12 ed. Paulinas, 2010.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2.000.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Editora Atica, 2000.

WILLIAMS, Chris; Wright, Barry. Convivendo com Autismo e Sindrome de Asperger. 12 ed. M. Books, 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
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ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME:
INSCRIGAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area de atuagio do cargo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGCAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area de atuacdo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagado ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas na drea de atuagdo do cargo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser

encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das

inscrigdes.

de 2015.

Assinatura do candidato
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jl& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
U Concurso Publico PML 001/2015

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de2015.

Assinatura do candidato
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