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CONCURSO PUBLICO N° 001/SMSU/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de POA, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
(SMSU) torna publico o Edital que estabelece normas especificas para a realizagdo de Concurso
Publico, destinado a selecionar candidatos visando o preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas,
sendo 09 vagas para o sexo feminino e 35 vagas para o sexo masculino, obedecendo aos critérios da
conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Publica.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e para as que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade, pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°® 3.718/2014 e Lei Municipal
n° 3.722/2014.

O candidato aprovado em todas as fases do concurso devera, obrigatoriamente frequentar o Curso de
Formacgao, obedecendo ao numero de vagas disponiveis.

Durante o Curso de Formacgao, o “ALUNO GCM” recebera auxilio do valor de R$ 841,50.

O Curso de Formagéo sera regido por normas proprias, estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, pelo que rege a Lei Municipal n° 3.722/2014.

Apb6s o Curso de Formagao, respeitando o nimero de vagas, o candidato convocado sera nomeado no
cargo efetivo de Guarda Municipal 32 Classe, com remuneragdo de R$ 1.654,39 (um mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos) mais vale alimentacgao e vale transporte.

O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela administragédo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser submetido a escala de
12x36 horas, em periodo diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados
civis/religiosos e sera submetido a um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos.

O Chefe do Poder Executivo Poaense, mediante proposta da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, nomeara uma Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo um de seus membros
presidente do concurso, a qual, juntamente com a VUNESP, tratara das fases e atos atinentes ao
concurso no que cada um couber, na forma do presente Edital.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital estara concorrendo aos
cargos disponiveis na Guarda Civil Municipal (GCM 32 Classe), 6rgéo integrante da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana de (SMSU).

1.1. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | -
ATRIBUIGOES.

2. O recebimento das inscricdes, a organizacdo e aplicacdo da Prova Escrita, de Aptiddo Fisica e
Aptiddo Psicologica serdo de responsabilidade da Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste
Edital, ficando as demais fases, na sua totalidade, sob responsabilidade da Prefeitura Estancia
Hidromineral de Poa.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades no
exercicio das fungdes inerentes ao cargo, conforme dispde o inciso Il do Artigo 38 do Decreto n°® 3.289,
de 20 de Dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989.

Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Sao requisitos para ingresso na condigdo de “ALUNO GCM”;

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢ées de lei, no caso de estrangeiro;

1.2. contar, no minimo, com 18 (dezoito);

1.3. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.5. estar em dia com as obrigag¢des militares;

1.6. ser habilitado para a condugéo de veiculo motorizado nas categorias “A” e “B”;

1.7. ter boa conduta social, reputagao e idoneidade ilibadas e nao registrar antecedentes criminais;

1.8. nao ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com a fungdo de GCM, se agente publico;
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1.9. possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica, que serdo avaliados mediante aplicagdo das provas de
condicionamento fisico, nos exames de salde e nos exames psicoldgicos previstos neste Edital

2. Os requisitos documentais para ingresso, descritos nos subitens anteriores deverdo ser comprovados
na data da posse.

2.1. O candidato devera, ainda, entregar em local estabelecido pela Prefeitura da Estancia Hidromineral
de Poa, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e qualquer outro documento que Ihe seja solicitado.

3. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos previstos nos itens anteriores o candidato
devera, também, ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, e estar classificado entre o niUmero de vagas existentes.

ll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 14.03.2016 as 16 horas de 15.04.2016,
horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

2. O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso publico e estar de acordo com as
disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em lei.

3. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

4. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor (R$)

Guarda Civil Municipal de 32 Classe (Feminino e Masculino) 60,50

5.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo das inscri¢oes.

5.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atencdo para o
horario bancario.

5.5. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao
VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apds o
encerramento do periodo das inscri¢des.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o
ocorrido.

5.6. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.
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7.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, por meio da Comissao Organizadora do Concurso
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios devendo o candidato
observar o disposto no Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, sob pena de exclusao do
candidato do Concurso Publico.

10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagao
VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

11. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricbes e preencher total e corretamente a ficha
de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 5. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario ndo estarao mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigéo.

13.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo: enderegos relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

14.1. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

15. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigao, esta opgao para fins de critério de desempate.

15.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 15., deste Capitulo devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
15.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a
Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento
emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

15.3. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido.

15.4. O candidato que n&o atender ao item 15. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigao de
jurado utilizada como critério de desempate.

16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, para realizagdo das provas devera, no periodo
das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo,
RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito, conforme modelo de envelope adiante:
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Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 001/2016.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa

Solicitagcao de Atendimento Especial para realizagao da prova

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Séo Paulo - SP

16.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas.

16.2. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundagdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

IV - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) fase(s) e prova(s):

Cargo Fases Provas Questoes
Prova Escrita:
- Lingua Portuguesa 20
a
1% Fase - Raciocinio Ldégico 10
- Nogbes de Informatica 05
Guarda Civil Municipal de 32 Classe - Conhecimentos Gerais 15
(Feminino e Masculino) 22 Fase Prova de Aptidio Fisica
3? Fase Aptidao psicoldgica
42 Fase Investigacao Social
52 Fase Curso de Formacéo

1.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagcdo de informacgdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova escrita sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. O tempo total de realizacdo da prova escrita sera de 4 horas.

1.2. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribui¢des do cargo.;

1.3. A prova de aptidao psicolégica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptidao, potencial e adequagéo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagado, conforme ANEXO III —
PERFIL PSICOLOGICO.

1.4. A investigacdo social, de carater eliminatério, visa apreciagdo da conduta social, reputagao e
idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade,
quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse na Guarda Civil Municipal;

1.5. O curso de formagdo, de carater eliminatério visa verificar a frequéncia e aproveitamento do
candidato ao curso intensivo de formag&o para o exercicio da fungao.
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~ 2. Para a prestacéo das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITA, DE APTIDAO FISICA E DE APTIDAO PSICOLOGICA e o
Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITA, DE APTIDAO FiSICA E APTIDAO PSICOLOGICA

1. As provas serao realizadas na cidade de Poa.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Poa, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmagéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario
de Suzano e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda
contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.1.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario/turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario de Suzano, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

2.3.1. Alinclusdo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante do Edital
de Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées.

3.1. O candidato deverd estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara as provas,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato, durante a realizagao da prova, ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova escrita, e t4o somente neste caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da prova.
7.1. A Fundacdo VUNESP n&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do concurso.

5
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7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagao da prova.
7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para
baixo.
7.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.
8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.
9. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, niumero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial e eletronico, etc, deverédo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, em formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, que devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.
11. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagado e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo das provas.
13. Durante as provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotagoes,
equipamentos eletronicos ou de comunicacao, tais como: bip, telefone celular, smartphone,
notebook, palmtop, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol, relégio
com calculadora e protetores auriculares sol.
13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera, antes do
inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada embaixo da carteira durante todo o periodo de
realizagao da prova,;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio com calculadora, protetor auricular);
€) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.
13.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacido da prova, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados no item 13 deste Capitulo. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrbnicos, esses deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao VUNESP, devendo
permanecer lacrada e embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagcdo da prova.
13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser
acomodadas, no chdo, ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, devendo
assim permanecer até o término da prova.
13.4. E reservado & Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de
aparelho eletrénico, durante o periodo de realizagcao da prova, sera excluido do Concurso.
14.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo das provas sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.
15. Durante a aplicagédo das provas, podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.



Pl g,

wilH a ,
ALy PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA Ty

1

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU jgﬁ.: -F

15.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto no Capitulo XIIl - DA NOMEACAO, POSSE E INiCIO DE EXERCICIO.
15.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da
aplicacao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.
16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada no
Diario Oficial da Unido, no site www.ufabc.edu.br, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3 deste
Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo conforme
disposto no item 13 e que n&o atender ao subitem 13.1 deste Capitulo, durante o periodo de realizagdo
da prova;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;
g) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;
h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da prova;
m) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA ESCRITA

17. A prova escrita esta prevista para ser realizada em 05.06.2016, no periodo da manha.

17.1. Para a prestacédo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 16. e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP.

18. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes da prova escrita.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragao da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova escrita e a folha de respostas deverado ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

18.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.12. Um exemplar do caderno de questbées da prova escrita, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacado VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.
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18.13. O gabarito oficial da prova escrita sera publicado no Diario de Suzano e
divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

19. A convocacgao para a prova de aptidao fisica sera publicada oportunamente no Diario de Suzano e
divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato
observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento

20. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 19. deste
Capitulo.

21. Serao convocados para a prova de aptidao fisica:

- cargo: Guarda Civil Municipal de 32 Classe (feminino): as 300 (trezentas) primeiras candidatas mais
bem habilitadas na prova escrita;

- cargo: Guarda Civil Municipal de 3? Classe (masculino): os 1000 (mil) primeiros candidatos mais bem
habilitados na prova escrita.

21.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condi¢cdes serao convocados.
22. Para a realizagado da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

22.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
22.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 3.1 deste Capitulo.

22.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 3.1. deste
Capitulo, nao realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico;

22.4. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo”
nao substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 22.5. deste Capitulo;

22.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de
saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagao
desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova
de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrbnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (vide modelo a seguir)

22.6. MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLIiNICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para

realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo
de GCM 32 Classe, do Edital de Concurso Publico n° 001/2016.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

22.6.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢des de salde do candidato para a
realizagédo da prova de aptidao fisica.

22.6.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢cdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no
presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.
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22.6.3. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-
se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou
agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

23. O candidato que nao atender aos itens 19. a 31.4. deste Edital ndo podera realizar a prova de
aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

24. Para a realizagao da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeigédo, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele
que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
25. O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do proéprio
candidato, nao podendo interferir no andamento deste Concurso.

26. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem
como alterar a data da aplicagcdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condi¢des
meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasiao da interrupgao.

27. Na aplicagao dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticao da execugéo dos exercicios,
exceto no caso em que a Comissado Aplicadora, designada pela Fundagcdo VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica n&do provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

28. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptidao
fisica serao registradas pela Comissao Aplicadora.

29. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicbes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo ser&o levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

30. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

30.1. para as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

30.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posigéo inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera
flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10
centimetros do solo e retornar a posig¢ao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execucgdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagdo de
quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser
utilizado pelas avaliadas para a execugao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm.
Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensao de seu
comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A
execucgao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes. O
objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencédo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

30.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabecga, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugao correta do movimento que os bragcos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a
avaliada retorna a posigao inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste & iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgado da cronometragem do tempo previsto.
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30.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Ja!”, momento em
que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro
sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.
30.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencédo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.
31. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:
31.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posicéo
inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o0 corpo
totalmente estendido. Execugao:
a) Flexado dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.
b) Extensao dos bragos voltando a posic¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.
d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.
e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
31.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para
0 chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima
da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posigao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.
31.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencgéo...Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro
sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.
31.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atencéo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
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Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

32. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa publicara, no Diario de Suzano, bem como divulgara,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:
32.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda,
seus respectivos numeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s)
teste(s) na prova de aptidao fisica; e

32.2. lista — em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de
aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscri¢do, seus numeros de documento de
identificacao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica.

DA APTIDAO PSICOLOGICA

33. A convocagédo para a aptidao psicolégica sera publicada oportunamente no Diario de Suzano,
devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

33.1. Serdo convocados para a realizagao da aptidao psicoldgica, todos os candidatos aptos na prova de
aptidao fisica.

34. A aptidao psicolégica, de carater eliminatério, consistira na aplicagao de instrumentos que explicitem
de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao, incluindo condigbes necessarias para o
porte de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil
Psicolégico constante do ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

34.1. A aptidao psicolégica sera realizada com base na Lei Federal 4.119/1962, no Decreto Federal
53.464/1964, na Lei Federal 5.766/1971, na Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia 01/2002, na
Resolugdao do Conselho Federal de Psicologia 02/2003, alterada pela 06/2004 e a instrugdo Normativa
do Departamento da Policia Federal, sobre o manuseio de arma de fogo vigente até a data de
publicacao oficial do presente edital.

34.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

35. A aplicagao da aptidao psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundacao VUNESP, a qual emitird um laudo, conforme as especificagdes legais as regras para o porte
de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicbes especificas do GCM.

36. Serédo utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de aptidao psicolégica de
aplicacdo coletiva e/ou individual, considerando-se as especificagdes legais pertinentes as regras para o
porte de arma de fogo.

37. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da aptidao psicolégica sem a autorizagao
expressa do responsavel.

38. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1. DA PROVA ESCRITA
1.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova escrita sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e n&o zerar
em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Nog¢des de Informatica,
e Conhecimentos Gerais).
1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
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2, DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagéo constantes dos dois
subitens 2.6.1 e 2.6.2. deste Capitulo.

2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes
de aptidao fisica.

2.3. Da avaliagéo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

2.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 30.1. até 30.5.
(para o cargo GCM 32 CLASSE - Feminino) ou nos itens 31. até 31.4. (para o cargo GCM 32 CLASSE
- Masculino) do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITA, DE APTIDAO FIiSICA E
APTIDAO PSICOLOGICA, deste Edital e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

2.4. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes definidos nos
respectivos itens 30.1. até 30.5. (para o cargo GCM 3? CLASSE - Feminino) ou nos itens 31. até 31.4.
(para o cargo GCM 32 CLASSE - Masculino) do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
ESCRITA, DE APTIDAO FIiSICA E APTIDAO PSICOLOGICA, deste Edital sera considerado “INAPTO”,
independentemente das demais pontuagbes, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.

2.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptidao
fisica e os candidatos ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

2.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

2.6.1. as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida Corrida Até 25 De26a | De31a | 36 anos
extensao 50m 12 anos 30 anos | 35 anos ou mais
minutos

04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100

2.6.2. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida Corrida Até 25 De26a | De 31a | 36 anos
extensao 50 m 12 anos 30 anos | 35anos | ou mais
minutos

04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 10 20 30
12 24 8775 1900 m 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 30 40 50 60
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18 30 8700 2200 m 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 80 90 100 100
28 40 6775 2700 m 90 100 100 100
30 42 6750 2800 m 100 100 100 100

2.7. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 2.6.1. e 2.6.2. deste Capitulo.

2.8. A interpolagéo de pontos, em relagao as tabelas constantes dos itens subitens 2.6.1. e 2.6.2. deste
Capitulo sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensédo de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

3. DA APTIDAO PSICOLOGICA

3.1. O resultado da aptidao psicologica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descrigdo:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagcao dos testes e técnicas da aptidao
psicolégica, o perfil psicolégico (ANEXO Ill) compativel com a descricao das Atribuicdes Especificas, de
acordo com o constante do ANEXO | — ATRIBUIGOES.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas da
aptiddo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Ill) compativel com a descricdo das Atribuicbes
Especificas, de acordo com o constante do ANEXO | — ATRIBUICOES.

3.2. A “inaptidao” na aptidao psicolodgica pressupde, tdo somente, a inadequacgdo do candidato ao perfil
psicologico exigido para o desempenho do emprego publico, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

3.3. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova aptidao psicolégica dentro do presente Concurso
Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua ‘“inaptiddao”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagéo
Vunesp, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apés a publicagdo do resultado desta avaliagdo na
Imprensa Oficial da Estancia Hidromineral de Poa. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso
publico, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao
do teste.

3.4. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia Sao Paulo,
esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “entrevista
devolutiva”, pelo profissional responsavel por esta avaliagdo, na cidade de Sao Paulo, em local e hora
predeterminados, conforme o edital de convocacgao para o cumprimento desse procedimento.

3.5. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario, conforme o
edital de convocacdo, munido do original de um dos documentos listados no CAPITULO DA
PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITA, DE APTIDAO FiSICA E DE APTIDAO PSICOLOGICA; itens
3.1. “b”. A realizagdo do procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da
aptidao psicoldgica.

3.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacao que sera disponibilizado por meio de publicagéo oficial e no site da Fundagdo Vunesp,
pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢do do recurso administrativo, da publicacdo do
resultado da aptidao psicoldgica.

3.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O candidato recebera uma

13



Pl g,

wilH a ,
ALy PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA Ty

1

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU jgﬁ.: -F

copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serdo
disponibilizadas, também, explicagcbes sobre o processo. As informacdes técnicas somente serdo
abordadas com o psicélogo.
3.8. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional
psicélogo, recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo e serao
disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.
3.9. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da aptidao
psicolégica, nos termos do Capitulo XIl - DOS RECURSOS do presente edital.
3.10. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relacao
dos candidatos “aptos” e, somente o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na aptidao
psicolégica, na Imprensa Oficial da Estancia Hidromineral de Poa e, subsidiariamente, permitida a
consulta nos sites da Fundagao Vunesp e da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.
3.11. O candidato considerado “inapto” na aptidao psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.
3.12. Os candidatos ndo convocados para a aptiddo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados
“Inapto” estardo eliminados do concurso e nao terdo classificacdo alguma.

VII- DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova escrita.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na seguinte ordem:
a) maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

b) maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

c) casado;

d) vitvo;

e) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢des de Informatica;

j) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

k) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos em cada
cargo.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em uma lista geral contendo todos os
candidatos aprovados.

IX - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A investigacdo social, de carater eliminatério, sera realizada para todos os candidatos aptos na
aptidao psicologica.

1.1 Nesta etapa do concurso publico, o candidato aprovado nas etapas anteriores preenchera o
Formulario para Investigacdo Social, cujo exemplar retirara junto a Comissao Organizadora do Concurso,
que funcionara na sede da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, sito a Rua Monteiro Lobato n°
170 — Vila Julia — Po3, e colara em sua capa, 1 (uma) fotografia no tamanho 5x7 recente e datada com
no maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares,
escolares, empresariais e similares), bem como entregara 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes
documentos:

1.2. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

1.3 Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em
que residiu a partir dos 18 anos de idade (emisséo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para
pesquisa referente as comarcas do Estado de SP);
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1.4. Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no
endereco eletrbnico: www.poupatempo.sp.gov.br);
1.5. Certiddo (este documento é s6 para quem € servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgao
publico em que estiver servindo, informando:
1.5.1. sua atual situagao disciplinar ou comportamento;
1.5.2. se responde ou ja respondeu processo administrativo;
1.5.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
1.5.4. punig¢des sofridas;
1.6. Certidao (este documento é sé para quem foi servidor publico civil ou militar) expedida pelos érgaos
publicos em que serviu, informando:
1.6.1. comportamento ou situagdo disciplinar em que foi exonerado ou licenciado;
1.6.2. se respondeu processo administrativo;
1.6.3. se respondeu procedimento disciplinar;
1.6.4. punicoes sofridas.
1.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (somente para candidatos do
sexo masculino);
1.8. Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagao vigente. Candidatos com ensino
meédio realizado por meio de cursos a distancia para educagédo basica de jovens e adultos (EAD),
deverao apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educagao do proprio Estado em
que foi realizado referido curso.
2. A investigacao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa com
situacdo incompativel ingresse na GCM. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguagao,
autorizando seu procedimento.
3. A investigacao social da vida pregressa do candidato é realizada por forga de legislagdo, conforme
dispde o inciso VII do Artigo 10 da Lei Federal n° 13.022, de 08 de Agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagéo sigilosa.
4. A investigacao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da fungao de
Guarda Civil Municipal, cujos principios de atuagdo, dentre outros, sdo a protecao dos direitos humanos
fundamentais, o exercicio da cidadania e das liberdades publicas, a preservacao da vida, a redugédo do
sofrimento e a diminuigdo das perdas e o compromisso com a evolugéo social da comunidade.
5. A investigagao social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis
do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da fungcao
de GCM, impedindo a aprovagéao, dentre outras hipotese possiveis, de:
5.1. alcodlatra ou alcoolista;
5.2. toxicbmano ou drogadicto;
5.3. possuidor de antecedente criminal,
5.4. possuidor de registro policial na condigao de averiguado, autor ou indiciado;
5.5. envolvido com a pratica de contravengao penal;
5.6. envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a jogo de azar;
5.7. envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostituigao;
5.8. autor de ato infracional;
5.9. autor de crime abrangido pela Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995.
5.10. que mantenha relagao de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibigcdo em publico com individuo
envolvido em pratica delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao
cometimento de crime;
5.11. envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou
grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgao ideolégica, religiosa, racial,
cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao social;
5.12. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes;
5.13. contumaz em cometer atos de indisciplina;
5.14. envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;
5.15. possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranca publica ou a
confiabilidade da Guarda Civil Municipal Poaense;
5.16. contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infragdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;
5.17. violento ou agressivo;
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5.18. possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a
disciplina em estabelecimento de ensino;
5.19. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgao
federal ou estadual de educacao;
5.20. possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional;
5.21. que durante a prestacdo de Servigo Auxiliar Voluntario na Policia Militar do Estado de S&o Paulo:
5.21.1. tenha tido comportamento pessoal ou profissional inadequado;
5.21.2. ndo tenha demonstrado pendor para o servigo;
5.21.3. ndo tenha se adequado a disciplina e a hierarquia;
5.21.4. tenha pedido desligamento para se isentar de apuragao disciplinar ou punigao.
5.22. possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seu local de trabalho;
5.23. demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
5.24. demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;
5.25. em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenha se utilizado de meio fraudulento para
se esquivar de sua prestagéo;
5.26. possuidor de comportamento desabonador em qualquer uma das forgas armadas ou forgas
auxiliares.
5.27. excluido ou licenciado a bem da disciplina em qualquer uma das forgas armadas ou forgas
auxiliares;
5.28. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir
obrigagoes legitimas;
5.29. inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados relevantes ou declaragao de
informacgdes inveridicas.
6. A Investigacdo Social sera realizada por equipe de servidores publicos Municipais, concursados de
cargo efetivo e/ou comissionados, escolhidos pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana mediante
proposta do presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, os quais constituirdo o setor de
investigacao social da referida Comissao.
6.1. O Setor de Investigagcdo Social da Comissao Organizadora do Concurso produzira um parecer
escrito, enderegado ao presidente da Comissao, e sera indispensavel a convocagao do candidato para
inicio do Curso de Formacao.
7. O parecer produzido inicialmente pelo setor de investigagdo social da Comissao Organizadora do
Concurso nao sera definitivo. Assim, a Investigagdo Social podera ocorrer concomitantemente com o
estagio probatério, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato.
8. Irregularidades na documentagao entregue, ainda que verificadas posteriormente, a nao entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou
entrega dos Formularios de Investigagdo Social, implicam a reprovagdo do candidato na etapa e sua
consequente eliminagado do concurso publico.
9. Apds serem preenchidos, os formularios deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no
mesmo local onde foram retirados.

X— DO CURSO DE FORMAGAO

1. O curso de formagédo para admissao no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal sera de carater
classificatorio e eliminatério e sera realizado em local a ser designado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.

1.1 Seréo convocados para o Curso de Formagao os 88 (oitenta e oito) primeiros candidatos habilitados
na fase de Investigagéo Social.

1.2 O Curso de Formacgao sera regido pelo que consta no Plano de Carreira da Guarda Municipal, Lei
Municipal n° 3.722/2014 e Regime Disciplinar, Lei Municipal n° 3.724/2014.

1.3 O Curso de Formacéo sera de 640 (seiscentas e quarentas)horas.

1.4 Na carga horaria do curso de formacgdo para admissdo esta previsto estagio profissional com
avaliagéo de carater eliminatério, que consiste na avaliagdo do servidor no desempenho das atribuigbes
do cargo de provimento efetivo.

1.5 Os candidatos habilitados em todas as fases que n&o forem convocados para o curso de formagao
ndo serdo excluidos deste Concurso Publico, ficando estes na lista de candidatos habilitados
aguardando novas vagas ou até que expire este presente Concurso.

2. O curso de formagao tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagédo dos
aprovados.
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2.1 A grade curricular do Curso de Formagdo de que trata este capitulo sera
elaborada pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.
2.2 A grade curricular do Curso de Formacgéo tera como base a Matriz Curricular Nacional editada pelo
Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranga Publica.
3. O participante do curso de formagao para admissao devera:
| - usar uniforme especifico a graduacdo em que se encontra, fornecido pela Guarda Civil Municipal;
Il - portar, permanentemente, cracha provisoério emitido pelo Centro de Formacao e Ensino da Guarda
Civil Municipal e Defesa Civil.
3.1 Durante o periodo o curso de formagéo para admissao, o participante recebera a denominacao de
“ALUNO GCM”.
4. Sera considerado aprovado, nos cursos de formagao constantes do art. 15, o participante ou servidor
que:
| — apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);
Il — ndo apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;
Il — ter frequéncia presencial de 100 % (cem por cento);
IV — ter conceito, no minimo normal, na avaliagdo do estagio profissional constante dos itens 1.3 e 2.
deste capitulo.
4.1 O participante que ao final do curso de formagao apresentar nota final igual ou superior a 3 (trés) e
inferior a 7 (sete) e cumprir os requisitos constantes dos incisos I, lll e IV, serdo submetidos a curso de
revisdo geral com grade curricular de todas as disciplinas cursadas e avaliagéo final.
4.2 A nota final para aprovagéo no curso de revisdo geral devera ser igual ou superior a média 7 (sete).
4.3 A carga horaria do curso de revisdo geral sera definida pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana ouvido o Comando Geral e o Centro de Formagao e Ensino da Guarda Civil Municipal e Defesa
Civil.
4.4 A frequéncia presencial de que trata o inciso Il do item 4, sera calculada levando em consideragao o
disposto no Capitulo Ill — Das Faltas do Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens da Lei n° 3.718, de 07 de
Maio de 2014 (Estatuto).

Xl - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de saude, de carater eliminatério, serdo realizados, para os candidatos aptos no Curso de
Formagao e convocados para a posse, respeitando o numero de vagas disponiveis.

1.1. Os exames de saulde serdo realizados por Empresa Especializada, contratada pela Administracao
Municipal, em data, hora e local estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, na
cidade de Poa.

1.2. A convocagéao para a realizagdo dos exames de saude sera publicada oportunamente no Diario de
Suzano e, como subsidio, no site da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
(www.prefeituradepoa.sp.gov.br) devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o
disposto neste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato sera submetido a exame médico geral e exames laboratoriais.

3. Exame Clinico Geral: sera avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através do indice de Massa
Corporea (IMC). O calculo do IMC sera realizado pela féormula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em
quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato devera
estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia
muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Saude contratada na forma do
item 1 desta Capitulo, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos,
pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presengca de palidez cutdneo-mucosa
(anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecbes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas:
vascular, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino e cabecga/pescoco.

4. As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “ANEXO IV” do presente Edital.

5. Exame odontologico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20
(vinte) dentes é obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (0ito)
inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes antagbnicos:

5.1. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia.

5.2. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesbes
dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida
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aberta anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos
elementos dentais; ndo ter disfuncdo da Articulagdo Temporomandibular (ATM);
5.3. quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacao,
nao apresentar infiltracdes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera restabelecer
estética e funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade; se parcial removivel,
devera restabelecer estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e
estar com sua estrutura metalica e plastica em condi¢des aceitaveis.
6. Exame oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:
6.1. sem correcdo: serao considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete)
grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5
(meio);
6.2. com corregao: serao considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corregdo maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;
6.3. observagdes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um e meio) dioptrias esféricas
e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos
atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato. As patologias oculares serao
analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias
degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes.
7. Exame otorrinolaringoldgico: cerumen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e
da membrana timpanica, otites externas, otites médias agudas, crénicas e mastoidites; perda auditiva
e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungcdo de GCM. Disturbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias
otolégicas, deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal;
rinopatias e rinosinusopatias; amidalites cronicas; patologias da laringe (inflamatodrias, infecciosas,
tumorais, degenerativas, congénitas, pods-traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades
congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe tumores benignos/malignos deste sistema.
8. Por uma questao de estética funcional e profissional, o candidato ndo podera:
8.1. possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante;
8.2. possuir tatuagem nas seguintes condigoes:
8.2.1. em regides visiveis quando da utilizagdo de uniforme de treinamento fisico, composto por camiseta
meia manga, cal¢gao, meias curtas e calgado esportivo;
8.2.2. a tatuagem nao podera cobrir regides ou membros do corpo em sua totalidade, e em particular
regido cervical, face, antebragos, maos e pernas;
8.2.3. em processo de remogao e/ou parcialmente removidas por quaisquer meios.
9. A critério da Junta de Salde contratada, o candidato podera ser submetido a exames complementares
e ou avaliagdes especializadas.
10. Apds a emisséo de parecer da avaliagdo, o candidato ndo podera ser convocado para repeticdo de
exames, exceto nos casos em que o presidente do concurso reconhecer, expressamente, a ocorréncia
de falhas técnicas em sua realizacdo, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente
tenham prejudicado a avaliagao.
11. O motivo da reprovacgdo sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se
aos ditames da Etica Médica, ao término da avaliagao.
12. Para a realizagdo dos exames de saude, as candidatas (sexo feminino) deverdo utilizar trajes de
banho em duas pegas.

Xl - DOS RECURSOS

- DA PROVA ESCRITA, DA APTIDAO FISICA E DA APTIDAO PSICOLOGICA

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 dias uteis, contados da data da divulgacdo ou do
fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado das provas sob
responsabilidade da VUNESP, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo,
devera utilizar somente o campo préprio para interposigdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no item 2, deste Capitulo ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto no item 2.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
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3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
3.2. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.
3.3 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragao de
nota, habilitagdo e/ou classificagcdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagédo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sob responsabilidade da Fundagdo VUNESP sera publicada, oficialmente,
no Diario de Suzano e divulgada, como subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico e no site da Prefeitura de Poa - www.prefeituradepoa.sp.gov.br.
5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual n&o caberao recursos adicionais.
7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.
8. O candidato que n&o interpuser recurso no periodo e forma mencionados, neste Capitulo, sera
responsavel pelas consequéncias advindas e sua omissao.
9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.
10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.
11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.
12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

- DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA:

13. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 03 dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do
fato que Ihe deu origem.

13.1 O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 13. deste Capitulo, devera interpor recurso no
Departamento de Protocolo, situado a Avenida Brasil, 198, mediante o preenchimento de documento
préprio, que devera ser encaminhado a Comissao competente.

13.2. O recurso nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, entre outros, sendo aceito apenas se
protocolado pessoalmente.

13.3. Para efeito de prazo, sera considerada a data de protocolo registrado pela Prefeitura.

14. O resultado dos recursos das fases de responsabilidade da Prefeitura de Poa ser&do publicados no
Diario de Suzano e site desta municipalidade (www.prefeituradepoa.sp.gov.br).

15. A Comisséo, criada por esta Municipalidade, para este Concurso, constitui como ultima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
15.1 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragao
de nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagdo de candidatos.

15.2 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

16. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

17. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

18. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

Xlll- DA NOMEAGAO, POSSE E INiCIO DE EXERCICIO
1. Para ser designado a frequentar o Curso de Formagao na qualidade de “ALUNO GCM”, o candidato

devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro do nimero
de vagas existentes.
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2. A Secretaria da Administragao, por meio do Departamento de Recursos Humanos,
publicara no Diario de Suzano e site da Prefeitura, a nomeagdo dos candidatos aprovados e
classificados no concurso bem como as convocagdes para a posse no cargo publico.
3. O funcionario publico da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera entregar documento de
exoneragao do cargo publico até a data da posse. Para este fim, ndo sera aceito apenas o pedido de
exoneragao, mas sim o documento, declaragdo ou publicagdo que comprove seu efetivo desvinculo.
5. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
5.1 A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade
competente.
5.2 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de nomeacgao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado, devidamente
justificado e fundamentado.
5.3 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.
5.4 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nido ocorrer no prazo previsto no § 2°.
6. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico, seja ele efetivo ou em comissao e
sera considerado a partir do efetivo inicio do periodo de trabalho.
6.1 A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.
7. E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.
7.1 O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 2°.
8. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, no momento
do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital no
Cartao, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

XIV - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O ingresso na Guarda Civil Municipal de Poa dar-se-a em carater de estagio probatdrio, que se
estende pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, e tera inicio com a assinatura do termo de
exercicio do candidato nomeado.

2. Concluida todas as etapas deste concurso, o candidato convocado para a posse sera nomeado para o
cargo de Guarda Civil Municipal de 3% Classe — GCM 32 CI, e iniciara o estagio administrativo-
operacional, até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

3. Durante o curso e o estagio administrativo-operacional sera verificado, a qualquer tempo, nos termos
da legislagdo em vigor, o preenchimento dos seguintes requisitos:

3.1. aptidao para a fungdo de GCM,;

3.2. conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas;

3.3. dedicagao ao servigo;

3.4. aproveitamento escolar;

3.5. perfil psicolégico compativel com a fungao;

3.6. preparo fisico adequado;

3.7. condigbes adequadas de saude fisica e mental;

3.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a disciplina.

4. O conceito de aptiddo de que trata o subitem 3.1. deste Capitulo, € o resultado da avaliagdo das
competéncias pessoais e profissionais necessarias ao exercicio da fungdo de GCM.

5. A apuragdo da conduta social, reputacdo e idoneidade de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo
abrangera também o tempo anterior a nomeacgdo e sera efetuada na forma e nos termos descritos no
Capitulo VIII — DA INVESTIGACAO SOCIAL do presente Edital, em carater sigiloso.

6. A apuracéo do perfil psicoldgico a que se refere o subitem 3.5. deste Capitulo sera efetuada na forma
e nos termos estabelecidos no Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO do
presente Edital, para verificar as caracteristicas de personalidade, de acordo com os parametros de perfil
psicolégico estabelecido para o cargo de GCM de 32 Cl.
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7. Apds a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacgéo, e durante o tempo
restante do estagio administrativo-operacional, o GCM 3?2 CI participara ativamente das atividades
inerentes a Guarda Civil Municipal na area Operacional, em patrulhamento a pé e/ou motorizado, sob a
supervisdo do Comando Geral da GCM.

XV - DO DESLIGAMENTO

1. O desligamento do Curso de Formacgao, a pedido ou de oficio, implicara em desisténcia do presente
Concurso.

2. O “ALUNO GCM”, do Curso de Formacao, sera desligado do Curso, nos termos da legislagéo vigente,
quando:

2.1. solicitar;

2.2. for reprovado em definitivo;

2.3. ndo alcancgar a frequéncia minima no curso, estabelecida em regulamentacgdo interna da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, por meio do Comando Geral da GCM; o qual fixara as normas de
funcionamento do Curso de Formagao;

2.4. obtiver conceito insuficiente de aptidao para o servigo da GCM;

2.5. obtiver nota de conduta escolar insuficiente;

2.6. for condenado por crime doloso, com transito em julgado, a pena restritiva de liberdade;

2.7. praticar falta grave e/ou desabonadora, apurada em procedimento administrativo sumario;

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao da prova.

3. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagédo do Concurso.

4. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Caédigo Penal.

6. Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologacgdo deste Concurso.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, oficialmente, no Diario de Suzano e subsidiariamente nos sites da
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e da Fundagdo VUNESP, no que a cada um couber.

8. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagcao VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso publicados, oficialmente, no Jornal Diario de Suzano e,
subsidiariamente, nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e da Fundagcdo VUNESP.

10. Decorridos 90 dias da data da homologagédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.
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11. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao
VUNESP e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa poderéo anular a inscrigao, prova ou nomeagao
do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

12. Nao serao alteradas, a pedido do candidato, datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou
fase do concurso publico, independentemente dos motivos alegados.

13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, suas
provas ou exames serao anulados e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.
14. As informagbBes sobre a inscricdo, provas escrita, de aptidao fisica e aptiddo psicoldgica e
classificagdo, seréo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet,
no site www.vunesp.com.br, sendo que em relagdo as demais fases, as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

15. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificagdo, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apéds, devera comparecer pessoalmente, no Departamento
de Protocolo da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e preencher documento correspondente.

16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdao publicados no Diario de Suzano, responsavel pela publicagdo oficial do Municipio de Poa, e
divulgados como subsidio no site www.prefeituradepoa.sp.gov.br e no que disser respeito as fases da
Fundagao Vunesp, no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, devendo ser
observado o subitem 19.1, deste Capitulo.

16.1. As convocagdes, relacionadas as fases de responsabilidade da Prefeitura, serdo efetuadas pelos
Correios por meio de telegrama emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragdo para o endereco fornecido no ato da inscrigao.

16.1.1 A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.2. enderego nao atualizado;

16.3. endereco de dificil acesso;

16.4. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da
correspondéncia;

16.5. correspondéncia recebida por terceiros;

16.6 O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando n&o
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. Nao sera concedida revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso publico.

18. Nao havera repeticdo de provas/exames em qualquer das fases do concurso, exceto nos casos
previstos especificamente neste edital.

19. O candidato que desrespeitar integrante da comissdo de concurso em qualquer fase ou etapa, ou,
durante esta, portar-se de modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem prejuizo das sangdes
penais e civeis.

20. Toda mencéo a horario neste Edital e em outro ato dele decorrente tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado de S&o Paulo e do
municipio de Sao Paulo e Poa.

21. Sera designada pelo Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Poa, mediante proposta do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana, Comissdo Organizadora Responsavel por todos os atos
atinentes ao concurso publico.

21.1. Dentre os membros da Comissao, sera escolhido o presidente do concurso publico, cuja sede
funcional sera na Rua Monteiro Lobato n° 170 — Vila Julia — Poa - CEP 08551-100.

22. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao e podera,
a critério da Administragao, ser prorrogado por igual periodo.

23. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana de Poa e
a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso publico e/ou documentos ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do presente Concurso.
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25. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores nao alteram os
requisitos e condi¢gdes do candidato para participagao no presente concurso.

26. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragées posteriores
nao serao objeto de avaliagdo da prova neste concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Poa3, 29 de Fevereiro de 2016.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 3% CLASSE

Descrigdo sumaria

Executar servigos de vigilancia, seguranga, recepcéo dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga do local, além de atividades
de supervisao e instrugédo do efetivo.

Descrigao detalhada

| — execugéo de atividade de policiamento e vigilancia na prote¢do de bens, servigos e instalagdes da
administragédo publica municipal, em postos fixos;

Il - promover a adogéo de procedimentos basicos de seguranga nos espagos dos proprios municipais e
promover a seguranga das pessoas que circulam este espaco;

Il — preencher o livro de registro diario de ocorréncias dos postos fixos;

IV — comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servigo ou que
tenha conhecimento;

V - exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder publico municipal,

VI - prover a seguranga das autoridades municipais;

VIl - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

VIII — atuar na protegdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu patrimbnio, em casos de
calamidade publica;

IX - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dambito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

Xl - participar nas agdes de reintegragao de posse de bem municipal;

XII — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

XIII — executar outras tarefas correlatadas determinada pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcdo e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas, légicas de argumentacdo, diagramas l6gicos e sequéncias.

NOGCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histoéria Geral: Primeira Guerra Mundial. O nazi-fascismo e a Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria.
Globalizagao e as politicas neoliberais.

Histéria do Brasil: A Revolugcido de 1930 e a Era Vargas. As Constituicbes Republicanas. A estrutura
politica e os movimentos sociais no periodo militar. A abertura politica e a redemocratizagao do Brasil.
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Geografia Geral: A nova ordem mundial, o espago geopolitico e a globalizagédo. Os
principais problemas ambientais.

Geografia do Brasil: A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetagdo). A populagéo:
crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. As atividades econdmicas: industrializagcdo e
urbanizagao, fontes de energia e agropecuaria. Os impactos ambientais.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

ANEXO lIl - PERFIL PSICOLOGICO

a. Relacionamento Interpessoal — Adequado

b. Nivel de Ansiedade — Adequado

c. Controle Emocional — Bom

d. Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
e. Meméria Auditiva e Visual — Adequada

. Receptividade e capacidade de administragao — Boas

g. Capacidade de mediagéo de conflito — Adequado

h. Fluéncia Verbal — Adequada

—h

DIMENSAO
BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

a. Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade.
Estar disponivel a colaborar com os colegas e com os superiores no atendimento das demandas.
Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente profissional. Faz-se necessario também manter um
relacionamento respeitoso e formal ndo apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um
relacionamento interpessoal com empatia.

b. Nivel de Ansiedade — Adequado

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o nivel de
atencado ao futuro é elevado, pode levar individuo a antecipar certas reacdes ou sofrimentos que seriam
esperados somente diante da situagédo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengado ao porvir leva o
individuo a agdes inconsequentes por falta de planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade
de forma que nao interfira negativamente no seu resultado.

c. Controle Emocional — Bom
Diante de situagbes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e,
apos algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio.
O exercicio das atividades do cargo exige que o profissional tenha a capacidade de se utilizar de seus
potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente as novas situagdes sem precisar dar vazao
constante as suas emocoes.

d. Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada

Diante de situagbées novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e,
apo6s algum tempo, iniciar um processo de adaptagdo onde preponderam os mecanismos de raciocinio.
No exercicio de trabalho, deve predominar o controle das suas emogoes, reagindo aos estimulos de
forma equilibrada e utilizar de seu potencial intelectual para adaptar rapidamente as situagdes. Assim,
apresentar atitudes adequadas com os colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servigos.

e. Memoéria Auditiva e Visual — Adequada

Na atuagéo diaria esta caracteristica € fundamental para quem trabalha com pessoas, devendo ser
mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial para o presente cargo.
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f. Receptividade e capacidade de administracdo — Boas
Bom grau de receptividade e capacidade de assimilagdo com a demanda de trabalho e com os
envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja capaz de assimilar assertivamente as situagbes e
necessidades para a execugao de forma eficaz do seu trabalho.

g. Capacidade de mediagéo de conflito — Adequado

Apresentar as competéncias de comunicagado, percepgdo e empatia com os colegas de trabalho,
usudrios e superiores, contribuindo com a harmonia do ambiente profissional e desempenhando o papel
de mediador de conflitos quando necessario.

h. Fluéncia Verbal — Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizagéo
clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao.

ANEXO IV - EXAMES MEDICOS — PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopécias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e
hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das m&os e/ou dos pés.
Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impega ou
dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal ou mesmo a execugéo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de cirurgias neurolégicas, abdominais,
vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, urolégicas, ginecolédgicas, cabeca e pescogo. Cicatrizes
decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras quando deformantes e/ou que impegam (ou dificultem)
o exercicio da fungao de Guarda Civil Municipal ou mesmo a execucgao de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas
brancas ou material explosivo;

Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites,
artrite reumatoide, ataque isquémico transitério, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos
membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente.
Sindrome da compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulagdo colateral na regiao
cefélica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crdnicos. Diabétis Mellitus
(qualquer tipo). DiabétisInsipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doenga dos capilares.
Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia
pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas
arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes
dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pos-
flebitica, Ulceras de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus
eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia.
Sindrome de KlippeTranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome pés-erisipela,
Sindrome do tunel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética.
Tromboangeite obliterante (TAQO). Dissecgbes cirlrgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas. Hemangiomas, tumores vasculares
benignos/malignos;

Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia
postural, congénita e &ésteo-metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e
escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais
e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido;
deformidades nos dedos; dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da
mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Civil
Municipal ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesbes nervosas
centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas);
lesbes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos
corporeos com deformidades incompativeis com a boa fungdo atual do aparelho locomotor ou
potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas nao
especificadas acima; lesdes Osteo-articulares nao tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lestes
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meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do
tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente mérbidas, ainda que o candidato esteja em boas
condi¢des fisicas no momento do exame de selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema,
amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou traumaticas;
Sistema Cardiorrespiratério: Ma formagao de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias
genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular
cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducgao.
Retragdes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares. Doenca
reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotens&o. Insuficiéncia
respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas.
Endocardites, miocardites, pericardites. Infec¢gdes agudas ou crdnicas (e/ou suas sequelas) das vias
aéreas em qualquer porgdo. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica, bronquectasias,
pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afec¢des necroticas/supurativas e abscessos das vias
aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doengas infectocontagiosas. Antecedentes de
pneumotoérax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;
Sistema Digestivo: Doengas das glandulas salivares, doengas da lingua, doengas dos labios e mucosa
oral. Doencas do esé6fago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera
bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa,
Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pdlipos intestinais. Fissura, fistulas e
abscessos anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas.
Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem
tratamento. Sindromes de ma-absor¢gdo intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores
benignos/malignos deste sistema;
Pele e anexos: Infecgbes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus,
afecgdes bolhosas de origem patolégica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de
queimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio
da funcdo de Guarda Civil Municipal ou mesmo ainda a execugao de qualquer exercicio necessario para
o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impega ou
dificulte o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal ou mesmo a execugéo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;
Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia,
hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente
transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematuria, leucocituria, insuficiéncia renal,
elevacao dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites, epididimites.
Patologias renais funcionais. Alteragbes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou
anatdmicas. Tumores benignos/malignos deste sistema;
Sistema Nervoso (central e periférico): Doengas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites,
sequelas das doencas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central
el/ou periférico. Doengas degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose muiltipla.
Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes
vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos
plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungdo mioneural e dos
musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema
nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;
Sistema endoécrino: Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdcios, diabétismélitus
(qualquer tipo) e suas complicagbes, diabétisinsipidus e suas complicagbes. Cirurgias da
tireoide/paratireoide. Alteragbes endocrinas e exocrinas do pancreas. Transtornos da glandula
paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos
adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfungbes endécrinas
ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfungdes do timo. Tumores benignos/malignos
deste sistema.
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