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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL PMB N° 03/2015

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, Lei Organica do Municipio de Barueri, Lei Complementar Municipal n°® 277/11, Lei
Complementar n° 267/11, Decreto Municipal n°® 7.277/12 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario — Lei Complementar Municipal n® 277/11, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Barueri/SP.

1.3. A Prefeitura Municipal de Barueri concede, além da remuneracao informada, 14° saléario e cesta basica.

1.4. Os cargos, as vagas, o salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.5. Sobre o salario base dos cargos de Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Salde Bucal, Cuidador, Pajem e
Técnico de Raio X incidira a gratificacdo de escolaridade de 20% (vinte por cento) para o ensino médio e de 30% (trinta por cento) para o curso de
nivel superior, conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 277/11.

1.6. Para os servidores sujeitos a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais o piso salarial atual € de R$ 1.174,16, de acordo com o
disposto no art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 259/2010.

1.7. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sébados, domingos e
feriados, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 277/11.

1.8. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
Total de reservadas as et ach Requisitos minimos Taxa de
Cargo Saléario base | Carga horaria o n e
Vagas pessoas com exigidos inscrigéo
deficiéncia
R$ 1.077,83 40 horas
Agente de Combate as 05 (vide |t2n§ 1.5 §(jeznjana|s Ensino fundamental R$ 12,30
Endemias - e16do (vide item 1.7 incompleto. '
Capitulo 1 do Capitulo 1
deste Edital). deste Edital).
Ensino Fundamental
Vagas
Total de reservadas as e - Requisitos minimos Taxa de
Cargo Salario base | Carga horéaria L . .
Vagas pessoas com exigidos inscri¢éo
deficiéncia
R$ 1.324,19 :eon:]:r::iss
Cuidador 04 - (vide item 1.5 | iqe jtem 1.7 | ENSINO - fundamental | pq 45 39
do Capitulo 1 . completo.
deste Edital). | 90 Capitulo 1
' deste Edital).
Ensino Médio
Vagas
Cargo Total de reservadas as Salério base | Carga horéria Requnsnt_os_ minimos _Taxa_ d~e
Vagas pessoas com exigidos inscricdo
deficiéncia
40 horas
(\}}i;i?ezrﬁ&% semanais Ensino médio completo
Auxiliar de Farméacia 05 - do Ca |’tqu.1 (videitem 1.7 | e conhecimentos em R$ 12,30
deste FI)Edital) do Capitulo 1 | informética.
’ deste Edital).
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Ensino Médio
Vagas
Total de reservadas as e e Requisitos minimos Taxa de
Gl Vagas pessoas com selerlo Bans | Ceiug nehze exigidos inscricao
deficiéncia
R$ 1.324,19 40 horas . i |
- ] (vide item 1.5 semanais Ensino meédio completo
Auxiliar de Saude Bucal 01 - P (vide item 1.7 | e registro no respectivo R$ 12,30
do Capitulo 1 d itul C lho de Cl
deste Edital) o] CapltL_J ol onselho de Classe.
’ deste Edital).
R$ 1.324,19 40 horas
. (vide item 1.5 semanais . P
Pajem 05 - P (vide item 1.7 | Ensino médio completo. R$ 12,30
do Capitulo 1 do Capitulo 1
deste Edital). | joste Edital).
Técnico de Raio X 01 - Ejvcl)dga:teimlgf (vide item 1.7 | Radiologia e registro no R$ 12,30
deste Fl)EditaI) do Capitulo1 | respectivo Conselho de
’ deste Edital). | Classe.
Ensino Superior
Vagas
Total de reservadas as Ao e e Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas pessoas com Salério inicial | Carga horaria exigidos inscricao
deficiéncia
R$ 3.442,88
(j& incluso o 30 horas Ensino superior
percentual de semanais completo de graduagao
Assistente Social 01 - 30%, previsto (videitem 1.7 | em Servico Social e R$ 12,30
no Decreto do Capitulo 1 | registro no respectivo
Municipal n° deste Edital). | Conselho de Classe.
7.277/12).
Ensino superior
R$ 5.644,62 =
(j& incluso o 30 horas anmpleltzc;] de?]h%:?:uaggﬁ
percentual de semanais Ar uitetur%
Engenheiro do Trabalho 01 - 30%, previsto | (vide item 1.7 quiietira, R$ 12,30
. especializacéo em
no Decreto do Capitulo 1 )
o o . Engenharia do Trabalho
Municipal n deste Edital). ist i
7.277/12) e registro no respectivo
) ) Conselho de Classe.
R$ 3.442,88 . .
. ' Ensino superior
(ja incluso o 30 horas ~
percentual de semanais Z%mpletoF;r; g]crizduagaz
Farmacéutico Bioquimico 01 - 30%, previsto (vide item 1.7 . . : R$ 12,30
no Decreto do Capitulo 1 Bloqum_uca e registro no
o o . respectivo Conselho de
Municipal n deste Edital). Classe
7.277/12). )
R$ 3.442,88
(j& incluso o 30 horas Ensino superior
percentual de semanais completo de graduagéo
Fisioterapeuta 01 - 30%, previsto (vide item 1.7 | em Fisioterapia e R$ 12,30
no Decreto do Capitulo1 | registro no respectivo
Municipal n° deste Edital). | Conselho de Classe.
7.277/12).
R$ 3.442,88
(& incluso o 30 horas Ensino superior
percentual de semanais completo de graduagao
Psicélogo Clinico 01 - 30%, previsto (vide item 1.7 | em Psicologia e registro R$ 12,30
no Decreto do Capitulo1l | no respectivo Conselho
Municipal n° deste Edital). | de Classe.
7.277/12).
R$ 3.442,88
aincluso o oras nsino superior
(& incl 30h Ensi peri
percentual de semanais completo de graduacao
Terapeuta Ocupacional 01 - 30%, previsto (vide item 1.7 | em Terapia Ocupacional R$ 12,30
no Decreto do Capitulo1 | e registro no respectivo
Municipal n° deste Edital). | Conselho de Classe.

7.277/12).
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagfes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 e respectivos subitens, do Capitulo 13 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Administragcdo Municipal;

2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar, no ato da posse, com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas:

a) PELA INTERNET - No endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 8h do dia 20 de julho de 2015 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 14 de agosto de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2.
Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

b) PRESENCIALMENTE - Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, para a realizagédo da
inscri¢do, no periodo de 20 de julho a 14 de agosto de 2015, o Posto de Inscri¢des localizado no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes Guerra,
550 - Centro - Barueri — SP, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10h as 17h, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. O candidato também podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO” e “ESPACO DIGITAL", que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet).

3.1.2. Para utilizar os equipamentos destes programas, basta fazer um cadastro apresentando o RG no préprio Postos “Acessa SP” e RG, CPF e
comprovante de residéncia no “Espago Digital”.

3.1.2.1. Em Barueri/SP, os infocentros do Acessa Sdo Paulo e do Espaco Digital estdo localizados no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550 (setor laranja) - Centro - Barueri — SP e o horério de atendimento é das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e das 7h
as 13h aos sabados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigfes previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, ou ainda enviar um e-mail para
candidato@rboconcursos.com.br.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia Gtil subsequente a sua emissdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima
inscri¢c@o gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validac&o da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a4 a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 22 de agosto de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Barueri - Concurso Publico PMB 03/2015 — “Cond. Especial”, @ RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig8es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.18. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 22 de agosto de 2015, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no periodo de 24 e 25 de agosto de 2015, conforme o disposto no Capitulo 12 deste Edital.

3.19.2. A partir de 1 de setembro de 2015, serd publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
condicédo especial para a realizagao das provas.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.985/2010 podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, néo inferior a 2(duas) vezes para homens e 1(uma) vez para mulheres, no periodo de 12(doze) meses, em 6rgéo ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes para homens e 1 (uma) vez para mulheres, no periodo de 12 (doze)
meses, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigcéo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 20 a 24 de julho de 2015, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri, realizar a inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 24
de julho de 2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n°® 403 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope:
ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Barueri — PMB 03/2015.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isengéo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isen¢édo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentac&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.10. No dia de 4 de agosto de 2015, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencéo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial de Barueri e, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac&o dos resultados da anélise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.12. No dia de 11 de agosto de 2015, sera publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado, em carater meramente informativo, nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isengdo do
valor de inscrigédo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢céo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.571/05, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢ao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Barueri — Concurso Publico PMB 03/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular devera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular, juntamente com o laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizag&o das provas.

5.10.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo
e o resultado estara disponivel ao candidato, via Internet, na forma do subitem 3.19.

5.10.2.2. O candidato que nao se manifestar na forma do contido no subitem 5.10.2 ndo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacgdo indicada nas
alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.3.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos na situacdo constante no
item 5.10.3 deste capitulo.

5.10.3.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 5.10.3 ndo podera prestar provas fazendo uso do tempo adicional.
5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. A concessdo de sala individual, bem como a realizacdo de prova em meio eletrdnico somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou
doenca que justifiquem tais condi¢cBes especiais, e, ainda, caso tal recomendacgédo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato.

5.10.7. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Combate as Endemias

Objetiva + Teste
de Aptidao Fisica

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Ensino fundamental

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Cuidador Objetiva 10 Llngua/P_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE

Auxiliar de Farmacia
Pajem

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Saude Bucal

10 Lingua Portuguesa

Técnico de Raio X Objetiva 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Carao Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Assistente Social
Engenheiro do Trabalho
Farmacéutico Bioquimico Obietiva 20 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta ! 10 Matematica 10 Conhecimentos em Informéatica
Psicélogo Clinico
Terapeuta Ocupacional

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova Prética (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barueri/SP, na data prevista de 13 de setembro de 2015, conforme os periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Barueri, no dia 1 de setembro de 2015, e divulgado pela Internet, em carater meramente
informativo, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE

PROVAS CARED

Agente de Combate as Endemias
Pajem
Auxiliar de Saude Bucal
Técnico em Raio X

A

Cuidador
Auxiliar de Farmacia
Assistente Social
Engenheiro do Trabalho
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PERIODO DE APLICAGCAO DE

PROVAS Chreg

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Psicélogo Clinico
Terapeuta Ocupacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino da cidade de Barueri/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aplicar as provas em 2 (dois) domingos, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o ser& enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, no dia 1 de setembro de
2015, informar-se, por meio do Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas no Diario Oficial de Barueri e, em carater meramente informativo,
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, pelo e-malil
candidato@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrig@o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em
formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.3.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida da unidade escolar onde
realizou a prova.

7.8.5. O descumprimento dos subitens 7.8.2 e 7.8.3 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.8.8. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da RBO, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo
das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.8.8.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem
anterior podera ser realizado.

7.9. Quanto as Provas:
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7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.9.4.1. A capa do Caderno de Questdes possui informagdes sobre o TIPO DE PROVA e caberd, obrigatoriamente, ao candidato informar
na folha de respostas o tipo de prova a que corresponde suas respostas.

7.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. N&o informar o tipo de prova na folha de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢éo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo publicados no Diario Oficial de Barueri e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo,
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.
8.1.1. Na avaliagado e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA (PP)

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Farmacia e Pajem, na cidade de Barueri/SP, em datas, locais e horarios a
serem comunicados por meio do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado pela
Internet, em carater meramente informativo, nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6é sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, na quantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, conforme o
cargo.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliagao da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Farmécia:
TAREFAS PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Aquisicdo de medicamentos: planilha de compras,
consumos médios, estoques criticos, estoques de
seguranga ou reposigao.

0 a 20 pontos

2 - Recepcdo e armazenamento de medicamentos:

P s 0 a 30 pontos
conferéncia, controles, organizacéo.

3 - Atendimento de prescricdo médica: conferéncia, 20 minutos
= : = 0 a 30 pontos

separagao, preparo, dispensacao.

4 - Componente Especializado da Assisténcia

Farmacéutica: organizacao de processos, conferéncia

de documentos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 20 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Pajem:
TAREFAS PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Acolhimento das criancas e seus responsaveis

0 a 15 pontos

2 - Atividade ludica

0 a 15 pontos

3 - Procedimentos na alimentacéo das criangas

0 a 15 pontos

4 - Cuidados e higiene com as criangas

0 a 15 pontos

5 - Organizagéo e procedimentos na hora do sono

0 a 15 pontos

6 - Registro das ocorréncias diarias

0 a 10 pontos

7 - Organizagéo e procedimentos gerais

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

30 minutos

[ 10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o cargo
de Agente de Combate as Endemias, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, na
guantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de Agente de Combate as Endemias e ndo convocados para o Teste
de Aptidao Fisica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.
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10.2. O edital de convocacao para o Teste de Aptiddo Fisica contendo as informagdes quanto as datas, os horéarios e locais de sua realizacéo sera
publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

10.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliacéo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méxima de 300 (trezentos) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatoria total das avaliagdes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacéo de cada avaliagdo sao:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flexao de . Corrida 12min 18a21 22a?24 25a30 3l1a35 36a4l 42 a 46 | A partir de
Abdominal

braco (em metros) anos anos anos anos anos anos 47 anos
Até 06 Até 10 Até 1100 Zero zero zero Zero zero Zero 20
07 a 08 11a12 De 1101 a 1200 zero zero zero zero zero 20 30
09a10 13al4 De 1201 a 1300 zero zero zero zero 20 30 40
11a12 15a16 De 1301 a 1400 zero zero zero 20 30 40 50
13a14 17a18 De 1401 a 1500 zero zero 20 30 40 50 60
15a16 19 a 20 De 1501 a 1600 zero 20 30 40 50 60 70
17a18 21a?22 De 1601 a 1700 20 30 40 50 60 70 80
19a20 23a24 De 1701 a 1800 30 40 50 60 70 80 90
21a?22 25a26 De 1801 a 1900 40 50 60 70 80 90 100
23a24 27 a 28 De 1901 a 2000 50 60 70 80 90 100 100
25a 26 29 a 30 De 2001 a 2100 60 70 80 90 100 100 100
27 a 28 3la32 De 2101 a 2200 70 80 90 100 100 100 100
29 a 30 33a34 De 2201 a 2300 80 90 100 100 100 100 100
3l1a32 35a36 De 2301 a 2400 90 100 100 100 100 100 100

33 ou mais 37 ou mais A partir de 2401 100 100 100 100 100 100 100

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . Corrida 12min 18a21 22a?24 25a30 31a35 36a4l 42 a46 | A partir de
Apoio de frente Abdominal (em metros) anos anos anos anos anos anos 47 anos

Até 04 Até 08 Até 900 zero zero zero zero zero zero 20
05 a 06 09a10 De 901 a 1000 zero zero zero zero zero 20 30
07 a 08 11a12 De 1001 a 1100 zero zero zero zero 20 30 40
09a10 13al4 De 1101 a 1200 zero zero zero 20 30 40 50
11a12 15a16 De 1201 a 1300 zero zero 20 30 40 50 60
13al14 17a18 De 1301 a 1400 zero 20 30 40 50 60 70
15a16 19a20 De 1401 a 1500 20 30 40 50 60 70 80
17 a18 21a?22 De 1501 a 1600 30 40 50 60 70 80 90
19a20 23a24 De 1601 a 1700 40 50 60 70 80 90 100
21a?22 25a26 De 1701 a 1800 50 60 70 80 90 100 100
23a24 27 a 28 De 1801 a 1900 60 70 80 90 100 100 100
25a 26 29 a 30 De 1901 a 2000 70 80 90 100 100 100 100
27 a 28 31a32 De 2001 a 2100 80 90 100 100 100 100 100
29 a 30 33a34 De 2101 a 2200 90 100 100 100 100 100 100

31 ou mais 35 ou mais A partir de 2201 100 100 100 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Ser4 impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que n&o apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do ou
agasalho, camiseta e ténis.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliacdes.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagdes
descritas item 10.5 deste Capitulo.

10.11. N&o havera repeticdo na execugéo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hip6tese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se os
resultados ja obtidos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de Farmacia e Pajem.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgéo de cargo.

11.3. Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
1 (uma) especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente
informativo, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no Diario Oficial de Barueri e divulgada pela Internet, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

11.6.1. Ser&o publicados apenas os resultados dos candidatos gque lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Barueri o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgéo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Barueri /SP, localizado na Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n°.84, Centro — Barueri/SP, das 9h as 16h.

12.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencao ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que publicara a deciséo no Diario Oficial de Barueri.

12.8. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Barueri, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3. A Prefeitura Municipal de Barueri reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivacdo, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigdo
Federal do Brasil e artigo 19, da Lei Complementar Municipal n.° 277, de 07 de outubro de 2011.

13.4. A convocagéao serd realizada por meio de publicagdo no Diéario Oficial de Barueri, devendo o candidato apresentar-se & Prefeitura Municipal
de Barueri no prazo estabelecido.

13.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publica¢@o de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar as convocagdes
durante toda a validade do certame.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos coloridas 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: COREN, CRM etc.), conforme
exigido pelo cargo; Comprovante de Residéncia (com enderego completo e CEP, com data de até 3 meses da data da apresentacéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Telefone para contato; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Comprovante de Aprovacdo em Exame Médico e Psicolégico emitido pelo
Departamento Técnico de Medicina e Segurancga do Trabalho, da Administracdo Municipal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Barueri.


http://www.tre.sp.gov.br/
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13.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barueri podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decis6es do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Barueri, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Barueri caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Barueri acarretardo na
exclusé@o do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Barueri, conforme estabelecido no subitem 13.4, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado ser& eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. Independente da forma de convocacéo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal
de Barueri, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial de Barueri, e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

14.1.1. O meio oficial de divulgagdo do Concurso Publico PMB n° 03/2015 serd o Diario Oficial de Barueri, sendo que a divulgagdo nos
enderecos eletrbnicos www.barueri.sp.gov.br e www.rbo.concursos.com.br tem carater meramente informativo.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico, que sejam publicados através do meio oficial de divulgagdo mencionado no subitem 14.1.1 deste Capitulo.

14.3. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Puablico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberéa a Prefeitura Municipal de Barueri a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Barueri e divulgados na Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Barueri, situada a Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n° 84 - Centro - Barueri — SP, CEP 06401-120, aos
cuidados do Departamento de Admissdo de Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.11. A Prefeitura Municipal de Barueri, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.12. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

14.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.16. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Barueri.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Barueri, 17 de julho de 2015.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES
Prefeito do Municipio de Barueri/SP


http://www.barueri.sp.gov.br/
http://www.rbo.concursos.com.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Realizar procedimentos inerentes ao controle de zoonoses; realizar levantamento dos indices de
densidade larvéria, infestagdo ou outros relacionados ao controle de vetores e reservatérios; realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e
focal de pontos estratégicos; orientar o responsavel por ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢cdes sanitarias do
estabelecimento; realizar pesquisa larvaria de armadilhas; orientar o morador ou responséavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre
como evitar criadouros de vetores (Aedes aegypti e outros) em sua casa ou estabelecimento; realizar controle quimico através de aplicacéo de
larvicida (tratamento focal) nas situagbes em que as medidas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; realizar controle mecanico de criadouros (casa-a-casa), através de remogdo, distribuicdo, mudanca de posi¢cdo ou de
localizacéo desses criadouros com a ajuda do morador; observar e retirar recipientes que possam acumular agua; fazer relatério diario de cada
procedimento realizado; realizar qualquer outra agdo determinada que vise o controle de vetores e reservatérios e promovida pela Secretaria de
Saude; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades pertinentes ao Servigo Social com individuos, grupos, familia e comunidade, visando a inclus&o social,
promovendo a prevencgédo de conflitos e a solu¢éo de dificuldades de ordem pessoal e social; realizar diagndstico social, através de entrevistas e
visitas domiciliares, com o objetivo de identificar possiveis fatores desencadeadores de situacédo de vulnerabilidade social promovendo acdes para
superagdo; auxiliar o individuo na compreenséo de seus problemas e dificuldades, promovendo o acompanhamento e encaminhamentos dos
casos na rede socio-assistencial na busca de resolugédo; elaborar instrumentos especificos da profissdo, bem como relatérios com avaliagao
socioecondmica, emitindo parecer e laudo técnico para outros 6rgdos; atuar em atividades socioeducativas, com equipe interprofissional, e em
articulacdo com a rede de servigos visando a inclusdo social das familias; elaborar, avaliar e executar projetos e programas sociais; prestar
assessoria as Organizag6es Sociais e aos Conselhos Municipais, promovendo a capacitagdo, acompanhamento das atividades realizadas e dos
convénios efetuados com as trés esferas de governo; capacitar as Organizagées Sociais na elaboragédo de Planos, Projetos, Relatérios, Estatutos,
etc.; realizar e promover articulagédo intersetorial visando a efetivacdo da inclusdo social; participar de Reunides, Seminarios, Féruns e
Conferéncias de Assisténcia Social e de areas afins, contribuindo para a efetivagdo da Politica de Assisténcia Social; executar outras tarefas
correlatas da profissédo que Ihe forem atribuidas por superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA - Prestar servicos no recebimento dos medicamentos; verificar quantidade, validade e laudo; organizar os
medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacéo a ficha de estogue; elaborar e separar as solicitagées das Unidades
Basicas de Saude, Pronto Socorros e medicamentos do programa de alto custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatar a necessidade de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragédo
dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de alto custo, dose certa; distribuir medicamentos aos pacientes das Unidades Béasicas
de Saude e atender ao alto custo; Para Labor em Pronto Atendimento: fazer a andlise técnica de prescricdo médica, com acompanhamento de
farmacéutico; Triagem e dispensagdo medicamentosa; emissdo e compreensdo de relatorios técnicos; Controle de validades e lotes de
medicamentos e materiais médicos hospitalares; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos
e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagcdes a escovag¢do com o uso de fio dental
sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacéo dos
equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagéo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Salde e espacos sociais identificados (escolas,
associagfes de bairros, etc.); registrar nos mapas de procedimentos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CUIDADOR - Prestar assisténcia aos usuarios nas diversas necessidades basicas, zelando pelo bem estar e seguranca dos mesmos; proceder,
orientar e auxiliar os usuarios no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo, locomogédo e comunicacdo; manter relacionamento cordial e
prestativo com os usuarios que estéo sob sua responsabilidade ou cuidado; manter-se vigilante em relagé@o as necessidades bésicas da vida diaria
dos usuéarios; acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos usudrios; recepcionar 0s usuarios na
entrada e saida, orientar na formag&o de valores éticos, habitos de higiene e boas maneiras, garantir a adapta¢éo e bem-estar; ajudar a servir a
alimentagao, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres; cuidar da higiene, dar banho, trocar fraldas; auxiliar
a se vestir, calgar, pentear e na guarda de seus pertences; auxiliar e orientar na escovacdo dos dentes, ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica, prestar primeiros socorros e executar pequenos curativos; acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de
sol, consultas médicas; controlar os horarios de repouso, participar do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de atividades recreativas
e ludicas em grupos com o objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial; executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO DO TRABALHO - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar
as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagGes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
risco, controle de poluicédo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacédo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelar pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas
de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacéo e equipamentos, opinar do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;
estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetar dispositivos de seguranga; projetar sistemas de
protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento, possam apresentar riscos acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes; promover a instalacdo de comissbes e assessorar-lhes no
funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execucéo de obras e servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando
a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagcdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungées, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e

gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade,
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diretamente ou por meio de seus representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Coordenar e atuar na execucdo e interpretacdo de exames laboratoriais; orientar tecnicamente o pessoal de
nivel médio sobre coleta e manipulagdo de materiais biologicos; calibrar e operar aparelhos utilizados na realizagdo de exames laboratoriais;
executar exames e interpretar resultados obtidos das determinag@es fisico-quimicas biolégicas, hematoldgicas, microbiolégicas e imunolégicas;
planejar e desenvolver programas de educacdo continuada para o pessoal auxiliar de sua area; avaliar a qualidade dos servigos sob sua
responsabilidade; encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades;
dispensar medicamentos; Para labor em Pronto Atendimento: Exercer fun¢des administrativas; coordenar equipes de trabalho e lideranca de
processos da Farmacia; participar de grupos de trabalhos institucionais; acompanhar, conferir, registrar e controlar o recebimento, armazenamento
e distribuicdo de produtos farmacéuticos; elaborar e analisar relatérios gerenciais referentes a movimentagdo de estoques de produtos
farmacéuticos; atualizar previsdes de consumo de produtos farmacéuticos, com base na andlise da demanda; acompanhar atualizagcdo da
padronizacdo de medicamentos; realizar levantamento dos consumos de produtos farmacéuticos para a gestdo de estoque e de custos; controle
administrativo especifico para itens sob regime de vigilancia legal, tais como portaria 344/98; gerenciar residuos dos servigos de saude; controlar
estoque periféricos de medicamentos; utilizar programas informatizados de controle de estoque de matérias e de produtos farmacéuticos; analisar
prescricdes de medicamentos; dispensar medicamentos pelo sistema de dose unitaria; controlar dispensacao de antimicrobianos de uso restrito;
utilizar bancos de dados informatizados sobre medicamentos; investigar coleta de informagdes sobre eventos adversos ligados ao uso de
medicamentos; participar de visitas clinicas as enfermarias, prestando informagdes sobre farmacoterapia; visita diaria as enfermarias para
acompanhar o uso de produtos farmacéuticos; organizar discussdes de casos clinicos; orientar pacientes sobre o uso correto de medicamentos;
elaborar procedimentos operacionais padrdes; controlar limpeza, manutenc@o preventiva e corretiva dos equipamentos e da area fisica da
Farmécia; treinar em servico os Auxiliares Técnicos de Farmacia; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA - Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de movimentacdo, de reflexos, provas de reforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; atender amputados, fazer treinamento com préteses, estimular a movimentagao ativa e independente dos individuos; ensinar exercicios
corretivos para a coluna, para defeitos dos pés e nas afecgGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular; ensinar exercicios fisicos de
preparacéo e condicionamento pré e pés parto; controlar o registro de dados, observar as anotagdes das aplicagGes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato.

PAJEM - Participar do planejamento, elaborar e executar atividades de educagéo infantil, em articulagdo com o pedagogo, acompanhar e avaliar
processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental, recepcionar as criancas na entrada e saida, preparar e organizar o material didatico,
de recreacao e orientar na formacao de valores éticos, habitos de higiene e boas maneiras, garantir a adaptagdo e bem-estar; verifica o estado de
saude e higiene, conferir o0 material individual de cada uma, efetuar o controle da frequéncia escolar das criancas, ajudar a servir a alimentacao;
orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres; cuidar da higiene dos bebés, dar banho, trocar fraldas; auxiliar as
criangas no banho, a se vestir, calgar, pentear e na guarda de seus pertences; auxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar
medicamentos conforme orientacdo médica, e executar pequenos curativos; acompanhar na ida e volta da escola, passeios, banho de sol,
brincadeiras no parque, consultas médicas, internacdes e tratamentos; controlar os horarios de repouso das criancas, participar do planejamento,
da execucdo e do desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupos com o objetivo de estimular o
desenvolvimento bio-psicossocial da crianga; executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CLINICO - Realizar o acompanhamento psicolégico no que se refere aos aspectos ligados & conduta e comportamento que
emergem do individuo como um todo; elaborar programas de orientagao sexual adequado aos diferentes niveis de idade, individualmente e/ou em
grupo em relagdo a distirbios cognitivos, de comportamento e/ou emocionais; atender em psicoterapia quando houver indicagdo, criangas,
adolescentes e adultos; participar em equipe multidisciplinar do processo de reabilitacdo psicossocial aplicado em pacientes com indicacgao;
participar de programas de tratamento e prevencdo de recaidas para usuarios de alcool e drogas; participar da elaboragédo de pesquisas que a
Secretaria de Salde possa determinar e que tenham necessidade da participagdo de Psicélogos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; diagnosticar dificuldades psicossociais, orientar e encaminhar os individuos com o objetivo de leva-los a
encontrar e utilizar os recursos e meios necessarios para superacdo de suas dificuldades e alcance das metas determinadas; atuar junto as
organizagdes comunitarias e em equipes interprofissionais; orientar e auxiliar na articulacéo e fortalecimento do grupo social local; diagnosticar,
planejar e executar programas no ambito de saude, lazer, educacao, trabalho e seguran¢a, com o objetivo de auxiliar os individuos e suas familias
na resolucéo de seus problemas e superacao de dificuldades; diagnosticar situa¢des de risco e planejar agdes preventivas contra a delinquéncia,
através de atividades socioeducativas e recreativas para integrar os individuos a sociedade, colaborar com a justica, elaborando laudos e
pareceres psicologicos; assessorar na elaboracdo de politicas publicas visando o desenvolvimento humano em seus aspectos biolégicos,
cognitivos, afetivo-emocional e social; organizar e supervisionar programas socioeducativos; oficina de convivéncia e de trabalho; ac¢des de
capacitacdo e de inser¢do produtiva e ministrar palestras voltadas a comunidade ou a familia; realizar trabalho em grupos de orientagdo familiar,
visando o adequado desenvolvimento humano e melhoria nas relagfes interpessoais, estendendo ao contexto sécio-histérico-cultural; realizar
trabalho em grupos de reflexdo e orientagdo sobre nocdes de cidadania, preservacdo do meio ambiente, reciclagem e habita¢&o; promover o
surgimento de liderancas comunitarias através do trabalho de grupos; atender familias, seus membros e individuos enfocando os aspectos
psicodindmicos que interferem nas relacdes familiares, proceder encaminhamentos e acompanhamentos necessérios; realizar entrevistas
familiares e visitas domiciliares; realizar, promover e participar de reunides técnicas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X - Operar equipamentos radioldgicos, realizar exames simples e auxiliar o médico em exames contrastados; realizar
atividades especificas; realizar exames radioldgicos; ajustar o equipamento de acordo com a especificidade de cada exame; proteger o paciente
de exposicao radiolégica desnecessaria; carregar e identificar chassis radiolégicos; processar filmes; seguir normas de protecéo radiologica;
preservar a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; operar no programa de controle de qualidade implantado no setor; encaminhar ao
responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades; executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Favorecer e intervir nas formas ndo verbais de expressao, através da utilizagdo de materiais como argila, tinta
madeira e outros; detectar e definir os déficits do individuo na sua esfera vivencial que dificultem a sua insergdo social propondo um projeto de
intervencdo para o servigco no qual esteja inserido; participar de discussbes de casos junto aos demais profissionais envolvidos no processo de
triagem e tratamento para a definigdo de conduta, encaminhamentos que se fizerem necessarios; elaborar relatérios de acompanhamento
terapéutico, diagndsticos situacional, avaliagdo grupal e individual, orientagdo familiar, grupos terapéuticos e oficinas profissionalizantes dentre
outros aspectos; participar de programas de tratamento e prevencdo de recaidas para usuérios de alcool e drogas; participar da elaboragdo de
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pesquisas que a Secretaria de Saude possa determinar e que tenham necessidade da participagdo de Terapeutas Ocupacionais; trabalhar na
recuperacdo de individuos acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou sociais, ajudando-os em seu desenvolvimento e integragdo social;
transformar o que estd ao seu alcance em estimulo para maos, pernas ou troncos visando recuperar seus movimentos; fazer com que os
pacientes superem suas deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas e voltem a viver em sociedade; trabalhar com brincadeiras, jogos e materiais
dos mais variados tipos; trabalhar com criangas que também precisam de estimulagdo motora, sejam elas deficientes ou ndo e adultos que
tiveram algum comprometimento fisico; elaborar programas que reintegrem os individuos a sociedade; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagcao. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes béasicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas:
ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: noc¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operages de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, blogueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue. Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva : nogdes
sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal , controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros
(Lonomia obliqua): no¢des béasicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE CUIDADOR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo de Cuidador. Cuidados para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas: Higiene; banho na cama; banho no chuveiro;
assaduras; cuidados com a boca; doencas da boca. Alimentacao saudavel. Orientacao alimentar para aliviar sintomas. Alimentacdo por sonda.
Acomodagédo na cama da pessoa cuidada. Mudanca de posi¢do do corpo da pessoa cuidada. Auxilio da pessoa cuidada ao caminhar. Exercicios
respiratérios. Adaptacdes ambientais. Estimulo do corpo e os sentidos da pessoa cuidada. Vestuario da pessoa cuidada e do cuidador. Como
ajudar na comunicacdo da pessoa cuidada. Protecdo & pessoa cuidada: Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas; Como prevenir as escaras;
Tratamento das escaras. Sonda vesical de demora (sonda para urinar). Uripen (sonda para urinar tipo camisinha). Cuidados no uso de uripen.
Auxilio do funcionamento do intestino da pessoa cuidada. Ostomia. Cuidados com gastrostomia. Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia.
Cuidados com a bolsa: Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho; Esvaziamento da bolsa. Problemas com o sono. Deméncia. Cuidados com a
medicagdo. Emergéncia e Primeiros Socorros: Engasgo; Queda; Convulsdo; Vomitos; Diarreia; Desidratacdo; Hipoglicemia; Desmaio;
Sangramentos; Confusdo mental. Maus Tratos. Declaragéo dos Direitos Humanos.

NiVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, PAJEM E TECNICO DE RAIO X

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢é@o, conjuncéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes do cargo de Auxiliar de Farméacia. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituic&o
Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica. Portaria Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saulde da
Familia — PSF. Estratégias de acBes de promog&o, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificagdo compulséria. Fundamentos e
Técnicas de armazenamento, conservacao e reposicdo de medicamentos; distribuigdo, registro e controle de remédios. A¢des e planejamento de
salde. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farméacia hospitalar e sistemas de distribuicio de medicamentos. Farmacologia e
farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e acao dos
medicamentos. NogGes de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescrigdo médica. Boas praticas de dispensacéao.
Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos.
Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar.
Porcentagem, concentracgao, regra de trés, operagdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracédo de péaginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo de Auxiliar de Salde Bucal. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevencéao e controle). Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade
bucal: carie doenga periondontal, ma oclus&o, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho) e controle de infec¢éo cruzada (paramentagao/protecao individual). Métodos de esterilizagao e desinfec¢do: normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevengéo: terapia com flaor,
selantes, raspagem e polimento coroério, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude. Organizacédo da clinica odontolégica e trabalho em
equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satde bucal. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Salde. Saide da Familia.
Protecéo pulpar e materiais restauradores: utilizagéo, preparacéo, técnicas de inser¢do, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento:
utilizac@o e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiogréafica e revelagéo.

PARA O CARGO DE PAJEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo de Pajem. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espago em educagéo infantil. Crescimento
e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.
Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢édo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas
especiais. A formago do carater na infancia. Etica na educagéo infantil. Arte e estética na educac&o infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°
9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo de Técnico de Raio X. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra
e do céccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de protecéo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagao e
funcionamento. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico.

NIiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
PSICOLOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaborac@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo de Assistente Social. O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
de criagd@o dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).
O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-préaticas. Politicas
de gestéo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagcdo do Sistema
Unico de Salide - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos
publicos de salde, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo de Engenheiro do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Barueri. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declarac@o de Instalacdes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 -
Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do Sesmt; Descri¢édo das categorias profissionais que compdem o Sesmt
e atribuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA);
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Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos empregos da CIPA
e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranca, mapa de riscos).
Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais agdes para a recomendagdo de um Equipamento de Protegéo Individual (EPI);
Tipos de EPl/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 -
Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute, circulagéo, protegao contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050).
NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e
principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritdrios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa,
medidas de controle, nivel de agdo, monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de
protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalagbes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificagdo, capacitacdo e
autorizacao dos trabalhadores; Protegao contra incéndio e explosao; Sinalizagdo de seguranga; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR
12 - InstalagBes em areas de trabalho, em especial com relagcdo a elevadores e geradores de energia (sinalizagdo, limitagao, restricdo de acesso
etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencédo e operagdo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais
atividades de ambientes bancérios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos
associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios
e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, esta¢des de trabalho e
cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e
biomecéanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacao e
internet; Condi¢cdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho -
parametros e procedimentos de mensuragao); Organizagéo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e conteddo da tarefa,
normas de producdo, metas, jornada, pausas; Andlise Ergondmica do Trabalho, com abordagem da anélise da demanda, da tarefa, da atividade,
trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definices e caracteristicas dessa
atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitacdo, etc.), condigbes sanitarias de conforto, atengédo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate
ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecgéo,
localizagédo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e
de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca: principais aplicagbes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislacao
federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢cdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de
trabalho e doenca ocupacional; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). NogSes de higiene
ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica:
Editor de texto, planilhas eletrénicas e modo apresentacéo de slides, navegacéo na internet e seguranca da informacao.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes do cargo de Farmacéutico Bioquimico. PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico
das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. 2. MICROBIOLOGIA CLINICA:
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragfo. 3. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais: a preparagéo do paciente.
Variagbes e erros devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlises
clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibracado; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica das dosagens de: glicose,
hemoglobina glicolisada, ureia, acido Urico, creatinina, colesterol e fracdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e
indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanicopiravico.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises. 4. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagdo clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematimatricos Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses:
Alteragdes no sangue periférico; Imunohematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanglinea e doengas auto- imunes; Coagulagdo e
hemostasia: diagnoéstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para
exames hematoldgicos. 5. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunoldgico das infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sffilis);
Diagnostico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, cit omegalovirus; Imunofluoerescéncia
para Toxoplasmose e Doencgas de Chagas 6.URINALISE: fisiologia renal; doencas renais; composic&o da urina; exame fisico e quimico da urina e
correlagdes clinicas; exame microscopico da urina e correlagdes clinicas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Béasica no Sistema
Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagcao
compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungdes de recuperagéo de luxagdes, pds fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das
doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento
de programas de tratamento, conhecimento de adaptacbes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de Orteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de
conceitos basicos de promogao de satde como puericultura e prevengdo de doengas.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo de Psicélogo Clinico. Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagcdo Psicolégica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma
Psiquiatrica e organizacéo dos servigos: rede de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e
liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias
individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de salde mental. Saide mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientagao
psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicol6gicos
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decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psic6logo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o
adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog6es de protecéo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo de Terapeuta Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacéo e
Expressao. Planejamento e Gestao de Servigos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Salide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e
adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar.
Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relacéo crianca-familia-equipe de satde. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia:
avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular
cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e adaptacBes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento
em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90. Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas,
Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico PMB n° 03/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Barueri, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico PMB n° 03/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condi¢do para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 1.985/2010

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela Lei Municipal n°® 1.985/2010 de Barueri/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagcdo do municipio de Barueri/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informagdes e (ou) apresentacéo de
informacgdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢céo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e técita ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Barueri, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatdria deveréo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 24 de julho de 2015, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico PMB n° 03/2015 — Prefeitura Municipal de Barueri

A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.:
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Barueri, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico PMB n° 03/2015 - Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Barueri, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento



