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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2015

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU, no uso de suas
atribuicSes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagdo
de concurso publico na modalidade emprego publico, nos termos da Resolugdo n2 002, de 19 de maio
de 2015, para ocupacdo das vagas existentes e formacdo de cadastro reserva para os empregos
publicos constantes deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL.

1.2 O concurso publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, e compreendera: 12 Etapa — prova
escrita objetiva de mudltipla escolha de carater eliminatério e classificatério, 22 Etapa — avaliacdo de
titulos, somente para os cargos de nivel superior; 32 Etapa — comprovacgao de requisitos, envolvendo a
apresentac¢do de documentos e exame pré-admissional, de carater eliminatério, tendo a finalidade de
verificar as condi¢Oes fisicas e de saude mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das
func¢des do emprego postulado.

1.3 A inscrigcdo no concurso publico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da
admissdo.

1.4 As provas objetivas previstas neste edital terdo sua data e local de realizagdo divulgados pela internet
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este concurso publico por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscrigdo
para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Organizadora do Concurso julgue necessario.

1.6 Serd admitida a impugnacado deste edital, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual deverd ser protocolizada
presencialmente ou via Sedex 10 junto a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parana, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, ou na
Fundagcdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, situada na Rua Adoniran Barbosa n? 370, Jardim
Central, CEP 85854-492, Foz do Iguagu/PR, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no hordrio das 8h as 11h30min e 13h30min as 17h30min, com funcionamento apenas em dias
Uteis.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n2 4.084/2013 e Resolug¢do n2 002/2015 da Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final, pelo Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Foz do
Iguagu, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo da Fundagdo.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Organizadora designada pelo Diretor
Presidente da Fundac¢do Municipal de Saude de Foz do Iguagu, por meio da Resolugdo n2 003/2015.
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2. REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, TIPOS DE
PROVAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos empregos publicos a seguir descritos:

JORNADA DE
EMPREGOS REQUISITOS VEI\;%';\:I (I:E g T0 TRABALHO PROVAS
SEMANAL
Ensino Superior Completo .
Advogado e Registro junto ao Orgdo RS 2.880,00 20 horas O:’_{,;:::;z €
de Classe
As?ls‘tent? Ensino Médio Completo RS 1.221,00 42 horas Objetiva
Administrativo
Assistente Ensino Superior Con']pleto Objetiva e
. e Registro junto ao Orgdo RS 1.867,00 30 horas ,
Social Titulos
de Classe
Auxma’r .de Ensino Médio Completo RS 1.050,00 42 horas Objetiva
Farmacia
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Curéo Pr9f|55|onallzante e RS 1.050,00 47 horas Objetiva
Enfermagem Registro junto ao
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo .
Contador e Registro junto ao Orgdo RS 2.880,00 40 horas O'tI)'thel:II\éz €
de Classe
Copeira Ensino Fundamental RS 870,00 42 horas Objetiva
Completo
Ensino Superior Completo -
Enfermeiro e Registro junto ao Orgdo RS 2.615,00 42 horas O?’fji\i €
de Classe
Ensino Superior Completo Objetiva e
Farmacéutico | e Registro junto ao Orgdo RS 2.615,00 42 horas Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo Objetiva e
Fisioterapeuta | e Registro junto ao Orgdo RS 1.867,00 30 horas Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo Objetiva e
Fonoaudidlogo | e Registro junto ao Orgdo RS 2.615,00 42 horas Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo Objetiva e
Psicélogo e Registro junto ao Orgdo RS 2.615,00 42 horas Titulos
de Classe
Ensino Médio Completo,
Técnico de Curﬁo Prgﬁsswnahzante e RS 1.329,00 42 horas Objetiva
Enfermagem Registro junto ao
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo,
Tec'nlco .de Cur§o Prgﬁsswnahzante e RS 1.740,00 24 horas Objetiva
Radiologista Registro junto ao
Conselho de Classe

Rua Adoniram Barbosa, n® 370 - Jardim Central — Cep: 85884-492 - Foz do Iguagu/PR




W\'. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
fl..l‘dl.":l.fxcnu.‘}
SR Sk D SAUDE
Telefonista Ensino Fundamental RS 896,00 36 horas Objetiva
Completo
Ensino Superior Completo .
Terape_uta e Registro junto ao Orgdo RS$ 1.867,00 30 horas Obj’etlva €
Ocupacional Titulos
de Classe

2.2 O numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico sdo as constantes da tabela a seguir:

CARGOS TOTAL DE VAGAS
ADVOGADO 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06
ASSISTENTE SOCIAL 01
AUXILIAR DE FARMACIA 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
CONTADOR 01
COPEIRA 02
ENFERMEIRO 28
FARMACEUTICO 01
FISIOTERAPEUTA 03
FONOAUDIOLOGO 01
PSICOLOGO 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 50
TECNICO DE RADIOLOGISTA 06
TELEFONISTA 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

2.3 O candidato sera submetido ao regime celetista, previsto no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, legislacdo trabalhista correlata, disposi¢cOes legais que regulamentam o exercicio de cada uma
das profissdes e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.4 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado, podendo ser rescindidos, além das causas previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, também nas seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

V - extingdo dos programas federais, estaduais e municipais implementados mediante convénio ou
ajustes similares e que originaram as respectivas contratagoes;
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VI - extingdo de incentivos e recursos financeiros enviados pela Unido, Estado e
Municipio de Foz do Iguagu;

VII - extingdo da Fundag¢do Municipal de Saude como mantenedora do Hospital Padre Germano Lauck;
VIII - extingdo da Funda¢do Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

2.4.1 Nas hipdéteses dos itens Ill e V a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do art. 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da
admissao.

2.7 Os salarios basicos constantes nas tabelas poderdo ser acrescidos de gratificagGes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei, como adicional por tempo de servigo, adicional de
insalubridade e adicional noturno.

2.8 As atribuicdes dos empregos publicos previstos neste concurso sdo as descritas no Anexo I, parte
integrante deste edital.

2.9 A inscrigdo no concurso publico implicara a aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do emprego descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Fundagao.

2.10 Todos os empregos com suas atribuicdes aqui descritas ndo limitam nem exoneram os
empregados publicos de outras ou novas que venham a ser criadas por Decreto, Ordens de Servigo,
legislacdo municipal e normativas sobre a profissao.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste
concurso, para o provimento de empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢Ges gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e § 12, artigo
37 do Decreto Federal 3.298 de 1999, fica reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas
previstas, de acordo com o presente Edital.

3.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de
empregos efetivamente providos durante a validade do concurso.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
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3.6 O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do ao

efetivar sua inscricdo e deverd obrigatoriamente, até o dia 30 de julho de 2015, enviar a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, com endereco na Rua
Fernando de Noronha, 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX com Aviso de Recebimento, o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido
nos ultimos doze meses, com as seguintes especificacbes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de dOrteses, préteses ou adaptagoes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

3.6.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgao
ao seu destino.

3.6.2 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentagao.

3.7 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova
ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel
emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, cujo requerimento devera ser enviado pelo correio
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina-FAUEL, na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina, Estado do Parana.

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste edital tera
sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como ndo receberd atendimento
especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta no subitem anterior.

3.9 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do lguagu, formada por trés profissionais, que analisard a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

3.10 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes.

3.10.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego sera exonerado.

3.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:
| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il - a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
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Il - a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize
em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.12 Ndo serda permitida a intervengdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissdo
Organizadora do Concurso, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realiza¢do das provas.

3.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicao
perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

3.14 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fun¢do ou de area de atuacdo, relotacgao,
readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢ées do emprego.

3.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classifica¢do.

3.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das vagas
que lhes sdao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem geral de classificagdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h00 do dia 16 de julho de 2015 até as
23h59min do dia 04 de agosto de 2015, somente via Internet, no endereco eletrénico da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - www.fauel.org.br, em cujo
sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido
pelo candidato.

4.1.1 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento junto a
rede bancaria ou casas lotéricas.

4.1.2 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

4.1.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de agosto de 2015.

4.2 0 valor da taxa de inscri¢do sera de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os empregos de Nivel
Fundamental, R$ 50,00 (cinquenta reais) para os de Nivel Médio e R$ 70,00 (setenta reais) para os de
Nivel Superior.

4.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos
exigidos para o respectivo emprego.
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4.3.1 Ndo haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo,
quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.4 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu nem a FAUEL
pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

4.5 Os candidatos regularmente inscritos terdo seus nomes publicados quando da divulgacao do Edital
de Homologacdo das Inscrigdes.

4.6 Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, prevalecera apenas a ultima inscricdo
efetivada. N3o serdo aceitas solicitagdes de mudanca de emprego/area de atuacdo, sendo a escolha
de exclusiva opgao e responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

4.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a
sua inscri¢do, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

4.7.1 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

4.8 O edital com a rela¢do dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas, o ensalamento, a
data, os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br, publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
na sede da Funda¢do Municipal de Saude.

4.9 A FAUEL ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas em decorréncia de falhas de
comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informagdes quanto
ao seu local, data e horario de realizagdo das provas.

4.11 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
solicitd-lo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, através do e-mail concursos@fauel.org.br,
até o dia 30 de julho de 2015.

4,12 A solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas objetivas serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

4.13 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento da taxa até a data estabelecida.

4.14 A falsificagdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automadtica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo serd demitido pela Fundag¢do Municipal de Saude.

5. DA PROVA OBIJETIVA
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5.1 Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital, sendo as questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas, conforme previsto neste item.

5.2 A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico serdo compostas de 30 questdes,
abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0
Conhecimentos Gerais 03 2,0
Lingua Portuguesa 08 3,0
Matematica 03 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

5.3 A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental serdo compostas de 30
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5
Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

5.4 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova objetiva.

5.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo
assinalada, questGes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.6 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.pmfi.pr.gov.br, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e em edital na sede da
Fundacdo Municipal de Saude.

5.7 A prova objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem confirmados no edital de
ensalamento que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br,
no Didrio Oficial do Municipio e na sede da Fundagao Municipal de Saude.

5.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o
fechamento dos portdes.

5.9 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

5.10 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

5.11 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

5.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.3.

5.13 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

5.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima
de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O
controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.15 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva no
horério estipulado no subitem 5.8, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta, conforme subitem 5.14.

5.16 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, devendo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.18 As respostas das questOes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréafica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

5.19 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico.

5.20 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

5.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

5.22 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
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5.23 Ndo sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
FAUEL devidamente treinado.

5.24 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

5.25 Para a realizacdo das provas o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente.

5.26 N3o serdo permitidas durante a realizagdo das provas objetivas a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo das provas objetivas o uso de gorros, bonés, dculos
escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

5.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo das provas objetivas o uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos).
O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacgdo dos fiscais com relagdo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

5.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 5.26,
5.27 e 5.28 no dia de realizacdo das provas.

5.29.1 A FAUEL ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.30 A Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.31 Candidatos que possuem autoriza¢do legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

5.31.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizagao devera informar
as autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

5.32 No dia de realizacdo das provas a FAUEL poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

5.33 O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicard em sua elimina¢do do concurso.
5.34 Sera excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 5.26, 5.27 e 5.28;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
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f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

g) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e o caderno de questdes;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) chegar apds o horério estabelecido em edital para a realizagdo das provas.

5.35 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avalia¢do/classificacdo.

5.36 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta das provas objetivas, inclusive por
qualquer membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

5.37 Na hipotese de candidata lactante:

a) sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que
solicite tal condigdo por escrito a Comissdao Organizadora do concurso, ainda durante o periodo do
recebimento das inscri¢des;

b) a mesma devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, o qual serd responsavel pela
crianca e permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

5.37.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local
de realizagdo das provas.

5.37.2 A candidata lactante sera supervisionada por fiscal da Comissdo durante a amamentagdo e ndo
terd tempo adicional para realizagdo das provas.

5.38 Nado serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em
local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as
fases deste concurso.

5.39 Quando, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional terd carater
classificatorio.

6.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da
analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.3 A prova de titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

6.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.
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6.5 Para a prova de titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuacao,
somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites
de pontuacdo abaixo descritos:

Doutorado - 40 pontos (maximo de pontos = 40)
Mestrado - 30 pontos (maximo de pontos = 30)
Especializagdo - 10 pontos (maximo de pontos = 30)

Total: 100 pontos

6.6 Os titulos apresentados deverao ter relagdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente concluidos.

6.7 Os certificados de pds-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

6.8 Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.10 Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria, devendo o candidato, se necessario, anexar o histérico junto ao certificado
para fins de comprovacao destas informacdes.

6.11 Os candidatos serdo convocados a apresentarem seus titulos na mesma data de realizagdo da
prova objetiva, mediante edital a ser oportunamente divulgado nos sites www.fauel.org.br e
www.pmfi.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio, e em edital da Funda¢do Municipal de Saude.

6.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuragdo, em
local, data e horario a ser divulgado pelo edital de convocagdo.

6.13 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de
Titulos, em envelope que sera lacrado pelo fiscal, apds seu recebimento e conferéncia, na presenca do
candidato.

6.13.1 Por ocasido da divulgacdo do edital sera disponibilizado o modelo de Formulario de
Identificacdo de Titulos, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na
parte externa do envelope, ndo tera seus titulos computados.

6.14 No ato de entrega dos titulos serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues, sendo que as cépias
dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.15 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.

6.16 Ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

6.17 Para a prova de titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagao.

Rua Adoniram Barbosa, n® 370 - Jardim Central — Cep: 85884-492 - Foz do Iguagu/PR



o
q‘hl FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

PADRE GERMANO LAUCK
FOZ DO IGUAGU

6.18 Receberd pontuagdo 0,0 (zero) na avaliagdo de titulos o candidato que ndo

entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero
nao sera eliminado do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova
objetiva, para calculo da classificacdo final.

6.19 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

6.20 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeacdo. O candidato sera eliminado do
concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgéao, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

7.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada nos sites www.fauel.org.br e
www.pmfi.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, e na sede da Fundagdo Municipal de Saude.

7.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais e a segunda lista conterd somente a pontuagdo destes
ultimos.

7.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes féormulas:

a) Cargos de Nivel Fundamental e Médio com prova objetiva: NF = PO
b) Cargos de Nivel Superior com prova de titulos: NF = ((3 X PO) + (2 X PT)) /5
Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL
7.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando a data de publicagdo do edital de abertura do concurso
publico, na forma do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003.

8.2 Persistindo o empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) o candidato que tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) o candidato que tiver maior idade;

¢) o candidato que tiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.
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9. DOS RECURSOS
9.1 Serdao admitidos recursos quanto:

a) aoindeferimento de inscrigdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais;

¢) aoindeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

d) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e) aoresultado oficial preliminar das provas objetivas;

f) aoresultado oficial preliminar do exame de titulos;

g) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

9.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo
do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

9.3 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
site. www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletrébnica para o e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.5 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo quando for interpor recurso contra o
gabarito preliminar, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo
mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

9.6 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas das provas objetivas, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova, podendo
para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o
conteldo das questGes da prova nem o gabarito definitivo.

9.7 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

9.8 Os recursos das provas objetivas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

9.9 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

9.10 O deferimento ou ndo dos recursos interpostos sera dado via edital, e as respostas dos recursos
ficardo disponiveis junto a Comissdao Organizadora do Concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por
via eletrénica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br.

9.11 N3o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura.

9.12 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem 9.8 serdo dirigidos a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis.
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9.13 A Comissdao do Concurso, apds andlise dos pedidos, publicard o resultado
através de edital a ser divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.pmfi.pr.gov.br, e
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

9.14 Os recursos interpostos fora de prazo, os que nao estiverem redigidos no formulario especifico
(subitem 9.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado
neste edital, ou em desacordo com as especificagGes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

9.15 N&o cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado dos recursos.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Fundagdo Municipal de Saude
de Foz do lguagu convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego
para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

10.3 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

10.4 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagdo do resultado do concurso
serdo organizados e publicados pela Funda¢do Municipal de Saude de Foz do Iguacu no Didrio Oficial
do Municipio, que é acessado pela internet no enderego eletrénico www.pmfi.pr.gov.br , que fixara as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

10.4.1 A convocagdo dos candidatos aprovados também serd feita de forma individual, mediante
correspondéncia a ser encaminhada por correio com Aviso de Recebimento (AR).

10.5 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da a Fundagdo Municipal de Salide de Foz do Iguagu, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral da Fundacgao.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o niumero de vagas
previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.7 O Departamento de Recursos Humanos procederd a convocag¢do dos candidatos aprovados para
declarar formalmente a aceitacdo, sendo que, se n3o o fizer ou ndo comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds convocagdo oficial, importara a sua eliminagdo do concurso publico, por desisténcia.

10.8 O candidato convocado serd submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do
emprego.

10.8.1 A Fundagdo Municipal de Saude convocard os candidatos para a inspe¢do médica e os informara
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

10.8.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados a expensa dos candidatos e
servirdo como elementos subsididrios a inspecdo da Pericia Médica Oficial da Fundacao.

10.9 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica da Fundagdo Municipal de
saude com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

10.9.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o emprego pleiteado.
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10.9.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias

graves e/ou patologias osteomusculares e ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funcio,
seja parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condicdo de candidato deficiente ou nao.

10.10 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeagao.

10.11 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem
a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

10.12 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para exames médicos
admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do emprego.

11. DA ADMISSAO
11.1 Para a admissdao no emprego, o candidato devera:
|- ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este edital;

Il- ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n?
70.391/72 e n2 70.436/72);

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao;
IV - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter concluido, até a data da admissdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-
admissionais;

VIIl -ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a
bem do servico publico federal, estadual e/ou municipal;

IX - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
X - cumprir as determinagdes deste edital.

11.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagdo sera tido
como desistente, e substituido, na sequencia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.3 O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a nao
comprovagdo dos requisitos para a admissdo no emprego especificados neste Edital, mesmo para os
que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
admissdo do candidato e implicard na sua elimina¢do do concurso, na nulidade da classificacdo e na
perda dos efeitos, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.4 No ato da admissdo devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste
Edital, que deverdo ser apresentados na forma de fotocépia autenticada ou fotocdpia simples, desde
gue o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
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11.5 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletrénico
www.pmfi.pr.gov.br.

11.6 Verificada a inexatiddo das declaracdes e/ou informacg&es prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, sera o candidato eliminado do concurso publico, com nulidade
da aprovagdo e classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido a
competente processo administrativo disciplinar, na forma da legislacdo municipal em vigor.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, a prova e a admissdo dos candidatos, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o interessado, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades na prova e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

12.2 As datas de divulgagdo e resultados poderao sofrer modificagdes sem prévia comunicagao.

12.3 Nao serdo apreciadas as reclamagbes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam
sua pronta apuragao.

12.4 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.5 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL em conjunto com a Fundag¢dao Municipal de Saude
de Foz do Iguacgu.

12.6 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizaggo do mesmo, por meio do endereco eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30.

12.6.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste
edital.

12.6.2 Nao serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.8 Somente sera objeto de avaliacdo as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicagao deste edital, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo
Il deste edital.

Foz do Iguacu, 09 de julho de 2015.

GERALDO GENTIL BIESEK
Presidente da Fundagdo
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de Abertura 10/07/2015

Prazo para Impugnacdo do Edital de Abertura 13 a 15/07/2015

Periodo de Inscri¢gdes 16/07 a 04/08/2015

Data final para pagamento da inscricdo

05/08/2015
Data limite para envio da documentagao dos portadores de necessidades
especiais e do requerimento de prova ampliada ou com tratamento
diferenciado 30/07/2015
Homologagao das Inscri¢des 11/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologag¢do das inscrigdes, inclusive dos

portadores de necessidades especiais 12 e 13/08/2015

Publica¢do do Edital de Ensalamento

24/08/2015
Prova Objetiva e Entrega de Titulos 30/08/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 31/08/2015
Prazo para recurso do gabarito preliminar 01 e 02/09/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e divulgacdo das notas
preliminares da prova objetiva 16/09/2015

Recurso das notas preliminares da prova objetiva 17 e 18/09/2015

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e divulgacdo das notas
preliminares de titulos

30/09/2015
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos 01 e 02/10/2015
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e divulgacdo da
classificagdo final preliminar 07/10/2015
Recurso da classificagdo final preliminar 08 e 09/10/2015
Divulgacao da classificacdo final definitiva e homologacao final do concurso 14/10/2015
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO
PUBLICO

ATRIBUICOES

Advogado

Representa em juizo ou fora dele a FUNDACAO, nas a¢des em que for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura
as informacg0es levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusacao;
prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de
que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-
los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus
direitos e obrigac¢Oes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

Assistente
Administrativo

Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Fundacdo, elaborar
estudos e normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar
assessoramento a dire¢do superior; emitir pareceres em assuntos relacionados
com seu campo de atividades; participar da elaboracdo do orcamento geral;
acompanhar processos diversos. Coordenar, acompanhar e controlara execu¢ao
das atividades da drea, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de
realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender
prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboragdo do Orgamento Geral,
realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e
calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando
para aprovacdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para
o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussdo nas dareas,
criando instrumentos de controle e prestando orientagdo, a fim de padronizar
procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da drea. Verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficdcia, alterando e acompanhando novos procedimentos,
a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados. Prestar assessoramento
técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de
atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implica¢gdes, consultando
normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucdo adequada a
questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle
de dados, informacGes, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo.

Interagir entre a instituicao e o paciente visando a participagao do mesmo sujeito
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Assistente Social

no processo de tratamento e a investigacdo e questdes que interferem no
processo de atendimento ao paciente. Realizar atendimento social aos clientes
visando a manutencdo da qualidade do atendimento hospitalar, contribuindo na
humanizac¢do ao atendimento da qualidade de vida do usuario. Prestam servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Auxiliar de
Farmacia

Atender ao publico interpretando receitas e requisicbes e fornecendo os
medicamentos; Orientar o0s pacientes quanto ao uso adequado dos
medicamentos; Controlar estoques observando lote e data de validade; Conferir
o recebimento de novos medicamentos, conferindo as notas fiscais e
etiquetando os mesmos conforme o costume; Conferir as prescrigdes médicas;
Organizar os medicamentos dentro da farmdcia; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacgdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e
usudrios dos sistemas informatizados utilizados; Executar outras atribuicdes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Auxiliar de
Enfermagem

Executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica; Auxiliar,
sob supervisdo, o médico, o cirurgido-dentista ou enfermeiro, no atendimento a
pacientes nas unidades de saude publica do Municipio; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; Coletar material para exame de
laboratério, segundo orientacdo médica; Preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes equipamentos, segundo orientagdo para realizacdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturagdes ou
outros; Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos do eletroencefaldgrafo; Orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Elaborar relatdrios das atividades
de setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e
efetuar o controle didrio de material utilizado, anotando a quantidade e o tipo
dos mesmos; Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢gbes de saude
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracao, troca de soro e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico.

Contador

s\

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Fundagao,
planejando, supervisionando, orientando sua execu¢do e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessdrios a elaboragdo orcamentdria e ao controle. Planeja o
sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagGes contdbeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona
os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,

Rua Adoniram Barbosa, n® 370 - Jardim Central — Cep: 85884-492 - Foz do Iguagu/PR




-

HOSPITAL MUNICIPAL
PADRE GERMANO LAUCK
FOZ DO IGUAGU

|

FUNDACAD
FLHICIFAL
DE SAUDE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

moveis, utensilios e instalagGes, ou participa desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposicGes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Fundacao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcao
em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.
Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagGes
judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analizando-os e orientando seu processamento.
Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigcos. Supervisiona
os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econémica e financeira do
Orgdo. Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do
orgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras
tarefas correlatas as descritas.

Enfermeiro

Exercer a direcdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura
administrativa da instituicdo, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; Prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria
de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de
enfermagem a pacientes de média e alta complexidade, graves, com risco de
vida e realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Participar no planejamento, elaboracdo de plano de enfermagem a
partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes e da execugdo e avaliagdo da programacdo de saude;
Participar dos projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude;
Supervisionar e orientar os colaboradores que auxiliam na execugdo das
atribuicdes tipicas da funcdo; Participar na elaboracdo de medidas de prevencao
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; Participar na prevenc¢do e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria;
Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;
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Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de
servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;
Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada e das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a area de atuagdo; Participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; Participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nas sele¢des publicas e testes seletivos
para contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico de enfermagem e na drea de
salde; Elaborar plano, desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execuc¢do de programas de saude publica a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; Realizar programas e
campanhas educativas em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Estadual de Saude, e do Ministério da Saude e Secretarias Municipais, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao seu cumprimento; Supervisionar o controle
de estoque do seu espago fisico de atuagdo e os pedidos periddicos de
suprimentos; Supervisionar e controlar o padrdo de esterilizacio de
equipamentos, instrumentos, aparelhos e materiais,  verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
drea de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando
necessdrio, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Participar com o
coordenador do setor, da previsdao de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes; Planejar,
executar e/ou participar das atividades e dos programas de treinamento e
aperfeicoamento em servicos, principalmente, do pessoal técnico, realizando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos e de enfermagem; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas
na area de salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com os diversos
setores e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho,
e cumprimento de metas e prestagdo de servigos estabelecidos em convénios;
Sangue — coleta de sangue, triagem clinica e hematolégica, acondicionamento,
transporte, fracionamento de sangue; Avaliagdo de desempenho dos
subordinados; Exercer responsabilidade técnica; Confeccionar manuais e rotinas
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de trabalho — POPS; Desenvolver e/ou executar o programa de saude da mulher,
orientando as gestantes sobre planejamento familiar, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetuar trabalhos com criancas para
prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificando e controlando doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver
programas com adolescentes, trabalhos de integracdo familiar, educacdo sexual,
prevencdo de drogas, etc.; Efetuar e registrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
salde; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagGes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados
utilizados; Executar outras atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Farmacéutico

Prestar assisténcia técnica, farmaco, vigilancia, monitoracdo e fiscalizacdo da
quarentena, controle de psicotrépicos e entorpecentes, avaliacdo das
prescri¢bes, suporte clinico e auxiliar na gestdo da equipe de farmdacia. Realizam
acOes especificas de dispensacdo de produtos e servigcos farmacéuticos. Realizam
acbes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptacdo e recuperagao
de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢ées funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de
vida. Desenvolvem e implementam programas de prevenc¢do em saude geral e
do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos.

Fonoaudidloga

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo
de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de prevenc¢do, promoc¢do da saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos
cientificos.

Psicélogo

Realizam o atendimento ao paciente, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e
avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

Técnico de

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro, organizar ambiente de
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Enfermagem

trabalho, dar continuidade a plantdes, executar praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, realizar registros e elaborar relatérios técnicos,
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

AtribuigGes tipicas: Identificar os determinantes e condicionantes do processo de
salde-doenca e da estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente; Integrar
a equipe de saude e identificar as fungGes e responsabilidades de seus membros;
Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade; Aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal, ambiental e de
biosseguranga; Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;
Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de salude e a legislagdo referente aos direitos do
consumidor; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e
equipamentos; Operar equipamentos préprios do campo de atuacdo e utilizar
recursos e ferramentas de informatica especificos da area, zelando pela sua
manutencdo e conservagao; Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo
com exigéncias do campo de atuacdo; Informar ao cliente/paciente, ao sistema
de saude e a outros profissionais sobre os servicos prestados; Orientar o
cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados
relativos ao campo de atuagdo; Realizar primeiros socorros em situagdes de
emergéncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das
atividades e dos programas de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos desenvolvidos na rede bdsica de salde, média e alta complexidade e
de orientacdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Colaborar na elaboragdo das escalas de
servicos, de relatdrios e em pesquisas ligadas a area de salde desenvolvidas nas
unidades de saude; Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente,
de consumo e no funcionamento de equipamentos; Realizar levantamento de
dados para o planejamento das a¢des de salde; Proceder ao registro de dados e
dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e
de controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente e de enfermagem
no pré e pds-operatério, zelando por sua seguranca; Participar dos programas de
higiene e seguran¢a do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo
preventivo e a humaniza¢do do relacionamento profissional/paciente, buscando
melhor qualidade de vida para todos; Preparar pacientes para consultas, exames
e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sua integridade; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de
vacinas; Zelar pela preserva¢do do cliente em sua condi¢cdo patoldgica, fisica,
espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; Orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Executar
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a procedimentos pds-morte;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos
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de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes
relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados, Executar outras atribuicGes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

Técnico de
Radiologia

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens e/ou
graficos; planejam atendimento; organizam darea de trabalho, equipamentos e
acessérios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalham com biosseguranca.

Telefonista

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes
e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Terapeuta
Ocupacional

Realiza interven¢des e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortéptica. Avaliam fungdes e
atividades; analisam condi¢Oes dos pacientes e clientes; Realizam diagndsticos.
Atuam na orientacio de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengdo, promogdo de saude
e qualidade de vida.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZAGCOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE: www.pmfi.pr.gov.br

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

A) LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo, interpretacdo de texto. Divisdo sildbica e
classificacdo quanto ao nimero de silabas. Tipos de frases: interrogativa, exclamativa, afirmativa e
negativa. Ortografia. Novo Acordo Ortografico. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Classes
Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Género
(masculino e feminino). Nimero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo);
Sintaxe: Sujeito e Predicado.

B) MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto de niimeros
naturais. Problemas com numeros naturais. NUmeros inteiros. Sistema de medida. Divisibilidade.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem.
Raciocinio ldgico.

C) CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades relevantes nas areas da: politica, economia, sociedade,
esporte, artes, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel, educacdo, seguranga, geografia e
histéria.

D) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COPEIRA:

Controle de material utilizado na cozinha. Organizagdo de alimentos e materiais. Higiene e limpeza
da cozinha e utensilios. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha. Técnicas de
confeccdo de bolos, chds, sucos, cafés e comidas em geral. Técnica de armazenamento de
alimentos naturais e congelados. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e
relacionamento interpessoal.

TELEFONISTA:

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes. Atuacdo da
telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e
outros dispositivos nas comunica¢des internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos
telefénicos. NogGes do Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas. Habilidades na comunicagdo: fraseologias adequadas. Cuidados com o equipamento.
Qualidade no atendimento ao cliente. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e
relacionamento interpessoal.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:

A)LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Tipologias textuais diversas. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem. Sujeito e Predicado. Discursos direto, indireto e indireto livre.
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Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia.
Acentuacdo. Crase. Uso dos porqués. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Periodo simples e composto. Pontuagao.
O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica.

B) MATEMATICA: Operag¢des com niimeros decimais, inteiros e fracionarios. Razdo e proporgdo.
Potenciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Analise, interpreta¢do e
resolucdo de problemas. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas
e graficos. Nogdes de geometria. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico.

C) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de tematicas da atualidade relevantes nas areas da
politica, economia, sociedade, artes, esporte, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento sustentdvel, ecologia, relagdes internacionais, energia, seguranca, geografia e
histéria.

D) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos bdsicos de acordo com a rotina de trabalho, compativeis com a fungdo.
Fundamentos da administragdo: caracteristicas basicas das organiza¢des formais. Organizagdo e
Controle; Processo organizacional e fung¢des basicas de planejamento. Edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office). No¢des de sistema operacional (ambiente Windows).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de navegacdo e de correio eletronico. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Redes sociais. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Calculos utilizados em Farmacia hospitalar. Nogdes de Logistica e abastecimento. Apresentagdo e
embalagem de medicamentos. Registro de substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo
e eliminacdo de medicamentos. Noc¢des de farmacologia e de farmacotécnica. Assisténcia
farmacéutica. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico para Medicamentos
20 Genéricos: RDC n? 84, de 19 de margo de 2002. Boas Praticas de Manipulagdo e Preparagdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias: Resolu¢do RDC n2 67, de 08 de outubro de
2007. Protocolo de Seguranga na Prescri¢do, Uso e Administragdao de Medicamentos: Anexo 3 da
Portaria MS/GM n2 2095 de 24 de setembro de 2013. Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo, e Dispensacdo de Medicamentos, No¢des de medicamentos similares, andlogos,
genéricos e de referéncia. Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Lei do exercicio de enfermagem - Lei N2 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem (Resolugdo COFEN n2 311/2007). Conhecimento dos fundamentos do
SUS. Relagbes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Vacinagdo: aplicagdo e cadeia de frios. Desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Cuidados de enfermagem a saude do paciente adulto,
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do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente. Diluicdo e preparo de medicamentos.
Administragdo de medicamento oral e parenteral. Aplicagdo de nebulizagdo e oxigenoterapia.
Banho de aspersdo e no leito. Aplicacdo de enema. Cuidados de Enfermagem ao paciente no pré e
pos-operatorio. Cuidados de Enfermagem no preparo dos pacientes para consultas e exames
complementares e atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,
metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Preparo do
paciente no pds-morte. Nog¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Direitos e deveres do
profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

CARGOS DE NiVEL TECNICO:

A) LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Tipologias textuais diversas. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem. Sujeito e Predicado. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Acentuagdo. Crase. Uso dos porqués. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Conjugacao verbal. Periodo simples e composto. Pontuacdo. O
candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica.

B) MATEMATICA: Operagdes com nUmeros decimais, inteiros e fraciondrios. Razdo e
propor¢do. Potenciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Andlise,
interpretacdo e resolucdo de problemas. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de
dados em tabelas e gréficos. No¢des de geometria. Sistemas de equacdes de 12 e 29 graus.
Raciocinio ldgico.

q) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de tematicas da atualidade relevantes nas
areas da politica, economia, sociedade, artes, esporte, meio ambiente, educagdo, ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento sustentdvel, ecologia, relagdes internacionais, energia, seguranca,
geografia e histdria.

D) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Lei do exercicio de enfermagem - Lei n? 7.498/1986, 8.967/1994 e Decreto lei n? 94.406/1987;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 311/2007). Conhecimento
dos fundamentos do SUS. Relagdes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. Coleta de
materiais para exames laboratoriais. Imuniza¢do: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicagdo, calenddrio de vacinagdo). Desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Condutas do técnico de
enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas. Doengas sexualmente
transmissiveis: preveng¢do. Saneamento Bdsico: esgoto sanitdrio e destino do lixo. Saude da
mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de
colo e mamas. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de Enfermagem no pré-parto, parto e
puerpério e nas emergéncias obstétricas e assisténcia de enfermagem em pediatria.
Procedimentos técnicos: verificacgdo de sinais vitais, peso e mensurag¢do, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa. Primeiros socorros. Atuacdo de técnico
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias, traumatismos e fraturas. Nog¢Ges de sistema
operacional (ambiente Windows). Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e
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relacionamento interpessoal.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, érgdos do térax e abdéomen. Conhecimentos bdasicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento: producdo de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e
portatil, cdmara escura. Exames contrastados. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e
de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Riscos e precaugdes:
equipamentos de proteg¢do individual e coletiva. Legislagdo concernente ao operador de Raio X.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Nog¢bes de sistema operacional (ambiente Windows).
Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

A) LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Tipologias textuais diversas.
Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Coeréncia e coesdo textuais. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Relagbes de coordenacdo, correlacdo e subordinacgdo entre oracdes e termos das oragdes; Sujeito e
Predicado. Discursos direto, indireto e indireto livre. Significacdo das palavras: sinGbnimos e
anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Acentuagdo. Crase. Uso dos porqués. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Conjugacéo
verbal. Periodo simples e composto. Pontuagdo. O candidato devera considerar a nova Reforma
Ortografica.

B) MATEMATICA: Operacdes com nUmeros decimais, inteiros e fraciondrios. Multiplos e
divisores: conceitos e operagdes. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios.
Razdo e proporg¢do. Potenciacdo. Fatoragdo. Porcentagem, juros simples e montante. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Andlise, interpretacdo e resolugdo de problemas. RelagGes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Tratamento da
Informacgdo: leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréaficos. Geometria: conceito,
propriedades e operagdes Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico.

Q) CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de tematicas da atualidade relevantes nas
areas da politica, economia, sociedade, artes, esporte, meio ambiente, educagdo, ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagdes internacionais, energia, seguranga,
geografia e histdria.

D) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

I. DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios:
a criagdo, incorporacdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢Ges constitucionais sobre tributacdo e orcamento publico. Da Ordem
Social. Seguridade Social: Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 1l. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo.
Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servicos publicos. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do
servidor. Ill. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e iseng¢des. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
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Regras gerais do Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Obrigacdo tributdria: sujeito
ativo e passivo. Crédito tributario. Langamento Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario.
Prescricdo e Decadéncia Tributaria. Elisdo e Evasdo Fiscal. Poder de Fiscalizagdo. Responsabilidade
Tributdria. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extingdo do Crédito Tributario.
Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial
Tributdrio. Execugdo Fiscal. IV. DIREITO FINANCEIRO: Definicdo e principios. Normas
Constitucionais de Direito Financeiro. Receita Publica: conceito, classificagdo e caracteristicas.
Reparticdo das receitas tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Despesas obrigatdrias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal
(Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: conceito,
origem, regime juridico do orcamento publico, Direito Constitucional orcamentario, principios
orcamentdrios. Leis orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei
Orgcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Tramita¢do legislativa do orgamento publico. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria: tipos de
controle; controle interno e externo. Transferéncias voluntdrias. Regime Juridico dos Precatérios
judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas, organizagdo e fungdo. V.
DIREITO CIVIL. Fato, ato e negdcio juridico. Prescricdo. Obriga¢Ges: fontes, classificagBes, criacdo,
extincdo. Extincdo das obriga¢des. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral.
Contratos em espécie. VI. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Processo e procedimento. Formagdo,
extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Prazos processuais. Sujeitos da
relagdo processual. Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu;
contestagdo, excecgdo e objegdo. Excegdes processuais. Agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada.
VII. DIREITO PENAL. Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes contra as Finangas Publicas.
VIII. DIREITO DO TRABALHO. Principios do direito do Trabalho. Normas gerais e especiais de tutela
do trabalho. Relagdo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho.
Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Direito de Greve. Prescricdo. IX. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Planejamento
urbanistico. Restricdes a propriedade privada. Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Estatuto das Cidades. Fun¢do social da propriedade urbana. A prote¢do do meio
ambiente na Constituicdo Federal. Competéncias em matéria ambiental. Principios gerais de
direito ambiental. Cédigo Florestal e respectiva regulamentacdo: Lei n° 4.771/65 e alteracbes
posteriores. Limitagdes ambientais ao direito de propriedade. Responsabilidade civil e criminal
pelo dano ambiental. InfragBes e sang¢bes administrativas ambientais. Crimes ambientais e os
crimes contra ordenamento urbano e patrimonial. Lei n° 9.605/98 e alteracdes posteriores e
respectiva regulamentagdo. Protecdo do meio ambiente em juizo. Direitos e deveres do
profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formagdo
profissional. A dimensdo politica da pratica profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia
do Servico Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. O projeto ético politico- profissional do Servico Social. A
Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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CONTADOR:

Estrutura conceitual para a elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil - financeiro. Fatos
contabeis e alteragbes no patrimonio liquido. Regimes contdbeis: caixa e competéncia.
Escrituragdo contdbil: procedimentos contadbeis, livros contdbeis, langamentos. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia
as normas internacionais de contabilidade. Conceituagdo de receitas publicas, ganhos, despesas
publicas, custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas.
Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstra¢des contabeis conforme
MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contelddo, formas de apresentacdo,
inter-relacdo entre as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentagdo. Elaboracdo de relatérios
de Gestdo Fiscal e Resumido da Execug¢do Or¢amentaria, a partir dos livros contabeis. Analise das
demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento,
lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Conta: conceito, débito, crédito e saldo, fungdo e
estrutura das contas, teoria das contas, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de
resultado, e plano de contas. Estoques e custo das vendas: conceito, calculo, apuracgdo,
contabilizacdo, critérios e métodos de avaliacdo. ProvisGes Ativas e Passivas: conceito, cdlculo e
contabilizacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: conceito, cdlculo e contabilizagdo. Fungées
da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos,
calculos, mensuracdo e contabilizacdo. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e
relacionamento interpessoal.

ENFERMEIRO:

Introducdo a Enfermagem: fundamentos de enfermagem. Cadeia de frio: meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Considera¢des gerais sobre pronto
atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um
atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos distlrbios dos aparelhos: respiratério,
digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas,
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquidtricas. Enfermagem em Sadde Publica:
Programas de Saude (mulher, criancga, idoso). Nog¢Bes de epidemiologia, vacina¢do, doencgas de
notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplica¢do, calendario de vacinagdo).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nog¢des de Nutricdo e
Dietética (12 ano de vida, Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atenc¢éo Basica
a Saude: Atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo,
doengas diarréicas e doengas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Aten¢do a Saude da
Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevengdo de deformidades. Conhecimento dos
fundamentos do SUS. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento
interpessoal.

FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de
mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sinapticos, interacdo droga
receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorgdo,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacdo, excrecdo.
Farmacodinamica: mecanismo de a¢do das drogas, interagcdo droga-receptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos
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- Drogas que atuam no sistema nervoso autébnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos;
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema
gastro-intestinal: fdrmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec¢es do
aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: antihelminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossoliveis.
Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento.
Andlise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
Concentragdo de solu¢bes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdio e complexag¢do. Preparac¢des
Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral,
cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.
Vigilancia Sanitaria: LegislagGes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas
de dispensagdo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado). Conhecimento dos
fundamentos do SUS. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento
interpessoal.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica
para as disfungdes cardiovasculares (afecgGes vasculares periféricas cronicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenc¢a pulmonar obstrutiva
cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia
respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia),
reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso
sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes,
lesGes de partes moles, lesdes articulares, complicagOes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez,
distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico,
traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesGes de nervos
periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao);
Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia
em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do tdérax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo,
noc¢des de assisténcia ventilatdria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral —
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e
relacionamento interpessoal.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem.
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga. Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos). Triagem auditiva em escolares. Avaliagdo eletro fisioldgica EOA, BERA.
Processamento auditivo central. Aparelhos auditivos: principios gerais na indicacdo, sele¢do e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonagdo.
Desenvolvimento da fonagdo. Avaliagdo perceptual e acustica da voz. Atuagdo fonoaudioldgica nas
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disfonias funcionais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade.
Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas. Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga.
Desenvolvimento da linguagem escrita. Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica.
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita. Atuac¢do fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento. Atuagdo
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial. Amadurecimento das fungbes orofaciais. Sistema estomatogndtico.
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral. Acompanhamento fonoaudiolégico
em pacientes portadores de fissura labio palatal. Disfagia avaliacdo e tratamento. Orientacdes
escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem. Conhecimento dos
fundamentos do SUS. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento
interpessoal.

PSICOLOGO:

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas.
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdio do psiquismo.
Psicologia Social e os Fen6menos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo,
0Ss grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Processo
Psicodiagndstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Cédigo de Etica profissional do
Psicélogo. Avaliagcdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento
normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Psicodiagndstico. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Conhecimento dos fundamentos do
SUS. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da
ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdes, transtornos,
avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na drea neuropediatrica:
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos
e cognitivos. Terapia ocupacional e saide mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para
a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramato-ortopédica, reumatolégica e neuroldgica -
tratamento, ortese, protese e adaptagées. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia
ocupacional. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Direitos e deveres do profissional: ética,
cidadania e relacionamento interpessoal.

ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem
geral e os documentos especificos do emprego, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os empregos)
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
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c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

e) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Criminal — Cartdrio Distribuidor), onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida até 60 (sessenta) dias anteriores a data da
posse;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento;

h) Certid3o de Obito (vitivo);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j)  Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

k) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacGes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

[) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigcdo
Federal, hipotese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo
publico anterior;

p) Certiddo para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por
ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

r) ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

OBSERVAGOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu poderd
(a2 época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal ou legislagcdo aplicavel, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeac¢do do candidato que nao os apresentar.
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