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Atualizado conforme retificagdo n2 001/2016 publicada em 04/10/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMC

ADMINISTRATIVO — NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO.

A Prefeitura Municipal de Colatina (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes para

rea

lizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIETIVAS, de carater eliminatério e classificatério, para

provimento de vagas do quadro efetivo e formacdo do cadastro de reserva no quadro de nivel

“FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO”, da Prefeitura Municipal de Colatina-ES, num total de 35 (trinta e cinco)

vagas, mais cadastro de reserva, com base nas Leis Complementares n% 035/2005, 036/2005, 040/2006,

062/2011, 081/2015, 083/2016 e Leis Ordinarias 6.112/2014 e 6.197/2015 e suas alteracdes posteriores, bem

como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as

legislacOes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal,

vencimentos com valores de setembro de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

O concurso publico sera coordenado pela Comissdao organizagdao, acompanhamento e fiscalizagdo do

Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de Colatina (ES) por meio do Decreto Municipal n2

19.273 datado de 06/09/2016, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo,

Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condig¢des:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordena¢dao do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execu¢do de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Colatina (ES), a homologagao do resultado final do Concurso, a
vista do relatorio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da
apresentacdo do Relatério Final.

O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagdao em geral.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegcos eletrnicos

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

GUALIMP

h 4

STRATEGIC

ETAPAS ‘ DATAS HORARIOS LOCAIS ‘

, . 05/10/2016 2 || Oh d0 dia 05/10/2016 f .
Periodo de Inscrigdes 19/10/2016 as 23:59min do dia Sitio da G-Strategic?
19/10/2016
Oh do dia 05/10/2016
Emissdo do boleto bancério 025({/1%/2201563 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
20/10/2016
Oh do dia 05/10/2016
Periodo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo Ojgl;félzfgfsa as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
09/10/2016
Resultado das solicitagdes de isencado de taxa de inscri¢dao 13/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic?
Oh as 23h59min do dia
, . . ~ . - . ) -
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 14/10/2016 14/10/2016 Sitio da G-Strategic
Divulgaca jul i i a . .
IV.U gaga? doju gamento'dos recurso§ dos pef:lldos~de isencdo de taxa 18/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de isengao
, N . . s h i 10/201
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das || 05/10/2016 a 0‘ do dia 05./ o/ 0 6 . .
rovas 19/10/2016 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
P 19/10/2016
Oh do dia 05/10/2016
Altera¢do de dados cadastrais incorretos 025({/1;?({/2;011663 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
20/10/2016
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de bancéria,
- P Pag 20/10/2016 - correspondente
Inscrigao. ‘. .
bancdrio ou servigo
bancdrio na internet.
Data I.m.ute para e‘nwo do Iaudq do P'NE .(Portadores de Necessidades 20/10/2016 Sedex/correio Endereco Fla G-
Especiais) e atendimento especial (leiturista) Strategic?
Homologagdo das inscri¢des 28/10/2016 || a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic?
Resulta.do das Ins.crlgoes deferidas para PNE (Portadores de 28/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 28/10/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
das provas
oh do dia 29/10/2016
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscriges 2099/;;]1//2;];16: as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
09/11/2016
0h as 23h59min do dia
, . S . £ . 29/10/201 . ) _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 9/10/2016 29/10/2016 Sitio da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscrigdes de PNE Portadores de Necessidades Oh as 23h59min do dia . .
29/10/201 - 1
Especiais 9/10/2016 29/10/2016 Sitio da G-Strategic
Dlvulg.agao do Jullgamento dos recursos das Solicitacbes de 09/11/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !
Atendimento Especial
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Inscri¢cdes de PNE 09/11/2016 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic?
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de Multipla 10/11/2016 a partir das 16 horas Sitio da G-Strategic !
Escolha (12 etapa)
. - . - 10/11/2016 a das 17 horas do dia - _—
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢do 17/11/2016 10/11/2016 as Sitio da G-Strategic
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23h59min do dia
17/11/2016

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

Local no cartdo de

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 20/11/2016 ANEXO Il Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 20/11/2016 18 horas Sitio da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos|f 21/11/2016 e o;:;:g‘gﬁi/nl;ﬁz;iﬁ Sitio da G-Strategic
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas. 22/11/2016 g
22/11/2016
gi'\\ll:j:::g;g jgsjélfsg:ﬁ gzoDi?isnirtei\C/zgsos dos Gabaritos Preliminares e 05/12/2016 a partir das 17horas Sitio da G-Strategic?
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 06/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto|l 07/12/2016 a ogsd;s:'sa;::i/nl;ﬁz:i;s Sitio da G-Strategic !
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 08/12/2016 08/12/2016
E:\;L\J/Lgaog;ce)t?vc;mlgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 14/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 15/12/2016 A partir das 17 horas Sitio da G-Strategic?
Divulgac¢do do Resultado Final do Concurso Publico 15/12/2016 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic?

1Sjtio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
3 Endereco da Prefeitura Municipal de Colatina: Av. Angelo Gilbert, 343, Bairro Esplanada, Colatina/ES.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre Oh do dia 05/10/2016 as 23:59min do dia 19/10/2016, observado o horério oficial de

Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderegos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atenc¢do para as regras de participacdo neste concurso publico.

2.2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos

e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente, em relacdo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere

a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serao:

» RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico; e

» RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO
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BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item

2.1

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou
via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 20/10/2016,
conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 20/10/2016, conforme previsto
no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constard de declaracdo de inteiro conhecimento e
aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N3o serdo aceitas inscri¢cOes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartao de
inscricao observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no
concurso publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de
Homologacgao das inscrigdes.

2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que sera publicado

no dia 28/10/2016; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 29/10/2016 a

09/11/2016 para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br através de link

especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscricdes homologadas.

Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigao sera considerado nulo ou invélido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Colatina(ES),
ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunica¢do e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que

impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.
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2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.
2.10. O encerramento das inscri¢gdes se dara no dia 19/10/2016 as 23:59min horario de Brasilia, no endereco

eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 20/10/2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para
efeitos de confirmacdo de inscricdo sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, até o dia 20/10/2016.
2.11.1. O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo
para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser

alterados utilizando o servigo disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricdo.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢cbes sumdrias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Ill deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme
ANEXO 1V, mas a Prefeitura Municipal de Colatina (ES) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordarios de provas
ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por turno,

mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de
realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso

o _n
C

XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIl da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, PARA ATE 02 (DOIS) CARGOS, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pela Lei Municipal 5.277 de 19 de marg¢o de 2007 ou pelo Decreto Presidencial n.2
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6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008,
que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007; ou
c) Estiverem comprovadamente desempregados; ou
d) Comprovem receber até um saldrio minimo e meio mensal.

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricio para MAIS DE 02 (DOIS)

CARGOS, tera todas suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isencao da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

”

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencdo no periodo de 05/10/2016 a 09/10/2016, no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscri¢do, no qual devera indicar corretamente o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara

declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato interessado na isenc¢do da taxa de inscri¢dao, que se enquadrar dentro dos requisitos

"

exigidos nas alineas “c” e “d” do item 2.17.1, deverda obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isengdo no periodo de 05/10/2016 a 09/10/2016, no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscri¢cao, no qual devera indicar corretamente

o Numero de seu CTPS atribuido pelo Ministério do Trabalho do Governo Federal e firmard
declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na letra “c” ou “d”.
2.17.3.1. Ap0s realizado o preenchimento do Requerimento de Inscricdo no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 2.17.3, o candidato

devera obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR a Declaracdo, JUNTAR cdpia xerografica

AUTENTICADA em Cartdrio Judicial ou Extrajudicial do CPF, da péagina de qualificagdo civil

e do ultimo contrato de trabalho existente na CTPS, e protocola-los em envelope

LACRADO escrito pelo lado de fora “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO”, na sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA-ES — sito a Av. Angelo Gilbert, 343, Bairro
Esplanada, Colatina/ES até dia 10/10/2016.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas e pela autenticidade da
documentac¢do apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,

Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento
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dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo

inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdao adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de

dados do 6rgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricao sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego conforme o caso.

2.19. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio
eletronico.

2.21. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,
observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 13/10/2016, pela internet

a partir das 17 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

deverd ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 14/10/2016, considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos
de isengdo serdo divulgados no dia 18/10/2016, pela internet, a partir das 17 horas no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengao julgado indeferido deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) Processar sua inscrigdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 18/10/2016 a

19/10/2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do
presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
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3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigaces e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis Complementares n%
035/2005, 036/2005, 040/2006, 062/2011, 081/2015, 083/2016 e Leis Ordindrias 6.112/2014 e
6.197/2015 e suas alteragdes posteriores, acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de Colatina (ES) ou
no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadores, no enderego eletrénico

www.colatina.es.gov.br, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do

Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, observado
o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize
para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fragdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeagoes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DEVAGAS | peceeunn paga -
PNE
02 PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO I 07 01
04 PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IV 08 01
09 TECNICO EM CONTABILIDADE 04 01

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas

categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
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1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicGes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo,
conforme as determinagdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.5. Os candidatos portador de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscrigdo a condi¢do de “deficiente” deverdo enviar via
SEDEX para sede da empresa, até o dia 20/10/2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
Guacui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO,

expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigées, atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e
anexado ao Requerimento de Inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado como
portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado

tal opcdo no Requerimento de Inscrigado.
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4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia
28/10/2016.

4.7.1. O candidato dispord de 01(um) dia a partir da data de divulgacdao da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as 23h59min do
dia 29/10/2016, considerando-se o horério de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas, discursiva

e praticas) deverd indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos

recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomogado deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de

Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade
que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de distlrbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, deverdo enviar via SEDEX
para sede da empresa, ATE O DIA 20/10/2016, 3 Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM
CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO
TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-
10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo,
sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianga. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao

tempo de prova da candidata. A amamentagdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera
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a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera realizar as provas.
4.12. O atendimento as solicitacdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no

endereco eletrdonico www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 28/10/2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de
0h as 23h59min do dia 29/10/2016, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
N 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requerido observado o item 4.5 do
presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeacdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, serd feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes do cargo no ato da nomeacdo, devendo
seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o
nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do
Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdao ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto
Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscrigao é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardao a disposicdo no

endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 10/11/2016.
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5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas.
5.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao
do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.
5.2.7. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).
5.3. Os cartoes de inscrigao dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposi¢cdo no endereco

eletrdonico www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 10/11/2016. Para retira-lo o candidato

deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e

clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impress3o.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e portad-lo no dia de realizagdo das provas

objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.
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5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscri¢do, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
correcao, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
concursocolatina@gualimp.com.br as 17 horas dia 17/11/2016, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 1 (uma) Unica etapa, que sera constituida de PROVA OBIJETIVA de carater

ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

7. DA ETAPA UNICA - PROVAS OBJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os

cargos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas; apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o

cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste

edital.
7.3. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos, serdo observados a soma dos pontos do conjunto

de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO= >

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6 Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima prevista no item 7.4.1 estarao automaticamente
eliminados do presente concurso publico.
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8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacao final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

8.2. Os candidatos serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a etapa Unica (prova

objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

8.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) Maior pontuagdo na prova de matematica;
e) Maior pontuagdo na prova de nogdes basicas em informatica;
f) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
8.4. N3o havera qualquer aproximacao nas notas finais obtidas.
8.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a analise

dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

9. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

9.1. O candidato, apods a divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as 18

horas do dia 20/11/2016, nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO

a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagao das questdes e do gabarito, nos

dias 21/11/2016 e 22/11/2016.

9.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das OhOOmin do

primeiro dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 9.1.

9.1.2. As peticdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no enderego eletrénico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacdo légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo

candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.
9.2. O prazo maximo para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias Uteis
dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢cdes expressa no

presente edital.
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9.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 9.1.1 e 9.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 9.1.1.

9.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

9.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime
Juridico Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n2 035/2005 (Regime Juridico dos Servidores de
Colatina-ES) acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de Colatina (ES) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede

mundial de computadores, no endereco eletrénico www.colatina.es.gov.br.

11. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

11.1. Aiinvestidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicard o prazo para

entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletronico

www.colatina.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua

posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 11.3.

11.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de Decreto de Nomeacgdo com a respectiva assinatura do Termo
de Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos,

deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

11.2. Para tomar posse o candidato devera:
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a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e

obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao de ensino legalmente reconhecida pelo

MEGC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de

Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.

11.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes

documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h. Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo

de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;
j- Comprovante de endereco;
k. Certidao Negativa Criminal;
. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que

0s exames necessarios a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 16 de 42



SEOLATIR
¥ ot & PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
/‘3 ‘5 Estado do Espirito Santo

\L

PREFEITURA DE
COLATINA

0. Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho

de classe.

11.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou
funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

11.4. A documentacdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

11.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condicOes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo,

cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

11.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por pericia
médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condicdo
para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser
fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10).

11.7. Os candidatos apods o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatdrio, pelo periodo de 03

(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

11.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em

estagio probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o
candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e

demais legislagdes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do

Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdonico www.colatina.es.gov.br.

12.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de

conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.
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12.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Colatina(ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragao.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade

com Art. 37, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

12.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos

na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

12.7. A Prefeitura Municipal de Colatina (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso,
a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

12.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

12.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Colatina (ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacges, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a sua convocagao, por falta

da citada atualizagao.

12.10. Todas as publicagBes relativas as etapas deste Concurso serdao publicadas por meio dos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

12.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursocolatina@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel

exclusivamente pela solu¢do do problema e encaminhamento das demandas.

12.12. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no concurso
publico, aguardando nova convocac¢do, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do

presente concurso publico.
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12.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissdo de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Colatina (ES).

Colatina (ES), 03 de outubro de 2016.

Leonardo Deptulski
Prefeito Municipal de Colatina

Maria Léia Botti
Presidente da Comissdo de Concurso
Decreto Municipal n? 19.273/2016

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO Loy St H(é)ARIX;AIA PROVAS OBJETIVAS N°. DE Plgi\o TOTALDE
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO COMPLETO + CURSO DE AUXILIAR Matematica 10 2,00
P P CR ’ 100 pontos
DENTARIO EM SAUDE BUCAL + REGISTRO NO 880,00 PMPI 30 HORAS Saude Publica 10 2,00 P
CRO Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL . Matematica 10 2,00
~ ’ 100 pontos
DE ADMINISTRAGAO Il ENSING MEDIO COMPLETO 07+CR 880,00 PMAII 30 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL k;lr;gtz;';;rcta”g“esa 18 i'gg
DE ADMINISTRACAO IlI ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR 880,00 PMA Il 30 HORAS N L. - ’ 100 pontos
(EDUCACAO) Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE| CURSO BASICO DE INFORMATICA Matematica 10 2,00
- P p 08 + CR . N . . . ’ 100 pontos
ADMINISTRACAO IV COM CARGA HORARIA MINIMA DE 1.088,62 PMAIV 30 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
40H Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + b{:i:fn';‘t’i?a“g“esa 18 i'gg
FISCAL DE URBANISMO CURSO TECNICO EM EDIFICACC)ES 02 +CR 1.088,62 PMP I 30 HORAS NocBes Basicas de Informatica 10 2'00 100 pontos
OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA ¢ . . !
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + k:;i::;;rcta”g”esa 18 i'gg
TECNICO EM EDIFICAC@ES CURSO TECNICO EM EDIFICACC)ES 02 +CR 1.088,62 PMA IV 30 HORAS Noces Basicas de Informatica 10 2'00 100 pontos
OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA ¢ . e ’
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO Loy St H(C:)ARIX::%AIA PROVAS OBJETIVAS N°. DE I:,II;SAO TOTALDE
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO +
) . CURSO TECNICO EM EDIFICACOES Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO EM EDIFICACOES — ‘ Matematica 10 2,00
7. OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA 01+CR 1. 2 PMA IV HORA ) " ’ 100 pontos
CADISTA 088,6 30 HORAS NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P
+ CURSO PROFISSIONALIZANTE EM . e
Conhecimentos Especificos 10 4,00
AutoCad®
ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TE'CNICO EM Ll'ngua Portuguesa 10 2,00
8. | TECNICO EM TOPOGRAFIA | AGRIMENSURA OU TECNICO EM 01+CR 1.088,62 PMPIIl | 30 HORAs |Matematica » 10 2,00 100 pontos
EDIFICACOES OU TOPOGRAFIA OU Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
¢ 3 Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONALIZANTE NA AREA
ENSINO MEDIIO COMPLETO + Lingua Portuguesa 10 2,00
3 CURSO TECNICO EM Matemdtica 10 2,00
. 04 + CR . ’ 100 pontos
? TECNICO EM CONTABILIDADE CONTABILIDADE OU 1.088,62 PMAIV 30 HORAS Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
PROFISSIONALIZANTE NA AREA Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + k;r;gt:;';‘;rcta“g”esa 18 i'gg
10. TECNICO EM ESTATISTICA CURSO TECNICO EM ESTATISTICA 01+CR 1.088,62 PMA IV 30 HORAS NocBes Basicas de Informatica 10 2'00 100 pontos
LIZ E ARE o )
OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA Conhecimentos Especificos 10 4,00
P Lingua Portuguesa 10 2,00
. . ENSINO MEDIO COMPLETO + s
11. TECN'C?EIED'\JC'XICFEOR;\AAT'CA CURSO TECNICO EM INFORMATICA | 01+ CR 1.088,62 PMAIV | 30 HORAS Lﬂjtgga;;c;cas de Informtica 18 i'gg 100 pontos
OU PROFISSIONALIZANTE NA AREA ¢ . e !
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO ,
PROFISSIONALIZANTE EM k::i:;';‘t’i?a“g“esa 18 z'gg
12. TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIA OU TECNICO EM 01+CR 1.088,62 PMP 111 30 HORAS - . . . ! 100 pontos
p NogGes Basicas de Informatica 10 2,00
AGROPECUARIA. REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 4,00
CONSELHO COMPETENTE. P '
Lingua Portuguesa 10 2,00
13. FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR 880,00 PMP I 30 HORAg [Matematica » 10 2,00 100 pontos
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO Loy St H((:)ARI:(;AIA PROVAS OBJETIVAS N°. DE PII;SAo TOTALDE
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2,00
p Matematica 10 2,00

14. FISCAL DE TRANSPORTES ENSINO MEDIO COMPLETO 02 +CR 880,00 PMP II 30 HORAS ~ .. - 100 pontos
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + Lingua Portuguesa 10 2,00
. . CURSO TECNICO EM LABORATORIO Matemdtica 10 2,00

. 01+CR . ’ 100 pontos

15 TECNICO DE LABORATORIO + REGISTRO NO RESPECTIVO 1.088,62 PMP 1lI 30 HORAS Sadde Publica 10 2,00 p

ORGAO DE CLASSE Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + bl”agt:fn';g?a“g“esa 18 i'gg

16. TECNICO DE ENFERMAGEM | CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM 02 +CR 1.088,62 PMP 1lI 30 HORAS Saude Publica 10 2'00 100 pontos
+ REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |I.
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concorddancia Nominal. Regéncia Verbal. OragGes Coordenadas. OragGes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de palavras.
Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢do gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA,
L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMOC; FragBes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacgdes; ExpressGes numéricas; Equaces do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo
do tridngulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NuUmeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e
outros. A Conquista da Matemadtica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua
portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |.

Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administracdo dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e histdricas; protecdao a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional.
Programa Nacional de Imunizagdo. NogGes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento bdsico. Outras legislagGes
pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério
da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Salde para Atencdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacio do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saudde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdério.
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacgdo. Esterilizagdo e desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo. Fldor: composicdo e aplicacdo Orienta¢do ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Quest&es inerentes as atribuicdes do cargo. Nog¢des de ética e cidadania. Atualidades da drea.
RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Sugestao Bibliografica: Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infecgdo e suas interfaces na area da saude. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infeccio Cruzada em Consultérios. Odontoldgicos. 12 Edicdo Sdo Paulo:
Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: 22
Edi¢do. Sdo Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentdério. 22.
Edigcdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentdrio. Sdo Paulo; Rubio. 2005. Outras
publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.
Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos.

Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragcdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes
de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala.
Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotacgdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literdrios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,
Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &M OURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Fungdo do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fun¢do Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Niumeros Complexos; Polindmios; Equagdes
Polinomiais ou Algébricas; NogOes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemdtica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI,

Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo .

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas,
opg¢des de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opgdes
de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de a¢do; Transicao de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e
servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32
edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 -
Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint

2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizag3o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informac&o em salde; epidemiologia
e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administragdo dos Servigos
de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satide: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social —
gestdo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagdao. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e
histéricas; protegdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Programa Nacional de
Imunizagdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras legislagGes pertinentes ao Programa.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério
da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencgdo Bdsica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengido Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagcdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em salde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO IlI

NocgGes Basicas de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;

direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias

constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragado Publica (artigos de 37 a 41,
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capitulo VII, Constituicdo Federal). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas
instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial. Técnicas
de agendamento. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar;
uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. No¢Bes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagGes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: texto
constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso
de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José
Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros,
2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO Il (EDUCACAO)

NogBes basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394/96 (atualizada). Nogbes basicas de
Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VI,
Constituicdo Federal). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas
instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial. Técnicas
de agendamento. Formas de tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar;
uso de fax e internet. Comunicag¢des Oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.

Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
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Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagOes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394/96 (atualizada). BRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro
de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. S3o0 Paulo:
Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina,
2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Anténio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed.
rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o
armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras PublicacGes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas,
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO IV

Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Nogdes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo
administrativo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas
instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagéao oficial. Técnicas
de agendamento. Formas de tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. No¢Ges de técnicas de secretariar;
uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. NogBes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto
constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso
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de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. CANOTILHO, José
Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros,
2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. Manual de
Redacio da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos.
Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE URBANISMO

Lei Organica do Municipio de Colatina/ES. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia
e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos.
Crimes contra a Administra¢cdo Publica. Edificages, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e disposi¢cdes da legislacdo
urbanistica. Fiscalizagdo da execuc¢do de obras de habitacdo: canteiro de obras, locacdo de obras, FundagGes profundas e
superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagcdes
hidrossanitarias, instalagGes elétricas e telefnicas, limpeza de obras, normas de seguranga. Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servigos, controle de mao de obra, elaboracdo de
diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitagdo de servigcos. Conhecimento das normas de projeto para
dimensionamento de ambientes e espacos publicos para o conforto antropométrico, tatil e visual de seus usuarios
(universal design). Nogbes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo
administrativo.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://www.colatina.es.gov.br/legislacao/Lei Organica Municipal.pdf. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed.
atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 8160 -Sistemas prediais de
esgoto sanitario Projeto e execucdo. (Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5626 - Instalacdo
predial de dgua fria. Rio de Janeiro. (Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9077 - Saidas de
emergéncia em edificios. Rio de Janeiro. (Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5410 -
InstalacBes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro. (Atualizada). ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR
9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. (Atualizada). DIAS, Paulo Roberto Vilela.
Engenharia de custos: uma metodologia de orcamentagdo para obras civis. 2.ed. Curitiba: Copiare -2000. DIAS, Paulo
Roberto Vilela. Engenharia de custos: calculo do prego de venda de servigos de Engenharia e Arquitetura. 1.ed. Rio de

Janeiro: Entreletras. 2000. GOLDMAN P. Introduc¢do ao Planejamento e Controle de Custos na Construgdo Civil Brasileira.
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3. ed. S3o Paulo: Pini, 2000. RIPPER, E. Como evitar erros na construgdo. 3. ed. S3o Paulo: Pini. THOMAZ, Ercio. Trincas em
edificios. Sdo Paulo: Pini, 1990. Outras publica¢Ges pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICACOES

Lei Organica do Municipio de Colatina/ES. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldégico
de solos. Fundagdes e Estruturas: Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundacdes
superficiais e profundas: Tipos. Execu¢do. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In loco. Calculo de dreas e volumes. Escalas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo: Servigos topograficos. Execugdo e Controle. EdificacGes. Materiais
de construcdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagdo
de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locagao, forma e armagdo. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). NogGes
de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://www.colatina.es.gov.br/legislacao/Lei Organica_Municipal.pdf .YAZIGI, W. A técnica de edificar. S3o Paulo. Editora

PINI, 1997. AZEREDOQ, H. A. O edificio até sua cobertura. S3o Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002. BORGES, A.C. Pratica das
pequenas construcdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002. RIPPER,E. Manual pratico de materiais de
construgdo. S3o Paulo. Editora PINI, 1999. FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construgdo. Vol2. Sd3o Paulo. Editora LTC. 1999.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. S3o Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda., 1992, 2v.
CHAVES, Roberto. Manual do Construtor. Rio de Janeiro: Editora Tecnoprint Ltda., 1979. CARDAO, Celso. Técnica da
Construcdo. Belo Horizonte: Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v. CREDER, Hélio. InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias.
Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 1991. CREDER, Hélio. InstalacGes Elétricas. Rio de Janeiro
e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 2000. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICAGOES -

CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquiteténico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas,

cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes); o desenho de estrutura (representacées); simbolos e
representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacOes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria);
nogdes de desenho projetivo; desenho a mao livre e esbogo cotado; nog¢des de instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias;
nocdes de estrutura (estruturas isostaticas); nogdes de projeto arquitetdnico; geometria (perimetro e area das figuras

planas e volume dos sdlidos regulares). Ambiente Windows (basico). Desenhos em CAD (Computer Aided Design): Autocad
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e Intellicad. Instalando o CAD. Coordenadas e auxiliares de desenho no CAD. Ferramentas de desenho no CAD: manipulagao
e modificacdo de objetos, layers (camadas), propriedades dos objetos, painéis utilities e clipboard, block (bloco),
ferramentas de texto, dimensionamento basico, impressao basico (plot). Conhecimento basico de planilha de formagao de
custo em obras de engenharia no servigo publico federal: definigdo de custos unitdrios, tabela SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil), BDI e valores agregados aos custos.

Sugestodes Bibliograficas: ABNT. Representacdo de projetos de arquitetura. NBR 6492. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificacbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994. ABNT. Aplicacdo de
linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84. ABNT. Folha de desenho — leiaute e dimensdes.
NBR 10068/87. ABNT. Contetdo da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88. BALDAM, Roquemar, COSTA Lourenco.
Utilizando Totalmente o AutoCAD 2009. S3o Paulo: Editora Erica, 22 ed. FRENCH, Thomas E., VIERCK, Charles J., Desenho
Técnico e Tecnologia Grafica, 82 edicdo, Ed. Globo Manual do AutoCAD MATSUMOTO, Elia Yathie. Autocad 2005: guia
prético 2D e 3D. Erica, 2004. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 1997.
NEUFERT, Ernest. A arte de projetar em arquitetura. S3o Paulo: Gustavo Gili do Brasil, 1987. OBERG. L. Desenho
Arquitetdnico. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 1981. Outras obras e/ou publica¢Bes pertinentes aos contetdos.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM TOPOGRAFIA

Lei Organica do Municipio de Colatina/ES. Medicdes de angulos; Medic&es de distancia; Rumo e Azimute; Calculo de Area;
Sistema ULM de Coordenadas; Sistemas geodésicos de referéncia; Métodos de Posicionamento GNSS. Equipamentos
utilizados nos levantamentos topograficos; Levantamentos topograficos planimétricos; Levantamentos topograficos
altimétricos; Utilizacdo da planta planialtimétrica (na zona rural e no planejamento do uso do solo). O Sistema de
Posicionamento Global: Conceito do sistema, arquitetura, programacdo, dados geograficos, histoérico, tipos de receptores,
conceito basico de Cartografia, sistema de unidades, cartas topograficas, conversao de coordenas, cdlculo de distancias,
calculo de rumos — azimutes e dreas. Geoprocessamento. Rastreamento. Glossario de termos GPS. Zelo pelo patriménio
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:
http://www.colatina.es.gov.br/legislacao/Lei_Organica_Municipal.pdf . COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia: altimetria.
3. ed. Vicosa, MG: Editora UFV, 2010.200p COMASTzu, J.A. Topografia: planimetria. Vigosa, MG: Editora UFV, 1973.408 p.

CORDINI, C. L. J. Topografia contemporanea - Planimetria. Editora DAUFSC. Floriandpolis: 1995, 320p. ESPARTEL, L. Curso
de Topografia. 8u ed. Editora Globo. Porto Alegre - Rio de Janeiro: 1982,655p. GARCIA, G. J.; PIEDADE, G. C. R. Topografia
Aplicada as Ciéncias Agrdrias . Livraria NOBEL. S. A. Sdo Paulo: 1984,256p. Outras PublicagGes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposi¢cdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentadrias, Lei Orcamentdria Anual, principios orcamentdrios, processo orgamentdrio, estrutura do orgamento publico,
classificagao funcional programdtica - Receita e despesa publica: disposi¢des constitucionais, classificagdo, estagios -
Programacdo e execugdo or¢amentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estagios. Regimes Contadbeis; Programag¢do e execugao orgcamentdaria, Contingenciamentos. Créditos
adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracgdo das variagdes patrimoniais. Relatdrios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contabilidade Geral - Campo de Atuacgdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagdo. Registros contabeis.
Despesas e receitas. Plano de contas. OperagGes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstragdo de Resultados do Exercicio e Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributdria: Composicao da
tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques;
Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404
de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C.
Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financgas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS.
MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de
Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade
Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Ag¢des: Aplicdvel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. Outras Publica¢gdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ESTATISTICA

Calculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica computacional. Analise
matemadtica. 6 Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Analise de correlagdo e

regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada.
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Analise das séries temporais. Analise exploratdria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas
de assimetria. Medidas de custos. Distribuicdo conjuntas.

Sugestdes Bibliograficas: CALVO, M. C. M. Estatistica descritiva. Floriandpolis: UFSC, 2004. FREUND, J. E.; SIMON, G. A.
Estatistica aplicada. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. BOLDRINI, José Luis et al. Algebra Linear (32 ed.). Sdo Paulo:
Harpper & Row do Brasil, 1984. COCHRAN, William G. Sampling Techniques (32 ed.). John Wiley & Sons. 1977. DRAPER,
Norman R. e SMITH, H. Applied Regression nalysis (22 ed.) John Wiley & Sons, 1981. GUIDORIZZI, H.L. Um Curso de Calculo.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e ientificos, 1988. 4 v. LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. Trad. Antonio
Pagues et al. S3o Paulo: Harper & Row do Brasil. 2v. MEYER, Paul L. Probabilidade e AplicagGes a Estatistica. Trad. Ruy
Lourenco Filho. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico S.A., 1974. MOOD, Alexander M., GRAYBILL, Franklin A. e BOES, Duane C.
Introduction to the Theory of Statistics (32 ed.). McGraw-Hill, 1974. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica Basica, Editora Saraiva - 52 Edigcdo, 2004. NOETHER, G.E. Introducdo a Estatistica (22 ed.). Trad. Flavio Wagner
Rodrigues e Lisbeth K Cordani. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983. SPIEGEL, M. R. Estatistica. Trad. Pedro Cosentino. Sdo
Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda . VELLEMAN, P.F. e HOAGLIN, D.C. Applications, Basics and Computing of Exploratory Data
Analysis. Boston: Duxbury, 1981. WILD, C. J. e SEBER, G.A.F. Encontros com o acaso: um primeiro curso de analise de dados
e inferéncia. Editora LTC (2004). Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA

(EDUCACAO)

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegac¢do, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memadria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memodrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memadria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organiza¢do, execugao de instrugoes;
registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao;
Configuragao de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencgao
de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevencgao, antivirus. Software: Software basico,
sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos;
configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de
menus; painel de controle; execu¢do de programas, aplicativos, utilitarios, acessoérios e ferramentas do sistema; conceitos
de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; drea de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessoérios; mapeamento de
dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca
(backup); uso dos menus. Redes: NogGes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches.
Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegcamento. IP, Mdscaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e

protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de

Concurso Publico 001/2016 Pagina 34 de42



JCOLATING)
¢ M
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

+
%%‘w) Estado do Espirito Santo

PREFEITURA DE
COLATINA

menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de
status; estrutura bdsica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operagdes; estrutura das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 97/2000/2003/2007/2013 e MS Access
97/2000/2003/2007/2013: Usabilidade e conceitos bdsicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos.
BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ, Abraham
GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de
Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicacBes. Sdo Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do Brasil, 2007.
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em
Sistemas de Informac3o, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Prético de Informatica, Erica, 2011.
Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de
Informagdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011. Manuais
técnicos e help/ajuda de hardware e software. Outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagao; agua no solo; interpretagdao de andlises. Clima: climas do Brasil; o clima
em relacdo as plantas; balancgo hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizag¢do: preparo do solo —
seqiliéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagdo de defensivos;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas. Economia Rural:
planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural.
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formacgdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgao de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de
plantas cultivadas; controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Principais cultivos desenvolvidos
no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Afonso Claudio: época de plantio, producdo, colheita e armazenagem;
mecanizagdo agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencgdo e controle; bioclimatologia, ecologia, conservagao de
recursos naturais; formagao de pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. No¢Ges de cooperativismo;
organiza¢do de Produtores; ConstrucGes Rurais; Legislacdo Relacionada a area. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: MELLO, F. A. F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. & KIEHL, J. C.
Fertilidade do solo. Sdo Paulo: Nobel, 1983. 400 p. SOUZA, C.M.; PIRES, F.R. Adubagdo Verde e Rotagdo de Culturas. Ed.
UFV. Ciéncias Agrarias - 96. Caderno Didatico. 72p. 2002. RAlJ, B. VAN. Fertilidade do solo e adubacgdo. Piracicaba: Ceres,
Potafds, 1991. 343 p. SA, J. C. de M. Manejo da fertilidade do solo no plantio direto. Castro: Fundacdo. ABC, 1993. 96 p.

Outras publicagdes ou livros pertinentes aos conteudos.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL SANITARIO

Lei Organica do Municipio de Colatina/ES. Conceito e caracteriza¢do do risco sanitario. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990. NogGes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, nogbes de vigilancia
nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Portaria Ministério da Saude 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia
da qualidade da dgua para o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolugdo da Diretoria Colegiada — ANVISA -
RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://www.colatina.es.gov.br/legislacao/Lei Organica_Municipal.pdf. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde

sobre o Sistema Unico de Satde. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em:

HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas préticas de alimentagdo. Res. RDC

216/2004, disponivel no HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm e outras publicacdes ou livros pertinentes

aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRANSPORTES

Sistema Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das
normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Regulamento do servigo rodoviario municipal de transportes coletivos. Servigos de
taxis. Dos veiculos: disposicGes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo. Da condugdo de escolares.
Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n2 9.503, de 23/09/97 e alteracbes posteriores). Resolu¢do N2 160, De 22 de abril
de 2004 - Aprova o Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro. Fiscalizagdo. Acessibilidade: finalidade e politicas. Balanca e
Transportes: Sistema de Transporte Publico por Onibus. Politicas e perspectivas. Integracdo intermodal: nogdes basicas.
Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscaliza¢do. Transporte intermunicipal e
metropolitano. Uso da faixa de dominio.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm). Resolugdo N2 160, de 22 de Abril de 2004.
(http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf). Toda a Legislagdo de Transito (Lei,

Decreto-lei, Portaria, Resolugdo, Instrucdo Normativa e etc.). Informatica: VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos,
62 ed. Campus, 2003. KRAYNAK, J. Office XP, ed. Berkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97 Professional. Makron Books,
1995. CAPRON, H. L.; JOHSON J. A. Introdugado a informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. COOPER, Brian. Como
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pesquisar na internet. Col. Sucesso Profissional Informatica. Editora Publifolha. FILHO, Ozeas Vieira Santana. Introdugao a
internet. S50 Paulo: Editora Senac. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2003/avangado.
Editora Erica, 2004. Manuais online do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online do Microsoft Word
2000/ ou XP. Manuais online do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais online do Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais
online do Outlook Express 6.0 ou superior. Ainda pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, livros, sites, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificacdo, utilizagcdo e conservagdo, por exemplo, balangas,
estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfecgdo: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagao e
desinfeccdo em laboratdrio (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de
material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica:
do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragao.
Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo.
Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em
laboratdrio de andlises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte
de material. Organizag¢do e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva).

Sugestdes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e
Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora
Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T.
Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretacdes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora
da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério. Editora Atheneu. NEVES,
David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Makron
Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratdrio clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso
Programa de Educagdo continuada em analises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos
microrganismos. S3o Paulo: Atica, 2000. APEC — Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias
voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55, mai/jun, 2004.
LOPES. Sonia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratério. Outras publicagdes pertinentes

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢cdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo
e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secregao); Prevencdo e controle de ulcera para pressao; Tipos de técnicas de

curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; A¢des de enfermagem na oxigenioterapia, nebuliza¢do, cateterismo vesical
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e sondagem gastrica; Balancgo hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos -
operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ® Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica.
Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensdo,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma
bréonquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia
aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e
crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatdria). Enfermagem na Salude da Mulher e da Crianga:
Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢des de
enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo 3 Salde, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagao no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil,
Ministério da saude. Aten¢do Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed.,
Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de
Politicos de Satide. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolucdes da Anvisa referente ao Controle de
Infeccdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas
basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Bes hospitalares: epidemiologia,
prevencgao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3
Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edigao Revista
e Atualizada. S3o Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e Administragdo de
Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de
triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos,
processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 43, 1997. Outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Executar servigos auxiliares na realizacdo de trabalhos odontoldgicos, de acordo com as orientagdes recebidas
e em observancia as normas de higiene inerentes a atividade; executar outras tarefas correlatas.

2. PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO lli:

Executar e/ou participar das atividades de levantamento, composicdo, integracdo, elaboracdo, controle,
tabulagao, apuragao, andlise e avaliagao de dados e informagdes, estudos estatisticos, indices, planejamento,
organizagao, supervisdo, programagao e acompanhamento, necessdrias a tomada de decisGes; Prestar
informacdes técnicas a populagdo sobre os servicos prestados pelo Municipio de acordo com a area de atuacao;

executar outras tarefas correlatas.

3. PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IIl (EDUCACAO):

Executar e/ou participar das atividades de levantamento, composi¢do, integracdo, elabora¢do, controle,
tabulacdo, apuracdo, andlise e avaliacdao de dados e informacGes, estudos estatisticos, indices, planejamento,
organizacdo, supervisdo, programacdo e acompanhamento, necessdrias a tomada de decisdes; Prestar
informacdes técnicas a populacdo sobre os servicos prestados pela Educacdo do Municipio de acordo com a drea

de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

4. PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IV:

Executar e/ou participar das atividades de levantamento, composicdo, integracdo, elaboragdo, controle,
tabulagdo, apuracgdo, andlise e avaliagao de dados e informagdes, estudos estatisticos, indices, planejamento,
organizagao, supervisdo, programac¢ao e acompanhamento, necessarias a tomada de decisGes; Redigir e
elaborar correspondéncias, pareceres, relatérios, demonstrativos, quadros, minutas de convénio, contratos,
termos de concessdo, termos de parceria e correlatos; Controlar a execucdo e/ou executar trabalhos de natureza
técnica integrante da sua drea de atuagdo, de acordo com padrdes, normas, metodologias e instrugdes
determinadas para o desenvolvimento dos sistemas de administracdo e produgdo de servigcos municipais da

Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

5. FISCAL DE URBANISMO:

Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagdes em execugdo sob responsabilidade do Municipio tomando
as medidas pertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de sua esfera de competéncia; executar

outras tarefas correlatas.
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6. TECNICO EM EDIFICAGOES:

Analisar documentos, informacdes, projetos, plantas e outros, efetuando calculos, instruindo processos,

emitindo documentos pertinentes, em observancia as normas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

7. TECNICO EM EDIFICACOES — CADISTA:

Elaborar croquis, desenhos, plantas e projetos de obras, servicos e outros, utilizando técnicas e software

especificos, em atendimento as demandas da area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas.

8. TECNICO EM TOPOGRAFIA:

Realizar levantamentos, monitoramentos topograficos, hidrograficos e outros, utilizando instrumentos de
precisdo, fornecendo dados necessarios para subsidiar estudos técnicos e elaborac¢do de projetos; Participar da
atualiza¢do e organizagdo da base cartografica do Municipio, utilizando técnicas e sistemas especificos; executar

outras tarefas correlatas.

9. TECNICO EM CONTABILIDADE:

Executar atividades financeiras cujas tarefas envolvem operacGes de financiamento, desembolso, controle,
orientacdo e execugdo dos processos de movimentagao dos recursos financeiros e andlise de contratos,

financiamentos e outros; executar outras tarefas correlatas.

10. TECNICO EM ESTATISTICA:

Participar da elaboracdo de orgamentos, indices estatisticos, pesquisas, levantamentos, estudos contdbeis e
econdmico-financeiros, relatérios e outros assemelhados, necessarios ao planejamento, controle e avaliagdo da

operacionalizagao dos sistemas da sua drea de atuagao; executar outras tarefas correlatas.

11. TECNICO EM INFORMATICA (EDUCAGAO):

Mediador nos Laboratdérios de Informatica Educativa das escolas da rede municipal, executando tarefas que
envolvam desenvolvimento de aplicativos educacionais, de banco de dados, instalacdo e manutencdo de redes
de computadores, construcdo e atualizagdo de dados no site, manutencdo de equipamentos e informagdes
inseridas na internet, atendimento aos servidores e alunos da rede das escolas municipais solucionando

problemas de software e hardware; executar outras tarefas correlatas.
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12. TECNICO AGRICOLA:

Fornece suporte técnico aos produtores rurais no desenvolvimento das atividades agropecuarias, realizando
visitas as propriedades, orientando e prestando esclarecimentos sobre as formas mais adequadas de trabalho
para ampliar a produtividade, a inovagdo, a competitividade, a eficiéncia e a rentabilidade dos negdcios,
proporcionando servicos que fomentem a capacitacdao do produtor, promovendo reunides e discutindo assuntos

com a finalidade de melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais; executar outras tarefas correlatas.

13. FISCAL SANITARIO:

Realizar atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitdria, inspecionando estabelecimentos de saude, comerciais,
industriais, escolas, locais publicos, dentre outros, em atendimento as denuncias e reclamacgbes e/ou a
programacao de rotina, emitindo as notificagdes e autos de infragdes na existéncia de irregularidades, licengas
sanitarias e habite-se de acordo com as solicitagbes, assegurando a populagdo a garantia da qualidade dos

produtos, servicos e ambientes; executar outras tarefas correlatas.

14. FISCAL DE TRANSPORTES:

Fiscalizar e controlar o transporte coletivo municipal de acordo com a programacao estabelecida, observando
rigoroso cumprimento das disposices legais, normas e regulamentos vigentes com relagdo aos horarios, pontos
de parada, tempos de frequéncia de viagem, seguranca, limites de passageiros, vistoriando os equipamentos,
documentacdo e condig¢des da frota, observando a conduta dos profissionais de operacgdo, emitindo notificacao
em caso de irregularidades, bem como registrando dados referentes a quilometragem e nimero de passageiros

e outras requeridas; executar outras tarefas correlatas.

15. TECNICO DE LABORATORIO:

Realizar atividades de laboratdrio cujas tarefas envolvem a preparagao de pacientes, coleta de material
biolégico, realizagdo de testes, exames, langamento de dados em sistema especifico, encaminhamento do
resultado para conclusdo do diagndstico clinico e outros correlatos, bem como contribuigdo nas defini¢des de
padrdes, técnicas e condi¢des de funcionamento de todo aparelhamento técnico de laboratério; executar outras

tarefas correlatas.

16. TECNICO DE ENFERMAGEM:

Executar atividades de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de assisténcia, verificagdo de
prioridades de atendimentos, preparagdo e orientagdo de pacientes para realizagdo de exames, consultas,
realizagdo de atendimentos profildticos, administracdo de medicamentos, vacinas e similares e outros

procedimentos correlatos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

DATA: 20/11/2016 — MATUTINO - Inicio 08h00min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO

TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO EM EDIFICAGOES — CADISTA TECNICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM ESTATISTICA TECNICO EM INFORMATICA (EDUCACAO)

TECNICO AGRICOLA TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE LABORATORIO

DATA: 20/11/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL e MEDIO

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE )
ADMINISTRACAO i FISCAL DE URBANISMO FISCAL SANITARIO
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
ADMINISTRAGAO Il (EDUCACAO) FISCAL DE TRANSPORTES DENTARIO
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO IV
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