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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DO QUADRO DE
PESSOAL DA COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais — COHAB MINAS e a Fundacdo de Desenvolvimento
da Pesquisa — FUNDEP, tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para os diversos cargos do Quadro de Pessoal, observados os
termos da Lei Estadual 18.185/2009, regulamentada pelo Decreto Estadual 45.155/2009, Decreto NE
203/2015, as disposicOes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O processo seletivo simplificado previsto no artigo 37, inciso 9, da Constituicdo da Republica e na Lei
Estadual 18.185/2009, regulamentada pelo Decreto Estadual 45.155/2009 ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital visa a contratacdo por tempo determinado de
cargos do Quadro de Pessoal da Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais, conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital. Todas destinadas a atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico do estado de Minas Gerais na implantacdo de sua politica de habitacdo sob
a responsabilidade da Cohab Minas e na consolidacdo da “Mesa de Didlogo e Negociacdo Permanente com
ocupacdes urbanas e rurais e outros grupos envolvidos em conflitos socioambientais e fundiarios”, instituida
pelo Decreto NE 203/2015.

1.4. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera de Prova Objetiva de multipla escolha e
Prova Aberta, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel médio e superior.

1.5. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo simplificado.

1.5.1 Este processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cohab Minas.

1.5.2 O contrato de trabalho tera prazo determinado de 01 (um) ano, a contar da data da CONTRATACAO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cohab Minas.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
qualquer etapa deste processo seletivo simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

1.8. A Cohab Minas e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste processo seletivo simplificado podera ser retirado pelo candidato, por download
do arquivo, nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.cohab.mg.gov.br.



<> T
S

FUNDER
COHABEMINAS

Gestao de Concursos

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade/habilitagdo minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC,
conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. A carga hordria de trabalho exigida para o cargo sera de 40 horas semanais, conforme Anexo I.
2.4. A remuneracao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.5. Os aprovados, quando vierem a ingressar na Cohab Minas, estardo sujeitos ao regime juridico da
consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo havendo, portanto, estabilidade no emprego ou direitos
correlatos. Nas rescisGes ocorridas antes do prazo definido, serdo observados os artigos 479 e 480 da CLT —
Decreto-Lei 5452/43.

2.6 Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime do Instituto Geral da Previdéncia Social-RGPS
(INSS).
2.7 As atribuicGes gerais dos cargos constam nodo Anexo | deste Edital.

2.8 O candidato aprovado podera trabalhar em qualquer municipio do Estado de Minas Gerias onde a Cohab
Minas atue ou venha a atuar.

3. DAS VAGAS

3.1. Este processo seletivo simplificado oferta um total de 51 (cinquenta e uma) vagas, conforme Anexo |
deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n2 11.867/1995 e Decreto Estadual 42.257/2002, 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
totalizando 5 (cinco) vagas, conforme Anexo I.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
3.298/1999, combinado com a SiUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.4. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia participard deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo,
ao hordrio, ao local de aplica¢do das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo
seletivo simplificado, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdao
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.6. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 72 vaga, a 22 vaga sera a 142 vaga, a 32 vaga sera a 212 e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado serd investido no cargo, se comprovar na
data da admissdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos na data de admissdo.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida por médico do trabalho
indicado pela empresa, nos termos da legislagao vigente.

g) Ter disponibilidade para viagens, inclusive em finais de semana, com possibilidade de pernoite fora do seu
domicilio.

h) Ter experiéncia profissional, conforme subitem 13.4, alinea “u”, quando couber.
i) Disponibilidade para participar de reunides/eventos a noite.
j) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a admissdo ao cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste processo seletivo simplificado, devendo portar o comprovante definitivo de inscricdo.

5.1.8. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste processo seletivo simplificado.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c¢) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacado do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. Asinformacgdes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cohab Minas e a FUNDEP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente
ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
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das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de Inscrigdo sdo os seguintes:

e cargos de nivel médio: RS 50,00 (cinquenta Reais);
e cargos de nivel superior: RS 90,00 (noventa Reais);

5.2.2. As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 6 de agosto de 2015 as 20
(vinte) horas do dia 28 de agosto de 2015.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 6 de agosto de 2015 as 20 (vinte) horas do dia 28 de agosto de 2015, por meio do
link correspondente as inscricdes do processo seletivo simplificado da Cohab Minas — Edital 01/2015, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los
pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 28 de agosto de 2015.

“_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,
do valor da inscricao impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimento
e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancdria, até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia (til que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 (vinte) horas
do ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cohab Minas e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
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inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢ao
até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas
através dos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
processo seletivo simplificado. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situages que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigcao.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 10.1,
alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do processo
seletivo simplificado ou alteracdo da data das Provas.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscrigcdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacao disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicagcdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O formuldrio de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, da seguinte forma:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Ant6nio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
EDITAL 01/2015

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4, por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.
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5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Cohab Minas e a
FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-
MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no processo seletivo simplificado.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagSes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengao do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 6 de agosto de 2015, a partir das
9 horas, a 7 de agosto de 2015 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estard disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar, no que
couber, que esta regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal 6.135,
de 26 de junho de 2007, caracteriza-se pela comprovacdo da seguinte situacdo:
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a) Uma vez inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato
deverd indicar no Pedido de Isen¢do na Area do Candidato seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico.

5.4.3.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), o que
caracterizard ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando a condicdo de hipossuficiéncia e emitir comprovante.

a.2. Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagao Social — NIS.

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isencao discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — EDITAL
01/2015

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar declaracdo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso
— e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Niumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ndo informa-lo.

e) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.4.8. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3.1 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

5.4.11. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.12. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
serd divulgado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e disponibilizado nos enderecgos eletronicos:
www.cohab.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, em que constard listagem dos candidatos por
nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informac¢do sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no processo seletivo simplificado e deverd consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscrigao — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancdrio, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricao, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.15. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricao,
conforme o item 10.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.5. Da Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia

5.5.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

5.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o cargo.

5.5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢es do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.
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5.5.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
5.5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.5.7. 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alterag&es.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

5.5.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante
o periodo de inscri¢cdo, o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.5.10. O laudo médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.5.11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - EDITAL 01/2015

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.5.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo
de inscricdo, das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG
(acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.5.13. A Cohab Minas e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega dos
documentos.

5.5.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 5.5.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

5.5.15. Os documentos indicados no item 5.5.9 deste Edital terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos.
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5.5.16. O laudo médico sera considerado para anadlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.5.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 5.5.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Entregar laudo médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.5.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5.5 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10, alinea “c” deste Edital.

5.5.19. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.5.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condig¢Bes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos serd disponibilizada nos enderegos eletronicos: www.cohab.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.5.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

5.5.22. Apés a convocacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

6.1. CondigcGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limita¢cdo temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas.

6.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo
das provas.

6.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicdes
especiais ndo solicitadas.
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6.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Cohab Minas e a FUNDEP serem responsabilizadas, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.3. O candidato que solicitar condigGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldarios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de prdprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢es, nas formas
previstas no item 6.5, deste Edital.

6.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal 3.298/1999 e Decreto Estadual 42.257/02, até o término do periodo das
inscrigdes.

6.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Ses especiais, serdo oferecidos intérpretes de
Libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova.

6.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condig¢des de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado
do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

6.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde
gue assim o requeira, conforme o disposto no item 6.10.1 deste Edital.

6.10.1. A solicitagdo deverd ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-
6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-
MG, (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sdbados, domingos e feriados.

6.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 6.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

6.10.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste processo seletivo simplificado.

6.10.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste processo seletivo simplificado.
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6.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.10.8. Nos momentos necessdrios a amamenta¢ao, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.10.9. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.10.10. A FUNDEP nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para isso, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. AFUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 4 (quatro) dias antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realiza¢do das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscrigdo, nome e cédigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacGes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigao, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para
o candidato e outra para FUNDEP.

7.6. O candidato que nado solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

8.1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, e de Redacdo e Prova Aberta/Caso Prético, de carater
eliminatério e classificatério, conforme quadro Anexo Il.

8.1.2. A aplicacdo das Provas ocorrera na data provdvel de 20 de setembro de 2015, sera realizada no
Municipio de Belo Horizonte, com duracgdo total de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e 5 (cinco)
horas para cargos de nivel superior.

8.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais e disponibilizada nos enderecos eletronicos: www.cohab.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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8.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

8.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Obijetiva:

8.2.1. A primeira etapa deste processo seletivo simplificado serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os cargos.

8.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 25 (vinte e cinco) questGes objetivas de multipla escolha para
nivel médio e 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

8.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

8.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

8.2.5. As questbes da Prova Objetiva versarao sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste
Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos e de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, conforme o cargo, por processo eletronico, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada
resposta correta.

8.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova.

8.2.8. Serd excluido deste processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovacdo nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das Provas Abertas: Redacdo e Dissertacdo

8.3.1 A segunda etapa deste processo seletivo simplificado sera constituida de Redagdo para os candidatos
ao cargo de Agente de Habitacdo/Assistente Administrativo e Agente de Habitacdo/Mobilizador Social e
Prova Dissertativa/Caso Pratico para os demais cargos. A redacdo versara sobre tema da atualidade e os casos
praticos de questOes relacionadas as matérias da area de conhecimentos, especificos de cada cargo,
conforme Anexo I.

8.3.2. As Provas Abertas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

8.3.3. As Redacdes para os candidatos ao cargo de Agente de Habitagdo/Assistente Administrativo e Agente
de Habitacdo/Mobilizador Social e as Provas Dissertativas, para os demais cargos, deverdo ser respondidas
em no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas cada.

8.3.4. Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no item 8.3.3
de acordo com o seguinte critério:

a) Desconto de 0,25 (vinte e cinco décimos de ponto) por linha aquém do minimo estipulado;
b) Desconto de 0,25 (vinte e cinco décimos de ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

8.3.5. As Provas Dissertativas abrangerdo como itens de avaliacdo: o conhecimento sobre o tema, a utilizacao
correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.

8.3.5.1. As Redacdes abrangerdao como itens de avaliacdo os itens constantes do Quadro 4, do Anexo ll.
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8.3.6. Sera eliminado deste processo seletivo simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos da Prova Aberta.

8.3.7. Serdo desconsiderados para corre¢do os trechos das Provas Abertas que forem redigidos a lapis ou
apresentarem letra ilegivel.

8.3.8. A Prova Aberta para todos os cargos terd o valor de 10 (dez) pontos cada.

8.3.9. Os candidatos que ndo pontuarem no quesito compreensdo/ conhecimento do conteddo proposto e
propriedade da resposta ndo terdo o quesito emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario
corrigidos.

8.3.10. Ndo serd permitido material para consulta.

8.3.11. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

8.3.12. A correcdo das provas abertas seguird o estipulado no Anexo Il, Quadro 3, considerando a ampla
concorréncia, mais os empatados na ultima nota.

8.3.13. Serdo corrigidas todas as provas dos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva.

8.4. Das condicoes de realizacao das Provas Objetivas e Abertas:

8.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte no dia 20 de
setembro de 2015, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das
provas.

8.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo
simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracdo de realizacdo das provas objetivas e abertas serdo de 4 (quatro) horas para os cargos de
nivel médio e de 5 (cinco) horas para os cargos de nivel superior.

8.4.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 6.5.

8.4.5. Periodo de Sigilo — Nao serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, a Redagdo e Prova Dissertativa, o candidato entregara ao fiscal o Caderno
de Provas Objetivas e Aberta, o Cartao de Respostas, e o Caderno de Resposta da Prova Aberta, conforme
cargos, devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital
e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e das Provas Abertas para a Folha de
Respostas.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis, borracha e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.
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8.4.12. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no item 8.4.11.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo seletivo simplificado, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagao equivalente,
conforme disposto no item 8.4.14 deste Edital.

8.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, vélidos.

8.4.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.4.16. Nao serd realizada a identificagao digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.4.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

8.4.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

8.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 6.10.6 deste Edital.

8.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagao das provas.

8.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizacao deste processo seletivo simplificado vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

8.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.4.11 e 8.4.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Cohab Minas e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.4.25. Durante o periodo de realizagdao das provas, nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.4.25.1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo de inicio, fazendo parte do periodo de
realizacdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicado.

8.4.26.1 As questdes das provas de Redacdo e Abertas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.
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8.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizag¢do das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas Objetiva e das
Provas de Redagdo e Aberta, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP durante a
realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.4.29. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Obijetiva e das Provas de Redacdo e Aberta, conforme cargos, devidamente preenchidas e assinadas
ao Aplicador de Sala.

8.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.4.31. Sera eliminado deste processo seletivo simplificado, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

8.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este processo seletivo
simplificado, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realiza¢cdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva,
das Provas de Redacdo, Aberta e demais orientagBes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacdo das provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no item 8.4.14, e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das provas e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, a Folha de Resposta
da Prova de Redacdo e Aberta, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

8.4.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.4.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento da Cohab Minas, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |Ihe couber.

8.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da prova Objetiva, Reda¢do e Aberta
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdao de
terceiros, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

8.4.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, Redacdo e Aberta sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

8.4.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Redacdo e Aberta por erro do
candidato.

8.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de Redacdo e Aberta que
estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo
ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia Util subsequente a data de realizagdo da prova.

8.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste processo seletivo simplificado.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste processo seletivo simplificado o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovacao na Prova Objetiva e Aberta, conforme critérios deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redac¢do ou Aberta, quando for o caso.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

9.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

9.4.1 — Cargos de Nivel Médio Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo e Conhecimentos Especificos.
c) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, quando houver.

e) Idade maior.

f) Ainda assim, permanecendo o empate, sorteio.

9.4.2 — Cargos de Nivel Superior Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas
objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Idade maior.

f) Ainda assim, permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, observadas as dreas de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.
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9.7. O resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do processo seletivo simplificado e ndo constara da lista de
classificagdo.

9.9. Ndo havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste processo seletivo
simplificado através de consulta individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a
publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das
09h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacgoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de inscrigao.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totaliza¢do de pontos) da Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redagdo e Aberta.

g) Contra a classificagdo preliminar no processo seletivo simplificado.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 10.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de
sua inscricao.

10.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista de sua Prova de
Redacdo ou Aberta, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao processo seletivo
simplificado da Cohab Minas — Edital 01/2015.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdao ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 10.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do
segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestao de Concursos e:
a) N3do conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

10.4. Para situagdao mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
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10.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico / link definido no item
10.2, com excecao a situacao prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nado a selecionada para recurso.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até
o encerramento deste processo seletivo simplificado.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, poderd haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciagdo de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, a decisdo sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1. Em caso de alterac¢do do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

10.19. O resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais e divulgado nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e
www.cohab.mg.gov.br.

10.20. A Cohab Minas e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhe
forem imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado por meio de ato do presidente da
Companhia de Habita¢do do Estado de Minas Gerais e publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposicoes Gerais:

12.1.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado deverdo se submeter a exame médico
pré-admissional, sob a responsabilidade da Cohab Minas, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

12.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Cohab Minas.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

12.1.4. Decorrido o prazo para interposi¢cdao do recurso de que trata o item 12.1.3 deste Edital, o candidato
considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser admitido.

12.1.5. O recurso referido no item 12.1.4 deste Edital suspende o prazo legal para a admissdo do candidato.

13. DA ADMISSAO

13.1. Concluido o processo seletivo simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo, por prazo
determinado, dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo simplificado e ao cumprimento das
disposicoes legais pertinentes.

13.2. A contratagao por tempo determinado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

13.3 A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por meio de telegrama e divulgacdao no endereco
eletronico www.cohab.mg.gov.br.

13.4. O candidato aprovado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da admissao:
a) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS.

b) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida).

c) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

d) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo
com a Justica Eleitoral.

e) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
f) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original.
g) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

h) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

i) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.
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j) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros) e cartdo de
vacina dos filhos menores de 05 anos.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal — modelo fornecido pela Cohab Minas.

I) Declaragdo de bens atualizada até a data da admissdo ou Declaragdo completa de ajuste anual de imposto
de Renda de Pessoa Fisica.

m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

o) Carteira de identidade profissional caso seja profissional liberal.

p) Comprovante de pagamento do conselho de classe profissional.

g) Xerox de documento no qual conste o seu tipo sanguineo ou declaracao de préprio punho.
r) Xerox do diploma.

s) Curriculo detalhado.

t) Xerox do documento de aposentadoria, caso seja aposentado.

u) Comprovar experiéncia profissional, sendo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO EXPERIENCIA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ANALISTA DE Experiéncia profissional acima de 2 anos na | Copia da CTPS e/ou,
HABITACAO/ realizacdo de Trabalho Técnico Social e/ou

Copia de contratos de trabalho ou de

ANALISTA DE Mobilizagdo Social e Participagdo Comunitaria ~ .
presta¢do de servigo e,
DEMANDA e/ou popular
HABITACIONAL Curriculo e;
Declaragdo ou atestado técnico original em
papel timbrado, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado
AGENTE DE | Experiéncia profissional acima de 1 ano de | Cdpia da CTPS e/ou,
HABITACAO/ atuaga(? em Mobilizagdo Social e Participagdo Cépia de contratos de trabalho ou de
MOBILIZADOR Comunitaria e/ou popular ~ .
prestagdo de servigo e,
SOCIAL

Curriculo e;

Declaragdo ou atestado técnico original em
papel timbrado, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado

v) Os requisitos de experiéncia profissional deverao ser comprovados através de:

1. Copia das folhas de identificagdo - frente e verso — contrato (s) de trabalho, anota¢Ges gerias da
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), acompanhada de declaragdo ou atestado técnico
originais do (s) empregador (es) contendo detalhamento das atividades desempenhadas no (s) cargo
(s) ocupado (s) e/ou;

2. Declaragdo ou atestado técnico (originais) de empresa legalmente registrada, ou documento legal
equivalente com firma reconhecida, contendo o (s) cargo (s) ocupado (s), detalhamento das
atividades desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano e /ou;

3. Certiddo ou Atestado Técnico Funcional (originais) emitido por Orgdos Publicos competentes,
contendo o exercicio da profissdo, o (s) cargo (s) ocupado (s), detalhamento das atividades
desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano.
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13.5. O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.4 deste Edital.

13.7. Poderdo ser exigidos pela Cohab Minas, no ato da assinatura do contrato de trabalho temporario,
outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga hordria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Cohab Minas e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste processo seletivo simplificado.

14.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao processo seletivo simplificado de que trata este Edital serdo
feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais .

14.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes
referentes ao processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execucgdo do processo seletivo simplificado, até a data de homologacao.

14.5. Apds a data de homologagdo do processo seletivo simplificado, os candidatos deverdo consultar
informacbes e avisos sobre convocacdo para admissdo no endereco eletrénico da Cohab Minas
(www.cohab.mg.gov.br).

14.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste processo seletivo simplificado.

14.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Cohab Minas e da FUNDEP ndo isenta
o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este processo seletivo simplificado.

14.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este processo seletivo simplificado, que vierem a ser publicados no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.cohab.mg.gov.br.

14.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado,
serd valida a publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.11. A Cohab Minas e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste processo seletivo simplificado que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. Nao serdo fornecidas provas relativas aos processos seletivos simplificados anteriores.

14.13. O Presidente da Cohab Minas poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/funcéo.

14.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no item 10.1
deste Edital.

14.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22



’h é : -

{} FUNDER
COHABMINAS
14.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissdo
ou declaracgdo falsa de dados ou condig¢Ges, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

14.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do resultado final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico,
o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
— “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do resultado final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, drgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou
ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, apresentando a
Carteira de Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato e
outra para FUNDEP.

c) Apds a publicagdo do resultado final e até a homologacgdo deste processo seletivo simplificado, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da
FUNDEP - Processo Seletivo Simplificado da Cohab Minas - Edital 01/2015, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto a Cohab Minas por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderecada a Cohab Minas — Gerencia de Recursos Humanas, situada a Rod. Prefeito
Américo René Gianetti, 4.001 - 142 andar (prédio Gerais), Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-
901, ou pessoalmente no horario das 9h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados).

14.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Cohab Minas e a FUNDEP nao desobriga o candidato de
acompanhar as publicacdes oficiais do processo seletivo simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

14.19. A Cohab Minas e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razGes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Cohab Minas e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

14.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

14.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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14.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Cohab Minas procedera a guarda de documentos relativos
ao processo seletivo simplificado, observada a legislacdo especifica, pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2015.

CLAUDIUS VINICIUS LEITE PEREIRA
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - COHAB MINAS
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

ESCOLARIDADE/
HABILITACAO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

AGENTE DE
HABITAGAO/
ASSISTENTE
ADMINISTRATI
VO

Aptidées Especificas: Lideranga, atengcdo concentrada, adaptabilidade,
comunicagéo oral e escrita, criatividade, discrigéo, disponibilidade, disciplina,
espirito de equipe, flexibilidade, iniciativa, objetividade, facilidade no
relacionamento interpessoal, planejamento e sociabilidade. Atribuicdo Sumaria:
Apoiar e atender as determinacdes da “Mesa de Dialogo e Negociagao
Permanente com Ocupag¢des Urbanas e Rurais e outros grupos envolvidos em
conflitos sociofundiarios", instituida pelo Decreto Estadual 203/2015 no ambito do
Estado de Minas Gerais. Executar servigos administrativos, redigir, elaborar
planilhas, quadros, atender publico interno e/ou externos no ambito da Cohab
Minas e em seus escritorios regionais, entre outras, bem como em pequenos
sistemas operados (Ms Project). Executar atividades tipicas de almoxarifado,
operar calculadora, fax e terminal e microcomputador. Comercializar unidades
habitacionais, lojas, lotes. Realizar cobranca de prestagdes de financiamentos
nos conjuntos habitacionais da COHAB. Elaborar e emitir relatérios de atividades
inerentes a area de atuagdo da COHAB no Estado de Minas Gerais para
decisdes. Atender comunicagdes nas diversas midias (telefone, e-mail e etc.),
esclarecendo duvidas ao demandante. Selecionar, organizar e arquivar
documentagdo da COHAB na respectiva area. Visitar unidades habitacionais da
COHAB em todo o territério do Estado de Minas Gerais. Desenvolver outras
atividades inerentes a fungao.

Nivel Médio
Completo e CNH
categoria “B”

40H/S*

RS 1.333,87

35

05

40

AGENTE DE
HABITACAO/
MOBILIZADOR
SOCIAL

Aptidoes Especificas: Capacidade critica; capacidade de facilitar reunides e
encontros; capacidade de trabalhar em equipe, mediar e dialogar com as pessoas
e instituicdes; facilidade para trabalhar com populagdes que apresentam
dificuldades de diversas ordens; facilidade para trabalhar com situagdes
imprevistas; habilidade para o dialogo; lideranga, organizagao; pontualidade e
proatividade; ter habilidade em processo de articulagado; ter redagéo propria;
Atribuicdo Sumaria: Apoiar e atender as determinagdes da “Mesa de Dialogo e
Negociagcdo Permanente com Ocupagdes Urbanas e Rurais e outros grupos
envolvidos em conflitos sécio fundiarios”, instituida pelo Decreto Estadual n°
203/2015 no ambito do Estado de Minas Gerais. Executar atividades de
mobilizagdo social, redigir, elaborar e emitir relatério e planilhas, atender ao
publico interno e externo, atendidos em planos, programas e projetos sociais
executados pela Cohab Minas. Atuar junto a comunidades e familias de
ocupagdes urbanas e rurais. Visitar as comunidades, conjuntos habitacionais e
familias atendidas pela Cohab Minas localizadas nos municipios do Estado de
Minas Gerais. Mediar, mobilizar, facilitar, articular, sensibilizar e interagir com

Nivel Médio
Completo, CNH
categoria “B” e

experiéncia

profissional

conforme
subitem 13.4,

alinea “u”

40H/S*

RS 2.228,49

04

04
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moradores, liderangas, gestores publicos, movimentos populares, organizagdes
de base e conselhos, sendo elo entre estes nas agdes relacionadas aos planos,
programas e projetos apoiados pela Cohab Minas. Desenvolver outras atividades
inerentes a funcdo. Atribuicdo Analitica: Visitar as comunidades, conjuntos
habitacionais e familias atendidas pela Cohab Minas localizadas em municipios
do Estado de Minas Gerais. Participar do acompanhamento as familias e
comunidades envolvidas em agdes junto a Cohab Minas promovendo a
integracdo das mesmas; mediar, facilitar, articular, sensibilizar e fazer o elo entre
as familias participantes de agdes junto a Cohab Minas; apoiar as areas da Cohab
Minas na realizacdo de levantamentos e cadastros junto a instituicbes e
municipios parceiros. Articular, incentivar e motivar grupos de interesse (jovens,
mulheres, negros, indios, entre outros); conhecer as diretrizes e agdes propostas
nos planos, programas e projetos apoiados pela Cohab Minas; elaborar e emitir
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; participar da
formalizagdo das parcerias envolvendo Poder Publico e Sociedade Civil.
Identificar espacos dentro das comunidades atendidas propicios a realizagéo de
eventos; mobilizar e interagir com moradores, liderancas, gestores publicos,
movimentos populares, organizagdes de base, conselhos, para participacdo nos
eventos relacionados aos planos, programas e projetos apoiados pela Cohab
Minas. Organizar as condigbes para realizagdo de eventos de diversos tipos
(féruns, seminarios, reunides, encontros, estudos, debates, palestras, oficinas);
participar de reunides e encontros de planejamento, monitoramento e avaliagéo
das acdes. Zelar pelo bom uso dos equipamentos necessarios as atividades
executadas. Visitar locais publicos e comunitarios para divulgar cartazes e pecas
de comunicacéo referente aos planos, programas e projetos apoiados pela Cohab
Minas; visitar escolas, prefeituras e grupos importantes para o desenvolvimento
de agbes previstas nos planos, programas e projetos apoiados pela Cohab Minas.
Realizar as atividades propostas pela coordenagéo da area; apoiar e atender as
determinagdes da Mesa de Dialogo no ambito do Estado Minas Gerais. Executar
outras atividades correlatas as atribuicdes quando solicitado; desenvolver outras
fungdes inerentes a fungdo. Desenvolver outras atividades inerentes a fungéo.

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

ESCOLARIDADE/
HABILITACAO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

ANALISTA
DE
HABITACAO/
ADVOGADO

Aptidées Especificas: Capacidade de analise, de raciocinio e de sintese;
comunicagdo escrita; dinamismo; discricdo; disponibilidade; facilidades no
relacionamento interpessoal; fluéncia verbal; iniciativa; negociacédo; persuaséo;
responsabilidade; tomada de decisdo. Atribuicdo Sumaria: Apoiar e atender as
determinagbes da “Mesa de Dialogo e Negociagao Permanente com Ocupagdes
Urbanas e Rurais e outros grupos envolvidos em conflitos sociofundiarios", instituida
pelo Decreto Estadual 203/2015 no @mbito do Estado de Minas Gerais. Realizar
atividades técnicas de assessoria, consultoria e contencioso nas areas de Direito

Curso Superior
Completo em
Direito e registro
na OAB, CNH
categoria “B

40H/S*

RS 3.068,97
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Imobiliario/Propriedade debatidos no ambito da “Mesa de
Negociagao”, compreendendo a posse e a propriedade imobiliarias, os direitos reais
sobre imoveis e as agdes que os assegura, com especificidade do conhecimento e
da pratica juridica orientadas para os conflitos sociofundiarios e ocupagdes ou
invasdes de imodveis, urbanos e rurais, publicos e privados, e sua relagdo com o
Direito Publico, Ambiental e Urbanistico. Visitar unidades habitacionais da Cohab
Minas em todo o territorio do Estado de Minas Gerais. Desenvolver outras
atividades inerentes a fungdo. Atribuicdo Analitica: Assessoria juridico-
administrativa a coordenagao da "Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente com
Ocupagdes Urbanas e Rurais e outros grupos envolvidos em conflitos
sociofundiarios”, instituida pelo Decreto Municipal 203, de 02/07/2015; assessoria
na implementacdo das solu¢des pactuadas na "Mesa de Didlogo", a vista das
obrigagbes assumidas pelas partes envolvidas nos conflitos sociofundiarios;
acompanhar as areas de ocupagdo no Estado de Minas Gerais, elaborando
diagndstico e propostas de intervencgéo juridica para a Coordenagédo da "Mesa de
Dialogo", visando a solugéo dos conflitos sociofundiarios; elaborar e acompanhar
projetos de regularizagdo fundiaria; participar de reunides com os representantes
da sociedade civil e poder publico que atuam em conflitos sociofundiarios urbanos
e rurais; acompanhar as agbes de desapropriagao, reintegracéo de posse e outras
agbes propostas por terceiros em conflitos sociofundiarios; elaborar contratos,
aditivos, declaragbes e demais instrumentos formais contendo as obriga¢des
assumidas pelas partes envolvidas nos conflitos sociofundiarios, de conformidade
com as solugdes pactuadas na "Mesa de Negociagao"; elaborar relatérios
periddicos de atividades; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA
DE
HABITACAO/
ANALISTA
DE
DEMANDA
HABITACION
AL

Aptidoes Especificas: Boa comunicagdo oral e escrita; fluéncia verbal;
capacidades de analise, de raciocinio e de sintese; discricdo, espirito de equipe,
disponibilidade, autocontrole, assertividade, flexibilidade; facilidade no
relacionamento interpessoal, criatividade, objetividade e iniciativa; capacidade
critica, lideranga, organizagdo, pontualidade e proatividade; capacidade de
coordenar reunides, encontros e capacitacdes; capacidade de trabalhar em equipe,
mediar e dialogar com pessoas e instituicdes; facilidade para trabalhar com
populagbes que apresentam dificuldades de diversas ordens; facilidade para
trabalhar com situagbes imprevistas; habilidade para o didlogo e mediagéo de
conflitos com publico interno e externo; ter habilidade em processo de articulagao;
ter redagado propria; Atribuicdo Sumaria: Apoiar e atender as determinagdes da
“Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente com Ocupagdes Urbanas e Rurais e
outros grupos envolvidos em conflitos sociofundiarios"”, instituida pelo Decreto
Estadual 203/2015 no ambito do Estado de Minas Gerais. Planejar, elaborar,
coordenar, orientar, controlar, executar, analisar, avaliar e relatar questdes afetas a
demanda habitacional e seus desdobramentos, relacionados a agbes propostas e
executadas pela Cohab Minas em conformidade com as normas vigentes, bem
como do Sistema Financeiro da Habitagdo. Articular agdes que deem subsidio e
participar da elaboragédo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e
realizar atividades técnicas relativas a estes. Acompanhar comunidades e familias
de ocupacdes urbanas e rurais. Visitar as comunidades, conjuntos habitacionais e
familias atendidas pela Cohab Minas localizadas nos municipios do Estado de
Minas Gerais. Estabelecer e formalizar parcerias envolvendo Poder Publico e
sociedade civil para a realizacdo de acdes integradas. Desenvolver outras

Curso superior
completo em
Ciéncias
Sociais,
Geografia,
Pedagogia,
Psicologia,
Servigo Social,
com registro no
Conselho de
Classe ou 6rgao
congénere. CNH
categoria “B” e
experiéncia
profissional
conforme
subitem 13.4,
alinea “u”

40H/S*

RS 3.068,97
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atividades inerentes a fungdo. Atribuicdo Analitica: Visitar as comunidades,
conjuntos habitacionais e familias atendidas pela Cohab Minas localizadas nos
municipios do Estado de Minas Gerais. Acompanhar as familias e comunidades
participantes de agdes junto a Cohab Minas; realizar atividades técnicas afetas a
elaboracéo e desenvolvimento de planos programas e projetos sociais envolvendo
comunidade e/ou familias atendidas. Acompanhar, junto as instituigcdes parceiras, o
reassentamento de familias, preparando a comunidade do entono do local para o
seu recebimento, Capacitar e monitorar grupos de referéncia nas comunidades,
fornecendo conhecimentos técnicos e/ou orientagbes sobre lideranga e relagbes
interpessoais para implantacdo dos programas; alimentar o banco de dados da
Cohab Minas bem como outros programas afins a companhia; subsidiar as areas
de tomada de decisdo da empresa; analisar e sumarizar os dados coletados
sugerindo programas e repassando diretrizes para linha de agdo a Cohab Minas.
Planejar, elaborar, coordenar, orientar, controlar, executar, analisar e avaliar
pesquisa de demanda habitacional, dos municipios mineiros, alvo de planos,
programas e projetos em parceria com a Cohab Minas; elaborar e manter
atualizados os instrumentais necessarios a realizagdo do trabalho. Estabelecer e
formalizar parcerias envolvendo Poder Publico e sociedade civil para a realizagéo
de agdes integradas, promovendo ac¢des de desenvolvimento social, organizativo e
comunitario; organizar e/ou participar de reunides e encontros de planejamento,
monitoramento e avaliagéo. Elaborar relatérios analiticos e de resultados; apoiar as
instituicbes e municipios parceiros na realizagéo de levantamentos e cadastros.
Articular reunides junto as comunidades e familias para subsidiar e divulgar as
acgoes, planos, programas e projeto em execugéo, promovendo o envolvimento, a
participagao e a negociagdo com a comunidade; articular, intermediar e mobilizar
comunidades e familias participantes de planos, programas e projeto executados
pela Cohab Minas, Poder Publico e entidades parceiras. Desenvolver, aplicar e
analisar pesquisas socioecondmicas e afins, urbanisticas e de forma a estabelecer
perfis-diagnosticos das populagdes beneficiadas; executar levantamentos, estudos
e pesquisas de carater geografico, identificando zoneamentos, com vistas ao
planejamento geral e regional; planejar, coordenar e executar, junto as instituicdes
parceiras e Poder Publico Municipal, as remogdes provisérias ou efetivas de
familias atendidas; realizar articulagdes internas, com outras areas da Cohab Minas,
necessdrias a garantia da—execugdo das atividades propostas; conhecer as
diretrizes e agdes, propostas nos planos, programas e projetos apoiados pela
Cohab Minas; zelar pelo bom uso dos equipamentos necessarios as atividades
executadas. Realizar as atividades propostas pela coordenagéo da area; executar
outras atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando solicitado;

apoiar a Mesa de didlogo e negociacao.

*O candidato aprovado podera trabalhar em qualquer municipio do Estado de Minas Gerias onde a Cohab Minas atue ou venha a atuar.
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ANEXO Il - QUADRO DAS PROVAS
1. QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO COMPLETO
. ] LEGISLACAO/ | PROVA ABERTA/
cobD. CARGO VAGAS | PORTUGUES | INFORMATICA ESPEGIFICO REDAGAO
AGENTE DE HABITACAO/ _
201 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 10 5 REDAGAO
AGENTE DE HABITACAO/ <
202 | MOBILIZADOR SOCIAL 04 3 12 REDAGAC
2. QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. ] CONHECIMENTOS
cob. CARGO VAGAS | PORTUGUES | INFORMATICA | “"_ - o 0" | PROVA ABERTA
301 | ANALISTA DE HABITAGAO/ | 0 DISSERTACAO:
ADVOGADO CASO PRATICO
ANALISTA DE HABITACAO/ 10 10 .
302 |ANALISTA DE DEMANDA 06 20 DISSERTAGAOQ:
HABITACIONAL CASO PRATICO

3. QUANTITATIVO - REDAGOES/PROVAS ABERTAS A CORRIGIR*
PROVA ABERTA/ | QUANTIDADE -
CARGO REDAGAO CORREGOES
AGENTE DE HABITACAO/ ASSISTENTE <
ADMINISTRATIVO REDAGAO 160
AGENTE DE HABITACAO/ MOBILIZADOR <
SOGIAL REDAGAO 20
< PROVA ABERTA:
ANALISTA DE HABITAGAO/ ADVOGADO | e PRATICO 10
ANALISTA DE HABITACAO/ ANALISTA PROVA ABERTA: 30
DE DEMANDA HABITACIONAL CASO PRATICO

* SERAO INCLUIDOS OS EMPATADOS NA ULTIMA NOTA - CONFORME CRITERIOS DE APROVAGAO

4. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO
TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS
ASPECTOS AVALIADOS PONTOS POR ERRO
Pontuagéo e ortografia (PO) 3,0 pontos 0,25 pontos
Morfossmtaxg (empreg~o dos pl"onomes, concordancia 3,0 pontos 0,25 pontos
verbal e nominal, oracao e periodo, vozes do verbo) (M)
Coeséo e coeréncia (CC) 2,0 pontos 0,5 pontos
Compreensao/conhecimento do contelido proposto e
propriedade da resposta a tematica (CP) 2,0 pontos 0,5 pontos
TOTAL 10 pontos -
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

PORTUGUES (AGENTE DE HABITAGAO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE
HABITAGAO / MOBILIZADOR SOCIAL)

Compreensédo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. ldentificagcdo, flexdo e emprego das
classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagéo. Variagao
linguistica.

Referéncias Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
FAVERO, Leonor L. Coesé&o e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore V e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 2010.

PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

INFORMATICA (AGENTE DE HABITAGAO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE
HABITAGAO / MOBILIZADOR SOCIAL)

Nogdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e 8. Uso dos programas do pacote Office (Word, Excel,
Powerpoint e Outlook 2010). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet.

Referéncias Bibliograficas:

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S&o Paulo: Erica,
2010.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Power Point 2010. S&o Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 8, Enterprise. Sao Paulo: Erica, 2012,

LEGISLAGAO (AGENTE DE HABITAGAO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente com Ocupacgdes Urbana e Rurais e outros grupos envolvidos em
conflitos socioambientais e fundiarios. O Estatuto da Cidade Comentado. Déficit habitacional no Brasil 2012.

Referéncias:

BRASIL. Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Programas Urbanos. O estatuto da cidade
comentado. Org. Celso Santos Carvalho, Ana Claudia Rossbach. Brasilia: Ministério das Cidades, 2010.
Disponivel em: <http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSNH/ArquivosPDF/PULICCOMPLETA
PORT _alt.pdf>.

FUNDACAO JOAO PINHEIRO (FJP). Déficit habitacional no Brasil 2012. Belo Horizonte, 2015. Disponivel
em: <http://www.fjp.mg.gov.br/index.php/docman/cei/559-deficit-habitacional-2011-2012/file>.

MINAS GERAIS. Decreto com numeragdo especial 203, de 01/07/2015 — Institui a Mesa de Dialogo e
Negociagao Permanente com Ocupagdes Urbana e Rurais e outros grupos envolvidos em conflitos
socioambientais e fundiarios.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE DE HABITAGAO/ MOBILIZADOR SOCIAL)
Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente com Ocupagdes Urbana e Rurais e outros grupos envolvidos
em conflitos socioambientais e fundiarios. O Estatuto da Cidade Comentado. Déficit habitacional no Brasil
2012. Controle social e planejamento urbano participativo: o mapeamento dos problemas da cidade pelos
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seus diversos atores. Comunicacgao e Estratégias de Mobilizagdo Social. Aprendendo e ensinando uma
nova ligdo: Educagao Popular e Metodologia Popular.

Referéncias:

ABRANCHES, Monica. Controle social e planejamento urbano participativo: 0 mapeamento dos problemas
da cidade pelos seus diversos atores. In: Anais do Il Simpésio Mineiro de Assistentes Sociais. Belo
Horizonte, 2013..

BRASIL. Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Programas Urbanos. O estatuto da cidade
comentado. Org. Celso Santos Carvalho, Ana Claudia Rossbach. Brasilia: Ministério das Cidades, 2010.
Disponivel em: <http://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSNH/ArquivosPDF/PULICCOMPLETA
PORT _alt.pdf>.

BRASIL. Ministério das Cidades. Trabalho Social em Programas de habitacdo de interesse social. 22 ed.
Capitulo 2. Disponivel em: <http://cidades.nute.ufsc.br/downloads/MCidades bookweb.pdf>.

FUNDACAO JOAO PINHEIRO (FJP). Déficit habitacional no Brasil 2012. Belo Horizonte, 2015. Disponivel
em: <http://www.fjp.mg.gov.br/index.php/docman/cei/559-deficit-habitacional-2011-2012/file>.

HENRIQUES, Marcio S. (Org.) Comunicacgéo e Estratégias de Mobilizacéo Social. 2%ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2004. Disponivel em: <http://www.unifra.br/professores/rosana/marcio_henriques.pdf>.

MINAS GERAIS. Decreto com numeracao especial 203, de 01/07/2015 — Institui a Mesa de Dialogo e
Negociagdo Permanente com Ocupag¢bes Urbana e Rurais e outros grupos envolvidos em conflitos
socioambientais e fundiarios.

PELOSO, Ranulfo. Aprendendo e ensinando uma nova ligdo: Educagéo Popular e Metodologia Popular.
Disponivel em: <http://www.mobilizadores.org.br/textos/aprendendo-e-ensinando-uma-nova-licao-educacao-
popular-e-metodologia-popular/?eixo=cidadania>.

PEREIRA, William Cesar Castilho. Dindmica de Grupos Populares. Petrépolis: Vozes, 2011.

TORO, José Bernardo; WERNECK, Nisia M. D. Mobilizagao Social: um modo de construir a democracia e a
participacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

UNICEF. Mobilizagao social: um modo de construir a democracia e a participagdo. Disponivel em:
<http://www.compreender.com.br/gestao/files/biblioteca/5b1eeb01411d764ed1046eea1b92be10.pdf>.

PORTUGUES (ANALISTA DE HABITAGAO/ ADVOGADO E ANALISTA DE HABITAGAO/ ANALISTA DE
DEMANDA HABITACIONAL)

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Emprego das classes de palavras.
Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagao pronominal. Estrutura da oragédo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao
grafica. Ortografia. Pontuacgdo. Variagao linguistica.

Referéncias Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
FAVERO, Leonor L. Coesé&o e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore V e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
KOCH, Ingedore V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 2010.

PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

INFORMATICA (ANALISTA DE HABITAGAO/ ADVOGADO E ANALISTA DE HABITAGAO/ ANALISTA
DE DEMANDA HABITACIONAL)

Nogdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e 8. Uso dos programas do Pacote Office (Word, Excel,
Powerpoint e Outlook). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet.

Referéncias Bibliograficas:
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MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao Paulo: Erica,

2010.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Power Point 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010. Sao Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 8, Enterprise. Sao Paulo: Erica, 2012,

CONHECIMENTO ESPECIFICO (ANALISTA DE HABITAGAO / ADVOGADO)

DIREITO AMBIENTAL: Evolugao, principios, e fundamentos constitucionais da protecao do meio ambiente.
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. A Politica Nacional do Meio
Ambiente e o Sistema - SISNAMA, SISEMA e 6rgaos de apoio. Regulagdo ambiental como politica publica: o
licenciamento ambiental e a avaliagdo de impacto ambiental. Planejamento ambiental e planejamento
urbanistico: aspectos intersetoriais. As politicas de recursos hidricos e saneamento ambiental. Poder de
Policia: atuagdes preventivas e repressivas da Administragdo Publica em matéria ambiental. Protecao judicial
e administrativa do meio ambiente. Areas de Preservagdo Permanente. Reserva Legal. Unidades de
Conservagdo. Controle dos Produtos e Subprodutos Florestais. Recursos Hidricos. Agua, ar e solo. Fauna.
Fauna e Flora aquatica. Pesca e Aquicultura. Mineragcédo. Responsabilidade por danos ao meio ambiente.
Regularizagdo Ambiental. Infragbes e sangdes administrativas. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9.605/98).
Responsabilidade penal de pessoa fisica e juridica. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de
conduta.

Referéncias Bibliograficas:
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MILARE, Edis. Direito do ambiente. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MORAES, Luis Carlos Silva de. Curso de Direito Ambiental. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO URBANISTICO: Direito urbanistico: conceito, objeto e natureza juridica. Evolugdo do Direito
Urbanistico no Brasil. Tutela do Direito a Cidade. Urbanizagdo e Politica Urbana no Brasil. Normas e
instrumentos de direito urbanistico e sua eficacia social: Constituicdo Federal, Estatuto da Cidade e Planos
Diretores. Regime juridico da propriedade urbana e fungéo social Politicas publicas e gestdo democratica das
cidades. Planejamento urbanistico e planejamento ambiental: aspectos intersetoriais. Instrumentos
urbanisticos e sua implementagédo. Elementos da ordem juridico-urbanistica. Regularizagdo Fundiaria de
Assentamentos Informais. Direito Registral. Direito Imobilidrio. Loteamento e Desmembramento de Imovel
Urbano. Condominio e Incorporagéo. Lei de Registros Publicos.

Referéncias Bibliograficas:

DALLARI, A. de A,; FERRAZ, S. (Coord.). Estatuto da Cidade: comentarios a Lei Federal 10.257/2001. Sao
Paulo: Malheiros.

FERNANDES, E. Direito urbanistico e politica urbana no Brasil. Belo Horizonte: Del Rey.
SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Direito Imobiliario (teoria e pratica). Rio de Janeiro, Forense.
SILVA, J. A. da. Direito Urbanistico Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito Constitucional: Constituicao: conceito, objeto e classificagcao. Principios
e normas constitucionais. Validade e eficacia das normas constitucionais. Hermenéutica constitucional. Dos
Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Dos Direitos e garantias fundamentais: Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos.

Das garantias constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de seguranca (individual e coletivo).
Mandado de injungéo. Agao popular. Direito de Peti¢ao.

Da organizagédo do Estado: formas de Estado. O Estado Federativo: conceito, origem e caracteristicas. O
Estado Federativo Brasileiro. Entidades Federativas.

Da Uniéo, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo de competéncias. Principio
da predominancia do interesse. Técnicas e sistemas.

Classificagdo: quanto a forma, quanto ao contelido, quanto a extensdo, quanto a origem.
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Da intervencao: Da Unido nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios. Dos Estados nos Municipios.
Das Funcgdes Essenciais a Justica: Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.

Referéncias Bibliograficas:

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sado Paulo: Atlas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Da administragdo publica: principios constitucionais. A organizagcao da
administragdo publica no Brasil. Administracdo direta, indireta e fundacional. Pessoas administrativas:
espécies e tipicidade dos entes administrativos. Administragdo indireta: Autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas. Criagao, estrutura, caracteristicas e extingao.

Da atividade administrativa: conceito, natureza e finalidade. Poderes e prerrogativas da administragéo publica.
Poderes e deveres do administrador. Poder de policia: uso e abuso do poder no exercicio da atividade
administrativa. Dos servigos publicos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Do direito dos usuarios. Da
prestagao dos servigos publicos. Concessao, permissao e autorizacdo. Tarifas e Pregos Publicos. Do dominio
publico: Bens publicos - conceito, natureza, caracteristicas e classificagdo. Utilizagdo dos bens publicos.
Restrigdes, limitagdes, uso do solo, zoneamento, politica edilicia. Desapropriacdo: nogéo, desapropriagao por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Dos atos administrativos:
conceito, elementos, classificagao, requisitos e atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagao,
finalidade e nulidade dos atos administrativos. Dos contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagao e execugao. Alteracao e extingao dos contratos administrativos. Teoria da imprevisao e teoria
do Fato do Principe. Da licitagdo: conceito, principios e modalidades. Do edital: tipos de licitacao, julgamento,
homologagéo e adjudicagdo. A Lei 8.666/1993 — alteracdes e aplicagbes. Do controle da administragéo
publica: conceito e caracteristicas. Controle administrativo: interno e externo. Tutela administrativa:
supervisao e vinculacao na administracdo. Controle legislativo e controle popular. Controle judicial: conceito,
caracteristicas e sistemas. Instrumentos de controle. Habeas Data, Mandado de Seguranga (individual e
coletivo), Agéo Civil. Publica, Agdo Popular, Agdo de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Teoria
Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras
independentes; a protecdo da concorréncia e do consumidor.

Referéncias Bibliograficas:
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

DIREITO CIVIL: A Lei de Introdugao ao Cadigo Civil. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de lei no tempo € no
espaco. Retroatividade e irretroatividade. Capacidade de fato e de direito. Das pessoas naturais e juridicas.
Da pessoa juridica de direito publico e de direito privado. Personalidade e capacidade juridica: representagao
e responsabilidade. Desconsideragéo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. Bens: classificagdo.
Bens publicos. Bens fora do comércio. Dos atos e fatos juridicos: conceito, classificagcéo e interpretagédo. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades.
Nulidade absoluta e nulidade relativa. Ratificagdo. Do ato ilicito e sua reparagcéo. Responsabilidade civil. Dano
material e moral e sua reparacao. Abuso de direito. Prescricdo e decadéncia: principios gerais, distingdes,
prazos, interrupgao e suspenséao da prescricao. Renuncia. Ag¢éo regressiva. Do negdcio juridico. Obrigacdes:
modalidades, transmissdo, adimplento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Cessao de créditos.
Clausula penal. Da mora Da inexecugdo das obrigagdes Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e
danos. Dos contratos: disposi¢des gerais, conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos: distrato, resiligao,
rescisdo unilateral e bilateral, resolugéo, inexecugao voluntaria, . Forga maior. Garantias reais e fidejussorias.
Tipos de contratos: penhor, hipoteca, enfiteuse, serviddo. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacao,
locacdo, empréstimo, prestagcdo de servicos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga, mandato,
arrendamento mercantil (leasing) e alienacao fiduciaria em garantia. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido
e enriquecimento ilicito.

Referéncias Bibliograficas:
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DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito civil. Curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretagao do direito processual. JURISDICAO: Conceito
e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdicdo voluntaria. Organizagao judiciaria em Minas Gerais.
COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes de competéncia. Declaragdo de incompeténcia. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Preclusdo. ACAO
E EXCECAO: Agdo e sua natureza juridica. Elementos da acdo. Condigdes e pressupostos da agao.
Classificagao das ag¢oes. Excegao. Fundamento do direito de defesa. PROCESSO: Processo e procedimento.
Relacao juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do processo. PARTES DO
PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsorcio e assisténcia.
Intervencéo de terceiros. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagao, suspenséo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento. Processo de execucdo. Processo cautelar. PROCEDIMENTO:
Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido. Peticdo inicial. Cumulagao
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Agéo
declaratdria incidental. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto,
onus, valoragdo. Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdigdo. RECURSOS: Disposi¢cdes gerais sobre recursos.
Apelacéo. Agravos. Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal. EXECUCAQO: Execugdo em geral:
espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execucgéo. Execucéo por quantia
certa contra devedor insolvente. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares:
sistematica e tipos. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢cdo monitéria. Heranca jacente. Bens de
ausentes.
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BRASIL. Lei 4.504, de 30 de novembro de 1964. Estatuto das Terras. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4504.htm>.

BRASIL. Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973. Lei de Registros Publicos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L60150riginal.htm>.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (texto atualizado).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO (ANALISTA DE HABITAGAO/ ANALISTA DE DEMANDA
HABITACIONAL)

Cohab Minas: Politica de atuacdo; area de atuacgdo; organizagdo administrativa. Politica de habitagao
brasileira. Padrbes de segregacéo soécioespacial. O processo de urbanizagdo e a questdo habitacional no
Brasil. Trabalho social: O trabalho Social, Critérios de selegéo, Trabalho em comunidade. Estatistica e déficit
habitacional: Elementos de estatistica e de pesquisa quantitativa. Déficit Habitacional: Estoque de moradias
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