_

2
90/
4

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, Estado de Goids, com sede administrativa & Rua
Prefeito Jodo Batista Trindade nr. 900 Centro, representada pelo Prefeito Municipal através da sua
COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria
nr. 234-J/2015 de 23 de maio de 2015 e Decreto nr. 281-1/2015, de 23 de junho de 2015, tfendo em
vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, das Lei Municipais nr. 1.056/94, que
trata do regime Juridico dos Servidores de Itapuranga, das Leis nr. 1.176/97 que trata do Estatuto
do Magistério Municipal e das Leis Municipais nr. 1.747/09, 1.749/09, 1.820/11 e 1.951/15 que dispde
sobre a criacdo de cargos no dmbito do Municipio de ltapuranga/GO, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do seu Quadro Permanente de
Pessoal pelo Regime Juridico Estatutdrio, observadas as disposicdes constitucionais, e, em
particular, as normas contfidas neste Edital, para os cargos constante do anexo | nos seguintes
termos:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O concurso serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificacoes,
organizado e executado sob a responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E
CONCURSOS LTDA-ME, CNPJ n°. 08.407.693/0001-43, estabelecida a Av. Presidente Vargas n°. 442,
Centro - Ceres (GO), com escritério & Rua 92, nr. 165, Setor Sul - Goidnia (GO), e sob supervisdo da
Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Pubico, que este subscreve.

1.2. O concurso de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante a
aplicacdo de provas objetivas, redacdo, avaliacdo fisica e titulos de acordo com os cargos.

1.3. O concurso serd readlizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da
Prefeitura Municipal de Itapuranga, Estado de Goids, com aproveitamento de acordo com as
vagas e reserva técnica oferecidas no Anexo-l deste edital, respeitada a ordem de classificacdo
dos aprovados e a legislacdo em vigor.

1.4. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutdrio e segurados pelo RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, de
acordo com a legislacdo municipal em vigor.

1.5. Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeado para provimento de
cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de Estdgio Probatdrio, com o objetivo de
apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor preenche os requisitos, de competéncia
técnica e comportamental, necessdrios d sua manutencdo e confirmacdo no cargo para o qual
foi nomeado.

1.6. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos érgdos ou unidades do Poder

Executivo no territério do municipio.

1.7. A divulgac@o do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso
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PUblico dar-se-& por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site
www .proconsultconcurso.com.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial
do Estado e jornal de grande circulacdo.

1.8. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a critério da administracdo.

1.9. O presente concurso serd realizado conforme o calenddrio:

INSCRICOES 10/08 a 04/09/2015

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA 09/09/2015

INSCRICAO

PUBLICACAQO DOS INSCRITOS 15/09/2015

PROVAS 18/10/2015 - Inicio:  09:00
Término: 12:00n

PUBLICACAO DO GABARITO 18/10/2015

RESULTADO 26/10/2015

APTIDAO FIiSICA 08/11/2015 - Inicio: 08:00 Término
11:00h

APRESENTACAO DE TITULOS Até 04/11/2015

RESULTADO GERAL 23/11/2015

HOMOLOGACAO ATE 30/11/2015

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

2.1. Das vagas destinadas & categoria funcional prevista neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracdo
de um numero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior
se a parte fraciondria for igual ou maior do que 0,5; e para nUmero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5.

2.3. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo Nno concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais concursandos
observada a ordem de classificacdo.

2.4. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 2.1 sGo assegurados o direito de se inscreverem
nessa condicdo, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados,
d pericia médica promovida pela Comissdo Especial do Concurso PUblico, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

2.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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2.6. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local de aplicacdo das
provas, observado o disposto no subitem 6.3.

2.7. Os candidatos que no afto da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas de conhecimentos, além de figurarem na lista geral de classificacdo,
terdo seus nomes publicados em relacdo & parte observada a respectiva ordem de classificacdo.

2.8. No ato da inscricdo o candidato optante a esse direito deverd entregar laudo médico que
comprove a sua deficiéncia e a compatibilidade entre esta e as atribuicées do cargo, e solicitar,
por escrito, os recursos especiais de que necessitar para realizar as provas.

3. DA INSCRICAO

3.1. Quando da readlizacdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as
instrucoes especificas do Concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das
condicdes exigidas & época da sua apresentacdo, se classificado e convocado.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato deverd registrar no formuldrio o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Anexo |, assumindo as conseqUéncias de eventuais erros advindos
dessa opcdo.

3.4. As inscricoes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3.5 As informacdes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso da Prefeitura de
lfapuranga/GO do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em fodas as
provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.6 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF.

3.7. Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condicdes necessdrias para acessar a
internet, e aos portadores de necessidades especiais poderdo fazer sua inscricdo, no prédio do
Telecentro Comunitdrio, instalado no Centro Cultural Cora Coralina, onde estard a disposicdo
computador ou terminal de acesso d Internet com pessoal para prestar informacdes e realizar os
procedimentos para inscricdo dos candidatos, dentro do hordrio de atendimento das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00 horas em dia de expediente.

3.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet através do site www.proconsultconcurso.com.br a partir das 00:01
horas do dia 10 de agosto até as 23:59 horas do dia 04 de setembro de de 2015 e preencher todos
0s campos do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, conforme orientacdes e procedimentos
contidos naquela pdgina;
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b) imprimir o boleto de pagamento que serd disponibilizado apds o envio do Requerimento
de Inscricdo, via Internet;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valores especificados no item 3.40
deste Edital, unicamente por meio de boleto bancdrio, pagdvel em qualguer banco.

3.9. N&o ser@o aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), via fransferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletfrdnico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extempordneaq,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10. O pagamento da taxa deverd ser efetuado até o 3° dia Util apds o encerramento das
inscricoes (09/09/2015). A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até esta
data serd cancelada.

3.11. O boleto bancdrio com a autenticacdo mecdnica de pagamento até a data limite do
vencimento serd o Onico comprovante de pagamento aceito.

3.12. Apés as 24:00 horas do dia 04 de setembro de 2015 ndo serd possivel acessar o Formuldrio de
Requerimento de Inscricdo.

3.13. A inscricdo s6 serd efetivada apds a confimacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo pela rede bancdria e conferéncia dos dados pessoais com a inscricdo.

3.14. Apds o pagamento, em caso de erro na opcdo pelo cargo, o candidato poderd efetuar
nova inscricdo dentro do prazo fixado no item 3.8, porém ndo haverd devolucdo do valor da taxa
anteriormente paga.

3.15. Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante
de inscricdo (boleto pago).

3.16. Ndo serd aceita inscricdo condicional, extempordnea, por via postal, via fax ou via correio
eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, esta serd cancelada.

3.17. Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08.

3.18. Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (rés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho
de 2007.

3.19. O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscricGo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
NUmero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.
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3.20. A Comissdo Especial do Concurso — CECP ou a instituicGo responsdvel pelo certame
verificard perante o érgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacdo do pedido de isencdo.

3.21. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato
sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no pardgrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n°® 83.936/79.

3.22. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar qualquer fipo de documento.

3.23. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no
site de divulgacdo do certame apds o encerramento das inscricdes, podendo os interessados
apresentar recurso contra a decisdo.

3.24. O candidatos que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd recorrer da decisdo ou
efetivar a inscricdo com emiss@o do boleto bancdrio para pagamento da taxa até dia
18/09/2015.

3.25. A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de
homologacdo pela CECP.

3.26. Apds o deferimento da inscricdo mediante edital de homologacdo, o candidato deverd
retirar o CARTAO DO CANDIDATO afravés do site www.proconsultconsultoria.com o qual serd
apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas,
sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

3.27. No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na
confiimacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em oufros casos que os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro os mesmos serdo incluidos onde houver
vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da Prefeitura ou através de correspondéncia
eletrénica.

3.28. A inclus@o de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd cardter condicional,
ficando resguardado & CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificacdo da
regularidade do ato, podendo ser cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas
pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

3.29. A Comissdo Especial do Concurso PUblico e a organizadora responsdvel pela realizacdo do
certame ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.30. Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o
candidato poderd solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga.
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A restituicdo ocorrerd através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd
indicar uma conta bancdria para tal finalidade.

3.31. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque
sem o devido provimento de fundos e ndo serdo aceitos cheques emitidos por terceiros.

3.32. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a fitulo de taxa, assim como a
fransferéncia da inscricdo para outrem.

3.33. O vadlor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
cancelamento do Concurso PUblico por conveniéncia da Administracdo.

3.34. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrucoes descritas nos itens e subitens deste capitulo.

3.36. A inscricdo no presente Concurso PuUblico implica o pleno conhecimento e a tdcita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.37. O candidato para ser inscrito deverd:
- Ser brasileiro ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
- Estar no gozo dos direitos politicos;
- Estar quite com as obrigacdes militares;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
- Estar quite com a Fazenda Publica Municipal;
- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
- Satisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

3.38. O candidato sé poderd se inscrever no presente concurso pleiteando um Unico cargo, caso
se inscreva para dois cargos valerd a ultima inscricdo, e ndo terd direito de receber o valor da
primeira inscricdo de volta.

3.39.. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizacdo das provas deverdo solicitd-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente
no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricGo quais 0s recursos especiais necessArios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.40. O valor da taxa de inscrigdo a ser pago através de boleto bancario serd o seguinte:
CARGOS — CURSO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO
Professor Pedagogo
Professor de Espanhol
Professor de Artes
Professor de Biologia
Psicdlogo
Fonoaudiélogo
Engenheiro Ambiental R$ 100,00
Bidlogo
Assistente Social
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Gestor de Residuos Sdlidos
Coordenador de Programas Sociais
Orientador Social

Educador Social

CARGOS - NIVEL MEDIO PRECO DA INSCRICAO
Assistente Administrativo
Motorista — Categoria D R$ 80,00

Orientador de Atividades Ludicas

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL PRECO DA INSCRICAO
Agente de Servigcos Gerais
Auxiliar de Higiene e Alimentacdo R$ 60,00

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. Apds efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados cao candidato para
consulta, conferéncia e acompanhamento no site www.proconsultconcurso.com.br

42. E obrigacdo do candidato, apdés o pagamento da taxa, acompanhar no site
www.proconsultconcurso.com.br a confirmagao de sua inscrigdo.

4.3. Ndo serd disponibilizada ao candidato a opcdo de alteracdo das informacdes referentes ao
cargo e numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.4, Caso o home do candidato ndo conste no cadastro de inscritos o mesmo deverd entrar em
contato com a empresa organizadora, pelo fones ( 062) 3941-8427, tendo consigo o comprovante
de pagamento e seu Documento de Identificacdo, do contrdrio estard assumindo a
responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta informacgdo.

4.5. Para efeito de operacionalizacdo do Concurso PUblico serdo considerados apenas os dados
cadastrais do candidato constantes no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl e os dados do
Sistema Informatizado da PROCONSULT.

4.6. E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CClI
e tomar conhecimento da data, hordrio e local de realizacdo da Prova Objetiva. Este estard
disponivel no site www.proconsultconcurso.com.br, 10 (dez) dias anteriores a data de sua
realizacdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1 O Concurso PUblico de que trata este Edital consistird em Provas Objetivas, Redacdo, Titulos e
Avaliacdo Fisica de acordo com o cargo, de cardter classificatdrio e eliminatério, que avaliard o
desempenho do candidato no trabalho que executard e de prova de Redacdo e de Titulos, de
cardater classificatério, disciplinada neste edital.
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5.2 Para alguns cargos o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente
participardo das etapas seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo
assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas
para todos os cargos de cardter eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valerd até
100 (cem) pontos.

b) Para os Cargos de Professor a primeira etapa consiste de Prova Objetiva e de Redacdo,
de cardter eliminatério e classificatério, sendo que a Redacdo a pontuacdo valerd de o
(zero) a 40 (quarenta) pontos e serd realizada na mesma data, hordrio e local fixados para
prova objetiva.

5.3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos
conteudos ou ndo alcancar 15 % (quinze por cento) de acerto do total de questdes (Prova
Objetiva).

5.4. Serd atribuida nota ZERO das questdes da prova objetiva que contenham mais de uma
resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, ds questdes que ndo forem transcritas do caderno de
provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta
esferogrdfica azul ou preta no cartdo de repostas.

5.5 A nota final para classificacdo dos candidatos serd o somatdrio dos pontos obtidos em todas
etapas do concurso.

5.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais.

5.7 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do cerfame (prova objetiva)
aplicam-se os critérios de desempate previstos neste edital

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA

6.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas em um Unico dia,_ou seja, dia
18/10/2015, iniciando-se as 9:00 horas e encerrando-se as 12:00 horas em locais previamente
divulgados pela Comissdo Especial do Concurso, devendo o candidato comparecer ao local
determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio estipulado, portando o
original de um dos Documentos de Identificacdo, com foto (Carteira de ldentidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo} e o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl impresso através do site
www.proconsultconcurso.com.br

6.2 As questoes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opgdes sendo: A, B, C e D,
com base nos conteldos programdticos, constantes deste edital — anexo |l

6.3. As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO
PROGRAMATICO constante do anexo |l deste Edital, que serd destinado & elaboracdo e
aplicacdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de cardter eliminatdrio e classificatério,
sendo atribuido o seguinte valor:
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‘ QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

NUmero | Valor de
Disciplinas de cada Valor da
Cargos P - _ Prova
Questoes | Questdo
Portugués 10 2.0 20,0
Matemdtica 10 2.0 20,0
1- AGENTE DE SERVICOS GERAIS Conhecimentos Gerais/
. . 10 2.0 20,0
2- AUXILIAR DE_HIGIENE E Atualidades
ALIMENTACAO Conhecimentos
" - 10 40 40,0
Especificos da Funcdo
SOMA DOS PONTOS 100,0
QUADRO 2 - ENSINO MEDIO
Valor
Disciol Nu(rjnero dz Valor da
Cargos isciplinas e~ ca o~ Prova
Questdes | Questd
o
Portugués 10 2.0 20,0
Matemdadtica 10 2.0 20,0
1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos 10 20 200
2- MOTORISTA - CATEGORIA “D” Gerais/ Atualidades
Conh?qmemos ) 10 40 40,0
Especificos da Funcdo
SOMA DOS PONTOS 100,0
QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR
Valor
Disciplinas NU::Ineero cjce:lo Valor da
Cargos P N _ Prova
Questdes | Questd
o
1- PSICOLOGO Portugués 10 2.0 20,0
2- FONOAUDIOLOGO Matematica 10 2.0 20,0
3- ENGENHEIRO AMBIENTAL Conhecimentos 10 50 20.0
4- BIOLOGO Gerais/ Atualidades ' '
5- ASSISTENTE SOCIAL Conhecimento
6- GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS Especifico da Area de 10 40 40,0
PROGRAMAS SOCIAIS,
8- ORIENTADOR SOCIAL SOMA DOS PONTOS 100,0

9- EDUCADOR SOCIAL
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ITAPURANGA S
Valor
NU d
Disciplinas U;Ineero CCI:O Valor da
Cargos o) ) ] oo
Questdes | Questd
o
Portugués 10 2.0 20,0
Matemdadtica 10 20 20,0

1- PROFESSOR PEDAGOGO - P-lll Conhecimentos " 20 200
2- PROFESSOR DE ESPANHOL - P-lII Gerais/ Atualidades . .
3- PROFESSOR DE ARTES - P-llI

4- PROFESSOR DE BIOLOGIA - P-llI

Conhecimento
Especifico da Area de 10 40 40,0
Atuacdo

SOMA DOS PONTOS 100,0

6.6. Apds o término da prova o candidato entregard ao fiscal somente o cartdo resposta,
podendo levar consigo o caderno de provas, desde que a prova seja entregue apds 2 horas de
inicio da realizacdo das provas. Caso contrdrio o caderno ficard retido, podendo ser solicitado
apds o término final das provas.

6.7. Na prova o candidato deverd utilizar caneta esferogrdfica de tinta cor preta ou azul para
transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vdlido
para a correcdo eletrdénica.

6.8. Ndo haverd substituicGo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua
responsabilidade o preenchimento, conforme instrucoes.

6.9. Serd atribuida nota zero & questdo da prova gue contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

6.10 Serd considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver
classificacdo até o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima exigida serd de 15 (quinze) pontos.

7- DA SEGUNDA ETAPA

7.1 DA SEGUNDA ETAPA -

a) Segunda Etapa: Para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE HIGIENE E
ALIMENTACAO, serd um teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatério e classificatorio,
com pontuagdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

b) Para os cargos de Professor P-lll, a segunda etapa consiste em Redacdo valendo 40
pontos, de cardter classificatério. Ainda terd a Avaliacdo de Titulos, sendo de cardter
classificatério.

c) Para os demais cargos de nivel superior a segunda etapa consiste na Avaliacdo de Titulos,
sendo de cardter classificatério, conforme o cargo.
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8 .PROVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (2° ETAPA):

A prova de Redacdo na segunda etapa serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR.

A prova de Redacdo, de cardter meramente classificatério, terd pontuacdo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos e serd realizada na mesma data e hordrio da prova objetiva de multipla
escolha.

O texto serd dissertativo-argumentativo e deverd conter no minimo 20 (vinte) e no mdximo 25
(vinte e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca
examinadora.

Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local
qgue ndo o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na

redacdo e serd eliminado do certame.

Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no ANEXO Ill deste Edital.

9 . PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR
DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO(2° ETAPA):

O teste de aptiddo fisica serd aplicado somente para os candidatos aos cargos de AGENTE DE
SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO que forem aprovados na primeira
etapa do certame, conforme previsto no item 9.3 deste edital.

A prova de aptiddo fisica serd realizada no dia 08/11/2015 , no hordrios das 08:00 as 11:00h
em local que serd previamente divulgado pela CECP. Caso ndo seja possivel a realizacdo da
prova com todos os candidatos haverd continuacdo no dia seguinte imediato.

A Prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerd até 40 (quarenta)
pontos e consistird em teste de corrida (K.Cooper), de cardter eliminatdrio.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTUACAO [CRITERIOS DE AVALIACGAO |PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1500 m 0,0 De Zero a 1200 m 0.0

De 1501 a 2000 m 10,0 De 1201 a 1500 m 10,0

De 2001 a 2400 m 15,0 De 1501 a 1800 m 15,0

De 2401 a 2600 m 20,0 De 1801 a 2000 m 20,0

De 2601 a 2800 m 25,0 De 2001 a 2200 m 25,0

De 2801 a 3000 m 30,0 De 2201 a 2500 m 30,0

Acima de 3000 m acima 40,0 Acima de 2500 40,0




9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

.
v

O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se
a pontuacdo do candidato de acordo com a distGncia percorrida no tempo de 12 (doze)
minutos, aplicando-se os valores referenciais da seguinte tabela: A prova de aptiddo fisica
terd cardter eliminatério sendo eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
zero ou deixar de realizar o teste de corrida mencionado no item anterior.

Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo que tempordrias (gravidez,
estados menstruais, indisposicoes, cdimbras, confusdes, luxagodes, fraturas e outras) que
impossibilitem a realizacdo da prova de avaliacdo fisica na data marcada ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato ndo serdo levadas em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagcdo Fisica.

Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo
do candidato.

O candidato convocado para prova de aptiddo fisica deverd se apresentar com trajes
apropriados e munido do comprovante de inscricdo, documento de identificacdo com foto
recente e atestado médico, emitido por médico especialista em cardiologia, medicina

esportiva ou clinica médica.

A entrega do atestado médico deverd ser feita no dia e local da aplicacdo da prova de
aptid@o fisica, devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS
FiSICOS” sob pena de ser eliminado do certame.

O atestado médico deverd ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o
nome e CRM do médico responsével, com data de expedicdo mdaxima de até 30 (trinta) dias
antes da realizagdo da prova.

9.10. O laudo (atestado) médico ndo serd devolvido ao candidato.

9.11.

Recomenda-se para readlizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua Ultima
refeicGo com uma antecedéncia minima de duas horas.

10. DA SEGUNDA ETAPA - DOS TiTULOS

10.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova Objetiva, que detenham
titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital serdo convocados a comparecer a Prefeitura
Municipal para a entrega desses documentos; a contagem dos pontos obedecerd aos seguintes
critérios:

a- Na Avdliacdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos vdlidos aqueles
gue atendam aos seguintes critérios:

CERTIFICADO DE DIPLOMA P. UNITARIO P. MAXIMO

Especializacdo “Latu Sensu” — C.H min. 360 horas 4,00 4,00
Mestrado “Strictu Sensu” 6,00 6,00
Doutorado “Strictu Sensu” 10,00 10,00
TOTAL 20,00 20,00
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b-A soma total dos titulos constantes do item 10.1, alinea “a” ndo poderd exceder a 20 (vinte
pontos).

10.2. Os comprovantes dos titulos a que se refere o item anterior serdo entregues em fotocdpias
autenticadas, descritos no modelo anexo a este edital - Anexo - IV.

10.3. Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscricdo.
10.4 Ndo serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
10.5 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.6 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relacdo direta com o cargo em
concurso e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

10.7 A pontuacdo aferida serd utilizada somente para efeito de classificacdo.

10.8 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a
titulos, mediante protocolo no setor de recursos humanos do Municipio, no hordrio de expediente
de (08:00 as 12:00 e das 14: 00 as 18:00 horas) e no prazo previsto neste edital ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

10.9 Ser&o recusados, liminarmente, os fitulos que ndo atenderem das exigéncias deste Edital.

10.10 Em hipdtese alguma a documentacdo referente a titulos serd devolvida aos candidatos
apds a realizacdo do concurso.

11. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma
contfendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de
Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais.

11.3  Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observéncia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde
gue o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de
reserva técnica serdo considerados dprovados € os demais candidatos que obtiveram nota
inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
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desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo
dia de inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, pardgrafo Unico da Lei n°
10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior ponfuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maioridade.

11.6  Estard automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares
para inscricdo e realizacdo das provas.

11.7  No caso de anulacdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela serd concedido a todos
os demais candidatos.

12. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

12.1  Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

12.2  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.
3°).

12.3  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

12.4  Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e para os candidatos do sexo
masculino, exigir-se-4, além da quitacdo eleitoral, quitacdo do servico militar.

12.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

12.6  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

12.7 A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio, quando serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de
imagens, parecer psiquidtrico, avaliacdo oftalmoldgica, teste ergométrico, audiometria, teste de
doencas infecto contagiosas, que serdo exigidos conforme o cargo. Tudo de Acordo com a
Resolucdo do ITAPREV.

128  As despesas com os exames admissionais exigidos no item anterior correrd por conta do
candidato.

12.9 Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da
inscricdo. Exige-se também declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com
0 servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcdo de vencimento, se
couber.

12.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo e,
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quando for o caso, registro e quitagdo da anuidade no érgdo de classe competente.

12.11  No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

12.12 O Candidato deverd manter junto & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal da
Prefeitura de Itapuranga, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco e telefone
afualizados visando eventuais convocacodes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso esta
seja possivel, por falta de atualizacdo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicacdes dos Editais, Avisos,
Publicacdes, Aplicacdo das Provas, divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulacdo ou o
conteudo das questdes da Prova Objetiva, bem como contra a divulgacdo dos Resultados
Preliminares.

13.2 O recursos serdo encaminhados através do site; www.proconsultconcurso.com.br na drea do
candidato, onde consta orientacdo auto explicativa.

13.2 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato, conforme as especificacdes do item
anterior.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, serd de 2 (dois) dias a partir do
primeiro dia Util apds a publicacdo/divulgacdo do ato.

13.4. O recurso deverd ser individual, constando o nUmero do Edital, nome do candidato, nimero
de inscricdo, cargo e sua respectiva assinatura.

13.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

13.6 Nao serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuracdo.

13.7 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistinfamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial.

13.8 . Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Obijetiva serd concedida vista do
Cartdo-Resposta através de fotocdpia ou midia digital.

13.9 Ndo haverd qualguer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida
pela Banca Examinadora, Comissdo de Concurso ou pelo Secretdrio Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos.

13.10. Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinard a realizacdo de
diligéncias que entender necessdrias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar a
classificacdo final.
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13.11 As alteracdes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de
divulgacdo do site: www.proconsultconcurso.com.br.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

14.1. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) filizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualguer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes ou prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tfumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

[) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo.

m) fizer, em qualgquer momento, declara¢do falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
sUNQgA OU sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc).

14.2. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacdo.

14.3. NGo serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnacdo por
parte da Comissdo Municipal do Concurso Publico.
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14.4. A qualguer tempo e no seu exclusivo interesse poderd a Administracdo Municipal modificar
ou anular, no fodo ou em parte este Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante
direito a qualgquer acdo ou reclamacado judicial ou extrajudicial.

14.5. O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Concurso Publico.

14.6. NGo serd permitida a entrada no local de realizacdo das provas de pessoas ndo autorizadas
pela Comissdo Especial do Concurso.

14.7. Ser&o publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada
fase do Concurso Publico.

14.8. Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado
final do processo seletivo, sem que exista qualgquer acdo pendente, as provas e o material
inservivel relativos ao processo seletivo poderdo ser incinerados, através de uma Comissdo
Especial, devidamente designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

14.9. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacdo, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente.

14.10. Em caso de desisténcia tempordria o candidato renunciard a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd
ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

14.11. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo da questdo, os pontos a esta correspondente
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo apresentado
recurso a respeito.

14.12. O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que frata do Estatuto dos
Funciondrios PUblicos da Prefeitura Municipal de ITAPURANGA, Lei Municipal que trata do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeifura Municipal de ITAPURANGA, bem assim legislacdo Estadual e
Federal.

14.13. Quaisquer outras informacdes, bem como cédpia do Edital poderdo ser obtidos no
Departamento de Pessoal ou com o Presidente da Comissdo do Concurso, na Sede da Prefeitura,
em hordrio de expediente.

14.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso

PUblico.

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, ESTADO DE GOIAS, AO 03 DE JULHO DE 2015

Maria de Lourdes Costa Cavalcante
Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

L L
8 <<|& 52 <
o |8 21291232 AR
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O < < ik 8 < AR %) < O i
O @) > ¥ = | > z Z OozxT|>
01 Professor llI 10 10 01 | Ensino Superior 30 R$ 1.917,78
(Pedagogo) Licenciatura plena em
Pedagogia
02 Professor llI 01 03 Ensino Superior - Licenciatura | 30 R$ 1.917,78
(Espanhol) Plena em
Letras/Espanhol
03 | Professor Il 02 06 Ensino Superior - Licenciatura | 30 R$ 1.917.78
(Artes) Plena em
Artes Visuais
04 Professor llI 01 02 Ensino Superior — Graduacdo em | 30 R$ 1.917,78
(Biologia) Biologia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas
05 | Psicélogo 02 02 Ensino Superior Completo em | 40 R$ 1.955,83
Psicologia e registro profissional
no Conselho da Categoria
06 | Fonoaudidlogo 02 02 Ensino Superior Hab. 44 R$ 1.955,83
Fonoaudiologia
Registro profissional no Conselho
da Categoria
07 | Engenheiro 01 02 Ensino Superior completo em | 20 R$ 1.955,83
Ambiental Engenharia Ambiental e registro
profissional no Conselho da
Categoria.
08 | Bidlogo 01 02 Ensino Superior Completo em 44 R$ 1.955,83
Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e
registro profissional no Conselho
da Categoria
09 | Assistente Social 02 04 Ensino  Superior Hab. Servico| 30 R$ 1.955,83
Social, Registro profissional no
Conselho da Categoria
10 | Gestor de 01 02 Curso Superior 44 R$ 1.955,83
Residuos Sdélidos 1- Hab. Engenharia
Areas: civil, agronémica,
ambiental, florestal, quimica
2- Biologia
Registro profissional no Conselho
da Categoria
11 Coordenador de 03 06 Ensino Superior Completo em | 40 | R$1.955,83
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Programas Pedagogiaq, Psicologia ou
Sociais Assisténcia  Social e registro
profissional no Conselho da
Categoria
12 | Orientador Social | 01 02 Ensino Superior Completo em 44 R$ 1.955,86
Educacdo Fisica e registro
profissional no Conselho da
Categoria
13 | Educador Social 01 02 Ensino Superior Completo em | 44 R$ 1.955,86
Pedagogia, Sociologia ou MUsico
Terapia e registro profissional no
Conselho da Categoria
14 | Assistente 10 10 01 | Ensino Médio Completo 44 R$ 788,00
Administrativo
15 | Motorista - 02 06 Ensino Médio Completo e CNH 44 R$ 811,60
Categoria D categoria “D”
16 | Orientador de 06 12 Ensino Médio Completo 44 R$ 788,00
Atividades
Ludicas
17 | Agente de 10 15 01 | Ensino Fundamental Completo 44 R$ 788,00
Servicos Gerais
18 Auxiliar de 02 04 Ensino Fundamental Completo 44 R$ 788,00
Higiene e

Alimentacdo
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Programa para elaboragdo das provas objetivas para os cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Servicos Gerais / Auxiliar de Higiene e Alimentacdo

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailUscula e
minUscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de
pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nUmero de
silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; sindbnimos e
anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grdfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, Ih,
nh e x.

2. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacdes fundamentais: soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistemna de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nocdes de: dUzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou fterca parte; porcentagem; Medidas
de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucdo de problemas;
velocidade; tempo; NUmero decimal: operacdes. Sistema Monetdrio Nacional Real;
Perimetro e drea de quadrado e ret@ngulo; NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Logico.

3. 3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de
Goids e do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos;
Nocdes de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades politicas do Brasil e do
Estado de Goids; Nocdes de cidadania, higiene e salude; Lei Orgdnica do Municipio e
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Itapuranga. Constituicdo Federal de1988
(artigos 1° ao 6°). Nocgoes de Informdtica.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradiddticas, gramdticas,
diciondrios, atlas geogrdficos, periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de
comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR
Assistente  Administrativo/ Motorista Cat. “D"/ Orientador de Atividades LUdicas/Professor
Pedagogo / Professor de Espanhol / Professor de Artes / Professor de Biologia / Psicélogo /
Fonoaudidlogo / Engenheiro Ambiental / Bidlogo / Assistente Social / Gestor de Residuos
Sélidos / Coordenador de Programas Sociais / Orientador Social / Educador Social

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes
gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras:
Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oracdo, sujeito.
Semantica: Antbénimos, Hipénimos, Homdnimos, Parénimos, Denotacdo e Polissemia.
Fonologia. Acentuacdo grdfica. Ortografia: empregos de s, z, j, 9, X, ch; mau e mal;
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terminacodes: sdo, ¢cdo e ssdo; hombonimos e parbnimas; usos de por que, por qué, porgue e
porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de
formacdo de palavra: Derivacdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva;
hibridismo, Onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula,
dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico-
cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo,
Nafuralismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacodes. Fracdes, niUmeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com nimeros
inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos
nUmeros decimais, operacdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com nimeros
racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sélidos geométricos, poligonos,
simetria, @ngulos. Equacdes do 1° e 2° graus. Razdes e proporcdes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio
Légico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de
politica brasileira. Descobertas e inovacodes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contempordneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do
Brasil, do Estado de Goids e do Municipio e Lei Org@nica do Municipio de Itapuranga.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras diddticas e paradiddticas, gramdticas,
diciondrios, atlas geogrdficos, periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de
comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

ll- AREAS ESPECIFICAS

1- PROFESSOR Il - (Pedagogo): Efica e Educacdo. Tendéncias pedagdgicas, concepcdes
filosdficas politicas e a pratica pedagdgica nas séries iniciais. Pressupostos tedricos e legais
da Educacdo Fundamental. Orientacdo vocacional e profissional. O frabalho pedagdgico
em equipes multidisciplinares. O projeto politico pedagdgico da Escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. O planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a
comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa
perspectiva critica da educacdo: importé@ncia, niveis e componentes. O papel do
pedagogo no &mbito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Bdsica. Curriculo integrado: concepcdo, planejamento, organizacdo dos conteldos,
avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacdo
Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A infterdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacdo Profissional. A dimensdo
técnica politica da pratica docente. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
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educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola
cenfrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Diddtica. Atribuicdes do Cargo. Histéria da Educacdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bdsica. PCN Par@dmetros Curriculares
Nacionais de Séries Iniciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo (LDB).

PROFESSOR DE ESPANHOL : Compreensdo de textos contempor@neos escritos de nivel
infermedidrio que abordem aspectos funcionais, culturais, literdrios e cientificos.
Conhecimentos linguisticos: Determinantes do nome: artigos (definidos e contracdes,
indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos,
exclamativos. Substantivos: género, nimero, grau. Adjetivos: género, niumero, grau.
Pronomes: pessoaqis (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos,
indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
iregularidade comum e prépria), impessoais e pronominais, forma passiva, perifrases verbais.
Advérbios e locucdes adverbiais. Preposicoes e locugcdes prepositivas. Conjuncdes:
coordenativas e subordinativas. Acentuacdo. Sinbnimos e Antdnimos. Divergéncias entre o
portugués e o espanhol: heterogrdficos, heteroprosédicos (heterofénicos ou heterotdnicos),
heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus elementos. Periodo simples e
periodo composto: coordenacdo e subordinacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).

PROFESSOR DE ARTE: Artes Visuais; Histéria Geral da Arte; Arte Moderna e Contemporénea;
Contaminacdes e hibridismos entre as Artes; Arte Brasileira; Critica de arte; Prdticas e
processos criativos; Materiais, técnicas e suportes; Arte Educacdo: Histéria e contextos da
Arte Educac¢do no Brasil; Conceitos e abordagens da Arte Educacdo e do Ensino de Arte;
Abordagem Triangular; Leitura ou andlise critica da obra de arte; Curriculo Bdsico Comum de
Arte; Educacdo pela Arte para o desenvolvimento humano; Mediacdo em espacos culturais;
Construcdo e uso de materidis e recursos diddticos; Planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino aprendizagem. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB ATUALIZADA. Educacdo integral Integrada na formacdo do sujeito.

PROFESSOR DE BIOLOGIA: A teoria da cascata trofica em ambientes terrestres; Monofagia e
polifagia em insetos herbivoros; Interacdes multitréficas e a organizacdo de comunidades; O
papel dos invertebrados na estruturacdo das comunidades; Controle biolégico de pragas;
Principios de taxonomia, sistemdtica e nomenclatura bioldgica; Evolucdo do sistema
circulatério nos invertebrados; Filogenia e evolucdo dos grandes grupos de invertebrados; A
classificacdo dos Invertebrados (Grupos basais); A classificacdo dos Invertebrados (Grupos
apicais)

PSICOLOGO: A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de
saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos
estdgios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses, psicoses e perversdes. Acoes psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis
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de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Entrevista psicoldgica:
modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocdes de psicopatologia:
fenomenologia das din@dmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Nocdes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais;
psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve. Organizacdes de trabalho: conceito,
histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor.
Possibilidades de atuacdo do psicdlogo organizacional: selecdo, descricdo e andlise de
cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resolugcdes do
Conselho Federal de Psicologia nrs. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Cédigo de Etica
e Regulamentacdo da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. Lei
Orgdnica do Municipio e Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Itapuranga e
demais assuntos relacionados as atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo & salde no Brasil, Processo saude/doenca; Salde
publica - conceito e acdes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia
e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bdsicos.
Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliacdo
audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicacdes na comunicacdo. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos, funcionais,
ambientais e sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de
proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais.
Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. DistUrbios de linguagem por alteracdes
neuroldgicas; DistUrbios da voz; Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégica
junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético -
fonolégica; Sintdtica. Efica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relacdes do trabalho; humanizacdo intra equipes e atendimento ao publico usudrio. Lei
6.965/81; Decreto 87.218/82; Resolucdes CFF 190/97 e CFF 305/04 Lei Orgdnica do Municipio e
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de ltapuranga.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeogquimicos. Nocdes
de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade
da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sélidos e de dgua subterr@nea. Caracterizacdo e recuperacdo de dreas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterr@nea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulomentag¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho
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Ambiental. Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoracdo do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. Conceitos ambientais; O estado
do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de
poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sdlidos liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepcdo de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos,
utilizacdo, reciclagem). Lei de Gerenciamento de Residuo Sdlido e Lei que trata do Cddigo
Ambiental.

BIOLOGO: Imunologia: Conceitos gerais; Técnicas imunoldgicas de diagndstico. Biologia
Molecular: Conceitos gerais; Técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia:
Caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose;
Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenca de
Chagas e Criptosporidiose. Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose, Microrganismos
aerdbicos e anaerdbicos, caracterizacdo e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus
alfa e beta hemolitico; Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia
coli; Shigella SP e Leptospira interrogans. Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranga.
Conceitos gerais: Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e desinfeccdo; Fauna
Sinantropica -Hdabitos, comportamento, ciclo bioldgico e manejo integrado de: Baratas
(Periplaneta americana, Blatella germanica). Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus,
Culex quinquefasciatus). Aranhas e escorpides de importdncia médica. Carrapatos de
importéncia médica. Abelhas (Apis mellifera). Roedores urbanos. Quirdpteros de dreas
urbanas. Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bdsica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
sanitdria e modelos de assisténcias de saude. Vigildncia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria & salude. Doencas
de notificacdo compulsdria.

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais - Partficipacdo
Popular; Histéria e reconceituacdo do Servico Social; O Servico Social no Brasil; Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho e Servico Social; Instituicoes
PUblicas e Politicas Publicas; Relacdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no
Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo; Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais;
Conselhos e Conferéncias; Redes de atendimento; Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Declaracdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitdrio; Visitas domiciliares; Rotina
do trabalho do assistente social. Politicas de saude; Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; Servico Social e familia. Projeto ético politico Profissional; Coédigo de Etica Profissional
do Assistente Social — 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo; Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha; Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social;
Politicas de Seguridade Social no Brasil. Questdo social e Servico Social; A prdxis profissional:
relacdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade do Servico
Social; atendimento individual; o frabalho com grupos, Técnicas de intervencdo; SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); NOB SUAS; Tipificacdo Nacional dos Servicos
Sécioassistenciais; Protecdo Social Bdsica; Protecdo Social Especial; Programas Sociais do
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Governo Federal: Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, BPC- beneficio de Prestacdo Continuada, BPC na Escola;

10- GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos de
apoio. A Regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legislacdes ambientais
federal, estadual e municipal . Os recursos: adgua, solo e ar e as legislacdes ambientais
pertinentes. As Normatizacdes e Deliberacdes para o desenvolvimento sustentével. As
Deliberacdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Leis e Decretos que procuram d
harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Educacdo
Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Inventdrio e Manejo Florestal.
Gestdo Ambiental e Politicas PuUblicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Recuperacdo de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejomento e Manejo de
Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizacdo de Sistemas Vidrios/ Paisagismo.
Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos bdsicos de sistemas de tratamento/disposicéo de
efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos bdsicos de estudos de autodepuracdo de
cursos d'dgua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Cdlculos bdsicos de adubacdo de
culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrogrdficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos.
Nocoes de Cartografia e Geoprocessamento, Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e
Impactos Ambientais - diagndsticos e progndsticos. Florestamento e Reflorestamento.
Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais — nocdes bdsicas. Gestdo Publica: As
tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da
Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo;
Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. No¢oes
bdsicas sobre a legislagcdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicoes
Federal e Estadual e respectivas leis complementares que fratam da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 — Coédigo Florestal, 6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente
7.804/89 —Alteracoes Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei 6.938/81 — PNMA Decretos,
97.632/89 -Regulamentacdo da Lei 9.938/81 —Recuperacdo de dreas degradas, 99.274/90 —
Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua.
Resolucoes CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81; 01/86 —Critérios
bdsicos e diretrizes para RIMA, 237/97 -Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de
preservacdo permanente —APP; 308/02 — Licenciamento ambiental de disposicdo final de
residuos sdélidos urbanos em municipios de pequeno porte; 313/02 —Inventdrio nacional de
residuos soélidos industriais; 319/02 — Regulamentos de Postos de combustiveis e Servicos;
357/05 —Classificacdo dos corpos d'dgua e padrdes de lancamento de efluentes; 358/05 —
Tratamento e destinacdo final de residuos de servico de saude. Lei Orgénica do Municipio e
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de ltapuranga.

11-COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS: Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao
pUblico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
PuUblico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Supervisdo: Concepcdo e prdtica; Tipos de Lideranca;
Informdtica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Programa Bolsa Familia (PBF). Programa BPC na Escola; Programa Brasil sem Miséria; Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI;
Protecdo Social Bdsica; Protecdo Social Especial; Servicos de Acolhimento para criancas,
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adolescentes e |dosos; Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Orgdnica da Saude (LOS). Lei orgénica da Assisténcia Social -
LOAS. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. CRAS-Centfro de Referéncia da Assisténcia Social; CREAS- Centfro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Familias:
parceiras ou usudrias eventuaise -Andlise de servicos de atencdo a familias com dindmica de
violéncia doméstica contra criancas e adolescentes;

12-ORIENTADOR SOCIAL: Nocdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e inclusdo social;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos; Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo;
diferenciacdo social; estratificacdo social; dominacdo social; conflifo e mudanca social;
educacdo; linguagem; cultura; valores, idéias e ideologias; comportamento; racionalidade e
iracionalidade; lei e moral; CONANDA-Orientacdes Técnicas; Estatuto do idoso; Politica
Nacional de Integragcdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncias. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho com familias segundo especificidades de cada
profissdo. Legislacdes especificas das profissdes regulamentadas. Trabalho com grupos e
redes sociais; Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Atividades ritmicas; Condicionamento fisico; Regras, equipamentos e instalacdes utilizadas
nos esportes: Atletismo, Ténis de mesa, basquetebol, gindstica artistica, futebol, voleibol;
Inclusdo de criancas/ adolescentes com deficiéncia; Condicionamento fisico e salde;
Fisiologia do exercicio; Recreacdo; Educacdo Inclusiva; Nocdes de Primeiros Socorros;
Nocdes de desenvolvimento infantil; Atribuicdes do cargo; Legislacdo e Organizagcdo
Desportiva (Leis, Decretos, Resolucoes, Portarias e pareceres).

13-EDUCADOR SOCIAL: Lei Orgdnica da Assisténcia Social e suas Alteracdes; Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP) e Servico Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua. SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacionall
para a Populacdo em Situacdo de Rua; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social -CREAS. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
SINASE — Medidas socioeducativas; ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil, 1988 -
Direitos Fundamentais; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF); Desigualdades Raciais e de Género enfre Criancas,
Adolescentes e Mulheres no Brasil, no contexto dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;
Familias: parceiras ou usudrias eventuais? -Andlise de servicos de atencdo a familias com
dindmica de violéncia doméstica contra criancas e adolescentes; Pedagogia social da rua:
andlise e sistematizacdo de uma experiéncia vivida. Educacdo social de rua: As bases
politicas e pedagdgicas para uma educacdo popular. Pedagogia da autonomia: Saberes
necessdrios a prdtica educativa;

14- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao pUblico externo e interno. Servicos de rofina de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo;
organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos érgdos; qualidade no
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atendimento ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura;
nocoes de microinformdtica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas bdsicas de
software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas
eletrénicas e bancos de dados. Conhecimentos Bdsicos de Informdatica: Conhecimento de
teclado; Nocoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Power Point;
Uso de correio eletronico, Conhecimentos Bdsicos de Internet. Nocdes de servicos
administrativos e municipais. Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio;
Organizagcdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPURANGA, organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do frabalho;
Estrutura Administrativa Municipal. Nocdes Bdsicas de Direito Administrativo: Servicos PUblicos,
Servidores publicos, atos administrativos, poderes administrativos; Nocoes bdsicas sobre
contabilidade publica: conciliacdo bancdria e contdbil. Contas a pagar e receber. Fluxo de
caixa e rotinas administrativas; Nocoes bdsicas de direito tributdrio: Nocdes de tributos,
espécies de tributos com énfase aos impostos e as contribuicdes municipais; competéncias
constitucionais para a tributacdo; limitacdo da competéncia tributdria. Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos - Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,
Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteracdes, Inexecucdo ou
Rescisdo, Pregdo. Principios bdsicos da Administracdo Publica. Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Itapuranga. Lei Orgdnica do Municipio de Itapuranga.

15- MOTORISTA —-CATEGORIA “D": Legislacdo de Trénsito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o fransito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com os automaéveis; Nocdes bdsicas de mecdnica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automodveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do frénsito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funciondrio publico.
Estatuto do Servidor.

16- Orientador de Atividades Ludicas : Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do Idoso;
Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; CRAS-
Centro de Referéncia da Assisténcia Social; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-
PETI; Protecdo Social Bdsica; Trabalho em equipe; Relacdes interpessoais; Nocdes sobre
desenvolvimento infanto juvenil.

17-AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nocdes bdsicas de conservacdo, manutencdo, higiene,
limpeza e conservacdo de mdveis e instalacdes. Nocdes bdsicas sobre a utilizacdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nocdes bdsicas sobre
sequéncia correta das operacoes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutencdo do patriménio. Nocdes de seguranca individual e colefiva de
trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados & rotina de
frabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Lei Orgdnica do Municipio e Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Itapuranga. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao
6°).
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18- AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO: Nocdes de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo.
Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc. Nocoes
de hierarquia. Preparo e distribuicGo de café, chd, suco, etc. Pequenos reparos em
instalacdes, mobilidrio e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdérios, bem como de modveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservacdo
de ferramentas diversas.

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, ESTADO DE GOIAS, AO 03 DE JULHO DE 2015

Maria de Lourdes Costa Cavalcante
Presidente da Comissdo do Concurso
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EDITAL N° 001/2015
ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO

CARGOS: PROFESSOR
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO:
1.1 Para obter nota na prova de redacdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliacdo relativa dos demais
critérios (manter-se rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo grdfica do texto, auséncia de rasuras, presenca de fitulo; distingdo
clara de letras maiusculas e minUsculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a
caneta azul ou preta;

c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramdtica da
lingua culta). Estrutura do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo
vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova receberd nota zero quando:

a) ndo observar a adequacdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a
identificac@o do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa;
virgula na adjetiva restritiva; auséncia de virgula em oracdes adverbiais deslocadas; auséncia de
virgula entre oracdes coordenadas; frase siamesa (oracdes completas ligadas como se fossem
uma s6); frase fragmentada (Fragmentos de frases

pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados e
outros relacionados & pontuacdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separacdo sildbica
inadequada. Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuacdo Grdfica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo
indevida de aspas; ou utilizacdo inadequada do frema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (correcdo linguistica): concord@ncia nominal e/ou verbal inadequadas;
regéncia nominal e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou
utilizacdo incorreta do acento indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos
“o" e "lhe”; colocacdo pronominal. Valor:

0,50 por erro cometido
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2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de dfixos; falso paralelismo
semantico; imprecisdo vocabular; repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de pardgrafos: pardgrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de
pardgrafos; auséncia de divisdo de pardgrafos (O texto € um bloco sd). Valor: 0,50 por erro
cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos
oracionais. Valor: 0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo;
argumentos sem coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem confinuidade (sem retomar elementos que
mantenham sua unidade de sentido); auséncia de progressdo temdtica (sem acréscimos de
informacdes — texto circular) ou utilizagcdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro
cometido

(Obs: A correcéo observard a norma culta da lingua).

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, ESTADO DE GOIAS, AO 03 DE JULHO DE 2015

Maria de Lourdes Costa Cavalcante
Presidente da Comissdo do Concurso
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EDITAL N° 001/2015
ANEXO IV - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo: Cargo:

Curso que Concedeu Direito & Inscricdo:

(veritem 7.1.15 do Edital de Abertura)

Descricdo do Documento

N° de Ordem - - , -
Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Pés Gradua¢ao ou MBA (Lato Sensu).

de

Assinatura do candidato

de 2015.
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EDITAL N° 001/2015
ANEXO V - ATRIBUICOES SUMARIAS

Professor
Pedagogo

Atividades voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecdo escolar, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Coordenar a
elaboracdo e execucdo de propostas pedagdgicas da escola; Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola tendo em vista a atingir
seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de frabalho de cada
docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
infegracdo da sociedade com a escola; Informar os pais responséveis sobre a
freqUéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades
de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais € pelo padrdo de
Qualidade de ensino;

Professor de
Espanhol

Exercer a docéncia no Sistema Publico do Municipio, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer
sua cidadania; exercer atividades técnico pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; proporcionar ao educando o
desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante
sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo
social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio  das
afividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e
partficular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de
credenciamento, autorizacdo e reconhecimento das escolas e em processos de
regulamentacdo da vida escolar do aluno.

Professor de Artes

Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Participar das reunides sistemdticas de estudo na escola, inclusive nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com o professor regente o desenvolvimento
integral dos alunos a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e
processual; Planejar com a equipe pedagdgica nas horas-atividade, estratégias
de trabalho e encaminhamentos adequados para os conteldos de sua dreq;
Estimular a crianca para a percepcdo estética da realidade, ampliando a sua
leitura de mundo por meio de atividades lUdicas contextualizadas, que permitam
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ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que
contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga.

Professor
Biologia

de

Atividades voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecdo escolar, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Coordenar a
elaboracdo e execucdo de propostas pedagdgicas da escola; Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a atingir
seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais responsdveis sobre a
freqUéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades
de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboracdo com os docentes
e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema e da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo normas educacionais e pelo padrdo de
Qualidade de ensino.

Psicologo

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas como testes para a determinacdo
de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servicos, parficipa de equipe multiprofissional. Avalia pacientes utilizando
métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicoldégicos para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo através de sessdes
individuais e grupais; Parficipa das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, freinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios quando solicitado pelo Secretdrio de  Administracdo e
Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais, mimicas, disritmias, dislexias e outros
distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participa de programa de sadde mental, através de
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atividades com a comunidade visando o esclarecimento e co-participacdo;
Colabora nos servicos de assisténcia social analisando e diagnosticando casos na
drea de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessdrios & realizacdo de atividades da dreq,
visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas
de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe
multiprofissional em afividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de dreas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;
Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e oufras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Fonoaudidlogo

Elabora programas de prevencdo na drea de salude auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunicacdo do paciente tanto verbal como ndo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos
da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias para o diagndstico de
limiares audifivos, bem como visando estabelecer o plano de tfreinamento ou
fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o freinamento de voz, fala,
linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz
demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz orientando o
freinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no
diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica
elaborando relatérios para complementar o diagndstico; Participa de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como orientacdes para pais
e professores; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de frabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Engenheiro
Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricdes ndo técnicas resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos estéticos e humanos levando em conta a interacdo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primar
pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aqudticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes infroduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica
ou tecnoldgica da populacdo nesta evolucdo verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnoldégico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e
planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental no que diz respeito a
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redes de monitoramento e vigilGncia; verificar as redes de saneamento
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina
laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover
e orientar programas € campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre
guestdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais no desenvolvimento
tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de producdo aliado ao
conhecimento real das imposicdes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos
ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; atender ds normas de
higiene e de seguranca de frabalho; desempenho das atividades na drea
referentes a arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servicos afins e
correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias
de interesse do servico puUblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetados em dreas que incidam limitacdes ambientacoes; realizar
levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Bidlogo

Desenvolver projetos em unidades de conservacdo do municipio; assessorar o
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; participar da
educacdo ambiental formal e ndo formal; Executar levantamentos sécio-
ambientais e projetos de recuperacdo de dreas degradadas; planejar e
organizar qudlificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras atividades afins e correlatas.

Assistente Social

Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e daqueles relacionados ds demandas de protecdo
social de Assisténcia Social; Vigilncia social: producdo e sistematizacdo de
informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias
referenciadas e as beneficidrias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e
do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficidrios do Bolsa Familia em especial das familias que ndo estejam
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC;
Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejom em situacdes de
maior vulnerabilidade (como por exemplo as familias que ndo estdo cumprindo
as condicionalidades do PBF) ou risco; Encaminhamento para avaliacdo e
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insercdo dos potenciais beneficidrios do PBF no Cadastro Unico e do BPC na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo referenciada no
territério do CRAS para servicos de Protecdo Bdsica e de Protecdo Social Especial
quando for o caso; Producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgdos de
defesa de direitos e demais servicos publicos de dmbito local, municipal, do
Distrito Federal, regional, da drea metropolitana e ou da micro-regido do estado;
Apoio nas avaliagcdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e
demais beneficios; escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacdes; Elaboracdo junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e  particularidades de cada um; Redlizagcdo de
acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individual e
em grupo; Redlizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de
informacdo sobre as acdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de frabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicGo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

Gestor de
Residuos Sélidos

Gerir o local de disposicdo final dos residuos sélidos; Coordenar a implantacdo
da politica municipal de residuos sélidos; Promover o arranjo institucional como
regulamento municipal para limpeza urbana, capacitacdo técnica continuada
dos profissionais e motivacdo para o melhor desempenho de suas fungdes.
Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza publica municipal, das leis,
resolucdes e outros instrumentos ligados aos residuos sélidos; Criar o Sistema
Municipal de Informacdo de Residuos Sodlidos; Estabelecer canal de
comunicacdo a fim de possibilitar a participacdo social nos projetos decisérios,
ouvir e atender demandas, divulgar os servicos prestados bem como permitir a
formacdo de consciéncia coletiva sobre a importdncia da limpeza pUblica por
meio da educacdo ambiental; Promover politicas de reducdo de Geracdo de
Residuos Solidos; Responder por todas as acdes decorrentes da gestdo e
operacdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro sanitdrios; Integrar a
equipe de elaboracdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos
sélidos — PGIRS.

Coordenador de
Programas
Sociais

Coordenar as rofinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Parficipar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulacdes necessdrias; Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigil@ncia socioassistencial do érgdo
gestor da Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cofidiana entre as unidades
referenciadas no seu fterritério de abrangéncia; Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais e os
servicos de acolhimento na sua drea de abrangéncia; Coordenar o processo de
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articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de
direito recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social sempre que
necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados na unidade;
Coordenar o processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de
arficulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
na unidade; Coordenar a execucdo das agdes, assegurando o didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a
oferta e o acompanhamento dos servicos incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas; Coordenar a
alimentacdo dos registros de informacdes e monitorar o envio regular de
informacdes encaminhando-os ao érgdo gestor; Contribuir para a avaliacdo por
parte do dérgdo gestor dos resultados obtidos pela unidade; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de assisténcia social e
representar a unidade em outros espacos quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliacdo do RH da unidade e/ou capacidade da equipe e
informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos &
rede e seu acompanhamento; Mapear e referenciar as familias em situacdo de
vulnerabilidade social dentro do servico de protecdo social bdsica e especial;
Sugerir & Secretaria municipal de Assisténcia Social a adocdo de medidas para
atendimento as metas do MDS- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome; Estimular e desenvolver oficinas socio-educacionais por meio de grupos
voltados & recuperacdo de auto-estima, tfroca de experiéncia, apoio mutuo,
cuidado préprio, reinsercdo familiar e comunitdria; Coordenar e/ou participar de
afividades de educacdo continuada, visando a melhoria de vida da populagdo
assistida;

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
sifuacoes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo de autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios a partir de diferentes
formas e metodologias contemplando as dimensdes individuais e coletivas
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atfividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢do
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios assegurando a privacidade
das informacodes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, IUdicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo
e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades sociassistenciais; Apoiar na elaboracdo e
distribuicGo de materiais de divulgacdo das acodes; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de frabalho; Apoiar na
elaboracdo de registro das atfividades desenvolvidas subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os oérgdos de defesa de direitos e para o
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preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamento e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na arficulacdo com
a rede de servicos sécio-assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de ftrabalho e resultado; Desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios possibilitando a
superacdo de situacdoes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso a participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos
de intermediacdo de mdo de obra; Apoiar no desenvolvimento dos mapas e
oportunidades e demandas.

Educador Social

Desenvolver acdes afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou
itinerante com objetivo de garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em
sifuacoes de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social. Procura assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos. Abordagem e busca
ativa de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; Identificar a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia doméstica e outras
formas de violéncia confra criancas e adolescentes; Buscar a resolucdo de
necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servicos socio-
assistenciais e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos de pessoas em situacdo de risco e/u vulnerabilidade social; Construir o
processo de saida das ruas de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia e possibilitar condicdes de acesso & rede de servigcos e a beneficios
assistenciais; Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violagdes, as condicdes em que vivem e as respectivas estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes, desejos e relacoes estabelecidas com
as instituicoes; Promover acdes para reinsercdo familiar e comunitdria de pessoas
em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social; Afuar com criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usudrios dos servicos de
acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servicos, que
envolvem trabalho interdisciplinar, a construcdo do plano individual e/ou familiar
de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas
de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar
grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
sécio-assistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo dos
servicos; organizacdo do banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre
organizacdes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantfia de Direitos. Desenvolver nestes servicos afividades de acolhida,
recepcdo e escuta; desenvolvimento do convivio familiar grupal e social, apoio &
familia na sua funcdo protetiva; orientacdo e encaminhamento para d rede de
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servicos locais com resolutividade; orientacdo ou auxilio para acesso a
documentacdo pessoal; Discutir com os usudrios dos servicos e programas ds
regras de funcionamento e participacdo; Trabalhar junto d&s familias ou
responsdveis para que o espaco de casa seja receptivo ao retorno de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em circunstGncia de acolhimento
instifucional; Observar a dindmica da rua identificando e observando os locais e
hordrios de circulacdo e ou permanéncia de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social objetivando
levantar seu fluxo no territério para mudar essa realidade social; Trabalhar
intfegralmente com Vara da Inféncia e da Juventude, Ministério PUblico e
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos; Participar de encontros,
semindrios e programas de treinamento; Documentar o trabalho através de
relatérios periddicos; Desenvolver as atividades nas oficinas socioeducativas
desenvolvidas pelo municipio; Participar de atividades comunitdrias, campanhas
sécio educativas, de defesa e garantia de direitos e inclusdo social; Contribuir
para a prevencdo e o enfrentamento d dependéncia de drogas; Promover a
cidadania, a educacdo ambiental, a arte, educacdo; Facilitar o trabalho
intersetorial; Trabalhar em equipe; Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou érgdo de lotacdo.

Assistente
Administrativo

Efetua diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando mdquinas de escritério e
microcomputador e atendendo co publico em geral seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e
apresentando solucdes para situacdes novas a fim de confribuir para
implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral
e especifica e para compatibilizacdo dos programas administrativos com as
demais medidas em execucdo

Motorista
Categoria D

Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros
automdveis em gera, conduzindo o veiculo no tfrajeto ou itinerdrio previsto, de
acordo com as regras de transito para o fransporte de cargas e/ou servidores.
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua
e 6leo do cdrter e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condicdes de funcionamento; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser encaminhada a chefe da manutencdo;
Dirigir o veiculo manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a
sinalizagdo para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservacdo; Controlar a carga e descarga do material
fransportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes;
Realizar o tfransporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros sempre
que se fizer necessdrio; Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos
profissionais; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o &
garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos mantendo-os bem
apresentdveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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Orientador
Atividades
Lodicas

de

Executar as atividades grupais com as criangas de até 06 anos, voltadas ao
aspecto lUdico. Deverd contribuir para a definicdo das brincadeiras a serem
desenvolvidas com os participantes. Caberd também ao orientador de
atividades IUdicas o trabalho com criancas e familias com o apoio do técnico de
nivel superior; Planejar as atividades sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se
junto com o técnico de nivel superior pelo trabalho desenvolvido com os grupos
de criancas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades IUdicas;
Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos sé de criangas;
Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposicdo e
manutencdo dos materiais utilizados); Registrar as atividades realizadas nos
grupos; Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancas e suas
relacdes entre pares e entre familiares; Discutir sistematicamente os registros
realizados, com o técnico de nivel superior como subsidio ao planejamento de
atividades e avaliacdo de resultados; Registrar a freqUéncia das criangas das
atividades (exclusivas para criancas), bem como a freqUéncia das criancas e
demais membros de suas familias (nas atividades que envolvam as criancas e
familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsdvel.

Agente
Servigos Gerais

de

Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas,
ferramentas e mdquinas para manter a conservacdo e limpeza do municipio;
Prepara a terra, rebaixando, se necessdrio, adubando e corrigindo suas
deficiéncias para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na
época certa utiizando ferramentas destinadas a este fim para manter o
ambiente harménico, limpo e agraddvel; Combate as pragas e controla as
doencas utilizando produtos quimicos naturais para evitar a propagacdo e o
desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento ou sucateamento afim de proteger o ambiente;
Cuida da conservacdo de dreas internas e externas executando a limpeza e a
manutencdo das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos,
hidrdulicos, em mdquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria,
pintura e outros; Executa servicos de troca de ldmpadas, instalacdes de
lumindrias, atendendo a solicitagdes para garantir o desenvolvimento dos
frabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
dreas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacoes
hidrdulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada
de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; ReUne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pdtio
gue causem incébmodo ou oferecam perigo aos servidores empregando ancinho
e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetfua a poda e a capinacdo
de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na
remocdo de modveis de uma sala para outra ou de um departamento para
outro, quando solicitado; Realiza peqguenos reparos em madveis, divisdrias, foros
ou outros que se fizerem necessdrios; Zela pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacdo para obter melhor aproveitamento

Auxiliar
Higiene

de

Executar trabalho de limpeza em geral das instalacdes da rede de ensino
municipal e demais dependéncias de prédios municipais, internas e externas que
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Alimentacgado

se fizerem necessdrias para o funcionamento e atividades do Poder Publico
Municipal como: varrer, espanar, lavar, passar, encerar e afins. Remover o pd dos
moveis, paredes, tetos, janelas, portas e equipamentos; limpar utensilios de
cozinha e objetos de adorno; arrumar e limpar banheiros e coletar o lixo de todas
as dependéncias para depositd-lo em lixeiras ou incineradores. Preparar e servir
alimentacdo nas atividades escolares. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes & funcdo, determinadas pelos superiores hierdrquicos,
para cujo desempenho € exigido o Nivel Alfabetizado.

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, ESTADO DE GOIAS, AO 03 DE JULHO DE 2015

Maria de Lourdes Costa Cavalcante
Presidente da Comissdo do Concurso
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