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MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA /RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

A Prefeita do Municipio de Nova Santa Rita/RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este
Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo,
para o provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva para o seu quadro geral de servidores,
de acordo com a legislagdo que disp6e sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneragéo do
Quadro Geral da Administracdo Publica de Nova Santa Rita, com ingresso sob o regime Estatutario. O
Concurso Publico serd executado pela Fundacdo La Salle e reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na
legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pelo Municipio de Nova Santa Rita e executado pela Fundagéo La
Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislagdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de

reserva em cargos publicos efetivos, com formacédo escolar de nivel fundamental, médio e técnico,
conforme atribui¢des e condi¢cdes de provimento apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observadas as atribuicdes e condi¢cdes de provimento por cargo, dar-
se-& por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.
15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente nos Municipios de Nova Santa Rita e/ou Canoas/RS,

podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, a critério da Fundagéo La Salle, conforme
disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os

cargos, de provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para os cargos de
Operador de Maquinas e Motorista de Veiculos Pesados, conforme tipo de provas do item 2.1 deste

Edital.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢g8es Especiais Para as Provas Obijetivas;
c) Anexo Il — Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;
e) Anexo V — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacéo dos Cargos de Agente Comunitario de
Saude.
1.10 A divulgagdo oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dard,
exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no item anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagédo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas30minutos as 12horas e das 13horas30minutos as 18horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
VAGAS | VAGAS NIVEL CARGA

CARGOS TOTALDE  ,cesso  acesso WPODE  p5colAR HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

RSl UNIVERSAL PCD oA MINIMO SEMANAL

Motorista de Veiculos Objetivae | Fundamental
01 Pesados 02+CR. 01 01 Prética Incompleto 40h R$1.275,18
02 | Operador de Maquinas 01+CR. 01 ; Objetivae | Fundamental 40h RS 1.275,18
Pratica Incompleto
03 | Almoxarife 01+ C.R. 01 - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.159,31
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04

Fiscal de Transporte

C.R.

Objetiva

Fundamental

40h

R$ 1.275,18

05

Guarda Municipal Patrimonial

05 + C.R.

04

01

Objetiva

Fundamental

40h

R$ 978,26

06

Merendeira

08 + C.R.

07

01

Objetiva

Fundamental

40h

R$ 978,26

07

Agente de Combate a
Endemias

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

08

Agente Comunitario em
Saude - UBS Cel Olympio -
Area 01

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

09

Agente Comunitario em
Saude - UBS Cel Olympio -
Area 02

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

10

Agente Comunitario em
Saude - UBS Cel Olympio -
Area 03

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

11

Agente Comunitario em
Saude - UBS Morretes - Area
04

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

12

Agente Comunitario em
Saude - UBS Morretes - Area
05

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

13

Agente Comunitario em
Saude - UBS Rural Mariza L.
Silva - Area 06

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

14

Agente Comunitario em
Saude - UBS Rural Mariza L.
Silva - Area 07

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

15

Agente Comunitario em
Saude - UBS Rural Mariza L.
Silva - Area 08

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

16

Agente Comunitario em
Saude - UBS Rural Mariza L.
Silva - Area 09

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

17

Agente Comunitario em
Salde - UBS Pedreira - Area
10

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

18

Agente Comunitario em
Saude - UBS Pedreira - Area
11

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

19

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 12

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

20

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 13

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

21

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 14

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

22

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 15

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

23

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 16

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

24

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 17

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

25

Agente Comunitario em
Saude - UBS Vereador Daniel
L. Pereira - Area 18

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.159,31

26

Agente Administrativo

01+C.R.

01

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.275,18

27

Assistente  de
Infantil

Educacgéo

05+ C.R.

04

01

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.275,18

28

Monitor Social

C.R.

Objetiva

Médio

40h

R$ 1.683,24
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29 | Fiscal Sanitario C.R. - - Objetiva Médio 40h R$ 1.275,18
30 | Auxiliar de Saude Bucal C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 1.275,18
31 | Técnico Contabil C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 1.683,24
32 | Técnico em Edificagbes C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 1.683,24
33 | Técnico em Enfermagem 04 + C.R. 03 01 Objetiva Técnico 40h R$ 1.275,18
34 | Técnico em Farmécia 01 +C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 1.683,24
35 | Técnico em Informatica C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 1.683,24
36 | Topografo C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 1.683,24
2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo nao havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o item 4.6.7 deste Edital.
25 O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de Saude consta
no Anexo V deste Edital. No ato da inscricdo o candidato devera inscrever-se no cargo relativo a area em
que reside, considerando que para 0 ingresso no cargo deverd ser comprovada residéncia, conforme
determinado neste Edital, caso contrario o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.
2.6 O vencimento bésico sera acrescido com 0s seguintes beneficios:
a) plano de saude (IMAS);
b) auxilio transporte;
c) rancho basico mensal - com subsidio de 50% do valor pago pelo servidor que optar por receber.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacgédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 25/04/18
Periodo de inscricdes pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos 25/04 a 17/05/18
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 18/05/18
Ultimo dia para entrega do Anexo Il e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota
P 18/05/18

de Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais

. A, 18/05/18
para o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 23/05/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos - Lista Preliminar de Inscritos 24, 25 e 28/05/18
Publicagcéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 30/05/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberacédo da consulta do horério e local das provas objetivas 01/06/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 10/06/18

Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressédo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este 11 a 20/06/18
Edital)

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 11/06/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

12 a 14/06/18
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Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 26/06/18
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do
! -y o 26/06/18
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, sendo a
L - 27/06/18
consulta individual no site
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 28, 29/06 e
objetivas 02/07/18
Publicacéo de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das provas objetivas, sendo a consulta
Lo . 04/07/18
individual no site
Publicacéo de Aviso Informativo sobre as provas praticas 06/07/18

Data provavel de aplicagcéo das provas préticas

14 efou 15/07/18

Publicacdo do Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas praticas, para
consulta individual no site

18/07/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas
praticas

19, 20 e 23/07/18

Publicacdo do Aviso de divulgagdo das notas oficiais das provas praticas, para consulta

individual no site 25/07/18
Publicacédo de Aviso com a Composi¢do e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 25/07/18
Seletivas
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classificacdo e notas

27/07/18

detalhadas
Publicagéo do Edital de Encerramento 27/07/18

3.2

E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da

Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por

coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar

identidade.
3.4
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO
41

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas

As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente

pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e optar, se for 0 caso, pela participacdo no modo de acesso cota de Pessoa

Com Deficiéncia.
4.2

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, apresentagdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos de provimento do cargo, sendo de responsabilidade do

candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Do Valor e Pagamento da Inscrigao
Dos valores das taxas de inscri¢des:

4.4
441

a) cargos de nivel escolar fundamental (incompleto e completo) — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
4.4.2
4.4.3
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.
444

Nao havera isen¢do parcial ou total da taxa de inscri¢cdo, consoante a legislagdo municipal vigente.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento

do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.
445
apenas uma inscricdo por CPF.
4.4.6
inscricao.
4.4.7

O candidato nao podera efetuar mais de uma inscricdo para cargo distinto deste Edital, sendo permitida
O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacgéo da

O pagamento de boleto bancéario com valor divergente ao estabelecido, em nome de terceiros ou vencido,

ndo sera objeto de consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,

conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o cargo inscrito.

4.5 Da Homologacgéo da Inscricéo
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As condic¢des para homologacgéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no enderecgo eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opgdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletronico de inscrigdo pelo candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢éo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacgdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Ges Especiais Para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo
da prova.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cédo

A inscrigdo seré realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢éo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nédo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o item 2.4 deste Edital, para o cargo que nao esteja indicada a reserva expressa de vagas
€ permitida a inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme item 9 deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Santa Rita. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Juridico
Estatutario ou formagédo de cadastro de reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionado a
liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do
Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulario eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
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autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o ser4 homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporcédo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do Municipio de Nova Santa Rita, que
terd decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade
do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado, o que incluira andlise
documental, entrevista e teste pratico.

A avaliacdo pela Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condigBes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6érgdo onde as fungfes serdo exercidas, com
supervisdo da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio
das atribuicBes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliacdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢cdes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgéo credenciado, que avaliara as condigdes gerais de salde mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientard quanto as condi¢des de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial de Avaliagcdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro érgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuigdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 08 (oito) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicacéo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverdo ser desligados, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranc¢a fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurangca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adultera¢des, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagéo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicacéo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

6.2.17
6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22
6.2.23

6.2.24

6.2.25

6.2.26

6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.2.31

6.2.32

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

Municipio de Nova Santa Rita/ RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

9

Apbs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé poderd levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas aos Concursos

Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Das Provas Praticas

A etapa de provas préticas tera carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para os cargos de
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, com avaliagao individual por candidato, e
aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do resultado da prova objetiva.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na etapa
prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada do cargo:

Cargo N° de Candidatos para as Provas Praticas
Motorista de Veiculos Pesados 40
Operador de Maquinas 40

A prova prética consiste na avaliagcdo sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 40?2
(quadragésima) posigdo, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador
de Maquinas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 412 (quadragésima primeira) posicao, para 0s
cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, estdo automaticamente eliminados
deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagao
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario sera eliminado
do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgao publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH — categoria “D”, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo nao
realizardo a prova pratica de direcao veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicacédo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas, com
processamento eletrdnico do resultado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questdes Questéo Minima Maxima

Conhecimentos Especificos Ellmlr_lgtonp_e 12 2,50 pontos 15 pontos 30 pontos
Classificatdrio

. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

. ~ Eliminat6rio e
Legislacao Classificatério 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

VI Eliminatorio e
Raciocinio Lbgico Classificatério 08 2,50 pontos | 5,00 pontos 20 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que seré classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio, para todos os cargos
deste Edital. O item anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O
candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas, com aplicac¢éo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugao das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribuicao do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidado, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade dos veiculos.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada

etapa da avaliacéo ser4 eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local

reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-

se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Motorista de

Veiculos Pesados :

a) realizar baliza e operagdo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a legislacéo de transito

vigente, em local e tempo determinado;

b) dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a legislacdo de

transito.

Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagédo da prova pratica do cargo de Operador de

Maquinas:

a) carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em determinado

tempo;

b) cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando somente a

concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;

c) operar e conduzir motoniveladora, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e

direcdo e proceder com o nivelamento de sarjeta de modo e tempo especificos.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicacdo e metodologia

de avaliacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundacdo La Salle

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execuc¢ao deste Edital.

No dia da realizagdo das provas préticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliacdo

individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores,

tomando imediata ciéncia de seu resultado.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado o candidato

que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacdo da
prova em local diferente do designado;

b) lancar mao de meios ilicitos para execu¢do da prova,

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou a Ficha de Avaliacéo;

g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

h) n&o portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — categoria “D”, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a
nota minima para fins de aprovacao;

I)  demonstrar inaptiddo na conducao e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
elou a preservacao do bem publico;

m) descumprir quaisquer orienta¢es e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas Seletivas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez) pontos, para
cargos especificos deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos
para 0s cargos com somente provas objetivas e 110 (cento e dez) pontos, exclusivamente, para 0s cargos
com provas objetivas e provas de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificagdo nas etapas de
provas seletivas. O candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima
nas etapas de provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Execucdo: Fundagéo La Salle
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c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);
f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposigao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execug¢do deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucéo deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico
ser enviado nas extensodes “.doc”, “.pdf” ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Nova Santa Rita reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos
aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo.

A convocacéo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Nova Santa
Rita, por meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no
ato da inscricdo, publicagdo no site do Municipio de Nova Santa Rita, disponivel
www.novasantarita.rs.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal, sito a rua Hélio Fraga, n° 64, Centro,
Nova Santa Rita/RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o
candidato devera apresentar-se portando documento de identificagcdo e assinar pessoalmente os Termos
de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das
avaliacdes previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na Convocagéao.

O Municipio de Nova Santa Rita ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail,
com o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicagédo
realizada conforme item anterior deste Edital.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu enderego
junto a Diretoria de Departamento de Pessoal do Municipio de Nova Santa Rita, por meio de requerimento
de alteracdo de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Nova Santa Rita ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagado ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicologicos de

ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da inciso VIII,

do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de

dezembro de 2004, obtendo parecer favoravel da Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento,

conforme item 5.2.9 e seguintes deste Edital;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada

através de Pericia Médica (a ser realizada pela Junta Médica Municipal) e Exame Psicoldgico (a ser

realizado por 6rgao/profissional credenciado). Poderdo ser exigidos exames médicos complementares,
gue correrdo por conta do candidato, a critério da Junta Médica Municipal;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo

de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acimulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percep¢éo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracédo de cargo;

I) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possulir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certiddo negativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaracéo de Bens;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocag¢édo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.
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Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com
duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu
desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagdo, ao final do Estagio Probatério, € condigdo para a
aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Nova Santa Rita.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nova Santa Rita, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Nova Santa Rita e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Nova Santa Rita podera realizar Concurso Publico para a
cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgédo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Nova
Santa Rita podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Nova Santa Rita.

Municipio de Nova Santa Rita / RS, em 25 de Abril de 2018.

Margarete Simon Ferretti
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se
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ANEXO | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitacéo
Categoria "D".

Atribui¢des: Conduzir veiculos pesados automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia comprovada com
magquinas rodoviarias e maquinas e equipamentos agricolas. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D".

Atribuicdes: Operar maquinas de terraplanagem, tais como: patrola, rolo compressor, trator, carregador,
retroescavadeira e outro qualquer tipo; cuidar da conservagdo das maquinas; manter o nivel de 4gua e 6leo;
Operar maquinas com implementos agricolas, tais como: grade, arado, rotativa, semeadeira, encantadeirador,
entaipador, nivelador e outros implementos agricolas; executar ou orientar o servico de limpeza e conservacao
das maquinas e implementos; manter o nivel de 4gua e 6leo e executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Almoxarife

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos referentes ao
desempenho do cargo

Atribuicdes: Estocar material para uso no servigo publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e
manter atualizado o registro do material, comunicar a situacdo do depdsito ou armazém, a fim de reposi¢éo de
pecas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido segundo a respectiva
classificacdo; zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho; executar tarefas afins.

Cargo: Fiscal de Transportes

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagéo,
Treinamento em Servico.

Atribui¢cdes: Fiscalizagdo e notificacdo de transportes coletivos com base na legislagdo vigente, proceder
levantamento de usuarios para implantagdo de novos itinerarios; comprovar condi¢bes de trafegabilidade das
vias publicas; opinar sob colocacgado de paradas ou alteracdes das mesmas, proceder levantamento da densidade
populacional de areas a serem servidas por transportes coletivos; verificar o aproveitamento de itinerarios, se
deficitarios ou ndo e executar outras tarefas afins.

Cargo: Guarda Municipal Patrimonial

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos referentes ao
desempenho do cargo.
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Atribuicbes: Exercer vigilancia em setores moéveis ou fixos; prestar auxilio a pessoas em perigo; prestar
informagdes solicitadas; realizar rondas de inspe¢do ou intervalos determinados, adotando providéncias para
evitar roubos, incéndios e danos em prédios, jardins, pracas e materiais sob sua guarda,; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas e
veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar as
autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes
anormais que tenha observado; anotar chamadas telefénicas; receber e transmitir recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas, acompanhar funcionérios
guando necessario, no exercicio de suas func¢des; executar; exercer tarefas afins.

Cargo: Merendeira

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos referentes ao
desempenho do cargo.

Atribuicbes: Aceitar e seguir as orientacdes vindas dos responsaveis pelo servico de Alimentacdo Escolar;
manter o uniforme completo e limpo; manter a higiene do material de cantina, utensilios e equipamento de
cozinha; manter a higiene da cozinha refeitério e deposito de géneros; estar vigilante quanto a presenca de
insetos e roedores no depdsito de cozinha e refeitério; manter em perfeitas condicdes de conservacdo e
seguranga o material e equipamento de cozinha refeitorio e despensa; preparar o cardapio estabelecido, dentro
do horéario previsto; servir a merenda as criancas e trata-las com respeito e carinho; registrar o nimero de
alunos que receberam a merenda e a quantidade de géneros usados no dia; informar aos responsaveis pelo
Servigo de Alimentag&o Escolar e/ou a direcéo da Escola as necessidades e ocorréncias dos servigos; executar
outras tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data de publicacédo do edital.

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instru¢é@o: Ensino Médio Completo

b.1) Exce¢éo: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de ensino médio completo, podera
ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos

¢) Habilitagdo: Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formacao de Agente de
Comunitario de Saude com carga horaria minima de 40 horas;

d) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de processo seletivo
publico ou concurso publico;

Atribuicdes:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, por meio de agles
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; executar e promover atividades de educacgdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das ac¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude;
participar ou promover a¢fes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude.

Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Requisitos:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instru¢édo: Ensino Médio Completo

b.1) Exce¢éo: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de ensino médio completo, podera
ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos

¢) Habilitagdo: Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formacao de Agente de
Combate a Endemias com a carga horaria minima de 40 horas;
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Atribuicdes:

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acgles
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente; proceder visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar atividades de educacgéo
para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, doencgas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificacdo e tratamento
de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais;
participar ou promover acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populacdo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver acdes de educacdo e
vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboracado por parte
dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo de Agente.

Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos: ldade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitac&o.

Atribuicdes: Datilografar e digitar correspondéncias, informacfes, relatérios e outros expedientes, incluindo
redacdo propria para assuntos simples e padronizados; datilografar e digitar quadros, tabelas, mapas estatisticos
e outros trabalhos cuja disposicdo de dados exija harmonia; datilografar e digitar trabalhos em extenso; arquivar
documentos e organizar os arquivos; atender telefone e prestar informacgdes; atendimento ao publico; dirigir
veiculos leves; participar de reunides; fazer entrega e recebimento de correspondéncias; executar outras tarefas
afins.

Cargo: Assistente de Educacéo Infantil

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Compreende o cargo executar, sob supervisdo e orientacdo do professor regente,
atividades necessérias aos cuidados dos educandos dentro do ambiente escolar.

Descrigdo Analitica: Recepcionar e encaminhar as criancas as salas. Realizar e orientar a higiene pessoal das
criancas. Trocar fraldas e roupas das criangas. Auxiliar na colocacdo de pecas do vestuario. Auxiliar as
refei¢cBes, servindo a alimentacdo e alimentando as criangas. Organizar o espaco para 0 momento de sono e
repouso, mantendo-o em ordem. Acompanhar 0os momentos de sono e repouso. Auxiliar nos horario de
recreacdo e brinquedo. Higienizar brinquedos. Agir com paciéncia, senso de organizacdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade e cooperagéo. Auxiliar as criangas em passeios, visitas e festividades. Observar a
saude e o bem estar da crianca, e comunicar ao superior imediato. Comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia. Cumprir as determinag6es administrativas e pedagogicas da dire¢cdo da escola. Participar de
reunides e cursos de formacdo. Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho. Responsabilizar-se
pelo cuidado das criancas no contexto escolar executando atividades de cuidado e zelo.

Cargo: Monitor Social

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Compreende o cargo executar, sob supervisdo técnica as atividades socio-educativas e
administrativas, nos programas e nas atividades de Protecao Social Basica as pessoas que mantém vinculo com
a familia e comunidade, incluindo acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promogdo
social, atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas
atividades desenvolvidas pela Protecdo social especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e
Protecdo Especial de alta complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situacao de risco, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e/ou comunitario.

Descrigcdo Analitica: Recepc¢éo e oferta de informacdes as familias usuérias do CRAS e CREAS; Mediacao dos
processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS e
CREAS; participacédo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; participacdo das atividades de capacitagdo (ou
formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS, realizagcdo de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territorio; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais;
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auxiliar os profissionais técnicas nas conducdes de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho
com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para elaboracdo de
planos e programas de trabalho social; acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando
na elaboracdo em material didatico e prestando informagdes, quando necessario, segundo diretrizes da Politica
de Assisténcia Social; coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme
orientagdo; participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, curso de capacita¢éo ou reunides,
quando solicitado; manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que esta inserido; atualizar
registros sob sua responsabilidade; utilizar os equipamentos de protecdo individual-EPIs especificos e
necessarios para o servigo; participar de comissdes, grupo de trabalho quando solicitado, acompanhar a
programacao dos cursos e demais atividades de capacitacdo e geracdo de renda; divulgar os cursos e oficinas,
observando diretrizes e prazos estabelecidos; realizar as inscricdo dos cursos de profissionalizacdo e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais; solicitar, receber, conferir, controlar e
otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo; estabelecer contato com liderancas do entorno,
conforme orientagdo técnica, para a divulgacdo dos servicos e/ou possivel parcerias; cuidar, controlar o uso
adequado dos bens patrimoniais; sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimento
adquiridos nos curso, participando dos eventos sempre que necessario, cumprir orientagdes administrativas,
conforme legislacéo vigente e desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal Sanitario

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Treinamento em Servico.

Atribuicdes: Fazer inspecfes relativas as condigbes de saneamento urbano, domiciliar e de locais de trabalho;
controlar as condicdes de saneamento dos logradouros publicos, casas comerciais, e estabelecimentos
industriais e domicilios; realizar amostragem de agua, ar e gelo para remeté-los ao servico de analise para|
apuracgédo dos resultados; supervisionar trabalhos de saneamento; realizar trabalhos de anenometria fotométrica e
demais condicbes dos ambientes de trabalho; emitir parecer para instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos que manipulem ou comerciam géneros alimenticios; executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Saide Bucal

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Nivel Médio, Curso Técnico completo em Saude Bucal.

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Compreende o cargo executar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, atividades
necessarias a prestacdo de cuidados no &mbito da promocdo, prevengdo e recuperacdo da saude bucal,
incluindo a insercdo em equipes de Saude da Familia, o desenvolvimento de ac¢des de planejamento participativo
e avaliacdo dos servigos de saude, a organizacdo do ambiente do trabalho considerando a sua natureza e as
finalidades das acdes desenvolvidas em saude bucal, acdes de prevencdo e controle das doencas bucais,
voltadas para individuos, familias e coletividade, apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a
equipe, usuarios e seus familiares, atendimento clinico voltadas para o restabelecimento da saude, conforto,
estética e funcdo mastigatoria do individuo, ainda a atuagédo no desenvolvimento das atividades de educagéo
permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salde.

b) Descricdo Analitica: Orientar individuos, familias e grupos sobre medidas de protecdo a saude; realizar
atividades que envolvam a comunidade nas a¢8es de planejamento e avaliacéo local do servigo de saude bucal;
interagir com a equipe de saude, considerando principios éticos nas relagdes de trabalho; trabalhar em equipe;
realizar rotinas referentes ao atendimento do usuério, conforme protocolo do servi¢o; avaliar o fluxo de
atendimento dos usuarios da salde bucal; adotar medidas de protecdo e prevencao relacionadas ao trabalho
odontolégico; realizar controle de infeccdo em odontologia; participar de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal; realizar a limpeza e esterilizagdo dos materiais utilizados; demonstrar técnicas de escovacéao;
aplicar substancias para prevencao de cérie.

Cargo: Técnico Contabil

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Curso Técnico Completo em Contabilidade ou Contador. Registro regular
no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicdes:
Descri¢do Sintética:Executar as rotinas contabeis e as atividades financeiras da Prefeitura.

Descricdo Analitica:Controle das receitas, despesas, prestacdo de contas e o cumprimento das obrigacdes
fiscais e acessoérias; realizar as atividades inerentes ao servico de contadoria; demonstragdées contabeis, tendo
em vista a emissdo de relatdérios com 0 objetivo de cumprir as obrigacdes legais e de gerar informagdes para
tomada de decisdes; fazer levantamentos e andlise das contas patrimoniais, organizar e assinar balango e
balancetes contabeis; realizar conciliagbes bancarias e patrimoniais; executar outras tarefas afins.
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Cargo: Técnico em Edificacdes

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Médio, Curso Técnico Completo em Edificacdes. Registro regular
no CREA..

Atribuicdes:

Descrigcdo Sintética: executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos na
area de edificagdes, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas na construcao, reparo e
conservacao de obras e servigos de engenharia.

Descricdo Analitica: desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos
projetos, especificacdes, normas técnicas e prazos; investigar iméveis para legalizagdo escrituraria;
desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, cartograficos, organogramas e projetos
simplificados ou complementares de sistemas de agua e esgotos; auxiliar na preparacdo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagcdo de obras do Municipio; preparar estimativas de
quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execucao de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos
de engenharia; elaborar desenhos técnicos, plantas e especificacées, a fim de orientar os trabalhos de
execucdo e manutencdo de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de trabalho na execucado de
projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se
estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e
servi¢cos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga; proceder a pré-andlise de projetos de constru¢do civil; realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, cdlculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; acompanhar a
execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica para
os trabalhos de pavimentacao; realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com os cronogramas das
obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de
tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa cadastral, colentando e registrando informacdes sobre estrutura
fisica de imoveis, localizagédo, identificacdo de proprietarios, dentre outros elementos necessérios a atualizagéo
da planta de valores; emitir relatério periédico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; realizar servicos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administracdo de Edificacdes e Loteamentos em geral e ao Plano Diretor
do Municipio; executar outras atribuigdes correlatas e compativeis com as definidas na legislacédo federal.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Médio com Curso de Técnico em Enfermagem. Conhecimentos
referentes ao cargo. Registro no COREN.

Atribui¢cdes: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem; na prevengéo e controle das
doencgas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematico de infec¢des. Participar de programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico em Informética

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Médio. Curso Técnico Completo de Informatica.

Atribuicdes:
Descrigdo Sintética: o cargo se destina a executar e orientar atividades de suporte de uso de hardware e
software aos usuarios de informatica.

Descricdo Analitica: prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servi¢os de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e manutencéo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento
do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;
contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagédo de ambiente,
equipamento e material didatico; auxiliar na organizagdo de arquivos envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagBes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras atribuicdes afins.
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Cargo: Técnico em Farmécia

Requisitos: ldade minima de 18 anos. Instrugdo: Curso de Técnico em Farmécia. Habilitagdo: Registro no
Conselho Regional de Farméacia.

Atribuicdes:

Organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais atividades de dispensacao de
medicamentos sob orientacdo do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizacdo de operacdes
farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisdo direta do farmacéutico; receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos recebidos; controlar estoques, cuidando a data de validade e as
condigbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na
confecgéo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informética; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estogues de acordo com as
prescricdes e controles em geral; separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos
técnicos; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob orientacdo do
farmacéutico; auxiliar no controle e no registro de férmulas aviadas; documentar atividades e procedimentos
farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios; zelar pelos equipamentos e
pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; outras atividades inerentes a
funcéo.

Cargo: Topografo

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Nivel Médio,Curso completo de Técnico em Agrimensura. Especifica para
o0 exercicio legal da profissdo com registro no CREA.

Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos a topografia. Supervisdo do
engenheiro responséavel.

Descrigdo Analitica: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréficos, anotando e
/ ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos topogréficos, plantas, desenhos,
esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando
pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos
utilizados; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo; Fazer demarcacdes e
discriminagdes de terras; dirigir a locacdo de estradas e respectivas obras de arte; executar trabalhos de
topografia, levantamentos, locagfes, nivelamentos, medi¢fes; incluindo o calculo das respectivas cadernetas e
planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tragados de perfis; realizar medigbes de terras e as avaliagdes
correspondentes; executar outras tarefas correlatas.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 01/2018 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetivas.

N° da inscrigdo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n °© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da avaliacao pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
(' ) Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN A~NAAAASA WO DN

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alterag@es, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

(FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO)

Conteldos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

LINGUA PORTUGUESA

(MEDIO E TECNICO)

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacé@o de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacg®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

(TODOS OS CARGOS)

Conteldos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Uni@o; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitagfes; Contratos Administrativos;
Servigos Publicos; Servidores Publicos. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do
Municipio de Nova Santa Rita. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Santa Rita. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei de Acesso a informacao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 1993.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcao na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.
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Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no
inciso Il do § 3o do art. 37 e no 8 20 do art. 216 da Constitui¢cdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2011.

Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Municipio de Nova Santa Rita. Lei Organica Municipal. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-
organica-nova-santa-rita-rs>.

Municipio de Nova Santa Rita. Lei n°. 088, de 03 de dezembro del1993 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto e
Regula o Regime Juridico Unico dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Nova Santa Rita, 1993. Disponivel em:
< https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-nova-santa-rita-rs>.

RACIOCINIO LOGICO

(FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO)

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional); valores l6gicos das proposicdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operagdes entre numeros reais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacédo e
diviséo). Mdltiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagdes de unidades). Equag6es do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretagdo de dados (graficos e tabelas) e célculo da média.
Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolu¢é@o de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matemética — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio légico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

RACIOCINIO LOGICO

(MEDIO E TECNICO)

Contelidos Programaéticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncgéo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposicbes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias l|dgicas;
tautologia; contradicao; contingéncia; Operacdes l6gicas sobre sentengas abertas; quantificadores l6gicos e suas
negacgdes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre numeros reais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equagbes e sistema de equag¢des do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacédo
de dados (gréficos e tabelas); célculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacdo dos conteddos acima listados em resolugéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015. i
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagBes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sao Paulo:
Atual, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Contelidos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada até fevereiro de 2014. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizagdo. Tipos de veiculos. Habilitac&o. Infracdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos.
Crimes de transito. Dire¢do defensiva. CondigGes adversas. Acidentes. Mecanica bésica. Conhecimento dos
principais sistemas de veiculos automotores, como: Elétrico, de alimentagdo, de transmissdo e tracdo, de
arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificacdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros
Socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e
transporte de emergéncia. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Verificagdo de condicdes de
trafegabilidade. Tipos de vias. Abastecimento (combustivel, agua, lubrificantes e outros fluidos) e manutencgéo
preventiva. Elementos de comando mecanicos e hidraulicos de uso do motorista, pedais, alavancas e painel (luzes
de emergéncia e de adverténcia). Verificagdo das recomendag¢8es do manual de operacao (calibragem de pneus,
capacidade de carga e de tracéo, etc).

Bibliografia Sugerida:
Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des/atualiza¢des. Brasilia,
1997.
DENATRAN. Dire¢éo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinaliza¢éo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de &reas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacéo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizag&o de transito: sinalizag&o horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sao Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de operacéo de veiculos de transporte de carga e de passageiros. Onibus, Caminhées.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

. NR 6 —Equipamento de Protecao Individual (EPI).
. NR 11 —Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 12 — Maquinas e equipamentos.
Sites sugeridos:
https://blog.texaco.com.br/ursa/tipos-de-caminhoes-e-capacidades/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cami%C3%A30
https://blog.truckpad.com.br/industria/carrocerias-mais-comuns-no-brasil/
http://www.daer.rs.gov.br/transporte-de-passageiros
http://www.antt.gov.br/passageiros/index.html
http://www.michelin.com.br/tudo-sobre-carros/Seguranca-e-Manutencao
http://www.goodyear.com.br/caminhao-onibus/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Contelidos Programaéticos:

Tipos e fungbes de maquinas rodoviarias e de implementos agricolas. Operagdo e conducdo de maquinas
rodoviarias e equipamentos fora de estrada. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicadas a
operagdo de maquinas. Direcdo defensiva e cuidados na operagdo e manutencdo de maquinas rodoviarias.
Responsabilidades na conducédo e operagdo de equipamentos rodoviarios de grande porte. Inspecao inicial da
maquinal/veiculo, partes componentes e equipamentos de seguranca. Lista de verificacdo. Manutencdo de
magquinas. Praticas recomendaveis para 0 uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas,
tipos de tracdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem e roda-livre. Sistema de esteiras e mistos. Sistema
hidraulico. Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutengdo. - Sistema de alimentagcdo de ar e
combustivel; - Sistema de lubrificagdo; - Sistema de arrefecimento — Sistema de escapamento - Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo, luzes de adverténcia e de emergéncia); -
Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; - Calibracdo dos pneus; - Caixa de cambio, tipos de
transmissdo e tomada de poténcia (TDP); - Freios; - Sistema hidraulico e de comando remoto; - Sistema de
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bloqueio do diferencial; - Conjunto de embreagem; - Manuteng&o preventiva e corretiva de emergéncia. Codigo de
transito brasileiro.

Bibliografia Sugerida:
ABNT NBR ISO 6405-1:2015 - Maquinas rodoviarias - Simbolos para controles do operador e outros mostradores -
Parte 1: Simbolos comuns.
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira. <http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeiras-
caterpillarl.htm>
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

. NR 8 — Edificacdes.

. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

. NR 12 — Maquinas e equipamentos.

. NR 18 — Condic¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construgao.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos gréos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
Sites sugeridos:
Manual de tratores Agricolas — SENAR disponivel em
http://www.esalqg.usp.br/departamentos/leb/disciplinas/Milan/leb332/Manut_SENAR.pdf
Manuais de operacédo e manutengdo de maquinas e equipamentos rodoviarios.
http://www.asmaquinaspesadas.com/2012/06/apostila-e-manual-de-operacao-para.html
Tratores agricolas — SENAR — disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/disciplinas/agrO45/files/2016/11/Apostila-de-manuten%C3%A7%C3%A30-de-tratores-e-
motores.pdf
Introducé@o ao estudo de tratores e maquinas agricolas — UFRJ — disponivel em:
http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/Aulas/introducao_ao_estudo_dos
_tratores.pdf
https://www.cat.com/pt_BR/products/new/equipment.html
http://www.michelin.com.br/tudo-sobre-carros/Seguranca-e-Manutencao
http://www.goodyear.com.br/caminhao-onibus/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL

Contelidos Programaéticos:

Servigos de portaria, organizacéo e planejamento. Seguranga Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos
e visitantes. Apresentacdo pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagbes telefnicas, transmitir fax,
receber e dar informag8es, anotar recados, manter registro de ligacdes realizadas e recebidas. Conhecimento dos
telefones publicos de emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. No¢des
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e
externo. Elementos da comunicacdo: emissor, receptor. Utilizagdo de equipamentos de comunicacdo (radio
comunicadores portateis). Uso de Equipamento de Protecdo Individual. Seguranga no trabalho. Nocao de
prevencdo e combate a incéndio. Tipos de fogo (de incéndio). Tipos e usos de equipamentos de prevencdo e
combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizagdo de seguranca.
Acondicionamento de residuos solidos, tipos de residuos, cores utilizadas para a identificagdo dos tipos de
residuos. Cores de tubulacdes de redes (tubulagbes) de agua fria e quente, GLP, vapor, gases, agua para
incéndio, etc.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - NBR 6493 - Emprego de cores para identificacdo de tubulacdes.

DANTAS, Brandao. Atendimento ao publico nas organizacdes — S&o Paulo: Senac, 2010.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizagdo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.

NEIS, Ignéacio Valentim. Telefonista e recepcionista: manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.
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SANTOS, Gerson dos. Administracéo patrimonial. Floriandpolis: Papa-livro, 1997.
NUNES, Carlos Mauritonio. Vigilancia patrimonial privada: (comentarios a legislacéo). Sao Paulo: LTR, 1996.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs), em especial:

NR-3 —Embargo ou interdicéo.

NR-5 —Comissao interna de prevencao de acidentes.

NR-6 —Equipamento de protecdo individual - EPI

NR-23 — Prote¢do contra incéndios.

NR-26 — Sinalizacdo de seguranca.

Manuais de radio comunicadores. Disponivel em
https://pt.scribd.com/doc/54819062/Manual-Do-Usuario-Radio-EP450

Prefixos de operadoras de telefonia. Cédigos de Discagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaéticos:

Funcionamento da Atencado Bésica em Saude e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de saude na estratégia de saude da familia. Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude.
Prevencdo de doengcas e promocdo da saude. Visita domiciliar. A¢Bes domiciliares e comunitérias. Ac¢des
individuais e coletivas. No¢des de higiene e prevengdo de doengas. Alimentacdo saudavel. Diretrizes do SUS.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos,
vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacéo,
suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saude que
atingem as pessoas no ciclo da vida. Nogdes basicas de saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Nocdes de saude do trabalhador. Doencas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais
doencas infecciosas e parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. No¢fes de saude mental. Atencdo a
saude da pessoa portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

Caderno de Atencdo Baésica 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica. Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Caderno de Atencdo Basica 06: Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

Caderno de Atengéo Basica 08: Violéncia intrafamiliar - orientacbes para a pratica em servigo. Brasilia, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Caderno de Atencdo Bésica 18: HIV/Aids, Hepatites e outras DSTs. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Caderno de Atencdo Baésica 25: Doencas respiratorias cronicas. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

Caderno de Atencdo Basica 33: Saude da Crianga - crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Calendério Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue. pdf

Doencgas Infecciosas e Parasitérias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Envelhecimento e Saude de Pessoa Idosa. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Guia pratico do Agente Comunitario de Saulde. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia, 20009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condigfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

Manual técnico para promog¢do da saude e prevengdo de riscos e doengcas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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(0] trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
Politica Nacional de Atencao Bésica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
Portaria n°® 1.886/97. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portarial886 18 12 97.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Contelidos Programaticos:

Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia ambiental. Vigilancia em Saude. Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias. Promocgédo da Saude. Prevengdo e combate de doencas. Visita domiciliar. Zoonoses.
Acidentes por animais peconhentos. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes béasicas de agentes etioldgicos, vetores
e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacéo, suscetibilidade.
Vacinas e imunidade. Medidas de controle das principais endemias. Controle vetorial. Tratamento focal e perifocal.
Nocdes bésicas sobre doencas transmissiveis e infectocontagiosas. Educacdo em salde e participacdo
comunitaria. Controle de roedores.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Caderno de Atencgédo Bésica 21: Vigilancia em Saude — Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma
e Tuberculose. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed_p1l.pdf

Caderno de Atencdo Bésica 22: Vigilancia em Saude - zoonoses. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/junho/17/caderno-atencao-basica-22.pdf
Calendério Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf

Decreto n° 8.474/15. Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Doencgas Infecciosas e Parasitérias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia, 2016. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/setembro/22/GVS-online.pdf

Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Manual de controle de roedores. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedoresl.pdf

Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_peconhentos.pdf

Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf

Manual técnico para promog¢do da saude e prevengdo de riscos e doengas na salde suplementar/ Agéncia
Nacional de Salude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/abril/20/PNPS-2015-final.pdf

Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia de A a Z Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs

Vigilancia ambiental. Controle de Vetores. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf

Vigilancia ambiental em saude. Brasilia, 2002. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Contelidos Programaéticos:

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portaria1886_18_12_97.pdf

Municipio de Nova Santa Rita/ RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

28

Técnicas de registro e controle dos estoques. Suprimento, distribuicdo e organizacdo de materiais de acordo com
as particularidades e especificidades dos produtos, materiais e insumos. Condi¢Bes especiais de estocagem.
Movimentacao, recep¢éo, conferéncia, expedicéo e distribuicdo interna de materiais e produtos. Tipos de carros de
transporte. Seguranca e higiene no trabalho. Uso de uniforme e de equipamentos de protecé@o individual e
coletivos. Leitura de simbolos de capacidade de empilhamento, resisténcia mecanica, a umidade e ao calor. Uso
de estrados e paleteiras. Residuos sdlidos, formas de descarte. Cores utlizadas para recipientes de
acondicionamento de residuos.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

NBR — 7500 Identificagdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacao e armazenamento de produtos .
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

NR-6 —Equipamentos de protecao individual - EPI

NR-11 —Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.

Cartilha de seguranca em obras e transporte de materiais. Disponivel em:
http://www.sindusconpelotas.com.br/arquivos/cartilha_de_seguranca_em_obra.pdf

Manual do Almoxarifado — UFP, disponivel em:
http://www.utfpr.edu.br/medianeira/estrutura/diretorias/dirplad/departamento-de-materiais-e-patrimonio-1/manual-
do-almoxarifado-1

Manuais de carros de transporte de materiais (caixas, engradados, palets, estantes, prateleiras, etc)

Sites sugeridos:

https://www.promtec.com.br/etiquetas-e-simbolos-de-manuseio-e-transporte/
http://www.lojadomecanico.com.br/subcategorias/42/447/carrinhos-de-carga
http://blog.gaveteiro.com.br/2014/07/23/carrinhos-de-movimentacao-o-carro-chefe-da-logistica/
http://www.siticomsbs.org.br/Transporte_Manual_de_Cargas.pdf
http://www.ufrrj.br/institutos/it/de/acidentes/ergo2.htm
http://sesmt.com.br/Blog/Artigo/sesmt-dds-levantamento-e-transporte-manual-de-cargas
http://www.sesc.com.br/mesabrasil/cartilhas/cartilha3.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pd
f

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Conteldos Programéticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos basicos de nutricdo. Técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes. Recebimento, armazenamento e acondicionamento dos alimentos. Cardapios. Alimentacdo escolar.
Limpeza, manutengéo e organizacdo da cozinha. Higiene pessoal. Saude e seguranca no trabalho e prevencéo de
acidentes. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢éo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo. Rio de Janeiro, 2004.
ARRUDA, G.A. Manual de higiene. S&o Paulo: Ponto Critico, 2002. (Coleg&o Profissionalde Alimenta¢éo, v.1).
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Disp8e sobre os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar
para a populacéo brasileira. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
. Politica Nacional de Promocgéo da Saude. Brasilia, 2010.
. PNAN - Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia, 2011.
. Manual de apoio para as atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE. Brasilia, 2017.
. Norma técnica n° 01/2005: Boas Praticas de Manipulagdo no acondicionamento e comercializagdo de
produtos hortigranjeiros.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutrigcdo. Barueri, SP: Manole, 2008.
Secretaria do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual n°78/2009. Aprova a lista de verificacdo em boas
praticas para servigos de alimentag&o, aprova normas para cursos de capacitagdo em boas praticas para servigos
de alimentag&o e da outras providéncias. Porto Alegre, 2009.

|
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracdo Geral. Comunicacédo e atendimento ao publico. Correspondéncia, redagdo e documentos oficiais.
Qualidade. Rotinas Administrativas. Principios da Administragdo. Processos Organizacionais. Organizagdo de
arquivos e métodos de acesso.

Bibliografia Sugerida:

CAMPOQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013.
CHIAVENATO, ldalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2014.

KASPARY, Adalberto J. Redag¢éo oficial: normas e modelos, 20. Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado, 2017.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragdo: introducéo a teoria geral e aos processos da
administracéo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

RODRIGUES, Carlos Eduardo; SILVA, Dorival Caldeira da; SEVERINO, Fatima Regina Giannasi. Gestao publica:
planejamento, processos, sistemas de informacao e pessoas. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Conteldos Programéticos:

Educacédo Infantil. Organizacdo do espago e rotina na escola de educacdo infantil. Educagdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras na educacéo infantil. Desenvolvimento da
crianca. O brincar e o ludico. Adaptagdo da crianca na educacdo infantil. Resolu¢do de conflitos na educacgéo
infantil. Alimentacao e higiene na educacao infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n. 9.394/96. DispOe sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional- LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996. (versdo atualizada).

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revis&o das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.
. Politica Nacional de Educac&o Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.
CECCON, Claudius; PROTASIO, Jovelina C.(Coord.). A creche saudavel: educagéo infantil de qualidade. Porto
Alegre: Artmed, 2000.
GANDINI, Lella; FORMAN, George; EDWARDS, Carolyn (Org.). As cem linguagens da crianga. Porto Alegre:
Penso, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 17. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 92 ed. Porto Alegre:
Mediagédo, 2011.
LUZ, Iza Rodrigues da. Agressividade na primeira infancia: um estudo a partir das relacdes estabelecidas pelas
criangas no ambiente familiar e na creche. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NEGRINE, Airton. O corpo na educacéo infantil. Caxias do Sul, RS: Ed. da UCS, 2002.
PICCININI, Cesar Augusto; SEABRA, Karla; VASCONCELLOS, Vera Maria Ramos de (Org.). Bebés na creche:
contribuicao da psicologia do desenvolvimento. Curitiba: Jurua, 2017.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacao de bebés a creche: a importancia da atengéo de pais e educadores. 22 ed. Porto
Alegre: Mediacgéo, 2008.
SANTOS, Lana Ermelinda da Silva dos. Creche e pré-escola: uma abordagem de salde. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2004.
SANTOS, Santa Marli Pires dos; CRUZ, Dulce Regina Mesquita da. Brinquedo e infancia: um guia para pais e
educadores em creche. 8. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006
VILA, Gladys Brites de; MULLER, Marina. Brincadeiras e atividades recreativas: para criancas de 6 meses a 6
anos. 10. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR SOCIAL

Contelidos Programaticos:

A legislagédo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social,
Habitac&o, Educacio. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagio do CRAS e
CREAS. Protecéo Social. Trabalho em equipe. Trabalho com Familias. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Legislag6es afirmativas dos direitos de: Criangas e Adolescentes, Pessoas Idosas, Mulher. Instrumentos do
Trabalho na area social: Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Pesquisa Social.

Bibliografia Sugerida:
ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F (Org). Familia: Redes, Lacgos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Editora Cortez. 2010.
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. S&o Paulo: Veras, 2000.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e déa outras providéncias,1990.

Lei N.° 12.852/2013. Dispe sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promocao
e recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

. Lei N.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a LOAS (Organizacdo da Assisténcia
Social) e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n°8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracBes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias, 1994.

. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2004.

. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

Lei N.° 12.435/2011. Dispde sobre o0 SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepgao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia,
DF: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento_vinculos.p
df
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sao
Paulo: Cortez, 2003.
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia Social na sociedade brasileira: Uma equagdo possivel?
S&o Paulo: Cortez, 2004.
DUARTE, M.J.O0.;ALENCAR; M.M.T. (Org). Familas & Familias: Praticas Sociais e Conversacdes
contemporaneas. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora. 2011.
MARQUES, Rosa Maria e MENDES, Aquilas. A protegdo social no capitalismo contemporaneo em crise.
Argumentum, v. 5, n.1, 2013. Disponivel em: http://www.periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/5173.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO

Conteldos Programaéticos:

Plano Diretor do Municipio de Nova Santa Rita. Codigo de Limpeza Publica do Municipio de Nova Santa Rita..
Politica de Meio Ambiente do Municipio de Nova Santa Rita. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente —
Condicionantes para aprovagao de atividades no municipio. Licenca e Aprovacao de projetos. Boas praticas para
manipulacdo e conservacdo de alimentos e géneros de alimentacdo. Conclusdao de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Ligacdes a redes publicas de &gua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de concessiondrias privadas. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Conveng6es. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma
e Modificagdo. Legislagcdo Ambiental. Legislacédo de protecdo ao meio ambiente. Uso de equipamentos de medicao
e monitoramento. Legislacdo de transito. Direito urbanistico. Conceitos ambientais. Preservacdo e conservagéo
ambiental. Principios e diretrizes da Educagcdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle.
Gestdo ambiental municipal. Legislacdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito
ambiental. Crimes e infragBes contra 0 meio ambiente. Atendimento ao publico. Sistemas de material. Sistemas de
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registro e informagdo de prontudrios, assim como aspectos legais dos mesmos. Redacdo Oficial. Praticas
administrativas. Bem-estar animal. Legislac@o Sanitaria. Direito sanitario. Andlise do ambiente de trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Programa de Residuos Sdlidos (formas de descarte). Cores de
recipientes para descarte de residuos. Reciclagem.

Bibliografia Sugerida:
Legislagdo Municipal e Regulamentos Municipais que tratam de temas relacionados a realizacdo de obras,
comercio de géneros de alimentacdo humana e animal, prestacdo de servicos em geral. Servigos automotivos
(lavagens, estacionamentos, postos de abastecimento e outros servigos potencialmente poluidores)
Caodigo de Obras do Municipio de Nova Santa Rita.
Plano Diretor do Municipio de Nova Santa Rita.
Lei Organica do Municipio de Nova Santa Rita.
Cadigo de Limpeza urbana do Municipio de Santa Rita.
ABNT NBR 10004-Residuos sélidos/Classificacéo.
NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,
NBR 8196 - Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-12 —Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos
NR-24 —Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
NR 25 - Residuos Industriais
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecao ambiental para 0s municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 3% edicéo. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental. (e altera¢des, regulamentacéo).

LEI N° 6.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infragcbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.
.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragfes/atualizacdes. Dispbde sobre o Cddigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011: Dispde sobre os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/25/Portaria-MS-no0-2.914-12-12-2011.pdf
. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criacdo de Estacfes Ecoldgicas e
Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias

. Lei n® 9.605/98 e suas alteragbes/atualizagbes. Dispde sobre os crimes e infragdes administrativas contra
o0 meio ambiente. Brasilia, 1998.
. Lei n°® 9.795/1999 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educag¢@o Ambiental e da outras providéncias. Brasilia, 1999.
CASACA, Jodo Martins, Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC. 2007. Préaticas administrativas em escritorio. Senac
Nacional: 2007.
FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. S&o Paulo: Manole, 2003.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo: Varela,199
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servigos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.
KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionério de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.
LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.
PINHEIRO, Antbdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢cdo e impacto ambiental. S&o
Paulo: Makron Books, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRANSPORTE
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Conteldos Programaticos:

Itinerarios, distanciamento de paradas, percursos de linhas e trajetos alternativos. Quadros horarios e tempos de
percurso. Padrdes de pavimentacdo para transito seguro. Estacdes de transbordo. Integragdo de modalidades.
Legislagdo de transito (CTB). Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho relacionadas ao trabalho em transporte coletivo, Equipamentos de Protecdo. Sinalizagdo de transito.
Segurangca do passageiro. Inconformidades em veiculos de transporte de passageiros. Sinais de alerta e
indicadores de seguranca. Mecanica basica em veiculos automotores.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Tréansito Brasileiro e suas altera¢des/atualizages.
Brasilia, 1997.
DENATRAN. Dire¢éo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sao Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagéo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.
Lei n°®12.998 de 18 de Junho de 2014. Art 1452 do CTB.
LEI N° 9.611, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 - Disp6e sobre o Transporte Multimodal de Cargas e da outras
providéncias.
Sites sugeridos Resolucdes:
www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201607/22144350-resolucao-5755-2014.pdf
http://www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201607/22144253-resolucao-5295-2010.pdf
http://www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201608/08173110-resolucao-4926.pdf
http://www.antt.gov.br/perguntas_frequentes/passageiros.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteldos Programéticos:

Atribuicdes do Auxiliar de Salde Bucal. Estratégia da Salde da Familia. Atengdo basica. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal. Contextualizacdo da equipe auxiliar na odontologia atual. No¢Bes de anatomia e
fisiologia humana de cabeca e pescogo. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de farmacologia. Residuos de
saude, meio ambiente e sustentabilidade. Manutencao de equipamentos. Ergonomia. Odontologia a quatro maos.
Promocéo de salde bucal. Nogbes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia legal e odontologia do
trabalho. Saude coletiva. A equipe de saude bucal na Politica Nacional de Saude Bucal. Psicologia na odontologia.
Administracdo e nocdes de gestdo odontoldgica. Etica profissional. Instrumental odontoldgico. Levantamentos
epidemiolégicos em odontologia. Indices epidemioldgicos em odontologia. Prevencdo de doencas buais.
Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional.

Bibliografia Sugerida:
BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
BORGES, L. C. ASB e TSB - Formacéao e Préatica da Equipe Auxiliar - 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragBes/atualiza¢gdes. Regulamenta o exercicio das
profissbes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

. Ministério da Salde. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n°® 17 (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Saude
bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao e
Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
COIMBRA, J. L.; dos SANTOS, W. N. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. 12 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CONTABIL

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.antt.gov.br/perguntas_frequentes/passageiros.html

Municipio de Nova Santa Rita/ RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2018

33

Conteldos Programaticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Patrimbnio e Variagbes Patrimoniais; Principios de Contabilidade; Plano de Contas; Demonstracdes Contabeis:
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrativo Fluxo de Caixa,
Demonstrativo do Valor Adicionado. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais; Registro de Operacdes
Tipicas de Empresa Privada. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizacdo. Provisdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Nocdes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios Orcamentarios. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgcamentéria Anual. Estagios da Execucédo da Despesa
Orcamentaria Publica na Forma Prevista na Lei n° 4.320/64: empenho, liquidagcdo e pagamento. - Lei de
Responsabilidade Fiscal e Alteracdes (Lei Complementar n® 101/2000): definicdo e considera¢des gerais;
planejamento, receita, despesa, transparéncia e controle da gestéo fiscal. Lei n° 8.666/93 e altera¢cdes posteriores
— Capitulos I, Il, I1l, IV, V e VI. - Pregéo Eletronico.

Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Funcdo, Autoridade e Alcance da Estrutura
Conceitual. Objetivos e Usuérios da Informacdo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico.
Caracteristicas Qualitativas. Entidade que Reporta a Informac¢@o Contébil. Elementos das Demonstracdes
Contabeis. Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis. Mensuracdo de Ativos e Passivos nas
Demonstracdes Contabeis; Apresentacdo de Informacdo no Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades
do Setor Publico

— Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - partes |, Il, Ill, IV e V: Procedimentos Contébeis
Orcamentarios. - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. - Procedimentos Contabeis Especificos. - Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Cadigo Tributario Municipal do Municipio de Nova Santa Rita.

Bibliografia Sugerida:

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 72 Edi¢&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICACOES

Conteldos Programéticos:

Contetdos Programaticos: Instalagcdes prediais. Instalacdes hidrossanitérias, instalacdes elétricas, l6gica e
telefonia, instala¢des de ventilagéo e ar condicionado e combate & incéndio. Representacéo grafica: conhecimento
dos instrumentais de Informatica (Cad) para tratamento das informacdes e representacdo bidimensional, aplicados
a projetos de Engenharia Civil; estudo, interpretacdo e representacdo do desenho técnico. Materiais de
construcdo civil: estudo dos materiais, caracteristicas e propriedades dos materiais, métodos de dosagem,
concreto armado e controle tecnoldgico dos materiais e concreto. Especificacdes para obras de construcéo civil:
Estudo, andlise e elaboracdo de memoriais descritivos e cadernos de encargos. Especificagbes de materiais e
servicos de construcdo civil; cronogramas fisico-financeiros. Planejamento e orcamento, apresentagdo do
cronograma segundo normas vigentes. Técnicas e praticas construtivas; Sistemas de construcéo civil: processos
construtivos referentes aos sistemas da construcao civil, nas suas principais etapas: infraestrutura, superestrutura
e acabamentos. Conhecimento das normas de projeto para dimensionamento de ambientes e espacos publicos
para o conforto antropométrico, tatil e visual de seus usuarios. Seguranca e Saude na Construgdo Civil, Higiene e
Seguranca do Trabalho. Topografia: elementos fundamentais, interpretacdo de desenhos de topografia. Mecanica
dos Solos e tipos de fundagdes. Patologia e Manutencdo das Construcdes. Plano Diretor do Municipio de Nova
Santa Rita. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Nova Santa Rita. Cddigo de Obras do Municipio de Nova
Santa Rita. Politica de Meio Ambiente do Municipio de Nova Santa Rita. No¢8es de Arquitetura, zoneamento,
loteamento. Principais indices de organizacdo espacial e ocupagdo urbana. Alinhamento, recuos viarios.
Declaracdo Municipal. Condicionantes para aprovacdo de loteamentos, e implantacdo atividades privadas e
publicas no municipio. Nog¢Oes de Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Projetos de instalacdes
complementares ordinarias e especiais. Projetos em AutoCad. Fundagfes. Obras de terra. Abastecimento de
agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vaz8es. Adutoras. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial.
Instalagcdes hidraulico-sanitarias. Boas praticas para movimentagdo de terra, sondagens e fundacgdOes.
Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificagcbes
- Areas. Ligacdes a redes publicas de agua, esgoto, eletricidade, gas, telefone e de concessionarias privadas.
Elementos de projeto — Desenho de Plantas. Cortes. Fachadas. Localizagdo. Situagéo. Implantacdo. Desenho de
arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagao.
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Conceitos ambientais. Crimes e infragfes contra o meio ambiente. Atendimento ao publico. Redagéo Oficial.
Préaticas administrativas. Legislacdo Sanitaria.

Bibliografia Sugerida:
Cadigo de Obras do Municipio de Nova Santa Rita.
Plano Diretor do Municipio de Nova Santa Rita.
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Santa Rita.
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.
NBR 5410 - Instala¢des Elétricas em Baixa Tensao. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 5626. Instalacdes prediais de 4gua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 9050 - Acessibilidade a Edificagcbes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-1 —Disposi¢des Gerais
NR-2 —Inspecéo Prévia.
NR-3 —Embargo ou interdi¢éo
NR-5 —Comisséo interna de prevencao de acidentes
NR-6 —Equipamento de protecéo individual - EPI
NR-8 — Edificacdes.
NR-18 —Condic¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.
NR-35 — Trabalho em altura.
AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2002.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blucher; 2002.
BAUER, L. A Falcdo. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.
CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.
CASACA, Jodo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
CREDER. Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. InstalacBes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
GOLDMAN, Pedrinho. Introdug&o ao planejamento e controle de custos na construgéo civil. Sdo Paulo: Pini.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial. S&o
Paulo:Ed.Pini, 2006.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutengao.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2003.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragBes/atualizagdes.
OBERG, |. Desenho Arquitetdnico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.
PIANCA, Jodo Batista. Manual do Construtor. Porto Alegre: Editora Globo, 1977.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecénica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. S&o Paulo:
Oficina de Texto, 2002.
RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacao e reforco de estruturas de concreto. Sao Paulo: UFF, 2009.
TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico.
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Contelidos Programaéticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e
diretrizes. Programa Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Programa Nacional
de Imunizagdes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencgas cronicas ndo transmissiveis. Assisténcia de
Enfermagem ao portador de doencas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas. Procedimentos de
Enfermagem a crianca e ao adulto: administracdo de medicagdes, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e
conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urinarias e intestinais, aspiracdes de vias aéreas
superiores, oxigenioterapia, nebulizagdo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso, integridade cutaneo-mucosa,
regulacdo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balanco hidrico. Primeiros Socorros. Cuidados
no preparo e administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de medicagdo. Seguranga do paciente e
salde do trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
manuseio e descarte de residuos sdlidos, materiais bioldgicos, medicamentos e notificagcdo de incidentes.
Registros de enfermagem. Seguranca do paciente em servigos de salde: limpeza e desinfec¢do de superficies,
processamento de artigos para a saude. Bioética.

Bibliografia Sugerida:
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BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizac¢des: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencao Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.

. Ministério da Saude. Prevencao clinica de doencgas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencado Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em
servi¢os de salde: Limpeza e desinfeccdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012

. Ministério do Trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguran¢a e saude no trabalho em
servicos de saude.

COFEN. Resolugéo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM FARMACIA

Conteldos Programéticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Célculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de distribuigio de
medicamentos. Dispensacédo de medicamentos de interesse a salde. Organizacao de almoxarifados. Controle de
estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. URM (Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia.
Farmacotécnica. Legislagdo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN LV Jr, POPOVICH NG, ANSEL HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 92 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

ANSEL H, Prince SJ. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias.

BISSON MP. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Sao Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragcfes/atualizacfes. Disp6e sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
BRASIL. Lein® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.

BRASIL. Resolugcdo No. 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.

GOMEZ R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. 12 Edi¢do, Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.

STORPITIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmécia clinica e atencao
farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias , ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgao e de correio eletrénico , incluindo webmail. Redes de
computadores, transferéncia de informagéo e ar quivos. Conceitos de protegao e seguranga da informagao
Conceitos de hardware e software . Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cdpia de seguranga. Sistemas operacionais Linux e Windows. Ferramentas de edi¢cdo de textos,
planilhas eletronicas e apresentagédo de slides.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL . TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso , uso do celular , intencao de aquisigado . Disponivel em
<http://www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fis|-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacéo.

Tradugdo da 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION . Documentagédo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Antonio . Introdug&o a organizagao de computadores . 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos

Sistemas Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentagdo de ajuda on-line
dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOPOGRAFO

Conteldos Programéticos:

Fundamentos de topografia. Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Trigonometria. Sistemas de
coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientacdes e escalas. Planimetria: Medi¢Ges de angulos, distancias,
areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigopnométrico. Erros e Correcdes
dos levantamentos topograficos. Interpretacéo e elaboragdo, atualizagdo e representagdo de plantas topogréficas,
representacao de planimetria e altimetria. Projetos para engenharia. Normas Técnicas. Aplicacdo e metodologias
de sistemas de posicionamento por satélite. Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacdo topografica,
metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo.

Bibliografia Sugerida:

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Bliicher, 2013.

JUNIOR, José M. C. et. al.Topografia geral. Recife: EDUFRPE, 2014.

PINHEIRO, Antonio Carlos da F. B.; CRIVELARO, Marcos. Topografia aplicada a projetos de edificagbes. S&o
Paulo: SENAI-SP Editora, 2017.

SILVA, Irineu da; SEGANTINE, Paulo Cesar Lima. Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica. RJ:
Elsevier, 2015.

TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de topografia. Bookman, 2014.

VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZANETTI, Maria Aparecida Zehnpfennig; FAGGION, Pedro Luis. Fundamentos de
Topografia. Curitiba/PR: UFPR, 2012.
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscrigdo

N° de CPF

Data de Nascimento

Telefone

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (J Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas

Objetivas E] Nota Preliminar das Provas Préticas

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo V — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo dos Cargos de Agente Comunitario de Salde

UBS Cel Olympio

Rio dos Sinos, BR 386 lado que pertence ao bairro Berto Cirio até as proximidades do Posto SIM,
Av Vereador Deoclécio Rodrigues do condominio recanto da Quinta até Av. Getulio Vargas, Rua
Area 1 F, Rua Padre Eugénio Mees, Rua L, Rua Livino Ant6nio Vieira, Rua 20 de Margo até a Rua F e
Rua das Flores, Rua das Flores, Beco do Ariovaldo, Av Getllio Vargas da BR 386 até
proximidades da vidracaria.

Rua 20 de Marco da esquina da Rua das Flores até a av. Getulio vargas, Beco do Miguel,
Loteamento Céu Azul, Rua Petrobras, Rua José Pires Colino, Rua Vilson Xavier, Rua 11 de Abril,
Area 2 Rua do Ipé entre av. Getdlio Vargas e 11 de Abril, Av Getdlio Vargas da Rua do Ipé até
proximidades da vidragaria, Beco do Jorge, Rua Veneza, Beco do Noé, Rua Landell de Moura,
Rua Maria Janudria, Rua santos Dumont, Beco 1 e 2, Rua Veneza, Rua Z.

Loteamento Popular, Rua N, Rua A entre a Rua Livino Antbnio Vieira, Rua L entre Rua A e Rua

Area 3 N
UBS Morretes
Av. Getulio Vargas entre o trilho do trem e o Bairro Morretes, Estrada da Volta Grande entre o
Area 4 cemitério e o Bairro Morretes, Estrada Bloedow entre o cemitério e o Bairro Morretes, Beco

Barroso, Rua Dona Margarida, Beco da Isabel, Beco da Liberdade, Beco da libertacdo, Rua
Princesa Isabel, Rua Jardim, Rua da Prainha, Rua Amestista do Sul, Rua Agata, Rua Esmeralda

i Estrada da Volta Grande do cemitério até a Rua Pastor Julio Addo Michel, Rua Modesto Nunes,
Area 5 Rua Carlos de Souza Pereira, Av. Daniel de Lima pereira, Rua da estacdo, Av. Getulio Vargas
entre os trilhos do trem e Rua Pastor Julio Addo Michel.

UBS Rural Mariza Lourengo da Silva

Assentamento santa Rita de Cassia, Condominio Recanto do Sol, Condominio Padre Réus,
Estrada maria da Conceicdo Fraga, Rua Manoel Prates.

Area7 | Olaria

Area8 | Assentamento do Sino

Area 9 Assentamento Capela

Area 6

UBS Pedreira

BR 386 até proximidades do hotel Premier, Rua CEEE, Rua Cristal, Rua Filomena, Estrada da
Pedreira da BR 386 até a estrada do Boqueirdo do Caju, Rua Esmeralda, Rua Rodolfo Boyen,
Condominio Recanto do Sol (Ruas A,B,C e D), Rua dona Nena, Rua Arnaldo de Souza, Rua
EdvinBrietzke, Rua Ivo Flores.

Estrada da Pedreira da Rua Boqueirdo do Caju até empresa Qualypack, Estrada Boqueirdo do
Caju, Rua Ametista, Rua Carlos de Moliner Neto, Loteamento Maria José, Rua Porto da
Farinhaentre a Rua Maria Rita e Olaria (incluindo Becos, ruas e loteamentos derivado da Rua
Porto da farinha.

Area 10

Area 11

UBS Vereador Daniel de Lima Pereira
Av. Getulio Vargas entre o acesso do Loteamento Popular e Rua Pastor Addo Michel, Rua da
Figueira, Rua Timbauva, Rua Dulce Ferreira Gongalves, Rua Azaléia, Rua da vertente, Rua Mario
Rodrigues de Oliveira, Rua Canjerana, Beco 1 da Rua Canjerana, Rua do Agude, Av. Santa Rita
entre Av. Getulio Vargas e Rua Carlos Boll.
Rua dos Marinheiros, Travessa da Lagoa, Rua Bonfim, Rua dos Pinheiros, Rua Carlos Boll, Rua
Area 13 | Formosa, Rua Primavera, Rua esperanga, Rua Fortaleza, Rua Galcha, Estrada do Passito,
Loteamento Lago da Califérnia (Rua A,B,C,D e E), Avenida santa Rita entre a Rua Carlos Boll e
Rua da Pitangueiras.
Area 14 | Bairro Centro
Area 15 | Bairro Floresta
Bairro Caju: Rua Caju entre passo da taquara e estrada Itapui, Rua Cerejeiras, Rua Passo da
Area 16 | Taquara, Estrada dos Pires entre a Rua Passo da taquara e estrada Itapui, Estrada Itapui entre
estrada dos Pires e Beco Dona Laurinda.
Area 17 | Assentamento Itapuf
Area 18 | Bairro Sanga Funda

Area 12
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