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14.9.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto aos cri-
térios de desempate estabelecidos no Capitulo X deste Edi-
tal somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 14.9.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.10.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.11. A escolha da regido de atuacao nao impedira a remo-
¢ao voluntaria ou por interesse da Administracao, observadas as
regulamentagGes legais.

14.12. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e a
Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;

b) endereco eletronico incorreto ou nao atualizado.

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 14.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizado nos sites www.
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concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas e www.defen-
soria.sp.gov.br da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

14.15. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for
publicada a homologagéo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

14.16. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e a Fun-
dacao Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.17. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados da prova, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

14.18. 0 nédo atendimento pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico a qualquer tempo.

14.19. As despesas relativas a participagdo do candidato
no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.20. Distribuidos os Cadernos de Questes aos candidatos e,
na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, a Fundacéo
Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

14.20.1 substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

14.20.2 em ndo havendo ntimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

14.20.3 se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, a
Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacao
do tempo usado para regularizacao do caderno.

14.21. A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos envelopes mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irre-
corrivel, pela Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e pela

Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

CODIGO DE OPGAO DE CARGO/ REGIAO DE ATUAGAO/CIDADE DE REALIZAGAO DE PROVA, TOTAL DE VAGAS E VAGAS RESER-
VADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

OFICIAL DE DEFENSORIA PUBLICA
REGIAO DE ATUACEO CIDADE DE REALIZACAO DE N°TOTAL | VAGAS PARA CANDIDA- | VAGAS PARA CANDIDATOS CODIGQ DE
PROVA DE VAGAS* | TS COM DEFICIENCIA** | NEGROS E INDIGENAS*** | OPCAQ

REGIONAIS DA CAPITAL - SAO PAULO SA0 PAULO R - - BO1
REGIONAL DE MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES R - - B02
REGIONAL DE 0SASCO 0SASCO R . - B03
REGIONAL DE GUARULHOS GUARULHOS CR - - B04
REGIONAL DO GRANDE ABCD SA0 BERNARDO DO CAMPO R - - B05
REGIONAL DE ARACATUBA ARACATUBA (R - - B06
REGIONAL DE BAURU BAURU CR - - B07
REGIONAL DE CAMPINAS CAMPINAS R - - B08
REGIONAL DE JUNDIAT JUNDIAT (R - - B09
REGIONAL DE MARILIA MARILIA R - - B10
REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE R - - B11
REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO RIBEIRAQ PRETO (R - - B12
REGIONAL DE SANTOS SANTOS R - - B13
REGIONAL DE SAQ CARLOS SAQ CARLOS R - - B14
REGIONAL DE SA0 JOSE DO RIO PRETO SAO0 JOSE DO RIO PRETO R - - B15
REGIONAL DE SA0 JOSE DOS CAMPOS SA0 JOSE DOS CAMPOS R - - B16
REGIONAL DE SOROCABA SOROCABA R - - B17
REGIONAL DE TAUBATE TAUBATE R - - B18
REGIONAL VALE DO RIBEIRA REGISTRO R . - B19

* Total de Vagas incluindo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.
**Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
*** Vagas reservadas aos candidatos com negros e indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI

deste Edital.
CR=Cadastro de Reserva

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo
gréafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tem-
pos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao
e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Adequacao da linguagem ao tipo de
documento. Adequacéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Légico

Nameros inteiros e racionais: operacdes (adicao, subtra-
cao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo); expressdes
numéricas; mdltiplos e divisores de nimeros naturais; proble-
mas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas.
Razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos. Sistemas usuais de medidas. Equacdes do
1° e do 2° grau; sistemas de equagbes. Nocdes de contagem,
probabilidade e estatistica. Estrutura ldgica de relacdes arbitra-
rias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacées das relagdes fornecidas e avaliar as con-
digdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagges.
Compreensao e elaboracao da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discri-
minacdo de elementos. Compreenséo do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

ANEXO IIl
CRONOGRAMA

Conhecimentos Basicos de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/
Intranet. Organizacdo de informacdo para uso na Internet.
Ferramentas e aplicativos de navegagéo e de correio eletronico.
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo
e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informagdo.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: funda-
mentos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamen-
to de periféricos no sistema operacional Windows 7. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas utilizando o
Microsoft Office 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Constituicdo da Republica: arts. 1° ao 144 e arts. 193 e
232. Constituicdo do Estado: arts. 1° ao 143 e arts. 177 e 283.
Lei Complementar Estadual n° 988/2006 e suas alteracbes
posteriores. Lei Complementar Federal n° 80/94, e alteracdes
posteriores, em especial a Lei Complementar 132/2009. Lei
Estadual n° 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado e suas alteragdes posteriores. Lei Complementar
Estadual n° 1.050/2008. Cddigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40 e
suas alteragoes posteriores): arts. 312 a 327 (Crimes Praticados
Por Funcionarios Publicos Contra a Administracdo em Geral). Lei
de Improbidade Administrativa: Lei n. 8429/1992 - Artigos 1° a
12° (Disposicoes Gerais; Atos de Improbidade e Penas). Delibe-
racao CSDP n° 111, de 9 de janeiro de 2009 e alteracGes. Ato
Normativo DPG n° 23, de 06 de outubro de 2009 e alteracdes.
Ato Normativo DPG n° 55, de 20 de outubro de 2011.

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscrigdes.

16/09/2015 a 09/10/2015

Pedido de Isengdo ou Redugdo do valor da Inscricdo.

16/09/2015 a 22/09/2015

Divulgacao da consulta individual das solicitagdes de isengdo e reducao deferidas e indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas. 29/09/2015
Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento das solicitagdes de isengdo e de redugao, no site da Fundacao Carlos Chagas.| 30/09/2015 a 01/10/2015
Divulgagdolpublicagdo da relago dos requerimentos de isencao e de redugéo do valor da inscrigdo deferidos e indeferidos, apds recursos. 06/10/2015
Data limite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia). 09/10/2015
Data limite para envio da Autodeclaracdo (para os candidatos as vagas reservadas aos negros e indigenas). 09/10/2015
Aplicacdo da Prova Obijetiva. 1511112015

da Fundagdo Carlos Chagas.

Prazo de interposicdo de recursos quanto a aplicagdo da Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site

16/11/2015 a 23/11/2015

Divulgacdo das questdes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundacao Carlos Chagas, a partir das 17h.

1711112015

candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas.

Prazo para interposicdo de recursos, quanto a divulgacao dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos

18/11/2015 a 23/11/2015

Divulgacao, no site da Fundagdo Carlos Chagas, do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e das respostas das decisdes dos recursos.

05/01/2016

Divulgacao, no site da Fundacdo Carlos Chagas, da convocagdo para entrevista dos candidatos negros e indigenas.

05/01/2016

Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva.

05/01/2016 a 08/01/2016

pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.

Prazo para interposicdo de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas, a serem encaminhados

06/01/2016 a 08/01/2016

Entrevista com a comissao especial.

18/01/2016 a 22/01/2016

Publicacao do Edital de Resultado Final no Diario Oficial do Estado.

1110212016

I CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE

AGENTE DE DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;()ES N° 02/2015

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAQ PAULO, tendo
em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas,
faz saber que serd realizado em locais, data e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento
de 46 (quarenta e seis) vagas e formagdo de cadastro de reserva
para ingresso na carreia de Agente de Defensoria Publica, do seu
Quadro de Pessoal, conforme estabelecido na Lei Complementar
n° 1.050, de 24/06/2008 e Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo
Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O concurso destina-se ao provimento de 46 (quarenta
e seis) vagas e formacdo de cadastro de reserva para ingresso
na carreira de Agente de Defensoria Publica, atualmente vagos,
bem como dos que vierem a vagar ou ser criados dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.2.1 O quantitativo de vagas por cargo/especialidade/
regido de atuacdo consta do Anexo | deste Edital.

1.2.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas por especialidade/regido de atuacdo para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683/1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932/2002, desde que a defi-
ciéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

1.2.3 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) do total das
vagas por especialidade/regido de atuacdo para candidatos
negros e indigenas nos termos do Ato Normativo DPG n° 104,
de 19 de marco de 2015.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei
Complementar n° 1.050, de 24/06/2008, Lei Complementar n°
988, de 09/01/2006, Lei n° 10.261, de 28/10/1968 e Deliberagdo
n° 111/09, de 09/01/2009, do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

1.4 Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo
sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
na forma da Lei Complementar n® 1.050/2008.

1.5 As atribuicdes basicas dos cargos estdo previstas no
Capitulo Il deste Edital, no Art. 2° da Lei Complementar n°
1.050/2008 e na Deliberagdo n° 111/09, de 09/01/2009, do
Conselho Superior da Defensoria Publica.

1.6 O Edital e o Contetido Programatico das Provas poderao
ser acessados no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.
br da Fundagéo Carlos Chagas, que prestara apoio operacional
e no endereco www.defensoria.sp.gov.br da Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo.

1.7 O contelido programatico consta do Anexo Il deste
Edital.

1.8 A remuneracdo, o valor da inscricdo, o cargo/ especia-
lidade, a escolaridade/pré-requisitos para posse constam da
tabela a seguir:

Ensino Superior Completo

Valor da Inscricdo: 142,50 (cento e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos)

Remuneracao inicial: R$ 5.500,000 (cinco mil e quinhentos

reais).

CARGO: AGENTE DE DEFENSORIA PUBLICA

ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

- Registro no CRA - Conselho Regional de Administracdo.

ESPECIALIDADE
(a serem comprovados no ato de posse)
- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de Ensino Superior Completo em Administraco de Empresas ou Administracdo Piblica, emitido
Administrador por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Administrador de Banco de Dados

- Diploma devidamente registrado ou certficado de concluséo de curso superior completo em Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da

Computagdo ou Processamento de Dados ou Sistema de Informagao, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Administrador de Redes

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso superior completo em Ciéncia da Computagdo, ou Engenheira da Computagdo, ou Sistema

de Informacdo ou Redes de Computadores, emitido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista de Sistemas

- Diploma devidamente registrado ou certficado de concluséo de curso superior completo em Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da

Computagdo ou Processamento de Dados ou Sistema de Informagao, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Analista de Suporte

- Diploma devidamente registrado ou certficado de concluséo de curso superior completo em Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da

Computagdo ou Processamento de Dados ou Sistema de Informagao, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Arquiteto

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso superior completo em Aruitetura, emitido por insttuicdo de ensino superior reconhecida

- Registro no CAU - Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Arquivista

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso superior completo em Arquivologia, emitido por instituicéo de ensino superior reconhecida

- Registro na Delegacia Regional do Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

pelo Ministério da Educado (MEC).

Assistente Social

- Diploma devidamente registrado ou certficado de concluso de curso superior completo em Servico Social, emitido por instituicdo de ensino superior reconhe-

- Registro no CRESS - Conselho Regional De Servico Social.

cida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Biblioteconomista

~ Diploma devidamente regisrado ou certiicado de concluséo de Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, emitido por insttuigéo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo Orgdo de Classe.

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso superior completo em Ciéncias Sociais ou Sociologa, emitido por instituico de ensino

Cn(esnotlcsigalosgt;(;al supgrior reconhecidg pelo lMinisténo da Educagép (MEC).
- Registro na Delegacia Regional do TrabalhofMinistério do Trabalho e Emprego - MTE.
Conunicagio Socl - Diploma ‘devidamenltg registrado ou certificado de conclusdo de curso superior completo na drea de Jomalismo, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo Ciéncias Contabeis, emitido por instituicéo de ensino superior
Contador reconhecida pelo Ministério da Educaco (MEC).
- Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
Desin o - Diploma .devidamen.te. regjstrado ou cejtiﬂ(ado de concluséo de Ensino Superior Completo em Desenho Industrial, emitido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Engenhei i - Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso superior completo em Engenharia Civil, emitido por instituicéo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC) e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Engenheiro Elétrico

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso superior completo em Engenharia Elétrica, emitido por instituicéo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC) e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Engenheiro Mecanico

« Diploma devidamente registrado ou certicado de concluséo de Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica, emitido por insituic3o de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Engenheiro de Redes

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de Ensino Superior Completo na drea de Informética, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da

Computagdo, Sistema de Informagdo ou Redes de Computadores, emitido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo em Engenharia de Telecomunicagdes, emitido por instituicéo de
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Engenheiro de Telecomunicacdo

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC) e registro no respectivo Orgo de Classe.

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusao de Ensino Superior Completo em Estatistica, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida

- Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.

Esatstco pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo em Pedagogia, emitido por instituiao de ensino superior reconhecida
Pedagogo o .

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Poatamador - Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
9 Processamento de Dados ou Sistema de Informacdo, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluso de Ensino Superior Completo em Psicologia, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida

Psicologo pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Relades Pbiices reconhecida pelo Ministério da Educaco (MEC).

- Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo em Relacbes Pdblicas, emitido por instituicéo de ensino superior

Secretario Executivo Bilingue

- Diploma devidamente registrado ou certificado de concluso de Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo, fluéncia no idioma inglés, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

II. DOS CARGOS

2.1. DESCRIGAOQ SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.1.1 Agente de Defensoria Publica: desempenhar tarefas
compativeis com a especialidade para atendimento da admi-
nistracdo interna e area-fim da Defensoria Publica do Estado de
Sé&o Paulo, auxiliando na elaboracao e execucao de estudos, pla-
nos e projetos institucionais, a partir de objetivos previamente
definidos, conforme previsdo da Lei Complementar n° 1.050, de
26/06/2008, Deliberagao CSDP 111/09, de 09/01/2009, e demais
atos regulamentares.

IIIl. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constitui-
¢ao Federal, artigo 12, paragrafo 1°

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade
constantes do Capitulo | e os documentos constantes do Capi-
tulo XV deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes do cargo;

3.2 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

IV. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

4.1.2 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, reservan-
do-se a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo

Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
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que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.2 As inscricdes para o Concurso serdo realizadas exclu-
sivamente pela Internet, das 10 horas do dia 16/09/2015 as 14
horas do dia 09/10/2015, observado o horério de Brasilia, de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessida-
de de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo das
inscricbes, acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.
com.br e, por meio do link correspondente ao Concurso Piblico,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a sequir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o
Formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet, provi-
denciando a impresséo do comprovante de inscri¢do finalizada.

4.3.2 0 candidato devera efetuar o pagamento da impor-
tancia referente & inscrigdo por meio de boleto bancario ou
débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s) no valor
de R$ 142,50 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta centa-
vos) para o Cargo de Agente de Defensoria Publica — Todas as
Especialidades/Regido de Atuacdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢es, até a
data limite para pagamento das inscricdes (09/10/2015).

4.3.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.2.2 0 boleto bancario, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamen-
to do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensagao bancaria.

4.3.2.3 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetu-
ado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado por meio de cheque somente
sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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4.3.2.3.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricéo.

4.3.3 A partir de 23/09/2015, o candidato podera conferir,
no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas a regulari-
dade do registro dos dados de inscri¢do e do recolhimento do
valor da inscri¢do. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 As inscriges efetuadas somente serdo confirmadas
apos a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

4.3.5 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efe-
tuado em valor menor do que o estabelecido no item 4.3 deste
Capitulo, bem como as solicitagdes de inscricdo cujos paga-
mentos forem efetuados apds a data limite para pagamento da
inscricdo (09/10/2015).

4.3.6 0 candidato ndo devera enviar cdpia do documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as
penas da lei.

4.3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Pablica do
Estado de Sao Paulo, ndo se responsabilizam, por solicitacbes
de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como de outros fatores e ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.8 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo via
Internet implicard a sua nao efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candi-
dato observar atentamente as informages sobre a aplicagdo
das Provas deste Edital e do Edital de Abertura de Inscri¢oes n°
01/2015 relativo ao IV Concurso Publico para Ingresso na Carrei-
ra de Oficial de Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, uma
vez que podera se inscrever somente para um dos dois Concurso
Publicos e somente para um Unico Cargo/Especialidade/Regiao
de Atuacao no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.4.1 O candidato que efetuar mais de uma inscricéo,
indicando diferentes opgbes de Cargo/Especialidade/Regido de
Atuacdo, terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

4.4.2 0 cancelamento das inscri¢des terd como base os
procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado
o numero do pedido registrado em cada boleto.

4.4.3 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamen-
te paga, de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste
Capitulo.

4.5 Efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cdédigo da opcdo de Cargo/Especialidade/Regido
de Atuacao.

4.5.1 O descumprimento das instrugdes para a inscricao
implicard a sua nao efetivagdo.

4.6 Néo serdo efetivadas as inscricdes em desacordo com as
instrucbes constantes deste Edital.

4.7 Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamen-
to do valor da inscricdo de candidato que comprovar ser doador
de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n® 12.147, de 12
de dezembro de 2005.

4.8 As inscricoes com isencdo de pagamento de que trata
o item anterior somente serdo realizadas via Internet por meio
do endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br da Fundagéo
Carlos Chagas, no periodo das 10 horas do dia 16/09/2015 as
23h59 do dia 22/09/2015, horério de Brasilia.

4.8.1 Para ter direito a isengdo, o doador devera comprovar
a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do inicio
das inscricbes de isencdo (16/09/2015), realizada em orgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.8.2 0 candidato devera comprovar a condicdo de doador
de sangue, encaminhando documento expedido pela entidade
coletora, até 22/09/2015, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacao de Execugdo
de Projetos-Ref.: Isencdo de Pagamento/Defensoria-SP (AGENTE)
-Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -S&o Paulo -SP
-CEP 05513-900).

4.8.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

4.8.4 A comprovacdo da condicao de doador de sangue
devera ser encaminhada no original ou fotocopia autenticada
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

4.8.4.1 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas
bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio
Eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido no item
anterior.

4.8.4.2 Expirado o periodo de postagem dos documentos,
ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

4.9 De acordo com a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, tera direito a redugdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

4.9.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino médio; curso pré-vestibular; curso superior, em
nivel de graduacdo ou pés-graduacao.

4.9.1.1 Para comprovar a condicdo de estudante o candida-
to devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) original ou cdpia autenticada de certiddo ou declaragdo,
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor compe-
tente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo discente.

4.9.2 Perceber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estiver desempregado.

4.9.2.1 O candidato devera encaminhar comprovante de
renda ou declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado.

4.9.2.2 Se desempregado, a declaragdo devera conter: nome
completo do candidato, niimero do documento de identidade,
niimero do CPF, data e assinatura.

4.10 Consideram-se, também, cdpias autenticadas, para
fins de comprovagéo de documentos de isengdo ou de redugéo
descritas neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com
a descrigdo “confere com o original”, datados e assinados por
qualquer autoridade.

4.11 As inscricdes com isencao ou redugdo do valor de ins-
cricdo de que tratam os itens 4.8 e 4.9 somente serdo realizadas
via Internet por meio do endereco eletrénico www.concursosfcc.
com.br da Fundacéo Carlos Chagas, no periodo das 10 horas do
dia 16/09/2015 as 23h59 do dia 22/09/2015, horario de Brasilia.

4.11.1 O candidato devera comprovar sua condicdo para o
pedido de isencéo ou de reducao do valor da inscri¢do, encami-
nhando os documentos indicados no item 4.8 e seus subitens
ou os documentos indicados no item 4.9 e seus subitens deste
Edital, de acordo com sua opgdo, até 22/09/2015, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos Chagas (A/C
Coordenacéo de Execucdo de Projetos-Ref.: Reducdo ou Isencdo
/Defensoria-SP (AGENTE) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala -Sao Paulo -SP -CEP 05513-900).

4.11.2 A comprovacdo citada no item anterior devera ser
encaminhada por meio de originais ou fotocopias autenticadas.
Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como
os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou
por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.11.3 O candidato devera identificar a documentagdo
enviada (para isencdo ou redugdo) com seu nome completo,
ntimero de identidade e CPF.

4.11.4 O candidato que ndo comprovar as condi¢des
constantes nos itens 4.8 e subitens ou no item 4.9 e subitens,
CUMULATIVAMENTE, ndo tera a solicitacdo de isengdo ou de
reducdo do valor da inscricdo atendida e tera seu pedido de
inscri¢do invalidado.

4.12 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao
seu pedido.

4.13 A partir do dia 29/09/2015, o candidato devera veri-
ficar no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas www.
concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos pedidos de
isencdo ou de reducdo do pagamento do valor da inscri¢do
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento
dos pedidos de isencdo ou de redugao.

4.14 0 candidato que tiver seu requerimento de inscricao
com isengdo de pagamento deferido terd a respectiva inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento.

4.15 O candidato que tiver seu requerimento de inscricao
com redugéo do valor deferido devera retornar ao site da Fun-
dacdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri-
ao, e efetuar o pagamento até a data limite de 09/10/2015.

4.15.1 0 candidato que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do reduzido tera sua inscricao invalidada.

4.16 Os candidatos cujos pedidos de isencéo ou de redugdo
tenham sido indeferidos e que queiram participar do certame,
deverdo retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas e gerar o
boleto para pagamento do valor da inscricdo, até a data limite
de 09/10/2015, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

4.16.1 O candidato que ndo regularizar a sua inscricao efe-
tuando o pagamento do respectivo boleto ou débito em conta,
tera o pedido de inscricdo invalidado.

4.17 O candidato que tiver seu requerimento de inscricao
isenta ou com valor reduzido indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados da analise dos pedidos de isencao ou de reducdo do
pagamento do valor da inscricdo deferidos e indeferidos, no site
da Fundacao Carlos Chagas.

4.17.1 Apbs a analise dos recursos referentes ao indeferi-
mento do requerimento de inscri¢do isenta ou de valor reduzido,
sera publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas a relagéo dos
pedidos deferidos e indeferidos.

4.18 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o
candidato serd automaticamente informado pelo sistema de
inscricao se:

4.18.1 seu requerimento de inscri¢o isenta foi deferido e a
inscricdo efetivada, ndo gerando boleto para pagamento;

4.18.1.1 O candidato que efetivar duas inscricoes com
isencdo de pagamento, sendo uma para um dos Cargos/Espe-
cialidades/Regides de Atuacao disponiveis neste Edital e a outra
para o Concurso Publico para Ingresso na Carreira de Oficial de
Defensoria Pdblica do Estado de S&o Paulo (Edital de Abertura
de Inscrigdes n° 01/2015) tera confirmada apenas a dltima ins-
cricdo, sendo as demais canceladas.

4.18.1.2 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima
inscrido efetivada, o niimero do documento gerado no ato da
inscricdo.

4.18.2 seu requerimento de inscriggo com valor reduzido
foi deferido, devendo gerar o boleto com valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor da correspondente inscricéo,
para pagamento até o dia 09/10/2015. O candidato que nédo
efetuar o pagamento do valor da inscricdo reduzido tera sua
inscricdo invalidada.

4.19 Os documentos encaminhados para o requerimento de
isencdo ou de reducdo de pagamento do valor da inscricio terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.20 N&o serdo aceitas as inscri¢des por deposito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas; ou por qualquer outra via que ndo as especi-
ficadas neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, sera ela cancelada.

4.21 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.22 As inscricbes para isencdo ou para redugdo de paga-
mento do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela
Fundacdo Carlos Chagas.

4.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
ndo atendendo aos requisitos previstos nas Leis n° 12.782, de
20/12/2007, e n° 12.147, de 12/12/2005, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé,
a reducdo ou isencdo de que tratam estas leis.

4.23.1 As informagdes prestadas no requerimento de isen-
¢do ou de reducdo do pagamento do valor da inscricdo e a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.24 Nao sera concedida isencao ou redugdo de pagamento
do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo ou reducdo de
pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo ou a redugdo sem apresentar os docu-
mentos previstos nos itens 4.8 e 4.9 e alineas;

€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

4.25 Nao sera aceito pedido de inscricdo por depésito em
caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou extemporaneas; ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, serd ela cancelada.

4.26 A Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a
Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.27 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, prova
ou nomeagdo do candidato caso sejam identificadas falsidades
de declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.28 0O candidato sem deficiéncia que necessitar de con-
dicdo especial para realizacdo da prova deverd solicita-la até
o término das inscricdes (09/10/2015), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordena-
¢do de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Defensoria-SP
(AGENTE) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.28.1 O candidato devera encaminhar, junto a solicitacao
de condicao especial para realizado das provas, Laudo Médico
(original ou cdpia autenticada) atualizado, que justifique o aten-
dimento especial solicitado.

4.28.2 0 candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condigdo atendida.

4.28.3 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.29 A lactante que necessitar amamentar durante a reali-
zacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessarias.

4.29.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo até
o término das inscricdes (09/10/2015), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordena-
¢do de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/ Defensoria-SP
(AGENTE) — Av. Prof. Francisco Morato, n°® 1565, Jardim Guedala,
Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.29.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

4.29.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.29.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo hora-
rio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

4.29.5 Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompa-
nhada de uma fiscal.

4.29.6 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somen-
te a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanén-
cia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.29.7 Néo sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos
Chagas, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacao de sua prova.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei Com-
plementar n° 683, de 18 de setembro de 1992 bem como na
forma do Decreto Federal n° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por
Especialidade/Regido de Atuacdo, conforme quadro constante
no Anexo |, deste Edital.

5.2.1 Caso o percentual indicado no item 5.2 configure um
namero fracionado, o nimero de vagas destinado as pessoas
com deficiéncia deverd ser igual ao primeiro nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

5.2.2 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que
ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo no Concurso ou na Pericia Médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

5.3. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.°
3.298/1999, suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particular-
mente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao con-
tetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no refe-
rido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscricdes, via SEDEX, a Fundacao Carlos Chagas.

5.4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia,
observar minuciosamente a exigéncia dos pré-requisitos e
demais normas estabelecidas no Edital de Abertura de Inscri-
¢Oes. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes
de dispensa de quaisquer requisitos estabelecidos no Edital de
Abertura de Inscri¢des em funcéo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declara-se portador.

5.4.2 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. 0 candidato devera durante o periodo de inscrigdes (do
dia 16/09/2015 ao dia 09/10/2015), encaminhar a documenta-
cao relacionada abaixo via Internet ou Correios:

- Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br); ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagao de Execugdo
de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico da Defenso-
ria — SP (AGENTE) - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao inicio das inscri¢des, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel
por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o niimero do documento de
identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término
das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢es.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o tér-
mino das inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacao da prova, designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc, especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da docu-
mentagdo indicada na letra “a" deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justifi-
cativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista
da érea de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo)
que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema.

5.5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.4 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo
de software, deverdo indicar um dos relacionamentos a seguir:

5.5.4.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.5.4.2 Jaws (leitor de tela);

5.5.4.3 Zoom Text (ampliago e voz).

5.5.5 Na hipdtese de verificarem-se problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no item 5.5.4, sera dis-
ponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.5.6 No ato da inscricio o candidato com deficiéncia
devera declarar estar ciente das atribui¢oes do cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempe-
nho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo do
estagio probatorio.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigdes nao atenderem os dispositivos mencionados no item 5.5
e seus subitens, deste Capitulo, ndo serdo consideradas pessoas
com deficiéncia e nédo terdo a prova e/ou condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1 No dia 19/10/2015 serdo publicadas no site da Funda-
¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo
o deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a
relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.2 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.3 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no item 5.6.1,
vedada a juntada de documentos.

5.7. 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

5.7.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas devera encaminhar Laudo Médico, de acordo
com o item 5.5 deste Capitulo, até o dia 09/10/2015.

5.8. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri-
¢ao conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

5.9. 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
do Capitulo XII, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

5.10. Os candidatos com deficiéncia submeter-se-ao, quan-
do convocados nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683/1992, a exame médico que sera realizado no drgao médico
oficial do Estado, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo dos
candidatos como deficientes ou nao; e para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do emprego publico.

5.10.1 Caso o exame médico conclua pela inaptidao do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médi-
ca para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

5.10.2 A indicacdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido no item 5.10.1 deste capitulo.

5.10.3 A junta médica deverd apresentar concluséo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

5.10.4 N&o caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica.

5.10.5 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12
(doze) meses anteriores a referida avaliagao, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovagéo da deficiéncia declarada.

5.10.6 Para o cargo de Agente de Defensoria Publica, o
candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada sera eliminado
da lista especifica, passando a figurar apenas da lista de classi-
ficacdo geral de habilitados, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos no item 10.2 do Capitulo X deste Edital.

5.10.6.1 Na hipétese do candidato néo ter sido classificado
de acordo com os limites constantes do Capitulo X, sera elimi-
nado do certame.

5.10.7 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste
Capitulo.

5.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer
das disposicdes deste Capitulo implicara perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.13. 0 laudo médico apresentado tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo ou apo-
sentadoria por invalidez.

VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

6.1 Nos termos do Ato Normativo DPG n° 104, de 19 de
marco de 2015, fica reservada a candidatos negros e indigenas,
20% (vinte por cento) do total de vagas por Especialidade/
Regido de Atuacdo, conforme quadro constante no Anexo |,
deste Edital.

6.1.1 Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a
negros e indigenas, resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediata-
mente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
4 0 niimero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2 Os candidatos as vagas reservadas a negros e indi-
genas sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes,
observadas as seguintes regras:

6.1.2.1 Em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas nao
reservadas, de acordo com a ordem de classificacdo geral de
todos os candidatos aprovados no concurso;

6.1.2.2 Posteriormente, serdo preenchidas as vagas reserva-
das aos candidatos optantes pelo sistema de cotas que ja ndo
tenham preenchido as vagas nao reservadas segundo a ordem
de classificagdo geral referida no item 6.1.2.1;

6.1.2.3 O preenchimento das vagas reservadas a que se
refere o item 6.1.2.2 dar-se-a de acordo com ordem de classi-
ficacdo em lista especifica formadas pelos candidatos negros
e indigenas;

6.1.2.4 O candidato negro ou indigena que também seja
pessoa com deficiéncia podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas nos termos deste Capitulo e do Capitulo V.

6.1.2.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo
sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato
negro ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

6.1.2.6 Néo havendo candidatos negros ou indigenas ins-
critos ou aprovados, as vagas reservadas serdo revertidas para
o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacao.

6.2 Para fins da reserva indicada no item 6.1.

6.2.1 Considera-se negro o candidato preto ou pardo que
assim se declare no momento da inscricdo para o respectivo
concurso e obtenha decisdo favoravel do Presidente da Banca
Examinadora.

6.2.2 Considera-se indio aquele que assim se declare no
momento da inscricdo para o respectivo concurso e obtenha
decisdo favoravel do Presidente da Banca Examinadora, poden-
do apresentar certidao administrativa emitida pela Funai — Fun-
dagdo Nacional do Indio.

6.3 Para concorrer a reserva indicada no item 6.1, o can-
didato devera declarar no Formulario de Inscri¢do ser negro ou
indigena até o dia 09/10/2015 e encaminhar a Fundagéo Carlos
Chagas durante o periodo de inscri¢des (do dia 16/09/2015 ao
dia 09/10/2015) a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b"
deste item, via Internet ou via Correios:

- Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br); ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacao Carlos Chagas (A/C Coordenacao de Execugdo
de Projetos - Ref.: Autodeclaracao / Defensoria — SP (AGENTE)
- Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao
Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) Autodeclaracdo para reserva de vagas — candidatos
negros ou indios preenchida e assinada;

b) 01 (uma) foto 7x5 (sete por cinco) de rosto inteiro: do
topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem (a data deve estar estampada na frente da foto)
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6.3.1 Apds a finalizacdo da inscricdo, o candidato devera,
de acordo com sua opgdo, imprimir a Autodeclaracdo para
reserva de vagas — candidatos negros ou indios disponivel no
site da Fundacdo Carlos Chagas, preenché-la, assina-la e colar
na respectiva Autodeclaragdo a foto colorida tamanho 7x5 (sete
por cinco), mencionadas na alinea "b” do item 6.3.

6.3.2 E de responsabilidade do candidato o envio correto
(legivel e completo) da documentagao relativa a inscricdo para
concorrer a reservada de vagas aos negros e indigenas.

6.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, ndo atenderem ao dispositivo mencionado no item
6.3, ndo concorrerdo a reserva de vagas aos negros e indigenas;

6.5 No dia 19/10/2015 sera publicado no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) uma lista contendo
o deferimento da documentacdo recebida relativa a opcao do
candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e indigenas.

6.5.1 Considerar-se-a deferida (valida) a documentacéo que
estiver de acordo com a o item 6.3 e subitens;

6.5.2 O candidato cuja documentacdo seja considerada
invalida poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis
apos a publicagdo indicada no item 6.5, vedada a juntada de
documentos.

6.6 O candidato negro ou indigena que néo realizar a inscri-
cao conforme as instrucdes constantes deste Edital ndo podera
apresentar recurso em favor de sua condicao.

6.7 A declaracdo para reserva de vagas tratada nos itens 6.1 e
6.2, no caso de candidato negro ou indio, seré analisada por Comis-
sdo Especial, devendo esta levar em consideracdo em seu parecer
os critérios de fenotipia do candidato ou do (s) seu (s) ascendente
(s) indigena (s) ou preto (s) de primeiro grau, o que podera ser
comprovado também por meio de documentos complementares.

6.7.1 A fim de subsidiar a decisao do Presidente da Banca Exa-
minadora, sera realizada entrevista, convocada em Edital especifi-
o, com todos os candidatos indicados no item 6.1, com a finalida-
de especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo ou a ascendéncia
direta de familiares indigenas ou pretos dos candidatos.

VII. DAS PROVAS

7.1 0 Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.7.2 Para a andlise da Comissdo Especial, no dia da
entrevista, o candidato deverd apresentar o original da Autode-
claracdo para reserva de vagas — candidatos negros ou indios
preenchida, assinada e enviada via internet durante o periodo de
inscri¢bes, caso ndo tenha optado pelo envio via Correios, bem
como devera apresentar o documento de identidade original.

6.7.3 A Comisséo Especial, de carater consultivo, sera cons-
tituida por um Defensor Publico, que a presidira, por um membro
do Nucleo de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito
da Defensoria Publica do Estado e por trés pessoas de notorio
saber na érea, todos indicados pelo Conselho Superior e desig-
nados pelo Defensor Publico Geral.

6.7.4 O processo de entrevista sera realizado apés a divul-
gacdo do Resultado Preliminar das Provas.

6.7.5 Sobrevindo decisao do Presidente da Banca Examina-
dora que nao reconheca a condicdo de negro ou indigena, o can-
didato sera excluido da lista especifica, permanecendo somente
na lista geral, caso possua nota adequada para integra-la.

6.7.6 A exclusdo da lista especifica apontada no item 6.7.5,
aplica-se de igual modo ao candidato que ndo comparecer a
convocacdo para a entrevista indicada no item 6.7.1.

6.7.7 Da decisédo do Presidente da Banca Examinadora obje-
to do reconhecimento ou nao da condigdo de negro ou indigena
ndo cabera recurso.

6.8 Os candidatos negros, indigenas e candidatos com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9 A concorréncia as vagas reservadas para negros e indios
pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa a opcao do can-
didato, deve ser declarada no momento da inscricao, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.10 A cada etapa a Comisséo de Concurso fara publicar,
além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusiva-
mente dos candidatos com deficiéncia e a listagem composta
exclusivamente dos candidatos negros e indigenas aprovados.

CARGO PROVA

NO. DE QUESTOES | DURACAO | PESO CARATER

Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa

Agente de Defensoria Especialidade Nogdes de Informatica
- Administrador
Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacao

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

40 1

Eliminatdrio e

4h30min (lassificatorio

Titulos

(Classificatério

Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa

Agente de Defensoria Especialidade Matematica e Raciocinio Logico
- Administrador de Banco de Dados
Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacao

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

40 1
Eliminatdrio e
4h30min (lassificatério

Titulos

(Classificatério

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Matematica e Raciocinio Logico

Eliminatdrio e

- Administrador de Redes

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min (lassificatério

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacao

30 3

Titulos

(Classificatdrio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Matematica e Raciocinio Logico

Eliminatdrio e

- Analista de Sistemas

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min (lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade
- Engenheiro Civil

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatdrio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade
- Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatdrio

Titulos

Classificatdrio

Agente de Defensoria Especialidade
- Engenheiro Mecanico

Conhecimentos Gerais:

Linqua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatdrio

Agente de Defensoria Especialidade
- Engenheiro de Redes

Conhecimentos Gerais:

Linqua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Logico

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade
- Engenheiro de Telecomunicagéo

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva — Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade - Estatistico

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatorio e
Classificatdrio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade - Pedagogo

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatdrio

Titulos

Classificatdrio

Agente de Defensoria Especialidade
- Programador

Conhecimentos Gerais:

Linqua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Logico

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacao

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatdrio

Agente de Defensoria Especialidade - Psicdlogo

Conhecimentos Gerais:

Linqua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade
- Relagdes Publicas

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

40

30

4h30min

Eliminatdrio e
Classificatorio

Titulos

Classificatorio

Agente de Defensoria Especialidade
- Secretario Executivo Bilingue

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informética

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

40

4h30min

Eliminatorio e
(lassificatdrio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Matematica e Raciocinio Logico

h30min Eliminatdrio e

- Analista de Suporte

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

(lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

Titulos

(Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Nogdes de Informética

h30min Eliminatdrio e

Agente de Defensoria Especialidade - Arquiteto

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

(lassificatério

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacéo

Titulos

(Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Nocoes de Informatica

Eliminatdrio e

Agente de Defensoria Especialidade - Arquivista

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min (lassificatdrio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

Titulos

(Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Nogdes de Informatica

Eliminatdrio e

- Assistente Social

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min (lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

Titulos

(Classificatério

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Nogdes de Informatica

Eliminatdrio e

- Biblioteconomista

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30in (lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

Titulos

Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Nogdes de Informatica

h30min Eliminatdrio e

- Cientista Social

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

(lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

Titulos

(Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Nocdes de Informatica

h30min Eliminatdrio e

- Comunicagdo Social

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

(lassificatorio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacéo

Titulos

(Classificatorio

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Nocoes de Informatica

Eliminatdrio e

Agente de Defensoria Especialidade — Contador

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min (lassificatério

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacao

Titulos

(Classificatério

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

40 1

Agente de Defensoria Especialidade Nogdes de Informatica

Eliminatdrio e

- Design Grafico

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

4h30min Classffcaterio

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redaco

Titulos

(Classificatério

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

documento
assinado
digitalmente

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacdo

30 3

Titulos

Classificatorio

7.2 Para os cargos de Agente de Defensoria Publica, todas
as Especialidades/Regides de Atuacao, as Provas Objetivas, de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constarao
de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alter-
nativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas
constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3 Para os cargos de Agente de Defensoria Piblica, a Prova
Discursiva-Redacao ocorrera conforme o Capitulo X deste Edital.

7.4 Para os cargos de Agente de Defensoria Piblica, a Prova
de Titulos ocorrera conforme o Capitulo XI deste Edital.

VIII. DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. Para o cargo de Agente de Defensoria Publica — Todas
as Especialidades/Regides de Atuacdo, a aplicacdo das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especi-
ficos e a Prova Discursiva-Redacdo esta prevista para o periodo
da manha do dia 15/11/2015 e sera realizada na Cidade de Sao
Paulo — Capital.

8.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas pode-
rao ocorrer em domingos ou feriados.

8.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades pré-
ximas a determinada para aplicacdo da prova, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3. A confirmag@o da data e as informagdes sobre horario
e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, no site da Fundagdo Carlos Chagas e
através de Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail.

8.3.1 O candidato recebera informagées do local de prova
por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscri-
cao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/
atualizacdo de seu correio eletronico.

8.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos a
candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario
de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A comunicacdo feita por e-mail é meramente infor-
mativa, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar
a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo e no site www.concursosfcc.com.
br da Fundagao Carlos Chagas.

8.3.1.3 A Fundagéo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de Séo Paulo nao se responsabilizam por informacdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletrdnico incor-
reto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, even-
tuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem téc-
nica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacdo
Carlos Chagas para verificar as informacdes que sao pertinentes.

8.4. 0 candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo da prova, ou que
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tenha ddvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das
provas e dados cadastrais, devera:

8.4.1 entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as
16 horas (horario de Brasilia), ou

8.4.2 consultar o site www.concursosfcc.com.br da Funda-
¢do Carlos Chagas.

8.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova
na respectiva data, no local e horarios definidos no Cartao Infor-
mativo, enviado por e-mail, e no site www.concursosfcc.com.br
da Fundagéo Carlos Chagas.

8.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.6.2 0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resul-
tara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

8.7. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo da prova, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego e fungéo de jura-
do, deverdo ser corrigidos por meio do site www.concursosfcc.
com.br da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrucdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil subse-
quente a aplicacdo da Prova Objetiva.

8.7.1 O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 8.7, deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.7.2 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcao
de Cargo/Especialidade/Regido de Atuacdo e/ou a condicdo
de candidato com deficiéncia, o candidato deverd entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia) com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antece-
déncia da data de realizacao das provas.

8.7.3 0 candidato que ndo entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.7.4 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Especiali-
dade/Regido de Atuagdo.

8.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia, na forma da Lei n° 9.503/97).

8.8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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8.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a propria identificagdo.

8.9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concur-
s0 Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos pro-
prios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado
dos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a autenticagdo
digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes, nas
Folhas e Cadernos de Respostas personalizados.

8.9.1 A autenticacdo digital e as assinaturas dos candidatos
em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo
XV, item 15.10, deste Edital.

8.10. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, Ginico documen-
to valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipotese alguma haverd substituicao da Folha ou Caderno de
Respostas por erro do candidato.

8.10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.10.3 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes,
em especial seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do docu-
mento de identidade e a opgdo Cargo/Especialidade/Regido de
Atuacdo.

8.10.4 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo das provas, a Prova
Discursiva-Redagdo, para os cargos de Agente de Defensoria
Publica, devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas.

8.10.4.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas,
sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

8.10.4.2 Somente quando devidamente autorizado, o candi-
dato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-Redagdo
ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia
das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

8.11. O candidato devera comparecer ao local designado
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e de
material transparente. N&o serd permitido o uso de lapis, lapi-
seira, marca-texto ou borracha durante a realizacdo das provas.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

8.11.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na
Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11.3 Em nenhuma hipétese sera permitido aos candidatos
permanecerem com o Caderno de Questdes e as Folhas de Res-
postas apés o término do tempo de prova.

8.11.4 Durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discur-
siva-Redacdo, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.12. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo
manter as orelhas visiveis a observacdo dos fiscais de sala
durante a prova.

8.13 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato e/ou as Instrugdes constantes da prova
bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.14 Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato
que, em qualquer uma das provas, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo
admitida qualquer tolerancia;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal

f) ausentar-se da sala antes de decorrida uma hora do inicio;

g) estiver portando qualquer tipo de armas, mesmo que
possua o respectivo documento de porte;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da
aplicagéo da prova;

i) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas,
Cadernos de Questdes ou outros materiais ndo permitidos.

j) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comu-
nicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo
ou impresso ndo permitidos, maquina calculadora, telefone
celular ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios de qual-
quer espécie, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.15. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibracdo e silencioso.

8.15.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo
da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas ali-
neas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrdnicos, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

8.15.2 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusi-
ve do despertador caso esteja ativado.

8.16 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candida-
to que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletrdnicos indicados nas alineas “1” e “m" deste Capitulo, apos
o procedimento estabelecido no subitem 8.15.1 deste Capitulo.

8.17. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metal no dia da realizacdo das provas.

8.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local

a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer
até o término da prova.

8.18.1 A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos
neles causados.

8.19 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de
tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

8.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal
a Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes personalizados.

8.21. Podera participar do Concurso Publico objeto deste
Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, desde que apresente o respectivo
comprovante de pagamento do valor de inscricdo e mediante
preenchimento de formulario especifico, observadas as demais
regras constantes deste Edital.

8.21.1 A inclusdo da inscricdo de que trata o item 8.21,
deste Capitulo, sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento
da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrico.

8.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, de que
trata o item 8.21, a inscri¢do serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22. Quando, apés a prova, for constatado por meio ele-
tronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

8.24 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora dos locais e horarios determinados.

8.25 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direi-
tos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.
O candidato deverd consultar o Cronograma de Atividades
(Anexo ll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgacdo das questdes das Provas, dos gabaritos e/ou
dos resultados.

8.25.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no
site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br até o
Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao Resultado.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas,
de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2. Considera-se grupo, neste concurso, o total de candi-
datos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/
Especialidade/Regido de Atuacao.

9.3. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore
padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato
reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas
do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo da prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

Formula utilizada: NP = A% 10450
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas
pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.

9.5. Para os cargos de Agente de Defensoria Publica, todas
as Especialidades/Regides de Atuacdo, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado
o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total
de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

9.6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas
serdo excluidos do Concurso.

X. DA PROVA DISCURSIVA-REDAC/:\O PARA 0S CARGOS DE
AGENTE DE DEFENSORIA PUBLICA

10.1 A Prova Discursiva-Redacdo para os cargos de Agente
de Defensoria Publica, todas as Especialidades/Regides de Atua-
¢do, sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Somente sera corrigida a Prova Discursiva-Redagdo
dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo IX, os 200
(duzentos) mais bem classificados nas Provas Objetivas, por
Especialidade/Regido de Atuacdo, na listagem geral das vagas
destinadas & ampla concorréncia mais empates na ultima
posicao.

10.2.1 Terdo as provas corrigidas, os candidatos inscritos
com deficiéncia habilitados até a 10° posico, por Especialidade/
Regido de Atuacdo, mais os empatados nessa posicdo, e os
candidatos inscritos como negros e indios habilitados até a 40°
posicdo, por Especialidade/Regido de Atuagdo, mais os empata-
dos nessa posicao.

10.3 Os candidatos néo classificados no limite do estabele-
cido no item 10.2 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso.

10.4. Na Prova Discursiva-Redacdo, o candidato devera
desenvolver um texto dissertativo a partir de uma unica pro-
posta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que
o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlagdo:

10.4.1 Contetido — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao
tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados
na prova.

10.4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

10.4.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo
estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido. A avaliagdo sera feita
considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhe-
cimento exigido para o Cargo/Especialidade;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producao
proposta e coeréncia no uso;

) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguin-
tes itens: estrutura sintatica de oragGes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nomi-
nal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

10.5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por
ocasido da avaliacgdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redacéo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos
valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de
29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27
de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transicdo
previsto no art. 2°, paragrafo tnico da citada norma que estabe-
leceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagéo
que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibi-
lite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.7. Na Prova Discursiva-Redacdo, a folha para rascunho
no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo pela banca examinadora.

10.8. Na Prova Discursiva-Redacdo deverdo ser rigoro-
samente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Redagéo.

10.9. A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatdrio e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.10 O candidato nao habilitado sera excluido do Con-
curso.

10.11 Da publicacdo do resultado no Diério Oficial do Esta-
do de Séo Paulo constardo apenas os candidatos habilitados.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os candidatos considerados habilitados na Prova
Discursiva-Redagdo para o cargo de Agente de Defensoria Pabli-
ca, todas as Especialidades/Regides de Atuacdo, terdo avaliados
os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios, para
fins de pontuacdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista
neste Edital.

11.2. Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data
final do prazo de recebimento de titulos, publicado em edital que
estabelecera o local e periodo para envio.

11.3. Serdo considerados titulos os relacionados na tabela
abaixo, limitados ao valor maximo de 1,00 (um) ponto, obser-
vado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados
os demais:

< VALORES DOSTITULOS
DESCRICAD Valor Unitdrio | Valor Méximo
A POS-GRADUACAQ LATU SENSO E STRICTO SENSU 10 10
Diploma, devidamente registrado, de concluszo de curso de pds-graduagdo em nivel de DOUTORADO (titulo de doutor), acompanhado de Histarico Escolar ou
certificado/declaraco de concluso acompanhado do Historico Escolar, fornecido pela instituico de ensino em qualquer area.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduaco em nivel de MESTRADO (titulo de mestre) acompanhado do Historico Escolar; ou 05 10
certificado/declaraco de concluso acompanhado do Historico Escolar, fornecido pela instituicao de ensino, em qualquer area.”
¢ Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de POS-GRADUACAO LATO SENSU acompanhado do Histerico Escolar formecido pela insttuigéo de ensino, 0,25 05
em qualquer area, desde que tenha duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
MAXIMO DE PONTOS 10

11.3.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, os
quais deverao ser entregues em copia reprografica autenticada
em cartorio.

11.3.2 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos rela-
cionados nas alineas A e B para comprovagéo da conclusao do
curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma respectivo devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, acompanhado do Histérico Escolar ou
certificado/declaracao de concluséo acompanhado do Histérico
Escolar, fornecido pela instituicao de ensino em qualquer area.

11.3.2.1 Para o curso de doutorado ou de mestrado con-
cluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacio-
nado na alinea C o candidato deverd comprovar que o curso
de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.

11.3.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

11.4. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminha-
dos via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos
Chagas (Coordenacdo de Execugdo de Projetos — Ref.: Titulos/
Defensoria- SP (AGENTE) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio
eletrénico ou por qualquer outra via que ndo a especificada no
item anterior.

11.6 Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados em
fotocdpias autenticadas e discriminados em relagdo especifica,
sem rasuras ou emendas, identificada com o nome do Concurso
Publico, o nome completo do candidato, o nimero do documen-
to de identidade, data e assinatura do candidato.

11.7 Os documentos deverdo ser encaminhados com a
“Relagdo de Documentos para a Prova de Titulos”, conforme o
modelo a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Identificacdo do Candidato:
1)Concurso: Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo
2) Cargo: Agente de Defensoria Publica /

Especialidade / Regido de Atuagdo:
3) Nome do Candidato:
4) Numero do Documento de Identidade:
5) Numero da inscricao:
Lista de Documentos Anexos:
Péagina 1 — Titulo "x"
Péagina 2 —Titulo "y"
Péagina 3 —Titulo "z"
Data e assinatura do candidato:

11.8 Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

11.9 0 envio e a comprovacdo dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.10 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos
serdo divulgados em Edital Especifico, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11.11 Somente serdo avaliados os documentos dos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

11.12 Cada titulo sera considerado somente uma vez.

11.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que
estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

11.14 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipé-
tese ou alegacao.

11.15 Nao seréo avaliados os titulos apresentados fora do
prazo estabelecido em Edital.

11.16 E vedada a pontuacdo de qualquer documento que
nao preencher todas as condiges previstas neste Capitulo.

11.17 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os
titulos na forma e no prazo estipulados no Edital de Convocagéo
para a Avaliacdo de Titulos.

11.18 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo
e, comprovada a sua culpa, serd excluido do Concurso Publico
ou terd anulada a sua nomeacao.

11.19 A avaliagdo dos titulos sera de responsabilidade da
Fundagdo Carlos Chagas, obedecendo ao estabelecido neste
Edital e o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado e
nos sites www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas
e www.defensoria.sp.gov.br da Defensoria Publica do Estado
de S&o Paulo.

11.20 O resultado da Prova de Titulos ser4 divulgado jun-
tamente com a publicacdo do resultado das Provas Objetiva e
Discursiva-Redacao.

11.21 Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.

11.22 Os documentos relativos aos Titulos, apresentados
pelo candidato, terdo validade somente para o Concurso Publico
de que trata este Edital.

11.23 No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a publica-
cao da homologacdo do Concurso, o candidato podera requerer
a devolucdo dos Titulos a Fundacdo Carlos Chagas. A solicitacdo
devera ser remetida por intermédio dos Correios, por Sedex ou
Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo Carlos Chagas — Ser-
vico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Devolugdo de
Titulos/Concurso: Defensoria Publica/SP (AGENTE) — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565 — Jd. Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900.

11.23.1 Apds o prazo estabelecido no item 11.23 deste
Capitulo, os Titulos serdo incinerados.

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Para os cargos de Agente de Defensoria Piblica, todas
as Especialidades/Regides de Atuagdo, a nota final dos candi-
datos sera igual a somatdria da nota padronizada nas Provas
Objetivas com a nota obtida na Prova Discursiva-Redacao, por
Cargo/Especialidade/Regido de Atuacdo, mais os pontos atribu-
idos aos Titulos.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em
ordem decrescente da nota final.

12.3. Para o cargo de Agente de Defensoria Publica, todas
as Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, apds
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para correcéo de dados
cadastrais, estabelecido no item 8.7 do Capitulo VIII, deste
Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhe-
cimentos Juridicos e Institucionais;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008, e a data de término das inscri¢es para este
concurso.

12.4. 0 resultado final do concurso sera divulgado por meio
de trés listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados por Cargo/Especialidade/Regido de Atuagdo, inclusi-
ve os inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indios.

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candi-
datos habilitados por Cargo/Especialidade/Regido de Atuagdo
inscritos como candidatos com deficiéncia.

¢) lista contendo a classificagéo exclusivamente dos candi-
datos habilitados por Cargo/Especialidade/Regido de Atuacdo
inscritos como candidatos negros e indios.

12.6. Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo constarédo apenas os candidatos habilitados
por Cargo/Especialidade/Regido de Atuacdo.

XllIl. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
pagamento do valor de inscri¢do;

b) ao indeferimento de solicitagdes de provas e/ou condi-
cOes especiais e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

) ao indeferimento da documentacdo recebida relativa
a opcdo do candidato em concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas;

d) a aplicacao da prova;

e) as questdes da Prova Objetiva e dos gabaritos prelimi-
nares;

f) ao resultado das Provas;

g) a vista da Prova Discursiva-Redagao;

h) a avaliacdo da Prova de Titulos.

13.2. O prazo para interposicdo dos recursos indicados no
item 13.1 deste Capitulo quanto as alineas “a"”, “b", “c", "e",
"f", "g" e "h" sera de até 03 (trés) dias Uteis; e da alinea "d"
sera de até 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.3. Os recursos listados no item 13.1 deste Capitulo,
deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site www.
concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas, de acordo com
as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.4. O candidato que interpuser recursos pertinentes a
alinea "e" do item 13.1 deste Capitulo, devera fazer referéncia a
Prova, ao nimero da questdo e ao niimero do caderno que sera
analisado pela Banca Examinadora.

13.4.1 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
estipulado a evento diverso do questionado.
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13.5. Seré concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.6. Sera concedida vista da Prova Discursiva-Redacdo a
todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
item 10.2 do Capitulo X, em periodo a ser informado em Edital
especifico.

13.6.1 A vista da Prova Discursiva-Redacao sera realizada
por meio do site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos
Chagas, em data e horario a serem oportunamente divulgados
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo.

13.6.2 As instrucdes para a vista da Prova Discursiva-
Redacdo serdo disponibilizadas no site www.concursosfcc.com.
br da Fundacéo Carlos Chagas.

13.7. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recur-
sada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsis-
tente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13.8. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, carta, telegrama ou outro meio que néo seja o espe-
cificado neste Edital.

13.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e
no site www.concursosfcc.com.br da Fundacao Carlos Chagas.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

13.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especi-
ficagbes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.13. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventu-
almente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente de formulacdo de
recurso.

13.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo
dos recursos impetrados e a prova sera corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

13.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.13 e 13.14
deste Capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

13.16. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Exa-
minadora ou a Comissdo do Concurso serdo liminarmente
indeferidos.

13.17. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

13.18. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

XIV. DA HOMOLOGAGAO

14.1. 0 resultado final do concurso, apos decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pela Defensoria Publica
do Estado de S&o Paulo e publicado no Diario Oficial do Estado
de Séo Paulo, em trés listas (geral e especificas), em ordem
classificatdria, com a nota final:

14.1.1 Lista geral contendo a classificagdo de todos os can-
didatos habilitados por Cargo/Especialidade/Regido de Atuacao,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, negros
e indigenas;

14.1.2 Lista especifica contendo a classificacdo exclusi-
vamente dos candidatos habilitados por Cargo/Especialidade/
Regido de Atuagdo inscritos como candidatos com deficiéncia,
quando houver;

14.1.3 Lista especifica contendo a classificacdo exclusi-
vamente dos candidatos habilitados por Cargo/Especialidade/
Regido de Atuagdo negros e indigenas, quando houver.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento do Cargo/Especialidade/Regido de Atu-
acdo ficara a critério da Defensoria Pablica do Estado de S&o
Paulo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

15.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade
de vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

15.2.1 A lotagdo dos candidatos acontecera por Cargo/
Especialidade/Regido de Atuacdo, podendo o candidato ser
lotado em uma das Unidades da Defensoria Publica do Estado
de Séo Paulo, (Interior do Estado ou Regido Metropolitana ou
Capital), da respectiva Regido de Atuagéo que fora classificado.

15.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.4 O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal
para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma unica
vez.

15.5 A critério da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo
podera, obedecida a ordem classificatoria, haver uma comuni-
cagdo prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste
interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da
nomeacdo, podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento
no final da lista de classificagdo, nos termos previstos no item
15.4, deste Capitulo.

15.6 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, pros-
seguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria.

15.7 O candidato convocado para nomeagéo devera apre-
sentar os seguintes documentos, em cdpias autenticadas, para
fins de posse:

a) Comprovacéo de Escolaridade constantes do Capitulo |
deste Edital;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1
do Capitulo III;

¢) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado, conforme item 12.3 “e” do Capitulo XII deste Edital,
quando for o caso;

d) Certidao de Casamento, com as respectivas averbagges,
se for o caso e certidao de nascimento de filhos (se houver);

e) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ulti-
ma eleicdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Trés fotos 3x4 recentes;

k) Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia
elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo);

1) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrucdo Normativa n°
05/94-TCU;
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m) Declaracdo de acumulacéo de cargo ou funcao publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

n) Declaragéo de antecedentes criminais (Federal e Estadu-
al) relativa aos ultimos cinco anos;

15.7.1 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas desa-
companhados dos originais.

15.8 Além da apresentacdo dos documentos relacionados
no item 15.7 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condi-
cionada a realizacdo de inspecdo médica, mediante a apresenta-
¢éo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pelo
orgao médico oficial do Estado de Sao Paulo.

15.8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 15.8 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias esta-
belecidas no Capitulo V deste Edital.

15.8.2 Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo compareci-
mento a inspecdo médica na data e horario agendados pelo
6rgao médico oficial do Estado de S&o Paulo implicara a sua
eliminagéo do Concurso.

15.9 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos
no prazo previsto na convocacdo realizada pela Defensoria
Publica do Estado de S&o Paulo, bem como os que ndo tomarem
posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para
todos os fins.

15.10 A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digi-
tal — CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato
e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagéo
dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da reali-
zagdo da prova.

15.11 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele pratica-
dos pela Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo
deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso.

16.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.

16.4. A Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

16.5. Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes,
avisos e comunicados serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado de Sao Paulo e disponibilizados nos sites www.concur-
sosfcc.com.br da Fundacdo Carlos Chagas e www.defensoria.
sp.gov.br da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo até a
homologacao do Concurso.

16.5.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograrem classi-
ficagdo no Concurso, conforme Capitulo XII do presente Edital.

16.6. Sera disponibilizado boletim de desempenho na prova
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do
candidato, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br.

16.7. 0 acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabili-
dade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certifi-
cados ou certiddes relativos a habilitago, classificagdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas,
conforme item 16.6 deste Capitulo, e a publicagdo da homolo-
gacdo do resultado do concurso do Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, conforme Capitulo XII deste Edital.

16.9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

16.9.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o ter-
ceiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido
no item 8.7 do Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.
concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas.

16.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.9.1 deste
Capitulo até a homologacdo dos resultados, encaminhar Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagéo Carlos Chagas (Ser-
vico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagdo
de Dados Cadastrais/Defensoria Publica-SP (AGENTE), Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900)

16.9.3 Apos a homologacdo dos Resultados, o candidato
devera solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais junto a
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, na Rua Boa Vista, n°
103, 6° andar, Sdo Paulo — SP, CEP 01014-001, aos cuidados do
Diretor Técnico do Departamento de Recursos Humanos.

16.9.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto aos cri-
térios de desempate estabelecidos no Capitulo XII deste Edi-
tal somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 16.9.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

16.11. A Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo e a
Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;

b) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado.

) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.12.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades des-
critas no item 16.12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

16.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizado nos sites www.
concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas e www.defen-
soria.sp.gov.br da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo.

documento
assinado
digitalmente

16.14. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for
publicada a homologagéo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

16.15. A Defensoria Publica do Estado de So Paulo e a Fun-
dacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16.16. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados da prova, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

16.17. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico a qualquer tempo.

16.18. As despesas relativas a participacdo do candidato
no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, a

Fundacdo Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

16.19.1 substituicao dos Cadernos de Questoes defeituosos;

16.19.2 em nao havendo niimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

16.19.3 se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a
Fundagéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacao
do tempo usado para regularizacao do caderno.

16.20. A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre dos envelopes mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizacdo das provas.

16.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irre-
corrivel, pela Defensoria Piblica do Estado de S&o Paulo e pela
Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
AGENTE DE DEFENSORIA
Cidade de Prova: Sdo Paulo
N 5 o 4 | VAGAS PARA CANDIDA- | VAGAS PARA CANDIDATOS| .« N
ESPECIALIDADE/REGIAO DE ATUACAO N° TOTAL DE VAGAS 705 COM DEFICIENCIA** | NEGROS E INDIGENAS*** CODIGO DE OPCAO
Administrador 05 - 1 A0t
Administrador de Banco de Dados CR - A02
Administrador de Redes CR A03
Analista de Suporte (R A04
Analista de Sistemas CR A05
Arquiteto CR A06
Arquivista 01 - A07
Assistente Social (CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA) 06 1 A08
Assistente Social (INTERIOR) 10 1 2 A09
Biblioteconomista R - A10
Cientista Social 01 ANl
Comunicacdo Social 01 A12
Contador (R A13
Design Grafico (R A4
Engenheiro Civil CR A15
Engenheiro de Redes (R A16
Engenheiro Elétrico (R A7
Engenheiro Mecanico 01 A18
Engenheiro de Telecomunicacdo (R A19
Estatistico 01 A20
Pedagogo 01 A2
Programador (R - AR
Psicologo (CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA) 08 2 A23
Psicélogo (INTERIOR) 09 2 A2
Relagdes Publicas 01 - A2
Secretério Executivo Bilingue 01 A26

* Total de Vagas incluindo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.
**Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
*** Vagas reservadas aos candidatos com negros e indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI

deste Edital.
CR = Cadastro Reserva

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagio vigente até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tem-
pos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao
e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento. Adequacéo do formato do texto ao género.

Matemética e Raciocinio Logico (Somente para os cargos:
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes,
Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Engenheiro de Redes
e Programador)

NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtra-
cao, multiplicacdo, divisao, potenciacdo, radiciacdo); expressoes
numéricas; mdltiplos e divisores de nimeros naturais; proble-
mas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas.
Razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos. Sistemas usuais de medidas. Equacdes do
1° e do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de contagem,
probabilidade e estatistica. Estrutura logica de relacées arbitra-
rias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informages das relagdes fornecidas e avaliar as con-
digdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagges.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discri-
minagéo de elementos. Compreensao do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusoes determinadas.

Conhecimentos Bésicos de Informatica (Exceto para os
cargos: Administrador de Banco de Dados, Administrador de
Redes, Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Engenheiro de
Redes e Programador)

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/
Intranet. Organizacdo de informagdo para uso na Internet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo e de correio eletrdnico.
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo
e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacéo.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: funda-
mentos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamen-
to de periféricos no sistema operacional Windows 7. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas utilizando o
Microsoft Office 2007.

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Constituicdo da Republica: arts. 1° ao 144 e arts. 193 e
232. Constituicdo do Estado: arts. 1° ao 143 e arts. 177 e 283.
Lei Complementar Estadual n° 988/2006 e suas alteracbes
posteriores. Lei Complementar Federal n° 80/94, e alteracdes
posteriores, em especial a Lei Complementar 132/2009. Lei
Estadual n° 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado e suas alteracdes posteriores. Lei Complementar
Estadual n° 1.050/2008. Cddigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40 e
suas alteragGes posteriores): arts. 312 a 327 (Crimes Praticados
Por Funcionarios Publicos Contra a Administracdo em Geral). Lei
de Improbidade Administrativa: Lei n. 8429/1992 - Artigos 1° a
12° (Disposicdes Gerais; Atos de Improbidade e Penas). Delibe-
racao CSDP n° 111, de 9 de janeiro de 2009 e alteracdes. Ato
Normativo DPG n° 23, de 06 de outubro de 2009 e alteracdes.
Ato Normativo DPG n° 55, de 20 de outubro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administrador

Principais funcdes da administracdo: planejamento, orga-
nizagdo, direcdo e controle. Analise de processos de trabalho.
Administracdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios.
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Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal. Avaliacao de
Desempenho. Gestdo por resultados. Avaliacdo e indicadores.
Efetividade, eficiéncia e eficacia. Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica.
Departamentalizagdo. Organizagdo do Estado e da Administra-
¢do Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patri-
monialista, burocratico e gerencial. Principios da Administracao
Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicacdo na Administracdo Publica. Governo eletronico. Trans-
paréncia da administracdo publica. Lei de Acesso a Informaggo.
Qualidade na Administracdo Publica. Comunicacdo na gestdo
publica e gestao de redes organizacionais. A organizagdo como
um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e Lideran-
ca. Descentralizacdo. Delegacdo. Trabalho em equipe. Comunica-
cao interpessoal. Nogdes de estatisticas. Legislagdo administrati-
va. Atos administrativos. Administraggo direta, indireta e funcio-
nal. . Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Orcamento segundo a Constituicdo federal de 1988: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Financeiras
—LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no proces-
so orcamentario. Governanca e accountability em Organizacoes
Publicas. Controles internos e externos. Organizacao e métodos.
Administracao e fluxo de processos. Licitagdes e Contratos admi-
nistrativos (Lei n° 8.666/1993 atualizada): Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagGes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo,
sancdes, pregdo presencial e eletrnico, sistema de registro de
precos. Decreto n® 3.555/2000 (atualizado). Lei n° 10.520/2002.
Administracdo de materiais: Conceitos de materiais e patrimo-
nio. Dimensionamento e controle de estoques. Classificacao e
localizacdo de materiais.

Administrador de Banco de Dados

Conceitos fundamentais de processamento de dados. Orga-
nizagdo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Ambien-
tes Operacionais Windows Server 2003 e posteriores (comandos
basicos e batch) e Unix (comandos basicos e shell script);
Modelagem de dados e projeto Idgico para ambiente relacional.
Modelo e algebra relacional e normalizagdo de dados; Bancos
de dados distribuidos. Linguagens de definicdo e manipulagdo
de dados; Linguagem de consulta — SQL; Tunning de queries;
Gerenciador de banco de dados Oracle 11g e MS-SQL Server
2008: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, segu-
ranca, desempenho e administracao. Conceitos e comandos PL/
SQL e T-SQL. Conhecimentos sobre testes e monitoramento de
performance nos bancos de dados. Planejamento de capacidade
de Banco de dados. Definicdo e testes de plano de contingéncia
relativo aos SGBDs. Procedimentos de backup e restore de Ban-
cos de Dados. Procedimentos de seguranca de acesso aos dados.

Administrador de Redes

Conhecimentos basicos. Controles de acesso fisico e ldgico.
Seguranca de redes. Conceitos de backup e recuperagdo de
dados. Tratamento de incidentes e problemas. Monitoramento
de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Detecgdo
e prevencdo de ataques. Arquiteturas de firewalls. Topologia
de redes. Elementos de interconexdo de redes (gateways, swi-
tches, roteadores). Gerenciamento de redes e Arquitetura de
gerenciamento: SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia:
MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA, WPA2. Protocolos TCP, IPv4, IPv6, DNS, WINS, DHCP,
SMTP, HTTP, HTTPS, IMAP, FTP, POPS, SSH. Servicos de diretdrio:
Active Directory, LDAP. Solucéo de Virtualizacdo de Hardware.
Proxy/ISA Server. Tecnologia de Proxy. VPN. Modelo OSI. Siste-
mas Operacionais Linux e Windows. Qualidade de Servico em
Redes (QoS). Solugdo de Correio Eletronico. ITIL v3 atualizada
em 2011. Administragdo de servicos de Infraestrutura T (Active
Directory, e-mail e colaboragdo, clusterizacdo, virtualizagdo,
armazenamento, backup, servicos web, redundancia, balance-
amento de carga etc.). Conhecimentos sobre a infraestrutura
de cabeamento, switches, roteadores e equipamentos DWDM
e CWDM. Gerenciamento de discos, backups, parametrizagdo
dos sistemas, atualizacdo de versées dos sistemas operacionais
e aplicativos. Instalagdo e configuracdo do firewall. Planos de
continuidade de negdcios, plano de contingéncia e recupera-
¢do de desastres. Planejamento de resposta aos incidentes de
seguranca. Procedimentos disciplinares e legais associadas a
violagdes de seguranca. Gerenciamento de memoria: organi-
zagdo, administracdo e hierarquia da memodria, sistemas mono
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e multiprogramados, memdria virtual. Escalonamento de dis-
cos: politicas de otimizagdo, consideragdes sobre desempenho.
Interoperacéo de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos:
clusters e redes, Interfaces graficas (GUI). Familia Windows (XP,
Vista e 7), OpenSuse Linux, Red Hat Linux, CentOS. Evolugéo dos
sistemas de computagdo. Evolucdo das arquiteturas. Redes de
Computadores. Topologias: linhas de comunicacdo, redes geo-
graficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
switches. Transmisséo da informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo méaxima de um canal, formas de distorcdo de sinais
em transmissao. Multiplexacdo e modulagdo: multiplexacdo na
frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e
banda basica. Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes.
Codificacdo e transmisséo de sinais em banda basica: trans-
missdo sincrona e assincrona. Meios de transmissao. Ligacdo
ao meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay, redes de fibra
Gtica, redes Wireless 802.11 e redes microondas. Arquiteturas de
redes de computadores. Modelo OSI da ISO. Principais funcdes
dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao, apresentacao e
aplicacdo. Padrao IEEE 802. Arquitetura da internet TCP/IP. Con-
sideracdes sobre o nivel da rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo IP
(Internet Protocol). Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, rote-
adores e gateways. Consideragdes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. Protocolos de
transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicagdo internet
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, iSCSI. Tecno-
logias de rede: frame-relay, gigabit, ATM. Criptografia, protoco-
los criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. Ataques
e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacio-
nais, aplicagdes, banco de dados, redes, inclusive Firewalls e Pro-
xies, pessoas e ambiente fisico. Legislacao relativa a seguranca
dos sistemas de informacdo. Ferramentas IPS. Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Vulnera-
bilidade e ataques a sistemas computacionais.

Analista de Sistemas

Modelagem de dados. Metodologias de desenvolvimento
de software. Banco de dados Oracle 11g, MS-SQL Server 2008.
SQL. Design Patterns e AntiPatterns. Linguagem de programacao
orientada a objetos, servicos ITIL v3 atualizada em 2011. PMBOK
4° edigdo. Cobit 4.1. Ciclo de vida de sistemas. Noges de qua-
lidade de software (CMM e MPS.BR). Modelagem de processos
(BPMN). Métricas. Engenharia de requisitos. Técnicas e ferra-
mentas para testes de software. Homologacdo e implantacdo
de sistemas. Conhecimentos sobre backup e restore. Técnicas
e metodologias utilizadas na auditoria de sistemas. Intranets.
Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organi-
zagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores.
Organizacdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Con-
ceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos.
Internet: World Wide Web, padrdes da tecnologia web, sistemas
de arquivos, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento
e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcao,
tipos e tratamento. Escalonamento de processos: conceito
de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. Conceitos basicos de seguranga da informacao.
Definicdo, implantacao e gestdo de politicas de seguranca.
Modelagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados,
depdsitos de dados, processos, dicionario de dados. Orientagéo
a objetos: conceitos fundamentais. Principios de concepcdo
e programacdo orientadas a objetos. UML 2.0 e modelagem
orientada a objetos. Andlise e projeto orientado a objetos
com UML. Modelagem orientada a objeto: objetos, atributos,
relacionamento entre objetos, diagrama objeto-relacionamento.
Diagrama de estrutura da informacao, especificacdo de objetos,
especificacdo de relacionamentos. Linguagens de marcago:
XML, HTML, JavaScript. Linguagens e frameworks de progra-
magcao: Frameworks JAVA, plataforma Java EE, .NET Framework,
programacdo C# (CSharp). ADO.NET. ASP.NET. Ferramentas de
controle de versdes. Arquitetura de aplicacdes para ambiente
web. SOA e Web Services: conceitos basicos, aplicacdes UDDI,
SOAP, WSDL. Servidores de aplicacdo. Sistemas de gerencia-
mento de contelido. Acessibilidade na web: conceitos basicos,
recomendacdes W3C, e-MAG, RFCs. Gerenciamento eletronico
de documentos e processos. Fundamentos de engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvol-
vimento de software. Métricas e estimativas de software. Analise
por pontos de funcdo. Modelagem de processos, automagéo de
processos. Processos de software. Engenharia de requisitos. Téc-
nicas de elicitacdo de requisitos. Analise de requisitos funcionais
e ndo funcionais. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo
de requisitos. Técnicas de validagéo de requisitos. Prototipacao.
Técnicas e estratégias de validacdo. Visao conceitual sobre ferra-
mentas CASE. Projeto de interfaces. CMMI versdo 1.3. Qualidade
de software. RUP — Rational Unified Process: conceitos, diretri-
zes, disciplinas. Auditoria de sistemas. Identificagdo do fluxo de
informagdes de um sistema e seu relacionamento com os demais
sistemas. Realizagdo de treinamentos e aperfeicoamento de
pessoal técnico e usuarios. Gestdo de Projetos.

Analista de Suporte

Montagem e manutencdo de computadores: tipos de
memoria; testes de memoria; fontes de alimentagdo (tipos,
voltagem, corrente e capacidade); dispositivos USB; gabinetes;
instalacdo de placa-mae, processador, cooler, memoria e fonte
de alimentacdo; barramentos, cabos e slots; tipos e categorias
de processadores; tipos de HD (IDE, SATA) e drives opticos;
boot e BIOS; configuracdes do SETUP; componentes onboard e
offboard; drivers de dispositivos; configuragdo de som, modem,
video e rede. Sistemas Operacionais: Linux e Windows 7 (ins-
talacdo e configuragéo de drivers e dispositivos; instalagdo e
desinstalacdo de softwares; analise de desempenho; acesso
remoto; formatagdo de disco; tipos de particao de disco; log de
eventos; backup e restauracdo; atualizagdes; gerenciamento de
dispositivos; monitoramento da memoria e do processador; con-
figuracdo de firewall; configuracdo de teclado, mouse, idioma e
configuracdes regionais; compartilhamento de pastas, arquivos
e impressoras; manipulagdo de pastas e arquivos, instalagdo
e configuracdo de redes locais cabeadas e wireless). Redes de
computadores: cabeamento estruturado, tipos e categorias de
cabos, conectores e dispositivos de rede; elementos de interco-
nexao de redes (hubs, switches e roteadores); protocolos TCP/
IP; seguranca de redes wireless (WEP, WPA e WPA2), padrdes
IEEE 802.11, seguranca de redes (firewall, IDS, IPS). Internet e
e-mail: Configuracéo de navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome, Firefox); seguranca na Internet (cuidados necessarios ao
utilizar navegadores, programas leitores de e-mails, webmails e
transagdes comerciais); conexao padrdo (HTTP) e conexao segu-
ra (HTTPS). Softwares aplicativos e utilitarios: conhecimentos
de configuracdo e utilizacdo de antimalwares; Everest; editores
de texto (Word 2010 e LibreOffice Writer); planilhas eletronicas
(Excel 2010 e LibreOffice Calc).

ITIL v3 (atualizado em 2011): objetivo e conceitos basicos;
Funcdo Service Desk.

Arquiteto

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e
cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto;
coordenagdo modular e coordenagdo dimensional; programacéo
de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade
técnico-econdmica. Implantacdo e orientacdo dos edificios,
zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas
dos edificios (dimensionamento, distribuicao e controle). Ergo-
nomia nas edificacdes: dimensionamento; iluminacao, ventila-
¢do, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado. Processos e
sistemas inovadores de construcao. Administracdo de projetos
e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de constru-
¢oes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificacdo de ser-
vico e materiais. Elaboracdo de or¢amentos de projetos e obras.

Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Layout e divisdrias de
ambiente. Principios de planejamento e de elaboracao de orca-
mento publico. Legislacdo urbanistica e do exercicio profissional
do arquiteto. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica
(Lei n° 8.666/1993 e alteracdes). Acessibilidade e Sustentabili-
dade. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equi-
pamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacao aplicada a eco-
nomia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagges.
Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgéo civil.
ABNT NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolucdes do 114
do CNJ e 70 do CSJT aplicadas a obras e servicos de engenharia.
ABNT NBR 5.674 - Manutencéo de edificagGes - Requisitos para
o sistema de gestdo de manutencdo. Lei n°8.883/94, Decreto
n° 7.983/13 e Lei Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRP).
Computagdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2012 e
RevitArchitecture. Cronograma fisico-financeiro. Legislagdo do
exercicio Profissional do arquiteto.

Arquivista

Atuar na organizacdo do arquivo, responsabilizando-se
pelas diferentes fases do ciclo vital dos documentos. Controlar
a circulagdo interna dos documentos. Classificar e codificar os
documentos, levando em conta sua tipologia. Promover a ava-
liacdo dos documentos, elaborando tabelas de temporalidade e
planos de destinacao. Descrever os documentos de valor perma-
nente. Estabelecer formas sistémicas de gestdo de documentos.
Viabilizar o acesso aos documentos correntes, intermediarios e
permanentes. Utilizar recursos tecnoldgicos que racionalizem a
gestdo dos documentos. Teoria arquivistica: principios, conceitos
e normas. Politicas publicas de arquivo: programas e estratégias
institucionais. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasi-
leira. Gestdo de documentos: recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo e expedicdo. Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. Fungdes arquivisticas e procedimentos metodoldgicos:
producdo, aquisicdo, arranjo, classificacdo, avaliagdo, descrigéo,
difusdo e preservacdo. A reprografia aplicada aos arquivos:
parametros e requisitos para microfilmagem e digitalizacdo de
documentos.

Assistente Social

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico
social: Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e
as formas de intervengdo construidas pela profissao em seus
distintos contextos histéricos; Condicoes e relagoes de trabalho,
espagos socio-ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fun-
damentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei
de regulamentacdo da profissao (Lei n° 8.662/1993), Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo social: Lei n°
8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguri-
dade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei
Organica da Salde); Lei n° 8.213/1991, complementos e alte-
ragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lei n° 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei
Organica da Assisténcia Social). Legislacao social para segmen-
tos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional
de Salde Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). A dimensao técnico-
operativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e
técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Tra-
balho em Rede; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e
Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia
Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuacdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo (material para estudo
disponivel em http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Default.
aspx?idPagina=5416): CAM-Centros de Atendimento Multidis-
ciplinar, conforme previsdo pela Lei Complementar n° 988 de
2006: como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com
perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim da DPESP, dentre
outras — atuacdo na Esfera Criminal; na Composicao Extrajudi-
cial de Conflitos; na Saude Mental; no ambito da Violéncia(s);
na Vulnerabilidade Social. Politica social: Fundamentos, historia
e politicas; Questao social e direitos de cidadania; Seguridade
social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neo-
liberalismo; Politicas de salde, de assisténcia social e de previ-
déncia social e respectivas legislagdes; Politicas, diretrizes, acdes
e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Con-
cepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios
de alcool e outras drogas, e respectivas legislacoes. A dimenséo
investigativa, processos de planejamento e de intervencao
profissional: O planejamento como processo técnico-politico:
concepgao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas
e projetos; Formulagéo de projeto de intervengdo profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos
e técnicas de pesquisa social.

Biblioteconomista

Sistemas de informagéo especializados. Unidades de infor-
magao. Sistemas de recuperagdo da informagao. Administracao e
Planejamento. Formacao, desenvolvimento e gestdo de colecoes.
Selecao, aquisicao, avaliagdo, descarte. Usuarios. Necessidades.
Habitos. Estudos. Educagdo de Usuarios. Servicos aos usuarios.
Servico de referéncia. Busca e disseminagdo de informagéo.
Tecnologias de informacao e comunicacdo. Bibliotecas digitais.
Redes e sistemas cooperativos na area de documentagdo.
Tratamento da informacdo em suportes diversos. Descri¢do
bibliografica de materiais impressos e multimidia (texto, grafi-
co, fotografia, video, audio, animagdo). Catalogagdo. Formato
MARC. Normalizagdo. Tratamento tematico da Informac&o. Cata-
logagdo de assunto. Classificagdo. Indexagdo. Anélise de assunto.
Linguagens de Indexacdo. Thesauri. Sistemas de classificacao
bibliografica. Documentacdo e informagéo na érea juridica. Sis-
tema de comunicacdo nas Ciéncias Sociais. Informag&o no Poder
Judiciario. Formas da informacdo juridica. Legislacdo. Doutrina.
Jurisprudéncia. Fontes de informagéo especializadas. Classifica-
cdo. Suportes. Caracteristicas. Uso. Controle bibliografico.

Cientista Social

SOCIOLOGIA: Sociologia Urbana: Probleméticas do contexto
urbano nas diversas teorias socioldgicas. A concepgdo do urbano
no modo de produgdo capitalista. Divisdo social do trabalho nas
cidades. Dominacdo e ocupacéo do espago urbano. Planejamen-
to urbano e qualidade da vida nas cidades. Relacoes de trabalho
ndo capitalistas nas metrépoles da atualidade. Sociologia
Industrial e do Trabalho: As teorias de conflito de classes nas
sociedades industriais. O estudo das relagdes de trabalho nas
organizagdes complexas (empresas) através de modelos tedri-
cos propostos para esse fim. A classe operaria e o empresario
na industrializacdo brasileira. Sociologia do Desenvolvimento:
Exposicdo das correntes tedricas consagradas no campo da
sociologia do desenvolvimento e avaliacdo critica de seus
aspectos ldgicos e filosoficos. Anélise do subdesenvolvimento
com o fendmeno histérico-cultural. Caracterizacdo do processo
brasileiro como configuracdo historica particular na perspectiva
das correntes tedricas examinadas. Sociologia do Conhecimento:
Sociologia enquanto razdo construida. Sociologia do conheci-
mento: questdes de teoria e de método. Objetividade e subjeti-
vidade na producdo do conhecimento socioldgico. Sociologia e
epistemologia: Contribuicdes de Marx, Weber, Durkheim, Berger
e Bourdieu. O estatuto da "teoria " e dos "fatos" na sociologia:
enfoques do marxismo, do racionalismo aplicado e da feno-
menologia. Sindicalismo no Brasil: O movimento sindical em
conjunturas nacionais especificas, sua influéncia e modificagdes
como fator politico importante nos Gltimos 50 anos. CIENCIA
POLITICA: Teorias do Estado: As formas de organizacdo do Esta-
do contemporaneo. As formulagges tedricos liberal-democratica,
autoritarias, totalitarias e socialistas. O conceito de legitimidade,

representatividade, cidadania e legalidade. Analise de Politicas
Publicas: Definicdo de politica publica. Diferentes matrizes de
analise: modelo ecoldgico, interacionismo simbdlico, incremen-
talismo, domesticacdo. As diferentes dimensdes das politicas
publicas: politica social, politica de transportes, etc. Politicas
publicas, processos decisorios e regulagdo politica. METODOLO-
GIA E PESQUISA SOCIAL: Légica da Investigacao Social: Modelos
histéricocomparativos: Marx e Weber. Modelos formais: Simmel.
Modelos Funcionalistas: Radcliffe-Brown e Parsons. Modelos
estruturalistas: Lévi-Strauss. Modelos Cibernéticos. Métodos
Qualitativos: Conceitos e delimitacdo de objeto nas pesquisas de
cunho qualitativa. Selecdo, classificagdo e analise de "contetidos
de sentido”. Levantamento de dados: observagdo participante,
histérias de vida, observacdo simples, entrevista. A explicacdo
tedrica com referéncia a pesquisa com métodos qualitati-
vos. Metodologia Cientifica: As perspectivas metodoldgicas de
Durkheim, Pareto, Weber e Simmel. A perspectiva metodolégicas
de Marx e seus desenvolvimentos. As perspectivas antropologi-
cas: Mauss, Malinowski e Radcliffe-Brown. A critica ao positivis-
mo: Mills, Blumer, Adorno e Kosik. Etnometodologia. Perspecti-
vas quantitativas: O paradigma de "o suicidio" , de Durkheim e
seus desenvolvimentos por Lazarsfeld. Perspectiva weberiana:
Comparacdo entre paradigmas metodoldgicos e investigacdes
concretas. Perspectivas marxistas: Comparacao entre para-
digmas metodolégicas e investigagdes concretas. Perspectiva
qualitativa: inferéncia e prova na observagdo participante e
na analise-de-contetdo. Técnica de Pesquisa: Planejamento de
pesquisa: Objetivos gerais. Delimitagdo do objeto: A teoria e
a pratica. Hipotese. Variaveis: dependentes, independentes e
intervenientes. Técnicas de coleta: qualitativas e quantitativas.
Técnicas de anlise: verificacdo de hipdtese. Apuracdo. Tabula-
¢ao. Depuragdo de variantes qualitativas. Resultados finais. Rela-
torio. Demografia: Histdrico da formacdo demografica brasileira.
imigracdo, migracdo e emigracdo. Dados e medidas utilizados
pela demografia. Alguns critérios de classificacao da populaggo:
idade, sexo, estado civil, ocupacao, educacao, saude, regides, etc.
Densidade demografica. Populagdo maxima e Populacdo 6tima.
Politicas de controle do crescimento demografico. ANTROPO-
LOGIA: Antropologia Social. Antropologia Politica. Pensamento
antropoldgico brasileiro e suas relacdes com a cultura, a politica
e a historia. Temas urbanos. Diversidade cultural, etnias e nacio-
nalidades. Antropologia e histdria — identidade e etnicidades.

Comunicacao Social

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores.
Relagdes Publicas: teorias e conceitos. Planejamento de Comu-
nicagdo. Comunicacdo dirigida e Publicos de uma instituicdo.
Assessoria de imprensa e comunicacdo e Media Training.
Release, press kit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas
oficiais. Clipping, monitoramento e anélise de noticias. Respon-
sabilidade social, consumo sustentavel e relacdes com a comuni-
dade. Comunicagdo interna e seus instrumentos. Interfaces entre
a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade
institucional e a administracdo e gestdo da empresa. Técnicas
de Comunicacao Digital; Atuacdo de uma instituicdo publica
em redes sociais digitais; Codificacdo de mensagens textuais,
fotograficas e audiovisuais para meios digitais. Comunicagdo
publica. Imagem institucional e interpretacdo de pesquisas.
Técnicas de redagao. Redagdo jornalistica e Redagdo Publicitaria.
Técnicas de reportagem. Técnicas de criacdo, design grafico e
produgdo publicitaria. Técnicas de producdo e de direcdo de
radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informa-
tivo; nogdes de fotojornalismo; nogdes de comunicagdo visual
para veiculos impressos. Comunicacdo de massa e Difusdo de
Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de comunicacdo. O
Jornalismo e a Editoracdo na opularizagdo do Conhecimento.
Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico ali-
nhado com conhecimentos do setor de atuagdo da organizagdo
publica. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Uso de meios
de Comunicacao Social: radio, jornais, emissoras de televisao,
revistas, sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias
(redes sociais, wiki, blog, podcasts, twitter). Producéo e edicdo
da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracao de notas para a
imprensa, apuragdo de informag&o. Portal corporativo. Caracte-
risticas especificas para o uso dos Meios de Comunicacdo; uso
dos Meios de Comunicagdo Social - Publicagdes, expositivos,
folhetos, etc. Critérios de selecao da noticia (redacdo e edicao).
Comunicacdo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento
Estratégico de Comunicacao; Comunicacdo Integrada; Identida-
de e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional. Etica
Jornalistica. Legislacdo Jornalistica.

Organizacao do sistema de Justica. A Defensoria Publica
do Estado. Principios institucionais. A LCE 988/06. A LC 125/09.
Direitos Fundamentais. Acesso a Informacdo. Liberdade de
expressao. Direito a Comunicagdo. Democratizacdo da comu-
nicacdo. Radios Comunitdrias. Jornalismo Cultural. Acesso a
informacdo em entidades da administracdo publica direta ou
indireta.

Contador

Contabilidade Geral — Principios Fundamentais de Contabi-
lidade: Resolugdo CFC n° 750 e alteragdes posteriores e Resolu-
¢do CFC n° 1374/2011. Demonstracdes Contabeis Obrigatorias:
estrutura, abrangéncia, contetido e evidenciacdo. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Mensuragéo de
Ativos e Passivos. Alteracdes do Patrimdnio Liquido: tratamento
e registro contabil. Apuracdo do Resultado do Exercicio, aplicabi-
lidade do Regime de Competéncia e do Regime de Caixa. Livros
Contabeis e Escrituracdo. Contabilidade Publica - 1. Conceito.
2. Campo de aplicacdo. 3. Regimes contabeis: orcamentario e
patrimonial. 4. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 5. Subsiste-
mas de informagdes: orcamentarias, patrimoniais, custos e de
compensagdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC - T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio financeiro.
8. Processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA. 10. Receita e Despesa Extraorcamentaria: conceito
e contabilizagdo. 12. Execugdo da receita e da despesa publica.
13. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria
Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014, Portaria
STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014). Anexos: Ementario
da Receita e do PCASP. 13.1. Procedimentos contabeis or¢amen-
tarios. Receita orgamentaria: classificagdes, reconhecimento da
receita orcamentaria, relacionamento do regime or¢amentario
com o regime contabil, procedimentos contabeis referentes
a receita orcamentaria. Despesa orcamentaria: classificacoes,
reconhecimento da despesa orcamentaria, procedimentos con-
tabeis referentes a despesa orcamentaria. 13.2. Procedimentos
contabeis patrimoniais. Composicdo do patrimdnio publico:
Patriménio publico. Ativo. Passivo. Patrimdnio Liquido/Saldo
Patrimonial. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas.
Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo
imobilizado e intangivel. 13.3. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Aspectos gerais: conceito e objetivos. Estrutura
do PCASP. 12.4. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demons-
tracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. 14. Registros contabeis de operacdes tipicas do setor
publico. 15. Legislacdo atualizada: Lei Federal n° 4.320/64. Lei
Complementar n° 101/2000. Portarias STN, Portaria MOG n°
42/1999. 16. Nogdes do sistema integrado de administracdo
financeira do Governo Estadual (SIAFEM - Decreto 40.566/1995,
SIAFISICO - Decreto n° 42.604/1999. Administracio Orcamenta-
ria e Financeira —1. Principios orcamentarios. 2. Composicdo e
estrutura do orcamento publico atual: normas da Lei Federal n°
4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas constitu-
cionais sobre o orcamento publico. 3. Processo de planejamento
orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Plano Plurianual. 4. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagao,
execucdo e avaliagdo. 5. Receita or¢amentaria: conceito, receita

efetiva e ndo efetiva, classificagdes da receita orcamentaria,
etapas da receita orcamentaria. 6. Despesa orcamentaria: con-
ceito, despesa orcamentaria efetiva e nao efetiva. Classificagdes
da despesa orcamentaria: institucional, funcional, estrutura
programatica, por natureza. 6. Créditos orcamentarios: iniciais e
adicionais. 7- Etapas da despesa orcamentaria. 8- Restos a Pagar.
9- Despesas de exercicios anteriores. 10. Suprimento de fundos
(Regime de adiantamento). 11. Execucdo orcamentéria e finan-
ceira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — Procedimentos
Contabeis e Orcamentarios). Auditoria- 1. Normas de Auditoria
Governamental (NAG) aplicaveis ao controle externo. 2. Normas
de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). 3. Da Fiscali-
zacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria. 4. Sistema de Contro-
le Interno. 5. Lei Complementar n° 101/2000: Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizacao. 6. Lei Federal n°® 4.320/64: Titulo VIIl - O
Controle da Execucdo Orcamentaria. Demonstragdes Contébeis
Sujeitas a Auditoria. 7. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade: 7.1. Normas Profissio-
nais de Auditor Independente. 7.2. Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugdo da Auditoria em conformidade
com Normas de Auditoria. 7.3. Documentagéo de Auditoria. 7.4.
Responsabilidade do Auditor em relagdo a fraude no contexto
da Auditoria de Demonstracées Financeiras. 7.5- Planejamento
de Auditoria de Demonstragdes Financeiras. 7.6. Evidencias de
Auditoria. 7.7. Amostragem em Auditorias. 7.8. Formagdo da
Opinido e Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
As Demonstracdes Financeiras. 8. NBC Tl 01 - Da Auditoria Inter-
na. 9. NBC PI 01 — Normas Profissionais do Auditor Interno. 10.
Pericia Contabil: NBC TP 01/2015 e NBC PP 01/2015.

Design Gréfico

Projetos editoriais: criagdo e arte finalizagdo (incluindo a
preparacéo e o fechamento de arquivos para impressao offset e
digital), de materiais impressos para a divulgagdo dos produtos
digitais da instituicao (cartazes, folders, banners, livros, revistas,
cartilhas, antincios e painéis). Informacdo visual como criagéo
de logotipos, assinaturas visuais, identidades corporativas, apre-
sentagdes eletronicas .Elementos graficos: desenvolvimento de
ilustragdes, mapas e montagens fotograficas para os produtos
acima mencionados.

Engenheiro Civil

Planejamento de obras; controle e execucéo de obras civis;
orcamento de obras: precos unitarios, valores totais, calculo
de BDI, cronogramas fisicos, financeiros e fisico-financeiros,
cronograma PERT-CPM. Instalagdes provisorias: canteiros, areas
de vivéncia, Norma NR-18: condicdes e meio ambiente de tra-
balho na industria da construcao: armazenamento de materiais;
equipamentos e ferramentas; almoxarifado: transporte e rece-
bimento de materiais de construcéo civil; NR-11 — Transporte.
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; Topo-
grafia: planialtimetria; nogdes de georeferenciamento; leitura e
interpretacdo de projetos topograficos. Solos e Rochas: origem,
formagéo e propriedades dos solos e rochas; prospecgéo geotéc-
nica; NBR 6484/2001: Solo — Sondagens de simples reconheci-
mento com SPT — Método de ensaio; NBR 8036/83: Programacéo
de sondagens e simples reconhecimento dos solos para funda-
¢es de edificios. Mecanica dos Solos: indices fisicos; pressdes
e empuxos nos solos; compactacdo e recalque nos solos;
permeabilidade e percolacdo nos solos; estabilidade de taludes.
Estruturas de contencdo de solos: muros de arrimo, escoramen-
tos, solos estruturados, gabides. Terraplenagem: movimentagéo
de terra e rochas; equipamentos de terraplenagem; nogdes
de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais:
estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e trelicas) e diagramas de esforcos internos soli-
citantes; analise de tenses; deformacdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia; acao de variacao de
temperatura em estruturas; estudo das Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforcos; métodos dos deslocamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia. Fundacoes: tipos de fundagdes rasas
e profundas; estabilidade das fundages rasas e estabilidade
das fundagdes profundas; contencdes. Estruturas. Estruturas de
concreto: formas; armacao; caracteristicas do cimento portland;
Norma NBR 6118 (2014): projeto de estruturas de concreto —
procedimentos; nogdes de dimensionamento de lajes, vigas e
pilares de concreto armado; nogdes de dimensionamento de
estruturas de ago e madeira: nogdes de estruturas protenséo em
concreto armado; aditivos; alvenaria estrutura; argamassa arma-
da; leitura e interpretacdo de projetos estruturais. EdificagGes:
NR-8 — EDIFICACOES; locacéo de obras; Argamassas; Instalagdes
prediais ; Vedagdes; Revestimentos: argamassas, ceramicas,
rochas ornamentais, placas metalicas, plasticos Esquadrias:
aco, madeira, aluminio e PVC; Coberturas; impermeabilizacéo;
isolamento térmico e acustico; caracteristicas dos materiais de
construgdo civil em geral, aplicacdes e armazenamento; ensaios
tecnologicos de materiais de construcdo civil, sustentabilidade
na construcdo civil; Salde e Seguranca ocupacional no canteiro
de obras , NR-18 — Condicdes e Meio Ambiente de trabalho
na industria da Construcdo; manutencdo predial. Instalagdes
prediais: projetos de instalacGes elétricas, hidraulicas, hidrosa-
nitarias e especiais (protecao contra incéndio, vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e dgua quente); NBR-5626/1998, Instalagdo
predial de agua fria; interferéncias em instalagdes prediais;
NBR 8160/99: Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto
de execucdo; NBR 10844/89 Instalacdes prediais de aguas
pluviais; NBR-5410/2008: Instalacdes elétricas de baixa tenséo.
Estradas e pavimentos urbanos: nogdes de projetos de estradas
e pavimentacdo; tipos de pavimentagao, drenagem e sinalizagdo
de rodovias. Saneamento basico: tratamento de 4gua e esgoto;
Hidraulica aplicada e hidrologia. Nocdes de barragens e agudes.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsa-
veis. Patologias nas obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagbes: legislacao e normas, laudos de avaliagdo. Licitagdes
e contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 8.666/1993). Qua-
lidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; aprovei-
tamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; inovagéo
tecnoldgica e racionalizacdo da construcao; Portaria n° 134/14
SEMPLA (Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestdo); Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade
na Construcdo civil — PBQP-H. Ministério do Planejamento e
Orcamento, 18/12/1998; portaria n° 67/2002 SEDU, Sistema de
Qualificagdo de Empresas de servicos e obras de engenharia e
arquitetura de natureza privada; NBR 5671/1991: Participacdo
dos intervenientes em servicos e obras de engenharia e arqui-
tetura; NBR 9050/2005: Acessibilidade e edificacdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; tratamento de residuos da
construgao civil.

Engenheiro de Redes

Redes de computadores: fundamentos de comunicagéo de
dados, meios de transmisséo, técnicas de comutacao de circui-
tos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
arquitetura, protocolos de redes de comunicacdo, modelo de
referéncia OSI; Tecnologias de WAN: Comutagéo por circuitos,
pacotes e células, circuitos virtuais, topologias; protocolos: ATM;
Frame Relay, HDLC e tecnologia MPLS; Tecnologias de LAN
e MAN: tipos de transmissdo, protocolos de acesso multiplo:
CSMA-CD e CSMA-CA; topologias, elementos de interconexdo
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet;
Enderecamento MAC, STP, MSTP, RSTP, SPB, ARP, IEEE 802.1q,
IEEE 802.1x e IEEE 802.11a/b/g/n; fibras dpticas: fundamentos,
padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX; redes sem fio (wireless);
Suite de protocolos TCP/IP v4 e v6: conceitos de internet e intra-
net; DNS, HTTP, HTTPS, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP,
POP, IMAP; proxy cache, proxy reverso e NAT; LDAP, NFS, NTP;
Roteamento estatico e dinamico: conceitos basicos sobre OSPF,
RIPv2, BGP; geréncia de redes: protocolo SNMP (verséo 2 e 3) e
RMON; conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias. Seguranga
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da informacdo: conceitos, politicas de seguranca, classificacdo
de informagdes, procedimentos de seguranca, auditoria e con-
formidade, confiabilidade, integridade e disponibilidade; meca-
nismos de seguranca: criptografia: algoritmos de chave publica
e privada, gerenciamento de chaves publicas, autenticaco, assi-
natura digital, controle de acesso, certificagdo digital, protocolo
SSL, conceito de VPN, IPSec e VLAN, seguranca em LANs sem
fio, sistemas de firewall, proxy e defesa de perimetros, deteccdo
de vulnerabilidades e analise de riscos: IDs e IPs, softwares
maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm, Rootkit); normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e
NBR ISO/IEC 27002:2013.

Engenheiro Elétrico

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elé-
trica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensao e corrente elétricas con-
tinuas; tensdo e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos:
circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada,
circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Eletronica Digital: sistemas
de numeracdo, algebra de BOOLE e simplificacao de expressoes,
portas logicas, familias logicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de
deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores. Circuitos de
poténcia com transistor, SCR, DIAC e TRIAC. Relés e solencides:
funcionamento, operagdo, especificagdes, tipos e aplicagdes.
Nogdes fundamentais: sistemas monofésicos e trifasicos; gera-
¢do de corrente alternada; caracteristicas da forca eletromotriz
induzida; reatores - conceitos e aplicacbes; transformadores
- conceitos, ligacdes e aplicagoes; disjuntores - conceitos, liga-
¢Oes e aplicagdes. Maquinas elétricas: conceitos, classificagdes,
aplicagdes e manutencdo de: maquinas de corrente continua
- funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas
assincronas trifasicas - funcionamento de motores assincronos e
suas propriedades; maquinas sincronas trifasicas e monofasicas.
Projeto de instalacGes elétricas prediais: defini¢des, simbologia,
localizagdo de cargas elétricas, quadro de cargas, dimensiona-
mento de eletrodutos e condutores, protecdo contra sobrecargas,
curto circuitos e descargas atmosféricas; conhecimentos basicos
de luminotécnica. Instrumentos de medidas elétricas.

Engenheiro Mecanico

Instalagdes hidraulicas. Motores e bombas de servico na
manutencao predial. Ensaios mecanicos. Instrumentagéo. Vibra-
¢Oes mecdnicas. Maquinas térmicas. Materiais de construcdo
mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maqui-
nas. Elementos de maquinas. Termodindmica. Mecénica dos
fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducao, convecgao,
radiacdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencao.
Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta
cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracao,
ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chiller's,
fan coil's, self contained's, termo acumulagdo por gelo e por dgua
gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalacbes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico,
gas GLP). Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (detecgao,
alarme e combate). Licitacdes e contratos relativos as obras e
servicos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Principios de desenho técnico auxi-
liado por computador - CAD, em conformidade com as normas da
ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Projetos
e calculos para sistemas de elevadores, ventilagao-exaustéo, ar
condicionado, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo
de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de
encargos. Planejamento e programacéo de obras e instalagGes:
orcamento e composicdo de custos unitrios, parciais e totais, BDI
e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento
e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de méo
de obra. Operacéo e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras e instalagdes. Construgdo: organi-
zagdo do canteiro de obras. Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigGes, emissao de fatura etc.), controle
de materiais e equipamento, controle de execucdo de obras e
servicos, Manutencdo de sistemas de elevadores e de todos os
tipos de climatizacdo e ventilacdo, incluindo aparelhos de janela.
Legislacdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislacao
especifica para obras de engenharia mecanica. Vistoria e elabo-
racdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Nogdes de seguranca do
trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD). Nogdes de engenharia mecénica e
arquitetura relacionada as edificagdes e instalagdes dos tribunais,
foruns e juizados. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes.
Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgdo civil.
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolucdes 114 do CNJ e
70 do CSIT aplicadas as obras e servicos de engenharia. NBR
5.674 — Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de
gestao de manutencdo. Lei n° 8.666/93, lei n° 8.883/94, Decreto n°
7.983/13 e Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 (LRP).

Engenheiro de Telecomunicacdes

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elé-
trica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; Circuitos elétricos e compo-
nentes eletroeletronicos: circuitos de corrente continua e circuitos
de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo;
diodos, retificadores, analise de circuitos com diodos, transistor
bipolar, polarizagdo de transistores, amplificador e estagios pré-
amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e
osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplifi-
cador, diferenciador e integrador. Nogoes fundamentais de ondas
eletromagnéticas: radiagao, propagacdo e recepgdo, fundamentos
para comunicacao em radiofrequéncia: ressonancia, filtros, ampli-
ficadores, espectro e ruidos; modulagdo em amplitude; modulagéo
em frequéncia; sistemas pulsados: modulacdo de pulso por
amplitude, por posicdo, por largura e por codificacdo, Multiplex
PCM; Modulacao chaveada: por amplitude, por frequéncia e por
fase, multiplexacdo por diviséo de frequéncia (FDM), de tempo
(TDM), cédigo e comprimento de onda (WDM). Telefonia: redes
telefonicas: componentes e interligacdes, infraestrutura telefonica,
encaminhamento telefonico, tarifagao, trafego, numeragao e sina-
lizacdo telefonica; sistema de comutagdo publica digital: espacial
e temporal, centrais de comutacao privada, redes digitais de ser-
vicos integrados (RDSI); telefonia celular. Fundamentos de redes
de comunicacdo: arquitetura, topologias, meios de transmissao de
dados, redes LAN, MAN, WAN e internet; redes de pacotes X.25,
Frame-relay e ATM; cabeamento estruturado: normas TIA/EIA, ele-
mentos de rede, caracteristicas dos cabos; redes de comunicacdo
sem-fio (802.11b, g e n); padrdes e protocolos de rede: modelo
08I, suite de protocolos TCP/IP; telefonia IP: VolIP, especificagdes
da H.323, protocolos RTP e RTCP, CODECs de audio (G.711,
G.729), protocolo SIP e equipamentos de rede VoIP (gateway, ATA,
telefone IP, softphone, MCU).

Estatistico

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao, dis-
persdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes basicas
e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de distribuicdo. Fun-
¢do de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade.
Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicoes
especiais: Distribuicées de Bernoulli, binomial, multinomial,
geométrica,binomial negativa, hipergeométrica, Poisson, unifor-
me, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Stu-
dent e F. Distribui¢oes condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fungbes geradoras de momentos. Transformagéo
de variaveis. Leis dos grandes nameros. Teorema central do
limite. Amostras aleatorias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes
amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimado-

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

res bayesianos. Estimagdo por intervalos: intervalos de confian-
¢a, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses
simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t
de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos:
testes nao paramétricos e regressao ndo paramétrica. Andlise de
regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. Modelos de regresséo linear. Inferéncias sobre
os pardmetros do modelo. Anélise de variancia e de covariancia.
Anélise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem ale-
atdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razéo e regresséo. Estatis-
tica computacional. Geracdo de nimeros aleatérios. Métodos
para simulacdo de variaveis aleatorias. Estimacdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov
em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacao.
Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos
Gaussianos. Andlise multivariada. Distribuicdo normal multi-
variada. Andlise de componentes principais. Andlise fatorial.
Andlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Anélise de
conglomerados. Analise de séries temporais. Andlise descritiva
de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e
SARIMA. Analise espectral.

Pedagogo

Fundamentos filosdficos, histdricos, socioldgicos e econd-
micos da educacdo. Concepgdes de educacdo. Problemas sociais
e educacdo. Inclusdo social. Diversidade/ Pluralidade cultural. A
crianga, o jovem, o adulto, o idoso e a formagdo integral destes
sujeitos de direito. Teorias curriculares. Organizacdo curricular.
Programas e projetos. Metodologia; métodos de ensino. Plano;
planejamento; avaliacdo. Ensino, aprendizagem e desenvolvi-
mento humano. Praticas educativas nas varias instancias da
vida social. A formagdo do pedagogo e sua dimensao transfor-
madora. Formagéo e treinamento. O pedagogo nos niveis de
coordenagdo, supervisdo e ensino. A atuagdo do pedagogo no
terceiro setor. Legislagdo: Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei n® 9394/96; Lei n° 8069/90.

Programador

Fundamentos de linguagens de programacdo. Logica de
programacdo. Fundamentos de Banco de dados. Comandos
basicos de SQL. Fundamentos de modelagem de dados. Mode-
lagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados,
depdsitos de dados, processos, dicionario de dados. Modelo
Entidade-Relacionamento. Principios de engenharia de software.
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Projeto de
interfaces. Qualidade de software. CMMI versao 1.3. Tipos de
testes, metodologias e ferramentas para o desenvolvimento de
testes de software. Scripts para teste. Ferramentas de controle de
versdes. Suporte, manutencdo e melhoria de software. Criacdo
de manuais técnicos e funcionais. Construcdo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos
de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem
de pardmetros, recursividade, programagao estruturada, fluxo-
gramas e pseudocddigos. Estruturas de dados: tipos abstratos
de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade versus
encadeamento, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca e
ordenacao, hash. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepcdo e programacdo orientada a objetos.
Design Patterns e AntiPatterns. UML 2.0. Andlise e projeto
orientado a objetos com UML. Modelagem orientada a objeto:
objetos, atributos, relacionamento entre objetos, diagrama
objeto-relacionamento, diagrama de estrutura da informacao,
especificacdo de objetos, especificacdo de relacionamentos.
Conceitos fundamentais de organizacdo, arquitetura e compo-
nentes funcionais de computadores. Sistemas de numeracédo e
aritmética de complementos. Representacdo e armazenamento
da informacdo. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos
e dispositivos de armazenamento secundario. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados, controle).
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso.
Estrutura e organizacao do hardware de redes de comunicacao
de dados. Internet, World Wide Web, padrées da tecnologia
web, intranets. Linguagens de programacdo: tecnologia Java:
Java SE, Javascript, Java EE; tecnologia .NET: C# (CSharp), ADO.
NET, ASP.NET. Linguagens de marcacdo: XML, HTML. Arquitetura
de aplicagdes para o ambiente web. Servidores de aplicacao/
web, Servlet Container. SOA e Web Services: conceitos basicos,
aplicagdes, UDDI, SOAP, WSDL. Integracdo e interoperabilidade:
XML. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes
W3C, e-MAG, RFCs. Gerenciamento eletronico de documentos e
processos. Sistemas de gerenciamento de contetdo.

Psicélogo

0 psicologo e as miltiplas areas de atuacdo: o psicologo e
a salde; o psicélogo e a educacao; o psicologo e as instituicdes
sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bio-
légicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e na interagdo dina-
mica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o proces-
so de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais
e dindmicas, nos distlrbios de conduta e da personalidade de
forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtor-
nos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacio-
nados ao uso e abuso de substéancias psicoativas; transtornos de
ansiedade; transtorno do estresse pos-traumatico; transtornos
depressivos; transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos;
transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de
adaptacao e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual
de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5. edicao);
classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-
10. Métodos e técnicas de intervencdo: Diagndstico Psicoldgico
para a promocgdo de agdes de orientacdo psicoldgica; Escuta,
Aconselhamento e Pratica da Mediacdo: mediacdo de procedi-
mentos reflexivos e/ou conciliatdrios para demandas/conflitos
de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Aconselhamento;
Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica;
instrumentos de avaliagdo (testes psicoldgicos e tipos; critérios
de selecdo do teste apropriado para determinada demanda;
técnicas projetivas; avaliacdo e interpretacdo dos resultados;
técnicas de entrevista psicologica para Avaliagdo Psicoldgica);
Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugdes do
CFP; Apresentacdo de resultados e Elaboragdo de documentos
decorrentes de avaliacdes psicoldgicas: laudos, relatorios e outros
documentos escritos, de acordo com Resolugées do CFP. Psicolo-
gia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos,
histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes
Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questao social e direitos
de cidadania; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas
de salde e de educacdo; criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes.
Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos;
Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Atendimen-
to destinado a garantia dos direitos da populagdo em situacdo
de vulnerabilidade social (populacdo indigena; quilombolas;
ribeirinha; cigana; criangas e adolescentes; mulheres; grupos
LGBT; deficientes; negros; idosos; populagéo de rua; usuarios dos
servicos de satde mental; quimico-dependentes etc); Combate a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Critica da Razao
Instrumental; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Atuacdo em equipe multi-
profissional e interdisciplinar e em rede, bem como no &mbito da
Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo (material para estudo

documento
assinado
digitalmente

disponivel em http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Default.
aspx?idPagina=5416): CAM-Centros de Atendimento Multidis-
ciplinar, conforme previsao pela Lei Complementar n° 988 de
2006: como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com
perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim da DPESP, dentre
outras — atuacdo na Esfera Criminal; na Composicao Extrajudicial
de Conflitos; na Satde Mental; no ambito da Violéncia(s); na
Vulnerabilidade Social. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990, comple-
mentos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.742/1993,
complementos e alteracées (Lei Organica da Assisténcia Social).
Legislacao social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); ECA; Politica Nacional de Salde Mental; Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3298/1999). Atividades de Pesquisa: pesquisa-acao, planejamen-
to, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observagdes), procedimentos e andlise.

Relagdes Publicas

Teorias da comunicacdo: principais escolas e pensadores.
Teoria e pratica das Relacdes Publicas. Relagdes humanas. Rela-
cionamento com a sociedade. Planejamento em comunicacao.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Relacionamento com a imprensa. Analise dos meios de comu-
nicacdo corporativa e organizacional. Organizacdo em acdo:
Introducdo das Relagdes Publicas. Credibilidade e reputacao
da marca. Gerenciamento de crise. Comunicacdo e diversida-
de: Meios, veiculos e redes sociais. Organizacdo de eventos.
Participacdo em eventos. Historias apreciativas: Assessoria de
imprensa. Media training. Comunicacao pessoal. Balanco social.
Comunicagdo sustentavel. Acesso a informacao em entidades da
administragdo publica direta ou indireta

Secretario Executivo Bilingue

Organizacao e recepcao de eventos oficiais e ndo oficiais.
Principios e técnicas de comunicagdo institucional. Planeja-
mento, organizacdo e controle de rotinas. Gerenciamento e
organizagdo do sistema de comunicacdo interna e externa. Atos
de correspondéncia: caracteristicas, tipos, formas de tratamento,
abreviagdes e estilos. Protocolo e arquivo corrente. Métodos de
arquivamento. Conservacdo preventiva de documentos. Géne-
ros documentais: textual, iconografico, sonoro e audiovisual.
Recursos informaticos e de automagdo: o escritdrio interativo.
Comunicagdo interpessoal: motivacdo, empatia, lideranca, tra-
balho em equipe. Administracdo de conflitos. Conhecimentos
bésicos de inglés.

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscrigdes.

16/09/2015 a 0911012015

Pedido de Isencdo ou Reducdo do valor da Inscricdo.

16/09/2015 a 2210912015

Divulgacao da consulta individual das solicitagdes de isenco e reducdo deferidas e indeferidas, no site da Fundacéo Carlos Chagas. 2910912015
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento das solicitaces de isencéo e de reducdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas. 30/09/2015 a 0111012015
Divulgacaolpublicaio da relaco dos requerimentos de isencdo e de reducéo do valor da inscrigao deferidos e indeferidos, apds recursos. 06/10/2015
Data limite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia). 0971012015
Data limite para envio da Autodeclaraco (para os candidatos as vagas reservadas aos negros e indigenas). 091072015
Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva-Redagdo. 15/112015

Prazo de interposicéo de recursos quanto a aplicacéo da Prova Objetiva e Discursiva-Redacio, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.| 16/11/2015 a 23/11/2015

Divulgagdo das questes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 17112015

Prazo para interposicéo de recursos, quanto & divulgacdo dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da 180015 a B0
Fundacdo Carlos Chagas.

Divulgagdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva- Redaco e das respostas das decisdes dos recursos. 1900172016
Divulgagdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, da convocacdo para apresentacdo dos Titulos. 1900172016
Divulgaco, no site da Fundacéo Carlos Chagas, da convocagdo para entrevista dos candidatos negros e indigenas. 19/01/2016

Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva- Redagdo.

19/01/2016 a 22/01/2016

Prazo para interposico de recursos, quanto aos resultados das Provas e Vista das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas. | 20/01/2016 a 22/01/2016

Entrevista com a comissdo especial.

01/0212016 a 05/02/2016

Divulgacdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, do Resultado Final da Prova Objetiva e da Prova Discursiva- Redagdo e das respostas das decisdes dos recursos e do

h A 2210312016
Resultado da entrevista da comisso especial.
Divulgagdo, no site da Fundacéo Carlos Chagas, do Resultado dos Titulos. 2200312016
Prazo para interposicdo de recursos, quanto aos resultados dos Titulos, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas. 2310312016 a 28/03/2016
Publicacdo do Edital de Resultado Final no Didrio Oficial do Estado. 121042016

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE
SAO PAULO

Pagamento BEC dia 14/09/2015

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
162284 2015PD03246 R$ 3.328,00

2015PD03135 R$ 925,00
TOTAL R$ 4.253,00

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°DAPD VALOR R$
400105 2015PD00322 624,00
400112 2015PD00340 446,40
400113 2015PD00284 57,99

Total Geral de PDs Vencimento 13/09/2015: R$ 1.128,39

Diario dos Municipios

AGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

AVISO. SEBASTIAO BIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
AGUAI, ESTADO DE SAQ PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS: RESOLVE ARTIGO 1° NOMEAR A SERVIDORA ANDYARA
JULIARI DE SOUZA, PORTADORA DA CEDULA DE IDENTIDADE
- RG N° 40.272.460-4 E DO CPF/MF SOB N° 341.323.478-18
COMO RESPONSAVEL PELA TESOURARIA MUNICIPAL DE AGUAI
POR PRAZO INDETERMINADO. ESTA PORTARIA ENTRA EM
VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO, REVOGADAS AS DIS-
POSICOES EM CONTRARIO. AGUAI, 09 DE SETEMBRO DE 2015.

DECISAO. SINDICANCIA N° 130 DE 20/05/2015. VISTOS...
DESTA FORMA, DETERMINO A APLICACAO DE PENA DE ADVER-
TENCIA ESCRITA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MATRI-
CULA Ne 44625. DE-SE CIENCIA AO SERVIDOR INVESTIGADO,
AUTUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE A DECISAO NO DIARIO
OFICIAL. AGUAI, 04 DE SETEMBRO DE 2015. SEBASTIAO BIAZZO
- PREFEITO MUNICIPAL.

AGUAS DE SAO PEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAS DE SAO PEDRO

Extrato Termo Aditivo de Contrato

Contratante: Prefeitura do Municipio da Estancia Hidro-
mineral de Aguas de Sao Pedro. Contratada: Siqueira & Santos
Construtora Ltda ME. Contrato: 18/2014. Data da Contratagao:
20/03/2014. Prazo: até 240 (duzentos e quarenta) dias corridos e
consecutivos, com possibilidade de prorrogacao. Objeto: contra-
tacdo de empresa para execugdo de obras e servicos diretamen-
te a Prefeitura, por empreitada e preco global, visando concluir
a construcao de uma Unidade Basica de Saude — Porte Ill, com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos neces-
sarios. Valor Global: R$ 784.769,09. Licitacdo: Tomada de Precos
01/2014. Termo Aditivo: 01/2015. Data do Termo Aditamento:
27/02/2015. Valor do Aditivo: R$ 160.703,04. Aguas de Sdo
Pedro/SP, 27/02/2015. Antonio Sergio Antunes — Departamento
de Compras e Licitacdes.

Resultado de Sessao de Julgamento do Recurso Administra-
tivo da Concorréncia 01/2015

A Comissao de Abertura e Julgamento de Licitagdes torna
publico que deliberou quanto ao julgamento do recurso admi-
nistrativo interposto tempestivamente pela empresa Stavias

sabado, 12 de setembro de 2015 as 02:18:38.

Stanoski Terraplenagem, Pavimentagdo e Obras Ltda, em razédo
da sua inabilitacdo. O recurso foi protocolizado em 09 de
setembro de 2015, sob o nimero 1292/2015. A outra licitante
Construtora, Pavimentadora e Comércio Encco Ltda foi comu-
nicada oficialmente da apresentacdo do recurso, nos termos
da Lei. Os motivos que levaram a inabilitacdo da impetrante é
ndo ter protocolado a caucdo de participagdo na forma definida
pelo edital, descumprindo o subitem 5.2.4.3 e por néo ter apre-
sentado a declaragdo de disponibilidade de instalacdes, pessoal
e equipamentos, conforme solicitava a parte final do subitem
5.2.3.6 do edital. Inconformada, a impetrante protocolizou
recurso de forma tempestiva. Analisando os termos do recurso,
entendemos que a declaracdo de disponibilidade pode ser con-
siderada como implicita no texto do documento as folhas 278
do processo, assistindo razao a impetrante, quando escreveu
vem apresentar a indicacdo das instalacdes, aparelhamento e
pessoal técnico adequados e disponiveis. Com relagdo a ausén-
cia da protocolizacdo da caugdo de participacao até as 15:00
horas do dia 25 de agosto de 2015 ndo se pode dizer o mesmo.
Todas as empresas se sujeitaram as mesmas exigéncias. Nao
houve nenhuma impugnacéo ao edital. A impetrante consultou
o edital, baixou o arquivo eletrénico em 28 de julho de 2015 e
comprou a pasta técnica em 04 de agosto de 2015, ou seja, teve
0 prazo mais que suficiente para ler o edital e cumprir com as
suas exigéncias. A caucao de participacdo é um documento que
possui valor definido, devendo ser apresentada na tesouraria da
Prefeitura mediante protocolo para preservar a seguranga das
partes. Ela garante ao municipio o direito de cobrar punicdo em
caso de descumprimento das normas da licitacao e tem amparo
legal. O edital ndo distingue as modalidades de caucionamento,
sendo certo que qualquer modalidade que a licitante opte,
deve fazé-lo junto a tesouraria, Unico setor que possui cofre
para guardar o documento, que tem valor de face e pode ser
resgatado pela Prefeitura em caso de necessidade. Sendo assim,
somos pela manutencdo da inabilitacdo da empresa Stavias Sta-
noski Terraplenagem, Pavimentacao e Obras Ltda pelos motivos
expostos. Sugerimos que seja ouvida a procuradoria juridica do
municipio sobre o assunto, com vistas a ampliar a garantir o
amplo direito de defesa. Aguas de S&o Pedro/SP, 10/09/2015.
Antdnio Sergio Antunes — Presidente.

ALFREDO MARCONDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALFREDO MARCONDES

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 29/2015

Modalidade: Concorréncia piblica n°02/2015

0 MUNICIPIO DE ALFREDO MARCONDES, comunica a todos
os interessados, que acha-se aberta Licitacgdo na modalidade
Concorréncia Publica n° 02/2015, tendo como objeto a Per-
missao a Titulo Precario de Imdvel pertencente ao Patriménio
Piblico Municipal, com a exploracdo de 02 (dois) quiosques
localizados no Nosso Parque -sito a Rua Jose Avancini, s/n°,
conforme especificagdes constantes do anexo I. Encerrando-se
no dia 13/10/2015, as 14h, sera regido pelas Leis n° 8.666/93 e
demais alteracdes posteriores. O edital na integra e seus anexos
estdo disponiveis aos interessados na setor de Licitagdes e
contratos, no site: www.alfredomarcondes.sp.gov.br, por e-mail:
licitacaomarcondes@hotmail.com ou pelo telefone (18) 3266
4090. Celso Pirani Passos - Prefeito.

Alfredo Marcondes, 11 de setembro de 2015.

ALTO ALEGRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Licitacdo Pregdo: 12/2015, Processo: 35/2015, De acordo:
HOMOLOGO o processo licitatorio realizado na modalidade PRE-
GAO 12/2015, cujo item foi adjudicado pelo pregoeiro & empre-
sa: PRIMEIRA CLASSIFICADA PARA OS ITENS: AUTO POSTO
FRATERNO LTDA, CNPJ: 07.071.768/0001-03, estabelecida na
Rua Miguel River, 585, centro, na cidade de Alto Alegre/SP, Cep:
16.310-000, para o item: 01 com o valor total de R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais). O valor total do expediente é de R$
57.000,00 (cinquenta e sete mil reais). Alto Alegre, 11 de setem-
bro de 2015. Helena Berto Tomazini Sorroche, Prefeita Municipal.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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