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DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA
EM SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 139/2015 - UASG 742000

N° Processo: 63230003344201491 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual EPI's, coletivos
EPC's, uniformes profissionais e materiais de uso em lavanderia in-
dustrial, em conformidade com a NR 6 do Ministério do Trabaho e
Emprego MTE e Art. 166 da Consolidago das Leis do Trabalho CLT
Total de Itens Licitados: 00038. Edital: 25/09/2015 de 08h30 as
16h30. Enderego: Av. Professor Lineu Prestes, 2468 SAO PAULO -
SP. Entrega das Propostas: a partir de 25/09/2015 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 07/10/2015 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

FABIO FORNAZIER VOLPINI
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 24/09/2015) 742000-00001-2015NE000179

DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 7/2015

Processo n° 63435.002639/2015-24. Objeto: Fornecimento de insu-
mos de muniggo. Contratada: CECIL S/A - LAMINACAO DE ME-
TAIS - CNPJ n° 61.554.028/0001-65. Fundamento Legal: Art. 25, I,
da Lel n° 8.666/1993. Valor: R$ 930.478,82.

Ratificagdio em 24/09/2015 pelo VAlte JOSE CARLOS MATHIAS
(Diretor).

CENTRO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: TJIL n° 004/2015. Contratada: Kongsberg Maritme do Bra-
sil S.A.Contratante: Centro de Manutengdo de Sistemas da Marinha.
Objeto: Prestac@o de servigo de calibragdo e manutengdo do sistema
de Posicionamento Dinémico (DP), pertencentes ao Navio Polar "Al-
mirante Maximiano”, para a manutencéo das condi¢es de confia-
bilidade e operacionalidade do sistema. Enquadramento: Caput do art.
25 da Lei n° 8.666/93. Valor Total: R$ 32.216,00. Ratificagdo: Ra
tificado pelo Diretor de Sistemas de Armas da Marinha no dia
22/09/2015.

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATADA: RTS RIO S/A; CONTRATANTE: Hospital Naval
Marcilio Dias, ESPECIE: Termo Aditivo n° 65720/2014-053/01; OB-
JETO: Alteracgo das Clausulas Sétima - Da Verba, Décima Terceira -
Dos Prazos e Décima Quarta - Da Garantia do acordo inicial; PRA-
ZO DE VIGENCIA: 22/09/2015 a 22/09/2016.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 52/2015

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 15/09/2015. Objeto: Pregdo Eletronico - For-
necimento de diversos Gases Medicinais.

VITOR PINTO BOTELHO
Membro da Equipe de Apoio

(SIDEC - 24/09/2015) 765720-00001-2015NE000026

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A

EDITAIS DE 24 DE SETEMBRO DE 2015
RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL CARGO 101 -
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA
NUCLEAR - OPERADOR DE PROCESSOS | - 03/2014

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA.
- AMAZUL, no uso de suas atribuicfes legais, mediante autorizago
do Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Es-
tatais - DEST, do Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gest&o -

MPOG, visando a0 provimento da necess&ria mao-de-obra perma-
nente de carreira, para 0 andamento dos processos do Programa Nu-
clear Brasileiro - PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil -
PNM e Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB,
conforme preconizado nos artigos 5° e 6° da Lei n® 12.706 de 08 de
agosto de 2012, RETIFICA o resultado fina para o cargo 101 -
Técnico em Desenvolvimento Nuclear - Operador de Processos |,
uma vez que foram verificadas inconsisténcias no Resultado Final do
referido cargo, tendo em vista que ndo foram observada as reti-
ficagOes n. 3.20 e 3.21, as quais determinavam que 0 TAF - Teste de
aptiddo Fisica teria cardter exclusivamente eliminatorio, e que a pon-
tuagdo final do candidato corresponderia a somatoria da nota obtida
na prova objetiva e na andlise curricular.

1. RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL PARA O
CARGO 101 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TEC-
NOLOGIA NUCLEAR - OPERADOR DE PROCESSOS |

1.1. O Resultado Final e Homologag&o do Concurso 03/2014
da AMAZUL para o cargo 101 - Técnico em Desenvolvimento de
Tecnologia Nuclear - Operador de Processos |, encontra-se discri-
minado por Local de Trabalho, Cargo / Especiaidade, constando suas
informagdes na seguinte ordem: NUmero de Inscricdo, Nome do Can-
didato, Avaliacéo Final e Classificagéo;

LOCAL DA VAGA: SP

101 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE TECNO-
LOGIA NUCLEAR - OPERADOR DE PROCESSOS |

509003815Q, ADRIANA DO PRADO LISBOA SIQUEIRA,
75,00, 1° 509004190S, GILSON MATTOS DA SILVA REGO,
75,00, 2°, 509004513Q, PATRICK ESCORCIA TARABORELLI,
72,50, 3% 509012649P, QUIROA LOPEZ MACHADO DIAS, 72,50,
4° 509012007T, GILMAR DOS SANTOS, 72,50, 5° 509012370Q,
LUIZ CARLOS ANTUNES, 70,00, 6% 509003905R, ARTHUR AL-
VES DIAS, 67,50, 7°, 509004732R, WILLIAM OSWALDO BER-
TOLOTO, 66,00, 8% 509011571V, BRUNO VINICIUS LUCCI,
65,50, 9% 509004193N, GIOVANNI STEFANO SANCHES SAR-
ZANO, 65,00, 10% 509004358T LARISSA MARDEGAN ARAUJO,
65,00, 11° 509003853N, ALINE LEONE MUGUET PINTO, 65,00,
129 509003921P, BRUNO AUGUSTO DE CASTRO SOUZA, 65,00,
13% 509004728P, WESLEY FABRI SENEFONTE, 64,50, 149
509000174L, JONAS GOMES DE CASTRO, 62,50, 159
509011646P, CLAUDIO FABIANO DE CAMARGO FILHO, 62,50,
16°, 509003999T, DANIEL AUGUSTO NAVARRO LEITE, 62,50,
170, 509012670R, RAFAEL RODRIGUES BERNARDO, 62,50, 18%
509011965U, FILIPE AUGUSTO DE ALMEIDA, 62,50, 199
509004423P, MARCELO BARBOSA PEREIRA, 61,00, 20°
509004395H, LUCAS RANZOTE DA SILVA, 60,00, 219
509003918F, BRENO AUGUSTO FERREIRA SILVA, 60,00, 229

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TEMPORARIOS PSS N° 2/2015

509012334M, LUCAS RODRIGUES DE ALMEIDA, 60,00, 23°
509012144S, JOABE KLEVER DE SOUZA DIAS, 60,00, 249
509011476Q, ANDRE CARUSO BALDINI, 58,00, 25°, 509004292P
JONATAS PEREIRA DA SILVA, 57,50, 26° 509011942T FER-
NANDA SCARELI RIBEIRO, 57,50, 27°; 509004110Q, ERNANDO
MARQUES DUARTE, 57,50, 28°% 509004226N, HENRIQUE DE
SOUZA PENA, 57,50, 29° 509004176N, GABRIEL SA BARROSO
DE MOURA, 57,50, 30° 509004543H, RAFAEL LUIZ FARIAS
SILVA, 57,50, 31° 509004158L, FILIPE ALVES BARROSO, 57,50,
320, 509003920N, BRENO LUIZ ROSSI, 57,50, 33° 509004731PF,
WILLER NOGUEIRA COQUETI, 57,50, 340 509012243V, JULIUS
TORTOZA, 57,50, 35% 509011914H FABIO SANTOS DE OLI-
VEIRA, 56,00, 36°; 509011417L, ALEXANDRE MARCOS STORTI
FILHO, 55,50, 37% 509011606H, CARLOS MONTEIRO DE CAR-
VALHO, 55,00, 38° 509011419P, ALEXANDRE NOTARIO, 55,00,
399, 509012464H, MARCOS TULIO JADER FERREIRA, 55,00,
40% 509004228R HIRAM SOUZA DOS ANJOS, 55, OO 415
5009003888V, ANDRE TAKESHI UENISHI, 55,00, 42% 509003931S,
BRUNO MARCELO BURDINI, 55,00, 43% 509011743N, DIEGO
ASCENCIO, 55,00, 44° 509012527M, MEIRE NASCIMENTO
MONTE, 55,00, 45° 509012345R, LUCIANO GOMES, 55,00, 46°%
500011768S, DOUGLAS HENRIQUE MANOEL, 55,00, 47°
509012650L, RAFAEL ADAO RODRIGUES BUENO 55,00, 48°,
509011535R BLENDON DIAS CAMARGO, 55, OO 49%
509004316H, JOSE NIUDO DE FREITAS, 52,50, 50°; 5090045]_'LM,
OTAVIO FERREIRA GOMES NETO, 52,50, 51° 509004660S,
THIAGO PINHEIRO DOS SANTQOS, 52,50, 52°, 509011787L, ED-
MILSON RODRIGUES CLARO, 52,50, 53°% 509004495S, NA-
TASHA CHARLEAUX MAKIYAMA, 52,50, 54° 509012524R,
MAYARA COSTA DE CASTRO, 52,50, 55°% 509000331M, VINI-
CIUS DA SILVA CUNHA, 52,50, 56°% 509004214R, GUSTAVO PI-
ZARRO CARDOZO, 52,50, 57°, 509012398Q, MANOEL OLIVEI-
RA SANTANA NETO, 52,50, 58° 509004662L, THIAGO SAN-
TANA RODRIGUES, 52,50, 59° 509004203M, GUILHERME
DUARTE VIEIRA, 52,50, 60° 509004242L, INACIO SOARES,
52,50, 61°, 509004506T, OSCAR ALBERTO CANELLAS CASA-
RINI FILHO, 52,00, 629, 509004344T, KARINA TIEMY DE SOU-
ZA MURAYAMA, 50,00, 63°% 509004340L, KARIN CRISTINA
MEIRA CORREA, 50,00, 64°% 509012156H, JOAO SERGIO DE
GOES PIU MATTOZO, 50,00, 65° 509011723S, DAVID LUCA
PANTOJO, 50,00, 66° 509000292R, ROBERT VAGNER DOS REIS
LUZ, 50,00, 67°; 509012391N, MAGDIEL SILVA DE JESUS, 50,00,
68°, 509004595L, RODRIGO CHAGAS DE OLIVEIRA SOUZA,
50,00, 69°% 509012319Q, LUCAS DO AMARAL BERTHO, 50,00,
70°, 509013004S, WILIANS MICHETTI, 50,00, 71° 509003965N,
CAROLINA APARECIDA MARTINI GAIO, 50,00, 725
509004323L, JOSIANE APARECIDA DE ANDRADE, 50,00, 739
509011648T, CLAYTON DA SILVA CASSIANO, 50,00, 749
509011848Q, EMERSON DE MOURA CAMPOS, 50,00, 75°
509012766T, ROMULO FIGUEIREDO MACHADO, 50,00, 76°
509004699M, VINICIUS DE PAULA SOARES MARCOLINO,
50,00, 77° 509004056H, DOUGLAS SAMUEL LOPES CASSIN,
50,00, 78°% 509004665R, TIAGO DOS REIS GONCALVES, 50,00,
79°% 509011853U, EMERSON RICARDO DA SILVA, 50,00, 80°
3220120465, GUSTAVO HENRIQUE GOMES BRANDAO, 50,00,

ANULAGAO DE HOMOLOGAGCAO DO CARGO DE
OPERADOR DE PROCESSOS I, DO CONCURSO N° 3/2014

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA.
- AMAZUL, no uso de suas atribui¢fes legais, mediante autorizagdo
do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Es-
tatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o -
MPOG, visando ao provimento da necessaria mao-de-obra perma-
nente de carreira, para 0 andamento dos processos do Programa Nu-
clear Brasileiro - PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil -
PNM e Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB,
conforme preconizado nos artigos 5° e 6° da Lei n° 12.706 de 08 de
agosto de 2012, Torna publico a anulagdo do resultado do cargo 101
operador de processos i, do concurso 03/2014, publicado no Diério
Oficial da Uni&o em 20 de maio de 2015, se¢éo 3.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoa temporédrio da

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL, no uso de suas
atribuicOes legais, mediante autorizagdo do Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais - DEST, do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo - MPOG, visando a0 provimento
da necesséria méo-de-obra temporéria, para 0 andamento dos processos do Programa Nuclear Brasileiro
- PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil - PNM e Programa de Desenvolvimento de Submarinos
- PROSUB, conforme preconizado no artigo 13 da Lei n° 12.706 de 08 de agosto de 2012, bem como
aos ditames da Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, considerando as necessidades pontuais dos
projetos em execucdo e considerando a conveniéncia e boas préticas de administragdo de projetos torna
publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado que realizard por meio da CETRO CONCURSOS
PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada simplesmente CETRO, em
datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, conforme requisitos, orientagdes e definicoes
do presente Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa o provimento de vagas para
cargos com mcolaridade de Nivel Superior, bem como Formacdo de Cadastro Reserva, conforme
quantitativos e especificagoes estabelecidas neste Edital. Os cargos, de cardter temporario, seréo exer-
cidos pelo perlodo méaximo de 24 meses, de acordo com o Art. 13 da Lei 12.706 de 08 de agosto de
2012, e serdio preenchidos conforme necessidades da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DE-
FESA SA. - AMAZUL.

1.2. Todas as informagBes de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, bem como outros
esclarecimentos pertinentes, estardo disponiveis no enderego eletrdnico da CETRO (www.cetrocon-
cursos.org.br).

1.3. O resultado fina do Processo Seletivo S|mp||f|cad0 seré homologado pela AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA - AMAZUL e sera publicado no Diério Oficia da Unido
(D.O.U.) ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da empresa publica e no
endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL - pertencerdo ao Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como as suas alteracOes, legislacbes complementares
e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais pertinentes, durante a vigéncia de Contrato.

15. As atividades intitucionais tipicas, as atribuicGes basicas dos cargos e os resultados
esperados da contratacdo de cada vaga est@o descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.7. A especialidade e o nimero de vagas de cada cargo sdo estabelecidos na tabela abaixo.

1.7.1 Para cada vaga definida na tabela abaixo, serd4 considerado uma vaga para cadastro
reserva. Somente dois candidatos por vaga serdo habilitados.

_ QUADRO de VAGAS ] ]
Cargo | Habilitagdo | Formagdo Requerida Areas de Atuagdo Vagas | Faixa Saa&io
301 | Engenheiro | Gradu em Enge- | Projeto Civil de Instala- 1 E-lll 6 R$
il nharia Civil, nivel Ba- coes Nucleares 14.220,16
charelado com CREA
302 Erllzg?enhei ro I a%\o > 3 Projetos de Sistemas 1 E-Ill 6 R$
étrico nharla létrica nlvel Elétricos, de Instrumen- 14.220,16
"A" Bacharelado com tacio e de Autom
CREA em Reatores de Potén-
cia
303 | Engenheiro | Graduacéo em Enge- Projetos de Sistemas 1 E-Ill 6 R$
Eléfrico "B" | nharia Elétrica nivel | Elétricos em InstalacOes 14.220,16
Bacha(r:eRI aEc'iA? com Nucleares
304 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projetos de Sistemas de 1 E-lll 6 R$
Eléfrico "C"| nharia Elétrica nivel |Instrumentacdo e de Au- 14.220,16
Bacharelado com tomagao em Instalacoes
CREA Nucleares

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015092500019

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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305 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Prog. de Qualificacdo 1 E-l1l 6 R$
étrico nharia Elétrica nivel | Ambiental em Centrais 14.220,16
"D" Bacharelado com Nucleares relativa ags
CREA Sistemas e Equip. Elétr.
e de Instrumentacdo
306 | Engenheiro | Graduacéo em Enge- | Projetos de Sistemas de 1 E-lll 6 R$
Elétrico "E" | nharia Elétrica nivel | Automacéo e Controle 14.220,16
Bacharelado com cSSDCD) e de Protecéo
CREA e Regtores em Instala-
) ¢oes Nucleares
307 | Engenheiro | Graduacdg em Enge- | Andise de Seguranca 1 E-1Il 6 R$
Elétrico "F"' | nharia Elétrica nivel |em Instalacdes Nucleares 14.220,16
Bacharelado com
308 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- Projeto de Sistemas 1 E-Ill 6 R$
Mecanico | nharia Mecanica nivel | HVAC em Instalacoes 14.220,16
A" BachaéeRl%dAo com Nucleares
309 |Engenheiro | Graduacdo em Enge- |[Projeto Mecanico de Ro- 1 E-111 6 R$
Mecanico | nharia Mecanica nivel | tativos e Caldeiraria em 14.220,16
"B" BachaCreRl%%(\) com Instalacdes Nucleares
310 |Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projeto de Piscina de 1 E-111 6 R$
Quimico nharla%mmlca nivel | Estocagem de Elemen- 14.220,16
"A" Bacharelado com  |tosCombustiveis de Rea-
) CREA ou CRQ tores de Poténcia PWR
311 |Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projetos de Andlise de 1 E-IIl 6 R$
Quimico | nharia Quimica nivel | Seguranca em Instala- 14.220,16
"B" Bacharelado com ¢Oes Nucleares
) CREA ou CRQ ] ]
312 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projetos de Sistemas de 1 E-IIl 6 R$
Quimico | nharia Quimica nivel |Combate e Prevencao de 14.220,16
"C" Bacharelado com Incéndios em Instalactes
CREA ou CRQ Nuclearﬁs e Sistemas
avais
313 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projetos de Unidades de 1 E-I11 6 R$
Quimico | nharia Quimica nivel | Tratamento de Rejeitos 14.220,16
"D" Bacharelado_com Radioativos Solidos Li-
] CREA ou CRQ quidos e Gasosos |
314 | Engenheiro | Graduacdo em Enge- | Projetos de Plantas e 1 E-I11 6 R$
Quimico | nharia Quimica nivel | Sistémas de Utilidades 14.220,16
"E" Bacharelado com  |em Instalagdes Nucleares
] CREA ou CRQ )
315 | Fisico "A" | Graduacdo em Fisica | Andlise de Consequén- 1 E-IlT 2 R$
cias de Acidentes em 12.634,43
Instalacoes Nucleares
316 | Fisico "B" | Graduagdo em Fisica | Andlise de Seguranca 1 E-1Il 2 R$
) ) em Reatores Nucleares 12.634,43
317 | Fisico "C" | Graduagdo em Fisica | Licenciamento de Insta- 1 E-1Il 2 R$
o i lacoes Nucleares 12.634,43
318 | Radiologia | Tecndlogo em Radig- |Protecdo Radioldgica em 1 E-1lI1 1 R$
Io%la com Certificaggdo | Instalagoes Nucleares 12.266,44
CNEN em Supervisao
de Protecao Radiologi-
ca
TOTAL 18

TABELA | - Quadro de vagas

1.8. As etapas de selecdo seréo redlizadas na cidade de S&o Paulo (SP), em datas, locais e
horérios a serem comunicados, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao que seré publicado no
DOU e no endereco eletrdnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.9. A AMAZUL contratara todas as vagas desse certame, que seréo devidamente enquadradas
no Plano de Cargos, Remuneragéo e Carreira da AMAZUL, e nas devidas especialidades, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuacdo na cidade de Séo Paulo.

19.1.1 A AMAZUL oferece os beneficios pecuniérios de: Vale Transporte; Auxilio Alimentagéo
para os empregados que laboram em unidades onde a refeicdo ndo é fornecida pela empresa; Cesta
Alimentacdo para todos os empregados; Auxilio Creche, além de outros beneficios gerais constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho disponivel para consulta no site da AMAZUL. (www.amazul.gov.br)

1.10. Em relag8o a adicionais, a AMAZUL cumpre a legislacdo em vigor no que tange aos
Iadi actli onais de periculosidade e insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados séo
otados.

1.11. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4° do Decreto n° 7.898 de 01-fev-2013,
participa do Plano de Salde de Autogestdo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qua os empregados
poderdo ter assisténcia a salide na forma optativa e coparticipativa

1.12. A AMAZUL atendera a legislagéo pertinente no que tange a reserva de cotas para pessoas
negras e cotas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

Il - DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Osrequisitos béasicos para a contratagéo e que trata o presente certame sio 0s especificados
a seguir:

2.1.1. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e
do Decreto Federal n° 70.436/1972;

2.1.4. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental indispensavel para o exercicio das atividades inerentes ao
desempenho do cargo a que se candidatou.

2.1.9. Possuir os requisitos de escolaridade, com vaidade nacional, reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educac8o, e Registro no conselho de classe quando exigidos para a vaga que ira con-
correr.

2.1.9.1. O registro no conselho de classe de outras regides deverd ser regularizado para a
regional de S&o Paulo, no caso de contratagdo.

2.1.10. Né&o ter outro vinculo trabalhista ou profissiona, que seja conflitante com sua fun-
cdo/horario na AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a in-
vestidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990, ou em
diploma equivalente;

2.1.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo;

2.1.13. N@o exercer atividade empresarial, exceto como socio-cotista, nem exercer qualquer
outra atividade, remunerada ou ndo, incompativel com o desempenho de suas fungdes na AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL.

2.1.14. Atender aos requisitos preconizados na Lei n° 8.745 de 09/12/1993 para contratagdo
temporéria, e especialmente, ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distr:tac:j Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas entidades subsidiarias
e controladas.

Il - DAS INCRICOES

3.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo em apreco seréo realizadas pessoa mente ou através
de representante devidamente autorizado, mediante procuracéo, na sede da AMAZUL, Na Av. Corifeu de
Azevedo Marques n° 1847 - Butantd - So Paulo SP - CEP 05581-001, no periodo de 28/09/2015 a
02/10/2015 no horério de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as 16:00h.

3.1.1. N&o havera recolhimento de taxa de inscri¢go para esse processo seletivo.

3.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para ateragdo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, o candidato deve verificar atentamente o cargo preenchido.

3.2.1. As informagGes prestadas no formulério de inscricgo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aqguele que preencher o formul&rio com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes esta
belecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das etapas de selecdo devera solicité-la, por escrito, no ato da inscri¢éo informando quais os
recursos especials necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.3.1. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida neste capitulo, no ato da inscrigéo,
ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo aegado.

3.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a redizagdo das etapas de
selecdo devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade; pessoa esta
que devera possuir maioridade legal e permanecer em sda reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

3.4.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, €la deverd permanecer no
local designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.4.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenac@o e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um do documento de
identidade para acessar e permanecer no local designado.

3.4.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

3.5. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da Lei.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.7. N&o ser@o aceitas as solicitagbes de inscricéo condicional, ou que ndo atenderem ri-
gorosamente ao estabelecido neste Edital. ~

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Nos termos do artigo 5° 8§ 2° da Lei n° 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1° do Decreto
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, NAO serdo reservadas vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso VI, da Constituicéo Federal, tendo
em vista o oferecimento de somente uma vaga, com possibilidade de somente uma opg¢éo de cadastro
reserva, para cada emprego publico descrito na tabela detalhada pelo item 1.7.1.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS .

5.1. De acordo com o artigo 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, NAO
serdo reservadas vagas para candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o oferecimento
de somente uma vaga com, possibilidade de somente uma op¢ao de cadastro reserva, para cada emprego
plblico descrito na tabela detalhada pelo item 1.7.1 R

VI - PRIMEIRA FASE: HABILITACAO, EXPERIENCIA E PROJETOS

6.1 No ato dainscrigdo os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou através de representante
devidamente autorizado, mediante procuracdo, na sede da AMAZUL - Av. Corifeu de Azevedo Marques
n° 1847 - Butanta - S8o Paulo SP - CEP 05581-001 a seguinte documentac&o dividida em trés envelopes
distintos e devidamente lacrados e identificados como se segue:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX

ENVELOPE Nr. X"

6.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverdo ser rubricadas pelo candidato na frente e
no verso. Documentos sem a devida rubrica ndo serdo considerados.

6.1.2. Cada Envelope devera conter um documento no qual sgjam discriminados os demais
documentos contidos no envelope, na forma de um rol detalhado, a fim de permitir a conferéncia do
contetido de cada envelope.

6.2. Envelope N° 1 - Devera conter Copia autenticada do diploma de graduagdo, devidamente
reconhecido pelo MEC, na formagdo requerida para o cargo e copia do documento comprobatério de
conformidade em relagdo a inscricdo no conselho de classe, se requerido, (carteira, recibo, declaragéo,
etc); e para o cargo de tecndlogo em radiologia cépia autenticada do certificado de Supervisor de
Protecdo Radiol6gica emitido pela CNEN.

6.3. Envelope N°2 - Coépia autenticada da documentacdo comprobatéria de experiéncia no
exercicio de atividades correlatas na &rea de atuagdo requerida na TABELA 1, para o cargo pleiteado.

6.3.1. Os candidatos que desejarem comprovar experiéncia profissional registrada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) devem providenciar copias das péginas das respectivas
anotagBes de contratos de trabalho, suas alteragdes, e ainda, das paginas de qualificacdo da CTPS. Caso
possua mais de uma CTPS, deverd apresentar copias das paginas de qualificacdo de todas agquelas que
pretenda ver consideradas.

6.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou militar deverdo comprovar a ex-
periéncia profissional mediante apresentacdo de certiddo ou declaragdo forma expedida pelo setor
competente do 6rgéo ou entidade a que tenha pertencido, conforme os regulamentos das respectivas
instituicdes, vedada a utilizagdo de declaragdo simples firmada por pessoa desprovida de atribuigéo para
tanto.

6.3.3. Os candidatos que ndo possuirem experiéncia comprovada conforme descrito no item
anterior, deverdo compor o conteido do envelope n° 2 com uma declaracdo simples de que n&o estdo
apresentando nenhum comprovante de experiéncia, conforme abaixo:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO COM-
PROVANTE DE EXPERIENCIA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-02/2015"

6.4. Envelope N°3 - Copias de até cinco projetos / estudos na érea de atuagdo da vaga que o
;:andi((ijato esta inscrito conforme tabela I. N&o ha a necessidade de autenticag8o das cOpias de projetos

estudos.

6.4.1 Os candidatos que ndo possuam projetos / estudos, deverdo compor o contetdo do
envelope n° 3 com uma declaracéo simples de que néo estdo apresentando nenhum projeto / estudo.

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO PROJETO
/ ESTUDO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-02/2015"

VII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA FASE

7.1. Uma banca composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagdo e
conhecimento técnico nas éreas de atuagdo, emitird parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliagdo da documentacdo apresentada para habilitacdo na formacdo requerida (envelope n°
1);

- avaliagdo da documentacdo apresentada para comprovacéo de experiéncia na area de atuagéo
(envelope n° 2);

- avaiagdo da documentagdo apresentada para comprovacao de elaboracéo de projetos / estudos
(envelope n° 3).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015092500020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.2. A pontuagdo da primeira fase do Processo Seletivo serd executada em trés avaliagbes
distintas, sendo a primeira de caréter eliminatério e as demais de caréter classificatorio.

7.2.1. Primeira avaliacdo da Primeira fase: a banca avaliard, baseado nos documentos constantes
no envelope N° 1, se o candidato atende ao requisito de habilitagdo e formag8o especifica da vaga
pleiteada.

7.2.1.1. Caso o candidato ndo possua formagdo requerida ele estara excluido do processo
seletivo e seus envelopes n° 2 e n® 3 ndo serdo avaliados.

7.2.2. Segunda avaliacdo da Primeira Fase: a banca avaliard, baseado nos documentos cons-
tantes no envelope N° 2, a experiéncia do candidato no exercicio de atividades compativeis com a area
de atuac8o definida para o cargo escolhido, conforme definido na TABELA 1.

7.2.2.1. A banca pontuara a experiéncia comprovada pelo candidato considerando 0,5 (cinco
décimos) de ponto para cada 6 meses ininterruptos no exercicio de atividades relacionadas a &rea de
atuacdo requisitada na TABELA |, até o limite de 10 (dez) pontos. N&o sera atribuida pontuag&o parcial
para periodos inferiores a 6 meses, ou ndo ininterruptos.

7.2.2.2. Ser@o considerados documentos para comprovacdo de tempo de experiéncia no emprego
ou cargo publico, aqueles descritos nos itens 6.3.2 e 6.3.3, e ainda, contratos com empresas ou 0rgéos
de projetos, desenvolvidos em atividade autbnoma, relacionados a érea de atuacdo da vaga selecionada
pelo candidato.

7.2.2.3. O documento de comprovagdo da experiéncia devera conter descrigdo das atividades
desenvolvidas durante o periodo considerado. Caso a descricdo ndo esteja explicita no contrato de
trabalho, ou documento equivalente a que se refere o 6.3.3, podera ser anexada declaragdo da empresa
ou 6rgao onde o candidato realizou o trabaho.

7.2.2.4. Néo serdo consideradas, para computo de tempo na &rea de atuagdo, experiéncias de
natureza académica em pesquisa ou pds-graduacdo, nem em atividades docentes e de magistério, em
qualquer nivel.

7.2.25. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as empresas ou 6rgdos citados na
documentagdo comprobatdria de experiéncia, a autenticidade das informagfes. Caso seja encontrado
indicio de fraude o candidato serd sumariamente excluido do processo seletivo.

7.2.2.6. Caso o candidato ndo possua experiéncia comprovada ndo pontuard nesta avaliagao.

7.2.3. Terceira avaliagdo da Primeira Fase: a banca avaliara, baseada nos documentos constantes
no envelope N° 3, os projetos (até o nimero de cinco projetos) apresentados pelo candidato.

7.2.3.1. Somente serdo avaliados pela banca um nimero de cinco projetos. Se houver mais de
cinco projetos no envelope o candidato sera eliminado do certame por deixar de cumprir clausula
especifica do edital, item 6.4.

7.2.3.2. O critério de validacdo do projeto apresentado € de certificagdo de que o projeto
apresentado foi elaborado, ou revisado pelo candidato; e se 0 mesmo situa-se dentro da érea de atuagéo
requerida para o cargo/vaga.

7.2.3.2.1 Caso o Projeto/Estudo esteja protegido por cldusula de confidencialidade, o candidato
devera apresentar declaragdo da empresa/orgao que ateste esta condigdo e uma descricdo sucinta do que
foi feito em cada Estudo/Projeto.

7.2.3.3. Ndo serdo considerados estudos académicos ou artigos cientificos.

7.2.3.4. Somente seréo considerados Projetos e/ou Estudos de Instalagdes Nucleares, na res-
pectiva area de atuacdo de cada emprego descrito na Tabela do item 1.7.1, aqueles aprovados e
efetivamente utilizados no projeto conceitual e/ou bésico e/ou detalhado subsequente.

7.2.35. A Banca avaliara se 0 projetos/estudos, apresentados estdo relacionado a érea de
atuacdo. O critério de enquadramento dos projetos/estudos na érea de atuagdo serd confirmado mediante
parecer individual de cada componente da banca

7.2.3.6. Para os projetos/estudos serem enquadrados na area de atuac@o deverd receber pelos
menos duas avaliages com parecer favoravel da Banca

7.2.3.7. A banca poderg, a seu critério, verificar junto as empresas ou érgéos citados no projeto
a veracidade da elaboracdo ou verificag@o, por parte do candidato ao projeto apresentado. Caso sgja
encontrado indicio de fraude o candidato sera sumariamente excluido do processo seletivo.

7.3. Cada projeto e/ou estudo validado pela banca recebera uma pontuagdo de 4 (quatro) pontos.
O limite maximo de pontuacdo para avaliacdo de projetos é de 20 pontos.

7.4 Os projetos ndo validados receberdo a pontuacéo zero.

VIIl - SEGUNDA FASE: DEFESA DE MEMORIAL

8.1. A banca sera composta por trés profissionais com vasta experiéncia, ilibada reputagéo e
conhecimento técnico nas é&reas de atuagdo que avaliard o candidato conforme discriminado na Tabela ll,
emitindo parecer individual, escrito e fundamentado segundo critérios e quesitos abaixo:

Critérios

Insuficiente Regular Bom

Dominio Jécnico de Projetos/Estudos na area|0 2 4

de Atuacéo

Conhecimento préticos em Projetos/Estudos|0

na area de Atuacdo

Aplicacdo de conceitos e normas nucleares a0
0

Quesitos

Excelente
5

N
~
a1

N
~
3

sua area de atuacao

Capacidade Intelectual e Expressao Oral para
defender posicOes técnicas de interesse da
AMAZUL junto a CNEN

N
~
3]

Tabela 11 - Quesitos e Critérios de Avaliacdo da defesa de memorial

8.1.1 A pontuacdo da segunda fase da selecdo do candidato serd a média aritimética, con-
siderada até a segunda casa decima sem arredondamento, das pontuagdes individuais atribuidas pelos
componentes da banca, que atingird 0 méximo de 20 (vinte) pontos.

8.2. A defesa de memoria apresentado pelo candidato tem como objetivo:

8.2.1 Avdiar a adegquagdo dos projetos apresentados com foco especifico da area de atuagéo;

8.2.2 Certificar que 0 mesmo preenche as condigdes necess&rias para produzir o resultado
esperado na sua contratagdo temporéaria.

8.3. Serdo convocados para a defesa de memorial os dois primeiros candidatos, bem como os
candidatos empatados tanto em primeiro lugar quanto em segundo lugar de cada cargo, considerando a
pontuagdo obtida na primeira fase do certame,

8.3.1. Caso o candidato ndo possua projeto e/ou estudos na area de atuacéo e esteja entre os dois
primeiros colocados na primeira fase, ele serd convocado para a defesa de memorial, devendo se
apresentar a banca, mas serd informado que a sua nota de permanéncia no certame é a nota obtida
exclusivamente na primeira fase, ndo pontuando na segunda fase por n&o possuir projeto a ser defendido.
(Envelope n° 3).

8.3.2 O ndo comparecimento significard abandono do certame e sera chamado candidato de
classificag@o posterior.

8.4. Na defesa de memorial o candidato ter4 até 15 minutos no qual devera fazer uma
apresentacdo oral sobre os projetos / estudos apresentados no envelope N° 3, sem utilizagdo de recursos
de multimidia, sendo pontuado conforme Tabela Il.

8.5 Cada componente da banca terd até 10 minutos para questionar o candidato sobre os
Projetos/Estudos apresentados, sendo pontuado conforme Tabela I1.

8.6 A defesa de memoria sera gravada e filmada em meio magnético o qual ndo sera fornecido
a0 candidato. Em caso de necessidade o candidato podera assistir ao video na sede da AMAZUL.

8.7. A critério da banca examinadora, a defesa de memorial podera ser, integralmente ou em
parte, conduzida no idioma inglés.

8.8.A defesa de memorial serd publica e redlizada na sede da AMAZUL, Av. Corifeu de
Azevedo Marques n° 1847 - Butanté - S0 Paulo SP CEP 05581-001, em data e horério a ser definido
para cada cargo, de acordo com as necessidades da AMAZUL e ser4 convocada através de edital de
convocagdo disponivel no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), por Telegrama, e-mail, DOU.

8.9. A avaliagdo da defesa de oral tera carédter classificatorio.

IX - RECURSOS

9.1. Recursos da primeira fase do processo

9.1.1. Serd admitido Recurso quanto ao resultado da pontuagdo obtida pelo candidato na
primeira fase do certame, bem como de eliminag@o do candidato em funcdo do critério de habilitagdo
definido neste edital.

9.1.2. Para recorrer, o candidato deverd acessar sua &rea restrita no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) onde podera fazer vista do resultado de sua avaliagdo para impetrar o
recurso no periodo estabelecido no cronograma no ANEXO |lI.

9.1.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a primeira fase do certame. Neste
recurso deverdo ser apresentados argumentos para todos os itens que deseje impugnar, especificados em
topicos claramente delimitados.

9.2. Recursos da segunda fase do processo

9.2.1. Serd admitido Recurso quanto ao resultado da pontuagdo obtida pelo candidato na
segunda fase do certame.

9.2.2. Para recorrer, e ter vista do video e parecer da banca, o candidato devera preencher o
formulério especifico na sede da AMAZUL - Av. Corifeu de Azevedo Marques n® 1847 - Butantd - Séo
Paulo SP - no periodo a ser publicado em edital especifico.

9.2.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a segunda fase do certame. Neste
deverdo ser apresentados argumentos para cada quesito de avaliagdo que pretenda impugnar, espe-
cificados em topicos claramente delimitados.

9.3. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo sgja o estabelecido neste Capitulo.

9.5. Os resultados definitivos de cada fase seréo divulgados ap6s o julgamento dos respectivos
recursos.

9.6. N&o serdo apreciados 0s Recursos que:

9.6.1. forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6.3. forem apresentados sem fundamentaggo légica e consistente; e/ou

9.6.4. forem apresentados com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.6.5. ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados.

9.7. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso.

9.8. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razéio pela qual ndo caberdio recursos adicionais.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacgo final do candidato corresponderd & soma dos pontos obtidos nas duas fases
do concurso, sendo a pontuagdo de cada etapa: 10 (dez) pontos na segunda avaliagdo da primeira fase,
20 (vinte) pontos na terceira avaliagdo da primeira fase e 20 (vinte) pontos na avaliagdo da segunda fase,
perfazendo um total de 50 pontos méaximo. 5

X! - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, para cada uma das vagas no Processo Seletivo
Simplificado, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do parégrafo Unico, do artigo
27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b. Que obtiver maior nota da segunda fase.

. Que obtiver maior nota da primeira fase.

d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. A lista de classificagdo final serd elaborada, por cargo do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

XII - DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria
por vaga

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na AMAZUL serdo con-
tratados pelo Regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

12.1.3. Os candidatos que ja sejam beneficiérios de aposentadoria especial obtida em fungéo de
atividades sujeitas a agentes nocivos ndo poderdo ser contratados para atuar em areas na qual existam os
mesmos agentes gque ensejaram a aposentadoria especial.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados de-
verdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricéo, estabelecidos no presente Edital.

12.3. Além das disposi¢Bes constantes no Capitulo |l - Dos Requisitos Bésicos Exigidos para a
participagdo no Processo Seletivo Simplificado deste Edital, o candidato devera atender as seguintes
condicBes, quando de sua contratacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental, de
caréter eliminatorio.

b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios
a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagéo.

12.4. O diagnostico do atestado de Salde Ocupacional terd carater eliminatério para efeito de
nomeagao.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagdo, 0s seguintes
documentos originais acompanhados de uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigdes de inscricéo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PISIPASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

€) Comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declarac8o, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham
0 cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicéo e do
responsdvel pela expedigdo do documento.

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015092500021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado
nos requisitos minimos, mediante apresentacdo de certidao de registro
e quitagdo, ou de registro provisorio para os candidatos formados no
primeiro semestre de 2015.

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo possui outro
vinculo trabalhista; ndo ocupa cargo ou emprego publico na Ad-
ministracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como de suas empresas e entidades controladas; de
que ndo exerce atividade comercial (inclusive como microempresario
individual), exceto na condi¢do de socio-cotista; e de que ndo exerce
atividade incompativel com suas funcfes na empresa contratante.

12.5.1. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar
outros documentos complementares.

12.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagéo, protocol os ou
copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

12.6. A convocagdo ocorrerd por publicagdo no Diério Ofi-
cial da Unido ou outro que, em substitui¢do, venha a publicar os atos
oficiais e poderg, também, a critério da AMAZUL, a ser informada
por meio de telegrama.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quan-
do convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quan-
do convocado, implicaré a sua exclusdo e desclassificagdo em caréter
irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, fato
comprovado pela AMAZUL por meio de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento, implicando na convocagdo do candidato sub-
sequente, imediatamente classificado.

12.8. Ndo sera convocado o candidato habilitado que fizer,
em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de no-
meacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de
convocacdo da apresentacdo da documentacao.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante a AMAZUL através de correspondéncia com aviso de re-
cebimento.

12.10. Os candidatos serdo convocados para admissdo ex-
clusivamente pela AMAZUL.

12.11.0 candidato devera preencher Declaracdo de que aten-
de aos requisitos preconizados na Lel n° 8.745 de 09/12/1993 para
contratagdo temporaria. .

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A contratag8o nos cargos ficara a critério da AMAZUL
e obedecera rigorosamente & ordem de classificag@o, conforme a
opcdo de vaga redlizada no ato da inscrico pelo candidato.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da
inscrico e desgualificagdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias.

13.3. Caberd a AMAZUL a Homologag&o do Resultado Fi-
nal do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou o evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para a prova correspondente.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagéo de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet,
no endereco eletronico do CETRO (www.cetroconcursos.org.br), de-
vendo, ainda, manter seu endereco, email e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de vaidade do Processo Seletivo Simplificado,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for cha-
mado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na nomeagéo,
caso ndo sgja localizado.

13.6. A AMAZUL e a CETRO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.6.1. Enderego ndo atualizado;

13.6.2. Enderego de dificil acesso;

12.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées di-
versas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratacdo
correrdo a expensas do préprio candidato.

13.8. A AMAZUL e a CETRO se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. A AMAZUL e a CETRO ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

13.10. Sera considerada, para efeito de avaiagdo das fases
do processo, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado da AMAZUL e pela
CETRO, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Sim-
plificado.

13.12. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato po-
dera ser requisitado, a critério da AMAZUL, a participar de evento
para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Adminis-
tracao.

13.13. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas
deste Processo Seletivo Simplificado estéo apresentadas no ANEXO
Il deste Edital - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
Simplificado.

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Encarregado da Divisdo de Tecnologia
da Informag&o e Comunicacéo

ANEXOS

| - ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DE-
SEMPENHO DO CARGO

II- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |

Cargo 301 - Engenheiro Civil

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

- Definicdo de premissas para desenvolvimento do Projeto
Conceitual e Bésico Civil das Construgdes com e sem Classificagéo
de Seguranga Nucleares.

- Elaboracéo atendendo Normatizacdo Nuclear definida, para
execucdo de Estudos de Risco referentes a Eventos Induzidos pelo
Homem.

- Execucdo de documentos do Projeto Conceitual, Basico e
Detalhado Civil de Instalagdes Nucleares.

Elaboragdo, Verificagdo e Aprovacdo dos Documentos de
Engenharia Civil do Projeto de Concepgéo, do Projeto Bésico e do
Projeto Detalhado os seguintes Documentos de Engenharia Civil:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto;

- Memoriais Descritivos,

- Memoriais de Célculo e Dimensionamento Estruturais;

- Desenhos, Arranjos e Célculos Estruturais;

- Especificagdes Técnicas para execugdo de Estudos de An&
lise de Riscos; e

- Relatérios de Classificagdo das Estruturas Nucleares.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Civil, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas relativas a
Area Nuclear em Projetos de Instalagbes Nucleares: ANSI/ANS,
USNRC e |AEA; documentagdo da série 10 CFR e o atendimento das
normas da CNEN para Licenciamento de Instalagbes Nucleares e
Diretrizes Basicas de Protecao Radiol6gica

Além de atuar em projetos convencionais e nucleares de
engenharia civil, projetar plantas, sistemas e equipamentos especificos
na Area Nuclear: Sala Limpa para Montagem do Reator Nuclear,
Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade para Tra-
tamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sélidos, Liquidos
e Gasosos, Unidades de Descontaminagdo, e outras unidades espe-
cificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de Engenharia Civil em Instalagdes Nucleares.

Cargo 302 - Engenheiro Elétrico A

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte elétrica e de instrumen-
tagdo e automacao:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificagBes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Descricéo de Sistemas;

- Diagramas Unifilares,

- Diagramas de Instrumentac@ e Controle;

- Diagramas de Instrumentac@o e Processos;

- Lista de Cargas Elétricas;

- Folha de Dados de Equipamentos e Instrumentos;

- Listas de Instrumentos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Arquitetura de Automacgo e Controle;

- Listas de varidveis, alarmes, e arquitetura de protegcdo e
controle.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecanicos, efetivar e garantir a aplicacéio de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalag6es Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentagdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica

Além de atuar em projetos elétricos e de instrumentagéo
convencional de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamen-
tos especificos na Area Nuclear, especialmente o projeto da planta
protétipo do Reator Nuclear de Gerag&o de Energia para o Submarino
Nuclear - Laboratério de Geragdo Nucleo-elétrica (LABGENE).

RESULTADO ESPERADO:

- Fornecer subsidios para as empresas de detalhamento e
obtencdo da instrumentacdo em relagdo aos equipamentos ja adqui-
ridos para 0 LABGENE e que serdo objetos de manuten¢do e mo-
dernizac&o.

- Fornecer subsidios para as empresas de detalhamento em
relagdo aos novos pacotes adquiridos e a serem adquiridos de for-
necedores de eguipamentos com requisitos nucleares para 0 LAB-
GENE, fora do escopo do pacote de automagdo e controle.

- Conclusdo do Projeto de Detalhamento de Instrumentagéo e
Controle, em fungéo da filosofia da Arquitetura de Protecdo e Con-
trole e seus impactos para o LABGENE, e andlise e aprovagdo das
solucdes técnicas a serem apresentadas pelas empresas fornecedoras
de instrumentag&o e controle.

Cargo 303 - Engenheiro Elétrico B

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte elétrica em instalagtes
nucleares:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas;

- Especificagbes Técnicas de Sistemas, Equipamentos e Ins-
trumentos;

- Descrigéo de Sistemas;

- Diagramas Un-filares;

- Lista de Cargas Elétricas;

- Folha de Dados de Equipamentos e Instrumentos;

- Listas de Instrumentos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecénicos, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radiolégica.

Além de atuar em projetos elétricos convencionais e nu-
cleares de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamentos es-
pecificos na Area Nuclear: Sala Limpa para Montagem do Reator
Nuclear, Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade
para Tratamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sdlidos,
Liquidos e Gasosos, Unidades de Descontaminacdo, e outras unidades
especificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detahado na érea de Projetos de Sistemas Elétricos de Ins-
talagBes nucleares.

Cargo 304 - Engenheiro Elétrico C

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboragdo, Verificagdo e Aprovagdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte e de instrumentacéo e
automacdo de instalacBes nucleares:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto de Sistemas;

- Especificagbes Técnicas de Sistemas, Equipamentos e Ins-
trumentos;

- Descricéo de Sistemas;

- Diagramas Unifilares;

- Diagramas de Instrumentacdo e Controle;

- Diagramas de Instrumentacdo e Processos;

- Lista de Cargas Elétricas;

- Folha de Dados de Equipamentos e Instrumentos;

- Listas de Instrumentos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas;

- Arquitetura de Automac&o e Controle.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecanicos, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalaces
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protegdo Radioldgica.

Além de atuar em projetos de instrumentag&o convencionais
e nucleares de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamentos
especificos na Area Nuclear: Sala Limpa para Montagem do Reator
Nuclear, Piscina de Estocagem de Combustives Irradiados, Unidade
para Tratamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sdlidos,
Liquidos e Gasosos, Unidades de Descontaminaggo, e outras unidades
especificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de Projeto de Sistemas de Instrumentacéo e de Au-
tomag@o em Instalagdes Nucleares.

Cargo 305 - Engenheiro Elétrico D

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092500022

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Verificagdo e avaliagdo dos seguintes Documentos de En-
genharia relacionados a parte elétrica, mecanica e de automagdo dos
Sistemas e dos Equipamentos Elétricos e de Instrumentagdo e Con-
trole (1&C) de uma Central Nuclear de Produgéo de Energia Elétrica
(Usina Nuclear) em operagéo:

- Especificagbes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Descricéo de Sistemas Elétricos, de Instrumentacdo e Con-

trole;

- Diagramas Uni-filares;

- Diagramas Uni-filares de Qualificagdo Ambiental;

- Diagramas Trifilares,

- Diagramas de Instrumentacéo e Controle;

- Diagramas de Instrumentac@o e Controle;

- Lista de Cargas Elétricas;

- Folha de Dados de Equipamentos e Instrumentos;

- Listas de Instrumentos,

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Arquitetura e documentagdo de Automacao e Controle;

- Relatérios de Comissionamento de Equipamentos e Sis-
temas,

- Relatérios de Inspegdes e Testes de Equipamentos;

- Data-book de Equipamentos.

- Relatério Final de Andlise de Acidentes - RFAS;

- Documentagéo relacionada ao Licenciamento da Usina Nu-
clear.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecénicos, conhecer e entender a aplicagdo e o aten-
dimento de Normas e Guias relativas a Area Nuclear em Projetos de
InstalagBes Nucleares: ANSI/ANS, NUREG 0800; Regulatory Guides
da USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentagdo da série 10
CFR.

Identificar os Equipamentos Elétricos e de 1&C relacionados
com a seguranga nuclear para qualificacdo ambiental.

Definir as diretrizes, a estrutura regulatéria e técnica, os
procedimentos, o programa de acdo e toda a documentacdo a ser
produzida para o estabelecimento de um Programa de Qualificagdo
Ambiental dos Equipamentos Elétricos e de 1&C. Gerenciar a im-
plantacdo deste Programa.

RESULTADO ESPERADO:

Elaboracdo, Aprovacdo e Implementagcdo do Programa de
Qualificacdo Ambiental dos Equipamentos Elétricos e de 1& C de uma
Central Nuclear de Produgdo de Energia Elétrica Comercial, iden-
tificados como importantes para seguranga, atendendo os requisitos
de normas relevantes e de guias como o 10 CFR 50.49 e |EE 323.

Cargo 306 - Engenheiro Elétrico E

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboragdo, Verificagdo e Aprovagdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte elétrica e de instrumen-
tac8o e automacao:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificacBes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Descricéo de Sistemas;

- Diagramas de Instrumentac@o e Controle;

- Lista de Cargas Elétricas;

- Folha de Dados de Equipamentos e Instrumentos;

- Listas de Instrumentos;

- Listas de Entradas e Saidas PLC, DCS e periféricos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas;

- Arquitetura de Automagéo e Controle;

- Listas de variavels, alarmes, arquitetura de protecéo e con-
trole.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecénicos, efetivar e garantir a aplicagéio de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalacdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentagdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagces
Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecéo Radioldgica.

Além de atuar em projetos elétricos e de automagdo con-
vencionais de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamentos
especificos na Area Nuclear, especialmente o projeto da planta pro-
tétipo do Reator Nuclear de Geragcdo de Energia para o Submarino
Nuclear - Laboratério de Geragdo Nucleo-elétrica (LABGENE) da
Marinha

RESULTADO ESPERADO:

Especificagdo dos Sistemas SDCD e SISIESD através do
desenvolvimento de interface com sistemas elétricos inteligentes e
pacotes através de redes inteligentes do Laboratério de Geragdo Nu-
cleoelétrica (LABGENE) da Marinha

Desenvolvimento de sistema de protecdo de reatores nu-
cleares, incluindo os seguintes sistemas:

SPP (Sistema de Protegdo do Protétipo do Reator), SDNE
(Sistema de Detecdo Nuclear Externa), SDNI (Sistema de Detecéo
Nuclear Interna) e IPMAB (Indicador de Posicdo do Mecanismo de
Acionamento de Barras de combustivel nuclear).

Desenvolvimento de projeto coordenando as seguintes ati-
vidades do LABGENE: Especificagdes de Instrumentos, Detalhes ti-
picos elétrico, pneumético e de processo, Desenvolvimento dos ti-
picos funcionais e Especificaco dos sistemas de seguranca (SIS), e
Desenvolvimento de légica de intertravamento, automatismo e se-
quencial.

Cargo 307- Engenheiro Elétrico F

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro, Programa Nuclear da Marinha e Programa de Subma-
rinos(PROSUB):

Participar efetivamente da elaboracdo da documentagéo ne-
cesséria ao licenciamento de instalagBes nucleares seguindo as orien-
tagbes e os requisitos de: NUREG 0800; Regulatory Guides da
USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentacdo da série 10
CFR.

Aplicar conhecimentos de métodos deterministicos e pro-
babilisticos de andlise de seguranca

Ter o dominio sobre a documentacéo de projeto de enge-
nharia e aplicagdo das metodologias de andlise relacionadas aos Sis-
temas elétricos nucleares.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicacdo de Normas
relativas a Area Nuclear em Instalaces Nucleares e o atendimento
das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Elétricas
Nucleares.

Participar do projeto de plantas, sistemas e equipamentos
especificos na Area Nuclear: Piscina de Estocagem de Combustiveis
Irradiados, Unidade para Tratamento/Armazenamento de Rejeitos Ra-
dioativos Solidos, Liquidos e Gasosos, Unidades de Descontamina
¢80, e outras unidades de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de InstalagGes Nucleares, com énfase em andlise de
seguranga nuclear, e Elaboragdo de Relatério Preliminar de Andlise
de Seguranca para a CNEN na sua area de atuagéo.

Cargo 308- Engenheiro Mecanico A

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte eletromecéanica e sistemas
de HVAC:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto de Sistemas;

- Especificages Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Descrigéo de Sistemas,

- Folha de Dados de Equipamentos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Arranjo dos Sistemas de HVAC;

- Célculos de carga térmica;

- Célculos dimensionais de redes de dutos e hidréulica.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecénicos, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalacoes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica.

Além de equipamentos e sistemas convencionais em projetos
de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamentos especificos
na Area Nuclear: Sala Limpa para Montagem do Reator Nuclear,
Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade para Tra-
tamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Solidos, Liquidos
e Gasosos, Unidades de Descontaminagdo, e outras unidades espe-
cificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgdo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de Instalagdes Nucleares na érea de HVAC.

Cargo 309- Engenheiro Mecanico B

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a parte de projeto mecanico de
rotativos e caldeiraria em Instalagdes nucleares.

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificagOes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Descricéo de Sistemas;

- Folha de Dados de Equipamentos;

- Memoriais Descritivos de Equipamentos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Célculos de caldeiraria e vasos/tanques;

- Verificag@o de desenhos de fornecedores;

- Andlise técnica de propostas de fornecimento.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecanicos, efetivar e garantir a aplicagéo de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalacoes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalaces
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica

Além de equipamentos e sistemas convencionais em projetos
de engenharia, projetar plantas, sistemas e equipamentos especificos
na Area Nuclear: Sala Limpa para Montagem do Reator Nuclear,
Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade para Tra-
tamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Solidos, Liquidos
e Gasosos, Unidades de Descontaminagdo, e outras unidades espe-
cificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de Instalagdes Nucleares na area de projeto mecanico
de rotativos e caldeiraria em InstalagBes nucleares.

Cargo 310- Engenheiro Quimico A

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovagdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a Projeto de Piscina de Esto-
cagem e Elemento Combustivel de reatores de Poténcia PWR:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificacBes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Lista de Demanda de Utilidades;

- Descricéo de Sistemas e Processos;

- Folha de Dados de Processos;

- Memoriais Descritivos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas;

- Balango Materid;

- Balango de Energia;

- Fluxogramas de Processo;

- Diagramas de Processo & Instrumentacdo - P&ID;

- Descricédo de Intertravamento; e

- Andlise de Riscos.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalaces
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protec@o Radioldgica

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgéo, Projeto Bésico e Pro-
jeto Detalhado de Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados
de reatores de poténcia tipo PWR.

Cargo 311- Engenheiro Quimico B

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro, Programa Nuclear da Marinha e Programa de Subma-
rinos(PROSUB):

Participar efetivamente da elaboragdo da documentacéo ne-
cesséria ao licenciamento de instalagBes nucleares seguindo as orien-
tages e os requisitos de: NUREG 0800; Regulatory Guides da
USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentagdo da série 10
CFR.

Aplicar conhecimentos de métodos deterministicos e pro-
babilisticos de andlise de seguranca.

Elaborar HAZOP.

Ter o dominio sobre a documentacdo de projeto de enge-
nharia e aplicagdo das metodologias de andlise relacionadas aos sis-
temas nucleares.

Elaborar 0 mapa de riscos ambientais e de seguranga e a
ficha de seguranca de materiais e produtos quimicos, e emitir laudos
técnicos.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicagdo de Normas
relativas a Area Nuclear em Projetos de Instalaces Nucleares e o
atendimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protegdo Radiolégica.

Participar do projeto com énfase na andlise de seguranca de
plantas, sistemas e equipamentos especificos na Area Nuclear: Piscina
de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade para Tratamen-
to/Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sdlidos, Liquidos e Ga-
sosos, Unidades de Descontaminacéo, e outras unidades de classe
nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepgdo, Projeto Basico e Pro-
jeto Detalhado de InstalagGes Nucleares, com énfase em andlise de
seguranga nuclear, e Elaboracdo de Relatorio Preliminar de Andlise
de Seguranga para a CNEN na sua érea de atuacéo.

Cargo 312- Engenheiro Quimico C

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear
Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha (PNM) e Programa
de Submarinos (PROSUB):

Elaboracdo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Docu-
mentos de Engenharia relacionados a Processos com énfase em sis-
temas de combate e prevencdo a incéndio e Sistemas Navais:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Basicos de Projeto de Sistemas;

- Especificages Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Lista de Demanda de Utilidades;

- Descricéo de Sistemas e Processos,

- Folha de Dados de Processos;

- Memoriais Descritivos,

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas;

- Balango Materidl;

- Balango de Energia;

- Fluxogramas de Processo;

- Diagramas de Processo & Instrumentacdo - P&ID;

- Descrigéo de Intertravamento; e

- Andlise de Riscos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092500023

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de Instalagbes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o atendimento das normas da CNEN para
Licenciamento de Instalaces Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecdo Radiol6gica

Além de processos industriais tradicionais Projetos de Engenharia, projetar plantas, sistemas e
equipamentos especificos na Area Nuclear com énfase em sistemas de combate e prevengéo a incéndio
e sistemas Navais : Casa de Bombas de Diques, Sistemas de Resfriamento, e outras unidades especificas
de classe nuclear e naval.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepcdo, Projeto Béasico e Projeto Detalhado de InstalagGes Nu-
cleares, com énfase em sistemas de combate e prevencéo a incéndio e Sistemas Navais.

Cargo 313- Engenheiro Quimico D

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro (PNB), Programa Nuclear
da Marinha (PNM) e Programa de Submarinos (PROSUB):

- Elaboracéo, Verificagdo e Aprovacdo dos seguintes Documentos de Engenharia relacionados a
Processos com énfase em Projeto de Unidade de Tratamento de - Rejeitos Radioativo Sdlidos, Liquidos
e Gasosos:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificagBes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Lista de Demanda de Utilidades;

- Descricéo de Sistemas e Processos,

- Folha de Dados de Processos;

- Memoriais Descritivos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Baangco Materidl;

- Balango de Energia;

- Fluxogramas de Processo;

- Diagramas de Processo & Instrumentacdo - P&ID;

- Descricdo de Intertravamento; e

- Andlise de Riscos.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de Instalagbes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o atendimento das normas da CNEN para
Licenciamento de Instalages Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecdo Radiol6gica.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepcdo, Projeto Béasico e Projeto Detalhado de InstalagGes Nu-
cleares, com énfase em Projeto de Unidade de Tratamento de Rejeitos Radioativo Solidos, Liquidos e
Gasosos.

Cargo 314- Engenheiro Quimico E

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro (PNB), Programa Nuclear
da Marinha (PNM) e Programa de Submarinos (PROSUB):

Elaboragdo, Verificagdo e Aprovac@o dos seguintes Documentos de Engenharia relacionados a
Processos com énfase em Projeto e Sistemas de Utilidades em InstalagGes nucleares:

- Base Normativa de Projeto;

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas;

- EspecificagBes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

- Lista de Demanda de Utilidades;

- Descricéo de Sistemas e Processos;

- Folha de Dados de Processos;

- Memoriais Descritivos;

- Memoriais de Célculo / Dimensionamento de Sistemas,

- Baango Materidl;

- Balango de Energia;

- Fluxogramas de Processo;

- Diagramas de Processo & Instrumentagéo - P&ID;

- Descrigéo de Intertravamento; e

- Andlise de Riscos.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de Instalacdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o atendimento das normas da CNEN para
Licenciamento de InstalacGes Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecdo Radiol6gica.

Além de processos industriais tradicionais Projetos de Engenharia, projetar plantas, sistemas e
equipamentos especificos na Area Nuclear com énfase em Projeto e Sistemas de Utilidades em Ins-
talagdes nucleares associados a Piscina de Estocagem de Combustiveis Irradiados, Unidade para Tra-
tamento / Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sélidos, Liquidos e Gasosos, Unidades de Des-
contaminagdo, e outras unidades especificas de classe nuclear.

RESULTADO ESPERADO:

Conclusdo de Projetos de Concepcdo, Projeto Béasico e Projeto Detalhado de InstalacGes Nu-
cleares, com énfase em Projeto e Sistemas de Utilidades em Instalagdes Nucleares.

Cargo 315- Fisico A

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro (PNB), Programa Nuclear
da Marinha (PNM) e Programa de Submarinos (PROSUB):

Participar efetivamente da elaboragcdo da documentagdo necessdria ao licenciamento de ins-
talagOes nucleares seguindo as orientagdes e os requisitos de: NUREG 0800; Regulatory Guides da
USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentagdo da série 10 CFR.

Aplicar conhecimentos de métodos deterministicos e probabilisticos de andlise de seguranga.

Ter o dominio sobre a documentacdo de projeto de engenharia e aplicagéo das metodologias de
andlise relacionadas aos sistemas nucleares.

Elaborar estudos de andlise de consequéncia em acidentes em Instalaces Nucleares.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de InstalagGes Nucleares e o
atendimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares e Diretrizes Bésicas de
Protecdo Radiol6gica.

RESULTADO ESPERADO:

Andlise de consequéncias de acidentes em instalagGes nucleares, e Elaboragdo de Relatério
Preliminar de Andlise de Seguranga para a CNEN na sua érea de atuagéo.

Cargo 316- Fisico B

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro, Programa Nuclear da
Marinha e Programa de Submarinos(PROSUB):

Participar efetivamente da elaboracdo da documentag@o necessaria ao licenciamento de ins-
talagBes nucleares seguindo as orientacdes e os requisitos de: NUREG 0800; Regulatory Guides da
USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentagdo da série 10 CFR.

Aplicar conhecimentos de métodos deterministicos e probabilisticos de andlise de seguranga.

Organizar a elaborac@o do Relatorio Preliminar e Final de Andlise de Seguranca de Instalagdes
Nucleares para o processo de Licenciamento junto & CNEN.

Ter o dominio sobre a documentacéo de projeto de engenharia e aplicagdo das metodologias de
andlise relacionadas aos sistemas nucleares.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de Instalacoes Nucleares e o
atendimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares e Diretrizes Bésicas de
Protecéo Radiol6gica

RESULTADO ESPERADO: ) ) )

Atuar na organizagéo e comyllq‘féo de documentacéo pertinente ao Processo de Licenciamento
e representar a AMAZUL em reunides Técnicas de caréter de Seguranca Nuclear junto & CNEN.

Cargo 317- Fisico C

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro, Programa Nuclear da
Marinha e Programa de Submarinos(PROSUB):

Participar efetivamente da elaboracdo da documentacdo necessdria ao licenciamento de ins-
talacOes nucleares seguindo as orientacdes e os requisitos de: NUREG 0800; Regulatory Guides da
USNRC; Safety Guides da IAEA; e documentacdo da série 10 CFR.

Aplicar conhecimentos de métodos deterministicos e probabilisticos de andlise de seguranga.

Elaborar HAZOP.

Ter o dominio sobre a documentacéo de projeto de engenharia e aplicagdo das metodologias de
andlise relacionadas aos sistemas nucleares.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a Projetos de Engenharia, efetivar e
garantir a aplicacdo de Normas relativas a Area Nuclear em Projetos de InstalacGes Nucleares e o
atendimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares e Diretrizes Bésicas de
Protecao Radioldgica .

Participar do projeto de plantas, sistemas e equipamentos especificos na Area Nuclear com
énfase em andlise de seguranca em Instalacdes Nucleares.

RESULTADO ESPERADO:

Andlise de seguranca em Instalaces Nucleares, e Elaboracéio de Relatério Preliminar de Ané
lise de Seguranga para a CNEN na sua area de atuacao.

Cargo 318- Radiologia

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Desenvolver as seguintes atividades do Programa Nuclear Brasileiro, Programa Nuclear da
Marinha e Programa de Submarinos (PROSUB):

Participar ativa e efetivamente do Projeto de Concepgdo, Basico e Detalhado de Instalacdes
Nucleares no tocante & Protecdo Radiolégica, executando célculos de blindagem, classificagdo de areas,
dosimetria ambiental e ocupacional, elaboracdo de procedimentos especificos operacionais e de emer-
géncias radiol6gicas.

Desenvolver a sistemética de controle de fontes radioativas, rejeitos, individuos ocupacio-
namente expostos e do plblico e equipamentos de monitoragdo. o ) i

Interpretar e implementar os requisitos normativos nacionais e internacionais relativos a Area
Nuclear aplicaveis a Projetos de Engenharia, em atendimento as normas da CNEN para Licenciamento
de Instalages Nucleares.

RESULTADO ESPERADO:

Andlise de Protecdo Radiologica em Instalages Nucleares, e Elaboragdo de Relatério Pre-
liminar de Andlise de Seguranca para a CNEN na sua area de atuagso.

ANEXO I
CRONOGRAMA - Processo Seletivo Simplificado 02/2015

Datas Eventos Duracéo
25/09/2015 P bllcagao Oficia, pela AMAZUL, e Divulgacdo, no site da CETRO, do|01 d. u.
Edital de Abertura de Inscricoes.

%%Odggg a|Periodo de Inscricbes na AMAZUL. 05 d.
03/10/2015 a|Processamento do Resultado e Elaboracdo Resultado Provisorio da ha |02 d.
04/10/2015 bilitagdo, experiéncia e projetos (1° fase).

05710/2015 ivulgacdo Resultado Provisorio Primeira Fase 01d.
8%6;%8% a|Prazo recursal referente a0 Resultado provisorio da Primeira Fase. 02 d.
08/10/2015  |Andlise de recursos do resultado provisorio da Primeira Fase. 01d.
09710/2015 Divulgac&o do resultado definitivo da Primeira Fase 01d.
10/10/2015 alAudicao das defesas de memorijal, Os candidatos deverdo ficar atentos para|08 d.
17/10/2015 |a convocagao atraves do Site da CETRO, bem como e-mail e telefonema

Os horarios e gs candidatos convocados nesta fase serdo devidamente
informados no dia anterior a programacdo da defesa de memorial.
S. N&o havera nenhum tipo de atividade no dia 12/10 - Feriado Na-

cional.
19/1072015 Divulgac&o do resultado provisorio da Segunda Fase. 01d.
207 ngg a|Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Segunda Fase 02 d.
227102015 Andlise de recursos e divulgacdo do resultado definitivo do certame 01d.

COMANDO DO EXERCITO MEDICAMENTOS LTDA -

EPPVALOR: R$ 10.893,50; CNPJ

PREGAO N° 20/2015

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 18/2015

Foram declaradas vencedoras do certame as seguintes empresas:
CNPJ 04.307.650/0001-35 - ONCO PROD DISTRIBUIDORA PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA, VALOR: R$ 736.488,00; CNPJ
09.468.387/0001-80 - DEMOCRATA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, VALOR R$ 7.200,00; CNPJ 10.493.969/0001-
03 - TC ATUAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, VA-
LOR R$ 7.456,00; CNPJ 10.558.548/0001-05 - DROGARIA NOVA MU-
RIQUI EIRELI - EPRVALOR: R$ 4 7.103,50; CNPJ 10.586.940/0001-68
- ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, VA-
LOR: R$ 38.416,00; CNPJ 14.905.502/0001-76 - EXCLUSIVA DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA - EPP, VALOR: R$ 25.821,50;
CNPJ 16.970.999/0001-31 - DMC DISTRIBUIDORAS, COMERCIO D’

17.700.085/0001-13 - CCP MED DISTRIBUIDORA EIRELI - ME, VA-
LOR: R$ 11.693,00; CNPJ 20.918.668/0001-20 - MEDICINAL| PRODU-
TOS PARA SAUDE EIRELI - ME, VALOR: R$ 10.3556,20; CNPJ
26.921.908/0002-02 - HOSPFAR IND E COM DE PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA, VALOR: R$ 888,00, CNPJ 35.997.345/0001-46 -
HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LT-
DA, VALOR: R$ 37.714,50; CNPJ 36.325.157/0002-15 - COSTA CA-
MARGO COM. DE PRODUTOSHOSPITALARESLTDA, VALOR: R$
63.540,00; CNPJ 44.363.661/0005-80 - GLENMARK FARMACEUTICA
LTDA, VALOR: R$ 1.528,00; CNPJ_44.734.671/0001-51 - CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, VALOR: R$
27.504,90; CNPJ 94.271.293/0001-95 - COML CANDIMEDICA MEDI-
CAMENTOS HUMANOS LTDA LTDA - EPP VALOR: R$
3.792,00.VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 1.030.395,10.

(SIDEC - 24/09/2015) 167093-00001-2015NE000001

Foram declaradas vencedoras do certame as seguintes em-
presas. CNPJ 01.955.600/0001-76 - UL QUIMICA E CIENTIFICA
LTDA, VALOR: R$ 152.837,35; CNPJ 04.956.527/0001-45 - ORION
COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA - EPP, VALOR: R$
2.276,78; CNPJ 05.416.294/0001-50 - LIFECIR LTDA - EPP, VA-
LOR: R$ 29.800,00; CNPJ 06.003.551/0001-95 - QUALIVIDROS
DISTRIBUIDORA LTDA, VALOR: R$ 1.66420; CNPJ
06.304.884/0001-54 - JS IND E COM DE PRODUTOS ORTOPE-
DICOS LTDA - EPR, VALOR: R$ 1.240,00; CNPJ 07.377.489/0001-
64 - ANDRE ZANELATO COUTINHO & CIA LTDA - EPP, VA-
LOR: R$ 116.723,13; CNPJ 07.590.023/0001-42 - HAND LIFE SU-
PRIMENTOS MEDICOS E FISIOTERAPICOS LTDA, VALOR: R$
16.600,00; CNPJ 10.762.594/0001-21 - HMB LABORVIX EIRELI -

ME, VALOR: R$ 142.643,70; CNPJ 11.145.401/0001-56 - L A
DALLA PORTA JUNIOR - EPP, VALOR: R$ 23.067,80;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015092500024

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



