PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOIZIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON OPOLIS

EDITAL N.° 01/2016-PMR, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRERI® DE ADMINISTRAGCAO, no

uso de suas atribuicdes legais e em cumprimentoatasas previstas no artigo 37, incisos I, 1,1l

da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 188& as alteracOes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 Le#s Municipais N.° 1.752, de 17 de agosto de 1809,
3.247, de 05 de maio de 2000, N.° 7.481, de O5o¢embro de 2012, com as devidas alteragcbes, no
Decreto Municipal N.° 6.106, de 04 de fevereir®26&1, e no Compromisso de Ajustamento de Conduta,
de 10 de abril de 2015, firmado com o MinistéridblRi do Estado de Mato Grosso, tornam publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas eeghmentos que regem 0 concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagasveaf@io de cadastro de reserva para cargos pubkcos
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Romdjoolis, conforme especificado no Anexo Il deste
Edital.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Ed#gals Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucd@cahmriversidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Secretaria de Articulacdo e Readnstitucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Editakistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiga;atater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serao aplicadas somente na cidaBem#onopolis/MT.

1.4. Para fim deste concurso, serd considechasificado o candidato ndo eliminado do concurso e
aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nforge vagas ofertadas para o cargo a que esta
concorrendo, considerada a distribuicdo de vagastaote do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital tera cafeméncia o horario oficial da cidade de Rondoniépol
MT.

1.6. O cronograma de realizacé&o do concurso constnexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, B CARGA HORARIA
SEMANAL, DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS E DO
REGIME JURIDICO

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagdssive as reservadas as Pessoas com Deficiétail (
e as Pessoas com Baixa Renda, constam do Anegstd Hdital.

2.2. A remuneragéo e a carga horaria semanal dgssceonstam do Anexo Il deste Edital.

2.3. A descricao sintética dos cargos consta dxé\ié deste Edital.

2.4. O regime juridico para todos os cargos detrgi@ este Edital seréa estatutério.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, m&itll, da Constituicdo Federal, de 05 de outubeo d
1988, na Lei Federal N7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentadalmtoeto Federal R3.298,

de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes uridad pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, na Lei Municipal N.° 1.752, ded&7agosto de 1990 e nos termos do Decreto
Municipal N.° 6.106, de 04 de fevereiro de 201iadseeservadas vagas para as Pessoas com De#ciénci
(PcD), conforme discriminado no Anexo |l deste &ldit
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3.2. Somente sera considerado Pessoa com Defai@PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N983.de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, ddédezembro de 2004.

3.3. A deficiéncia do candidato considerado Pcpiada a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, deve permitir o deseingp adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo de opcao.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de PcD néwirghdo no Concurso Publico, além de figurar nialis
geral de classificacdo para o cargo a que estémenclo, tera 0 nome publicado em lista de clasgifio
especifica.

3.5. Somente serd utilizada a vaga reservada a@esm Deficiéncia quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral ddaanogmcorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.

3.6. Para concorrer a reserva de vagas previstédsexo |l deste Edital, o candidato devera, nodzo
inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia \PPRra tanto, dever4 marcar, no requerimento de
inscricdo, o campo localizado em quadro exclusara piso de PcD, correspondente ao cargo pretendido.
3.7. O candidato que no ato da inscricdo ndo skardedessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer as vagasvadas no Anexo |l deste Edital.

3.8. O candidato inscrito como PcD, resguardadasamslicdoes especiais previstas na legislacao,
participara do concurso em igualdade de condic@®s os demais candidatos no que concerne ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critériapmbeacdo, ao horério e ao local de aplicaca@aass

e a nota minima exigida para todos os demais catuodid

3.9. Para concorrer as vagas reservadas a Pebgdaato devera, obrigatoriamente, comprovar, pEom

de laudo médico (original ou fotocopia), a espégiay ou nivel de deficiéncia, com expressa rateaé

ao codigo correspondente da Classificagdo Intevnal de Doengas (CID) vigente, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

3.10. O candidato que requerer isencdo do pagangentaxa de inscricdo e pleitear vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia devera, obrigatoriamendéognlar, simultaneamente, os documentos referidos
nos subitens 3.9 e 6.4 em uma das agéncias cradaaaos Correios constantes do Anexo V destel Edita
impreterivelmente até o dZP de fevereiro de 2016

3.11. O candidato pagante da taxa de inscricAaritosna condicdo de PcD, deverd encaminhar,
obrigatoriamente, peloLorreios, o documento referido no subitem 3.9 deste Editlompanhado de
copia de documento oficial de identidade e copiaaioprovante de inscrigdo, impreterivelmente aléo

18 de marco de 2016por meio de correspondéncia registrada @riso de recebimento (AR), a
Universidade Federal de Mato GrossdCampus de Cuiaba — Secretaria de Articulacdo e Relacdes
Institucionais — Geréncia de Exames e Concursosne@so da Prefeitura Municipal de Rondondpolis —
Documentos de Comprovacdo de Candidato PcD — éwafdo Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa
Esperanca — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

3.12. O encaminhamento ou protocolo do laudo médicmforme subitens 3.9, 3.10 e 3.11 é de
responsabilidade exclusiva do candidato, podenderseaminhado ou protocolado por terceiros a aitér
do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo

3.12.1. Sera indeferida a inscricdo de candidatccoralicdo de PcD que encaminhar ou protocolar
documentagcédo do subitem 3.9 incompleta, encaminbaprotocolar fora dos prazos estipulados nos
subitens 3.10 e 3.11, ou ainda, ndo encaminhaéoyrotocolar.

3.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, arigde do candidato seréd efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito derrecao indeferimento da inscricdo na condicao c®. P
3.13. A UFMT/SARI/GEC néao se responsabilizara paalquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio dantentacéo peldSorreios.

3.14. O laudo médico tera validade somente paeaaestcurso publico e ndo sera devolvido, bem como
nao sera fornecida copia desse documento.
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3.15. O candidato que optar por concorrer vagandekt as Pessoas com Deficiéncia, caso aprovado no
concurso publico, antes da nomeacéo, devera subsgete pericia médica realizada por junta médica do
Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Mé@éESOPEM) da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis, que avaliara sua condigcdo como PeB, tomo a compatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, de acordo com o que dstaba Instrucdo Normativa N.° 001/2015, de 20 de
janeiro de 2015, da Secretaria Municipal de Adntiaggio da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, com
as devidas alteracgdes.

3.16. Na hipotese de desqualificagdo do candidateod®cD, ocorrerd a perda do direito a vaga redarva
entretanto permanecera na lista de classificagé@b d@ ampla concorréncia.

3.17. As vagas reservadas que nao forem providasgmalidatos na condicdo de PcD, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publiceatda, por incompatibilidade entre as atribuigdes
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelosidetandidatos da ampla concorréncia ao respectivo
cargo, observada a ordem de classificacao.

3.18. A partir de29 de margo de 2016serd disponibilizada, na Internet, no enderecdréglieo
www.ufmt.br/concursgsconsulta individual da situacdo (deferida ou fadda) de cada candidato com
pedido de inscrigdo para concorrer na condigaoc@e P

3.18.1. Caberéa recurso contra indeferimento derigé&r para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que estaleo item 14 deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM BAIXA RENDA

4.1. De acordo com a Lei Municipal N.° 8.167, ded&8julho de 2014, serdo reservadas vagas para
Pessoas com baixa renda, conforme discriminadonexad\ll deste Edital.

4.1.1. E considerado Pessoa com baixa renda, pasamos de realizacéo deste concurso, todo candida
que, apresentando, no ato da posse, o certificadbpibmacéo correspondente exigida para sua fungao
auferir renda per capta familiar de até um sald@il@mo.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoabzixa renda ndo eliminado no Concurso Publicanalé
de figurar na lista geral de classificacdo paramga a que esta concorrendo, tera o nome publieado
lista de classificacéo especifica.

4.3. Somente serd utilizada a vaga reservada a&esm baixa renda quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral ddaaogmcorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

4.4. Para concorrer a reserva de vagas previstanero |l deste Edital, o candidato devera, no ao d
inscricdo, declarar ser Pessoa com baixa renda.t&ao, devera marcar, no requerimento de insgri¢ca
campo localizado em quadro exclusivo para uso dgsdadecom baixa renda, correspondente ao cargo
pretendido.

4.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo skrded®essoa com baixa renda, ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagasvegt®s no Anexo Il deste Edital.

4.6. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa lw@ira renda, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas na legislacéo, participara do concursoger@dade de condicbes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagés eritérios de aprovacdo, ao horario e ao loeal d
aplicacdo das provas e a nota minima exigida pd@stos demais candidatos.

4.7. Para concorrer as vagas reservadas as Pesmoabaixa renda, o candidato devera, no ato da
inscricdo, apenas se autodeclarar e, no ato da,@®sentar documento que comprove essa condicao.
4.8. Caso o candidato que concorra pela reservaghes apresente falsidade na declaracdo compriabator
de baixa renda, ele sera eliminado do concurse,l®sver sido nomeado, ficara sujeito a anulac&uda
admissao no servico publico, apos procedimento @dtrativo em que lhe seja assegurado o contramlitor

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sandiie®isa
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4.9. As vagas reservadas que nao forem providasgmalidatos na condicdo de Pessoa com baixa renda,
seja por falta de candidatos ou por eliminacdo orcurso publico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao respectivmcabgervada a ordem de classificacao.

4.10. A partir de29 de margo de 2016serd disponibilizada, na Internet, no enderecdréglieo
www.ufmt.br/concursgsconsulta individual da situacdo (deferida ou fadda) de cada candidato com
pedido de inscrigdo para concorrer na condicdoededad com baixa renda.

4.10.1. Cabera recurso contra indeferimento deigé&x para concorrer na condicdo de Pessoa cora baix
renda, de conformidade com o que estabelece dlidedeste Edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagantentaxa de inscricdo ou com isencao do pagamento da
referida taxa, tanto em vaga destinada a amplaoc@mia quanto em vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e as Pessoas com baixa renda.

5.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagam@attaxa de inscricdo somente podera ser realizada
via Internet no endereco eletrnicaww.ufmt.br/concursgsobservando-se os termos do item 6 deste
Edital. O candidato, ap0s a inscricdo, nos prazbtabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente
protocolar os documentos elencados no subitem iB.4ma das agéncias credenciadas @ogeios
relacionadas no Anexo V deste Edital.

5.3. Ainscricdo com pagamento de taxa somenteraae realizada vilnternet no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursgsobservando-se os termos do item 7 deste Edital.

5.4 A inscricdo para concorréncia as vagas destinad Pessoas com Deficiéncia somente podera ser
realizada vidnternet no endereco eletronic@ww.ufmt.br/concursgsobservando-se os termos do item 3
deste Edital e dos itens 6 e 7, conforme o cascar@idato, ap0s a inscricdo, nos prazos estabetecid
neste edital, deverd, obrigatoriamente, protoaadminhar a documentacgéo referida no subitenda.9,
acordo com o estabelecido nos subitens 3.10 edgdié Edital.

5.5. A inscricdo para concorréncia as vagas dektéhas Pessoas com baixa renda somente poderd ser
realizada vidnternet no endereco eletroniceww.ufmt.br/concursqsobservando-se os termos do item 4
deste Edital e dos itens 6 e 7, conforme o caso.

5.6. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera quaapenas um cargo dentre os relacionados no Ahexo
deste Edital.

5.7. Em caso de duas ou mais inscricbes de um meantiidato com isencdo da taxa de inscricdo, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horéds recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.8. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesnaiidato com pagamento de taxa de inscricdo, sera
considerada a inscricdo paga com data e horariccs matentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.9. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamdatdaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexdgais Complementares e posteriores alteracoes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche tslosquisitos exigidos.

5.10. O valor da taxa de inscri¢do esté fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superi®R®$:80,00 (oitenta reais)

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio TécnR$:60,00 (sessenta reais)

5.10.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera dmlmlem hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame.

5.10.2. Nao sera permitida a transferéncia do yadgo como taxa de inscricdo para outra pessaa) ass
como a transferéncia da inscricdo para pesso@dttedaquela que a realizou.

5.11. Nao sera aceita inscricédo faa, via correio eletrénico, via postal ou fora dozmanem inscricao
condicional.
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5.12. Ao preencher o requerimento de inscricA@maliclato deverda, obrigatoriamente, sob pena déendo
sua inscri¢do aceita no concurso publico, indicargampos apropriados as informacgdes requeridas.

5.13. As informacdes prestadas no requerimentondericdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito delei-lo do concurso publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, [m@mo se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacgdes.

5.13.1. A idoneidade dos documentos apresentadate é@nteira responsabilidade do candidato,
respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidadepqureentura, venha a ser constatada.

5.14. N&o sera aceita a entrega condicional dendectos, bem como, apds a entrega da documentacao, o
encaminhamento de documentos complementares eaetsada.

5.15. Estdo impedidos de participar deste concpiibdico os integrantes da Comissédo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Rondondpatistituida pela Portaria N.° 19.246, de 21 de jardgr
2016, e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretategelacionados com as atividades de execucéo do
concurso. Essa vedacgdo também se estende ao®epiges, pais, irmaos e filhos.

5.15.1. Constatada, em qualquer fase do concurscrjgao de pessoa de que trata o subitem antesiar,
sera indeferida e o candidato sera eliminado dowso publico.

5.16. A inscricdo do candidato implicara o seu ewgithento e a tacita aceitacdo das normas e comsdi¢coe
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editap@mentares e posteriores alteracdes, caso ogorram
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato somente serd considerado insoeste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste Edital, e tiver arig@c deferida por ocasidao da divulgacédo prevista n
subitem 11.1 deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Somente candidato considerado Pessoa comi@eii (PcD) ou doador de sangue podera usufruir
do beneficio da isencdo de pagamento da taxa decés, amparado na Lei Municipal N.° 4.674, del20
outubro de 2005.

6.1.1. Ser& considerado Pessoa com Deficiénciafparde isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
somente o candidato que satisfizer as condicbabeadstidas no subitem 3.2 deste Edital.

6.2. O candidato que se enquadrar em uma das@acevistas no subitem 6.1 deste Edital, paex faz
jus a isencdo do pagamento da taxa de inscric&eralebrigatoriamente, no periodo compreendidaentr
8 horas do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23 horass@ minutos do dia 28 de fevereiro de 2016
requerer sua inscricdo no endereco eletrémigov.ufmt.br/concursgse ainda, apos a inscricdo, devera
protocolar, até o did9 de fevereiro de 20169s documentos relacionados no subitem 6.4 desta!,En
uma das agéncias credenciadas @Gosreios constantes do Anexo V, durante o horario normal de
funcionamento dessas agéncias.

6.2.1. O protocolo dos documentos, referido noteabi6.2, é de responsabilidade exclusiva do catgjida
podendo ser realizado por terceiros, a critéricatalidato, sem necessidade de procuracao.

6.3. O formulario de inscricaanline, composto de duas partes: requerimento de insceig@mprovante

de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxasteigdo devera ser preenchido de acordo com as
determinacgdes contidas neste Edital e na propgmadle inscricéo.

6.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e engitnternet do formulario de inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguidssinar o requerimento de inscricdo. CoOpia do
requerimento de inscricdo assinado devera sergertneosCorreios junto com a documentacao relativa a
isencao, relacionada no subitem 6.4 deste Edimngprovante de solicitacdo de isen¢cédo do pagandanto
taxa de inscricdo devera ser devidamente carimaatimticado pelo€orreios no momento da entrega
dessa documentacédo e devolvido ao candidato oeua@presentante.
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6.3.2. Em caso de recurso contra indeferiments@ecéio do pagamento da taxa de inscricdo, o caodida
deverd, obrigatoriamente, anexar ao recurso arqoovo 0 comprovante de solicitacdo de isencao
devidamente autenticado/carimbado pé&losreios.

6.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigao medido de isencdo do pagamento da taxa a serem

protocolados em uma das agéncias credenciadd3odiasos constantes do Anexo V:

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Gadlde Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o nlueGPF;

c) para candidato na condicdo de Pessoa com Defiaiéapia do laudo médico que especifique o grau e
o tipo de deficiéncia de acordo com os termos dordéde Federal N.3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decrederal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

d) para candidato doador de sangue, cépia de docuroemtprobatério padronizado de sua condicdo de
doador, expedido por Banco de Sangue, publico imagw (autorizado pelo poder publico) em que faz
a doacgao.

6.4.1. N&o é necessario autenticar as copias ansromtos relacionados nas alineas de a) a d) dersub

anterior.

6.5. Qualquer inveracidade constatada nos docuseotoprobatorios de isencdo de pagamento da taxa

de inscricdo sera fato para o indeferimento dac&gntornando-se nulos todos os atos dela decestent

além de sujeitar o candidato as penalidades pasvish lei.

6.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo denpaga da taxa de inscricdo encaminhada via pdatal,

e/ou correio eletronico.

6.7. Terd seu pedido de isencao do pagamento daléaixscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; o

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao; ou

¢) ndo protocolar ou protocolar em uma das agérogaenciadas ddsorreios documentagao incompleta,

nao atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e horarios estabelsaid subitem 6.2 deste Edital.

6.8. A partir de08 de marco de 2016sera disponibilizada, na Internet, no enderecaréelico

www.ufmt.br/concursgsconsulta individual da situacdo (deferida ou fadda) de cada candidato com

solicitacdo de inscricdo com isencédo do pagamemntexd.

6.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedeisencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de

conformidade com o que estabelece o item 14 debtal E

6.9. O candidato que tiver o pedido de isencédoag@mento da taxa de inscricédo indeferido e, setrape

recurso contra o indeferimento de isencao, tivarreeurso julgado improcedente, querendo efetivar s

inscricdo no concurso publico como candidato pagadevera imprimir o boleto bancario no endereco

eletrénicowww.ufmt.br/concursgsno periodo compreendido en&éoras do dia09 de marco de 2016 e

16 horas do dia 18 de marco de 201@ efetuar o pagamento do valor da taxa de irdsziixado no

subitem 5.10 até dia 18 de marco de 20160bservado o horério de funcionamento da rededbanc

(agéncias énternet Banking).

6.9.1. O boleto a que se refere o subitem antdewvera ser gerado e impresso pelo proprio candidato

endereco eletrénicavww.ufmt.br/concurso® pago em qualquer agéncia bancéaria ou qualeternet

Banking.

6.10. O boleto bancario a ser utilizado para efetupagamento da taxa de inscricdo devera serequel

correspondente ao requerimento de inscricdo dadaiod

6.11. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efietaravés de cartdo de crédito, transferéncia entr

contas, depdsito em conta ou depésito efetuad@emninal de autoatendimento.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isenedoadamento da taxa de inscricdo indeferido, qoe na

impetrar recurso contra indeferimento ou que tsar recurso julgado improcedente e, ainda, naaafet
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0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e noopeatabelecidos neste Edital terd sua inscricdo
cancelada automaticamente.

6.13. As orientacfes e procedimentos a serem segpi@ara geracao, impressao e pagamento do boleto
bancario estardo disponiveis no endereco eletrénice.ufmt.br/concursas

6.14. A UFMT nao se responsabilizara por requerimee isencaol/inscricdo nao recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores posgsibilitem a transferéncia dos dados, por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhasrdertoacao.

7. DA INSCRI(;AO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRI(;AO

7.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverafstragla somente viaternet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursgsno periodo compreendido en®ehoras do dia 22 de fevereiro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 17 de marco de 2016.

7.2. O candidato devera efetuar o pagamento do daldaxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel aralquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

7.3. O pagamento devera ser feito apos a geragampressao do boleto bancario (opcédo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio do riegero de inscricao).

7.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetugagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo dadatode deverd ser impresso atéd@soras do dia 18

de marco de 2016

7.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdordeser efetivado até dia 18 de marco de 2016
observado o horéario de funcionamento da rede ban@géncias &nternet Banking).

7.6. Nao serd aceito pagamento de inscricdo efetpad meio de cartdo de crédito, transferénciaeentr
contas, depdsito em conta ou depdsito efetuad@emninal de autoatendimento.

7.7. A UFMT néo se responsabilizara por pedidondericdo ndo recebido por fatores de ordem técnica
que prejudiguem os computadores ou impossibiliteraresferéncia dos dados, por falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de comunicagao.

7.8. As orientacfes e os procedimentos a serendssgoelo candidato para inscricdo estardo dispiv
no endereco eletroniceww.ufmt.br/concursas

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIC,‘AO

8.1.Sera indeferida a inscricao:

a) de candidato que estiver impedido de participacatcurso publico, nos termos do subitem 5.15 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 8.2 deste Edital, ou

Cc) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos ptaa@sios fixados nos subitens 6.9 e 7.5 deste [Edita
ou

d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pelalvadearia, ou

e) cujo requerimento de inscricado esteja preenchidormea incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir de29 de marco de 20l6sera disponibilizada, na Internet, no enderecaréelieo

www.ufmt.br/concursgsconsulta individual da situacdo da inscricdo ddaccandidato (deferida ou

indeferida).

8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nadirotagdo de inscricdo, de conformidade com o que

estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIF ERENCIADO
9.1. E assegurado ao candidato o direito de regageadimento diferenciado para realizacdo da Prova
Objetiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOIZIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.1.1. O atendimento diferenciado consistira estali ledor; fiscal transcritor; prova ampliadat&arde
respostas ampliado; intérprete de libras; espaca amamentacdo; acesso e mesa para cadeirante; e
carteira para canhoto.

9.2. O requerimento de atendimento diferenciaderdesno subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscri¢do, assinalando em cammpriado do requerimento de inscricao.

9.3. O candidato que, por causas transitorias,sséae de atendimento diferenciado para realiZaroaa
Objetiva devera, até as 17 horas do teade abril de 2016 requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelos
telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-7282.

9.4. O atendimento diferenciado sera concedidocaasdidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 9.2 ou 9.3, observando-se os critériasatdlidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fisgahscritor, a UFMT/SARI/GEC néao se
responsabilizard por eventual erro de transcrifggado pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamduotante a realizagcdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento diferenciado, deveré obrigatoente levar um acompanhante, que ficard em espag
reservado para essa finalidade e que se resparaebipela crianca.

9.6.1. Nao serd permitida a realizagdo da Provataj da candidata nessa condicdo que ndo levar
acompanhante.

9.7. Nao estao inclusos no atendimento diferenciagmdimento domiciliar, hospitalar, transporfgr@va

em Brallle.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concursqudetrata este Edital, o candidato devera aprasenta
obrigatoriamente, original de documento oficial wkentidade. N&o sera aceita coOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo consideramnsrentos oficiais de identidade: carteiras ou leédu
de identidade expedidas pelos Comandos MilitarglasSecretarias de Seguranca Publica, pelasdolici
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares dopedrgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificadeeslervista; carteiras funcionais do MinistériblRo e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao pulgiee, por Lei Federal, valem como identidade; carte
nacional de habilitagdo (somente o modelo com f&ajteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitasigms] de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que nao apresentar original dardento oficial de identidade nao realizara prosstel
concurso, exceto no caso de apresentacdo de oedistocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documsento

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim destecawso, soO terd validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da realizacdo das provas.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocoagoonforme estabelecido nos subitens 10.4 €110.4
ou que apresentar original de documento oficidbdatidade que gere davidas relativas a fisionayaia
assinatura serd submetido a identificacdo espemaipreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio, coleta de impresséo digitala prova em carater condicional.

10.5.1. O candidato que realizar prova em caratedicional devera, ao final da mesma, entregaisaalf

de sala todo o material de prova — Caderno de Rr@atdo de Repostas.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

11.1. A relacao definitiva dos candidatos regular@énscritos, contendo nome, nimero do documesto d
identidade, data de nascimento e nome do cargenglieb estara disponivel, em lista aberta, a paotir
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dia 08 de abril de 2016 no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON) reg Internet, no endereco
eletronicowww.ufmt.br/concursos

11.1.1. Caso o candidato constate que o cargogdistal difere daquele informado no requerimento de
inscricdo, devera entrar em contato com a UFMT/3BRC, pelos telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-
7282, impreterivelmente até as 17:00 horas dd @lide abril de 2016e seguir as orientacdes fornecidas.
11.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia deaaaeo subitem anterior, seré verificada a infagéo

no requerimento de inscricdo e, somente se codstatao de transcricdo por parte da UFMT/SARI/GEC,
0 mesmo ser corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data deimasto, nimero de documento de identidade deverao
ser comunicadas no dia da Prova, ao fiscal desata,a devida alteracido de cadastro.

11.2. A partir del4 de abril de 2016 serdo divulgadas, em lista aberta, as informagéiesentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endere@) borario de realizagdo da Prova Obijetiva, na
Internet, no endereco eletronigoww.ufmt.br/concursas

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidatmbtencdo de todas as informacbes quando da
divulgacao da relacédo definitiva dos candidatosritts e dos locais/horario de prova.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Obijetiva para todos os cargos detrgue este Edital sera aplicada no 2dade abril de
2016 somente na cidade de Rondonopolis.

12.2. Os locais (nome de cada estabelecimento,es@&adereco) e o horério de realizacdo da Prova
Objetiva serdo divulgados de acordo com o que elstad 0 subitem 11.2 deste Edital.

12.3. A duracédo da Prova Objetiva para todos ogosasera de 4 (quatro) horas, j& incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

12.4. O candidato devera comparecer ao local dedagpara prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do inicio da prova, munido aetzaesferografica de tinta azul ou preta ndo poros
fabricada em material transparente, e de origiealatumento oficial de identidade, contendo fotiogm@a
assinatura.

12.5. Os portdes dos estabelecimentos de aplicedrova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente
no horario fixado para o inicio da mesma, nao s@admitido ingresso de candidato ao local de ragéin

da prova apés o fechamento dos portdes.

12.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda awua@ prova. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacao, acarretara eliminacdo automaicardlidato.

12.7. ApOs ingressar na sala de prova e assinantdle de Frequéncia, o candidato recebera dal ftsc
Cartéo de Respostas da Prova Objetiva.

12.7.1. O candidato devera conferir as informagiegidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
assina-lo no campo apropriado.

12.7.2. Caso o candidato identifique erro nas mégdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, referentes a nome, niumero de documentlatgidade, data de nascimento, devera solicitar
alteracédo de cadastro ao fiscal de sala.

12.8. A Prova Objetiva, de carater eliminatériolassificatério, sera composta de questdes objetivas
tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatesnativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total dedgaeas matérias, a distribuicdo das questbes por
matéria, o valor de cada questdo e a pontuacidamadala Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI
deste Edital.

12.9. A Prova Objetiva abrangera contetdos progreasaconstantes do Anexo VII deste Edital.

12.10. O candidato devera marcar no Cartdo de Respaitilizando caneta esferogréafica de tinta aaul
preta ndo porosa, fabricada em material transpgrast respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartdo de Respostas serd o unico documento v@idogpcorrecao eletrénica da Prova Objetiva e @do s
substituido por erro ou dano do candidato. O plaerento do Cartdo de Respostas sera de inteira

9
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responsabilidade do candidato que devera procedeoaformidade com as determinagcdes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cart&esjgostas e do Caderno de Prova.

12.11. Cada questao assinalada acertadamente & @arRespostas, de acordo com o gabarito dediniti
da UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto. A questigaauarcacdo no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver enaertbu rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido véter®).

12.11.1 Os pontos relativos as questdes que pangenrierem a ser anuladas, apos julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminamntdacdo ou conteddo de questdo da Prova Obijetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizacarala prova, independentemente de terem recorrido.
12.11.2 A pontuacdo, na Prova Objetiva, de caddidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.

12.12. A divulgacéo do gabarito preliminar da PrOlgetiva sera feita até 22 horas do 24ade abril de
2016 nalnternet, no endereco eletréniganvw.ufmt.br/concursas

12.12.1. Caberé recurso contra gabarito, formulam@oconteddo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 14 dektal E

12.13. A partir de04 de maio de 2016serd disponibilizada, na Internet, no enderecaréelieo
www.ufmt.br/concursgsconsulta individual do desempenho (pontuacdo)katta candidato na Prova
Objetiva.

12.13.1. Cabera recurso contra desempenho na Pigesiva, de conformidade com o que estabelece o
item 14 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranca e visando garatifue e a idoneidade deste concurso, serdo adgtado
dia da aplicag&o das provas, os procedimentosuir &specificados:
a) ndo sera permitida a entrada no estabelecintentiplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;
b) o candidato que estiver portando aparelho(syéelieo(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“"calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebgakmtop, receptor, gravador, tablet etc) devea,
ato do controle de ingresso a sala de prova, @esti¢s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado, que devera ser solicitado pelo canglidatfiscal e, em seguida, devera lacrar o envelape
presenca do fiscal;
c) imediatamente apds o ingresso a sala de prasandidato devera depositar o envelope lacraderidef
na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendipuba-|lo até o término de sua prova,
d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sdegvé ser rompido apdés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacéo de;pro
e) serd vedado ao candidato prestar prova foraa, Idata e horario pré-determinados pela orgefiiza
do concurso. E de exclusiva responsabilidade ddidato a verificacio dessas informagdes;
f) apds ser identificado, nenhum candidato podetiar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;
g) ndo serd permitido sob hipotese alguma, duranéglicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesrda,@ie por questdes de saude;
h) a UFMT/SARI/GEC poderé& proceder, a qualquer nmimedurante o horério de aplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de candidatos;
i) somente apOs decorridas 2 horas e 30 minutoas(thoras e trinta minutos) do inicio da prova, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Breeu Cartdo de Respostas, podera retirar-sdéaddesa
prova. O candidato que insistir em sair da salgrdea, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténciaodoucso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;
j) ao candidato somente sera permitido levar sele@a de Prova na ultima meia hora de prova;
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k) apos o término da prova, o candidato deveragatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Gadby
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado aidiszoalinea “j”.

13.2. Sera eliminado do concurso publico de que &ste Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6és o fechamentoatt®as; ou

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocomunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimaticante o horario de realizacdo da prova alcoabizad
e/ou portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimaehiante o horario de realizacdo da prova: portadeo,
forma diferente da estabelecida neste Edital, etiimando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefaatular,
relogio do tipo "calculadora”, walkman, agenda rél@ta, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, tablef etilizando livros, cédigos, impressos ou qualquetra
fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celolaarerelope apropriado e lacrado, este aparelharemit
sons/ruidos durante o horario de realizacédo daapmy

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsamexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@macomo proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizagdo da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se ldadegprova sem justificativa ou sem autorizacgdsder
assinado o Controle de Frequéncia, portando ow 1iZartdo de Respostas; ou

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Provai@hjeu

J) ndo permitir a coleta de impresséao digital esoode identificacdo especial; ou

k) ndo atender as determinacgdes do presente Halital;

l) guando, mesmo apds a prova, for constatado medw eletronico, estatistico, visual ou grafol@gider

o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m) obtiver na Prova Objetiva pontuacgéo inferioD&o5da pontuacdo maxima dessa Prova.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacéo/Fisgatizado assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/SARI/GEC né&o se responsabilizara meitsavio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realizacéo de qualdges o concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberéa recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagantuzantaxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricéo;

c) indeferimento de inscricdo para concorrer nadg@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa
com baixa renda;

d) gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo destgo da Prova Obijetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva;

14.2. O recurso devera ser interposto via intemetendereco eletroniceww.ufmt.br/concursgsno
prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a digdibga

a) da relagéo dos pedidos de isencdo do pagamantaxd de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isencédo do pagamentaxdade inscricao;

b) da relagéo das inscrigOes indeferidas/deferslasecurso contra indeferimento ou ndo confirmalgio
inscricao;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscngia concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com baixa rendacseso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, seursg contra gabarito, formulagdo ou conteudo de
questao da Prova Objetiva;
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e) do desempenho na Prova Obijetiva, se recurscacesge desempenho;

14.2.1. O horério para interposicéo de recursod&s&8 horas do primeiro dia até as 18 horas dmseg

dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indgeéstio de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo ndoteopia do comprovante de solicitacdo de isencéo
devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra inaeésitio ou ndo confirmacéo de inscricdo paga, desesra
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cOpia cdmprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancaria no periodo prenssubitem 7.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gab#oitaulacdo ou contetdo de questdo da Prova Qajeti
devera haver a indicacdo do numero da questdoestaosta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito preliminar; argumentacdodaége consistente, anexando arquivo com material
bibliografico, quando for o caso.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desdmp®n Prova Objetiva, o candidato devera indicar o
namero de acertos que julga ter obtido e o divdgsela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumernilidgi&a, objetiva e consistente.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido arirgo apresentado fora do prazo, fora de contegt® e
forma diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nao sera aceito recurso via postal, via faia €orreio eletronico.

14.5. A Secretaria de Articulagdo e Relac¢des Ingthais/Geréncia de Exames e Concursos da
Universidade Federal de Mato Grosso tera prazada® &cinco) dias Uteis, a contar do término deacad
periodo destinado a interposicdo de recursos,gmaissao e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.
14.6. O acesso aos pareceres referentes aos medntspostos, bem como as alteragcdes do gabarito
preliminar da Prova Objetiva e do desempenho neaP@bjetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados,
exclusivamente, por meio de consulta individualendereco eletrénicoww.ufmt.br/concursas

14.7. Apés o julgamento dos recursos interpostosra@abarito, formulacdo ou conteddo de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questbegeptira anuladas serdo atribuidos a todos os todid
que fizeram aquela prova, independentemente de texeorrido. Se houver alteragédo de gabarito, por
forca de impugnacOes, esta valera para todos aldedns, e a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito definitivo. Em hipotese alguma, o quatititade questdes da Prova Objetiva sofrera alteraca
14.8. Os resultados das analises dos recursosdosfaro subitem 14.1 deste Edital serdo divulgambos
endereco eletroniceww.ufmt.br/concursos e publicados no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON), observados os prazos estabelecidessibibem 14.5.

14.9. Da deciséo final da Secretaria de Articulaga®elacdes Institucionais/Geréncia de Exames e
Concursos da Universidade Federal de Mato GrossocaBera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacéo Final (PF) de cada candidatehdinado do concurso, para fim de classificacaalfi
sera calculada da seguinte forrR&: = PO, em que PO € a pontuacao por ele obtida na Projeia.

15.2. Os candidatos nao eliminados do concursoo seld@ssificados, por cargo, segundo a ordem
decrescente da Pontuacgéo Final, apurada de acomdo subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacéo Final, tef@@ncia, para fins de classificacédo final, o cdatd
gue, na seguinte ordem:

1.9 tiver maior idade, desde que igual ou superié0anos completados até o Ultimo dia de inscricédo
deste concurso publico, de acordo com o previstpanagrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.74104e
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria ConhecimeBgpecificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacao na matéria Lingua Poesguda Prova Obijetiva;
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15.3.1. Persistindo o empate, tera preferénciandidato mais idoso.

16. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PU BLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de gat este edital sera divulgado no @i&ade maio de
2016

16.2. O resultado final referido no subitem antesera publicado no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na Internet, no endereg@réhicowww.ufmt.br/concursgsem lista aberta,
contendo a relacdo dos candidatos classificadosonourso publico, organizada por cargo, em ordem
alfabética, com mencao de classificagdo e pontuagéo

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidatbtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico desénologado pelo Prefeito do Municipio de
Rondonopolis e pelo Secretario de Administracgmyteicado no Diario Oficial de Rondondpolis.

17.2. A nomeacao dar-se-a por meio de ato do Rygbeiblicado no Diario Oficial de Rondondpolis,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classibaag concurso.

17.3. A classificacao final no concurso publico m8segura ao candidato o direito de ingresso atittma
no cargo, mas apenas a expectativa de contratagdmdo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interaseecessidade e possibilidade financeira da Rredeit
Municipal de Rondonopolis.

17.4. Os candidatos classificados, excedentesgas\&ualmente existentes, serdo mantidos em padast
de reserva durante o prazo de validade do congquitsiaco e poderdo ser convocados para contratagao e
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, condormecessidade da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis. E de responsabilidade exclusiva doslidatos o acompanhamento das contratacdes
publicadas no Diario Oficial de Rondondpolis, omas durante o prazo de validade do concurso paiblic

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todes satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato quenphee, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadiad# portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constitulé@deral e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢gGes militares, eleit@asm o fisco municipal;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para gocar

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data dsepo

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacaoagogublico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadorigacg, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita, na forma do ar®igoinciso XVI, da Constituicdo Federal;

I) apresentar declaracéo dos bens e valores quetuenstseu patrimonio e declaracao de nao exercer
qualquer atividade publica ou privada incompatdegh o exercicio de sua funcao;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizakbaOQmpartamento de Salude Ocupacional e Pericia
Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondqmi§, de acordo com o que estabelece a
Instrucdo Normativa N.° 001/2015, de 20 de jané&@015, da Secretaria Municipal de Administracao,
com as devidas alteracoes.
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k) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminaééxjas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde
reside;
l) apresentar Cédula de Identidade (RG) e CadastPeskoa Fisica (CPF);
m)apresentar documento comprobatério de Pessoa cixa benda, de conformidade com a Lei
Municipal N.° 8.167, de 28 de julho de 2014, sadwato inscrito nessa condicao;
n) apresentar outros documentos que a legislacaa erigir.
18.2. Para a realizacdo da pericia médica referédalinea j do subitem 18.1 deste Edital deveréo se
observados os seguintes procedimentos:
18.2.1. O Departamento de Recursos Humanos eragaEESOPEM a lista dos convocados que deverao
ser submetidos a pericia médica, no prazo de 48dqta e oito) horas apds a sua publicacdo nodDiéri
Oficial de Rondonépolis (DIORONDON).
18.2.2. O candidato convocado devera agendar aigpeniédica e apresentar-se ao DESOPEM na data
agendada, portando atestado de sanidade mentatd{dgppor médico psiquiatra) e atestado de
capacidade fisica emitido por érgao da administrggblica, acompanhados dos seguintes exames:
) Hemograma completo (com plaquetas);
II') Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;
') Glicemia (em jejum);
IV) HBsAGg;
V') Anti HBc Total
V1) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;
VII') Anti HAV — IgM, IgG;
VIIl) Anti HCV;
IX) Ureia e Creatinina;
X') PSA Prostatico (para homens acima de 40 anos de)ida
XI) Urinal;
XIl') Protoparasitologico;
XIII') Otorrinolaringolégico (Laringoscopia indireta);
XIV) Audiometria Vocal e Tonal (com laudo);
XV') Espirometria;
XVI1) Raio X de Térax (com laudo);
XVII') Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);
XVIII') Ultrassom dos Ombros;
XIX') Colposcopia e Colpocitologia Oncolégica (somenta pasexo feminino);
XX') Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
XXI') Eletrocardiograma (com avaliagcédo cardiologica,aelpgica definir o grau)
XXIl') Eletroencefalograma (com laudo);
XXIII') Oftalmolégico (com laudo);
XXIV) Dermatolégico (com laudo);
XXV') Teste das Piramides Coloridas Pfister.
18.2.2.1. No caso de candidato na condi¢do de Ressn Deficiéncia, 0 atestado de capacidade fisica
devera mencionar também a espécie e o grau ou deveeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na classificacdo internacional @éagis (CID) vigente, bem como a sua provavel causa
de acordo com a lei.
18.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no dteska capacidade fisica e nos exames referidos no
subitem 18.2.2, devera constar nome, RG e CPFrahdzo.
18.2.2.3. A Junta Médica podera solicitar examaaptementares, além dos especificados no subitem
18.2.2, se necessario.
18.2.2.4. Os exames referidos no subitem 18.2.8rédewver sido realizados em no maximo 30 (triniag d
antes da sua apresentacdo ao DESOPEM.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOIZIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

18.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do cataliconvocado providenciar os atestados, os exames,
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem csnexames complementares, se for o caso, em
tempo habil para tomar posse.

18.3. No ato da posse, todos os requisitos espadifs no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmotesubideverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente otmodpia.

18.4. O ndo comparecimento do candidato para tguosse ou a ndo apresentacdo da documentacdo
exigida no subitem 18.1 e alineas no prazo legateiara a perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidatmaanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato podera obter informacdes e @gdets sobre o concurso publico, referentes a ditai
processo de isencaol/inscricdo, local de prova, rgabadesempenhos e resultado final, no endereco
eletrénicowww.ufmt.br/concursas

19.3. Nao sera fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario AfaéaRondondpolis.

19.4. Todas as informacdes relativas ao concurlicpyiapés a publicacao do resultado final, deveet
obtidas na Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

19.5. O prazo de validade deste concurso publicbd® 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pai igu
periodo, contado o prazo a partir da data de suw@logacdo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis.

19.6. O candidato, se classificado no concursoerdemanter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Rondondpolis. A comunicacdo de atagho de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do @atadinimero do documento de identidade, nimero
do CPF, cargo a que concorreu, endereco complédtefmne. O documento deverd ser assinado pelo
candidato e protocolado na Prefeitura MunicipalRimdondpolis — Av. Duque de Caxias, 526 — Vila
Aurora — Rondonodpolis — MT — CEP: 78740-022. S&oirdeira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de sewesad

19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comidsganizadora do concurso publico da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis e pela Universidade Faldde Mato Grosso — Secretaria de Articulacdo e
RelagBes Institucionais/Geréncia de Exames e Csosuno que se refere a realizagdo deste concurso
publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica aceitacas mlarmas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

19.9. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronogrdm&oncurso; Anexo |l: Cargos / requisitos basicos
vagas; Anexo llI: Cargos / remuneracao / cargarfeos&manal; Anexo IV: Descri¢ao sintética dos osrg
Anexo V: Agéncias credenciadas doasrreios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de questbes / magf
distribuicdo das questbes por matéria / valor dia cuestao / pontuacdo maxima; Anexo VII: Conteudos
programaticos da Prova Obijetiva.

Rondondpolis/MT, 16 de fevereiro de 2016.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

ADNAN ZAGATTO
Secretario Municipal de Administracao
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO S DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON OPOLIS

ANEXO | DO EDITAL N. °01/2016 — PMR

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
Diario Oficial de
Publicacdo do Edital 16/02/2016 Rondono6poligDIORONDON)

e www.ufmt.br/concursos

Inscricdo paga

De 22/02 a 17/03/201¢

www.ufmt.br/concursos

Solicitac@o de inscricdo com isencdo do pagameattaxh de
inscricao

De 22/02 a 28/02/201¢

www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega nos Correios da documéat

Agéncias dos Correios

comprobatoria para isengdo do pagamento da taxesclégdo 29/02/2016 (Anexo V do Edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Cosréiinto

com a documentagéo comprobatdria para isengaogiomEnto 20/02/2016 Agéncias dos Correios
da taxa de inscricdo: candidato com solicitagdoisg@cao, (Anexo V do Edital)
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia YPcD

Disponibilizagdo para consulta individual da siimg¢deferida

ou indeferida) de cada candidato com solicitacadndericéo 08/03/2016 www.ufmt.br/concursos

com isencao do pagamento da taxa.

Interposicéo de recursos contra indeferimento derigdo com
solicitacdo de isencéo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
09/03 as 18 horas do
dia 10/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursostra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo de idenglo
pagamento da taxa.

15/03/2016

Diario Oficial de
Rondon6poligDIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo paranoldatos
com isencao indeferida.

De 09/03 a 18/03/201¢

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancaretivel a taxa

) . 18/03/2016 Agéncias bancarias
de inscricao
Data limite para encaminhamento do Laudo Médicoditatos
pagantes da taxa inscritos na condicdo de Pessoas 18/03/2016 Agéncias dos Correios
Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagcdo para consulta individual da sifiacda 29/03/2016 WWW.Lfmt.br/concursos
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida : :
Disponibilizagdo para consulta individual da siimg¢deferida
ou indeferida) de cada candidato com pedido deigésr na 20/03/2016 WWW.Lfmt.br/concursos

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou deoRessm
baixa renda.

Interposicdo de recursos contra indeferimento derigéo e
contra indeferimento de pedido para concorrer malicdo de

Das 8 horas do dia
30/03 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa com teiga. dia 31/03/2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursostra Diario Oficial de

indeferimento de inscricdo e contra indeferimengo peédido 06/04/2016 Rondon6poligbIORONDON)

para concorrer na condigédo de Pessoa com Defiei€RcD) ou fm.br/

de Pessoa com baixa renda. € www.ufmt.br/concursos
] . ] . o ] Diario Oficial de

Divulgacédo, em lista aberta, da relacdo definiteacandidatog 08/04/2016 Rondon6poligDIoRONDON)

i itos.

INSCrtos e www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e horéddaahlizacaq 14/04/2016 WWW.Lfmt.br/concursos

da Prova Objetiva.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOI:IS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Aplicacédo da Prova Objetiva

24/04/2016

Divulgado de acordo com @
subitem 11.2 do Edital

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

24/04/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra gabarito prelimiflmmulacéo
ou conteldo de questdo da Prova Objetiva.

Das 8 horas do dia
25/04 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 26/04/2016
Divulgacao do resultado da andlise dos recursosacgabarito Diario Oficial de
preliminar, formulacdo ou conteddo de questdo davea? 03/05/2016 Rondon6poligDIORONDON)
Objetiva. e www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo para consulta individual do desentp na 04/05/2016 WWW.LfMt.br/concursos

Prova Objetiva (pontuacéo de cada candidato).

Interposicéo de recursos contra desempenho na Projetiva

Das 8 horas do dia
05/05 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 06/05/2016
) . . Diario Oficial de
Divulgagcdo do resultado_ gla andlise dos recursostra 12/05/2016 Rondon6poligDIoRONDON)
desempenho na Prova Objetiva.
e www.ufmt.br/concursos
. S . Diario Oficial de
D|s_pqn|b|I|z§1(;ao, em lista aberta, do desempenhoPrava 13/05/2016 Rondon6poligDIoRONDON)
Objetiva ap6s analise dos recursos.
e www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial de
Divulgagéo, em lista aberta, do Resultado FinaCdocurso 18/05/2016 Rondono6poligDIORONDON)

e www.ufmt.br/concursos
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ANEXO Il DO EDITAL N. °01/2016 — PMR
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

GRUPO |
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda
Diploma de graduagéo de curso superior em Admagéty reconhecido pelo
Administrador Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia ou 01 01 01
Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma de graduagdo de curso superior na areafdeméatica ou de cursp
Analista de Sistemas superior + curso de especializagdo em Analise dterBas, reconhecido pejo 01 0 01
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma de graduacdo de curso superior na areafdematica ou de cursp
Analista de Suporte superior + curso de especializacdo em Analise g®r8 reconhecido pelp 01 01 0
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma de graduacdo de curso superior na areafdematica ou de cursp
Analista de Tecnologia da Informacao superior + curso de especializacdo em Analise amdiegia da Informacad, 01 0 01
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Diploma de graduacdo de curso superior em Arquaeta Urbanismg
Arquiteto Urbanista reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), gisteo no respectivg 01 01 01
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir@asarcicio do cargo.
Diploma de graduacdo de curso superior em Sernvagials reconhecido pelp
Assistente Social Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia ou 15 05 03
Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma de graduagé&o de curso superior em Biblatemia, reconhecido pelo
Bibliotecario Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia ou 06 0 0
Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma de graduacdo de curso superior em Biologionhecido pelq
Bidlogo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia ou 05 0 0

Orgaio quando este exigir para o exercicio do cargo.
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Contador

Diploma de graduacéo de curso superior em Ciérie@agabeis, reconhecid
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no spegtivo
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigirgasercicio do cargo.

0

04

0

0

Controlador Interno

Diploma de graduagdo de curso superior em Admagét, Economia
Ciéncias Contdbeis ou Direito, reconhecido pelo idtémio da Educaca
(MEC).

O

04

Economista

Diploma de graduacdo de curso superior em Economeizgnhecido peld
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

01

Enfermeiro

Diploma de graduacdo de curso superior em Enfemmageconhecido pel
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

C O

16

04

02

Engenheiro Agrbnomo

Diploma de graduacédo de curso superior em Agronauizem Engenhari
Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da Educadd&C), e registro ng
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quandoesgy@ para o exercicio d
cargo.

57

04

Engenheiro Civil

Diploma de graduacéo de curso superior em Engentiavil, reconhecido pelg
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

05

Engenheiro Eletricista

Diploma de graduacao de curso superior em Engenkaétrica, Eletronica o
Telecomunicagdes, reconhecido pelo Ministério dacidéo (MEC), e registr
no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quantoegggir para 0 exercici
do cargo.

O O

01

Engenheiro Florestal

Diploma de graduacédo de curso superior em Engenkéorestal, reconhecid
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro ngpextivo Conselho

[=)

Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exerdd cargo.

01
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Engenheiro Sanitarista/Ambiental

Diploma de graduacao de curso superior em EngenBanmitaria e Ambiental,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), gisteo no respectiv
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigirgasercicio do cargo.

01

0

0

Fisioterapeuta

Diploma de graduacdo de curso superior em Fisjpi@raeconhecido pel
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

c O

06

Fonoaudidlogo

Diploma de graduac¢&o de curso superior em Fonolagitio reconhecido pel
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

c O

05

Geodgrafo

Diploma de graduacdo de curso superior em Geogrediconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

03

Historiador

Diploma de graduacdo de curso superior em HistéAatropologia,
Arqueologia ou Ciéncias Politicas, reconhecido pdlaistério da Educaca
(MEC).

1=

01

Jornalista

Diploma de graduacdo de curso superior em Jornalism em Comunicacao
Social com habilitagdo em Jornalismo, reconheciddo pMinistério da
Educacdo (MEC), e registro no Conselho/DelegaciaOogédo quando este
exigir para o exercicio do cargo.

05

Médico Veterinario

Diploma de graduacéo de curso superior em Medi¢atarinaria, reconhecidp
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no spegtivo
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigirgasercicio do cargo.

03

Nutricionista

Diploma de graduagéo de curso superior em Nutriggopnhecido pelg
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

06
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GRUPO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Pedagogo - SUAS

Diploma de graduacdo de curso superior em Pedagogianhecido pelo

Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

08

01

01

Psicélogo

Diploma de graduacdo de curso superior em Psi@lagiconhecido pel
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

c O

08

02

02

Psicopedagogo

Diploma de graduacdo de curso superior em Pedagogianhecido peld
Ministério da Educagéo (MEC) + Curso de pos-gradoam Psicopedagogi
e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou ©ggéndo este exigir para
exercicio do cargo.

12

02

(0]

Secretario Executivo

Diploma de graduacdo de curso superior em Se@dtarkExecutivo ou no
moldes da Lei N.° 7.377, de 30/09/1985, alterada hei N.° 9.261, dg
10/01/1996, fornecido por instituicio de ensino esigp reconhecida pel
Ministério da Educacdo (MEC), e registro na Delég&degional do Trabalh
do Ministério do Trabalho e Emprego.

a7

OO

02

Terapeuta Ocupacional

Diploma de graduacdo de curso superior em Terapip&zional, reconhecid
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no spegtivo
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigirgasercicio do cargo.

04

Zootecnista

Diploma de graduacdo de curso superior em Zootegeigonhecido peld
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respedConselho/Delegacia o
Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

[

03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Alergista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Esgista, ambos em Alergia 01 0 0
e Imunologia, registrados no Conselho Regional ddibina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Anestesiologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0
Anestesiologia, registrados no Conselho Regionaieldicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Angiologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Angiologia, registrados no Conselho Regional deided;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Cardiologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0

Cardiologia, registrados no Conselho Regional ddidiiea;

Registro no Conselho Regional de Medicina.
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GRUPO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Médico Cirurgiao Geral

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egista, ambos em Cirurgi
Geral, registrados no Conselho Regional de Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina.

D

02

Médico Cirurgido Pediatra

Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egista, ambos em Cirurgi
Pediatrica, registrados no Conselho Regional deidifed

Registro no Conselho Regional de Medicina.

D

01

Médico Cirurgido Plastico

Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egista, ambos em Cirurgi
Plastica, registrados no Conselho Regional de Nreic

Registro no Conselho Regional de Medicina.

D

01

Médico Cirurgido Vascular

Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egdista, ambos em Cirurgi
Vascular, registrados no Conselho Regional de Nieatic

Registro no Conselho Regional de Medicina.

D

02

Médico Clinico Geral

Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Registro no Conselho Regional de Medicina.

05

01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Dermatologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emlsta, ambos em 02 0 0
Dermatologia, registrados no Conselho Regional dditina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Endocrinologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0
Endocrinologia e Metabologia, registrados no Cdms&egional de Medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Gastroenterologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Gastroenterologia, registrados no Conselho Regimaedicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Gastroenterologista-Pediatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egdista, ambos em 01 0 0

Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdoGastroenterologi
Pediatrica, registrados no Conselho Regional deidited

D

Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Geriatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emlsta, ambos em 02 0 0
Geriatria, registrados no Conselho Regional de Med;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Hematologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Hematologia e Hemoterapia, registrados no Conde#igponal de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Infectologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Infectologia, registrados no Conselho Regional @gli®ina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Mastologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0

Mastologia, registrados no Conselho Regional deiditeat

Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Nefrologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emlsta, ambos em 02 0 0
Nefrologia, registrados no Conselho Regional deibled;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Neurologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0
Neurologia, registrados no Conselho Regional deiditeat
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

A . Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em

Medico Neuropediatra Neurologia ou Pediatria, com area de atuacdo emﬁg}d@a Pediatrica 01 0 0
registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Obstetra-Ginecologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Empista, ambos em 06 0 0

Ginecologia e Obstetricia, registrados no ConsBlgional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Oftalmologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emlsta, ambos em 03 0 0
Oftalmologia, registrados no Conselho Regional @eliRina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Otorrinolaringologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Otorrinolaringologia, registrados no Conselho Reglale Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Patologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Patologia, registrados no Conselho Regional de diteati
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Pediatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Empista, ambos em 04 0 0

Pediatria, registrados no Conselho Regional de &iteati

Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO 1l
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda

Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Pneumologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emlsta, ambos em 01 0 0
Pneumologia, registrados no Conselho Regional daidife;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Proctologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 01 0 0
Coloproctologia, registrados no Conselho Regiordligdicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Psiquiatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Emista, ambos em 02 0 0
Psiquiatria, registrados no Conselho Regional ddiditen;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Psiquiatra-Pediatra Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egdista, ambos em 01 0 0

Psiquiatria ou Pediatria, com area de atuacdo equiBsia da Infancia 6
Adolescéncia, registrados no Conselho Regional deidiha;

* Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO I
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda
Diploma de graduacdo de curso superior em Mediciaapnhecido peld
Ministério da Educacéo (MEC);
A ; ; Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egdista, ambos em

Medico Radiologista Radiologia e Diagndstico por Imagem, registrados(jquijelho Regional de 02 0 0
Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Reumatologista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Eipista, ambos em 01 0 0
Reumatologia, registrados no Conselho Regional eéidiha;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Traumato-Ortopedista Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Empista, ambos em 04 0 0
Ortopedia e Traumatologia, registrados no ConsRekgional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);

Médico Ultrassonografista Cgrtificado de e_spec_:ializagao e,m_UItrassonografEIaGo_u de residéncip 02 0 0
médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem,steggios no Conselhp

Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

GRUPO I
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda
* Diploma de graduagdo de curso superior em Medicirapnhecido pelq
Ministério da Educacéo (MEC);
Médico Urologista e Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Egpista, ambos em 02 0 0
Urologia, registrados no Conselho Regional de Medjc
* Registro no Conselho Regional de Medicina.
GRUPO 111
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com| Pessoas com
concorréncia| deficiéncia baixa renda
* Diploma de graduacédo de curso superior em Odoritglagconhecido pelop
. . . . . Ministério da Educacéo (MEC);
Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial * Certificado de curso de Especializacdo em CiruBgieomaxilo Facial, 01 0 0
* Registro no Conselho Regional de Odontologia.
* Diploma de graduacdo de curso superior em Odoritglagconhecido pelop
Odontdlogo Ministério da Educacéo (MEC); 04 0 0

Registro no Conselho Regional de Odontologia.
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GRUPO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: MEDIO/MEDIO TECNICO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla

concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Assistente de Apoio a Gestao

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dsinen médio completo
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagpélgdos do poder publico.

30

05

05

Gestor de Sistema

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante na area de Informatica, ou dorenmédio completo + curs

técnico em Informética, fornecido por instituicd® ensino reconhecida pelos

orgdos do poder publico.

02

Monitor

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dsinen médio completo
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidagpélgdos do poder publico.

03

03

Orientador Social

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dsinen médio completo
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidapélgédos do poder publico.

07

01

01

Técnico Agricola

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante na area Agricola ou em Agropgau®u do ensino médi
completo + curso técnico na area Agricola ou enopecuaria, fornecido pd
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdosatdiemppublico; e registro n
respectivo Conselho quando este exigir para o &erto cargo.

O =< 0

03

Técnico Agropecuario

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Agropecuaria ou em Ovinocaqmiltura, ou do ensin
médio completo + curso técnico em Agropecudria muGvinocaprinocultural
fornecido por instituicdo de ensino reconhecid@p@irgdos do poder public
e registro no respectivo Conselho quando esterepaga o0 exercicio do cargo.

=

01

Técnico de Enfermagem

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Enfermagem, ou do ensino enédompleto + cursg
técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdcedsino reconhecida pelq

orgéos do poder publico; e registro no respectisas€lho quando este exigi

DS

-

para o exercicio do cargo.

21

06

03
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GRUPO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS(continuag&o)

Nivel de Escolaridade: MEDIO/MEDIO TECNICO

Cargos

Vagas

Requisitos basicos

Ampla
concorréncia

Pessoas com
deficiéncia

Pessoas com
baixa renda

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Imobilizagéo Ortopédica, ouedsino médio completo

F

curso de profissionalizagdo em Imobilizacdo Ortiggédle no minimo 240 02

horas-aula, fornecido por instituicdo de ensincombéecida pelos 6rgdos
poder publico.

(0]

Técnico de Topografia

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Topografia, ou do ensino mé&dmpleto + curso técnic

O

em Topografia, fornecido por instituicdo de ensieconhecida pelos érgaos o 01

poder publico; registro no respectivo Conselho doaeste exigir para
exercicio do cargo

O

01

Técnico em Edificacbes

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Edificacées, ou do ensino imédompleto + cursg

técnico em Edificacbes, fornecido por instituica ehsino reconhecida pelps 01

O6rgédos do poder publico; registro no respectivo s8tho quando este exig
para o exercicio do cargo.

ir

Técnico em Raio X

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo dosinen médio
profissionalizante em Radiografia, ou do ensino imébmpleto + cursg
técnico em Radiografia, fornecido por instituicd® ehsino reconhecida pel
6rgédos do poder publico; registro no respectivosgthm quando este exig
para o exercicio do cargo.

DS 02
ir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 11l DO EDITAL N. °01/2016 — PMR

CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SE

GRUPO |

MANAL

Cargos

Remuneracao
(R$)

Carga Horaria
Semanal

— Administrador

— Analista de Sistemas

— Analista de Suporte

— Analista de Tecnologia da Informacéao
— Arquiteto Urbanista

— Assistente Social

— Bibliotecario

— Bidlogo

— Contador

— Controlador Interno

— Economista

— Enfermeiro

— Engenheiro Agrénomo
— Engenheiro Civil

— Engenheiro Eletricista
— Engenheiro Florestal

— Engenheiro Sanitarista/Ambiental
— Fisioterapeuta

— Fonoaudiélogo

— Gedgrafo

— Historiador

— Jornalista

— Médico Veterinario

— Nutricionista

— Pedagogo-SUAS

— Psicologo

— Psicopedagogo

— Secretario Executivo

— Terapeuta Ocupacional
— Zootecnista

2.179,71

30 horas
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GRUPO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONC)PQLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL (continuac&o)

Remuneracéo

Cargos (R$)

Carga Horaria
Semanal

— Médico Alergista

— Médico Anestesiologista

— Médico Angiologista

— Médico Cardiologista

— Médico Cirurgido Geral

— Médico Cirurgiao Pediatra
— Médico Cirurgido Plastico

— Médico Cirurgido Vascular
— Médico Clinico Geral

— Médico Dermatologista

— Médico Endocrinologista

— Médico Gastroenterologista
— Médico Gastroenterologista-Pediatra

— Médico Geriatra

— Médico Hematologista

— Médico Infectologista

— Médico Mastologista

— Médico Nefrologista

— Médico Neurologista

— Médico Neuropediatra

— Médico Obstetra-Ginecologista
— Médico Oftalmologista

— Médico Otorrinolaringologista
— Médico Patologista

— Médico Pediatra

— Médico Pneumologista

— Médico Proctologista

— Médico Psiquiatra

— Médico Psiquiatra-Pediatra

— Médico Radiologista

— Médico Reumatologista

— Médico Traumato-Ortopedista
— Médico Ultassonografista

— Médico Urologista

2.179,71

30 horas
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CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL (continuac&o)

GRUPO 1lI
Cargos Remuneragdo | Carga Horaria
(R$) Semanal
- ggl:)rngizgg[())entsta Bucomaxilo Facial 217971 30 horas
GRUPO IV
Cargos Remuneracdo | Carga Horaria
(R$) Semanal
— Assistente de Apoio a Gestéo 1.155,75
— Gestor de Sistema 1.158,29
— Monitor 1.155,75
— Orientador Social 1.215,58
— Técnico Agricola 1.816,50
— Técnico Agropecuario 1.816,50 30 horas
— Técnico de Enfermagem 1.158,29
— Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 1.155,75
— Técnico de Topografia 1.816,50
— Técnico em Edificacbes 1.816,50
— Técnico em Raio X 1.158,29




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONC)PQLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV DO EDITAL N. °©01/2016 — PMR

DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

GRUPO |
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Administrador

Prestar apoio técnico em projetos e atividadesndesedas nas unidades organizacionais, particif@aanalise e acompanhamento
do orgamento, propor, executar e supervisionatisnélestudos técnicos, bem como formular medibgetieando a otimizagao do
desempenho administrativo da Prefeitura.

Analista De Sistemas
Estudar e analisar sistemas com o propésito deragéio, bem como elaborar, operacionalizar e impiansistemas de automagao.

Analista De Suporte

Administrar ambientes computacionais, estabelex®gssos operacionais necessarios para o tratachestdados, baseando-se nas
definicdes fornecidas na fase de analise de sistemalendo-se de métodos e técnicas adequadesj@ipamentos e aplicacdes a
gue se destinam, bem como executar outras ativédaquie, por sua natureza, estejam inseridas no Gt atribuicées do cargo e

da area de atuacao.

Analista de Tecnologia da Informagé&o

Desenvolver e implantar sistemas informatizados edsionando requisitos e funcionalidade do sistesspecificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvalimeespecificando programas, codificando aplicativ Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnicasaario e o treinamento, elaborar documentagéucet Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugcfes para amasiarformatizados e pesquisar tecnologias em irética

Arquiteto Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetartodas as suas etapas, definindo materiaisameatios, técnicas, metodologias,
analisando dados e informac8es. Fiscalizar e execoliras e servicos, desenvolver estudos de dal# financeira, econémica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultaiEsessoramento, bem como estabelecer politicasstiog

Assistente Social
Elaborar e executar programas de assisténcia e agmpulagcdo do Municipio e aos servidores muaisjpdentificando, analisando
e contribuindo para a solucdo de problemas deemdgocial.

Bibliotecario

Planejar, implementar, administrar e organizaritibtas e sistemas de acesso e recuperacdo deagfw. Desempenhar atividades
de supervisdo, coordenacdo, programacao e exedacftabalhos de pesquisas, estudos e registrasdvdficos de documentos,
livros e informacdes culturais.

Bidlogo
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nassdsvéareas da biologia. Inventariar biodiversid&tganizar colegdes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividadesldcagdo ambiental. Realizar diagndsticos biohégimoleculares e ambientais.

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos deisapalegistro e pericias contabeis, estabelecenttwipios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes deoleomxterno, para permitir a administragdo dos remsu patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

Controlador Interno

Desenvolver atividades de controle auxiliando nganizacdo e no planejamento das acfes do exeautivicipal. Orientar os
gestores publicos sobre normas e procedimentagm selotados pela administracéo.
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Economista
Efetuar andlises e estudos econdmico-financeirasteiesse da Prefeitura.

Enfermeiro
Planejar, organizar, supervisionar e executar ogces de enfermagem em postos de salde e unidedeténcias, bem como
participar da elaboracdo e execucéo de programsaldie publica.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrgesduarias e do uso de recursos naturais renovavaisbientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensao rural, orientandmyiores nos varios aspectos das atividades dgipssuarias e elaborar
documentacado técnica e cientifica. Prestar assiatén consultoria técnicas. Trabalhar em atividadigsagricultura, pecuaria e
silvicultura, exploracao florestal, pesca e aquigal

Engenheiro Civil
Desenvolver projetos de engenharia civil, planegacar e executar obras, coordenar a operacdo anatemcdo das mesmas.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos serdigmprados e executados.

Engenheiro Eletricista

Executar servicos elétricos, eletrénicos e de oetemicacdes, analisar propostas técnicas, instadafigurar e inspecionar sistemas
e equipamentos, executar testes e ensaios. Proptaejar e especificar sistemas e equipamentéisicels, eletrbnicos e de
telecomunicacdes e elaborar sua documentacao aéatiordenar empreendimentos e estudar processnisad, eletrdnicos e de
telecomunicacdes.

Engenheiro Florestal

Planejar, coordenar e executar atividades agrgssiuarias e do uso de recursos naturais renovavaisbientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensdo rural, orientardghares nos varios aspectos das atividades agipssiliarias e elaborar
documentacéo técnica e cientifica. Podem presséstéscia e consultoria técnicas.

Engenheiro Sanitarista/Ambiental
Planejar, executar e avaliar programas de saudkicaUhtuando técnica e administrativamente de mamduoelhorar, proteger e
recuperar a saude da populacdo do Municipio.

Fisioterapeuta
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pdegepara obter o maximo da recuperacéo funciorabdgfios e tecidos lesados.

Fonoaudi6logo
Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdodnessas unidades municipais de saude, para ragfu da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

Geografo

Gestéo, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo técomdeta de dados, estudo, planejamento, projetpedificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica e ambiental; assiséérassessoria, consultoria; vistoria, pericialiagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria, arbitragem; padronizagdensuracdo, controle de qualidade; fiscalizatgibra ou servico técnico;
conducéo de equipe de instalacdo, montagem, openagiro ou manutencao; e outras atividades itesenfuncao.

Historiador

Formular objeto de estudo e pesquisar sobre redabfienanas e sociais nas areas das ciéncias sectaisnanas. Realizar
procedimentos para coleta, tratamento, analiseadesde informacfes e disseminam resultados de ipasdilanejar e coordenar
atividades de pesquisa.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens sas, interpretar e organizar informacdes e iastir serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fdeeasgrevisdo e preparo definitivo das matériasajésticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisao, radio, interngtgasorias de imprensa e quaisquer outros memmmeicacdo com o publico.
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Médico Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanipéoecdo, aprimoramento e desenvolvimento de aiiléd de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultaseexi® fiscalizacdo e empregando outros métodos, gssegurar a sanidade dos
animais, a producgéo racional e econdmica de alwsent saude da comunidade.

Nutricionista
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os progmrm servicos de nutricdo nas diversas unidadéxefaitura, bem como para a
populacao de baixa renda do Municipio.

Pedagogo — SUAS

Participar da realizacdo de grupo socioeducaticos) vista a diminuicdo da evasao escolar, resgateatbr da educacao e
erradicacao do trabalho infantil; acompanhar familirabalho em equipe multiprofissional, com omdis profissionais do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social (assistentgaisppsicologos etc.); defender os direitos hursansociais; promover a garantia
dos direitos reservados as criangas e aos adolescen

Psicélogo
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia pamaoejamento e execucao de atividades nas areasacleducacional e do
trabalho.

Psicopedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desdegimaento de projetos pedagoégicos/instrucionais maslalidades de ensino

presencial e/ou a distancia, aplicando metodologjiggcnicas para facilitar o processo de ensinorendizagem; atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveisndéo para atender as necessidades dos alunaspatoar e avaliar o0s

processos educacionais; viabilizar o trabalho naetriando e organizando mecanismos de partiéipam programas e projetos
educacionais; facilitar o processo comunicativeesatcomunidade escolar e as associagfes a eldadns.

Secretario Executivo

Assessorar o Chefe do Poder Executivo no desempinbaoas fungdes, gerenciando informagfes, auwkdiaa execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunifes, marcandmeetando compromissos. Coordenam e controlam egj(jjessoas que prestam
servicos ao secretario: auxiliares de secretarfficeeboys, copeiras, motoristas) e atividades; tedar documentos e
correspondéncias; atender clientes externos enodgporganizar eventos e viagens. Podem cuidagetzda pessoal.

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes e clientes para prevencéo, tafdib e reabilitacdo de pessoas utilizando proeados especificos de terapia
ocupacional, ortopedia e musicoterapia. Habilitacigntes e clientes; realizar diagnésticos espgesifianalisar condicdes dos
pacientes; atuar na orientacdo de pacientes, eliefiamiliares, cuidadores e responsaveis; desarychinda, programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida.

Zootecnista
Contribuir para o bem-estar animal; promover sauig#ica; exercer defesa sanitaria animal; realEmguisas sobre a genética de
animais domésticos, métodos aperfeicoados de or&lo@ problemas conexos, aplicando conhecimergosficos.

GRUPO I
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Alergista
Diagnosticar e tratar doengas e lesdes afeccOegicalg, localizadas e sistémicas, realizando exelinico e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico; realizar as atfiea de Médico e demais atividades inerentes r@m ca

Médico Anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames espails, administrando substancias anestésicas,npiamar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitaeatizacdo dos referidos exames e intervencBesgia®; reconhecer 0s
mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratdoraaguda e crbnica; realizar as atribuicbes déiddée demais atividades
inerentes ao cargo.
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Médico Angiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em angiologia e demais atividades itesexo cargo.

aplicar recursos de

Médico Cardiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em cardiologia e demais atividades iimeseao cargo.

aplicar recursos de

Médico Cirurgido Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em cirurgia geral e demais atividade®ites ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Cirurgiao Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em cirurgia pediatrica e demais ativedaderentes ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Cirurgiao Plastico
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em cirurgia plastica e demais atividatErentes ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Cirurgido Vascular
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em cirurgia vascular e demais atividad@sntes ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Clinico Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em clinica geral e demais atividadesimes ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Dermatologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em dermatologia e demais atividadesrites ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Endocrinologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em endocrinologia e demais atividada®ines ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Gastroenterologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em gastroenterologia e demais atividadesntes ao cargo.

aplicar recursos de

Médico Gastroenterologista-Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscrmedicamentos, aplicar recursos de
comunidade em gastroenterologia pediatrica e destizidades inerentes ao cargo.

Médico Geriatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscrmedicamentos, aplicar recursos de
comunidade em geriatria e demais atividades inesead cargo.

Médico Hematologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscrmedicamentos, aplicar recursos de
comunidade em hematologia e demais atividadesrites@o cargo.

Médico Infectologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstrmedicamentos, aplicar recursos de
comunidade em infectologia e demais atividadesirtes ao cargo.

medicirapéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirepéetica

medicirapéetica

medicirepéetica

preventiva a

preventiva a

preventiva 3

preventiva a

preventiva a

preventiva 3

preventiva a

preventiva 3

preventiva 3

preventiva a

preventiva 3

preventiva 3

preventiva a

preventiva 3
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Médico Mastologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em mastologia e demais atividades ites@o cargo.

aplicar

Médico Nefrologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em nefrologia e demais atividades inesean cargo.

aplicar

Médico Neurologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em neurologia e demais atividades itesexo cargo.

aplicar

Médico Neuropediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em neuropediatria e demais atividadgsrites ao cargo.

aplicar

Médico Obstetra-Ginecologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescr medicamentos, aplicar
comunidade em obstetricia-ginecologia e demaigaties inerentes ao cargo.

Médico Oftalmologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peestrmedicamentos, aplicar
comunidade em oftalmologia e demais atividade®imes ao cargo.

Médico Otorrinolaringologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescr medicamentos, aplicar
comunidade em otorrinolaringologia e demais atidétainerentes ao cargo.

Médico Patologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em patologia e demais atividades ineseat cargo.

aplicar

Médico Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em pediatria e demais atividades ineseat cargo.

aplicar

Médico Pneumologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscr medicamentos,
comunidade em pneumologia e demais atividadesrites@o cargo.

aplicar

Médico Proctologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em proctologia e demais atividades imeseao cargo.

aplicar

Médico Psiquiatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesstr medicamentos,
comunidade em psiquiatria e demais atividades imeseao cargo.

aplicar

Médico Psiquiatra-Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescr medicamentos, aplicar
comunidade em psiquiatria pediatrica e demaisdatdes inerentes ao cargo.

Médico Radiologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peestrmedicamentos, aplicar
comunidade em radiologia e demais atividades inesean cargo.

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de

recursos de
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Médico Reumatologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescrmedicamentos, aplicar recursos de medicirgpéetica e preventiva a
comunidade em reumatologia e demais atividadesnites ao cargo.

Médico Traumato-Ortopedista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescrmedicamentos, aplicar recursos de medicirgpéetica e preventiva a
comunidade em traumato-ortopedia e demais ativiledeentes ao cargo.

Médico Ultrassonografista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pesscrmedicamentos, aplicar recursos de medicirapéetica e preventiva a
comunidade em ultrassonografia e demais atividimeesntes ao cargo.

Médico Urologista
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescrmedicamentos, aplicar recursos de medicirgpéetica e preventiva a
comunidade em urologia e demais atividades ineseadecargo.

GRUPO 11l
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade biacal,e pescoco, tais como: traumatismos e defadegl faciais (congénitos ou
adquiridos), traumas e deformidades dos maxilarda enandibula, envolvendo a regido compreendidiee entbsso hioide e o
supercilio de baixo para cima, e do tragus a pdémasal, de trds para diante; realizar cirurgiEmmlogicas de pequeno, médio e
grande porte; orientar os pacientes; realizar pliozentos da area e demais atividades inerenteargo.c

Odontélogo
Executar e coordenar os trabalhos relativos a d&tgo e tratamento de afec¢des da boca, dentegi@rmaxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, gar&enou recuperar a saude oral.

GRUPO IV
NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

Assistente de Apoio a Gestao

Orientar e executar trabalhados ou atividades tlr,smantendo-se esclarecido e atualizado sobrnglieagdo de leis, normas e
regulamentos referentes & administracao geral ece#ga bem como prestar informacéo e orientarmbi® da unidade; assistir a
chefia no levantamento e distribuicdo dos servadministrativos da unidade; executar atividadesalaplexidade mediana tais
como: estudo e analise de processo de interesakaeespecifico do setor, bem como acompanhatragdtacdo; participar da
elaboracao de projetos referentes a melhoria desces do setor ou da instituicdo; redigir atos adstrativos e documentos da
unidade; expedir documentos e verificar suas tratss; manter contatos internos ou externos pm@utit ou estudar assuntos
relacionados com outros setores e problemas desmattécnica, legal ou financeira que sejam degsse da instituicdo; controlar o
material de consumo e permanente da unidade edgrmiar sua reposicdo, manutencdo ou compra; agareteunides e outros
eventos (convocacéao, redacao de atas, providesalas etc.); executar outras tarefas da mesmaematarnivel de dificuldade.

Gestor de Sistema

Dirimir conflitos entre os utilizadores do programas respectivos desenvolvedores, além de aurdiaggestdo e no abastecimento
dos bancos de dados do Poder Publico Municipaknmib assim aos mesmos auxiliar na gestdo, manotenfiincionamento de
todos os softwares; desempenhar outras atividdithssd® cargo.

Monitor

Atuar em regime de plantéo diurno e noturno, serlboras de trabalho por 36 horas de descansaydadsea domingo, incluindo

fins de semana e feriados, em escala determinddacperdenacao; prestar atendimento a crianca®lesagntes em situacdo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Condeltedar, poder judiciario e demais 6rgdos competgrorganizar e fiscalizar

atividades de rotina, monitorar atividades e hosados atendidos e prestar vigilancia noturnantaifee auxiliar na alimentacao,
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higiene pessoal, bem como desenvolver atividadésdas a preservacéo da limpeza e higiene do atebilenconvivio; acompanhar
e orientar criangas e adolescentes em tarefasaessphcompanhar as criangas e adolescentes epcatashtos para atendimento
nas areas da saude, lazer, educacdo e comparezsnsmiicitados pelo poder judiciario; acompanhgr@porcionar atividades
socioeducativas, recreativas, laborais, artisgoadturais; auxiliar nas visitas as familias eiingdes; manter registros e ocorréncias
de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetrdrole de estoque de materiais; auxiliar naddatiles ludicoeducativas junto as
criangas da casa de abrigo ou similares; executaxiéar em atividades de higiene corporal e buitatar fraldas e outras tarefas
correlatas; executar atividades de preparo de atagéo, como refeicdes, mamadeira, papinha, lamebenda e outras atividades
correlatas; servir as refeicbes preparadas, d@wcuoifade com as normas e procedimentos previangefiteidos; zelar pelo bem-
estar e seguranca das pessoas sob sua respoasi&hilidanter-se atento aos cuidados que o trabalpger, observando as
necessidades fisicas e emocionais dos acolhidosemtar os servicos de organizacdo e arrumacéadedtos, nestes incluidos os
guarda-roupas, armarios, sala de atividades luddagodgicas e despensa; recepcionar e acolher asjaadolescentes recém-
chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preerfidhas de cadastro e livros de ocorréncias;stiani medicamentos de acordo
com a prescricdo médica; incentivar a participagf®quéncia de todos os atendidos nas atividage®stdo sendo desenvolvidas;
denunciar & pessoa ou 6rgdo competente qualqupeitusie violéncia, maus tratos ou exploracdo aeoatianga, adolescente;
ministrar atividades recreativas de acordo com deadificuldade que possa ser superado pelos iparties; incentivar, acompanhar
e promover jogos, gincanas e demais atividadegateas; manter-se atualizado em sua &rea de ateaparticipar de cursos de
capacitacdo oferecidos pela administracdo; paatiaiie eventos, reunifes e demais encontros ddhoalsmpre que convidado e
convocado; manter sigilo profissional e os prire$pida ética nos relacionamentos com as pessoaga@ési participar
administrativamente de atividades de organizacéialse comunitaria; executar outras atividadessafin

Orientador Social

Receber e ofertar informac8es e elaborar cadadassamilias e usuarios dos servicos publicos npaii desenvolvidos pelas
Secretarias; mediar processos grupais proprioseinscos de convivéncia e fortalecimento de vincafertados pelos programas
assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; paréicidas atividades de capacitacéo e formacédo cewlén participar de reunides
sisteméaticas de planejamento de atividades e diagd@ do processo de trabalho; mediar e facitisaprocessos de socializagdo dos
usuarios dos servigos publicos municipais assigtEnsob sua responsabilidade; atuar como inteidogunto as escolas, na troca de
informag@es, encarregando-se da articulacdo istétinional e atividades correlatas.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas gramacao, execucdo e controle de atividades nas deecultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas e nas areas deapacde pequeno, médio e grande portes, bem coxibaawna execucdo de
programas de incentivo ao setor agropecuario pratos\pela Prefeitura.

Técnico Agropecuario

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, oridotaliretamente produtores sobre producdo agropacuzbmercializacdo e

procedimentos de biosseguridade; executar projetpepecuarios em suas diversas etapas; planejadades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condicbes edafatticas e infraestrutura; promover organizac&beresao e capacitagdo rural;
fiscalizar producdo agropecuéria; desenvolver tegms adaptadas a produgéo agropecuaria; podeendisar producéo organica.

Técnico de Enfermagem
Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas gimge enfermagem e atendimento ao publico, exeasitde maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividadpedificas.

Técnico de Imobilizacédo Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talssadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com aisoaterial convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); executar iffinacdes com uso de esparadrapo e talas digitasb{lizacdes para os dedos);
preparar e executar tracdes cuténeas; auxiliardcmértopedista na instalacdo de tracbes esqeeedédi nas manobras de reducgao
manual; preparar sala para pequenos procedimami®sldé centro cirirgico, como pequenas suturaestesia local para manobras
de reducdo manual, pungdes e infiltracdes; comusEaralmente e por escrito, com 0s usuarios fispignais de saude.

Técnico de Topografia
Efetuar levantamentos de superficies, determinangerfil, localizacéo, dimensfes exatas e confifizade terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aothtmbe construcédo, de exploracéo e de elaboragamgas.

Técnico em Edificacbes
Executar tarefas auxiliares na elaboracdo de estedwojetos de engenharia, bem como coordenaper\ssionar a execucao de
obras de construcéao civil.
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Técnico em Raio X

Realizar exames radiogréaficos convencionais; psacefilmes radioldgicos, preparar solu¢gdes quimieagrganizar a sala de
processamento; preparar 0 paciente e o ambierteapaalizacdo de exames nos servicos de radiagodiagnostico por imagem;
auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicinelear e radioterapia; acompanhar a utilizacdom@ééos de contraste

radioldgicos, observando os principios de protegdilogica, avaliando reagfes adversas e agindsiteacOes de urgéncia, sob
supervisado profissional pertinente; realizar deratisdades inerentes ao cargo.
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ANEXO V DO EDITAL N. °01/2016 — PMR

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOCUMENTACAO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RONDONOPOLIS

Agéncias Endereco Telefone
AC Rondonopolis Avenida Amazonas, 886 — Centro — Rondonépolis — MT (66) 3902-1121
AC Marechal Rondon| Avenida Marechal Rondon, 269 — Centro — RondonépoMT (66) 3902-2050
AC Santa Marta Avenida Goiania, 187 — Jardim Pindorama — RondoligpdT (66) 3902-1128
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ANEXO VI DO EDITAL N. °01/2016 — PMR

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAN\S/DISTRIBU ~IC;AO,DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

GRUPO |
Nivel de escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de - ~ - Valor de Pontuacao
~ Matérias / Questdes por matéria ~ .
guestdes cada questdo| maxima

* Administrador

* Arquiteto Urbanista

* Assistente Social

* Bibliotecario

* Bidlogo

¢ Contador

¢ Controlador Interno

* Economista

* Enfermeiro

* Engenheiro Agronomo
* Engenheiro Civil

* Engenheiro Eletricista
* Engenheiro Florestal - Lingua Portuguesa: 10
* Engenheiro Sanitarista/Ambiental 40 - Informatica Basica: 10 1 ponto 40 pontos
* Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos: 20
* Fonoaudiélogo

* Gedgrafo

* Historiador

¢ Jornalista

* Meédico Veterinario

* Nutricionista

* Pedagogo -SUAS

* Psicélogo

* Psicopedagogo

* Secretario Executivo

* Terapeuta Ocupacional
* Zootecnista

* Analista de Sistemas
e Analista de Suporte 40
¢ Analista de Tecnologia da Informacéo

- Lingua Portuguesa: 10

- Conhecimentos Especificos: 30 1 ponto 40 pontos
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBU ICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA (continuagao)

GRUPO I
Nivel de escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de L. o - Valor de Pontuacao
~ Matérias / Questdes por matérig ~ L
guestbes cada questdo| maxima

* Médico Alergista

* Meédico Anestesiologista

* Meédico Angiologista

* Médico Cardiologista

¢ Meédico Cirurgido Geral

¢ Meédico Cirurgido Pediatra
* Médico Cirurgido Plastico

* Meédico Cirurgiao Vascular
* Meédico Clinico Geral

* Médico Dermatologista

* Médico Endocrinologista

* Meédico Gastroenterologista
* Médico Gastroenterologista-Pediatra
* Médico Geriatra

* Médico Hematologista

* Meédico Infectologista

* Médico Mastologista 60 - Lingua Portuguesa: 10

» Médico Nefrologista - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos

¢ Meédico Neurologista

* Médico Neuropediatra

* Meédico Obstetra-Ginecologista
* Meédico Oftalmologista

* Médico Otorrinolaringologista
* Médico Patologista

¢ Meédico Pediatra

* Médico Pneumologista

* Médico Proctologista

* Meédico Psiquiatra

* Meédico Psiquiatra-Pediatra

* Médico Radiologista

* Meédico Reumatologista

* Meédico Traumato-Ortopedista
* Médico Ultrassonografista

* Meédico Urologista

OBSERVACAO: Todos os cargos do Grupo |l fardo asnea prova.
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/M@TERIAS/DISTBIBU ) ICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA (continuagéo)

GRUPO llI

Nivel de escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de - ~ - Valor de Pontuacao
~ Matérias / Questdes por matéria ~ .
guestdes cada guestdo| maxima
. Clrurgl’ao Dentista Bucomaxilo Facial 60 - Lingua I_Dortuguesa: 10’ - 1 ponto 60 pontos
* Odontdlogo - Conhecimentos Especificos: 50
OBSERVACAO: Os dois cargos do Grupo lll fardo a smaa prova.
GRUPO IV
Nivel de escolaridade: Médio/MédioTécnico
Prova Objetiva
Cargos Vol 9 € Matérias / Questdes por matéria VEleralz ~ Poqtu_agao
guestdes cada questdo| maxima
* Assistente de Apoio a Gestdo
* Monitor
* Orientador Social
* Tecnico Agricola - Lingua Portuguesa: 10
. T?cn!co Agropecuério 20 - Informa’qca Basica: 05 . 1 ponto 40 pontos
* Técnico de Enfermagem - Conhecimentos Gerais: 05
* Técnico de Imobilizacéo Ortopédica - Conhecimentos Especificos: 20
* Técnico de Topografia
* Técnico em Edificacbes
* Técnico em Raio X
- Lingua Portuguesa: 10
* Gestor de Sistema 40 - Conhecimentos Gerais: 05 1 ponto 40 pontos

- Conhecimentos Especificos: 25
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ANEXO VII DO EDITAL N. °©01/2016 — PMR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Grupo |

Nivel de Escolaridade: Superior

Cargos: Administrador — Analista de Sistemas — Astd de Suporte — Analista de Tecnologia da Inforgd@ —
Arquiteto Urbanista — Assistente Social — Bibliot® — Bidlogo — Contador — Controlador Interno —
Economista — Enfermeiro — Engenheiro Agrénomo — Eagheiro Civil — Engenheiro Eletricista —
Engenheiro Florestal — Engenheiro Sanitarista/Ambiital — Fisioterapeuta — Fonoaudidlogo —
Geografo — Historiador — Jornalista — Médico Vetadrio — Nutricionista — Pedagogo-SUAS —
Psicélogo — Psicopedagogo — Secretério Executiviierapeuta Ocupacional - Zootecnista

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargo&dgo |

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de varigdosros discursivos. 2. As condiges de produgéandtexto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3guagem e adequacdo social: 3.1. Variedades lingadste seus

determinantes sociais, regionais, historicos eviddais; 3.2. Registros formal e informal da lingem, oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construcdo do texto: Bdnética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologiarmfmacao, classificacao e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracédpgos compostos por coordenacédo e subordinag@opmancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdogronal, emprego de nomes, pronomes, conjuncéesrlids, preposicdes,
modos e tempos verbais; 4.4. Seméantica: polissesimanimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, dec&o e conotacao,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesao.&cmis, argumentacado e intertextualidade. 6. Poatuag

Informatica Basica (EXCETO para os cargos: Analista de Sistemas, Analista dg&@te e Analista de Tecnologia da
Informag&o)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periférid.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4e$sadores. 2. Software:

2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreGdfidvriter 4.4.5.2 e MS

Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffi€alc 4.4.5.2 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. ¢&os basicos e

seguranca; 3.2. Navegadores: Internet ExplorerNibzlla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de &in8.4. Busca na web.

Conteudo Programatico especifico de cada cargo dopg® | (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administracdo geral: 1.1. Conceito, principiosrgem da Administracéo; 1.2. Conceito e tiposodganizacéo; 1.3. As
fungBes administrativas (planejar, organizar, bdex controlar). 2. Teorias e abordagens da Adtragio. 3. Administracéo
publica no Brasil: 3.1. Evolu¢do da administracébliga; 3.2. Administracéo publica patrimonialisteirocratica e gerencial;
3.3. Governabilidade, Governanga e AccountabiBty;, Planejamento e Gestao Estratégica no Setdic® . Administracédo

financeira e orgamentéria e finangas publicas: @rtamento publico; 4.2. O papel do estado e agatuado governo nas
financas publicas; 4.3. Principios e ciclos orcadmars; 4.4. Orcamento Publico no Brasil (planariphwal, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual); 4.5. Rageitblica; 4.6. Despesa publica; 4.7. Transparé&mi&role e fiscalizacao;
4.8. Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.9. Goveraaayporativa. 5. Licitacdo e contratos administoast 6. Organizacéo,
sistemas métodos: 6.1. Estruturas organizaciondi®; Departamentalizacdo, estrutura de poder -ralascdo e

descentralizacdo; 6.3. Organograma, fluxogramaagitmogramas, funcionogramas; 6.4. Layout, fornmsa manuais. 7.

FuncBes organizacionais: 7.1. Marketing; 7.2. R¢as; 7.3. Producdo/operacdes; 7.4. Recursos H@n@ro Logistica. 8.

Processo decisoério. 9. Habilidades e papéis do Adtrador. 10. Administracdo da qualidade. 11.e®ist de informacéo
gerencial: 11.1. Dados, informacdo e comunicac¢i@. ITecnologias da informag&o; 11.3. Impactostelesologias e sistemas
na Administracdo; 11.4. Gerenciamento da informag@idanco de dados. 12. Planejamento estratégich: Conceitos e

evolugdo; 12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Peacds planejamento estratégico; 12.4. Desenvolvionda planos taticos e
operacionais; 12.5. Diagndstico interno e extear@ljse SWOT); 12.6. Definicdo de objetivos e éstyias; 12.7. Construcao
de cenérios. 13. Administracao estratégica: 13stols do planejamento; 13.2. Componentes dadgtatl3.3. Pensamento
estratégico; 13.4Balanced Scorecard; 13.5. Controle e desempenho organizacional. JdmiAistracdo de projetos: 14.1.
Conceito de projetos; 14.2. Tipos de projetos; 14&8Bpas do projeto; 14.4. Planejamento de Projgfo. Processos
organizacionais: 15.1. Conceitos da abordagem pmmepsos; 15.2. Técnicas de mapeamento, analisshenma de processo;
15.3. Processos e certificacdes da Série 1SO. £6taG de pessoas/Recursos humanos: 16.1. Coneedlagdo histdrica,
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objetivos e funcdes; 16.2. Politicas e praticagestdo de pessoas; 16.3. Recrutamento e selecdo;Cgos e salarios e
beneficios; 16.5. Aprendizagem, treinamento e ded@mento; 16.6. Higiene e seguranca no trabathalidade de vida,

saude e ergonomia; 16.7. Avaliacdo de desempeih@dmportamento humano nas organizacdes: 17.iva¢ab, conflito e

negociagéo, lideranga, comunicagéo; 17.2. Climaroegcional; 17.3. Cultura organizacional, equigpes$rabalho; 17.4. Gestdo
da diversidade; 17.5. Dindmica dos grupos. 18. Aistiacdo de materiais e patriménio: 18.1. Conceitevolu¢éo; 18.2.

Gestdo de estoques e depdsito; 18.3. Tipos deuesto8.4. Compras e pedidos; 18.5. Cadeia denseptdos e logistica e
previsdo de estoque; 18.6. Sistema e avaliacamteot® de estoque; 18.7. Demandast-in-time e Kanban; 18.8. Gestao de
Patrimbnio; 18.9. Bens e equipamentos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Processo de delsamento de software (conceitos e principios doslehas de processo em
Cascata, Processo Unificado (PU) e Scrum); 1.2wefdanento e gestdo de projetos (baseados no Pkégeetgement Body of
Knowledge (PMBOK 52 Edic¢do)); 1.3. Engenharia dquigitos; 1.4. Analise e projeto de software odeot a objetos
(atividades e produtos dessas fases/disciplinasppa arquiteturais de aplicacfes de software épadie projeto de software
orientados a objetos); 1.5. Linguagem de especidizale software orientado a objetos UNUnified Modeling Language); 1.6.
Métodos e critérios para verificacdo, validacaestets de software; 1.7. Medigcdo e estimativas dietps de software: andlise
de pontos de funcédo baseada no manual de métoca®mll 4.2- IFPUG, processo de contagem de pontos de funipas, de
funcdo (funcbBes de dados e funcdes transaciorfat®)yes de ajuste. 2. Sistemas de informacéo: Qdhceitos basicos
(informacéo, dado, sistema); 2.2. Viséo sistémasatganizagdes; 2.3. Importancia das informacées gs organizagdes; 2.4.
Sistemas de informacdes: areas e funcdes; 2.5lobipade sistemas de informacéo; 2.6. Sistema bormacao e trabalho em
grupo; 2.7. Sistemas de informacéo e o processesdier; 2.8. Privacidade e seguranga de informac®és Software livre:
conceitos e tipos de licenga. 3. Banco de dadas:Gnceitos; 3.2. Projeto de banco de dados oglak{conceitual, I6gico e
fisico); 3.3. Padrdo SQL ANSI99 para: LinguagemDidinicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagio Dados
(DML), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Liagem de Controle de Dados (DCL); 3.4. Conceitolieaiplidade de
procedimentos armazenados no banco e gatilhosA@rinistracdo de bancos de dados. 4. Linguagensatgamacéo: 4.1.
Conceitos de linguagens de programacéao; 4.2. Cagdul e interpretacéo; 4.3. Programacédo Orientd@lajetos (Conceitos);
4.4. Linguagem de Programacao Java (sintaxe dadgem, mecanismos de entrada e saida de dadogutagid de cadeias
de caracteres, tratamento de excecdes, estruterdadibs e colecdes, APl de manipulacdo de bandadtes (JDBC 4.0 JSR
221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 4.5guagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagemanisenos de
entrada e saida de dados, manipulagdo de cadei@srdeteres, tratamento de excegdes, estruturadades, APl de
manipulagdo de banco de dados (PHP Data Object)PB®. Javascript, HTML5 e CSS3.

ANALISTA DE SUPORTE

1. Arquitetura e organizacao de computadores: Ardcessadores; 1.2. Memoérias primaria e secundaBaDispositivos de
entrada e saida; 1.4. Conjunto de instrugfes: ctdpres com conjunto reduzido de instrugbes (RISG); Pipeline de
instrucdes; 1.6. Processamento paralelo; 1.7. Ctadpres multicore. 2. Sistemas Operacionais: 2strutira geral de um
sistema operacional; 2.2. Processos: conceitosaoaamento; 2.3. Sistemas de arquivos: 2.3.1. pogu2.3.2. Diretorios,
2.3.3. Permissdes; 2.4. Chamadas de sistema; AguiWa virtual; 2.6. Geréncia de memdria: 2.6.hgi&ao de memodria,
2.6.2. Segmentacdo de memdria; 2.7. Sistemas dpeszc Windows e Linux: Instalacdo, configuracaadeministracao de
sistema e ambiente operacional; 2.8. Virtualizagdaravirtualizacdo, virtualizacdo completa, virizetdo de desktops,
virtualizacédo de aplicacdes. 3. Redes de compuad8rl. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rdde, Switch, Roteador,
Repetidor, Modem); 3.3. Meios de transmissao; Blddelo OSI e TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redds; Seguranca de
redes: 3.6.1. Criptografia (chave simétrica e chptiblica), 3.6.2. Firewall, 3.6.3. IDS e IPS, 3.6AMmeacas e virus de
computador: tipos, prevencdo, deteccdo e cont®le; Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNE TP, HTTPS,

DHCP; 3.8. Redes Wireless: conceitos de configuracSeguranca; 3.9. Computacao Distribuida (Cluéted) e Computacéo
em Nuvem. 4. Engenharia de software: 4.1. Procésstesenvolvimento de software (conceitos e priogigos modelos de
processo em Cascata, Processo Unificado (PU) em$cHl2. Planejamento e gestdo de projetos (basead®roject

Management Body of Knowledge (PMBOK 52 Edigao)3. Métodos e critérios para verificacéo, validagéetes de software
e distribuicdo de software. 5. Seguranca de Sistdbmanputacionais: 5.1. Ameagcas e virus de computédos, prevencao,
deteccdo e controle; 5.2. Projeto e manutencdoedaranca para sistemas computacionais (acesso fisiemoto); 5.3.
Privacidade e seguranca de informacdes; 5.4. Satiae: conceitos e tipos de licenca. 6. Bancalddos: 6.1. Conceitos;
6.2. Projeto de banco de dados relacional (coraleitigico e fisico); 6.3. Padrao SQL ANSI99 pdrimguagem de Definicao
de Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Daddl(), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Limgem de

Controle de Dados (DCL); 6.4. Conceito e aplicdbifie de procedimentos armazenados no banco e ogatith5.

Administracdo de bancos de dados; 6.6. Visbeslésbetuais); 6.7. Administracdo de bancos de d48®QL Server e Oracle);
6.8. Instalacdo, manuteng&o, monitoramento e atighiza de SGBD (SQL Server e Oracle). 7. Linguagensragramacao: 7.1.
Conceitos de linguagens de programacdo; 7.2. Cagdul e interpretagdo; 7.3. Programacdo Estrutui@daceitos); 7.4.
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Programacéo Orientada a Objetos (Conceitos); Tiguagem de Programacdo C e C++ (sintaxe da lilrgnamecanismos de
entrada e saida de dados, manipulacdo de cadetasatteres, tratamento de excecdes, estrutuidaddes e colecdes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura e organizacao de computadores: Ardcessadores; 1.2. Memoérias primaria e secundaBaDispositivos de
entrada e saida; 1.4. Conjunto de instrugfes: ctmdpres com conjunto reduzido de instrucbes (RISG); Pipeline de
instrugdes; 1.6. Sistemas operacionais Windowsax_para servidores: instala¢éo, configuragéo erastmacéo de sistema e
ambiente operacional para servidores; 1.7. Vitagho: paravirtualizacéo, virtualizacdo completdualizacdo de desktops,
virtualizagé@o de aplicagOes; 1.8. Alta disponilgitie e arquiteturas de storage RAID, SAN, NAS e DAS, Balanceamento de
carga: contingéncia e continuidade de operacaBRe#les de computadores: 2.1. Topologias de redeHaware de Rede
(Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem); 2.3. ddeile transmissado; 2.4. Modelo OSI e TCP/IP; 2&toBolos Internet:
IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP. 3g@anca de Sistemas Computacionais: 3.1. Ameagdsie de
computador: tipos, prevencao, deteccdo e cont®; Projeto e manutencdo de seguranca para sgsteomaputacionais
(acesso fisico e remoto); 3.3. Privacidade e segarde informacdes; 3.4. Software livre: conceitdipos de licenca. 4. Banco
de dados: 4.1. Conceitos; 4.2. Projeto de banatades relacional (conceitual, l6gico e fisico);.2adréo SQL ANSI99 para:
Linguagem de Definigdo de Dados (DDL), LinguagemM#Bmipulagdo de Dados (DML), Linguagem de Consdi#aDados
(DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); £4énceito e aplicabilidade de procedimentos armaenao banco e
gatilhos; 4.5. Visdes (tabelas virtuais); 4.6. Adistracdo de bancos de dados (SQL Server e Oratlgé);Instalacéo,
manutengcdo, monitoramento e otimizacdo de SGBD (S®@tver e Oracle). 5. Engenharia de software: Brbcesso de
desenvolvimento de software (conceitos e princigims modelos de processo em Cascata, Processeddoif(PU) e Scrum);
5.2. Planejamento e gestdo de projetos (baseaderaject Management Body of Knowledge (PMBOK 52 Bd); 5.3.
Métodos e critérios para verificacdo, validacdestets de software; 5.4. Medicao e estimativas dietps de software: analise
de pontos de funcao baseado no manual de métac&®PM 4.2- IFPUG, processo de contagem de pontos de funigés, de
funcdo (fungBes de dados e fungbes transaciorfaig)es de ajuste. 6. Linguagens de programagdo: @onceitos de
linguagens de programacdo; 6.2. Compilacdo e im&rgdo; 6.3. Programacdo Orientada a Objetos €@itosy, 6.4.
Linguagem de Programacéo Java (sintaxe da linguagermanismos de entrada e saida de dados, masdipulaccadeias de
caracteres, tratamento de excecdes, estruturaedds € colecbes, API de manipulacédo de banco s dabBC 4.0 JSR 221).

ARQUITETO URBANISTA

1. Legislacdo profissional: 1.1. Cédigo de éticdisziplina; 1.2. Atribuicdes profissionais; 1.3.dEgicio profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. @oresentacdo grafica: 2.1. Desenho técnico; 2.8eid® arquitetdnico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computacao grafica aplicadajaitatura; 2.5. Geometria descritiva basica: diedpyojecdes e cortes. 3.
Projeto de Arquitetura: 3.1. Métodos e técnicapridgetos de arquitetura; 3.2. Desenvolvimento mgepos de arquitetura; 3.3.
Etapas do projeto de arquitetura; 3.4. Program@edessidades; 3.5. Estudo de fluxos; 3.6. Circalaggizontal e vertical; 3.7
Setorizacdo; 3.8. Dimensionamento de ambientesP&@&lhamento do projeto de arquitetura; 3.10.qddedo das edificacdes
as pessoas com mobilidade reduzida. 4. Projetopleamntares: 4.1. Estruturas; 4.2. Instalagdesicst 4.3. Instalacdes
telefénicas e cabeamento l6gico; 4.4. Instalac@éodsanitarias; 4.5. Equipamentos prediais; 4révéhcdo e combate a
incéndio e panico; 4.7. Especificacbes, quantificag orcamento. 5. Conforto ambiental: 5.1. llurp@manatural e artificial;
5.2. Ventilacdo natural e forcada; 5.3. Confortontéo e acustico. 6. Urbanismo: 6.1. Politica uehah2. Plano Diretor; 6.3.
Planejamento urbano e ambiental; 6.4. Legislac®anistica; 6.5. Projeto urbanistico; 6.6. Tiposnaghas urbanas; 6.7.
Hierarquizacao viaria; 6.8. Intersecbes de viasnab; 6.9. Infraestrutura urbana; 6.10. Reguldizdgndiaria. 6.11. Areas
livres e de lazer; 6.12. Paisagismo e arborizaghana; 6.13. Acessibilidade nos espacos publicoslopografia: 7.1.
Altimetria; 7.2. Planimetria; 7.3. Georreferencianee

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-histéricos e tedrico-metodetdgdo Servico Social. 1.1. Histéria da profisgiceferéncias teorico-
metodoldgicas presentes; 1.2. O debate atual ssbtendéncias tedricas e implica¢cdes no Servic@lS@c Servigo Social,
Etica e Trabalho Profissional: 2.1. Fundamentososdistoricos da ética profissional; 2.2. Projeta@politico profissional:
direc&o social e regulamentac&o (Lei de Regulam&atda Profissdo N.° 8.662/93, Codigo de Etica skistente Social/1993).
3. Politica social e direitos no Brasil: 3.1. Hisde tendéncias teoricas; 3.2. Configuracdo recelat politica social. 4.
Planejamento e gestdo de politicas, programasjet@smas instituicdes publicas. 4.1. O modelo edp contemporanea das
politicas sociais; 4.2. Desafios do planejamenggestdo de politicas para o Servico Social. 5. @athe profissional: 5.1.
Competéncias e Atribuicdes privativas; 5.2. Dimeneducativa da pratica profissional; 5.3. Instrutakstade: dimensoes,
funcbes e instrumental técnico-operativo; 5.4. Naivas orientadoras do exercicio profissional - dRedes CFESS: n.°
493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/260D trabalho do Assistente Social nas Politicasidss: 6.1. Trabalho e
Intersetorialidade; 6.2. AtribuicBes e relacdeseepbliticas sociais e sistemas setoriais — SUASASE, Previdéncia Social,
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Educacado e Habitacdo. 7. Servico Social e o proa#ssnvestigacdo: 7.1. A pesquisa e a producdoodbecimento; 7.2. A
dimensdo investigativa no exercicio profissional.

BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos de Documentacéo, Ciéncia da Inf@wnacBiblioteconomia: 1.1. Conceitos e principib<. Bibliotecas:
tipos. 2. Legislagdo e Caodigo de Etica do Bibliaram 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciénciardarinagéo. 4. Gestéo,
planejamento, organizagdo e politicas de uma ueidadnformacao: 4.1. Tipos e principios de planejato; 4.2. Politicas de
funcionamento de unidades de informacéo; 4.3. Agéb de unidades de informagéo; 4.4. Andlise ddatar5. Politicas de
formacao e desenvolvimento de acervo. 6. Contridkobrafico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle Bibligdico Universal; 6.3.
Agéncias de controle; 6.4. Depdsito legal; 6.5.rB@idacdo da descricdo bibliografica; 6.6. Sistede&lentificacdo numérica
de documentos. 7. Disseminac¢éo seletiva da inf@mat. 1. Conceitos; 7.2. Servicos convencionaigtedmicos. 8. Fontes de
informacéo impressa e eletrdnicalvirtual: ConceifbsServico de referéncia presencial e eletromidoal: 9.1 Conceitos; 9.2.
Processos. 10. Usos e usuarios da informacéo: Terfinologias; 10.2. Aspectos metodoldgicos dadest de usuarios. 11.
Catalogacao: 11.1. Conceitos; 11.2. Func®es, fiadéis e objetivos; 11.3. Tipos de catalogos; INofacdo de autor; 11.5.
Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogagfialicada, cooperativa, na fonte e automatizatl&;. Padrdes e normas de
catalogacdo: AACR-2R; 11.8. Formatos de catalogd§&®D, MARC, FRBR, RDA, Metadados, Dublin Core.. Bistemas de
Classificacdo: 12.1. Classificacdo Decimal Univerd2.2. Classificacdo Decimal de Dewey; 12.3. Tabde Cutter. 13.
Indexagdo: 13.1. Principios e técnicas de indexakd@. Linguagens documentérias; 13.3. Sistemaadixacéo pré e pos-
coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Agéionde Unidades de Informacdo. 15. NormalizacAordeataria: 15.1.
ABNT NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR 6024/2003; 15ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5.
ABNT NBR 10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing para biblicas. 17.
Conservacéao preventiva de documentos: Preservacdoalimentos impressos, digitais/ eletrénicosE$8idos métricos: 18.1.
Bibliometria; 18.2. Infometria. 19. Comunicacaontifica. 20. Promocé&o cultural.

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: 1.1. Citologiatratura celular; 1.2. Noc¢des de Genética: 1.2.visdb celular; 1.2.2.
Cromossomos e acidos nucleicos. 2. Biotecnologiélogdes de taxonomia e sistematica: 3.1. Vertelsradinvertebrados da
fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologigistematica; 3.2. Vegetais da flora regionaspeatos da morfologia,
fisiologia e sistemética. 4. Coleg8es biolégicaganizacdo e tombamento. 5. Ecologia: 5.1. InfEragnter e intraespecificas
e entre os seres vivos e 0 ambiente; 5.2. Dinacgopulacdes; 5.3. Comunidades e ecossistemasBibdiversidade:
importancia, padrdes, levantamento e estimativaloBia da conservacdo e sustentabilidade; 5.5.r8gd® dos Servicos e
Recursos Naturais. 6. Saude e ambiente: 6.1. Duegls da vida e salde: nogbes de Parasitologia;Db&@ncas de alta
incidéncia e surtos epidemioldgicos causados pasybactérias, protozoarios e helmintos; 6.3.@jial e comportamento dos
principais vetores de doencgas da regido. 7. Legislambiental: 7.1. Politica Nacional de Meio Amkee Lei Complementar
n°® 140, de 8 de dezembro de 2011. 8. Classificdg8dreas silvestres. 9. Legislacdo do ProfissBidgébgo: Lei n® 6.684, de 3
de setembro de 1979; Lei n® 7.017, de 30 de agEsti®82; Resolucdo CFBIO n° 300, de 7 de dezenbD#2; Resolucdo
CFBIO n° 227, de 18 de agosto de 2010 e ResoluEBOTCN® 2, de 5 de marco de 2002.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1n€&ito, objeto e campo de aplicacdo; 1.2. Reginmegdbeis; 1.3. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor puklicelanejamento e Orcamento Publico e seus mefntos: 2.1. Conceito;
2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.8cipibs Orcamentarios; 2.4. Recursos para exeadgagrogramas: 2.4.1.
Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orcamentaribd.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publig8ak: Conceito; 3.2. Receita
sob a odtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classjfio das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoqaenertério, patrimonial e
fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receitaleei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita W&@® Ativa. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dédaontabilidade Publica; 4.3. Classificagao despdsas; 4.4. Despesa sob o
enfoque or¢camentario, patrimonial e fiscal; 4.58&ts da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. fRadtagar; 4.8. Regime
de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. &asp de Exercicios Anteriores; 4.10 A Despesa eeiade
Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida PublicaPatrimbnio e Sistemas Contébeis: 5.1. Conceita; Behs Publicos; 5.3.
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Sepr&riacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura dtei@a Contabil. 6.
Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Congéit2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pubkcd®; Subsistemas de
Informacdes Contabeis; 6.4. Formalidades do Regi&tmtabil; 6.5. Escrituracdo de operacdes Tipeds;Contabilizacdo das
transac6es no Setor Publico. 7. Estrutura e Andle® Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Gohceito; 7.2.
Composicao e Contetudo dos Balangos Publicos; aldnBo Orgamentario; 7.4. Balanco Financeiro; BaéBanco Patrimonial;
7.6. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais; 7.8. Detrazéo dos Fluxos de
Caixa; 7.9. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdigioido; 7.10. Analise e Interpretagdo dos BalanBdblicos: 7.10.1.
Objetivo da Andlise das Demonstragfes Contabeif,Z..Dos Quocientes sobre os Balancos, 7.10.8dddres e Indicativos
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Contabeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11ekté&rao de Contas, 7.11.2. Tomada de Contas. ddtoAia Contabil: 8.1
Normas préticas usuais de auditoria; 8.2. Conc8ith;Controle Interno e Externo; 8.4. Procedimemdrotinas. 9. Legislagdo
Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Fddaeal988; 9.2. Lei Complementar n® 4.320/64 e altegaces; 9.3.
Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n°® 1006 Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n@2® de 19/10/2000; 9.6
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pél€ @ suas alteracdes; 9.7. Manual de Contabilidgaieado ao Setor
Publico (5.2 e 6.2 Edi¢des).

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo: 1. Processo Administrativo Organizacional. 2. Bwso@: modelo, caracteristicas e disfuncfes. 3.
Planejamento Estratégico no setor publico. 4. Adstrieicdo Publica patrimonialista, burocratica eegeial. 5. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. 6. Gosabilidade, Governanca e Accountability. 7. Plangnto e Gestado
Estratégica no Setor Publico. 8. Administracdorfasra e orcamentaria e financas publicas: 8.1a@eqpto publico; 8.2. O
papel do Estado e a atuacao do governo nas fingitdisas; 8.3. Principios e ciclos orcamentar®4; Orcamento Publico no
Brasil (Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcataeias, Lei Orcamentaria Anual); 8.5. Receita wahl8.6. Despesa publica;
8.7. Transparéncia controle e fiscaliza¢éo; 8.8deeResponsabilidade Fiscal. 9. Licitagdo e cemgradministrativos.
Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Pullgicl. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Cotuegido, objeto e
campo de aplicacdo. 2. Planejamento e OrcamentiicB@seus instrumentos. 3. Receitas PublicaBedpesas Publicas. 5.
Patrimbénio e Sistemas Contabeis na Administragasidal 6. Escrituracdo e Plano de Contas Aplicaai®ator Publico. 7.
Estrutura e Andlise das Demonstragdes ContabeiSetlor Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usui auditoria. 9.
Controle na Administracdo Publica. 10. Legislac&plidada & Gestdo Publica. 11. Normas BrasileirasCdatabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 12. Manual de Contddoile Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2 Edicdes).

Economia: 1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do gomndor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidas; Euncdes
Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e dos custosgcdaurucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Merc@dncorréncia
Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Momdigtica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuradas Variaveis
Macroeconbmicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: bemwnomia Classica; Macroeconomia Keynesiana; Rdditicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. &@nwm Internacional: 3.1. Instrumentos de Politican@rcial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Beasi 4.1. Endividamento da economia brasileir2. s planos de
estabilizacdo econbmica e seus resultados.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: 1.1. Conceito, objeto, elementatassifica¢des; 1.2. Supremacia da Constitui¢do. 2
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 8i881com as alteragBes introduzidas pelas Emendastifaionais: 2.1.
Principios fundamentais; 2.2. Direitos e garanfiasdamentais; 2.3. Direitos sociais; 2.4. Orgaréipaglo Estado; 2.5.
Organizacdo dos Poderes do Estado; 2.6. Tribue€drgamento; 2.7. Ordem social.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Admiaisio Publica. 4. Poderes da Administracdo Puldica.
Estrutura da Administracdo Publica. 6. Agénciaschteas. 7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setdervidores Publicos.
10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alterac@gsr¢bidade Administrativa). 11. Lei Federal n.°8g4.995 e suas alteracbes
(Regime de Concesséao e Permissao de Servicos 3)bli@. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteradeisacdes e Contratos
Administrativos). 13. Lei Federal n.° 10.520/20802uas alteracdes (Pregéo). 14. Lei Complementigr&en.© 101/2000
(Responsabilidade Fiscal).

ECONOMISTA

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do aondor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumida8; Funcdes Demanda,;
1.4. Elasticidades; 1.5. Efeitos Renda, Substitugéubstituicdo Puro; 1.6. Escolha sob Incerteza;Otimizag&o do lucro e
dos custos: Funcéo Lucro e Fungéo Custo; 1.8. dagdi; 1.9. Efeitos de Curto e de Longo Prazo; E$Buturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopdlio, Coménmcia Monopolistica; 1.11. Elasticidades dosridode producao. 2.
Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Vasawviicroecondmicas; 2.2. Modelos Macroeconémicosriconomia
Classica, Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevoliénetarista, Macroeconomia Novo-Classica, Maarnemia Novo-
Keynesiana; 2.3. Politicas econémicas: Politicasditirias e Fiscais. 3. Financas Publicas: 3.1.damGovernamentais; 3.2.
Principios, Sistemas e Categorias de Tributacd;Neecessidades de Financiamento do Setor PublReseltado Nominal,
Operacional e Primario; 3.4. Lei de Responsabikdaidcal. 4. Economia Internacional: 4.1. Teoriagameércio internacional:
Modelo Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Mad&leral do Comércio; 4.2. Instrumentos de PoliGoemercial; 4.3.
Taxas de Cambio; 4.4. Acordos Comerciais. 5. Ecom@nasileira: 5.1. A industrializacdo e os plantesdesenvolvimento
econbmico na Economia Brasileira; 5.2. O Processsubstituicdo de importacdes: Desafios e resudtad@. O Milagre
econdmico e a década perdida: convergéncias egéiveias; 5.4. Endividamento da Economia Brasilé&rg; Os planos de
Estabilizagdo Econdmica e seus resultados. 6. EleBo e Andlise de projetos de Viabilidade Econamécl. Analise de
Mercado, tamanho e localizagdo; 6.2. Critérios ftsivos de analise econdmica e financeira degpogj 6.3. Incerteza e risco
do projeto. 7. Modelo classico de analise de re@aes7.1. Conceitos da andlise de regresséao; gtilndgdo dos parametros;
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7.3. Minimos Quadrados Ordinarios (MQO); 7.4. driedades dos estimadores do MQO; 7.5. Analisevatiéncia da
Regresséo; 7.6. Violagdo das Hip6teses do ModdsicB; 7.7. Séries Temporais: modelos ARIMA.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréntideeanca; Processo de Trabalho em Enfermagentica & Legislacdo em
Enfermagem. 3. Processo de Enfermagem. 4. Fundasnbasicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Prepadministracéo
de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Interagddicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapgapiracdo das vias
aéreas superiores; 4.4. Cateterismo vesical; 40hd&ens nasogéastrica e nasoenteral; 4.6. Cuideslos drenos; 4.7.
Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.cBssamento de artigos e superficies hospitalar€uiBados de Enfermagem
com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1.t@nde infeccao hospitalar e normas de biossegaré.2. Assisténcia de
enfermagem na prevencao de doencas infecto-paiasiticronico-degenerativas; 5.3. Riscos e a@demtupacionais e suas
formas de prevencao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medigagrdtecéo a salde do trabalhador; 5.6. Prograniana& de imunizagéo.
6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua preverc@®ssisténcia de Enfermagem a clientes com ribistsi oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, heldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endds, metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e Ildeomocédo. 8. Processo saude-doenca. 9. Enfermagenurgéncia e
emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem nonamés & pos-operatorio. 11. Seguranca do Pacieht@dliticas de Saude no
Brasil e seus programas. 13. Salde Mental. 14.d6docem sadde. 15. Epidemiologia geral e regidalAssisténcia a salde
da crianca, do adolescente, da mulher, do homendodo e do trabalhador. 17. Estratégia da Saldeaddlia. 18. Pesquisa
em Salde e Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Amostragem e interpretacdo de andlise de sol@o?recdo e adubacdo do solo. 3. Fertilidade do. €b Preparo e

conservacdo do solo. 5. Propagacado de plantasPfpagacdo sexuada e assexuada; 5.2. Produc@&mndates e mudas. 6.
Escolha de espécies e cultivares. 7. Sistema diugdio de espécies (grandes culturas, olericolateiris e florestais): 7.1.
Técnicas de semeadura ou plantio; 7.2. Tratosraigtu7.3. Manejo de pragas; 7.4. Manejo de doercdsManejo de plantas
daninhas. 8. Integracdo lavoura x pecuaria. 9. tlsagroquimicos. 10. Colheita e pdés-colheita. Hdrragicultura. 12.

Nutricdo animal. 13. Producéo animal. 14. Aquiaatu

ENGENHEIRO CIVL

1. Materiais de Construcdo Civil: comportamentaaceeristicas, propriedades e controle tecnolégicaConstrucéo Civil:
orcamento, licitacdes e execucédo de obras civBr@eto de instalacdes prediais: hidraulicas,tédaas, sistemas de protecdo e
combate a incéndio e estacdes prediais de recalqlieoria das Estruturas: Resisténcia dos Masegi&statica das Estruturas.
5. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionaremetalhamento das estruturas de madeira coafarmorma NBR
7190:1997; dimensionamento e detalhamento de estsutle concreto armado conforme a NBR 6118:20ikrgionamento
e detalhamento de estruturas de aco conforme a88BBR:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetridesenho topografico. 7.
Engenharia diagnoéstica em edificagdes: vistorimpecdes, pericias, consultoria, avaliacdes e péodde laudos. 8. Patologia
e recuperacdo das construcdes. 9. Elementos desegulo trabalho. 10. Legislacao profissionaldigmdde ética. 11. Noc¢Oes
de pavimentacdo de vias, terraplenagem, drenagel® geotecnia. 12. Informatica aplicada a engenh@iael, Word,
AutoCAD).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e apbes; 2. Analise de circuitos de corrente contil@@) (e de corrente alternada
(CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CCAe Z2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos tsifzos equilibrados e
desequilibrados; 2.4. Circuitos acoplados. 3. Rusjele instalacdes elétricas de baixa tensao (Bhg¢dia tensao (MT): 3.1.
Simbologia e representagdo escrita; 3.2. Concdigodemanda, fator de carga e fator de poténcia;T®@ologias de redes de
distribuicdo; 3.4. Curto-circuito em instalagfestetas; 3.5. Sistemas de aterramento em baixad@artenséo; 3.6. Diagramas
unifilares; 3.7. Materiais, dispositivos e equipaos elétricos; 3.8. Dimensionamento de condutetésicos, protecdes e
condutos. 4. Certificagdo das instalacdes elétriéds Prescricbes da NBR-5410/2004; 4.2. Inspegsimal; 4.3. Ensaios. 5.
Manutengéo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tiposrd@utengdo; 5.3. Instrumentos utilizados na magéen6. Compensagao
reativa: 6.1. Correcéo do fator de poténcia; 6i8p@xsitivos e equipamentos empregados. 7. Medigiinoa: 7.1. Instrumentos
elétricos de medicao; 7.2. Métodos de medicdo dedgzas elétricas; 7.3. Tarifagcdo. 8. Automacasistemas elétricos: 8.1.
Controladores légicos programaveis; 8.2. Sensd¢e&k; Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supeioss@®. Eletrdnica
analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolarele efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retifores; 9.5. Amplificadores
operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Poriagicas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3. Git@s sequenciais; 10.4.
Microprocessadores e microcontroladores. 11. Tommsfdores: 11.1. Conceitos e aplicacdes; 11.2. sfaemadores
monofasicos e trifasicos; 11.3. Ensaios em transddores. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinagafas; 12.2. Maquinas
assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. LaAmpadascaaét 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliaré3;3. Métodos de calculo
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de sistemas de iluminacdo. 14. Acionamentos matridd.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Calculos peoificacdes de
materiais e equipamentos de comando e prote¢d&etfiiranca em instalagfes elétricas: 15.1. Chdgtree; 15.2. Esquemas
de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispos#tivanrrente diferencial residual;, 15.4. Proteg&otreonontato direto e
indireto. 16. Qualidade da energia elétrica: 1B4dfinicSes; 16.2. Tipos de problemas de qualidaglemkrgia elétrica; 16.3.
Solugdes para a qualidade da energia elétrica.Cbhservacdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéneia emuipamentos,
dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicag@e medidas para conservacao e utilizacdo ractanahnergia elétrica. 18.
Sistemas de protecdo contra descargas atmosféncaslificacdes (SPDA): 18.1. Principais métodogpri¢ecdo; 18.2. Partes
constituintes, dispositivos e equipamentos utiliaem um SPDA. 19. Conversores: 19.1. Converso®&CC, 19.2.
Conversores CC/CA. 20. Espectro eletromagnéticol.2Monitoracdo do espectro: caracteristicas dessinj emissao
indesejavel; 20.2. Uso eficiente do espectro. Xcnicas de modulacdo analégica e digital: codiioagnultiplexacdo e
multiplo acesso. 22. Antenas: 22.1. Modelos de ggapdo, desvanecimento em pequena e grande ealaCoexisténcia de
servicos e técnicas de mitigacdo de interferén@&s. Telefonia moével: 23.1.definicdes, configuradé@sica, faixas de
operacdo; 23.2. Tipos de sistemas celulares, gesaed tecnologias dos sistemas celulares (AMPS, TDI@SM e
GPRS/EDGE, CDMA, UMTS, LTE, VoLTE e IMS). 24. Tels&io por assinatura: 24.1. Tecnologias, sistenmsatélite,
sistemas a cabo e hibridos; 24.2. Arquitetura ddes de TV por assinatura; 24.3. Sistema BrasitkrdV Digital (SBTVD):
padronizacdo (ISDB-T, variantédl-seg e one-seg) e implantacao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Conservagado da Natureza: 1.1. Conservagao ds sileestres; 1.2. Conservacdo de bacias hidiogsafl.3. Recuperagdo
de areas degradadas. 2. Silvicultura: 2.1. Dendi@ld®.2. Florestamento e reflorestamento; 2.3.éBem e melhoramento

florestal; 2.4. Nutricao florestal e solos florést@.5. Sementes e viveiros florestais. 3. Pratdigiiestal: 3.1. Agentes bidticos;
3.2. Agentes abioticos; 3.3. Incéndios florestdisManejo florestal: 4.1. Administracdo e Econoffosestal; 4.2. Dendrometria

e Inventario florestal; 4.3. Ordenamento florestdl4. Politica e legislacdo florestal; 4.5. Sersmuento remoto e

Geoprocessamento. 5. Técnicas e operacdes flareStai Exploracdo florestal; 5.2. Mecanizacdoefital. 6. Tecnologia e

utilizacdo de produtos florestais: 6.1. Anatomidentificacdo de produtos florestais; 6.2. Processdo mecanico da madeira;
6.3. Propriedades fisico-mecanicas da madeiraQ#nica da madeira; 6.5. Rela¢cdes agua-madegaagem; 6.6. Resinas de
madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose e papel;Te8nologia de chapas; 6.9. Tratamento da madiifanergia de biomassa
florestal. 8. Extenséo florestal.

ENGENHEIRO SANITARISTA/AMBIENTAL

1. Saneamento ambiental: 1.1. Conceito; 1.2. lagis: Lei Federal N11.445/2007; 1.3 Planos de Saneamento. 2. Doencgas
de veiculacdo hidrica. 3. Gestdo Ambiental: 3.1litifa Ambiental; 3.2. Estudo de impacto ambienfaB. Licenciamento
Ambiental; 3.4. Impactos da urbanizacdo. 4. Cémtda poluicdo da agua: 4.1. Diagnostico Ambienta?;, Autodepuracéo;
4.3. Padrbes ambientais: 4.3.1. Resolucdo CONAMA/Z®5; 4.3.2. Resolugdo CONAMA 430/2011. 5. Sistede
abastecimento de agua. 6. Tratamento de agua dteainsento. 7. Qualidade da agua: 7.1. Padréeoibifidade: Portaria

MS N.° 2.914/2011. 8. Tratamento de aguas resigsi@iomésticas e industriais. 9. Manejo e DispogiigioResiduos Sdélidos:

Lei N2 12.305/2010. 10. Manejo e disposicdo das aguass. 11. Gestao dos Recursos Hidricos: 11.1N.£9.433/1997;
11.2. Lei Estadual de Recursos Hidricos: conceftiacipios e instrumentos; 11.3. Comité de Bacib®. Sistema de Gestéo
Ambiental: 12.1. Série 1SO 14.000; 12.2. 1SO 208.50

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias dstesina nervoso central e periférico. 2. Avaliacdodicpulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e caaboular. 3. Avaliacdo em ortopedia, traumatolodésportiva, reumatologia,
geriatria e fisiopatologias do sistema musculoegdgige. 4. Imagenologia. 5. Distdrbios metabdlicdspquimicos,
acidobasicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesiotaaapi Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobsastdrapéuticas. 9. Politicas
de salde, trabalho e administracéo: 9.1. Concesssnciais de salde, trabalho, doenga e acidentesb@lho; 9.2. Métodos e
técnicas utilizados no campo da salde do trabathaai@ reconhecimento da doenca e tratamento; B9ghinomia; 9.4.
Programa SUS: principios, diretrizes, legislagaosaedde; 9.5. Legisla¢do de vigilancia sanitariasetpuranca e medicina do
trabalho e de previdéncia social. 10. Ventilacdaanea invasiva e nao invasiva.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigd.2. Avaliagdo audiolégica; 1.3. Emissfes otsticas; 1.4. Deficiéncia
auditiva. 2. Linguagem e fala: 2.1. Desenvolvimeatalteracdes da linguagem oral e escrita; 2.2li#g&0 e tratamento das
alteracdes da linguagem oral e escrita; 2.3. Dhaér fonolégicos: diagnéstico e intervencdo fondaldgica; 2.4.
Classificacéo, avaliacdo e tratamento das afagisAlteracdes de comunicacédo e transtornos gialmiesenvolvimento; 2.6.
Gagueira: etiologia e abordagens tedricas. 3. Fidade orofacial: 3.1. Sistema estomatognaticoteraaldes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia; 3.2. Avaliacdo e m&ncdo fonoaudioldgica nas alteragBes orofaciai8; Classificagéo,
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avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalat®ds;Atuacéo fonoaudiol6gica em salde maternaiiifa amamentacéo. 4.
Disfagia: 4.1. Etiologia, classifica¢éo, avaliaghtratamento das disfagias; 4.2. Transtornos dhutiighip associados a lesdes
neurolégicas. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea efgia da fonacéo; 5.2. Avaliacdo e tratamento dmclologico das disfonias.

GEOGRAFO

1. Cartografia Geral, Tematica e Digital. 2. Gedimlogia ambiental. 3. Climatologia geral. 4. Climagia urbana. 5.

Hidrografia e planejamento ambiental. 6. Sensordmaemoto e geoprocessamento: teoria, metodoldgigpesquisa e
aplicacéo aos estudos da Geografia. 7. Nocoesalsae planejamento espacial. 8. Geoestatistidaur®fdamentos de politica
e gestdo ambiental. 10. Pesquisas em Geografia fraunmétodos, teorias e técnicas. 11. Geografia moDeafia. 12.

Geografia: movimentos sociais e teorias. 13. Abgeda tedrico-metodolégicas em Geografia agrariaana e regional. 14.
Geografia cultural: elementos, teoria e pesquisa.

HISTORIADOR

1. Histéria do Brasil: 1.1. A conquista e as popd@iks indigenas; 1.2. O sistema colonial; 1.3. Anenva colonial; 1.4. A

interiorizacdo e a formacédo das fronteiras; 1.9tuai e Igreja no Brasil Colonial; 1.6. Mato Grossm periodo colonial; 1.7.
Escravismo no Brasil; 1.8. Rebelides, o periodmijuae a Independéncia; 1.9. A Regéncia e o 1AdRlei organizacdo do
Estado e lutas politicas; 1.10. O 2.° Reinado;.1Abblicdo e Imigracdo; 1.12. Mato Grosso no pesiodperial; 1.13. A crise

do Império e o advento da Republica; 1.14. Moviroergociais no campo e nas cidades no periodo feaobj 1.15. A 1.2

Republica; 1.16. A Revolugéo de 30 e Estado Novb7.10 Brasil de 1945 até 1964; 1.18. O Golpe @wihilitar e o periodo

ditatorial; 1.19. Mato Grosso no periodo republaah20. Questdes culturais, politicas e econémicaBrasil contemporaneo.
2. Historia da América: 2.1. Movimentos pela indeg#ncia politica na América espanhola; 2.2. A fag@ados Estados
nacionais na América Latina; 2.3. EUA: colonizagiudependéncia, expansdo para o Oeste e Guerreckssdo; 2.4.
Revolugdes na América Latina: México e Cuba; 2.B6seCde 1929, New Deal e a hegemonia dos EUA negpésa; 2.6.

Militarismo, democracia e ditadura na América Latimo século XX; 2.7. Questdes culturais, polite@sondmicas na América
contemporénea. 3. Meméria e Patrimbénio: 3.1. Meadmdividual e memoria coletiva; 3.2. Memoéria e ntigade; 3.3.

Memdria politica; 3.4. Lugares de memdria; 3.5riRdinio material; 3.6. Patriménio imaterial; 3.#eBervacao do patrimonio;
3.8. Patrimdnio cultural; 3.9. Politica patrimonial10. Educacdo patrimonial; 3.11. Restauraca@onpanial; 3.12. Patriménio

natural. 4. Arquivo e Fontes: 4.1. Tipologia ardstiz; 4.2. Tecnologia da informacdo e os arquivb8; Organizacdo de
arquivos; 4.4. Preservagdo documental; 4.5. Restdarde documentos; 4.6. Tipologia documental; Bohtes escritas e
manuscritas; 4.8. Fontes iconograficas; 4.9. Footass; 4.10. Fontes audiovisuais. 5. Teoria e Weimgia da Histéria: 5.1.

Historia e interdisciplinaridade; 5.2. Acontecimema histdria; 5.3. Individual e coletivo; 5.4. dade do conhecimento
histérico; 5.5. Métodos quantitativos; 5.6. Métodosllitativos.

JORNALISTA

1. Teoria do Jornalismo: 1.1. Conceitos; 1.1.1p&$a 1.1.2. Tendéncias; 1.1.3. Caracteristicadwmlismo; 1.1.4. Géneros;
1.2. Noticia: 1.2.1. Discurso da noticia; 1.2.2ité&ios de noticiabilidade; 1.2.3. Produgdo sodialnoticia: 1.2.3.1. Agenda
Setting; 1.2.3.2. Newsmaking; 1.2.3.3. Gatekeeje?;3.4. Efeitos da noticia; 1.3. Objetividade ¢elipretacdo do fato
jornalistico; 1.4. Pensadores; 1.5. Abordagenssidas. 2. Histdria da Imprensa no Brasil: 2.1. bgab de linguagem e
técnica; 2.2. Personalidades; 2.3. Meios e veicuto$. Impresso; 2.5. Eletrdnico; 2.6. Digital; 2A&spectos politicos,
econdmicos e sociais. 3. Assessoria de ImprensaR&lacionamento com a imprensa; 3.2. Relaciontomm as fontes; 3.3.
Produtos da assessoria de imprensa; 3.4. Geremtiauthe crise; 3.5. Atribuicbes do assessor de ingare3.6. Planejamento e
politicas de comunicacdo em assessoria de impréhga;Assessoria interna e externa; 3.8. Assesst@iamprensa na
administragdo publica. 4. Comunicacgdo institucigndllica. 5. Técnicas jornalisticas: 5.1. Entreyist2. Redacéo e estilo; 5.3.
Estrutura da noticia; 5.4. Processos de produgiigd@ e difusdo de noticias para os meios imprestesonico e digital. 6.
Linguagem jornalistica: 6.1. Telejornalismo; 6.2Jornalismo impresso; 6.3. Radiojornalismo; 6.4. Wetalismo; 6.5.
Fotojornalismo; 6.6. Jargdes da area. 7. Eticaamalismo: 7.1. Codigo de ética dos jornalistaastbeiros; 7.2. Conduta ética
e a informacéo. 8. Jornalismo especializado: 8dra@eristicas; 8.1.2. Segmentacdo em midia imgpresstronica e digital;
8.2. Jornalismo organizacional; 8.3. Jornalismatels; 8.4. Jornalismo e educagéo. 9. Atualidadedoenalismo.

MEDICO VETERINARIO

1. Bioética e bem-estar animal. 2. Clinica médieaasimais domésticos. 3. Codigo de Etica do Médieterinario. 4.

Condicdes para funcionamento de estabelecimentdEoveterinarios de atendimento a pequenos asifRaisolucdo CFMV
1015, de 09/11/2012). 5. Controle de vetores eamssd 6. Distlrbios nutricionais e metabdlicos enmais domésticos. 7.
Doencas infecciosas e parasitarias dos animais stmog€. 8. Epidemiologia geral e aplicada a Medicieterinaria. 9.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem anibfalNutricdo e producdo de animais domésticos.Phiologia clinica
veterinaria. 12. Programas Nacionais de Saude AnduoaBrasil - Ministério de Agricultura, Pecudria Abastecimento
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(MAPA). 13. Reproducao dos animais domésticos eebimlogias correlatas. 14. Terapéutica veterindria Toxicologia
veterinaria. 16. Vigilancia em salude. 17. Zoonoses.

NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo nutricional de individuos e coletiviés: 1.1. Indicadores diretos e indiretos do estaddricional
(antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietétices socioecondmicos). 2. Dietoterapia nas Doencadni€s Nao
Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, gifes e intolerancias alimentares e erros inatosei@bolismo. 3. Educacéo
Alimentar e Nutricional (EAN): 3.1. Planejamentoxeeucdo e avaliacdo de programas e agdes de EANPAncipios das
acoes de EAN. 4. Alimentacao e Nutricdo na Atergdisica: 4.1. Promocgao de préticas alimentares seisdédm todas as fases
do ciclo de vida; 4.2. Elaboracdo de planos terdqus) 4.3. Elaboracdo de rotinas de atencdo mat 4.4. Vigilancia
alimentar e nutricional; 4.5. Estratégia amamendédiraenta Brasil; 4.6. Programas de prevencdo d&nceas nutricionais. 5.
Politicas Puablicas de Alimentacdo e Nutricdo: Fbliticas, gestdo e o papel do nutricionista engrqamas de salde,
alimentacdo e nutricdo. 6. Planejamento aliments diferentes ciclos de vida e em situacGes edpedal. Preceitos
fundamentais (finalidades e leis); 6.2. Recomeneagfutricionais; 6.3. Plano alimentar. 7. Gestaol&N: 7.1. O processo
administrativo; 7.2. Estrutura fisico-funcional gpkjamento e gestdo de espaco fisico, equipameniustalagdes; aspectos
béasicos de instalacdo e funcionamento); 7.3. Riammjto alimentar; 7.4. Logistica e suprimento {gal$ de compra e
estoques; controle de qualidade); 7.5. Gestéo deieay 7.6. Gestdo de pessoas (treinamento e ddsgngnto; lideranca e
gestdo por competéncias); 7.7. Avaliacdo e contdaeprocesso produtivo. 8. Gestdo de qualidade: Bdicadores e
ferramentas; 8.2. Andlises microbiologicas e bromgicas de alimentos (procedimentos e métodos).

PEDAGOGO-SUAS

1. Concepcdo de Educacéo. 2. Lei de Diretrizes seBala Educacdo Nacional N° 9.394/1996: Titulodhh vigéncia. 3.
Sistema Unico de Assisténcia Social: Politicas gidlaco. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescéntestatuto da Pessoa com
Deficiéncia. 6. Educacdo em Direitos Humanos. &t&edemocratica. 8. Educacdo Ambiental. 9. Didad, desigualdade e
diferenca: questdes educacionais. 10. Relacbes satiedade, educacdo, cultura, ética e cidadahiaA¢des de assisténcia
social: planejamento e projetos.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicolégico e ciclo vital: 1.Desenvolvimento cognitivo; 1.2. Desenvolvimento tiafe 1.3.
Desenvolvimento social. 2. Teorias da Personaliddd@&eorias e técnicas psicoterapicas: 3.1. Algmds comportamentais;
3.2. Abordagens psicanaliticas; 3.3. Abordagensamistas. 4. Modalidades de trabalhos clinicos: Bsicoterapia individual;
4.2. Psicoterapia de grupo. 5. Avaliacdo Psicolgi®sicodiagnostico. 6. Psicopatologia: 6.1. Cessao e classificagédo dos
transtornos mentais e comportamentais segundo o @D 7. Distarbios de Aprendizagem. 8. Orientagéo
Vocacional/Profissional. 9. Resolu¢cdes do Consdibderal de Psicologia: 9.1. Documentos emitido® fRdicélogo. 10.
Cadigo de Etica Profissional dos Psicologos. 1im&le cultura organizacional. 12. Recrutamentoe@e e Socializacdo de
pessoal: 12.1. Fontes e meios de recrutamento; RBejamento e técnicas de selecdo. 13. Treirtareethesenvolvimento de
pessoal: 13.1. Levantamento de necessidades, a@ejo e avaliacdo. 14. Qualidade de Vida no thabdl4.1. Satisfacao;
14.2. Motivacdo. 15. Saude mental no trabalho.

PSICOPEDAGOGO

1. Aspectos Legais da Educacao Institucional: leeDitetrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei491396 e suas alteracbes
— Do Direito & Educacao e do Dever de Educar. peét®s curriculares: Objetivos, contelidos, oridigagidaticas, de acordo
com o Referencial Curricular Nacional MEC/1992.A% competéncias para ensinar no século XXI: O dedeimento
profissional dos professores — Novos paradigmasasi@raticas. 4. Teorias do Desenvolvimento (Psieéticas): Piaget,
Vygotsky, Wallon. 5. Filogénese e Sociogénese: ggmepsicomotores e neuropsicolégicos. 6. A Psidagegia e a autoria do
pensamento: Construindo o sujeito que aprende. Psidopedagogia e o fracasso escolar: Sintomaags&lA moralidade
infantil e a viséo construtivista de Piaget. 9. &jio especial: A modificabilidade cognitiva. Iluséo escolar: O que é? Por
qué? Como fazer?

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Leis de Regulamentacdo e Codigo de Etica doisRiofhal de Secretariado Executivo. 2. Historico piofissional de

secretariado e suas transformagfes. 3. Gestdoicdéce funcbes secretariais. 4. Redagdo de docameasficiais e

administrativos. 5. Gestdo de Documentos e Arqitas6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2ritGonial e protocolo;
6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geelprecedéncia; 6.5. Simbolos nacionais. 7. Aditnagdo do tempo. 8.
Administracdo: 8.1. Conceitos; 8.2. Evolucdo; &nejamento; 8.4. Organizacao; 8.5. Direcdo; @dhtrole; 8.7. Graficos
organizacionais. 9. Administracdo Publica no Brail. Evolugéo; 9.2. Disposicdes Gerais (CongiitoiFederal, Titulo 111,

Capitulo VII). 10. Gestdo pela Qualidade Total. Glestdo de processos. 12. Gestdo de Pessoas:Chhdeitos; 12.2.
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Processos; 12.3. Gestdo por Competéncias; 12.4rdrida; 12.5. Clima e cultura organizacionais; .1&&stdo de conflitos;
12.7. Trabalho em grupo e em equipe. 13. Noc¢Oeplaleejamento e orgamento publico. 14. Nog6es di#at@o (Lei N.°
8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 14.1. Conceilgs?2. Finalidades; 14.3. Principios e objeto; 1@WBrigatoriedade; 14.5.
Dispensa; 14.6. Inexigibilidade e vedacgédo; 14.7dMidades e tipos; 14.8. Contratos; 14.9. Revoga;amulacdo; 14.10.
Sang0es; 14.11. Pregdo eletrbnico; 14.12. Sistemmagistro de pregos. 15. Inglés instrumental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Historia da Terapia Ocupacional: 1.1. Fundamedt Terapia Ocupacional; 1.2. Atividade humanecerso terapéutico. 2.
Estrutura da préatica da terapia ocupacional: 2dmidios e Processos; 2.2. Dominio da Terapia Odoipalc 2.3. Areas de
ocupacéo, areas de habilidades de desempenhoxtcoatambiente; 2.4. Processos da terapia ocupgi@tiocinio clinico,
avaliacdo, perfil ocupacional e analise do deseimpartupacional; 2.5. Intervengfes. 3. Neurologdulta e infantil; 3.1.
Desenvolvimento infantil normal e patoldgico; Faralisia cerebral, hidrocefalia, microcefaliautratismo cranio encefalico,
lesado medular, acidente vascular encefalico; Sil8dromes neurolégicas: Sindrome de Guillain Batiédrome de Tourret,
sindrome de Ret; 3.4. Avaliacao e reabilitacao, Bricipios basicos do tratamento- métodos e dasri integracédo sensorial,
Bobath, Kabat, Pediasuit). 4. Reabilitagdo e halg#io nas Atividades de Vida Diaria(AVD), Atividadda Vida Pratica
(AVP), Atividades Instrumentais de Vida Préatica\{Bl); 4.1. Tecnologia Assistiva. 5. Terapia Ocupaaloem Saude Mental:
5.1. Reabilitacdo psicossocial; 5.2. Estudo dadstdle e grupos de terapia ocupacional; 5.3. Inteyd@ da terapia ocupacional
na interdisciplinaridade do Centro de Atencéo Rsiooial; 5.4. Oficinas de trabalho e renda; 5.%5afia Ocupacional na rede
de atencdo psicossocial. 6. Terapia OcupacionaSaizde do Idoso: Acdes e intervencdes. 7. Terapigp&mnal nos
Contextos Hospitalares: Avaliagdo e IntervencdoT@&apia Ocupacional no SUAS. 9. Autismo. 10. Codde ética e
deontologia em Terapia Ocupacional.

ZOOTECNISTA

1. Producdo Animal: 1.1. Caracterizacdo dos praisisistemas de criagcdo de bovinos, ovinos e aagrih.2. Pecuaria
organica: conceitos, principios, alimentacdo e fjeada producdo animal organica; 1.3. Sistemasdrit e manejo avicola
em frangos de corte, poedeiras comerciais e awureulilternativa; 1.4. Sistemas de producdo e maregadiferentes fases da
suinocultura: reproducdo, gestacdo, maternidadecher crescimento e terminacdo. 2. Alimentos, atagdio e manejo
alimentar para animais ruminantes e ndo ruminagtds:Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizada elaboracdo de dietas
balanceadas; 2.2. Utilizacdo de forrageiras e pEm= de conservacdo de forragens. 3. Bioclimawlegiimal: 3.1.
Mecanismos de termorregulacao em animais domés8cdsEfeito do clima tropical sobre aspectos ptivhs e reprodutivos;
3.3. Edifica¢des rurais em climas quentes; 3.4.0deq@e sustentabilidade em produgdo animal; 3.:mpB8damento e bem-
estar animal para as principais espécies de exgdlorzootécnica. 4. Manejo reprodutivo de animamékiicos e biotecnologia.
5. Higiene zooténica: 5.1. Importancia da saudenahios principais impactos dos problemas de sanadeal relacionados a
producéo e produtividade animal, investimentosetugria, comércio de animais e produtos; 5.2. Medgkrais de prevencao
e profilaxia no controle e erradicacao de doenga; Biosseguranca e biosseguridade; 5.4. Manejoddgetos: importancia
sanitaria dos dejetos, coleta, armazenamento mdekis dejetos; 5.5. Manejo sanitario aplicadoacédo de bovinos, ovinos,
caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideosCoiftrole, Calendario Sanitario e Programas de \&géio animal. 6. Animais
silvestres: 6.1. Principais técnicas de criagd@uimais silvestres; 6.2. Principais categoriaméaejo de animais silvestres;
6.3. Impactos ambientais na fauna silvestre e masdit# protecdo a fauna. 7. No¢des de boas précEsbricacao (BPF) e
Andlise de Perigos e Ponto Criticos de ControleRBe).

Grupo I

Nivel de Escolaridade: Superior

Cargos: Médico Alergista — Médico AnestesiologistaMédico Angiologista — Médico Cardiologista — Médi
Cirurgido Geral — Médico Cirurgido Pediatra — Médd Cirurgido Plastico — Médico Cirurgido
Vascular — Médico Clinico Geral — Médico Dermatoista — Médico Endocrinologista — Médico
Gastroenterologista — Médico GastroenterologistadRra — Médico Geriatra — Médico Hematologista
— Médico Infectologista — Médico Mastologista — Méd Nefrologista — Médico Neurologista — Médico
Neuropediatra — Médico Obstetra-Ginecologista — N Oftalmologista —  Médico
Otorrinolaringologista — Médico Patologista — MédicPediatra — Médico Pneumologista — Médico
Proctologista — Médico Psiquiatra — Médico PsiquiatPediatra — Médico Radiologista — Médico
Reumatologista — Médico Traumato-Ortopedista — NMiEdUItrassonografista — Médico Urologista

Lingua Portuguesacomum a todos os cargos do Grupo I1)
1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de varigdosros discursivos. 2. As condi¢cdes de produeaanttexto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3guagem e adequacdo social: 3.1. Variedades lingpgste seus
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determinantes sociais, regionais, histdricos eviddais; 3.2. Registros formal e informal da lingaa, oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construgcao do texto: Bdnética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologiarrfmcao, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orag@dpgos compostos por coordenacdo e subordinagaopaancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocacéo @ronal, emprego de nomes, pronomes, conjungfesylaide, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissesitianimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, dag&o e conotacgao,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo,&uwmés, argumentacdo e intertextualidade. 6. Poatuag

Conhecimentos Especifico&omuns a todos os cargos do grupo II)

Clinica Cirdrgica: 1. Cuidados de pré e pés-operatério. 2. Princiddsnestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes
equilibrio hidroeletroliticio e acidobasico. 4. Resta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infeegaatibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicagéo e cuidados de feridas. 8. Atendimento aoraofitatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia N@geAlta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por aism

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolucdo clin& tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes melito:ueda clinica e tratamento. 4. Asma e doenca pulmolstrutiva cronica:
evolucéo clinica, diagnostico e tratamento. 5. Trose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatageiagnéstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e crogimgoatogenia, diagndstico e prevencao. 7. Anemidslogia e diagndstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica crbnica: eticdo diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: e&olglinica, diagndstico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, miatico e tratamento. 11. Saude do idoso: enveitertd saudavel. 12.
Atencdo e prevengao as viroses emergentes: defigiass Chikungunya.

Ginecologia e Obstetricial. Ciclo menstrual e amenorreia. 2. Hemorragiaingesinormal. 3. Leucorreias, colpite e cervicite.
4. Doengas sexualmente transmissiveis. 5. Doefflganiatdria pélvica. 6. Anticoncepgao. 7. Prevengéaéncer de colo e de
mama. 8. Climatério e sindrome do climatério. 9sigténcia pré-natal de baixo risco. 10. Doencartépsiva especifica da
gravidez. 11. Diabetes na gravidez. 12. Infec¢@mitin na gestacdo. 13. Hemorragia na gestacao.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinadaddigiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentag&oprimeiro
ano de vida. 7. Infeccao de vias aéreas superi®ré@neumonias. 9. Dor do crescimento. 10. Dor aigl em criancas. 11.
Cefaleias. 12. Sindrome nefritica. 13. Sindromedtief. 14. Diarreia na infancia.

Atencdo Primaria a Saude e Saude Coletivh: Politica e principios do Sistema Unico de Sa@deEstratégia Saude da
Familia: organizacdo e pratica. 3. Vigilancia epidddgica e indicadores de salde publica. 4. Nogleshioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informag&o em salud&te8tado médico e declaracdo de 6bito. 7. Tipodetieeamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdessigticas. 9. Avaliacdo de testes de diagndsticoMHglicina baseada em
evidéncias.

Grupo Il
Nivel de Escolaridade: Superior
Cargos: Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial — Oda@logo

Lingua Portuguesa(comum aos dois os cargos do Grupo I1I)

1. Leitura: compreenséo e interpretacédo de varigdosros discursivos. 2. As condi¢cdes de produeaundtexto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3guagem e adequacgdo social: 3.1. Variedades lingasste seus

determinantes sociais, regionais, historicos eviddais; 3.2. Registros formal e informal da lingae, oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construgcao do texto: Bdnética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologiarrfmacao, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orag@dpgos compostos por coordenacdo e subordinagaopaancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocacéo @ronal, emprego de nomes, pronomes, conjungfesylaide, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissesimianimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, deg®o e conotacéao,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesao &umis, argumentacao e intertextualidade. 6. Poatuac

Conhecimentos Especifico&@omuns aos dois cargos do Grupo 1)

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; Gdhceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos emdeadducal; 1.4.

Interpretacdo de dados epidemiolégicos. 2. Biagsega: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizadtissepsia; 2.2. Acidentes
de trabalho. 3. Farmacologia 3.1. Farmacologiarap@tica medicamentosa. 4. Cariologia: 4.1. Etogenia, prevencédo e
tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitaBda Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3tedais restauradores; 5.4.
Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagr®shi.2. Prevencao das doencas periodontais; 6r&d®ntia médica (inter-
relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidiehete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (resmpag
alisamento, polimento e manutencéo); 6.5. Contolienico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Géagiperiodontite. 7.

Estomatologia: 7.1. Diagnéstico e tratamento dédesde tecido mole e duro; 7.2. LesBes cancerigaeéncer bucal; 7.3.
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Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1ers¢cbdes pulpar e periapical; 8.2. Diagnéstica®tnento em endodontia. 9.
Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Métodoldcalizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiog@filas lesbes pulpares,
periapicais e maxilomandibulares. 10. Anestesiantmlogica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicac®6s2. Anatomia
aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia destésicos locais; 10.4. Conceitos basicos solagtesia geral e sedacdo em
odontologia. 11. Prétese: 11.1. Diagnostico, pkmejnto e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1.idegia e diagnostico;
12.2. Traumatismo buco-dentério; 12.3. Praticavemmévas e restauradoras; 12.4. Técnica de res@oratraumatica. 13.
Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontajo§j8.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronaat&essos dento-
alveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte ¢m@sie vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 142tontuario odontoldgico;
14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo e @dontolégico 2013. 15. Cirurgia: 15.1. Anatorda cabeca e pescoco;
15.2. Principios cirargicos; 15.3. Planejament@anicas cirdrgicas; 15.4. Cirurgia dos dentes suduou impactados; 15.5.
ComplicagcBes pds-cirdrgicas. 16. Atencao a Sauflel. JAtencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas reecessidades
especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; F&adientes gravidas ou com doencas cronicas. 1htQuhkriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal.

Grupo IV
Nivel de Escolaridade: Médio/MédioTécnico

Cargos: Assistente de Apoio a Gestdo — Gestor deefia — Monitor — Orientador Social — Técnico Agola —
Técnico Agropecuério — Técnico de Enfermagem — T€éonde Imobilizacdo Ortopédica — Técnico de
Topografia — Técnico em Edificagbes — Técnico emidd

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargo§dgo 1V

Linqua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de tex@ogadados géneros discursivos; as condicfes diupdio de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diveBso¥ariedades linguisticas. 3. Linguagem formahfermal da escrita

padrédo, oralidade e escrita. 4. Significacdo désvpss: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denatag&onotacéo, figuras de
linguagem. 5. Pontuacdo. 6. As classes de palarasas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palagaEmprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e pigies 9. Periodos compostos por coordenagdo edinagdo. 10. Emprego
de modos e tempos verbais. 11. Concordéncias venmaninal; regéncias verbal e nominal; colocagadagminal. 12. Coesao
e coeréncia textual, intertextualidade, argumewstaca

Informética Bésica (EXCETO para o cargo Gestor de Sistema

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periférid.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4efsadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; S Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreGdfidvriter 4.4.5.2 e MS
Word 2007; 2.5. Planilhas eletrbnicas: LibreOffi€alc 4.4.5.2 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. ¢&itos basicos e
seguranca; 3.2. Navegadores: Internet ExplorerMballa Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de aHi8.4. Busca na web.

Conhecimentos Gerais

Histdria do Brasil e de Mato Grossd:. O escravismo no Brasil. 2. Mato Grosso no séXl¥a economia, politica, sociedade
e cultura. 3. Proclamacao da Republica. 4. PrinRRépublica. 5. O Estado Novo. 6. Os Governos Juec&ubitschek, Janio
Quadros e Joao Goulart. 7. O golpe de 1964. 8. @=/@os Militares apos 31 de margo de 1964. 9. NEatwsso a partir do
século XX: economia, politica, sociedade e cultlifa.A redemocratiza¢édo no Brasil.

Geografia do Brasil e de Mato Grossd.. Geografia do Brasil: 1.1. As regifes brasileir@aracteristicas demogréficas,
econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadagrgficas; 1.3. Fusos horarios; 1.4. Aspectos elagafia Fisica: Clima,
vegetacdo, hidrografia; 1.5. Utilizacdo da naturezmo recurso econémico e impactos ambientais; Qifgamica urbana e
rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdoultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da GeagFdfiica: clima,
vegetacdo, hidrografia; 2.3. Utilizacdo da naturezmo recurso econémico e impactos ambientais; Rifamica urbana e
rural: processo de formacao dos municipios; 2.%. tksterra e producdo agropecuaria; 2.6. O setlustrial; 2.7. Energia e
transportes; 2.8. Comércio e servigos.

Atualidades:Questdes atuais da realidade politica, econdmittral e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso

Conteudo Programatico especifico de cada cargo dog® IV (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambieetdrabalho. 3. Gestdo arquivista: 3.1. Técnicasadjuivamento; 3.2.
Métodos de arquivamento; 3.3. Classificacdo deianogu3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela dpdratidade. 4. Redacao
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de documentos oficiais e administrativos. 5. NogdesAdministracdo: 5.1. Conceitos e fundamentog\diainistracdo; 5.2.

Planejamento; 5.3. Organizacao; 5.4. Execugdo;Gobtrole; 5.6. Graficos organizacionais; 5.7. Tog@a organizacional; 5.8.
Comunicacéo organizacional. 6. Gestdo de matexipatrimonio: 6.1. Importancia; 6.2. Organizacdddzs de materiais; 6.3.
Logistica de armazenagem; 6.4. Transporte e distéb. 7. Nocdes de Gestdo de Pessoas: 7.1. Gus)ceiR. Avaliacdo de
desempenho; 7.3. Gestdo por competéncias; 7.4alfibm grupo e em equipe; 7.5. Conflitos; 7.6.ikaio; 7.7. Lideranga.
8. Atendimento ao publico interno e externo. 9. Amlstragdo Publica no Brasil: 9.1. Evolugdo; 9.dsfgdsicbes Gerais
(Constituicao Federal, Titulo Ill, Capitulo VII)01Nocdes de Licitacdo (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N0.520/2002): 10.1.
Conceitos; 10.2. Finalidades; 10.3. Principios jetob 10.4. Obrigatoriedade; 10.5. Dispensa; 1éxigibilidade e vedacao;
10.7. Modalidades e tipos; 10.8. Revogacédo e aaojad.9. Sancbes; 10.10. Pregédo eletrénico; 1@isfema de Registro de
Precos.

GESTOR DE SISTEMA

1. Fundamentos de informética: 1.1. Historico elwgén; 1.2. Conceitos de hardware e software; @@nponentes de um
computador e periféricos; 1.4. Montagem e configiicade microcomputador; 1.5. Processadores Int1B. 2. Softwares:
2.1. Sistemas operacionais: 2.1.1. Sistema operaciWindows 7; 2.1.2. Sistema operacional Linux ktbul4.0.4; 2.1.3.
Instalacdo e configuracdo de sistemas operaciopdig}. Administracdo de sistemas operacionais; So®twares aplicativos:
2.2.1. Conceitos; 2.2.2. Tipos; 2.2.3. Aplicac@8; Virus e antivirus; 2.4. Editores de textod:2.LibreOffice Writer 3.6.4.3;
2.4.2. MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletrénica$. . LibreOfficeCalc 3.6.4.3; 2.5.2. MS Excel 20@76. Aplicativos de
Apresentacdo: 2.6.1. LibreOfficelmpress 3.6.4.3%.2. MS Power Point 2007. 3. Fundamentos da infieralgomem-
computador: 3.1. Design de interacdo; 3.2. Modelesinteracdo; 3.3. Projetos e interfaces de indexag.4. Projetos e
aplicacBes. 4. Algoritmo e programacdo estruturada: Formas de representacdo em portugués estlotyportugol) e
fluxograma; 4.2. Tipos de dados; 4.3. Formas deaaemamento; 4.4. Estruturas de controle; 4.5. &sts de dados
Homogéneas: 4.5.1. Vetores; 4.5.2. Matrizes; 4153as Lineares; 4.5.4. Pilhas; 4.5.5. Filas; £&gramacdo em linguagem
estruturada: 4.6.1. Linguagem de Programacgéo C2.4lnguagem de Programacéo Pascal. 5. Fundameetd®anco de
Dados: 5.1. Conceitos basicos; 5.2. Modelagem d#o8ab.3. Projeto Légico de Dados; 5.4. Conceim$Ndrmalizacédo de
Dados; 5.5. Linguagem SQL. 6. Fundamentos de Pmagrao Orientada a Objetos: 6.1. Modelo de Objét@s;Representacéo
e Implementacéo de Classes; 6.3. Estrutura de Dadisdruturas de Controle; 6.4. Reutilizacdo dessgls; 6.5. Programacéo
em linguagem Orientada a Objetos: 6.5.1. LinguaderRrogramacéo Java.

MONITOR

1. Cultura: 1.1. Cultura e Arte; 1.2. Manifestacd@slturais; 1.3. Cultura e formacdo humana. 2. Bd&o: Ensino-
aprendizagem. 3. Arte: 3.1. Manifestacdes artistiGa2. Artesanato e Arte Popular; 3.3. Arte e figdo humana; Arte e
economia solidaria e familiar. 4. Recreacao: 4uditidade, jogo e lazer. 5. Estatuto da Crianca Addblescente (ECA): 5.1.
Direito a Educacéao e Cultura; 5.2. Direito ao Eperao Lazer. 6. Desenvolvimento infanto-juverdses.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos histéricos sobre a as PoliticasaBBaed Brasil. 2. Constituicdo Federal de 1988 {tDapll — Da Seguridade
Social). 3. A Assisténcia Social como politica pcdnl Politica Nacional de Assisténcia Social — PXe®84, NOB-
RH/SUAS/2006, Tipificagdo Nacional dos ServigosiSassistenciais (2009) e o Sistema Unico de AssigéSocial (SUAS).
4. Legislacdes asseguradoras de direitos a criangdslescentes, idosos e deficientes: Lei n° 81989 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA), Lei n°® 12.594/2012 (Sist&aaional de Atendimento Socioeducativo - SINASEi h°. 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), Politica Nacional de Inclusi@Pessoa com Deficiéncia. 5. Trabalho social camilfas: principios e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia &lo@. Trabalho com grupos e articulagcdo com a mE@oassistencial. 7.
Normatizac@es para o trabalho profissional: Origita Técnicas - Centro de Referéncia de Assist&ugial (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializada de Assisténcia SOCREAS). 8. O Servico de Convivéncia e Fortalecinedg Vinculos e o
trabalho do Orientador Social.

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem e interpretacdo de analise de solreparo e correcdo do solo. 3. Adubos e adulbdgdolo. 4. Conservacao
do solo. 5. Propagacéo de plantas. 6. Cultivo gémss (grandes culturas, olericolas, fruteirapredtais): 6.1. Técnicas de
semeadura ou plantio; 6.2. Producdo de mudas;T8aos culturais; 6.4. Manejo de pragas; 6.5. Mardg doencas; 6.6.
Manejo de plantas daninhas. 7. Uso de defensivokddas. 8. Colheita e poés-colheita de produtosopeguarios. 9.
Experimentacdo agricola: 9.1. Principios basicosesperimentacdo; 9.2. Delineamentos experimentHds. Criacdo e
exploracdo de equinos, bovinos, ovinos, capriness,asuinos e coelhos: 10.1. Sistemas de criagd@, Alimentos e
formulacao de racfes; 10.3. Profilaxia das prinsigafermidades infecciosas e parasitarias. 1Tafiwultura e pastagem. 12.
Formacdo e manejo de pastagens e capineiras.
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TECNICO AGROPECUARIO

1. Amostragem e interpretacao de andlise de soldo2ecao e adubagédo do solo. 3. Preparo do4olionservacgao do solo. 5.
Fatores edafocliméticos que interferem na produagdoculturas. 6. Propagacéo de plantas. 7. Sist@enpoducdo de espécies
de interesse agricola (culturas anuais, olerioplfisiteiras): 7.1. Rotagdo de culturas; 7.2. Té&mnide semeadura ou plantio;
7.3. Tratos culturais; 7.4. Manejo de pragas; Manejo de doencas; 7.6. Manejo de plantas danitthddso de defensivos
agricolas. 9. Colheita e pds-colheita de produgmsecuarios. 10. Maquinas e implementos agricathsCultivo organico de
espécies agricolas. 12. Criacao e exploracao deaxjubovinos, ovinos, caprinos, aves, suinos ¢hosel2.1. Sistemas de
criacdo; 12.2. Principais racas nacionais e estieagy 12.3. Manejo de animais em crescimento,ireate reprodutores; 12.4.
Alimentos e formulacdo de racfes; 12.5. Profiladas principais enfermidades infecciosas e parastat3. Forragicultura e
pastagem: 13.1. Formacao e manejo de pastagepfeicas; 13.2. Conservacao de forragens (ensilagamacao).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Eticegeslacdo em Enfermagem. 3. Registros de EnfermageRundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparon@natracdo de medicamentos e suas legislacOes; Idt@acdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizac8o, oxigenioterapaspracdo das vias aéreas superiores; 4.4. C@denln cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastricaaenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratavmferidas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitala¢€f). Medidas de higiene e conforto; 4.11. Praoessito de artigos e
superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de mateséril. 5. Seguranca no ambiente de trabaltth: Gontrole de infeccao
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 83/20aude e Seguranca Ocupacional em Estabeld¢osn&ssistenciais de
Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidmnipacionais e suas formas de prevencéo; 5.4nBnga; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizag&omdbiente e da unidade hospitalar; 5.7. Prograan@émal de imunizacao.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distarbmscologicos, respiratérios, cardiovasculares, raiégicos,
hematolégicos, gastrintestinais, geniturinariosgéeninos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginégptos, obstétricos e de
locomocgéo. 7. Concepgdes sobre o Processo saudead@ Cuidados de Enfermagem em urgéncia e enwag®. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. ditidds de Salide no Brasil. 11. Cuidados de Erigem em Saude Mental.
12. Medidas de Educacdo em saude. 13. Nocdes derfpiogia geral e regional. 14. Assisténcia a eada crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e thaltrador. 15. Preven¢éo de doengas infectocontyid$. Estratégia de
Saude da Familia.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Lei n°. 8080/9&r&o n°. 7.508/11; Politica de Humanizacdo. digddde Etica do
Profissional em Imobilizacdo Ortopédica. 3. No¢cdesbiosseguranca em imobilizacdo ortopédica. 4toknia do sistema
musculo esquelético. 5. Aparelhos gessados, oriespdteses ortopédicas. 6. Tracdes. 7. Fratuvascdes e entorses:
Procedimentos especificos do técnico. 8. Primeiogsrros e suporte basico de vida. 9. Sinais ersas comuns dos distirbios
ortopédicos: Dor, parestesias, palidez, cianos&raia de pulso. 10. Conhecimentos basicos deimstrtos especificos: Uso
da serra elétrica, bisturi ortopédico e cizalha.TEcnicas de imobilizagdo. 12. Cuidados pré, dararpds- imobilizagdes.

TECNICO DE TOPOGRAFIA

1. Planimetria: 1.1. Instrumentos topograficos; M2didas de distancias; 1.3. Medidas de angulds;Rumos e azimutes; 1.5.
Escalas; 1.6. Calculo de area; 1.7. Calculo dedsomdas; 1.8. Métodos de levantamento planimétBcdltimetria; 2.1.
Instrumentos de nivelamento; 2.2. Processos delanmiento; 2.3. Representagdo do relevo; 2.4. Cudesivel; 2.5.
Sistematizacdo de terrenos; 2.6. Locacdo de texrago Cartografia basica: Projecdes e coordenadlasSistemas de
Posicionamento por Satélite (GNSS): 4.1. Fundansendo2. Aplicacdes. 5. Georreferenciamento: Norniegislacao e
aplicacfes. 6. Desenho assistido por computadoBisiema de Informagdo Geografica (SIG): Modelodtisn e modelo
cadastral.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensddebradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas reewleo técnico, escalas;
1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificagéesponentes dos edificios; 1.4. Leitura, intermé@bae producdo de desenhos
de arquitetura, de estruturas, de fundagfes, dalagdes prediais em geral e de topografia. 2cl#p@ e tecnologia das
construgbes: 2.1. Locacgao de obra; 2.2. Escavag@esiundacdes; 2.4. Estruturas de concreto sgmlte concreto armado;
2.5. Alvenarias e pisos; 2.6. Revestimentos e @st2.7. Instalacdes prediais; 2.8. Esquadri@s;Farros e coberturas; 2.10.
Impermeabilizacdo das construgdes. 3. Planejamentmntrole de obras: 3.1. Organizacdo de cantalmsbras; 3.2.
QuantificacGes de materiais e servicos; 3.3. Oroamse 3.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo deaspB.5. Processos de
compra e de controle de materiais; 3.6. Licitagde®ntratos administrativos; 3.7. CronogramasMdteriais de construcéo:
4.1. Ensaios e caracteristicas dos materiais detregdo; 4.2. Controle tecnol6gico. 5. Topografiat. Equipamentos de
topografia; 5.2. Levantamentos topograficos; 5.8séhho topografico; 5.4. Calculos topograficosElémentos de mecéanica
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estrutural: 6.1. Reconhecimento de tipos de esasib.2. Identificacdo de componentes das esasitér3. Sistemas de cargas;
6.4. Esforcos solicitantes em estruturas isossitie®. Fundamentos das estruturas de concretaarmaNocdes de seguranga
e higiene do trabalho. 8. Desenho assistido em atadpr.

TECNICO EM RAIO X

1. Principios bésicos de Fisica da radiacédo: hiiterradioativa; 1.2. Forma de propagacao da radjac3. Radiacdo priméria
e secundaria; 1.4. Efeitos bioldgicos da radiadd®,; Protecdo radiolégica. 2. No¢cbes basicas dopaepentos e acessorios
utilizados em diagnostico por imagem: 2.1. Funaoeato dos equipamentos utilizados em radiologiaveacional,
telecomandados com intensificadores de imagem, maafi@, tomografia computadorizada, ultrassonografessonéncia
nuclear magnética, densitometria, cintilografiaadioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentogwidacdo digital; 2.3.
Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis geassao, quimicos de revelacao; 2.4. Cones, filesgessdmetros, réguas;
2.5. Funcionamento das camaras escura e clarazenttal de digitalizacéo, registro dos exames daaelos. 3. Nocbes basicas
sobre a formagao das imagens dos varios métodoimgiesdstico e dos fatores que interferem na quddidias mesmas e no seu
registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceita@olaboragéo do paciente; 3.2. Indicagdes ddéncias adicionais; 3.3.
Utilizagdo de meios de contraste; 3.4. Realizagdidédnicas preconizadas e cientificamente compes;a8.5. Revelagao,
fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmesnigos e resultados. 4. Protecdo radioldgica, legig pertinente ao
exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de p@eindividual, coletiva e ambiental; 4.2. No¢deshiesseguranca; 4.3.
Nocdes de assepsia e antissepsia; 4.4. No¢desgwméiindividual e do ambiente de trabalho; 4.5stiDe dos materiais
contaminados e produtos excedentes. 5. Relacaicdfuaciente e técnico/equipe de salde: 5.1. Huagao do atendimento;
5.2. Utilizacdo dos critérios preconizados paraacadame solicitado. 6. Conhecimentos basicos déomie anatomia
topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologjiprevalentes: 6.1. Ossos, musculos, tenddes,;v&@oLrgdos e estruturas. 7.
Conhecimento de técnicas radiolégicas, protocaowgraficos e de outros métodos de imagem utilizaoho diagnostico por
imagem: 7.1. Incidéncias basicas e adicionais; Rr8tocolos basicos nos exames de alto custo)Nagdes de indicacdes e
utilizacéo dos diversos métodos de diagndsticompagem e dos meios de contraste utilizados em gaddeles; 7.4. Nogdes
de atendimento em primeiros socorros. 8. Avaliagimica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimgatamagens em
condi¢Bes de serem analisadas; 8.2. Documentac&ss#ia ao método e preconizada no servi¢co. $hdReabilidade social
do Técnico em Radiologia. 10. Codigo de ética ddigsao.
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