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g Prefeitura Municipal

da Estancia de Socorro

GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

SOCORRO

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRACAO 2013-2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro,

Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime da CLT.
O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo, correcdo e recebimento/andlise dos recursos do Concurso Pulblico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e~ Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Socorro — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Auxiliar de Servicos 40 02 15 896,70 28,00 |Alfabetizado
Eletricista 40 01 15 896,70 28,00 |Alfabetizado
Eletricista de Veiculo 40 01 17 957,21 28,00 |Alfabetizado
Motorista 40 03 19 1.028,40 28,00 |[Alfabetizado e CNH categoria D
Operador de Maquinas Pesadas 40 02 21 | 1.101,59 28,00 |Alfabetizado e CNH categoria D
Pedreiro 40 01 17 957,21 28,00 |[Alfabetizado
Pintor 40 01 15 896,70 28,00 |Alfabetizado
Servente 40 01 15 896,70 28,00 |Alfabetizado
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Auxiliar de Cuidador Social 40 o1 | 15 | 89670 | 3500 | FEMSinoFundamental Completoe
Conhecimento Especifico na area
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente Comunitario de Saude
da Familia - Bairro do Salto 40 02 21 | 110159 40,00
Agente Comunitario de Saude
da Familia - Bairro do Rio do 40 02 21 1.101,59 40,00 . - -
Peixe Ensino Médio Completo e Residir na
Agente Comunitario de Saude area da comunidade em que atuar
9 e 40 06 21 1.101,59 40,00 |desde a data da publicagdo deste
da Familia - PSF Central :
Agente Comunitario de Saude edital
da Familia - PSF Vila Palmira e - 2l | faen s e
Agente Comunitario de Saude
da Familia - Bairro Sdo Bento 40 01 21 | 1.101,59 40,00
ﬁ]‘]ﬂ;"r"'t"i"lr il DESEMYRIMITETD 40 01 | 15 | 896,70 | 40,00 |Ensino Médio Completo
Cuidador Social 40 01 | 19 | 1.028440 | 40,00 |ENSinoMédioCompletoe -
conhecimento especifico na &rea
Ensino Médio Completo com Curso
Operador de Raio X 24 01 15 896,70 40,00 |Técnico Especifico e Registro no

Conselho Regional de Radiologia.
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Orientador social 40 01 | 25 | 1.287,33 | 40,00 |ENSinoMédioCompletoe
Conhecimento Especifico na area
Recepcionista 40 01 15 896,70 40,00 |Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Enfermagem 30 02 19 | 1.028,40 40,00 |Especifico de Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN
Técnico em Enfermagem Satde Ensirllo Médio com Curso Especifico
da Familia 40 01 28 1.450,61 40,00 |de T_ecnlco de Enfermagem e
Registro no COREN
Telefonista 30 01 15 896,70 40,00 |Ensino Médio Completo

1.2.4 LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA
OU NORMAL SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Nivel Superior, em curso de
Profe§sor de Desenvolvimento 20 o1 Nivel 1 1.917,78 40,00 LlcenC|atura_de Graduacédo Ple,na em
Infantil - Ref. | Pedagogia ou Normal em nivel

Médio ou Superior

1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura semanal Vagas | Ref. (R9) Insc. (RS) da posse
Arquivista 40 01 30 1.572,37 50,00 | Curso Superior de Arquivologia
Arquiteto 30 01 30 1.572,37 50,00 Cur.so SIEETT EIS AT, Ei
registro no CREA.
. . Curso Superior de Servigo Social,
Assistente Social 30 02 30 1.572,37 50,00 com Registro no CRESS
. Curso Superior de Enfermagem, com
Enfermeiro 30 02 30 1.572,37 50,00 Registro no COREN
Enfermeiro de Saude da Curso Superior de Enfermagem, com
Familia 40 02 47 3.264,37 50,00 Registro no COREN
. A Curso Superior em Engenharia, com
Engenheiro Agrénomo 30 01 30 1.572,37 50,00 Registro no CREA
. . Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Ambiental 30 01 30 1.572,37 50,00 Ambiental, com Registro no CREA
. - Curso Superior em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil 30 01 30 1.572,37 50,00 com Registro no CREA
. Curso Superior de Engenharia
Engenheiro Florestal 30 01 30 1.572,37 50,00 Florestal com Registro no CREA.
Farm,z_iceutlco da Saude da 40 o1 47 3.264,37 50,00 Cur_so Superior de Farmécia e
Familia registro no CRF
L Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 30 01 30 1.572,37 50,00 Registro no CREFITO
L, Curso Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo 30 01 30 1.572,37 50,00 Registro no CREFONO
Curso Superior em Medicina, com
Medico Cardiologista 20 01 40 2.395,44 50,00 Registro no CRM e Aesp_euahdade em
cardiologia ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.
Medico 20 02 o | LETarT | mgn || DD SUpe e e, fe
Registro no CRM
Medico de Sadde da Familia 40 01 64 | 7.93322 | 50,00 |CUrso Superiorem Medicina, com
Registro no CRM
Curso Superior em Medicina, com
Medico Endoscopista 20 01 40 2.395,44 50,00 |Registro no CRM e titulo de
Especialista em Endoscopia Digestiva
Curso Superior em Medicina, com
Medico Gastroenterologista 20 01 | 40 | 239544 | 5000 |RegistronoCRM e especialidade em
Gastroenterologia ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos
Medico Ginecologista 20 01 40 2.395,44 50,00 S0 Sl Eh b (e

Registro no CRM e especialidade em
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Ginecologia e Obstetricia ou
residéncia na especialidade por 02
(dois) anos.

Medico Pediatra 20 01 40 2.395,44 50,00

Curso Superior em Medicina, com
Registro no CRM e especialidade em
Pediatria ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.

Medico Pneumologista 20 01 40 2.395,44 50,00

Ensino Superior completo em
medicina, Certificado de Residéncia
Médica em Pneumologia, e registro
Profissional no 6rgéo competente.

Medico Psiquiatra 20 01 40 2.395,44 50,00

Curso Superior em Medicina, com
Registro no CRM e especialidade em
Psiquiatria ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.

Curso superior de Nutrigdo com

Nutricionista 30 01 30 1.572,37 50,00 Registro no CRN
Nivel Superior, em curso de
licenciatura plena com habilitagédo

Professor de Educacao Basica 30 01 Nivel 1 1.610,05 50,00 espemflca em area propria, ou

Il — Arte — PEB I - Ref. formacao superior em area
correspondente nos termos da
legislacao vigente.

P . Nivel Superior, Titulo de graduacao

Professor d? Ed,upa(;ao el 30 01 N 4 1.610,05 50,00 |Plena em Educacéao Fisica e registro

Il — Educacéo Fisica — PEB |l - Ref.
no CREF

L Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo 30 01 30 1.572,37 50,00 Registro no CRP
Terapeuta ocupacional 30 01 30 1.572,37 50,00 CU50 SWEED SO & REIE

no CREFITO.

1.3 - Todos os cargos terdo direito ao beneficio de Auxilio Alimentacéo

1.4 - As areas de abrangéncia dos cargos Agente Comunitario de Saude da Familia sdo as constantes no anexo |
do presente edital.

1.5- As atribui¢cdes sdo as constantes do anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 de
setembro a 06 de outubro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
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Quarenta e oito horas apds 0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, ap0s isso clique em imprimir comprovante
de inscricéao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidado, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Da Isencao da Taxa de Inscricao:

Amparado pela Lei Municipal n® 3.298/2009, de 25 de maio de 2009, o candidato tera direito & isengdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

a) seja cidadao residente no municipio de Socorro ha 02 (dois) anos ou mais; e

b) que esteja desempregado ha mais de 01 (um) ano.

O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas no item 2.2.1, deverd inscrever-se no periodo de 16 a
18 de setembro de 2015 , na sede da Prefeitura de Socorro - SP, sita Avenida José Maria de Faria, 71 — Bairro
do Salto, das 08h30 as 15h00, apresentando os seguintes documentos (originais e copias reprograficas ):

a) Documento de identidade (RG)

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (copia somente das paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacédo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco)

d) Comprovantes de Residéncia que comprovem 02 (dois) anos de residéncia no municipio - uma cépia
recente e uma com data de, no minimo, 2 anos de contas de agua, luz ou telefone fixo, ou contrato de
aluguel que ateste os dois anos de residéncia.

A inscricdo presencial constara de preenchimento de ficha de inscricdo que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo mediante recolhimento do emolumento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da taxa de inscri¢éo.

Os candidatos que ndo entregarem toda a documentacd o prevista no item 2.2.2 ou caso esta ndo
comprove 0s requisitos previstos no item 2.2.1 dest e Edital terdo seu pedido de isencdo indeferido.
N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s
a entrega da devida documentagéo.

Nao serdo consideradas as copias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢cdo e sua inscrigdo nao sera efetivada.

O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir do dia 26 de setembro de 2015, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 27 e 28 de setembro de 2015 .

A partir do dia 03 de outubro de 2015, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscri¢cdo.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso devera novamente dirigir-se a
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sede da Prefeitura de Socorro - SP, sita Avenida José Maria de Faria, 71 — Bairro do Salto, das 08h30 as
15h00, no periodo de 05 e 06 de outubro de 2015, para efetivagdo da inscricdo efetuando o pagamento do
valor integral da taxa de inscri¢o.

O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscricao invalidado e podera requerer a devolugéo do valor pago na sede da Prefeitura.

A declaragcédo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato
do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

S&o condi¢Bes para a inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de M aquinas Pesadas, possuir habilitacdo na
categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas
categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitag@o original na categoria exigida, com validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de
conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

33 -

34 -

3.5 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por

escrito, durante o periodo das inscrigbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada

na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
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municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Professor de Educacao Basica
Il — Arte — PEB I, Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Fisica — PEB Il e Professor de
Desenvolvimento Infantil e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de maquinas pesadas deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina

6



AEAY) GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

¥ \g Prefeitura Municipal SQCORRO

\l - da Estancia de Socorro

calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRACAO 2013-2016

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS

Lingua Portuguesa Raciocinio Ldg ico 22 Fase
20 20 Teste de Aptiddo Fisica
SERVENTE
Lingua Portuguesa Raciocinio Légico 22 Fase
20 20 Prova Prética
ELETRICISTA
ELETRICISTA DE VEICULO
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO
PINTOR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Raciocinio Légico 22 Fase
10 15 15 Prova Prética

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CUIDADOR SOCIAL

OPERADOR DE RAIO X

ORIENTADOR SOCIAL

RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA
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TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua P ortuguesa

Raciocinio Légico

Conhecimentos Gerais

10 10

10

LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
NORMAL SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Espe cificos Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico

Conhecimentos Educacionais

10

10 10 10
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ARQUIVISTA
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL
FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos de Informéatica

20 10

10

MEDICO ] )
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10

10

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhec imentos Especificos

Area de Atuacdo Clinica Geral Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

10 10 10

10

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE — PEB II

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA — PEB Il

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Educacionais

20 10

10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para a 22 Fase (provas praticas e TAF) para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporcao citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de

desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para 22 Fase
Auxiliar de Servigcos Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Eletricista Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Eletricista de Veiculo Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Motorista Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Operador de Maquinas Pesadas Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
Pedreiro Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Pintor Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Servente Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
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| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.4 -

76 -

7.10 -

7.11 -

7.12 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Professor de Educacéo Basica
Il — Arte — PEB I, Professor de Educagdo Basica Il — Ed ucagdo Fisica — PEB Il e Professor de
Desenvolvimento Infantil e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o e ncerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido, com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva e entrega de cépia ao candidato, recomendando-se que a mesma seja colada no respectivo Cartdao de
Convocagao ou comprovante de inscri¢ao.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograf icas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.
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| 8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

82 -

83 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas estfio previstas para serem realizadas no dia 22 de novembro de 2015,
as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas seréo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
f) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10
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10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

10.3 -

10.4 -

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

113 -

114 -

11.5-

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucgéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 -

12.2 -

12.2.1-

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

O TAF consistira de provas de Aptidéo Fisica, conforme Anexo IV tabelas | e Il.

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,5 (zero virgula cinco).

Todos os candidatos aprovados de acordo com item 5.2  para o cargo Auxiliar de S ervicos na prova objetiva
(escrita), serdo submetidos ao teste de aptidao fisica conforme o seguinte contedldo programatico:

Flex6es abdominais, tipo remador  (Classificatério / ambos 0s sexos)
Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos  (Classificatoria / ambos os sexos).

Para essa fase os candidatos deverédo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo V do presente
edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para
realizagdo de exercicios com esforco fisico, sob pena de nédo ser admitido a prova.

Em razédo de condi¢cOes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no TAF sera desclassificado do
Concurso Publico.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1-

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

11
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Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

N = N +N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica

14. DOS RECURSOS

14.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

14.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

14.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

14.3 -

14.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigfes do Concurso

Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.
12
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15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como

156 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

15.18-

corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 1 (um) ano da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso, verificada as necessidades da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 6.980, de 23 de junho de 2015 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologac¢éo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nhas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Socorro/SP, 11 de setembro de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito
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ANEXO |
AREAS DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO DO SALTO
-Bairro do Salto

-Jardim Gollo

-Bruna Maria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO DO RIO DO PEIXE
-Rio do Peixe
-Almas

-Brejo

-Tijuco Preto
-Gramal Grande
-Varginha
-Limoeiro
-Correntes
-Currupira
-Pinhal
-Gamelédo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA PSF CENTRAL
-Centro

-Jardim Carvalho

-Jardim Orlandi

-Jardim St? Helena

-Vila Santo André

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA PSF VILA PALMIRA
- Vila Palmira

-Bairro dos Cubas

-Vila Sao Benedito (Vila Nova)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO SAO BENTO
- Sdo Bento

- Jardim Golo (obs. vai fazer parte dos 02 — Sdo Bento e Salto)

- Centro — Préximo ao Séao Bento.
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ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS): Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situages
de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompa-
nhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver acdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencado de doencas;
Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potenciali-
dades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ARQUITETO: Planejar as plantas e especificaces de projetos, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar projetos
obedecendo as normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construgéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; Preparar previsdes detalhadas
das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; Consultar
engenheiros e outros especialistas discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos,
com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma
vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢éo, mantendo contatos continuos com 0s executores e
demais responséaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacgédo de todos o0s aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificagdes contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquitetonicas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUIVISTA: organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; classificar e codificar documentos de
arquivo; registrar documentos de arquivo; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo e
critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo e tabelas de temporalidade; gerir
depositos de armazenamento e diagnosticar a situagdo dos arquivos; Dar acesso a informagéo: atender usuarios; formular
instrumentos de pesquisa; prover banco de dados e/ou sistemas de recuperagdo e informacéo; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a sua fiscalizagao; emitir certidées sobre documentos
de arquivos; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; conservar
acervos: diagnosticar o estado de conservagdo do acervo, estabelecendo procedimentos de seguranga; higienizar
documentos/acervos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programar a a¢éo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formacdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo 0 encaminhamento aos érgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Medir situacdo de conflito; Auxiliar e orientar quanto as questdes de higiene e
cuidado as questfes de saude. Contribuir para o desenvolvimento saudavel e manutencédo da historia de vida das
criancas e adolescentes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Descricdo Suméria: Compreende as tarefas que se destinam a
recepcionar as criangas na entrada e saida da Unidade de Ensino; realizacdo de atividades recreativas junto as
criangas; auxilia o professor regente da sala na higiene pessoal das criancas e demais atribuicdes, bem como na
arrumacdo e organizacdo dos materiais. Descri¢cdo Detalhada: Atender as criangas em horarios de entrada e saida dos
periodos, intervalos, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessario, e nos horarios
estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organiza¢do, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar
pela seguranca e bem-estar das criangas; Proporcionar momentos de recreagdo as criangas; Colaborar no atendimento
ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar. Auxiliar os professores em sala
de aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia as criangas. Servir as refeicdes diariamente as criancas
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(café da manha, almoco, lanche e jantar). Auxiliar as criancas no banho, troca de fraldas, troca de roupa, dentre outros.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS: Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque
dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando &rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Auxiliar nos servigos de varri¢éo, coleta e
disposicao final de residuos dispostos em passeios publicos, pragas e jardins; Auxiliar nos servigos de coleta, transporte
e disposigédo final de residuos soélidos domiciliares (lixo) em apoio aos servi¢os prestados pelos caminhdes de coletas;
Auxiliar nos servigos de limpeza e de manutencdo do canil e do centro de zoonoses; - Auxiliar na montagem e
desmontagem de barracas, palcos e palanques, assim como, nas atividades de transporte e carregamento para eventos
promovidos pela Prefeitura; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos
trabalhos; Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar
nas instalacdes e manutengles elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagfes; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagéo; Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Desenvolver oficinas e demais atividades educativas; medir situa¢cdes de conflito; auxiliar no
acompanhamento escolar, auxiliar o orientador quanto as questdes de higiene e cuidado pessoal, cuidar e orientar
guanto as questées de salde. Contribuir para o desenvolvimento saudavel e manutencdo da historia de vida das
criancas e adolescentes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA: Executar trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalagdo; Promover a instalacao,
reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia; Realizar a manutenc¢éo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organiza¢éo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutengéo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o
seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
segurancga; Promover a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE VEICULO: Executar a substituicdo, reparacédo ou regulagem total ou parcial do sistema de igni¢cdo de
veiculos (distribuidor e componentes, fiacdo e velas); Regular a ignig8o, a carburacdo e o mecanismo das vélvulas
utilizando ferramentas e instrumentos especiais para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo e regulagem dos fardis, enviando conforme o
caso, as partes danificadas as oficinas especializadas, para completar a manutengdo do veiculo; Testar o veiculo e seus
equipamentos elétricos para a garantia de funcionalidade; Verificar o motor de partida, lampada, relégios, gerador, etc.;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
casos de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunibes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugGes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;Efetuar trabalhos com criancas para a prevencao da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificacé@o e controle de doencas como diabetes e hipertenséo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracao familiar, educacéo sexual, prevencao de drogas etc.; Executar a supervisao e controle de equipamentos e
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materiais de consumo; Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da salde; Fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Organizar e/ou participar em bancas examinadoras, em assuntos especificos, nos concursos
para provimentos de cargos e contratacdo do pessoal de enfermagem; Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area
de saude e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia a salde; Participar
na elaboracdo e operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a saude da populacéo;
Participar em projetos de construcdo e reforma de unidades de saude; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de Saude Publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde; Prescrever cuidados
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DA SAUDE FAMILIA: Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de
assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; Planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario
de acordo com as prioridades dos programas e conforme os protocolos do servi¢o; Planejar, organizar e/ou participar de
acOes educativas organizadas em sua area de atuacdo; Realizar consulta de enfermagem para os individuos
cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Participar do atendimento a demanda
esponténea, segundo protocolos da instituicdo para a categoria; Promover capacitacdo e educacdo permanente da
equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude; Preencher registros de producdo das atividades de
enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da analise dos dados de producdo da equipe;
Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Executar assisténcia béasica e acdes de
vigilancia epidemildgica e sanitaria; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva no nivel de sua competéncia;
Supervisionar e coordenar aa acdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude e dos auxiliares de
enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes; Planejar e realizar visitas domiciliares.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; Coordenar e efetuar levantamentos de flora e fauna locais, para estudos e
projetos de manejo e de protecdo do meio ambiente; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricola, formas
de organizagdo, condigcBes de comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio; Coordenar
atividades de formacédo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario,
para promover o desenvolvimento da arborizac¢éo das vias publicas e a manutengdo de parques, jardins e areas verdes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, planejando
empreendimentos, realizando investigagdo de campo, levantamento técnico, analise de dados primarios e secundarios,
realizando estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental; Desenvolver estudos ambientais e pesquisas
tecnologicas; gerenciar obras; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; controlar qualidade do empreendimento e
projeto; Coordenar operagcdo e manutencédo do empreendimento. Dire¢cdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; Producgdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Execucdo de Desenho Técnico; Executar
outras atividades inerentes a funcéo e o/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado de custos, para
submeter a apreciacéo; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade
e seguranca;Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; Calcular os esforgos
e deformacBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagges,
para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Elaborar relatorios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢cdes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento, por meio de poda,
desbastes e outros, efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais, elaborando laudos,
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avaliacdes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las. Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu
cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢do do solo. Identificar e classificar as
diversas espécies de arvores, utilizando de célculos matematicos na determinacgdo da altura, o diametro do tronco e da
copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duracdo de vida e condi¢cBes de
adaptacdo das espécies ao meio ambiente. Planejar o plantio, o corte e poda das arvores, observando a época propria
e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua. Analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducao da cobertura florestal e
desenvolver medidas de prevencéo e combate aos mesmos. Efetuar estudos sobre producéo e sele¢do de sementes,
realizando experiéncias e testes de laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinagcao das mesmas. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnia e microbiologia
vegetal. Analisar e interpretar fotografias areas e projetos paisagisticos.Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da saude, prevencio
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde) aos individuos e familias na Unidade da
Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; efetuar pesquisas técnocientificas; coordenar na
politca de medicamentos e servigcos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicos, biolégicas e
microbioldgicas; garantir a qualidade de produtos e servicos farmaceuticos; Manter os equipamentos e aparelhos em
condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de seu oficio; Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacédo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranca exigidos; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agente
Comunitarios da Saude do Programa; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Técnicos e Auxiliares de Farmécia e demais profissionais integrantes da equipe do Programa
Saude da Familia; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
da Saude da Familia; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afecgfes reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vascularcerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucéo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua
reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidadeauditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com rela¢éo a voz; Atender e orientar
0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Efetuar diagnésticos de afecgBes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo,
radioscultacdo e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisionar a realizacdo de
eletrocardiograma ou executd-lo manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento; Preparar clinicamente o paciente para a cirurgia, acompanhando a evolucdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirtrgico; Controlar o paciente
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durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou quando necessério, mantendo o controle pela auscultacéo,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para andamento satisfatério das mesmas; Realizar controle periédico
de doengas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagédo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccdes; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: | - realizar consultas médicas na unidade em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada; Il - Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; Ill - Atender a demanda pré-estabelecida; IV — Realizar a triagem dos pacientes,
constatando quais 0s exames e medicamentos necessarios para 0 caso em concreto; V - Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; VI - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar os diagnosticos; VII - Participar de atividades educacionais na promocao e prevencdo da saude
publica; VIII - Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
IX - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; X - Emitir atestado de 6bito,
indicando a causa da morte; XlI - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; Xl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e demais
atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: atuar de forma integrada nos processos de promog&o, prevencao e recuperacio da
salde fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizagdo do
tratamento de sua prépria saude, ampliando autonomia, respeito e confianca, propiciando o aprofundamento do vinculo;
participar da elaboracao do diagnéstico epidemiolégico e social do territorio elaborado pela unidade e comunidade, bem
como do plano de agdes, execucgdo e avaliagao das propostas de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos e
respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; realizar procedimentos ambulatoriais;
realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando
quando necessario; conhecer e utilizar o sistema de referéncia e contrareferéncia; atestar o 6bito de pacientes em
acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho; avaliar os resultados de exames para estabelecimento de
conduta; planejar e realizar visitas domiciliares; participar do atendimento e organizagdo da demanda esponténea da
area de abrangéncia; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e de
educacdo em salde; executar a¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;
planejar e executar a¢c6es educativas.

MEDICO ENDOSCOPISTA: Prestar assisténcia médica em Endoscopia Digestiva efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Realizar exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico. Emitir diagndstico, relacionado a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e
organizar qualificacéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigc6es do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Atender a consultas médicas na area da gastroenterologia; Efetuar exames
médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Fazer diagnésticos de doencas do aparelho
digestivo e prescrever medicamentos; Indicar e/ou executar cirurgia, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a fun¢éo do aparelho digestivo; Acompanhar o tratamento do paciente; Registrar todas as atividades
e prescri¢cdes do paciente; Buscar a qualidade no atendimento do paciente; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢Bes
gerais dos 6rgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpo citologia utilizando colposcoépio e laminas, para
fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientagcdo terapéutica; Fazer cauterizacdo do colo do Utero,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesfes existentes; Participar de equipe de Saude Publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencgdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a area genital; Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial, para auxiliar no diagnéstico; Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de
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laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-0os com os padrfes
normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacdo; Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames
periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressédo arterial e o peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas obstétricas; Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢Ges do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatérios; Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por
intermédio de enfermeira a eliminagdo de l6quios, a involugéo uterina e as condigbes de amamentacao, para prevenir
ou tratar infecgBes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica,
para verificar a recuperacao do organismo materno; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Examinar a crian¢a, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformages congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condigfes de salde e estabelecer o diagnostico; Avaliar o estadgio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagédo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢des, parasitoses e prevenir
contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche e outras doencas; Tratar les6es, doencas ou alteragbes organicas
infantis, indicando cirurgias , prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogéao, prote¢cdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criancas; Indicar a
suplementagdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagédo; Encaminhar
para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.
Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico.
Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populac&o. Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: Atender a consultas médicas na area da psiquiatria; Examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Encaminhar
0 paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagBes para o
caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacdes; Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, fazer
diagnosticos e prescrever medicamentos; Acompanhar o tratamento do paciente; Registrar todas as atividades e
prescri¢cdes do paciente; Buscar a qualidade no atendimento do paciente; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Verificar diariamente as condi¢gdes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, &gua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc; Verificar se a
documentacéo do veiculo esta correta; Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo,
para serem providenciados os reparos; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, efetuando pequenos reparos ou
substituicdo de equipamentos; Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; Transportar refeicGes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicdo; Atender as solicitacdes dos setores competentes
nas aquisicdes e distribuicbes de mercadorias em geral; Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas, eventos
esportivos, solenidades etc; Transportar alunos das creches ou escolas para os servigcos especializados de salde ou a
passeios, excursdes, eventos culturais, exposicdes, desfiles, feiras, festividades etc; Transportar material de construcdo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento; Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando
seus dispositivos e alavancas para dar vaz&o a dgua nos locais pré-determinados; Proceder a irriga¢édo de ruas a serem
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pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; Abastecer e dirigir veiculos de aplicacdo de emulsdo asfaltica
carregando equipamentos e outros materiais necessarios a execugdo dos servigos; Dirigir veiculo de coleta de lixo
domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e
acionando os dispositivos para bascular o lixo; Transportar em 6nibus, turmas de servidores para o servico de
conservacao de estradas rurais; Transportar o trator esteira para execucdo de servigos na zona rural; Transportar em
Onibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc; Efetuar transporte de terra para servicos de
terraplanagem, constru¢éo de aterros e outras obras, compactacédo de estradas rurais ou quadras para pavimentacao,
acionando dispositivos para bascular o material; Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para
obras; Ficar a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus familiares,
dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital; Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia
da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Ficar a disposicdo da administragdo com
veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou materiais leves; Ficar a disposigao,
em plantdo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro; Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicfes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicéo
e o0 armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manutengéo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orientar e supervisionar a elaboracdo dos géneros alimenticios para
assegurar a confecgdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros; Operar equipamento de drenagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente
ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedras, terras e materiais similares; Executar servicos de terraplanagem, tais como
remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir as maquinas,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades de trabalho; Executar
as tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RAIO X: Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar exames radiolégicos,
sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X.
Descricao Detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer jdia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;Colocar o paciente nas posi¢ées
corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o
aparelho de Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a
area a ser radiografada; Registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene no
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Pode operar maquinas reveladoras
automaticas para revelagao, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: mediar os processos grupais do servi¢o, sob orientacdo do 6rgdo gestor, participar das
atividades de planejamento e sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo; atuar como referéncia para criangas, adolescentes, jovem, adultos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as a¢Bes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referencia do CRAS; organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e do convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldo do servigo;
desenvolver oficinas esportivas culturais, e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho

21



AEAY, GOVERNO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

g Prefeitura Municipal SOCORRO
d

~ Estanci rr
- a Estancia de Socorro

y

k&‘éﬂg‘

TRABALHO DE TODOS

ADMINISTRACAO 2013-2016

responséavel pela execugdo do servigo. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢do nas atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referencia a identificagcdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios e seus multiplos aspectos (emotivos de atitudes, etc.);coordenar o desenvolvimento
das atividades realizadas com os usuarios; manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma
e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus, escadas e outras
partes da construcdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica ou para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais
como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacéo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR: Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢fes adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de
tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protege-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executar servigos de
colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidragcas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para
assegurar o servico desejado; Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: S&o atribuicbes do Professor de Desenvolvimento Infantil:
Promover A Educacgdo Dos Alunos. Estabelecer normas e regras de conduta; Estabelecer limites e rotina; Promover a
convivéncia social, valorizando o didlogo, fazendo uso de diferentes linguagens, enriquecendo a identidade da crianga;
Promover atividades integradoras; Promover a conscientizagdo sobre direitos e deveres da cidadania; Rever normas de
conduta com as criancas; Mediar situa¢gBes de conflitos no grupo; Orientar sobre nog¢des de seguranca; Orientar sobre
nogOes de higiene; Orientar sobre habitos alimentares; Proceder a retirada da mamadeira, sob orientagdo do superior
imediato; Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter); Orientar os pais sobre alimentacdo saudavel; Promover A
Relacdo Ensinoaprendizagem: Ministrar aulas; Trabalhar &reas de conhecimento; Criar situagdes de aprendizagem;
Desenvolver trabalhos coletivos; Atender alunos, individualmente; Expor contetddos; Ler para os alunos; Escrever para
os alunos; Desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); Brincar com os alunos; Cantar, Dancar,
Contar histérias, Dramatizar histérias e situacdes do cotidiano; Improvisar atividades (quando necessario); Realizar
visitas tematicas; Auxiliar o aluno a ampliar a capacidade de comunicagéo oral, escrita e corporal; Passear com os
alunos, com finalidade pedagogica e sob orientagdo do coordenador/diretor; Manter deambulagdo constante em sala de
aula. CUIDAR DOS ALUNOS Acolher os alunos; Acompanhar os alunos nas atividades recreativas; Intervir em
situagOes de risco para os alunos; Acompanhar a refei¢cdo; Alimentar os alunos e/ou auxilia-los se necessario; Auxiliar
os alunos na retirada e na colocacéo de roupas e calgados; Trocar fraldas e roupas em geral; Acompanhar momento de
sono, ndo se ausentando da sala em hipotese alguma; Banhar alunos, tomando os devidos cuidados, de acordo com a
faixa etaria, garantindo a seguranga dos mesmos; Prestar primeiros socorros; Disposi¢éo para o trabalho com criancas
na faixa etaria que corresponde o atendimento em creche; Planejar A Pratica Educacional Reconhecer as
caracteristicas do grupo, de acordo com a faixa etaria; Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de
alunos; Elaborar o planejamento para o ano letivo de acordo com as Diretrizes Curriculares, e demais documentos
legais bem como orientacGes pedagdgicas; Preparar projetos pedagdgicos; Definir estratégias pedagdgicas; Planejar a
rotina dos alunos; Selecionar recursos didaticos; Programar e desenvolver atividades diarias; Sondar o conhecimento
prévio dos alunos; Sondar necessidades e potencialidades do grupo; Criar recursos didaticos; Construir material
didatico; Programar atividades extraclasses; Preparar projetos para interagdo com a comunidade; Preparar adaptacédo
de casos especiais; Reelaborar o planejamento (conforme a necessidade); Avaliar As Praticas Pedagégicas Elaborar
instrumentos de avaliacdo (pautas de observacao, registros e ralatérios); Observar o comportamento dos alunos;
Observar a interagdo dos alunos; Documentar as observacgdes; Avaliar o desenvolvimento sécio-afetivo; Avaliar o
desenvolvimento cognitivo; Avaliar o desenvolvimento psicomotor; Discutir casos especificos com a coordenacéo e
direcdo; Elaborar relatérios de avaliagdo dos alunos; Revisar o planejamento; Realizar auto-avaliagdo; Manter o
equilibrio emocional; Organizar As Atividades Organizar a entrada e a saida dos alunos em sala de aula; Preparar o
ambiente para as atividades; Preparar a sala, organizar o espaco das atividades; Organizar o material didatico, em
horério disponibilizado para este fim; Agrupar os alunos; Guardar o material, preservar equipamentos, espagos e
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mobiliario; Organizar a refei¢cdo; Organizar comemoragfes/ eventos; Comunicar para a dire¢do casos que julguem
necessarios de atendimento médico; Receber/acolher alunos novos; Pesquisar Pesquisar conteudos; Pesquisar
recursos didaticos; Pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais, exposicGes, entre outros); Analisar
situacdes de aprendizagem; Estudar casos (situacBes especificas), documentos legais, diretrizes curriculares e
orientacdes pedagdgicas; Participar de cursos, horario de trabalho pedagoégico e treinamentos profissionais; Levantar
bibliografia dos estudos; Interagir Com A Familia E A Comunidade Prestar esclarecimento aos pais; Preparar reunido de
pais, sob orientacdo da direcdo e ou coordenacgdo; Ministrar reunides de pais; Atender pais, na presen¢a da
direcdo/coordenagdo, com horario pré estabelecido; Receber comunicados dos pais (agenda, recados), dando retorno
aos mesmos, com orientacdo do superior imediato; Enviar comunicados ao pais; Realizar Tarefas Administrativas
Registrar frequéncia dos alunos no diario de classe; Controlar a saida de alunos da sala de aula; Preencher documentos
com informacgdes dos alunos; Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizagdo de
saida); Encaminhar documentos e relatérios a secretaria da Unidade Escolar; Participar de reunibes e encontros
(coordenacgdo, professores); Registrar as ocorréncias; Selecionar material; Estimar a necessidade de material;
Requisitar material, conferir e organiza-los em sala de aula; Entregar todos os documentos, com pontualidade, dentro do
prazo estabelecido pela dire¢do, coordenacao, supervisdo; Executar tarefas correlatas a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE — PEB II: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica e do
Plano escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisGes referentes a classificacéo e reclassificagdo
dos alunos; Proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem na aprendizagem
informando a direcdo da escola; Participar dos Conselhos de Classe; Participar do Conselho de Escola; Participar da
Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Participar de atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade; Manter permanente contato com 0s pais dos alunos ou seu responsavel, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar
e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagfes
conforme normas estabelecidas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagéo
da educacdo inclusiva e da Educacgéo de jovens e Adultos; Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a
carga horéaria de trabalho escolar. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso
julgue-as ilegais: Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA — PEB lI: Participar da elaboragio da Proposta
Pedagdgica e do Plano escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagédo
e reclassificacdo dos alunos; Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem
na aprendizagem informando a direcdo da escola; Participar dos Conselhos de Classe; Participar do Conselho de
Escola; Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seu responsavel,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informacg6es conforme normas estabelecidas; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementagdo da educacéo inclusiva e da Educacgéo de jovens e Adultos; Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horéria de trabalho escolar. -Cumprir as determinac¢des superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais: Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGO: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de sadde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de salude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na
area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacédo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetuar andlises de ocupag¢bes e acompanhamento de avaliagbes de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e andlise de funcdes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua autorealizagcdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA: atender o publico em geral que procure a unidade catalogado o cadastro de visitantes. Recepcionar
e representar a instituicio em eventos e programacdes institucionais. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagdo. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
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averiguando suas pretens6es para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoa ou setor procurados. Atender
chamadas telefnicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitagcbes e necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificagbes das matérias solicitados e distribui-los nas unidades. Receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir
mensagens telefénicas e fax; receber coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente. Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; operar. Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERVENTE: Efetuar a limpeza e higienizagdo de sanitarios, salas, patios e assemelhados, utilizando-se de utensilios
manuais e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e etc.; Efetuar limpeza de salas de aula, varrendo o
chao, limpando vitrais, portas, lousas, etc.; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizac&o; Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender funcionarios e visitantes da unidade; Efetuar a limpeza e
higienizagdo da cozinhas, lavando pisos, pecgas, azulejos, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Auxiliar no
preparo de refeicbes ou merenda escolar, lavando e cortando verduras e legumes, separando ingredientes, etc.; Receber,
armazenar e controlar estoque de materiais necessarios ao desenvolvimento de seus servigos, requisitando sua reposi¢éo
sempre que necessario; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas
de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrfes de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizardo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirirgicas; Executar todas as atividades do
Auxiliar de Enfermagem; Participar da supervisdo e orientacdo das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar;
Assistir ao enfermeiro em programas de Vigilancia Epidemioldgica; Assistir ao enfermeiro na execugao dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Assistir ao enfermeiro na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas ocupacionais; Manusear equipamentos especiais; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA: Auxiliar nas agfes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a
familia; Auxiliar nos cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades dos programas e
conforme os protocolos do servigo; Auxiliar nas a¢des educativas organizadas em sua area de atuacdo; Auxiliar na
consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; Realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da instituicdo para a categoria; Preencher
registros de producéo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da analise
dos dados de producdo da equipe; Executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Aliar a
atuacao clinica a préatica da saude coletiva no nivel de sua competéncia.

TELEFONISTA: Observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o atendimento das
chamadas telef6nicas, identificando-as e distribuindo-as; Operar os controles do painel telefénico acionando teclas,
girando o disco de numeros e outros dispositivos;Efetuar e registrar as ligagdes interurbanas, elaborando relatérios;
Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos apresentados para que sejam solicitados os
consertos e manutencdes necessdrias; Manter sob sua guarda as listas telefénicas de outras regides para facilitar a
consulta; Atender, eventualmente, pedidos de informagfes telefénicas anotando recados e registrando chamadas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Raciocinio Ldgico: _ Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e concluses; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢&o; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Raciocinio Logico: _ Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade; Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: _ Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade; Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Raciocinio Ldgico: _ Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e concluses; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade; Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Saide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atencado
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengado
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Saide . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Béasica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de
Micronutrientes . Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

ARQUITETO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Goética; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugao Industrial; Arquitetura e
a Segunda Revolugdo Industrial; Renovagao e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do
século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Licio Costa; Arquitetura Contemporanea,;
Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacéo hidraulica e
elétrica; AutoCad.

ARQUIVISTA: Arquivo: Histérico e evolucdo, Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente,
Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificacdo, Processo, Arquivo eletrdnico, Arquivo
permanente, Recuperagdo de documentos; Linguagens: Indexacdo e codificacdo, NOBRADE — Norma Brasileira de
Descricao Arquivistica; Tecnologia: Gerenciamento eletrdnico de documentos, Microfimagem aplicada a arquivos;
Preservacdo: Ambiente fisico, Preservacdo, conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos: impressos,
microfilmes, CDs, DVDs e documentos eletrdnicos; Legislagdo arquivistica no pais e do Conselho Nacional de Arquivos;
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
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VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:

n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigco Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais :
Higiene; Alimentacdo e nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criangas e adolescentes;
Atividades Sécio-Educativas:  Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacgado; Pequenos Jogos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca; Nogbes de
Saude; Nogdes de Alimentacao de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos;
Nocdes praticas de Amamentacéo.

AUXILIAR DE SERVICOS: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico .

CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais : Higiene;
Alimentacdo e nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criancas e adolescentes; Atividades
Sécio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacéo; Pequenos Jogos.

ELETRICISTA: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisérias e definitivas.
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ELETRICISTA DE VEICULO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos praticos e tedricos da fungdo; Seguranca no
Trabalho; Equipamentos de seguranca; Baterias; Voltagens; Fios; Fiagdo; Luzes; Fuzis; Manutengdo na parte elétrica de
lanternas, farol e painel Componentes do Sistema Elétrico:  Gerador de Eletricidade, Construgcdo, importancia e
interpretacdo de gréaficos, Motor a quatro tempos, Principios basicos de carburacéo, Bateria acido-chumbo, Capacidade
e densidade da bateria, Controle do Nivel do eletrdlito, Finalidade do motor de partida, Verificagbes com o motor de
partida na bancada, Manutencdo e montagem do motor de partida; Dinamo e alternadores: Resistores ajustaveis e
semifixos, Diodo retificador, Esquemas de ligacdes, Defeitos e corre¢cdes nas ligacdes elétricas, Componentes do
sistema de ignigdo; Principio de funcionamento do sistema de igni¢cdo, Distribuidor, Defeitos no sistema de ignicéo,
Velas, Como localizar um defeito no sistema de igni¢cdo; Remocdo e instalacdo do distribuidor: Uso do multimetro
comum, Carregador de baterias, Alinhador de farois, Sistemas antipoluicdo, Injecdo de combustivel, Sensor de
temperatura do ar e do motor, Bomba elétrica; Injecéo Eletronica.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacio. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgles,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO DA SAUDE FAMILIA: Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, administracio de medicacdes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de
curativo. Etica Profissional: Caddigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude
Publica: Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de
Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase,
diabetes, hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia:
fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do
Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudangca de PSF para ESF (no ano de
2008) e suas alteragbes. Programa do Agente Comunitario de Salude:  Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos,
AcOes de salde.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, Citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensao rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; Nog¢Bes de comunicacdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosao e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgdo. 04. Sécio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Produgéo, preparo e conservagao de sementes e mu  das: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de
sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagens: Fenacgéo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e 0 meio ambiente; Ciclos
biogeoquimicos; Ecossistemas; A dinamica das populacdes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislagédo
de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente
protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA);
Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios;
Gestdo e uso de recursos hidricos; Noc¢des de hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biosseguranc¢a; Desenvolvimento Sustentavel; Noc¢des de
geologia, conservacédo de solos; Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradacao e poluicdo
ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade biolégica; Agricultura sustentavel; Caca, pesca e extrativismo
vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecoldgico-econémico; Educagdo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construcao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
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Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Principios e fundamentos de manejo de areas silvestres; Metodologia aplicada a
elaboragdo de planos de manejo em unidades de conservacao; Categorias de manejo de areas silvestres, nogées dos
ecossistemas representativos das unidades de conservacdo; Politica Nacional, Estadual e Municipal para o meio
ambiente; Legislagdo Ambiental Nacional, Estadual e Municipal; Nogdes de Administracdo Publica; Nogbes de
Cartografia como instrumento auxiliar no manejo de unidades de conservacdo; Nocdes de identificacdo de espécies
arborias, técnicas de herborizacdo e métodos de estudos fitossociolégicos; Nogbes de técnicas de marcacéo,
monitoramento e de manejo de fauna silvestre em campo e cativeiro; Técnicas de captura, biometria e primeiros
socorros de fauna silvestre; Conhecimentos sobre elaboracéo de laudos técnicos/periciais sobre danos ambientais.

FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA: Farmacologia : Farmacocinética — Absorc&o, distribuicéo e Eliminacgéo das
Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acéio das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo
dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos
Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos;
Comissbes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Fdérmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia : Determinagfes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdao de Almoxarifados e Condigbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo
e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensac@o de Medicamentos; Atualidades em
Saude Publica; Estratégia Saude da Familia:  Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia,
Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente
Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de salde.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuaciio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungBes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢tes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
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Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares :
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do _Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas : anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em satde
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Salde — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

MEDICO ENDOSCOPISTA: Area de Atuacdo: Endoscopia Digestiva: Alta (Es6fago, Estdmago, Duodeno), Baixa
(Colonoscopia), Trato gastro-intestinal: exame normal: orofaringe, hipofaringe, estmago, duodeno; esbéfago: diverticulo,
hérnia de hiato, refluxo, neoplasias; estdmago: Ulceras, Ulceras malignas, diverticulos, pancreas ectopico, varizes,
cirurgia, alteragcdes das mucosas gastricas; duodeno: piloro, bulbo, duodeno, Ulcera péptica, Ulcera duodenal, pélipos,
neoplasias. Colonoscopia: Reto, Sigmoide, Colom (ascendente, transverso e descendente) e ileo terminal. Endoscopia
de Vias Aéreas: Superiores (Rinoscopia Nasofaringe); lleo (Orofaringe cavidade oral, Hipofaringe, Laringe); Inferiores
(Broncoscopia). Broncoscopia: Traquéia, Carina principal, Bronquios fonte (D e E), Brdnquios lobares (D: superior,
médio e inferior: intermediario e E: superior (Divisdo superior e Divisdo lingular) e inferior) e Bronquios segmentares.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
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Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Area de Atuacdo: Pancreatite aguda e crbnica; Protozooses intestinais; Ulcera
péptica; Cancer gastrico; Horménios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino. Clinica Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA: Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA: Area de Atuacdo: Avaliagdo da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevengdo das
Complicagbes Pulmonares no P0ds-Operatério; Mdusculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia
Computadorizada de Térax; Derrames Pleurais; Infeccdes Respiratérias; Carcinoma Brénquico; Doencas Ocupacionais;
Asmabronquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Ventilagdo Mecanica;
Circulagdo Pulmonar; Pulmé&o e Drogas; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e Discinesias
Ciliar; Doengas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulmao e Tumores do Mediastino. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacfio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MOTORISTA: Legislac@o e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagcdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecénica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE RAIO X: Anatomia Humana e Radiolégica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radiologicos; Exames Radioldgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas;
Formagdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem
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radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiagcdo; Planos e linhas; Ossos e
cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

ORIENTADOR SOCIAL: NogGes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos
193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n°8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso. Nogdes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

PEDREIRO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparac¢ao
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

PINTOR: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicagdo; Pratica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT
— NB/76 de 1959).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacédo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&do Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sd0 Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — ARTE — PEB II: A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A
Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Projeg6es Geomeétricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacgédo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA — PEB II: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educagéo Fisica
no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo
Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
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PSICOLOGO

Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de

Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte IlI: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet.

SERVENTE: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico .

(PRATICA) Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e
cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café,
cha, suco, etc.; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Servicos de protocolo e
entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; No¢des
de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢@es e restricbes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA: Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; movimentagéo e
transporte de paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos;
cateterismo vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirurgica;
enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao;
socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Sadde da Familia
— Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia
Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.
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TELEFONISTA: Técnicas de Comunica¢éo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Rela¢gdes Humanas no trabalho; Nogbes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica; Formas de Tratamento;

Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacg&o Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.
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ANEXO IV
TABEL:A 1
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
TABEL:A 2
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
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ANEXO V

ATESTADO MEDICO

RG o, , estd apto a participar de avaliacdo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico
001/2015, da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — SP sera submetido aos seguintes testes: Flexdes

abdominais tipo remador — 1 minuto, tipo remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

................................ e 0B de 2015,

Médico
CRM
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