TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

EDITAL N2 01/2015 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO PIAUI

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, Desembargador RAIMUNDO EUFRASIO ALVES FILHO, tendo
em vista o disposto na Constituicdo do Estado do Piaui, na Lei Complementar Estadual n2 13, de 03 de janeiro de 1994,

e suas alteragOes, e para o caso especifico do Poder Judiciario do Estado do Piaui, a Lei Complementar Estadual n2

115, de 25 de agosto de 2008, e suas alteragGes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢ées para
o Concurso Publico destinado ao provimento de 180 (cento e oitenta) vagas para o grupo funcional de Analista
Judiciario, de Nivel Superior, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 180 (cento e oitenta) vagas para o grupo
funcional de Analista Judiciario, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto na Lei Estadual n2
4.835, de 23 de maio de 1996, e suas alteragGes, que dispGem sobre a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia, e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros,
previsto na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Resolugdo n2 203, de 23 de junho de 2015, do
Conselho Nacional de Justica. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4

A sele¢do dos candidatos se dara por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatério.

Os resultados serdo  divulgados na Internet, no  seguinte endereco  eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi.

As provas serdo realizadas no municipio de Teresina-PI.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial da cidade de Teresina-PI.

3. DO GRUPO FUNCIONAL

3.1

A denominacdo do grupo funcional, da 4rea e da carreira, os requisitos de escolaridade, a carga horaria, o
numero de vagas e o valor da taxa de inscri¢do estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

ANALISTA JUDICIARIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do grupo funcional) RS 90,00
QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Vagas para o Grupo Funcional

Grupo Candida

i Carga Horaria Candida
Funcional Carreira Semanal de G tos com tos de
Concorréncia | Deficién
Trabalho cia Negros
Escrivdo Judicial 45 07 13 65
Judiciaria ici i
Oficial d¢=T Justica e 07 o1 02 10
Avaliador
Analista de Sistemas /
Banco de Dados 02 i i 02
Analista de Sistemas
' ! / 03 01 01 05
Desenvolvimento
Analista de S!steriwas / 02 i i 02
Telecomunicagdes
Auditor 01 - - 01
An?','?t? Apoio Contador 30h 02 - - 02
Judicidrio . -
Especializado Enfermeiro 02 - - 02
Engenheiro Eletricista 02 - - 02
Médico 02 - - 02
Nutricionista 01 - - 01
Odontdlogo 02 - - 02
Psicélogo 02 - 01 03
Psiquiatra 02 - - 02
L . Analista Administrativo 21 03 06 30
Administrativa : -
Analista Judicial 34 05 10 49
Total 130 17 33 180

3.1.1 O vencimento inicial e os beneficios agregados estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Subsidio o
. . Auxilio- aF -
Grupo Funcional (Vencimento Auxilio-Saude Total
Basico)

Alimentagao

Analista Judiciario RS 5.218,71 RS 1.000,00 RS 300,00 RS 6.518,71

3.1.1.1 Os ocupantes da carreira de Oficial de Justica terdo a sua disposi¢do:
a)indenizacdo de transporte, variando entre RS 800,00 — Entrancia Inicial, RS 1.000,00 —
Entrdncia Intermedidria e RS 1.200 — Entrancia Final, conforme Lei Complementar
Estadual n? 115/2008 e suas alteragdes;
b)Adicional de Periculosidade, RS 300,00, conforme disposto no art. 35 da Lei
Complementar Estadual n2 115/2008 e suas alteracdes.

3.1.1.2 Os servidores do Poder Judicidrio que desempenham atividades com habitualidade em locais
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3.2

33

34

35

3.6
3.7

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas e/ou radioativas fazem jus a
gratificacdo de insalubridade no valor de RS 300,00, conforme disposto no art. 34 da Lei
Complementar Estadual n? 115/2008 e suas alteragdes.

O Subsidio (vencimento bdsico) do grupo funcional tem por base a Lei Complementar Estadual n2
115/2008 e suas alteragdes e a Lei n2 6.375, de 02 de julho de 2013.
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no grupo funcional, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

m

=

n)

o)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) grupo funcional(is), emprego(s) ou fungdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimonio;

firmar declaragdo de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do grupo funcional, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica da FGV;

apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio
de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para a carreira pretendida;

estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso (Anexo II);

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

ndo registrar antecedentes criminais; e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacao de documento original.

O Servidor sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, instituido pela Lei

Complementar Estadual n? 115, de 25 de agosto de 2008, e suas alteragdes, e pela Lei Complementar

Estadual n? 13, de 03 de janeiro de 1994, e suas alteragGes.

As atribuicdes do grupo funcional/area/carreira estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 02 de outubro de 2015 até
27 de outubro de 2015.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 14h do dia 02 de outubro de 2015 até as 23h59min do dia
27 de outubro de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricdo;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) o Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigdes via Internet (28 de outubro de 2015);

g) apds as 23h59min do dia 27 de outubro de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formulério de
requerimento de inscrigao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 02 de outubro de 2015 e 23h59min do dia 27
de outubro de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrices (28 de outubro de 2015), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 28 de outubro de 2015, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencado desse documento.

As vagas disponibilizadas por unidade de lotagdo serdo definidas pelo Tribunal de Justica do Estado do
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4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

Piaui e serdo escolhidas em Audiéncia Publica pelos aprovados, conforme previsto no subitem 14.2 deste
Edital

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo grupo
funcional/area/carreira ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢gées online da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢ées do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag¢des posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serad devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados

contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 6.5.1, 7.1.1 e 8.4.1.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n? 4.835, de 23 de maio de 1996, e suas alteragOes, e para os candidatos que
forem doadores de sangue e/ou doadores de medula dssea, conforme estipulado na Lei Ordinaria
Estadual n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002 e na Lei Ordinaria Estadual n? 5.397, de 29 de junho de
2004.

Da isenc¢ao da taxa de inscri¢do para candidatos com deficiéncia:

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgéo
no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) entre o
periodo de 02 de outubro de 2015 a 27 de outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou
Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI (Especificar o grupo
funcional/a Area/a Carreira) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA/ISENCAO.

5.2.2 0O laudo médico enviado para o requerimento da isencdo da taxa de inscricdo também servira para
concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com o item 6 deste edital.

Doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea

5.3.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de doador de sangue e/ou doador de medula
6ssea deverd preencher o requerimento de inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

isencdo e comprovar sua condigdo por meio do envio da documentagdo mencionada nos subitens
5.3.1.1 e 5.3.1.2, entre o periodo de 02 de outubro de 2015 a 27 de outubro de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG
— CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUI (Especificar o grupo funcional/a Area/a Carreira) - DOCUMENTAGCAO PARA ISENCAO.
5.3.1.1 A documentagdo para solicitagdo de isen¢do na condicdo de doador de sangue é seguinte:
a) copia autenticada do documento de identidade; e
b) cépia de documento comprobatdério da condi¢do de doador, em papel timbrado, com
data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em que o candidato realizou a
doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢des nos ultimos 12 (doze) meses, antes do
término da inscri¢do do concurso.
5.3.1.2 A documentacdo para solicitagdo de iseng¢do na condi¢do de doador de medula dssea é:
a) copia autenticada do documento de identidade; e
b) documento comprobatério (original ou cépia autenticada) de sua condicdo de doador
emitido por o6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo historico.
As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n2 83.936/79, art. 10,
paragrafo Unico.
O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo ndo
garante a isencdo ao interessado, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.
N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagbes prestadas.
Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por fax ou correio
eletronico.
O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengdo.
O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao sera divulgado no dia 11 de
novembro de 2015, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi.

5.9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderegco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada no dia 20 de novembro de 2015,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdao se inscrever acessando o
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi para imprimir o boleto bancario para

pagamento previsto entre o periodo de 20 de novembro de 2015 a 24 de novembro de 2015, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, no Decreto Federal n2
5.296/2004 e na Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996, e suas altera¢des, tém assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
grupo funcional para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para o grupo funcional/a area/a carreira, ficardo reservadas 10% (dez por
cento) por grupo funcional/drea/carreira aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n? 4.835, de 23 de maio de 1996, e suas
alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3  Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo

no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) até o dia 28 de

outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 -

Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

DO PIAUI (Especificar o grupo funcional/a Area/a Carreira) - DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA/ISENGAO. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo

médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo

passar por uma analise da FGV; em caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.2.1 O laudo médico enviado para o requerimento da isen¢do da taxa de inscri¢do servira também para
concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.2.2 deste
edital.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de

pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, na

data provavel de 11 de novembro de 2015.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricio na condicdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido
poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico e na Pericia Médica, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao grupo

funcional/area/carreira e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com

deficiéncia por grupo funcional/area/carreira.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjpi@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante
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do subitem 6.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.
O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta por grupo funcional/area/carreira, sendo os demais nomeados no intervalo de cada
10 (dez) vagas a serem providas por grupo funcional/area/carreira.
A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52, a 22 vaga serd a 152, a 32 vaga serd a 252, a 42 vaga serd a
352 e assim sucessivamente.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados do concurso serdo
convocados por meio de edital de convocagdo, que estard disponivel no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, para se submeter a pericia médica, que ficard a grupo funcional

de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n? 7.853/89 e do art. 43 do

Decreto Federal n? 3.298/99, a qual verificara sobre a qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

6.8.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade de
Teresina-Pl.

6.8.2 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do grupo funcional/da 4rea/da carreira e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatério.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de

laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses

gue antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme

especificado no Decreto n? 3.298/99 e em suas alteracdes, bem como com a provavel causa da

deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os exames complementares que sejam julgados

necessarios para a comprovacgao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.9.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela FGV por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.9, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.10.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso

seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de classificagdo geral por grupo

funcional/area/carreira.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados

na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificagdo de todos os candidatos ao grupo funcional/a area/a carreira.

Apés a investidura do candidato no grupo funcional/na drea/na carreira, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de

agravamentos previstos pela legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulério de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de
outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUi — DOCUMENTAGCAO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Grupo Funcional/a Area/a Carreira) — Muriaé/MG — CEP:
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36880-970,, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de
28 de outubro de 2015, o candidato devera enviar solicitagio de atendimento especial via
correio eletrénico juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico ou com parecer que
justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cépia
autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especificando
0S recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.1.2.1 Somente serdo aceitos pareceres de profissionais de saude especializados
na area de necessidade do candidato e desde que tais profissbes sejam
regulamentadas.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal de Justica do
Estado do Piaui e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou do parecer a FGV. O laudo médico ou o parecer (original
ou cépia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela deverd comparecer com um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.
7.2.2  Na&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3  Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi a relagdo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi.

7.4  De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursotjpi@fgv.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.

7.4.1  Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV, nos moldes do subitem 7.1
deste Edital.

751 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei n2 12.990,
de 09 de junho de 2014 e na Resolugdo n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga.
Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Resolug¢do n? 203, de 23 de junho de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reservada 20% (vinte por cento) das vagas por
grupo funcional/area/carreira, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

8.2.2  Arreserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

8.2.3  Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e,
se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo online, o

desejo de participar do certame nessa condigao.

8.3.1 Aautodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
nao opte pela reserva de vagas.

A relacdo dos candidatos na condicdio de negros serd divulgada no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi.

Os candidatos que, no ato da inscrigdao, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso
serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, que estard disponivel no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, para entrevista, que verificard a veracidade das informacg&es

prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.

8.5.1 A entrevista serd realizada na cidade de Teresina-Pl, por uma Comissdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui e da FGV.

O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site

da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e

copia), cdpia da certiddo de nascimento e foto 3x4, os quais serdo retidos pela Comissao.

A ndo observancia do disposto no subitem 8.6, a ndo aprovac¢do na entrevista ou o ndo comparecimento a

entrevista acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

8.7.1 O candidato inscrito na condicdo de negro, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado
como negro, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral.

8.7.2 De acordo com o art. 5, § 32 da Resolucdo n? 203, de 23 de junho de 2015, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no grupo funcional efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O candidato que se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, apds a entrevista, no
programa de reserva de vagas, figurard na listagem especifica de candidatos na condi¢do de negro por
grupo funcional/4rea/carreira, bem como em lista de classificagdo de todos os candidatos ao grupo
funcional/a area/a carreira.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento do grupo
funcional, deverao manifestar opgdo por uma delas.

8.9.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

8.9.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por
esta na hipdtese do subitem 8.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros.

O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 32 (terceira)

vaga aberta por grupo funcional/4rea/carreira, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5

(cinco) vagas a serem providas por grupo funcional/area/carreira.

A ordem de convocacgdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada ao

candidato negro serd a 32 vaga, a 22 sera a 82 vaga, a 32 serd a 132 vaga, a 42 serd a 182 vaga e assim

sucessivamente.

As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no

concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais

candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do

requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa

condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursotjpi@fgv.br ou, ainda, mediante o

envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2 deste Edital, para a correcdo da
informacgdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

PROVA ESCRITA OBIJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Para as carreiras de Escrivdao Judicial, Analista de Sistemas - Banco de Dados, Analista de Sistemas —
Telecomunicagdes, Auditor, Enfermeiro e Analista Administrativo, a Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada no municipio de Teresina-PI, no dia 20 de dezembro de 2015,
das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Teresina-PI.

Para as carreiras de Oficial de Justica e Avaliador, Analista de Sistemas — Desenvolvimento, Contador,
Engenheiro Eletricista, Médico, Nutricionista, Odontdélogo, Psicélogo, Psiquiatra e Analista Judicial, a
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada no municipio de Teresina-PlI,
no dia 20 de dezembro de 2015, das 14h30min as 19h30min, segundo o horario oficial de Teresina-Pl.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi e no Didrio da Justica do Estado do Piaui.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta e versara sobre assuntos do

Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.5.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto, sendo a pontua¢do maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva igual a 100 (cem) pontos.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para todas as

Carreiras do grupo funcional de Analista Judiciario:
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MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

o

02. Raciocinio Légico

o

03. Legislagdo Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos

TOTAL

O candidato devera assinalar a resposta da questado objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nimero de
inscricdo, data de nascimento,o nimero de seu documentode identidade e do seu CPF.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderecgo eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de
prova sem levar o caderno de questdes;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a sala
de prova apds ter se retirado da mesma, sem autorizagao, ainda que por questdes de saude; e

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva sessenta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

W FGV PROJETOS TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PIAUI | CONCURSO PUBLICO | | 12



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

9.16

9.17
9.18

9.19

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do mddulo de Conhecimentos Especificos, ou seja, 20
(vinte) questdes; e

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 50 (cinquenta) questdes.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.16 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

Prova Escrita Objetiva.

A legislagao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1
10.2

A Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final serd obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos na soma de questdes das disciplinas de Legislagdo Especifica e de
Raciocinio Logico;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n?
11.689/08 e a data prevista para correcdo cadastral;

f) ter servido a Justica Eleitoral, como mesario; e

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva, mencionados no subitem 12.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o
candidato deverd usar formuldrios  proprios, encontrados no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, respeitando as respectivas instrugges.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da

U FGV PROJETOS TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAU | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 13



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

12.4

12.5

FGV.

12.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tipi.

12.3.8 Ni&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13.1 O candidato aprovado no Concurso Publico tera classificagdo por grupo funcional/area/carreira, e o

Resultado Final serad divulgado por meio de lista, observado o preenchimento das vagas existentes do

Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou na condi¢do de negro serdo relacionados em listagem especifica
com respectiva classificagdo entre estes.

13.2 O Resultado Final, apds homologado pelo Tribunal Pleno, sera divulgado no Didrio da Justica do Estado do

Piaui e no site da FGV.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

143

144

Apds a homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos serdo nomeados, de acordo com a
ordem de classificagdo e passardo por treinamento especifico.

14.11.1 O servidor nomeado para grupo funcional efetivo sera submetido a um treinamento especifico
para desempenho de suas atribuicdes, no que se refere aos aspectos técnicos, administrativos e de
conduta pessoal e profissional.

Apds a conclusdo do treinamento, os candidatos serdo convocados para participarem de Audiéncia
Publica para escolha da lotacdo, de acordo com a ordem de classificacdo e as vagas disponibilizadas pelo
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

A nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade or¢amentaria
e, especialmente, da observancia aos limites estabelecidos para despesas com pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O candidato que ndo comparecer a Audiéncia Publica referida no subitem 14.2, perderd o direito de
escolha e serd lotado por ato do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até no ato da posse, os documentos exigidos pela legislagdo, na forma do Edital de
convocagao.

Caso haja necessidade, o Tribunal de Justica do Estado do Piaui poderd solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente, qual seja, a Lei
Complementar Estadual n2 115 e suas alteragdes, e a Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro
de 1994, e suas alteragdes.

14.10 Ap6s a escolha da lotagdo em Audiéncia Publica, conforme disposto no subitem 14.2, o candidato

14.11

14.12

14.13

14.14

empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do grupo
funcional, observado o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, bem como no art. 28 da Emenda
Constitucional n2 19, de 14 de junho de 1998.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do grupo
funcional/da area/da carreira ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos
internos.

Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, mediante publica¢do no
Diario de Justica do Estado do Piaui, e divulgado na Internet no site da FGV e em http://www.tjpi.jus.br.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 14.5 deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagdo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjpi, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrénico concursotipi@fgv.br.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, 3 FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI — Caixa Postal n2 205 —
umriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
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minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Estado do Piaui,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

15.8 O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou hordrios
predeterminados serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.9 O Tribunal de Justica do Estado do Piaui ndo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso e a propria
publicagdo no Didrio de Justica do Estado do Piaui servira como documento habil para fins de
comprovacgdo da aprovagao.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.10.2 Ndo serda aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

15.12.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.13.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
determinado de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.13.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

15.14 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

15.15.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢gdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.15, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

15.15.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
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nomes registrados na ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.15.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

15.16 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipotese alguma.

15.17 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isso ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.17.

15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

15.18.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

15.19 N&do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

15.20 N3ao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislaggo.

15.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

15.21.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

15.21.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagdo, o candidato serd encaminhado a coordenagdo da unidade, onde deverad entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

15.21.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

15.21.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

15.22 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizacdo:
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15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 15.21;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas horas do seu inicio;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questées e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

=

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5; e
r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida

de sanitdrios durante a realizagdo da prova.

15.23.1 Nio sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.23.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final, no Diario de Justica do Estado do Piaui, podendo ser prorrogado uma Unica vez a critério do Tribunal
Pleno por igual periodo (art. 37, lll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

O candidato devera manter atualizado o seu endereco, inclusive eletrénico, com a FGV, enquanto estiver

participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser

enviado 3 FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUi — Caixa Postal n2 205 —

Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.29.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de enderego devera ser feita
junto ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui (localizado na Praca Desembargador Edgard
Nogueira, s/n2 - Centro Civico - Teresina — P| — CEP 64.000-830por meio de requerimento por
escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu endereco.

15.30 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
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alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do Tribunal de

Justica do Estado do Piaui de acordo com as suas atribuigGes.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste Edital.

15.33.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

A comissdao do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢ées que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo ou a prova, e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado.

15.36.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informag¢des fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois

deste, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a

pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n2 115, de 25 de agosto de

2008, e suas alteracdes (Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado

do Piaui), e a Lei Complementar Estadual n? 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Estado do Piaui).

Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificagdo.

Teresina, 28 de setembro de 2015.

DESEMBARGADOR RAIMUNDO EUFRASIO ALVES FILHO

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui

PAULO SILVIO MOURAO VERAS

Secretdrio Geral do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui

U FGV PROJETOS TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAU | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 19



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL N2 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PLAUI

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

Observagdo: os itens deste programa serao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacao significativa dos textos.

» RACIOCINIO LOGICO

Légica: proposicGes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagGes de relagGes arbitrarias entre objetos, lugares,
pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas logicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e
tempo. Representagdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro
grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes
aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de
contagem e nog¢do de probabilidade.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei Complementar Estadual n2 13, de 03 de janeiro
de 1994, e suas alteragdes). Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui
(Lei Complementar Estadual n2 115, de 25 de agosto de 2008, e suas alteragcGes). Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui (Resolu¢do n? 02 de 12 de novembro 1987, e suas alteragGes) . Lei de Organizagdo Judiciaria
do Estado do Piaui (Lei n2 3.716, de 12 de dezembro de 1979, e suas alteragoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» AREA JUDICIARIA — CARREIRA DE ESCRIVAO JUDICIAL:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. Poder
Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de
inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais. Da nacionalidade — Dos direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa
do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica:
disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Improbidade administrativa. Da organizagdo dos poderes. Poder Executivo:
atribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisdrias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuigcdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria; comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio: disposicdes gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios;
Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Principios
Expressos e Implicitos. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes pUblicos: espécies e classificagdo;
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poderes, deveres e prerrogativas; grupo funcional, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regimes juridicos, organiza¢do funcional,
regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e funcgdes, estabilidade, regime
previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragdo, associa¢do sindical e direito
de greve), regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Improbidade Administrativa: Lei n2
8.429/92. Processo administrativo disciplinar, sindicdncia e inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; requisitos; atributos; classificagdo; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do: concessdo, permissdo, autorizagdo.
Direitos do usuario. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisi¢do de bens pela
Administragdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Processo Administrativo (Lei n2
9.784/99). Lei Federal n? 8.666/93: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedag¢do. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. San¢des. Normas gerais de licitacdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecugdo, revisao e
rescisdo. Regime diferenciado de Contratagdes: Lei n® 12.462/2011. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n®
11.079/04). DIREITO CIVIL: Parte geral — Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica.
Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e
atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do
direito das obrigacGes. Das modalidades das obriga¢des. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdo das obrigacGes.
Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. No¢do de contrato. Elementos dos
contratos. Principios contratuais. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material.
Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil
objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢cdo, sucessdo e
perda da posse. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca; do condominio. Do direito real de
serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito de familia. Do casamento. Das relagSes de parentesco. Do
regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do
bem de familia. Da unido estavel. Das relacdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do
direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Do inventario e da partilha.
Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencio,
medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.
Direito Empresarial: Direito de empresas. Atos empresariais. Sociedades. Recuperacgdo e faléncia: Lei n? 11.101, de 9
de fevereiro de 2005. Direito do Consumidor: Evolugdo do movimento consumerista. A tutela do consumidor da
Constituicdo Federal de 1988. Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de Relagdes de Consumo.
Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e os instrumentos para sua execugdo. Da relacdo juridica de
consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos. Do consumidor por equiparacdo. Dos direitos basicos do
consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da prevencdo e da reparacdo dos danos. Da prote¢do a saude e a
seguranga do consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade civil dos
profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo. Da
desconsideragao de personalidade juridica. Das praticas comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranca
de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos consumidores. Dos contratos no CDC. A nova teoria contratual. Da
protecdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Contratos bancarios. Contrato de transporte. Contrato
de seguro. Planos de saude. Das san¢des administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da
tutela individual do consumidor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo e constituicdo Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. Acesso a jurisdigdo. Efetividade do processo e dos direitos. Principios e garantias
processuais. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo e direito processual
intertemporal. Movimentos de acesso a Justica e a busca pela efetividade do processo. Jurisdicdo e agdo. Conceito,
natureza e caracteristicas. Condigdes da a¢do. Partes e procuradores. Capacidade processual e postulatéria. Deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencado de terceiros. Oposi¢cdao, nomeagao
a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Competéncia. Em razdo do valor e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. O juiz.
Auxiliares da justica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdo dos
atos. Nulidades. Outros atos processuais. Processo eletronicolei n? 11.419/2006. Processo e procedimento.
Procedimentos ordinario e sumadrio. Procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e indeferimento.
Resposta do réu. Contestacdo, excegdes e reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
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estado do processo. Provas. Onus da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibi¢do de documento ou coisa. Prova
documental Prova testemunhal. Prova pericial. Audiéncia. Conciliagdo, instru¢do e julgamento. Sentenca e coisa
julgada. Requisitos e efeito da sentenga. Liquidagdo e cumprimento da sentencga. Processo nos Tribunais. Recursos.
Recursos para os Tribunais Superiores. Processo de execugdo. Execucdo em geral. Diversas espécies de execugao.
Execucgdo para entrega de coisa. Execugao das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Execucdo de prestagdao alimenticia. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar e medidas cautelares.
DisposicGes gerais. Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Juizados Especiais (Lei n? 9.099/1990).
Juizados da Fazenda Publica. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. Lei de Locagdes. Agdo de
alimentos. Mecanismos alternativos de resolucdo de conflitos. DIREITO PENAL: Direito Penal: conceitos, evolugdo
histdrica, fontes e objetivos. Constituicdo e Direito Penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal.
Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal
excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Contagem de prazo. FragGes
ndo computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de
normas penais. Crime. Classificacdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da
tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Agravacao pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes
putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo).
Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Imputabilidade.
Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Concurso de pessoas. Das penas. Das penas privativas de
liberdade. Das penas restritivas de direito. Pena de multa. Cominac¢do das penas. Aplicacdo da pena. Dosimetria das
penas. Circunstancias Judiciais. Circunstancias agravantes e atenuantes. Concurso de circunstancias agravantes e
atenuantes. Calculo da pena. Concurso material. Concurso formal. Crime continuado. Multas no concurso de crime.
Erro na execugdo. Resultado diverso do pretendido. Concurso de infragdes. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Medidas de seguranga. Acdao penal. Extingdo da
punibilidade. Lei n? 7.210/1984 e alterac¢Bes (Lei de Execugdo Penal). Objeto de aplicagdo da Lei de Execugdo Penal.
Condenado e do internado. Estabelecimentos penais. Execu¢do das penas em espécie. Execucdo das medidas de
seguranca. Direito penal e saide mental: medidas de seguranca. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢do do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica.
Lei n2 8.072/1990 e alterac¢des (delitos hediondos). Lei n® 7.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes de preconceitos
de raga ou de cor). Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2 12.850/2013 (crime organizado). Lei n2 9.605/1998 e
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Lei n® 9.503/1997 e alteragdes (crimes de transito). Lei n® 11.343/2006 e
alteracdes (Lei Antidrogas). Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). Lei n? 10.826/2003 e altera¢des (Estatuto do
Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 (crimes no Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n2 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei n? 8.069/1990 (crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 10.741/2003 (crimes no
Estatuto do Idoso). Contravengdes penais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Direitos e garantias
aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal. Conceito e caracteristicas do devido processo penal. Conceito e
caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatodrio. Fontes do direito processual penal. Principios aplicaveis ao
direito processual penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Interpretacdo da
lei processual penal. Disposi¢cdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Sistemas de investigacdo preliminar.
Inquérito policial. Meios de obtencdo de prova na persecucdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptacdo telefonica.
Quebra de sigilo telefonico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Pretensdo punitiva. Jurisdicdo. Agao penal
de iniciativa publica e privada. Condi¢Ges da A¢do. Denuncia e queixa-crime. Garantias do processo penal. Agdo civil. A
vitima no processo penal. Competéncia. Direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. Interrogatdrio. Questdes e
processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da justica. Atos de
terceiros. Prisdo. Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). Prisdo flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas
cautelares reais e pessoais. Medidas cautelares alternativas a prisdo. Liberdade proviséria com ou sem fianca.
Medidas assecuratdrias. Citacdes e intimagdes. Revelia. Suspensdo condicional do processo. Aplicagdo provisdria de
interdi¢Ges e medidas de seguranga. Sentencga e coisa julgada. Processo e procedimento. Pressupostos processuais.
Processos em espécie. Processo comum. Processos especiais. Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo. Juizados
Especiais Criminais. Tribunal do Juri. Nulidades. Recursos. A¢des de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas Corpus.
Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. Aspectos processuais das Leis: n2 8.072/1990 e alteragdes; n2
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7.716/1989 e alteragBes; n2 9.455/1997; n2 9.605/1998 e alteragdes; n? 9.503/1997 e alteragdes; n? 11.343/2006; n®
4.898/1965; n? 10.826/2003 e alteragbes; n? 8.078/1990; n? 9.613/1998; n? 11.340/2006; n? 8.069/1990; n?
10.741/2003; n2 12.850/2013. Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Lei n? 7.210/1984 e
alteragOes (execugdo penal). Dos érgdos da execugdo penal. Da execugdo das penas em espécie. Dos incidentes de
execugdo. Do procedimento judicial. Recursos para os Tribunais Superiores.

» AREA JUDICIARIA — CARREIRA DE OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes; supremacia da Constituigao;
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte: originario e derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdao do Estado:
organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios. Administragao
Publica: disposi¢cBes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.
Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuices; Comissdes
Parlamentares de Inquérito; processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicGes, prerrogativas
e responsabilidades; Poder Judiciario: disposices gerais; 6érgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ); fungGes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedacgdes,
organizagdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Agdo
Declaratdria de Constitucionalidade; Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; A¢do Direta de Inconstitucionalidade Interventiva;
controle concreto e abstrato de constitucionalidade do Direito Estadual. Defesa do Estado e das instituicOes
democraticas. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguran¢a. Mandado de injungdo. Habeas data. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administracdo Publica:
conceito, classificagdo, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Direta e Indireta, entidades do
terceiro setor. Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Servidor Pblico: grupo funcional, formas
de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneragdo, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade,
ato administrativo nulo e anuldvel. Processo administrativo. Poderes da Administracdo Publica: poder disciplinar,
poder de policia, policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuac¢do da policia administrativa.
Servicos publicos: conceito, concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/93): conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Pregdo: Lei n? 10.520/02,
Decreto Federal n2 5.450/2005. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econémico-financeiro, convénios e
consorcios. Bens publicos: conceito, classificagcdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo. Responsabilidade
civil do Estado. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espago. Pessoas naturais: personalidade, direitos da
personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Ato juridico: fato e ato juridico, classificacdo.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigagOes: caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Contratos: disposicGes gerais, extingdo e espécie de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habita¢do, direito do
promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de familia: casamento, relagGes de parentesco, regime de
bens entre os conjuges: disposicOes gerais e classificagdo. Dissolucdo da sociedade conjugal. Protecdo da pessoa dos
filhos. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Direito das sucessGes: disposi¢oes
gerais, sucessdo legitima e testamentaria. Inventério e partilha. Divércio. Assisténcia judiciaria (Lei n? 1.060/50).
Investigacdo de paternidade (Lei n2 8.560/92). Alimentos (Lei n® 5.478/68). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/90): disposi¢cBes preliminares, conceito do principio da prote¢do integral; procedimentos, colocacdo da
crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adogdo, perda e suspensdo do patrio poder,
autorizagdo para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n2 8.245/91): procedimentos e acdo de despejo.
Cddigo do Consumidor: consumidor, qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos, praticas
comerciais, prote¢do contratual. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do e agdo;
partes e procuradores; capacidade processual; deveres das partes e dos seus procuradores; deveres; responsabilidade
das partes por dano processual; despesas e multas; procuradores; substituicdo das partes e dos procuradores.
Ministério Publico. Orgdos judiciarios e auxiliares da Justica; competéncia; competéncia internacional; competéncia
interna; competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modifica¢cOes
da competéncia; declaragdo de incompeténcia. Juiz; poderes, deveres e responsabilidades do juiz; dos impedimentos
e da suspeigdo. Auxiliares da Justica; serventudrio e oficial de justica; perito; depositario e administrador; intérprete.
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Atos processuais; forma dos atos processuais; atos em geral; atos da parte; atos do juiz; atos do escrivdo ou do chefe
de secretaria. Tempo e lugar dos atos processuais; tempo; lugar; prazos; disposi¢Ges gerais; verificagdo dos prazos e
das penalidades; comunicagdes dos atos; disposicdes gerais; cartas; citagdes; intimagdes; nulidades; outros atos
processuais; distribuicdo e registro; valor da causa. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; processo e
procedimento. Disposi¢des gerais; procedimento ordinario; procedimento sumario. Procedimento ordinario; peticao
inicial; requisitos da peti¢do inicial; pedido; indeferimento da peti¢do inicial. Resposta do réu; disposi¢Oes gerais;
contestacdo; excegdes; incompeténcia; impedimento e suspei¢do; reconvencdo. Revelia; providéncias preliminares;
efeito da revelia; declaragdo incidente; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido; alega¢des do réu.
Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia
preliminar. Provas; disposicOes gerais; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova
documental; forga probante dos documentos; arguicdo de falsidade; producdo da prova documental; prova
testemunhal; admissibilidade e valor da prova testemunhal; produgdo da prova testemunhal; prova pericial; inspegdo
judicial. Audiéncia; disposi¢des gerais; conciliagdo; instrucdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada; requisitos e
efeitos da sentenca; coisa julgada; liquidagdo de sentenca; cumprimento da sentenga. Recursos; disposi¢cdes gerais;
apelagdo; agravo; embargos infringentes; embargos de declaracdo; recursos para o Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica; recursos ordindrios; recurso extraordinario e recurso especial. Ordem dos processos no
tribunal. Processo de execucdo; execucdo em geral; partes; competéncia; requisitos necessarios para realizar qualquer
execugao; inadimplemento do devedor; titulo executivo; responsabilidade patrimonial; diversas espécies de execugao;
disposi¢cdes gerais; execu¢do para a entrega da coisa; entrega de coisa certa; entrega de coisa incerta; execugao das
obrigacGes de fazer e de ndo fazer; obrigacdo de fazer; obrigacdo de ndo fazer; disposicdes comuns as se¢des
precedentes; execu¢do por quantia certa contra devedor solvente; da penhora; avaliacdo e da expropriagdo de bens;
disposi¢des gerais; citacdo do devedor e da indicacdo de bens; penhora e do depdsito; penhora de créditos e de
outros direitos patrimoniais; penhora; depdsito e da administracdo de empresa e de outros estabelecimentos;
avaliacdo; adjudicacdo; alienagdo por iniciativa particular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao credor;
disposi¢cdes gerais; entrega do dinheiro; adjudicacdo de imdvel; usufruto de moével ou imédvel; execugdo contra a
fazenda publica; execugdo de prestagao alimenticia. Embargos do devedor; disposi¢cdes gerais; embargos a execugao
contra a Fazenda Publica; embargos a execugdao; embargos na execugdo por carta. Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente; insolvéncia; insolvéncia requerida pelo credor; insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu
espolio; declaragdo judicial de insolvéncia; atribuicGes do administrador; verificagdo e classificacdo dos créditos; saldo
devedor; extingdo das obrigagdes; disposicdes gerais. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execug¢do;
suspensdo; extingdo. Processo cautelar; medidas cautelares; as disposi¢des gerais; procedimentos cautelares
especificos; arresto; sequestro; caugdo; busca e apreensdo; exibigdo; producdo antecipada de provas; alimentos
provisionais; arrolamento de bens; justificacdo; protestos; notificacdes e interpelagdes. DIREITO PENAL: Fontes do
direito penal: principios aplicveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena
cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus
elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, releviancia da omissdo, crime consumado
e tentado, Pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime
impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravagao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos
do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibigdo), coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel.
Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimonio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica,
contra a Administracdo Publica. Lei n2 8.072/1990 e alteracdes. Lei n? 7.716/1989 e alteragbes. Lei n® 9.455/1997 e
alteracdes (crimes de tortura). Lei n? 12.850/2013 e altera¢des (crime organizado). Lei n? 9.503/1997 e alteracdes
(crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie, cominagdo, aplicagdo, suspensao
condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacgao, reabilitagdo, execucdo das penas em espécie e
incidentes de execugdo. Medidas de seguranga. A¢do penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n2 11.343/2006 (Lei
Antidrogas). Lei n? 4.898/1965 e alteracbes (abuso de autoridade). Lei n? 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do
Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 e altera¢des (Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n2 11.340/2006 e
alteracdes (Lei Maria da Penha). Lei n2 8.069/1990 e altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Do inquérito policial: conceito, competéncia, atribuicdo, distribuicdo. Denuncia e queixa. Da acdo
penal publica e privada. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem) e intercambio
processual (citagdes, notificagbes e intimagBes). Denuncia e queixa: disposicbes gerais. Competéncia: conceito,
competéncia (por distribuicdo, conexao, continéncia, compensacdo, suspeicdo, prevengao — hipéteses de ocorréncia).
Impedimentos e suspei¢des (distribuicdo de processos, mandados). Prisdo em flagrante: conceito, disposi¢cdes gerais.
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Prisdo preventiva — conceito, disposi¢Ges gerais, distribuicdo. Da prisdo e da liberdade proviséria. Da fianca. Habeas
corpus — conceito, espécies, distribuicdo no hordrio de expediente e no plantdo. Mandado de seguranca: disposi¢coes
gerais. Execugdo. Incidentes. Lei n2 9.099/95 e alteragSes (Juizados Especiais): suspensdo e respectivo cancelamento.
Do processo comum ou ordindrio: da instrugcdo, da defesa prévia, das audiéncias de instrucao, diligéncias finais e
alegagdes finais. Do processo sumdrio: procedimento no rito sumdrio. Do processo dos crimes da competéncia do juri:
atos preparatdrios do juri, procedimento e sorteio dos jurados. Dos recursos: nogBes fundamentais, prazos e
processamento, da apelagdo, do recurso em sentido estrito, do agravo a execuc¢do, dos embargos declaratorios.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS / BANCO DE DADOS:

Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens de
programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragao e representagdao de dados numéricos, textuais
e estruturados; aritmética computacional. Nog¢des de Java Web, PHP, Ruby e Object Pascal . Sistemas operacionais:
fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. Windows e Linux. Comandos e funcionamento.
Servidores Web. Conceitos de virtualizagdo. Conhecimentos de VMWARE. Redes de computadores: fundamentos de
comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas;
TCP/IP; protocolos e servigos. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques.
Criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais
algoritmos criptograficos; assinatura e certificagao digital. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2: visdo geral,
modelos e diagramas. Conhecimentos de HTML, XML: XML Schema, XQuery. Modelagem de dados, conceitual e
semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operagGes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos logico e fisico.
Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL: comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e
descricdo de dados (DDL). Técnicas de implementagédo de SGBD. Transagdes: conceito, propriedades e implementacgao.
Processamento e otimiza¢do de consultas. Recuperacdo e concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo
de dados e transagles. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais
difundidas. ODBC. Algoritmos de busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de Data
Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais.
Administragdo de bancos de dados. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizagao, coleta e manutengao.
Bancos de dados NoSQL: caracteristicas, operacGes. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias
de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papeis e atividades. Metodologias ageis.
Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Desenvolvimento baseado em componentes.
Desenvolvimento baseado em servigos. Principios de interface com o usuario. Técnicas de testes de software.
Conceitos de reengenharia. Gestdo de seguranga da informagdo: normativas e boas praticas. Gerenciamento de
projetos — PMBOK 52 edigdo. ITIL v3: conceitos basicos e objetivos. COBIT 5: conceitos basicos e objetivos.
Conhecimentos de SQL Server 2008, Oracle 11g, MySQL 5.5 PostgreSQL 8 .Tecnologias e arquitetura de Datacenter:
Conceitos basicos, servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; tecnologia RAID; tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup e conceitos relacionados.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO:

Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens de
programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representagdao de dados numeéricos, textuais
e estruturados; aritmética computacional. Conhecimentos de Java Web, PHP, Ruby e Object Pascal . Complexidade de
algoritmos. Estruturas de dados. Algoritmos basicos de ordenacdo, combinatdria, criptografia e busca. Sistemas
operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memadria. Windows e Linux. Comandos e
funcionamento. Servidores Web. Conceitos de virtualizagdo. Conhecimentos de VMWARE. Redes de computadores:
fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servigos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente
distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de
ataques. Criptografia: conceitos basicos e aplica¢Oes, protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica;
principais algoritmos criptograficos; assinatura e certificagcdo digital. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2:
visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Conhecimentos de HTML, XML: XML Schema, XQuery.
Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Projeto de
bancos de dados: teoria. Projetos logico e fisico. Dependéncias funcionais. Normalizagao. Operagdes. Linguagem SQL:
comandos de controle, manipulagdo e definicdo. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transac¢des.
Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas e componentes mais difundidos.
Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papEis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade
de software. Desenvolvimento baseado em componentes. Desenvolvimento baseado em servigos. Principios de
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interface com o usuario. Técnicas de testes de software. Conceitos de reengenharia. Engenharia de requisitos.
Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos.
Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Gestdo de seguranca da informagdo: normativas. Gerenciamento de
projetos — PMBOK 52 edigdo. ITIL v3: conceitos basicos e objetivos. COBIT 5: conceitos basicos e objetivos.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS/ TELECOMUNICACOES:

Espectro eletromagnético. Monitoragdo do espectro: caracteristicas de emissdo, emissdo indesejavel e técnicas de
radiogoniometria. Uso eficiente do espectro; tecnologias atuais e futuras: radio definido por software, radio cognitivo,
IMT-200, IMT-Advanced. Antenas. Modelos de propagacdo, desvanecimento em pequena e grande escala.
Coexisténcia de servigos e técnicas de mitigagdo de interferéncias. Exposi¢do humana a campos eletromagnéticos na
faixa de radiofrequéncias (ICNIRP). Técnicas de modulagdo analdgica e digital, codificagdo, multiplexagdo e mdultiplo
acesso. Comutagdo e Multiplexagdo. Caracteristicas de redes deterministicas (TDM, PDH e SDH) e ndo deterministicas.
Projeto e operagdo de redes sem fio (Wireless): WLL, WiFi, WiMAX e LTE. Projeto e operagdo de redes de
comunicacgdo via satélite: principios de funcionamento, tipos de drbitas, frequéncias utilizadas (bandas C, X, Ku e Ka) e
largura de faixa, servicos tipicos (VSAT, TVRO e outros) e tecnologias (DAMA, SCPC e outras). Projeto e operagdo de
redes dpticas de acesso e de transmissdo: GPON/GEPON, Metro Ethernet, FTTH e FTTC. Caracteristicas de redes de
dados de diferentes alcances: PAN, LAN, MAN, WAN. Padroniza¢cdo de arquitetura ISO/0OSI, interfaces (IEC/EIA e
outras) e principais normas UIT e IEEE correlatas. Internet: arquitetura, protocolos, sistemas auténomos, atribui¢do de
nomes e enderegos, pontos de troca de trafego, Redes de Distribuicdo de Conteudo (CDN). Técnicas de projeto de
redes de telecomunicagGes de voz e dados; arquitetura e topologia de rede; projeto de redes de alta disponibilidade;
alocacdo de capacidade e técnicas de estimativa de trafego e de demanda de aplica¢des; analise de custos de redes;
avaliacdo de desempenho de redes. Gerenciamento de redes: modelo FCAPS e o gerenciamento de falhas,
configuracdo, contabilizacdo, desempenho e seguranca. Protocolos SNMP e CMIP. Seguranca de redes, criptografia e
certificacdo digital. Servicos. Telefonia fixa: comutacdo e transmissdo; redes de nova geracdo (NGN); definicGes,
arquitetura, principios de funcionamento, protocolos, engenharia de trafego. Novas aplicagdes e servigos: VolIP, IPTV e
servicos OTT. Telefonia modvel: definigdes, configuracdo bdsica, faixas de operagdo, tipos de sistemas celulares,
geragbes e tecnologias dos sistemas celulares (AMPS, TDMA, GSM e GPRS/EDGE, CDMA, UMTS, LTE, VoLTE e IMS),
planejamento de sistemas celulares, técnicas de compartilhamento de redes (RAN Sharing) e engenharia de trafego.
Banda larga: tecnologias (xDSL, cabo, fibra, Wi-Fi, satélite), parametros de qualidade de servigo (banda, laténcia jitter,
perda de pacotes). TV por assinatura: tecnologias, sistemas via satélite Digital Broadcast System (DBS) e Direct To the
Home (DTH, TVR), sistemas a cabo e hibridos (HFC), arquitetura das redes de TV por assinatura. Sistema Brasileiro de
TV Digital (SBTVD): padronizagdo (ISDB-T, variantes full-seg e one-seg) e implantagdo.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE AUDITOR:

Contabilidade geral — PatrimoOnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime
de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Apuracdo de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitacdes da CASP; aspectos orcamentario,
patrimonial e fiscal da CASP; principios da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos contdbeis
patrimoniais: patrimonio publico: conceito e classificagdo juridica e contdbil; variagdes patrimoniais; mensuragdo de
ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo; transa¢des sem contraprestacdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor
Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica; Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balango orcamentario; balanco
financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagGes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa;
demonstracdo das mutagGes do patrimoénio liquido; demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido da Execugdo
Orcamentdria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestagdo de contas nas entidades publicas; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualiza¢des; Lei n®
4.320/1964; Portaria STN n? 553/2014: Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 62 edi¢do; administracdo
orcamentaria e financeira: conceitos e principios orcamentarios; classificacdes orcamentarias: conceitos, estagios e
classificagBes da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo orgamentario; elaboragdo da
proposta orgamentaria; mecanismos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual); mecanismos retificadores do orgamento (créditos adicionais); execugdo or¢camentaria e
financeira; controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Portaria STN n2 700/2014: Manual de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contabeis Or¢amentarios, 62 edi¢do. Divida ativa. Regime
de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Descentralizagdo de créditos. Decreto n2 93.872/1986. Licitagdes — Lei n? 8.666/1993: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condigdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Auditoria e controle na
Administracao Publica: auditoria: finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo
aplicavel, independéncia, competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execugao do
trabalho. Normas de auditoria: relativas a execu¢do dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos
relatérios e pareceres. Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho, tipos de pareceres e administragdo do 6rgdo de
auditoria interna. Técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis
de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisdao
analitica, entrevista, conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretagdo das informagdes, observagdo. Procedimentos
de auditoria em areas especificas das demonstra¢des contdbeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e
controle externo; conceito; abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Controles externo e
interno na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. A Constituicdo e o controle externo: fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; Lei n?
8.429/1992, Decreto-Lei n? 201/1967; Guidelines for Internal Control Standards for the Public Sector — The
International Organisation of Supreme Audit Institutions (INTOSAI); Internal Control — Integrated Framework — The
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE CONTADOR:

Contabilidade geral: patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contdbeis e
respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime
de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de
estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislagdo societdria: Lei n? 6.404/1976, com as alteracdes das Leis
n? 11.638/2007 e n? 11.941/2009, e legislagdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 30/06/2015). Estrutura conceitual para elaboragido das demonstragdes
contabeis. DemonstragGes contabeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo,
apresentacdo e conteldo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. Apresentacdo do
balanco patrimonial. Demonstra¢do do resultado. Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
Demonstragao do valor adicionado. Demonstragdao das mutagdes do patriménio liquido. Critérios de avaliagao dos
ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Analise das demonstragdes contadbeis:
analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo
de demonstragdes contdbeis. Destinagdo de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicagdo;
custos, despesas e investimentos; sistemas de custeio; custo direto e custo indireto. Sistema de custos do Governo
Federal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagdo e limitagGes
da CASP; aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico.
Patrimonio publico: conceito e classificagdo juridica e contdbil;, variacdes patrimoniais; mensuracdo de ativos e
passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagio e
exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo
dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contdabil, conta contabil, estrutura basica; demonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico: balango
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstra¢do das variagGes patrimoniais; demonstra¢do dos
fluxos de caixa; demonstra¢cdo das mutac¢des do patrimonio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT — SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagdes; Lei n? 4.320/1964; Decreto-Lei n?
200/1967; Portaria STN n2 553/2014: Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 62 edigdo; Portaria STN n2 700/2014:
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 62 edi¢do. Administragdo orgamentaria e financeira:
conceitos e principios orcamentarios; classificacdes orgamentdrias: conceitos, estagios e classificagcdes da despesa e da
receita publicas; ciclo or¢camentario: sistema e processo orcamentdrio; elaboracdo da proposta orcamentdria;
instrumentos de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria
Anual); mecanismos retificadores do orgamento (créditos adicionais); execu¢do orcamentdria e financeira; controle e
avaliagdo da execugdo orgamentaria. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos. Auditoria e controle na Administragdo
Publica: conceitos e objetivos; NBC Tl 01 — auditoria interna; independéncia e autonomia, competéncia profissional,
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normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de
trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdao
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo das informacgdes; observagdo; procedimentos
de auditoria em dreas especificas das demonstracdes contabeis. Controle da Administragdo Publica: controle interno e
controle externo. Resolugdo n2 171/2013 do Conselho Nacional de Justiga.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de saude. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagGes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participa¢do e controle social. A¢des e
programas do SUS. Legislagao basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevengdo
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos nao
transmissiveis; Programa Nacional de ImunizacGes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de saude familiar; estratégia da saude da familia.
Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atengdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de
atencgdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragGes das fung¢des cardiovascular e
circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com
énfase nas agBes de baixa e média complexidades. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e na menopausa, bem
como na prevencdo e no tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a criangca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico
de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a
doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captacdo e transplante de
orgdos. Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais. Gerenciamento
de enfermagem em servicos de saude. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos
a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos
para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico e
medidas de precaugdo bdasicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucéo-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais;
medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de infec¢do hospitalar. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacio em enfermagem; associacdes de classe e érgdos de fiscalizacdo
do exercicio profissional.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos elétricos lineares — Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas. Analise
de circuitos em CC e em CA (regime permanente). Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton.
Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo — Principios gerais.
Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades,
condi¢Ges de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos.
Eletronica analdgica, digital e de poténcia — Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos
légicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa
tensdo — Equipamentos de manobra/protecio em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa
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tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas
fungBes nos sistemas de energia. Microcomputadores — Principais componentes. Organizagdo. Sistemas operacionais.
Teoria de controle — Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e
da frequéncia. Métodos de anilise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado.
Principios de ciéncias dos materiais — Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas — Principios de conversdo eletromecanica
de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas CC. Transformadores. SubestagGes — Arranjos
tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica — Tipos de ligacdo de
cargas Tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representagdo de
sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. InstalagGes elétricas em
baixa tensdo — Projeto de instalagBes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Seguran¢a em instalagdes
elétricas — NR 10. Sistema de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86;
Seguranga em instalagdes elétricas.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE MEDICO:

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢des de vigildncia epidemioldgica e imunizagdo.
Doencgas infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em saude. Nog¢Bes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. Reanimag¢do cardiorrespiratdria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infecgGes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢des no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia,
diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengao de doengas: cardiovasculares; pulmonares; do sistema
digestivo; renais; imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e
transmissiveis; neuroldgicas. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutri¢gdo. Hidratagdo. Prevencgdo e
detecgdo precoce do cancer. Prevengdo e detecgao precoce da aterosclerose. Abordagem das queixas comuns em
servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias.
Diabetes melito. Obesidade. Sindrome metabdlica. Endocardite infecciosa. InfecgGes estafilocdcicas. Endemias
nacionais. Candidiase. Doencgas sexualmente transmissiveis. Herpes simples e zoster. Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdao do tratamento. Exames complementares
invasivos e nado invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo.
Ressuscita¢do cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choque.
Anafilaxia. Intoxicagdes. Crise convulsiva. Acidente vascular encefdlico. Alteragdes do estado de consciéncia.
Hipoglicemia e hiperglicemia.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE NUTRICIONISTA:

Etica profissional. Nutricio normal para diferentes grupos etarios: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestao,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Recomendagbes nutricionais. Técnica dietética — Principios
gerais, selecdo, conservacgdo e preparo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Planejamento e administracdo da Unidade de Nutricdo e Dietética. Nutricdo em saude publica:
nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas e ndo transmissiveis. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Nutricdo materno-infantil: gestacdo e lactacdo. Avaliacdo
nutricional: avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Educacdo nutricional. Dietoterapia: bases
fisiopatoldgicas, principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades.

» AREA APOIO DE ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ODONTOLOGO:

Radiologia: efeitos bioldgicos da radiagdo. Estudos dos fatores que interferem na producdo da imagem radiografica.
Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas. Técnicas de localizagdo. Protecdo radioldgica.
Interpretacao radiografica. Anatomia radiografica intra e extrabucal. Altera¢des radiograficas do elemento dental.
Patologia radiografica do periodonto. Patologia radiografica éssea. Radiologia digital. Tomografia computadorizada.
Materiais dentarios: compdsitos dentais diretos e indiretos. Cimentos de ionémero de vidro. Compémeros. Silorano.
Sistemas adesivos. Resinas acrilicas. Ceramicas dentais. Ligas metalicas. Ceras odontoldgicas. Materiais de moldagem.
Gessos e revestimentos para fundigdo. Cimentagdo: materiais e métodos. Semiologia/Patologia: principios
fundamentais na conduta do paciente em semiologia. Semiotécnica do exame clinico. Exames complementares.
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LesGes fundamentais. Fisiologia e patologia das glandulas salivares. ManifestagOes bucais das doengas sexualmente
transmissiveis. Interagdo entre doengas bucais e doengas sistémicas. Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer bucal.
Lesdes bucais. Defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial. Anormalidades dentdrias. Infec¢des
bacterianas, fungicas, protozodrias e virais. Patologia epitelial. Cistos e tumores odontogénicos. Patologia 6ssea.
Biosseguranca: assepsia e antissepsia. Cadeia asséptica. Equipamentos de protecao individual. Limpeza, desinfeccao e
esterilizagdo. Barreiras. Descontaminagdo. Acidentes com materiais bioldgicos. Tratamento de residuos e materiais
perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricdo  medicamentosa.  Analgésicos.  Anti-inflamatdrios.
Antimicrobianos. Interagbes medicamentosas. Anestésicos locais. Reagdes adversas a medicamentos. Uso de
medicamentos em pacientes especiais. Cobertura antibidtica. Dentistica restauradora: Materiais restauradores diretos
e indiretos. Isolamento do campo operatério. Preparos cavitdrios para restaurages diretas e indiretas. RestauragGes
de dentes fraturados. Colagem de fragmentos. Facetas estéticas. Clareamento dental. Prote¢do do complexo dentino-
polpa. Restauracao de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes minimamente invasivas. Adesao aos tecidos
dentdrios. Periodontia: anatomia do periodonto. Etiologia da doenga periodontal: microbiologia da doenca
periodontal, seus mecanismos de patogenicidade, interagGes e suscetibilidade do hospedeiro. Fatores modificadores
da doenca periodontal. Diagndstico da doenca periodontal: gengivite, periodontite cronica, periodontite agressiva,
doenca periodontal necrosante. LesGes endo-pério. Terapia periodontal basica. Uso de antissépticos e antibidticos na
terapia periodontal. Terapia periodontal cirdrgica e regenerativa. Oclusdo: sistema estomatognatico: fisiologia,
movimentos e posi¢es basicas da mandibula. Posicionamento e oclusdo dental. Mecanica do movimento mandibular.
Critérios para uma oclusdo funcional ideal. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema mastigatdrio. Diagndstico
das desordens temporomandibulares. Terapia com placa oclusal. Cirurgia: principios basicos. Extragdes dentarias. Pré
e pods-operatorio. ComplicagGes e tratamento. Principios basicos de anestesia local na pratica cirurgica. Anatomia
bucal. Endodontia: microbiologia das infec¢des endododnticas. Interpretacdo da dor e diagndstico das patologias
pulpares e periapicais. Anatomia interna dos canais radiculares. Diagndstico e controle da emergéncia das dores
orofaciais. AlteracGes pulpares e periapicais. Acesso endodontico. Drenagem de abscessos. Medicagdo em
endodontia. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares. Preparo biomecanico dos canais
radiculares: meios quimicos (solugBes irrigadoras), meios fisicos (irrigagdo, aspira¢do e inundagdo) e meios mecanicos
(instrumentagdo convencional manual). Odontologia preventiva: epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Etiologia
da cdrie dentdria e doenga periodontal. Nutricdo, dieta e a cdrie dental. Fluoretos: efeito na patologia da carie
dentdria, mecanismo de a¢do, metabolismo sistémico, toxicologia. Diagndstico e estratégias de tratamento da doencga
carie (tratamento ndo-invasivo X tratamento invasivo). Diagndstico e prevencdo da doenca periodontal. Educagdo em
saude bucal. Ortodontia: etiologia das maloclusdes. Diagndstico e classificagdo das maloclusGes. Manutencdo de
espaco. Habitos de sucgdo ndo nutritivos. Respiragdo bucal. Odontopediatria: caracteristicas, desenvolvimento e
andlise das denti¢des decidua e mista. Terapia pulpar em dentes deciduos (pulpotomia e pulpectomia): técnicas e
materiais. Traumatismos dentdrios em dentes deciduos e permanentes: Diagndstico e condutas clinicas. Uso de
selantes em odontopediatria.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE PSICOLOGO:

Aspectos Gerais — Avaliacdo psicoldgica: conceito, métodos, fundamentos, medidas, instrumentos e procedimentos de
avaliacdo, competéncias do avaliador. Elabora¢do de informes psicoldgicos (de acordo com legislagdo em vigor no
Conselho Federal de Psicologia). Etica profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n2 001/1999,
018/2002, 007/2003, 10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012. Psicologia juridica — Aspectos histéricos, éticos e
interdisciplinares. A execugdo penal a as fungdes atribuidas aos psicélogos. Pericias psicoldgicas no contexto juridico.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a protec¢do integral a infancia e a juventude. Criancas e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. A Psicologia
junto ao Direito de Familia. Novas demandas ao Poder Judicidrio: guarda compartilhada, depoimento especial,
alienacdo parental, mediagdo familiar, Justica restaurativa. A lei de protecdo da pessoa portadora de transtorno
mental. O Estatuto do ldoso: disposi¢Ges preliminares, dos direitos fundamentais, das medidas de prote¢do. Adogdo:
aspectos psicoldgicos, juridicos e sociais. Violéncia intrafamiliar: conceito, diagndstico e intervengao. Regulamentacao
do Conselho Federal de Psicologia sobre a atuagdo do psicdlogo em interface com a Justica. Psicologia Clinica —
Psicodiagndstico: fundamentos, identificagdo e delimitagdo do problema, recursos. Entrevista clinica: modalidades e
objetivos, responsabilidades e competéncias do entrevistador. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases, influéncias. Teorias e técnicas
psicoterapicas: conceitos bdsicos. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar. Psicopatologia: aspectos gerais;
classificagdo (CID-10), avaliagdo do paciente e fungbes psiquicas; natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e
comportamentais; os mecanismos de defesa.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE PSIQUIATRA:
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Psiquiatria geral. Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histdria da Psiquiatria e principais
correntes. A doenga mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da
personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fun¢des do ego. Mecanismos de defesa. Crise vital.
Reagdes a doenga fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O exame do estado
psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relagdo entre psiquiatra e paciente. Psicopatologia das
fungdes psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses funcionais e organicas. Alcoolismo e toxicomanias.
Disturbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias.
Perturbages psicossexuais. Disturbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria
infantil. Disturbios infecciosos, hormonais e suas manifestacGes psiquiatricas. Transtornos alimentares, do sono e
disfungGes sexuais. Tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas bioldgicas. Psicoterapias breves e focais, individuais
e grupais. Pericia psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Interven¢do hospitalar.

» AREA ADMINISTRATIVA — CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO:

ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da Administragdo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento organizacional. Chefia e
lideranga. Trabalho em equipe. Comunicag¢do. Motivagdo. Negociacdo. Administracdo estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Gestdo estratégica
de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e lideranga. Treinamento e
desenvolvimento. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos;
escritorio de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisdrio: técnicas de analise. Tipos de
decisdes. Solucdo de problemas. ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administracdo Publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios;
fundamentos. Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica;
as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos;
programas de governo; processo or¢amentdrio; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias — LDO; Lei
Orcamentdria Anual — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizagao; redes e
parcerias com organiza¢des da sociedade civil. Governanga: principios da governanca; fundamentos e governanca
publica; governabilidade; accountability. Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Adminsitrativo: conceito e objeto. Administragdo Publica: conceito. Atividade administrativa, legislativa e jurisdicional.
Administragdo e governo: diferengas. Administragdo no Estado Federal. Centralizagdo e descentralizagdo.
Concentracdo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo Direta, Administragdo Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos Sociais Autébnomos e Organizag¢oes
Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e normativo, poder hierarquico, poder disciplinar
e poder de policia. Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato administrativo: conceito.
Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidagdo do ato: Nulidade e anulagcdo. Revogagao.
Preservacdo do Ato: convalidacdo, ratificagdo e conversdo. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99). Licitacbes e
contratos administrativos — Lei Federal n? 8.666, de 21/06/1993, e suas alteragbes. Regime diferenciado de
contratagdo (Lei n? 12.462/2011). Bens publicos. Servidores publicos. Regime previdencidrio. Servigo publico.
Responsabilidade civil do Estado e controle da Administragao Publica. Controle interno e controle externo: controle
pelo Judicidrio. Controle pelo Legislativo. Tribunal de Contas. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). Lei Anticorrupg3o.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Normas constitucionais:
rigidas, semirrigidas e flexiveis. Eficacia das normas constitucionais. Principios e regras interpretativas da CRFB.
Validade, existéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: no¢des gerais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Administragdo
publica: disposi¢Ges gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e
Municipio. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Competéncia e atribuigdes. Tribunal de Contas. Poder
Judiciario: disposi¢Ges gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e
juizes federais. Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e juizes militares. Tribunais e
juizes dos Estados. Func¢des essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.
NOCOES DE DIREITO CIVIL: Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extin¢do. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos.
Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito.
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» AREA ADMINISTRATIVA — CARREIRA DE ANALISTA JUDICIAL:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Adminsitrativo: conceito e objeto. Administragdo Publica: conceito.
Atividade administrativa, legislativa e jurisdicional. Administracdo e governo: diferengas. Administragdo no Estado
Federal. Centralizagdo e descentralizagdio. Concentragdo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo Direta,
Administragdo Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos
Sociais Autonomos e Organizagdes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e normativo,
poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia. Principios administrativos: principios expressos e principios
implicitos. Ato administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidagdo
do ato: nulidade e anulagdo. Revogagdo. Preservacdo do ato: convalidagdo, ratificagdo e conversdo. Processo
administrativo (Lei n2 9.784/99). LicitagBes e contratos administrativos — Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993, e suas
alteragbes. Regime diferenciado de contratagdo (Lei n? 12.462/2011). Bens publicos. Servidores publicos. Regime
Previdenciario. Servico publico. Responsabilidade civil do Estado e controle da Administracdo Publica. Controle interno
e controle externo: controle pelo Judicidrio. Controle pelo Legislativo. Tribunal de Contas. Lei de Improbidade (Lei n2?
8.429/92). Lei Anticorrup¢io. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Normas constitucionais: rigidas, semirrigidas e flexiveis. Eficacia das normas constitucionais. Principios e regras
interpretativas da CRFB. Validade, existéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
nogdes gerais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Administragao publica: disposi¢des gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no
plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: competéncia e atribuigdes.
Tribunal de Contas. Poder Judicidrio: disposicGes gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais e juizes federais. Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e
juizes militares. Tribunais e juizes dos Estados. FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia publica.
Advocacia e defensoria publica. NOCOES DE DIREITO CIVIL: Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo.
Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipa¢do. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos
ilicitos. Do abuso do direito. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil: do processo de
conhecimento; do processo de execuc¢do; do processo cautelar; dos procedimentos especiais; das disposi¢des finais e
transitérias. Lei que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial. Cobrancga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica. Juizado Especial Civel. Juizado Especial da Fazenda Publica. Procedimentos previstos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e nas Leis do Mandado de Seguranca, da Ag3o Civil Publica e da A¢do Popular. NOCOES DE DIREITO
PENAL — Cdédigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral; dos crimes
contra as finangas publicas. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL — Cédigo de Processo Penal: do processo em
geral; dos processos em espécie; das nulidades e dos recursos em geral; disposi¢cGes gerais. Execu¢do penal. Juizado
Especial Criminal. Prisdo temporaria. Interceptacdo telefonica. Lei dos Crimes Hediondos. Lei de Protecdo a
Testemunhas. Lei que define organizacdo criminosa e dispGe sobre a investigacdo criminal, os meios de obtencdo da
prova, infragcbes penais correlatas e o procedimento criminal. Lei que dispGe sobre o processo e o julgamento
colegiado em primeiro grau de jurisdicdo de crimes praticados por organiza¢des criminosas. Procedimentos previstos
na Lei de Drogas, na Lei Maria da Penha e no Estatuto da Criancga e do Adolescente.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO GRUPO FUNCIONAL

ANALISTA JUDICIARIO

» AREA JUDICIARIA — CARREIRA DE ESCRIVAO JUDICIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: a) redigir, em forma legal, os
oficios, mandados, cartas precatdrias e outros atos que pertengam ao seu oficio, assinando-os conjuntamente com a
autoridade judicial, quando for o caso; b) executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que lhe forem
atribuidos pela Lei de Organizagdo Judiciaria; c¢) comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar
substituto.

» AREA JUDICIARIA - CARREIRA DE OFICIAL DE JUSTIGA E AVALIADOR:
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: a) realizar atividades de nivel
superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais; realizar diligéncias externas relacionadas com a
prética de atos de comunicagdo processual e de execugdo; b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos
processuais.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS / BANCO DE DADOS:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, e certificado de pds-graduacdo (/ato ou stricto sensu) em Informatica ou Analise de Sistemas, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar
sistemas ou programas de informatica; b) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica; c) emitir
pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usudrios dos sistemas.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, e certificado de pds-graduacdo (lato ou stricto sensu) em Informatica ou Analise de Sistemas, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar
sistemas ou programas de informatica; b) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informatica; c) emitir
pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usudrios dos sistemas.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ANALISTA DE SISTEMAS/ TELECOMUNICACC)ES:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, e certificado de pés-graduacdo (/ato ou stricto sensu) em Telecomunicagées, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou
programas de informatica; b) prestar assisténcia técnica e apoio na drea de informatica; c) emitir pareceres técnicos e
realizar o atendimento aos usudrios dos sistemas.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE AUDITOR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia ou Administracdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro nos respectivos Conselhos Regionais. ATRIBUICOES: a) desenvolver atividades de
controle interno; b) realizar auditoria, tomadas, prestacdes de contas e outros trabalhos correlatos nos diversos
orgdos, setores, se¢Bes e departamentos do Poder Judicidrio; c) elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas
técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliagdo: 1 - dos
sistemas contdabil, financeiro, or¢amentdrio, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades; 2 - de quaisquer atos ou procedimentos
dos quais resultem receitas ou realizacdo de despesa para o Poder Judiciario; 3 - da arrecadacdo e gestdo das receitas
do Poder Judicidrio; 4 - necessdrias a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos do Poder Judiciario; d) assessorar a Presidéncia do
Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do Estado.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE CONTADOR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade. ATRIBUICOES: a) examinar planos de contas do Poder Judicidrio; b) realizar célculos necessarios a
liguidagdo de julgados e a atualiza¢do de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais; c) analisar demonstra¢des
financeiras, quando solicitado pela Central de LicitagGes e Contratos.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ENFERMEIRO:REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem. ATRIBUICOES: a) realizar atividades a fim de
promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes; b)
planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de servicos
emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutengdo dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e
das condig¢Ges de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solugGes, aparelhos e instrumentos utilizados no
atendimento; c) planejar e/ou participar de programas de salde e da elaboragio de relatérios.
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» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ENGENHEIRO ELETRICISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia. ATRIBUICOES: a) realizar atividades a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica na
geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada manutencgdo e reparo das
instalagdes; b) planejar e elaborar orgamentos, especificagdes e projetos elétricos; c) assessorar a Comissdo de
Licitagcdo na contratacdo de obras e servicos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao dos servicos contratados.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - CARREIRA DE MEDICO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina.
ATRIBUICOES: a) prestar assisténcia médica aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos respectivos
dependentes; b) coordenar campanhas preventivas de saude publica; c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar
pericias em juntas médicas, em especial para fins de aposentadoria e licenga; d) controlar o estoque e as condi¢des de
uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE NUTRICIONISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Nutricionistas.
ATRIBUICOES: a) prestar assisténcia especializada a magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos
respectivos dependentes; b) coordenar campanha(s) de reeducagdo alimentar.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE ODONTOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Odontologia. ATRIBUICOES: a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes; b) diagnosticar e tratar afec¢Ges da cavidade oral; c)
executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a saude bucal e geral; d) controlar o
estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para
atendimento odontoldgico.

» AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA DE PSICOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUICOES: a) realizar atividades com o fim de promover a salide mental e ocupacional de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas; b) elaborar psicodiagnodsticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos e realizar atendimento
psicoterapico; c) participar da elaboracdo e da execuc¢do de programas de saude de carater preventivo e terapéutico;
d) compor equipe multidisciplinar nos casos exigidos em lei.

» AREA APOIO ESPECIALIZADO — CARREIRA PSIQUIATRA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Psiquiatria, e registro no
Conselho Regional de Medicina. ATRIBUICOES: a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas
ao planejamento operacional e execug¢ao, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres
médicos, informagOes, pareceres técnicos e outros instrumentos que fornegcam dados para decisGes superiores; c)
anotar em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impressao diagnostica e tratando quando for
o caso; d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidagao de
dados estatisticos; e) realizar exames criminoldgicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicGes que possam vir a surgir, de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade, conforme as necessidades
da area.

» AREA ADMINISTRATIVA — CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho competente, se
houver. ATRIBUICOES: a) planejar, executar e acompanhar a avaliacdo de planos, projetos, programas ou estudos
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ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais; b) emitir pareceres, relatdrios técnicos,
certiddes, declaragdes, informagdes em processos de mesma natureza e grau de complexidade;

» AREA ADMINISTRATIVA — CARREIRA DE ANALISTA JUDICIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho competente, se
houver. ATRIBUICOES: a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, dando suporte no
desenvolvimento das tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos e Escrivanias, tais como receber e registrar as peticGes
e dar andamento aos processos; b) digitar os atos e termos processuais; c) substituir, nas suas auséncias ou
impedimento, o Escrivdo Judicial.
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