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CMSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/15
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE INHUMAS, Estado de Goids, com sede na Av. Wilson Quirino de Andrade 450, Anhanguera,
Inhumas/GO, CEP 75400-000, (62) 3511-2121, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pelo Decreto n? 123/15, torna publico a realizacdo de Concurso Publico objetivando a selecdo de
pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura de Inhumas, em conformidade
com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Inhumas, Leis de criacdo dos
cargos de carreira e ainda pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado com fiscalizacdo e aprovagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Consultoria e Concursos) a
organizacdo, operacionaliza¢do, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formagao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura na localidade onde
funcionar 6rgdo ou unidade da administracdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br ou www.inhumas.go.gov.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas em todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos
descritos no quadro abaixo:

VAGAS RESERVA TAXA DE PONTO DE

CARGOS ABERTAS TECNICA VENCIMENTOS INSCRICAO ESCOLARIDADE :g:;’f/zz;g

Agente de Servicos Urbanos 80 80 788,00 55,00 Alfabetizado 1609 posigéo
Trabalhador Bragal 20 20 788,00 55,00 Alfabetizado 409 posicio

Auxiliar de Servigos Diversos 50 50 788,00 55,00 Funlszsri‘r),:n tal 1009 posigdo
Agente Fiscal de Trdnsito 6 6 1.182,00 75,00 Ensino Médio 129 posicdo
Agente de Fiscalizacio 2 4 962,73 75,00 Ensino Médio 62 posi¢cto
Fiscal de Posturas 2 4 962,73 75,00 Ensino Médio 62 posi¢cdo

Professor PE-Il — Pedagogo 40 80 1.438,34 110,00 Ensino Superior 120° posigéo
Procurador Juridico 2 4 2.207,73 110,00 Ensino Superior 62 posigdo
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2.2 A descricdo das atribuicdes sumarias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

2.3 De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos a carga horaria para todos os cargos sera de 44 horas
semanais, exceto para PROFESSOR P-ll que serd de 30 horas semanais, conforme previsto no Estatuto do
magistério publico do municipio.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental comprovada através dos exames exigidos neste edital e/ou no ato de
convocagdo para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacao da anuidade no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 09/10/15 a 30/10/15, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricio até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal haverd computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacgdes e realizar os procedimentos para inscrigdo de candidatos nos dias e horarios de expediente.
4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdio, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas e ndo sera aceito
pagamento em cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagao Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.
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5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificard perante
o0 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacao
do certame até 17/11/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisio.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos poderdao recorrer da decisdao ou efetivar a
inscricdo com emiss&o do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 25/11/15.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacgdo pela CECP.
5.13 O deferimento da inscricdo dar-se-d4 mediante edital de homologac¢do, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br. O cartdo do candidato
confirma sua inscricdo e deve ser apresentado juntamente com documento de identidade para fins de
realizacdo das provas.

5.14 Caso o nome do candidato ndo constar na lista de homologacdo das inscricbes devera ser apresentado
recurso no prazo regulamentar previsto neste edital, sob pena de indeferimento do pedido de inscricao.

5.15 N3do sendo homologada a inscricdo e tampouco apresentado recurso, podera o candidato requerer a
restituicdo da taxa de inscricdo mediante requerimento através do e-mail contato@itame.com.br , no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de homologacao, enviando o comprovante de pagamento.
5.16 No ato de preenchimento do formulario de inscricdio o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serdo aceitos pedidos
de alteracdo apds a confirmacgdo da inscricdo.

5.18 Em caso de cancelamento, suspensao ou altera¢gdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal finalidade.
5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.21 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato deverd tomar conhecimento do contetddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.22 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao.

5.23 N3do haverad a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacdo
comprobatdria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E DAS CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
formulario de Inscrigdo, sua inten¢do de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando
sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢des especiais, sendo vedadas altera¢des posteriores.
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Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de
realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a partir
do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco do ITAME,
sito na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-105, no horario das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.5 Caso na aplicacdao do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.6 No ato da homologacdo das inscri¢cdes a instituicdo organizadora divulgarad os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso no prazo previsto neste
regulamento.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais deverd, apos
tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo solicitar a simples corre¢do da inscricdo mediante
correspondéncia eletrénica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso ndo houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas poderdo
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo final.

6.9 A nomeacdo e convocacao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscrigdo, preencher o requerimento em campo préprio do formulario de inscri¢do solicitando
esta condi¢cdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na
companhia de dois fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualguer outra condicao ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢ées de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigcGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em
local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o acompanhante
da crianga, bem como ndo havera compensacdo em relacao ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e poderd nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalagées fisicas ou
de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscrigdo nao serd admitida altera¢do de cargo, informagGes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdio de nimero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdao da taxa de inscri¢do das inscri¢des anteriores.
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7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais
etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame e,
havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a correc¢ao ou, se for
0 caso, protocolar recurso junto a Comissdo Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdo aplicadas provas objetivas para todos os cargos e consistird na aplicacao de provas tedricas escritas, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela nota correspondente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica para
cada cargo, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

8.3 Para aprovacdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental ou alfabetizado o candidato devera obter
nota minima de 12 (doze) pontos na prova objetiva.

8.4 Para aprovagdo na primeira etapa nos cargos de nivel médio e superior o candidato devera obter nota
minima de 18 (dezoito) pontos na prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, de carater meramente classificatdrio, consistira
na aplicacdo de prova pratico-profissional visando a elaboracdo de uma peca profissional, cuja pontuag¢ao
valera até 40 (quarenta) pontos e serd realizada na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva.

8.8 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-ll, de cardter meramente classificatdrio, consistird na
aplicagcdo de uma prova de redacdo, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e sera realizada
na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva.

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndao comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdao exigida, ndo obtiver
classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. PROVAS OBIJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas nos dia 13/12/15 (domingo) e, caso for
necessario, parte das provas objetivas poderdo ser realizadas no dia anterior a data supracitada para adequacao
dos locais de provas a quantidade de candidatos inscritos no certame, conforme dispuser edital sobre os locais e
horarios previamente divulgados pela organizadora do concurso.

9.2 Os conteldos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Ill deste edital, de acordo com os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida em conformidade com nivel de conhecimento, disciplina,
guantidade de questdes, peso ou valor das questdes, sendo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, TRABALHADOR BRACAL E
AGENTE DE SERVICOS URBANOS

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 2,0 10
TOTAL 25 60
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QUADRO 2 - ENSINO MEDIO: AGENTE DE FISCALIZACAO, FISCAL DE POSTURAS E AGENTE DE TRANSITO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos da Fungdo 5 4,0 20
TOTAL 25 60
QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: PROCURADOR JURIDICO E PROFESSOR PE-II
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 30 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os cargos de
PROFESSOR PE-Il e PROCURADOR JURIDICO que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo das
provas da segunda etapa.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sd sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢do do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.9 Ndo podera o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo, inclusive na hipdtese
do candidato for flagrado utilizando o aparelho celular implicara na eliminagao do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa
de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.15 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
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assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao serad permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

9.18 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.19 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicao dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartao-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacao do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas do certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
outros impressos.

9.25 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética dos nimeros da inscricdo e podera
ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9.26 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulga¢do do resultado, em face de
erro material em alternativa apontada como a correta para quaisquer das questdes integrantes da prova.
Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dard com base no
gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para efeitos de afericdo de seus resultados e
classificacdo, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questdo pela banca examinadora.

10. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (22 ETAPA):

10.1 A prova pratico-profissional corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO e serd realizada na mesma data das provas objetivas. O local e horario sera previamente divulgado
pela organizadora do certame, sendo assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova.
10.2 A prova pratico-profissional consiste na elaboracdo de uma peca profissional compreendendo as matérias
descritas no conteldo programatico deste edital regulamento.

10.3 Na segunda etapa somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de
acordo com o limite do ponto de corte estabelecido para o cargo, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS
CORRIGIDAS NA SEGUNDA ETAPA
Procurador Juridico 06 (seis) candidatos

10.4 Os candidatos nao aprovados na primeira etapa serdo considerados reprovados no certame, nao tendo
direito a corre¢do da prova da prova pratico-profissional.

10.5 Serd adotado processo que impeca a identificagdo do nome do candidato na prova pratico-profissional,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

Pagina 7 de 27




st Inhumas L —— 2

Construindo o nosso futuro I t a m e

CMSULTORIA E COMNCURSOS

10.6 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a escrita pelo proprio candidato ou de candidato que tenha solicitado outro
atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscais
de prova devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

10.7 A folha de resposta para elaboracdo da peca profissional serd padronizada e ndo podera ser assinada,
rubricada e nem conter qualquer identificacdo produzida pelo candidato, sob pena de ser atribuida nota zero ao
candidato infrator.

10.8 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional exigir assinatura ou nome, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”.

10.9 A folha para resposta sera o Unico documento valido para elaboracdo da pecga profissional. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.10 A prova pratico-profissional serd corrigida conforme os critérios fixados neste regulamento, sendo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, ou seja, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009, nos termos do
disposto no Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n2 7.875, de
27 de dezembro de 2012.

10.11 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido o candidato recebera nota igual a zero na prova
da segunda etapa.

10.12 A prova pratico-profissional serd anulada se o candidato ndo devolver o texto definitivo.

10.13 o texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequacdo das respostas ao problema apresentado e
valera até 40 (quarenta) pontos, observados os seguintes critérios:

PRONTUACAO
MAXIMA
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS PECA
PROFISSIONAL
01 Dominio do contetido dos temas abordados e acerto das respostas até 20
02 Fluéncia e coeréncia da exposi¢do até 10
03 Dominio na modalidade escrita e corregdo gramatical até 5
04 Preciséo da linguagem técnica juridica até 5
TOTAL DA PONTUACAO 40

10.14 Na avaliagdo do dominio da modalidade escrita os erros do candidato serdo apurados sob os aspectos de
natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.15 Na avaliacdo do texto da pega profissional a mera transcricao de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejard pontuagao, podendo ser concedidas notas nao inteiras para as respostas do
candidato, vedado o arredondamento.

10.16 A banca de examinadora terd acesso somente as folhas de respostas definitivas da prova, as quais nao
serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.17 Para a elaboragdo da peca profissional no concurso de PROCURADOR JURIDICO, o candidato podera
consultar apenas a “lei seca” compreendendo os seguintes materiais:

a) Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e nGo comparada;

b) cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices temdticos estruturando roteiros de pecas
processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios,
anotagdes ou comparagoes;

¢) Leis de Introdugdo dos Cddigos;

d) Instrugées Normativas;
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e) Indice remissivo;

f) Exposigdo de Motivos;

g) Sumulas;

h) Enunciados;

i) Orientagdes Jurisprudenciais;

j) Regimento Interno;

k) Resolugdes dos Tribunais;

1) Simples utilizagdo de marca texto, tragco ou simples remissdo a artigos ou a lei.

m) Separacdo de cédigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo de
anotagcdo manuscrita ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separagdo.

m) Utilizacdo de separadores de cdédigos fabricados por editoras ou outras instituicbes ligadas ao mercado
grdfico, desde que com impressdo que contenha simples remissGo a ramos do Direito ou a leis.

10.18 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizacdo ou consulta de: Cddigos comentados, anotados,
comparados ou com organizacdo de indices temdticos estruturando roteiros de pecas processuais;
Jurisprudéncias; Anotagles pessoais ou transcricées; Copias reprogrdficas (xerox); Impressos da Internet (exceto
as leis do municipio publicados no site do concurso); Informativos de Tribunais; Livros de Doutrina, revistas,
apostilas, calenddrios e anotagbes; Diciondrios ou qualquer outro material de consulta; Legislagdo comentada,
anotada ou comparada; Sumulas, Enunciados e Orienta¢bes Jurisprudenciais comentados, anotados ou
comparados.

10.19 Os materiais com conteldo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova. Quando
possivel, a critério do fiscal de sala ou coordenador do local de prova, podera haver o isolamento dos contelddos
proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. No entanto, caso seja
constatado que a obra possui trechos ou partes que inviabilizem o referido isolamento, o material sera
recolhido pela fiscalizacdo e ndo podera ser utilizado pelo candidato.

10.20 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido, ou se
utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos materiais de
consulta tera o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do certame.

10.21 Ao terminar a prova pratica ou discursiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo
o material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

10.22 O candidato podera solicitar o gabarito preliminar da pega profissional que serd exigida pela banca
examinadora.

11. PROVA DE REDACAO PARA CARGO DE PROFESSOR PE-Il (22 ETAPA):

11.1 A prova de redacdo corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de PROFESSOR PE-Il e serd
aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas.

11.2 O local e horario serd previamente divulgado pela organizadora do certame, sendo assegurado acréscimo
de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo.

11.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redagdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

11.5 O candidato que identificar sua reda¢do com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redagdo e serd eliminado do
certame.

11.6 Os critérios de avaliacdo da prova de redac¢do estdo explicitados no ANEXO IV deste Edital.

11.7 Na segunda etapa somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de
acordo com o limite do ponto de corte estabelecido para o cargo, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE
REDACA"O CORRIGIDAS
Professor P-11 120 (cento e vinte) candidatos
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12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serao realizadas no municipio sede do érgao realizador do certame.
12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

12.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢ao do documento de identidade oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigao.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

12.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

12.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados.

12.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢Go da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados
quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagGo de dados e
informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées ou
prova; h) descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com
boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao das provas.

12.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.
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13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatadrio dos pontos obtidos em todas as etapas das provas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serao considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos
serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14 - RECURSOS:

14.1 Caberd apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 03
(trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas praticas e redagdo (quando for o caso), resultados e classificagdo final e
quaisquer outras decisdes relativo ao certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no hordrio de expediente
do 6rgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou
procurador, observado o modelo descrito no Anexo V deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de indeferimento.

14.5 Na&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questao nao serd anulada, cabendo a
CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente no 6rgdo realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.
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14.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou
6rgao oficial, jornal de circulagcdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.4 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
15.5 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.6 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
15.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
15.9 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.10 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.11 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.12 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora¢do (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho;

j) Declaragdio de antecedentes criminais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Meédica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria
(Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). Os exames de laboratdrio deverdo possuir
assinatura do responsdvel técnico.
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15.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato convocado.
15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
poderd perder o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato n3do possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem
efeito.

15.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

15.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

15.21 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

15.22 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico.

15.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias dos cargos;

¢) ANEXO Il — Contetido Programadtico das Provas;

d) ANEXO IV — Critérios de avaliacdo da prova de redacdo; e

e) ANEXO V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Prefeitura de Inhumas, 04 de setembro de 2015.

ITAMAR JUNIOR FLORES DE PAULA LUCIANA GONGCALVES DE PAULA DIEZ
Presidente CECP Secretaria

KATIA RIBEIRO SILVA GARCIA
Membro
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EDITAL 01/15
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 3 dias antes do
protocolo no TCM

Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do inicio
das inscri¢Ges

Protocolo do Edital, publicagbes, leis, certiddes e documentos do concurso no TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS (art. 892, inciso | da Instru¢do Normativa TCM n. 0012/14)

09/10/15 a 30/10/15

Periodo para inscrigées

17/11/15 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa do concurso

25/11/15 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do indeferido
07/12/15 Homologacdo das inscri¢cGes deferidas com lista dos candidatos P.N.E.

07/12/15 Divulgagdo dos locais e horarios para realizagdao das provas

13/12/15 (domingo)

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos, prova pratico-profissional para
PROCURADOR JURIDICO e prova de redag3o para PROFESSOR P-II

14/12/15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Divulgacdo dos resultados e classificagdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas (12

15/01/16
etapa) observado o ponto de corte

21/01/16 Divulgagdo da classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso

21/01/16 Entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para homologagao e publicagdo
no Diario Oficial do Estado — DOE

ITAMAR JUNIOR FLORES DE PAULA LUCIANA GONCALVES DE PAULA DIEZ

Presidente CECP Secretaria

KATIA RIBEIRO SILVA GARCIA
Membro
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EDITAL 01/15
ANEXO Il - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Cargo: TRABALHADOR BRACAL

1.1 Requisitos para posse: alfabetizado

1.2 AtribuicGes: Executar servicos pesados em que seja necessario vigor fisico e capacidade de suportar a
permanéncia em lugares quentes e frios, altos e profundos; carregar e descarregar produtos e materiais em
geral; montar e desmontar equipamentos pesados; subir e descer escadas carregando manualmente produtos
ou equipamentos e fazendo a limpeza, organizacdo e manutengao do que é necessario; executar servicos de
tapa-buraco; realizar escava¢bes manuais; instalar equipamentos manuais em que ndo é necessario
conhecimento técnico; realizar a manutencdo geral de prédios e instalagdes; conservar vidros e fachadas, limpar
recintos e acessoérios; conservar jardins e pragas publicas; realizar varricdo, capina, poda, coleta e todo e
qualquer tipo de servico afeto a limpeza; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

2. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (Padrdo 1)

2.1 Requisitos para posse: Fundamental

2.2 Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moéveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacgao.
Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins.
Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de
obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessdrio, carrinho de mao; espalhar com p3,
cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

3. Cargo: AGENTE DE SERVICOS URBANOS

3.1 Requisitos para posse: Alfabetizado

3.2 AtribuicGes: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo;
executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

4. Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO

4.1 Requisitos para posse: 22 Grau e aprovagao em concurso publico

4.2 Atribuicdes: orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execugdo de fiscalizagao e
arrecadacgdo tributdria, em estabelecimento ou através de fiscalizagao movel, e ainda por outros modos que nao
sejam privativos do Fiscal de Tributos Municipais, no sentido de coibir a evasdo de receitas tributarias; proceder
a atuagdo, quando cabivel, e pronunciar-se em processos administrativos tributarios; procurar manter
atualizados os conhecimentos da zona rural do municipio, no¢des preliminares dos problemas relacionados ao
meio ambiente, especificamente sobre os males do gerenciamento final do lixo, de desmatamento de forma
desordenada, da extracdo de areia, saibro e outros produtos minerais, vegetais ou animal, da necessidade de
protecdo dos mananciais, da caca e pesca predatoria, da comercializagdo de lenha e carvao e da aplicacdo, sem
controle, de defensivos agricolas.

5. Cargo: FISCAL DE POSTURAS

5.1 Requisitos para posse: 22 Grau completo e aprovagdo em concurso publico

5.2 AtribuicGes: executar todos os servicos de fiscalizacdo previstos na legislacdo municipal que diz respeito a
obras, posturas, edificacOes; fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimento da legislacdo
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especifica; apreender mercadorias expostas a venda e/ou comercializacdo em desacordo com as normas
municipais regentes da matéria; executar outras atividades semelhantes.

6. Cargo: AGENTE FISCAL DE TRANSITO

6.1 Requisitos para posse: Ensino Médio

6.2 AtribuicGes: Fiscalizar a aplicacdo das leis e regulamentos de transito; fiscalizar os servigos de transporte
concedidos, permitidos ou autorizados; planejar e operar o controle de transito de veiculos, pedestres e
ciclistas; fazer vistorias dos veiculos e condutores autorizados, permitidos ou concedidos nos termos das
competéncias municipais; avaliar e sugerir alteracGes no sistema viario, de sinalizacdo e dos demais servicos que
compdem a engenharia e operagdo de transito e transporte do Municipio; adotar as medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo de transito; fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos
sobre acidentes e suas causas; promover, junto ao superior hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de
transito; notificar os infratores de transito das autuacdes efetuadas; conduzir veiculos publicos necessarios a
execucdo de suas atribuicdes; desempenhar outras atribuicdes afins, por ordem de superior hierarquico.

7. Cargo: PROFESSOR PE-II

7.1 Requisitos para posse: Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia

7.2 Atribuicdes: Planejar, ministrar aulas, registrar, avaliar o processo ensino-aprendizagem dos alunos da
Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental; discutir, refletir, sistematizar, produzir e divulgar
conhecimentos de experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas aulas da disciplina na qual se inscreve, participar de
reunides quando convocado/a pelo/a diretor/a e pela SEME, entre outras.

8. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

8.1 Requisitos para posse: Ensino superior completo em Direito com inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil

8.2 AtribuicGes: Representar o Municipio de Inhumas em qualquer juizo ou instancia de carater civil, fiscal,
trabalhista, falimentar ou especial, nas acdes em que for parte, autor, réu, assistente ou oponente; propor ao
Chefe do Poder Executivo o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
elaborar as informagdes em acGes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, que lhe
caiba prestar, na forma da Constituicdo da Republica e da legislacdo especifica; propor ao Chefe do Poder
Executivo a anulacdo de atos administrativos da Administracdo Publica Municipal, quando eivados de vicios que
os tornem ilegais; receber cita¢Ges, intimacdes e notificacdes nas agdes em que o Municipio seja parte; avocar a
defesa de interesse da Fazenda Publica Municipal em qualquer agdo ou processo; desistir, transigir, firmar
compromisso e confessar, nas ag¢bes de interesse do Municipio, bem como autorizar a ndo interposi¢cdo e
desisténcia de recursos a elas inerentes, nos casos em que: | - o valor do beneficio ndo justifique a lide ou,
quando do exame da prova ou da situagao juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel; Il - a
dispensa da interposi¢do de recursos judiciais ou a desisténcia de interpostos, especialmente quando contra
indicada, em face da jurisprudéncia predominante; Ill - reconhecer a prescricdo e/ou decadéncia, dentre outras
causas de extingdo de crédito da Fazenda Publica Municipal, apds a emissdao de parecer devidamente
fundamentado da Procuradoria da Fazenda Publica Municipal; prestar informagdes em Mandado de Seguranga
impetrado contra atos do Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da
Administracdo Publica; propor, a quem de direito, declaracdao de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais; adotar, em grau de exclusividade, pareceres,
minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros atos e negdcios juridicos elaborados pelas Sub-
Procuradorias especializadas, podendo aprova-los ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo aditamentos,
modificagdes, complementos e observacdes que julgar necessdrias; prestar assessoria juridica aos entes da
administracdo indireta do Municipio, em caso de necessidade; efetuar a defesa dos agentes publicos quando
qguestionados atos administrativos praticados no exercicio da respectiva fungdo, em consonancia com ato
normativo ou autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal;, proceder a revisdo juridica de
projetos de lei, autégrafos e decretos regulamentares da Administracdo Municipal; promover a uniformizagao
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da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa no ambito de sua competéncia; exercer a dire¢do superior da
Procuradoria Geral do Municipio, responsabilizando-se pela gestdao administrativa do drgdo e pela utilizacao dos
recursos a ela alocados; implementar a execucao dos servicos e atividades a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio, com vistas a consecucdo das finalidades previstas nesta Lei Complementar e em outros dispositivos
legais e regulamentares pertinentes; rever em grau de recurso e de acordo com a legislagcdo atos seus e dos
Subprocuradores, Diretores, Assessores e Chefes de unidades da Procuradoria Geral do Municipio; baixar
normas, instrucées e ordens de servico, visando organizacdo e execugao dos servicos a cargo da Procuradoria
Geral do Municipio; assinar acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execuc¢ao; indicar ao Chefe do Poder Executivo Procuradores do
Municipio para atuarem perante a Junta de Recursos Fiscais como representantes da Fazenda Publica Municipal
e em outros 6rgdos/unidades que tenham representacdo da Procuradoria Geral do Municipio; delegar
competéncias ao Procurador Geral Adjunto, aos Subprocuradores, aos Procuradores de carreira, aos Diretores,
Chefes e Assessores e aos demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio, observados os limites da lei;
exercer outras atribuicdes correlatas as suas funcdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e
as previstas em lei.

ITAMAR JUNIOR FLORES DE PAULA LUCIANA GONGCALVES DE PAULA DIEZ
Presidente CECP Secretaria

KATIA RIBEIRO SILVA GARCIA
Membro
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EDITAL N2 01/15
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

I - ENSINO FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO
CARGOS: AGENTE DE SERVICOS URBANOS - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - TRABALHADOR BRACAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacao de Textos; Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacgdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos;
sinbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operagdes com nUmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢des de cidadania, higiene e
saude; Historia do Brasil do Estado de Goids e do municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos; Noc¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Estatuto do Servidor do Municipio e Lei
Organica Municipal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Higiene Pessoal, Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes do lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de
Material de Limpeza; Relatdrio de pedidos de materiais de limpeza; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Cuidados e guarda de materiais e equipamentos mantidos sobre a sua
responsabilidade. Controle de entrada e saida de pessoas, recebimento e entrega de correspondéncias e
avisos, notificacGes. NocGes sobre as exigéncias basicas para sepultamento. Auxiliar na marcacdo ou medicao
de obras. Nogdes basicas sobre obras em geral: tracos de concreto, ferragens, tipos , preparo e utilizacdo de
argamassa, construcdo em alvenaria, materiais empregados na construgdo, ferramentas e equipamentos
utilizados, pintura e repintura, usos de prumo, nivel e esquadro em obras. Direitos e deveres do funcionario
publico.

4.2. AGENTE DE SERVICOS URBANOS E TRABALHADOR BRACAL: Nog¢des de execucdao de rogagem capina,
limpeza, higienizagdo, conservagao e manutengdo das ruas e outros logradouros; Formas de coleta e transporte
de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes em geral;
Conhecimentos em cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; Nog¢des basicas de execu¢do de
limpeza de cdrregos e ribeirdes; Formas de guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico.

Il - ENSINO MEDIO
CARGOS: AGENTE FISCAL DE TRANSITO - AGENTE DE FISCALIZACAO - FISCAL DE POSTURAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo,
Interjeicdo. Morfologia - formagdo de Palavras: Morfemas da lingua, formagdo de palavra. Sujeito e Predicado:
Temos da Oragao, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Hombénimos, Par6nimos, Denotac¢do e Polissemia.
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Fonologia. Acentuacao grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, x, ch; mau e mal; terminacdes: sdo, ¢do e ssdo;
homoénimos e parOGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra: Derivacdo: prefixal, sufixal,
parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redu¢do vocabular. Pontuacdo: virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histdrico-
cultural. Humanismo: Contexto historico-cultural. Realismo e Naturalismo: realismo, naturalismo e Realismo-
Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: opera¢gdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagcdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sdlidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razbes e propor¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operac¢des de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacgées cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio. Estatuto dos Servidores do Municipio e Lei Organica Municipal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1. AGENTE FISCAL DE TRANSITO: COTRAN; DENATRAN; DETRAN; Sistema Nacional de Transito: Finalidade;
Composicdao; Competéncias; Desempenho; Integracdo e Relagdes com outros Setores. Politica Nacional de
Transito: Seguranca; Educacdo para o Transito; Mobilidade; Qualidade de Vida e Cidadania etc.; Direcdo
defensiva (Manual Direcdo Defensiva - DENATRAN). Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo e outros.
Legislagcdo de Transito: Abrangéncia; Normas gerais de circulacdo e conduta; infragées de transito; medidas
administrativas; penalidades etc. Sinalizacdo de Transito. Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames,
Permissdo para Dirigir, Categorias. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania; Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Operacdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de
Transito. Veiculos: Conducdo de Escolares. Habilitagdo. InfracGes. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢gdes. Sinalizacdo. Legislagao: Lei
9.503/97 de Cddigo Nacional de Transito. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias constitucionais: Art.
5. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37 ao 41.
Normas Constitucionais relativas a Administracao Publica e aos servidores publicos: Art. 136. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica, Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da
ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio Ambiente; Art. 226 a 230. Lei 4898/65 Disp&e
sobre a Lei de Abuso e Autoridade

4.2. AGENTE DE FISCALIZACAO: Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VIl — Arts. 145 & 191); Lei Federal n.
4.320/64; Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n. 8.666/93 (Lei de Licitacdes e
suas alteracOes); Cadigo Tributario Nacional e Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas do municipio, Lei
de criagcdo do cargo. Normas gerais de direito tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo
Tributdria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributério -
exigibilidade, extin¢cdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial.
Imunidade e isengdo - isen¢Oes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
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4.3 FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizacdao de Posturas e de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizacdo;
Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; A funcdo do Fiscal; Notificacdes;
Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Noc¢Ges bdsicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengbes. Normas da ABNT. NogbGes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacbes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificagcdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidrdulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos. Execucdo e
conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construgdao. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo
individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do Municipio, Cédigo Tributdrio Municipal, Lei
Organica Municipal e legislacdo municipal sobre parcelamento de solo e vigilancia sanitaria.

Ill - ENSINO SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR PE-Il E PROCURADOR JURIDICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras
e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivagdo, composicao e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessérios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracbes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo, solidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equag¢des do 12 e 22 graus. RazBes e proporg¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Atualidades. Estatuto dos Servidores do Municipio e Lei Organica Municipal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS:
4.1 PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagées com outros ramos do Direito. 2) Formagado da
Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constitui¢do: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 4) Normas
constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura légica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade.
5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacgdo, principios metddicos. 6) Controle
de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e
evolugdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragcdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢6es do controle concentrado no ordenamento brasileiro
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(Leis n2 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes.
Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da Constituicdo: mutac¢des constitucionais. 9) Principios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais:
preambulo da Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e separa¢do de poderes. 9.2)
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagGes internacionais do Pais. 10)
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios.
10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3)
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢des
constitucionais. 10.5) Protecdo nao judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia,
direito de peticdo e direito a informacgdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos
politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorporagao e impacto dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal:
conceito, formacdo, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticio de
competéncias e intervencbes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregioes 11.4) Distrito Federal e Territdrios. 12) Organizacdo administrativa do
Estado: a) Administracdo Publica: nocgdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e
militares: regime juridico constitucional. 13) Organiza¢do funcional do Estado: a) principio da separacdo dos
poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento
funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) func¢Ges, organizacdo e
funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de
governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuicGes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
13.3) Poder Judicidrio: a) fungGes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e
seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n? 11.417/2006);
g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna
corporis. 14) FungGes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;
b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de
postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas Armadas; d) seguranga publica. 16) Sistema
tributério nacional: a) principios constitucionais tributdrios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c)
espécies tributdrias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas
publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo
orcamentdria. 18) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econ6mica; b) atuagdo do
Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica
agricola fundidria e reforma agréria; e) sistema financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f)
familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Organiza¢do do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes (Legislativo,
Executivo, Judicidrio e Func¢Ges essenciais a Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da
Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; Da Administracdo Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fun¢do administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4) Administragdo Publica:
Organizacdo. Descentralizacio. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo Indireta e entidades
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paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9) Licitacdo e
contrato administrativo. 10) Convénios e consorcios administrativos. 11) Servigco publico. Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. Regula¢do. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. 12) Intervencao do
Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do
Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injunc¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa.17) A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagao.
Fomento. 18) InfracGes e sang¢Bes administrativas. 19). Lei Organica Municipal. Natureza. Conteuddo. A Lei
Organica e as ConstituicGes federal e estadual.

DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n.
4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orgcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orcamento participativo. 5) Principios orgamentdrios. 6) Regime constitucional: Financgas
Publicas. 7) VedacgOes constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9)
Processo orcamentdrio: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucao
do orcamento publico. 10) Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita
publica: conceito, classificacbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Repartigcdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos
precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo
de melhoria. Prego. ContribuicGes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacdo financeira. 18) Precatdrios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira;
divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Extingdo.
Execucdo. Garantias. Opera¢Ges de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida publica. 21)
Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23)
Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2)
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria. Imunidades. 3.
Fontes do direito tributario. 4) Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. 5)
Obrigacgdo tributdria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6)
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario.
Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denulncia
espontanea. 7) Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo
e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8)
Administracgdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. 9) Processo administrativo tributario. 10) Processo
judicial tributario: execucgdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n?
11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de
calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBl. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. 13) Reparticdo
constitucional de receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no
tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de clausula aberta
ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito. 3)
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Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nocdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacdes do
Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos
essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11) Prescricdo e decadéncia. 12) ObrigacGes: a)
Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacdes:
pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, dagdo em pagamento, imputa¢do do
pagamento, dacdo em pagamento, nova¢do, compensac¢do, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das
obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetdria; j) Cldusula penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades
e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato
de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgdo; g) Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doagao, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e
compromisso; i) DeclaragGes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14)
Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16)
Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escritura¢do. 17)
Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protec¢do. 18) Propriedade madvel, imdvel e resoltvel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacdes. Propriedade
fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n2 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiacdo. 25) Sucessdo. Sucessdo
legitima. Heranga jacente. Heranca vacante. Inventdrio. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacao fiducidria em garantia. 29) Direito das rela¢Ges de consumo. 29.1) O direito
do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcado e principios
gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencido e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo
vicio do produto e do servigco. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca
de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6) Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. Sanc¢des administrativas. A regulamentacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros
ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios norteadores do
processo civil. O Cadigo Civil como fonte. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no espago. 3) Agédo,
jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. 4) Fungles essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5)
Jurisdigdo. Caracteristicas. Organizagao judicidria. Competéncia. Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a
Fazenda Publica. 6) A¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Condigdes. Cumulagdo. 7)
Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos
processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e forma dos atos processuais.
Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e exting¢ao
do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros
desinteressados no processo. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal
da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9) Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum
ordinario: Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Sentenca. 9.2) Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e
legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos.
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Recursos em espécie. 11) Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada.
Formas de impugnacdo e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edicdo.
Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamagdao 14) Homologacdo de sentenca estrangeira. Cabimento.
Procedimento. 15) Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de
cumprimento e procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16)
Processo de execugdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execug¢do provisoria.
Procedimentos especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execuc¢do. 17)
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e
precatérios. Sequestro. Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) Ac¢les constitucionais. Rol.
Procedimentos. 20) A¢des imobiliarias. Decorrentes da locagdo. De natureza possessoéria. De natureza petitéria.
Da agdo de Usucapido 21) Ag¢Ges de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢ées movidas por servidores
publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) A¢des visando o fornecimento de medicamentos.
24) Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). A¢do anulatdria de débito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢ao declaratdria. Medida cautelar fiscal. Mandado
de seguranca. Da Ag¢do popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢des cabiveis. Procedimentos.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e parcelamento urbanistico.
Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizagdo. 3) Restricdes a propriedade privada:
limitacdes administrativas, servidoes administrativas e desapropria¢do. 4) Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Controle de edificacGes. 5) Estatuto das Cidades e altera¢Oes posteriores. Funcdo social da
propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de uso e ocupacdo do solo. Usos conformes,
desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupag¢do do solo do municipio. 8) A protecdo do meio ambiente na
Constituicdo Federal. Disposi¢Ges gerais. Competéncias em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade
rural. Da ordem econOmica. 9) Principios gerais de direito ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional
do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental,
avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras e criacdo de espagos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12)
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC: Objetivos.
Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de
conservacdo. Populagdes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cddigo Florestal e
respectiva regulamentacio: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracGes posteriores. Limitagdes ambientais do direito de propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas: Mata
Atlantica, Floresta Amazonica. ConcessOes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia
Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragdes e san¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracdes posteriores e respectiva regulamentacdo. 19) Protecdo
do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Ag¢do Civil Pablica. A¢ao Popular. Desapropriagao.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social — conceito, classificacdo,
contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social — poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia
privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relagdo previdencidria — natureza juridica, elementos,
sujeito, objeto, contelido e modo de formagdo. 5) Contribuicdo previdencidria — natureza juridica, da Unido, das
empresas e dos segurados. 6) Evolucdo da previdéncia social no Brasil — caixas por empresas e filiacdo por
profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢des fundamentais, conceito de acidente do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho. 7) Reparacdo do sinistro — teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento
Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal — saude,
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previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social.
Regimes Especiais — do servidor publico Federal, Estadual e Municipal.

DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funciondrios publicos, Punibilidade em Matéria
Tributaria. Decreto-Lei 201/67.

LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei Federal n. 4.320/64. Decreto-Lei 201/67
(Responsabilidades de Prefeitos e Vereadores). Lei da Ag¢do Popular. Lei da Acdo Civil Publica. Estatuto da
Cidade. Lei do Mandado de Seguranca. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Habeas Corpus.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Desapropriacdo. Interesses Difusos e Coletivos. Execuc¢do Fiscal. Lei
Complementar 95/98 (dispde sobre a elaboracdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis) e demais
legislacao especifica de cada assunto.

4.2 PROFESSOR PE-II: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educagdao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da
Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica
da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo /
Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagodgicas
Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Legislagdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - Dispde sobre a implementac¢do
do Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educac¢do Especial. Parecer
CNE/CEB n2 04/98 e Resolug¢do CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolu¢do CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes curriculares nacionais. ; Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.
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EDITAL N2 01/15
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGO: PROFESSOR PE-II

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:

1.1 Para obter nota na prova de redagdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras maiusculas e
minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta). Estrutura do
tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequacdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificagdo do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva restritiva;
auséncia de virgula em oragGes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre ora¢des coordenadas; frase siamesa
(oragBes completas ligadas como se fossem uma so); frase fragmentada (Fragmentos de frases pontuados como se fossem
frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros relacionados a pontuagdo. Valor: 0,50 por
erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separagao silabica inadequada. Valor: 0,50 por
erro cometido

2.3. Acentuacdo Gréfica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizagdo indevida de aspas; ou
utilizacdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (correcdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou verbal
inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagdo incorreta do acento indicativo da crase; uso
inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagao pronominal. Valor: 0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisdo vocabular;
repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de pardgrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de pardgrafos; auséncia de
divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sé.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissao de nexos e elementos oracionais. Valor: 0,50 por
erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem coeréncia
com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua unidade
de sentido); auséncia de progressdo tematica ( sem acréscimos de informagdes — texto circular); ou utilizagdo de clichés e
de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregdo observard a norma culta da lingua).
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EDITAL N. 01/15 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Local, / / 2015.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac¢do de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

I — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

— FUNDAMENTACAO ou JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentag¢Go Iégica e sem identificacGo da
Bibliografia consultada, conforme previsto no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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