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C AIP» SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
AUTARQUIA MUNICIPAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
EDITAL 001/2018

O SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
fard realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS, através da
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, CONCURSO PUBLICO para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro do Servigco Funerario do Municipio de Santo André, com Prova, Prova Pratica e Formacao
de Cadastro Reserva, Edital 001/2018, pelo Regime do Estatuto dos Servidores Publicos de Santos André,
objetivando o provimento de vagas, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade
deste Concurso Publico para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrucdes especiais abaixo
transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e
valor da inscri¢cdo estdo descritos na TABELA abaixo:

a VAGAS | CADASTRO S CARGA | TAXA DE
cob CARGO EFETIVAS | RESERVA HERLIBIE SALARIO HORARIA | INSCRICAO
AGENCIADOR DE SERVICOS ‘
1 FUNERARIOS 3 1 ENSINO MEDIO RS 2.285,63 | 40 HRS RS 38,00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 ENSINO MEDIO RS 1.543,45 | 40 HRS RS 38,00
ENSINO FUNDAMENTAL
3 ELETRICISTA 1 INCOMPLETO + CURSO | R$1.758,86 | 40 HRS RS 20,00
NR 10
4 JARDINEIRO | 1 ALFABETIZADO RS 1.374,27 | 40 HRS RS 20,00
ENSINO FUNDAMENTAL
5 | MOTORISTA PARAMENTADOR 3 1 E CNH CATEGORIA “D” RS 1.979,79 | 40 HRS RS 28,00
PARAMENTADOR 2 1 ALFABETIZADO RS 1.374,27 | 40 HRS RS 20,00
PEDREIRO 1 ALFABETIZADO RS 1.758,86 40 HRS RS 20,00
8 PINTOR 1 ALFABETIZADO RS 1.758,86 40 HRS RS 20,00
CURSO
9 SERRALHEIRO 1 PROFISSIONALIZANTE RS 1.758,86 40 HRS RS 20,00
10 SERVENTE GERAL 1 ALFABETIZADO RS 1.312,68 | 40 HRS RS 20,00

*Salario Base vigente em Marc¢o/2018, além de beneficios (VA/VR/Assisténcia Médica), conforme Acordo Coletivo.

2. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério do Servico Funerario do Municipio de Santo André, uma Unica vez e por igual
periodo.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0s cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André — Lei Municipal n2 1.492, de 02 de outubro de 1959 e
alteragdes posteriores.



10.

11.

Fica a critério do Servico Funerario do Municipio de Santo André, o estabelecimento da jornada de

trabalho a ser cumprida, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e

feriados, de acordo com carga hordria.

O hordrio e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servico

publico.

5.1 Podendo, a critério e de acordo com a necessidade do Servi¢o Funerario do Municipio de Santo André,
ser solicitado a disposicdo de Plantdo ou Plantdao Remoto.

O Servico Funerario do Municipio de Santo André, apds convocac¢do de candidatos no numero de vagas

anunciadas neste edital, reserva-se o direito de proceder as nomeag¢Ges em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e cargos vagos

existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A aprovacao e a classificacdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o

candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

O cadastro dos candidatos remanescentes da lista de classificados assegurara aos candidatos que dele

fizerem parte prioridade na nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os

respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

8.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverao ser esgotadas as vagas previstas
neste edital para utilizacdo de outro.

As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Santo André/SP.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.caipimes.com.br, no periodo de 16 de junho a 15 de julho de 2018, iniciando-se no dia 16 de junho
de 2018 e encerrando-se impreterivelmente, as 23h59min do dia 15 de julho de 2018. O ultimo dia para o
pagamento do boleto serd dia 16 de julho de 2018.

10.1  Na&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢cao fora do prazo estabelecido.

10.2  Na&o serd aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao.

Sao requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f) Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

h) No ato da convocacdo para a posse, o candidato deverd apresentar Atestado Negativo de
Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

i) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fun¢do publica, demitido por justa causa ou a bem
do servico publico (municipal, estadual e federal);

j)  N&o ser aposentado por Invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos
termos do Art.40, Inciso |l da Constituicao Federal;

k) N&o receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
fungdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal,
com Emenda Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em
comissao;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e

das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do

cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que nado os apresentar na data da convocagdo para

apresentacdo dos documentos para nomeacgao junto ao Servico Funerdrio do Municipio de Santo André,

sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

As informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem

como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob

pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos

eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou ao Servico Funerario do Municipio de

Santo André.

A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital e alteracbes posteriores — eventuais aditamentos, retificacdes e instrucdes especificas para a

realizacdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso

Publico.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo escolhido.

16.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

16.2  Os interessados poderdo se inscrever para concorrer para até 2 (dois) cargos, sendo um de nivel
médio e outro de nivel alfabetizado ou fundamental

16.3  Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais cargos conforme a distribuicdo acima
indicada, sera considerada vélida somente a ultima inscri¢do (inscricdo correspondente ao maior
numero).

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteracdo

do cddigo referente a opc¢do a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado

erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opgao desejada.

17.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolugdo recaird sobre a Universidade Municipal de S3o Caetano do
Sul — USCS.

SECAO |
INSCRICAO PELA INTERNET

O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, ler
atentamente o Edital 001/2018 e preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancério
com a taxa de inscricdao correspondente.

18.1 Pagar a taxa de inscricdo na rede bancdria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por
meio de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras, conforme valor constante no
Capitulo | deste Edital.

18.1.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio
gerado no ato da inscri¢do, até a data limite para pagamento da taxa: 16 de julho de 2018,
respeitado o horario bancdrio. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricao,
sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto
bancario).

18.1.2 O pagamento realizado fora do periodo citado nao serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

18.1.3 Na&o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.


http://www.caipimes.com.br/

18.2

18.3

18.4

18.1.4 O pagamento da importdncia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
18.1.4.1 A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds
a respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o
pagamento nao for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscri¢ao do
candidato serd automaticamente cancelada.
O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricao
e pagamento da taxa de inscricdo.
A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no enderego
eletronico www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de informacao, o
candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-
4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 9h00 as 17h00, para verificacdo do ocorrido.
A CAIP/USCS e o Servico Funerdrio do Municipio de Santo André n3o se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

19. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
qgue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 19 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

19.1.1 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo
do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com
deficiéncia nessa condicdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas (Decreto

Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os

artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei

federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela

legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,

devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes com a deficiéncia de que sao portadoras.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

19.5.1 Declarar conhecer o Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n? 8.368, de 02
de dezembro de 2014.

19.5.2  Declarar estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estdgio
probatério.

19.5.3  Preencher a Ficha de Inscricdo, declarando ser pessoa com deficiéncia.

19.5.4 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.
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19.6

19.7

19.8

19.9

19.5.5 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o candidato
gue se inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscri¢oes,
devera, obrigatoriamente, enviar até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de
inscrigdo, por meio de Sedex, enderecado & UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO
DO SUL — A/C: CAIPIMES - Av. Goids, 3400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP —
CEP: 09550-051, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. SERVICO
FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE — LAUDOS”.

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do termino das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao. O
Laudo entregue ndo serd devolvido;

b) Formulario (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se
for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou
condicdo diferenciada para realizacao da prova.

19.5.6 O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste
item durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como
candidato com deficiéncia e consequentemente:

a) O nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) N&o haverd preparacdo de prova especial.

19.5.7 Para efeito do prazo estipulado no item 19.5.5 deste capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao

ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da

aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas. O candidato deverad indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. N3do havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo

confeccionadas em fonte tamanho 24.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera

encaminhar solicitagdo por escrito, até o ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de

inscrigao;

19.7.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico
(original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricdes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho
durante a realizagdo das provas. O instituto analisara a viabilidade do uso do aparelho
auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da

documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o ultimo dia

destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a

realizacdo das provas, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e

transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc,

especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do

envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,

até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

19.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.
19.11 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a andlise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

19.12 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao, ndo indicar sua condi¢cdo de

pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.



20.

19.13 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

19.14 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

19.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

19.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico serda submetido a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Santo André, ou entidades credenciadas
pela mesma, se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.
42 e seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

19.16.1 A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

19.16.2 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original (legivel e sem rasura) e tera por base o laudo médico encaminhado no
periodo das inscrigdes.

19.16.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 19.16 deste Capitulo.

19.16.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera excluido do certame.

19.17 O Servigco Funerario do Municipio de Santo André e a CAIPIMES eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 19.16.

19.18 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

19.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional,
gue avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

19.20 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

19.20.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

19.20.2 Na&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(dao) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndao Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das

provas devera enviar Formulario prdprio, conforme modelo constante no anexo lll, juntamente com

comprovante da necessidade de condi¢des especiais, impreterivelmente, até o Ultimo dia destinado ao
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Sedex, enderecado a UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO

CAETANO DO SUL — A/C: CAIPIMES - Av. Goias, 3400 — Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP — CEP:

09550-051, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. SERVICO FUNERARIO DO

MUNICIPIO DE SANTO ANDRE — CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA”.

20.1 Ap6ds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica, considerando para essa disposicdo,
para todos os efeitos, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

20.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.



20.3

20.4

20.5

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS n3o disponibilizard acompanhante
para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condicdo que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

A solicitacdo de condi¢Ges ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢des especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

CAPITULO 1lI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

21. A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva e Prova Prdtica, quando for o caso, de
acordo com o que estabelece a TABELA DE FORMA DE AVALIACAO, tendo como base os contelidos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

21.1

21.2

21.3

21.4

As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.

b) 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro) pontos cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental e alfabetizado.

A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de

interposicdo de recurso com esse objetivo.

Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario do Grande ABC e estardo disponibilizados

também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a

este certame.

Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagao nesta etapa do certame, serd aplicado

critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados para a proxima etapa os

candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos.

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

cop. CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
o Portugués: 15 questdes
Prova Objetiva com 40 [ njatematica: 10 questdes
uestdes
01 AGENCIADOR PE SERVICOS a Conhecimentos Especificos: 15 questdes
FUNERARIOS
Segunda Fase Prova Pratica de Digita¢do (Pacote Office
& 2010 — Wrod/Excel)
Portugués: 15 questdes
Prova Objetiva com 40 . " 4 =
Lestdes Matematica: 10 questdes
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I . Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Sezunda Fase Prova Pratica de Digita¢do (Pacote Office
g 2010 — Wrod/Excel)
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 g " a -
LestBes Matematica: 5 questdes
03 ELETRICISTA g Prova Situacional: 10 questdes
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase e
atribuicdes do cargo.
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 : " d =
LestBes Matematica: 05 questdes
04 JARDINEIRO | d Prova Situacional: 10 questdes
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase e
atribuicdes do cargo.




CARGO

TIPO DE PROVA

QUANTIDADE DE QUESTOES

Prova Objetiva com 25

Portugués: 10 questdes

Matemadtica: 05 questdes

uestoes
05 MOTORISTA PARAMENTADOR g Leis de Transito: 10 questdes
Prova Prdtica de Direcdo Veicular e
Segunda Fase .
tarefas pertinentes ao cargo
Prova Objetiva com 25 | Portugués: 15 questdes
06 PARAMENTADOR questoes Matematlc,a:. 10 questodes
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase e
atribuicdes do cargo.
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 g " d =
LestBes Matematica: 5 questdes
07 PEDREIRO g Prova Situacional: 10 questdes
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase e
atribuicdes do cargo.
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 = " < -
LestBes Matematica: 05 questoes
08 PINTOR q Prova Situacional: 10 questées
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase e
atribuicdes do cargo.
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 g " g =
LestBes Matematica: 05 questoes
09 SERRALHEIRO d Prova Situacional: 10 questdes
Prova Pratica de acordo com as
Segunda Fase D
atribuicdes do cargo.
Portugués: 10 questdes
Prova Objetiva com 25 < " E ~
10 LestBes Matematica: 05 questdes
SERVENTE GERAL E Prova Situacional: 10 questdes
Prova Pratica de acordo com as

Segunda Fase

atribuicdes do cargo.

FORMA DE AVALIAGAO — SEGUNDA FASE

PROVAS PRATICAS

22. As provas praticas tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou especificos do
candidato, para o desempenho das atribui¢gdes inerentes ao exercicio do cargo pretendido.
As provas praticas serdo de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero)

22.1

22.2

22.3
224

a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver a pontuacdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

As provas praticas serdo realizadas com base nos instrumentos identificados abaixo:

1-AGENCIADOR / 2-AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Descri¢cdao e Pontuagao das Provas:
Prova Pratica de Digitacdo: Pacote Office 2010 (Word e Excel);
Digitacdo de um texto. Valor: até 50 pontos para a digitacdo integral do texto e deducdo de 1(um) ponto por
erro de digitagao.
Formatagdo. Valor: até 25 pontos para a formatacdo integral e dedugdo de 0,5 (meio) ponto por erro de
formatacao.
Digitar/inserir tabela. Valor: até 20 pontos para a digitacdo e inser¢do da tabela no texto e dedugdo de 0,5
(meio) ponto por erro de digitacdo e/ou inser¢do da tabela no texto.
Salvar. Valor: até 5 pontos.




3-ELETRICISTA

Descri¢cao e Pontuagdo das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que
estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada ferramenta para a execucdo do trabalho. Valor: até
10 pontos.

Desenho de circuito elétrico. Valor: até 30 pontos.

Montagem e liga¢do de circuito elétrico. Valor: até 40 pontos.

Demonstracdo do uso correto do equipamento. Valor: até 20 pontos.

4-JARDINEIRO |

Descrigao e Pontuagdo das Provas:

Identificagdo de ferramentas de trabalho - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que estarao
expostas e explicar qual é a funcao de cada ferramenta para a execucao do trabalho. Valor: até 20 pontos.
Manipulacdo e conservacao de ferramentas de uso geral. Valor: até 20 pontos.

Técnicas de Plantio. Valor: até 30 pontos.

Técnicas de Poda. Valor: até 30 pontos.

5-MOTORISTA PARAMENTADOR

Descri¢cdao e Pontuagdo das Provas:

Realizacdo de percurso dirigindo veiculo automotor, onde serdo verificadas as habilidades e respeito as regras
contidas no CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). Valor: até 20 pontos.

Fazer o transporte do corpo de um local a outro, simulando cortejos funebres em atitude e velocidade
condizentes com a caracteristica e importancia da atividade desenvolvida, respeitando as condicbes de trafego,
a sinalizagdo e demais regulamentacdes do Cdodigo de Transito Brasileiro. Valor: até 20 pontos.

Realizar tarefas referente a organizacdao e montagem de um funeral. Valor: até 30 pontos.

Realizar a preparacdo de um corpo para fins de transporte. Valor: até 30 pontos.

6-PARAMENTADOR

Descrigao e Pontuagdo das Provas:

Realizar a preparagao de um corpo. Valor: até 50 pontos.

Realizar tarefas referente a organiza¢ao e montagem de um funeral. Valor: até 50 pontos.

7-PEDREIRO

Descrigao e Pontuagdo das Provas:

Identificagdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que
estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada ferramenta para a execuc¢do do trabalho. Valor: até
30 pontos.

Construcdo de muro ou Caixa de alvenaria. Valor: até 40 pontos.

Reboco da parede. Valor: até 30 pontos.

8-PINTOR

Descri¢cdao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que
estardo expostas, devera explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execuc¢do do trabalho. Valor: até
10 pontos.

Preparacgdo de superficie. Valor: até 30 pontos.

Aplicagdo de Latex. Valor: até 20 pontos.

Aplicagdo de Esmalte Sintético. Valor: até 20 pontos.

Aplicacdo de Textura/Grafiato. Valor: até 20 pontos

9-SERRALHEIRO

Descrigao e Pontuagdo das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que
estardo expostas, devera explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho. Valor: até
20 pontos.

Realizar servigo de junc¢des (por solda ). Valor: até 40 pontos.

Realizar operagbes de cortes. Valor: até 40 pontos.



10-SERVENTE GERAL

Descri¢cao e Pontuagdo das Provas:

Executar servicos de capinacdo e limpeza de canteiro ou faxina, arrumacao e higienizagdo de um determinado
local. Valor: até 30 pontos.

Fazer o uso correto da coleta seletiva. Valor: até 20 pontos.

Qualidade na Realizagdo dos Procedimentos. Valor: até 30 pontos.

Consciéncia EconGmica. Valor: até 20 pontos

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA OBJETIVA

23. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de agosto de 2018.

24,

25.

23.1

23.2
23.3

234

23.5

Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e sé estard confirmada apds a publicacdao do

Edital de Convocacao.

Na definicdo dos horarios de realizacdo da prova, serd considerado o horario de Brasilia.

As provas serdo realizadas no municipio de Santo André ou, se necessario, em municipios vizinhos.

As provas acontecerdo, preferencialmente, domingos e feriados.

N3o sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocacdo

para as provas.

A convocacgdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos competentes

Editais de Convocacdo no Didrio do Grande ABC, no sitio www.caipimes.com.br.

23.5.1 Os candidatos receberdao como complemento, informacgdes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricdo.

23.5.2 0 envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em
data, local ou horarios incorretos.

23.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obten¢do das informagdes referentes a
realizagdo das provas, bem como a sua condi¢do de salde no dia da aplicagdo das mesmas,
nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo
original oficial com foto:

24.1

24.2

24.3

24.4

245

24.6

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

N3do serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas.

A identificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservag¢ao do documento.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo/comprovante de pagamento) e
de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica cristal ou transparente de tinta azul
ou preta, lapis preto n°.2 e borracha.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBIJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de Resposta
Definitiva.
26.1 Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das
mesmas.
26.2 O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.
Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo fiscal.
N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
No dia da prova, apds assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Objetiva.
29.1 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
29.2 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.
29.3 Na&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.
Todos os candidatos serdo submetidos ao processo de identificacdo digital, durante a realizacdo da prova
e no ato da contratagdo.
Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
ndao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falas usando para tanto, um caderno de questées completo.
N3o serdo computadas questes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;
k) n3o obter a NOTA MINIMA estipulada (50 pontos).
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;
m) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o caderno
apds 02 horas de prova.
Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.
Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS n&o fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.
Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacdo,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.
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39.

40.

41.

42.

43.

38.1 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico lacrado o fiscal da sala solicitara o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

38.2 Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco plastico ou que esteja com o
saco plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicara a Coordenacgédo e o candidato sera excluido
do concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metal no dia da realizacdo das provas.

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS PRATICAS

Na realizacdo das provas praticas o candidato devera:

40.1 Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocagdo, com pelo menos 30
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portbes, e ndo haverd segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

40.2 O candidato que ndo comparecer conforme, data, local e horario pré estabelecido em edital de
convocacao sera eliminado deste concurso publico.

40.3 Apresentar documento de identidade, original, em conformidade com o item 25 e seus subitens
deste capitulo.

As provas praticas poderao ser realizadas no municipio de Sdo Caetano do Sul ou Santo André.

41.1 Os candidatos habilitados para a prova pratica poderdo ser divididos em grupos para aplicacao
desta etapa em dias e horarios diferentes, a critério da CAIP/USCS, sendo divulgadas as datas e
horarios juntamente com o Edital de Convocagao.

41.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao certame, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica para o cargo 05 - MOTORISTA

PARAMENTADOR deverao, obrigatoriamente, comparecer ao dia, local e hordrio da prova munidos da

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘D’, em plena validade.

42.1 Sera exigida a apresentacdo da CNH ORIGINAL, devendo estar em perfeito estado de conservagdo
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

42.2 Ndo serd aceita copia do documento, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

42.3 O candidato que ndo comparecer munido da CNH ORIGINAL dentro da validade, ndo podera realizar
a prova pratica, estando ELIMINADO do Concurso Publico.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

A pontuacdo final dos candidatos classificados serd igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA

somados ao total de pontos obtidos na PROVA PRATICA.

43.1 A classificagao final sera unica para cada tipo de cargo e terd como base dois critérios aplicados
sucessivamente:

a) nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) em todas as etapas do concurso;
b) aplicar-se-a o critério de desempate para obtencdo da lista de classificados.

43.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

43.3 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, constara apenas da lista de Classificacdo Final
Geral.

43.4 N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico Edital 001/2018, serad elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral dos cargos a
disposicao.

43.5 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.
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44,

43.6

43.7

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate,

com base nas informacgGes declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais
avancada;

b) casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores que ndo exercam qualquer atividade
remunerada;

c) de estado civil casado;

d) solteiro, que possuir filhos menores reconhecidos e que ndo exercam qualquer atividade
remunerada;

e) deidade mais elevada menor de 60 (sessenta);

f) permanecendo empate sera considerado a ordem crescente do nimero de inscrigao.

Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no érgdo de

Imprensa Oficial do Municipio e estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br,

devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Serdo admissiveis recursos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo ou do fato que
Ilhe deu origem.

44.1

44.2

44.3

44.4

44.5

44.6

44.7

44.8
44.9

O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente
da publicacdo ou do evento que Ihe deu origem.
Sera admitido recurso contra:
a) Dadivulgacgdo da Lista dos Candidatos Inscritos
b) Da aplicacdo da Prova Objetiva;
c) Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas;
d) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas;
e) Daaplicagdo da Prova Pratica;
f)  Da publicagdo das Notas obtidas na Prova Pratica e do Resultado Preliminar.
Todos os recursos deverao ser protocolados, de acordo com o que estabelece este Edital, no Servigo
Funerario do Municipio de Santo André, sito a Rua Jodo Beletato, n2 111 — Jardim Bela Vista — Santo
André — SP, CEP: 09040-230 das 08h as 17h00.
N3do serd aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama, email ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de seu protocolo no local especificado neste capitulo ou aquele que ndo apresentar fundamentacao
ou embasamento.
O recurso devera conter as seguintes especifica¢oes:
a) nome do candidato;
b) ndmero de inscri¢do;
c) nome e numero do documento de identidade;
d) cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero e ano do edital do Concurso Publico;
f) enderego completo, telefone e e-mail;
g) numero(s) da(s) questdo(Oes), o questionamento e respectiva fundamentacdo ou o
embasamento legal;
h) local, data e assinatura do candidato.
Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.
Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a empresa que realiza o Concurso Publico ou o
Servigo Funerario do Municipio de Santo André;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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45.

c¢) Sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou que expressem
mero inconformismo do candidato;
d) Fora do prazo especificado.

44.10 A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico do Servico Funerario do
Municipio de Santo André serdo soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.

44.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-
RS).

44.12 A decisdo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada no Didrio do Grande ABC e
no site www.caipimes.com.br, assinada pelos membros da Comissdo do Concurso Publico, sendo
que, apos a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

44.12.1 O parecer individualizado da Banca Examinadora devera ser retirado junto ao Setor de
Recursos Humanos do Servico Funerdrio do Municipio de Santo André, sito a Rua Jodo
Beletato, n2 111 — Jardim Bela Vista — Santo André — SP, CEP: 09040-230 das 08h as 17h00.

44.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des isso poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

44.14 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

A convocacdo e a NOMEACAO obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera

integrante de lista final de classificagao.

45.1 A convocac¢do para a NOMEACAO sera feita pelo Servico Funerdrio do Municipio de Santo André,
por intermédio do Didrio do Grande ABC, sendo considerado desistente, o candidato que nao
comparecer, na data e horario determinados no Didrio do Grande ABC, ao endereco determinado
no instrumento de convocagao.

45.2 O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, bem como do conjuge ou companheiro (a) e dos
dependentes (se houver);

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas;

f)  Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacdo ou Carteira de Identidade;

h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i) Cartdo do ‘SUS’;

j)  Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

k) Na&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo;

I) Declaragdo de vinculo com horario de trabalho e/ou comprovante de exonerag¢do de outros
drgdos publicos;

m) Comprovante de atendimento das condi¢Ges estabelecidas nos REQUISITOS do item 1 do
presente Edital ;

n) Certiddo de nascimento, ou casamento, ou averbac¢do, ou ébito (para vilvos) e Certiddo de
nascimento dos filhos até 21 anos;

o) O Motorista Paramentador devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao, constando a
informacgado de que estd apto a exercer transporte remunerado;

p) O Eletricista deverd apresentar comprovante de conclusdo de curso que atenda as exigéncias
da NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE;

g) Comprovante de residéncia atualizada.
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46.

47.

48.

49.

45.3 N3do serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

45.4 Para comprovacdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.

45.5 A NOMEACAO do candidato decorrerd da assinatura de Portaria de Nomeac3do expedida pelo
Servigo Funerdario do Municipio de Santo André.

45.6 A aprovacg3do no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria NOMEACAO do candidato selecionado
e classificado, cabendo ao Servigo Funerario do Municipio de Santo André, o direito de aproveitar os
candidatos, observando a ordem de classificagao final e os critérios de conveniéncia e oportunidade,
a exclusivo critério e necessidade do servigco publico, bem como obedecendo aos limites impostos
pelo art.169 § 12 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

45.7 Nao sera submetido ao processo admissional o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

45.8 O Processo Admissional dos candidatos ficara condicionado a apresentacdo dos documentos
exigidos pelo Servigo Funerario do Municipio de Santo André, quando da convocagao, bem como a
exames médicos que serdo solicitados (tudo de carater eliminatdrio).

45.9 Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologacao junto ao Diario do Grande
ABC.

45.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto o Servico Funerario do Municipio de
Santo André, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

45.11 Na ocasido do Processo Admissional, o candidato a critério da administracdo, podera ser submetido
a exame médico pelo corpo técnico do Servico Funerdrio do Municipio de Santo André,
especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames
laboratoriais, para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorre. Tudo de carater eliminatdrio.

45.12 Se houver alteragdo na estrutura de cargos e vencimentos do Servico Funerario do Municipio de
Santo André, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos
contidos neste Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

45.13 Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(dao) ser arguida para
justificar a concessdao de readaptacdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenga médica e
auxilio doenga.

45.14 Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pelo Servigo Funerario do
Municipio de Santo André.

45.15 O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico Edital 001/2018. A
comprovagao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicagdo no Diario do Grande ABC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2018, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se os atos decorrentes.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Diario do Grande ABC e no site
www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e condi¢des
neles assinalados.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e

comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do 6rgao de imprensa oficial, durante a

validade do Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE

SANTO ANDRE durante o periodo de validade do Concurso Publico.

51.1 Para alteracdo de endere¢o, o candidato deverd comparecer pessoalmente ou através de
procurador — com procuracdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o niumero do
Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida
alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no SETOR DE RH do SERVICO
FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE

51.2 A procuracdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteracao.

Ao Servico Funerario do Municipio de Santo André, é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso

Publico - Edital 001/2018, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice

administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,

em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado.

A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O SERVICO

FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero

gue atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e vagas

existentes.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para NOMEACAO

e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito

de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

O Servico Funerério do Municipio de Santo André e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O Servico Funerdrio do Municipio de Santo André define apenas os conteldos programaticos referentes a

este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como

mais conveniente.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se aocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para
compensacado do tempo usado para regularizacao do caderno.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e avisos referentes a este

Concurso Publico.

O Servigco Funerario do Municipio de Santo André e a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas

CAIP/USCS ndo emitird Declara¢do de Aprovagdo do Concurso Publico, pois a prépria publicacdo no Diario

do Grande ABC, é documento habil para fins de comprovacao da sele¢ao e classificacdo, e ndo fornecera

informacgdes por telefone relativo a classificagdo dos candidatos selecionados e classificados.

O Servigo Funerério do Municipio de Santo André e a CAIP/USCS n3o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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66.

67.

68.

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

f)  translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso

Publico do Servigo Funerdrio do Municipio de Santo André, conjuntamente com a CAIPIMES.

Ao Servico Funerario do Municipio de Santo André é facultada a homologacado parcial ou total do Concurso

Publico

As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma Previsto e poderdo

ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao do Concurso Publico, obedecido o que dispde o Edital.

Santo André, 16 de junho de 2018.

Geraldo Aparecido Juliano
Diretor Superintendente - SFMSA
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGCOES

- AGENCIADOR DE SERVICOS FUNERARIOS

Atender cordialmente as familias que procurem a agéncia do Servico Funerario para proceder ao Registro
do Obito e a contratagdo dos servigos funerais apresentando o mostruario de urnas e comercializando os
servicos e produtos necessarios para a preparacao dos funerais;

Demonstrar habilidade, tato e cortesia no desenvolvimento das suas tarefas e no tratamento com
municipes, delegacias de Policia, hospitais, prestando todas as informacgdes que lhe forem solicitadas, seja
pessoalmente ou por telefone tais como documentagdo para registro de 6bito, transporte, locais para
veldrios e outros servigos afins; receber, conferir e colher os dados corretamente em todos os documentos
apresentados pelos municipes e preparar corretamente o Registro do Obito, em obediéncia as
determinacgdes do Juiz Corregedor dos Cartérios, e demais providéncias correlatas;

Preparar relatdrios;

Apresentar-se com boa aparéncia, asseado e uniformizado, mantendo postura técnico-profissional
compativel com a responsabilidade do cargo;

Preparar ordem de servico a fim de encaminhar ao setor operacional para execu¢do da paramentacao;
Encaminhar ordens de servigo para as floriculturas a fim de providenciarem o fornecimento de coroas de
flores, tufos e a fins;

Manter em ordem os arquivos;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Atendimento de municipes, prestadores de servico e fornecedores nas administracdes dos cemitérios e
demais setores da autarquia — Presencial, telefone, email;

Conferéncia de documentos relativos aos atendimentos;

Emissdo de oficios, memorandos, circulares, formularios proprios e registro em sistemas;

Emissdo de Guia de Arrecadacgao;

Recebimento de valores em espécie, utilizacdo de maquinas de cartdo, emissdo de boletos bancarios e
demais tecnologias de formas de pagamento;

Conferéncia de caixa diario, mensal;

Emissdo de relatdrios e planilhas referente as atividades do setor;

Abertura e acompanhamento de processos administrativos diversos;

Atendimento e acompanhamento de municipes nas dependéncias dos veldrios e dreas internas dos
cemitérios;

Realizar recepg¢ao de municipes, funerarias, prestadores, fornecedores, preparacao de sala de veldrio para
recebimento de funeral;

Conferéncia de almoxarifado, requisicdo de materiais e solicitacdo de manutencao;

Realizagcdo de atividades externas dentro da area de atuac¢do a pedido da Diretoria;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e drea.

— ELETRICISTA

Realizar trabalhos de manutencdo elétrica nas diversas instalacOes, aparelhos e equipamentos publicos;
Calcular, dimensionar e desenhar circuitos de condutores e tubulacgdes;

Conhecimento em quadro industrial para equipamentos, chaves contadoras, botoeiras controle manual,
motores elétricos, sistemas monofasicos e trifasicos;

Instalacdo de circuitos elétricos de iluminagdo, tomadas e toda a infra-estrutura necessaria para acomodar
0s mesmos, reparos em fiagcdo, luminarias, painéis e outros componentes;

Mudangas e adequacdes de circuitos elétricos, fiacdo e quantidade de pontos ativos em ambientes
ocupados, de modo organizado e visando o minimo de transtorno;

Atuar de acordo com normas técnicas e praticas de seguranca reconhecidas;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.
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4

- JARDINEIRO |

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

Efetuar a poda das plantas, efetuar o plantio de sementes e mudas;

Efetuar a formacdao de novos jardins e gramados, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao;

Operar rogadeiras e equipamentos diversos inerentes as areas de atuagao;

Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos para manter a estética dos locais;

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execuc¢do dos servigos;

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

5 - MOTORISTA PARAMENTADOR

Dirigir adequadamente os veiculos do Servico Funerario Municipal de Santo André — SFMSA, acatar as
ordens de servico e proceder a remogdo e transporte dos corpos nos locais designados pelo SFMSA,
Hospitais, Centros de Saude e Distritos Policiais apds liberagdo e determinagdo policial ou quaisquer outros
locais designados; dirigir o caminhdo para descarte de urnas provenientes de exumacdo ou demais
materiais que se fizerem necessarios; transportar servidores e documentac¢ées quando solicitado;

Remover e transportar corpos para o Instituto Médico Legal; realizar tarefas referente a organizacdo de
funerais como paramentacdo de caddveres em urnas mortudrias com vestimentas e flores em locais pré-
determinado; transportar corpos nos cortejos funebres em atitude e velocidade condizentes com a
caracteristica e importancia da atividade desenvolvida, respeitando as condicdes de trafego, a sinalizagdo e
demais regulamentacbes do Cddigo de Transito Brasileiro;

Transportar com respeito e atitude convenientes os corpos para todas as localidades seja dentro do
municipio ou para outras regides, conforme determina¢dao do SFMSA; executar preparativos para velérios e
sepultamento, tais como ornamentar o local do veldrio, montar paramentos, abrir e fechar a urna quando
solicitado, conservar a organizacao do local do veldrio; orientar a familia quanto aos procedimentos legais
e obrigatorios;

Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individuais disponiveis e necessarios para as
diferentes situagdes de trabalho; tomar vacinas; higienizar-se antes e apds a execugdo dos servicos;
acondicionar material para descarte corretamente e de acordo com o seu destino;

Zelar para a realizacdo das atividades seguras adotando as boas praticas de movimentos ergonémicos
corretos;

Demonstrar competéncia pessoal, transmitir confianca, agir com discricdo, identificar-se com a profissdo,
ndo agir com preconceitos, controlar-se emocionalmente, trabalhar com ética, manter boa postura
profissional, manter-se atualizado nos conhecimentos técnicos e legais, manter sigilo das situacGes
vivenciadas na execucdo de suas tarefas; em todas as situacdes de contato com o publico, apresentar-se
com boa aparéncia, asseado e corretamente uniformizado, tratando todas as pessoas com respeito e
educacado, independente das condicdes e situacdes apresentadas;

Zelar pelo bem publico, cuidando e utilizando corretamente as viaturas e todos os demais equipamentos
que lhe forem disponibilizados durante a execuc¢do das suas tarefas; zelar pela seguranga dos veiculos
oficiais, vistoriar os veiculos, cumprindo o chek list antes e apds a utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica, entre outros itens
constantes no chek list, para certificar-se de suas condi¢des plenas de funcionamento,

Executar a conservacdo de cadaveres por meio de técnica de tanatopraxia ou embalsamamento,
substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes, embelezar cadaveres aplicando cosméticos
especificos, higienizar o corpo, executar a restauracdo facial, tamponar o corpo, efetuar necromaquiagem,
vestir o corpo, ornamentar a urna.
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Apresentar quando solicitado a CNH e atestado de pontuacdo, se submeter quando solicitado a exames de
dosagem alcodlica, apresentar atestado toxicoldgico e demais exames necessarios para exercer a funcdo de
motorista profissional.

Preencher os formuldrios e demais documentos obrigatérios referentes as atividades exercidas no
momento de sua execugao.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

6 — PARAMENTADOR

Efetuar tarefas referentes a organizacdo de funerais como paramentacdo de caddveres em urnas
mortudrias com vestimentas e flores em locais pré-determinados. Acompanhar e auxiliar os motoristas na
retirada, carregamento e colocacdo de urnas mortudrias para remocao e traslado de caddveres em viagens
dentro e fora do municipio. Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos da frota. Manter o local de
trabalho sempre limpo e asseado, removendo talos de flores e papel procedente do desembalo de urnas e
flores;

Transportar com respeito e atitude convenientes os corpos para todas as localidades seja dentro do
municipio ou para outras regides, conforme determinacdo do SFMSA; executar preparativos para veldrios e
sepultamento, tais como ornamentar o local do velério, montar paramentos, abrir e fechar a urna quando
solicitado, conservar a organizacdo do local do veldrio; orientar a familia quanto aos procedimentos legais
e obrigatorios;

Executar a conservacdo de cadaveres por meio de técnica de tanatopraxia ou embalsamamento,
substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes, embelezar cadaveres aplicando cosméticos
especificos, higienizar o corpo, executar a restauracao facial, tamponar o corpo, efetuar necromaquiagem,
vestir o corpo, ornamentar a urna

Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individuais disponiveis e necessarios para as
diferentes situacbes de trabalho; tomar vacinas; higienizar-se antes e apds a execugdo dos servicos;
acondicionar material para descarte corretamente e de acordo com o seu destino;

Zelar para a realizagao das atividades seguras adotando as boas praticas de movimentos ergondmicos
corretos;

Demonstrar competéncia pessoal, transmitir confianca, agir com discri¢do, identificar-se com a profissdo,
ndo agir com preconceitos, controlar-se emocionalmente, trabalhar com ética, manter boa postura
profissional, manter-se atualizado nos conhecimentos técnicos e legais, manter sigilo das situagdes
vivenciadas na execuc¢do de suas tarefas; em todas as situagdes de contato com o publico, apresentar-se
com boa aparéncia, asseado e corretamente uniformizado, tratando todas as pessoas com respeito e
educacao, independente das condi¢des e situagdes apresentadas;

Zelar pelo bem publico, cuidando e utilizando corretamente as viaturas e todos os demais equipamentos
que lhe forem disponibilizados durante a execug¢do das suas tarefas;

Executar preparativos para veldrios e sepultamento, tais como ornamentar o local do velério, montar
paramentos, abrir e fechar a urna quando solicitado, conservar a organiza¢do do local do velério; orientar a
familia quanto aos procedimentos legais e obrigatdrios;

Preencher os formuldrios e demais documentos obrigatérios referentes as atividades exercidas no
momento de sua execugao.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e drea.

7 — PEDREIRO

Desenvolver servicos de alicerces, rebocos, contra pisos, levantamento de paredes em concreto, alvenaria
e construir caixa d’agua, de esgoto.

Organizar e preparar o local de trabalho, selecionar as ferramentas, materiais e equipamentos a serem
utilizados na obra; Construir estruturas de alvenaria, esquadrejar, aprumar e alinhar as alvenarias e
revestimentos, bem como acabamentos nobres; Assentar ladrilhos hidraulicos, cerdmicas, azulejos, tijolos,
elementos vazados, esquadrilhas, batentes etc.; Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos
sanitarios e demais pecas utilitdrias ou ornamentais; Marcar terrenos e supervisionar a abertura de
alicerces e fundacgdes; Construir as fundagdes, cavar o local para as sapatas, preparar e aplicar o concreto
nas fundacgdes, executar muros de fecho e de arrimo. Aplicar revestimentos e contrapisos, aplicar chapiscos
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em tetos e paredes, preparar a argamassa e assentar revestimentos. Zelar pelos equipamentos, materiais e
ferramentas préprias do servico;

Executar alvenarias estruturais e pré-fabricados;

Instalacdo de elementos vazados, pisos e revestimentos em geral, reparos e consertos de elementos
estruturais em concreto e em pisos com pedras de mosaico portugués.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

8 — PINTOR

Executar servigos gerais de pintura em prédios publicos, guias, fachadas entre outros, em acordo com
técnicas especificas com o disposto na NR35 — Trabalho em Altura;

Preparo de qualquer superficie para pintura, tais como madeira, alvenaria, metais, concretos e entre
outros;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

9 — SERRALHEIRO

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;

InstalacGes e reparos de forros de aluminios e altera¢do de layout de Departamentos.

Fabricar ou reparar mobilidrios, caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco;
recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

10 - SERVENTE GERAL

Realizar trabalhos especificos para a conservac¢do, limpeza, higienizagdo e manutengdo dos locais de
trabalho, utilizando procedimentos e materiais adequados para a atividade, respeitando as normas
técnicas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, objetivando um ambiente seguro
a saude e ao bom andamento dos servigos;

Efetuar servigos de copa;

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias dos cemitérios municipais, como veldrios, administracao,
vias de acesso, jazigos, etc.;

Executar trabalho de limpeza em ambientes internos como escritérios, banheiros e salas de trabalho;
Informar a chefia imediata sobre irregularidades encontradas, falta ou inadequagdao de materiais e
equipamentos de uso especificos de trabalho e demais locais que se responsabiliza pela manutencgao;
Auxiliar em servicos operacionais como apoio em obras ou manutenc¢des prediais, elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria, e alvenaria, transportando materiais e ferramentas, substituindo, trocando,
limpando e instalando pecas, componentes e equipamentos, realizando servigos basicos com a orientacdo
de um profissional oficial, auxiliando na limpeza posterior a execuc¢do do servico;

Realizar recepcdo de municipes, funerarias, prestadores, fornecedores, preparacdo de sala de velério para
recebimento de funeral;

Auxiliar na manutencdo de equipamentos publicos da Autarquia, com supervisdo de um profissional
habilitado;

Executar outras tarefas a fins e correlatas nas diversas areas do SFMSA sob designac¢do da chefia imediata;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

01 - AGENCIADOR DE SERVICOS FUNERARIOS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

MATEMATICA: Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Basicos de Informética (Pacote Office 2010 — Word/Excel), Atendimento
ao publico, técnicas de arquivamento, rotinas administrativas, redacdo oficial / ANVISA — Referéncia Técnica para o
Funcionamento de Estabelecimentos Funerarios e Congéneres (Link:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/2054354/Refer%C3%AAncia+t%C3%A9cnica+para+o+funcionamento+de+e
stabelecimentos+funer%C3%A1lrios+e+cong%C3%AAneres/302ffe07-3186-427d-93ab-062a7b311d81) / Cddigo Civil - O
direito das sucessdes

02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Basicos de Informatica (Pacote Office 2010 — Word/Excel), Atendimento
ao publico, técnicas de arquivamento, rotinas administrativas, redacdo oficial.

03 — ELETRICISTA / 04 - JARDINEIRO | / 06 — PARAMENTADOR / 07 — PEDREIRO / 08 — PINTOR /
09 — SERRALHEIRO / 10 - SERVENTE GERAL

PORTUGUES: Ortografia. Plural. Substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Compreensdo de textos.

MATEMATICA: OperacBes com nimeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

PROVA SITUACIONAL: questdes que simulam a rotina do trabalho diario, de acordo com as atribui¢des do cargo.

05 - MOTORISTA PARAMENTADOR

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisio sildbica, acentua¢do. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacgdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo, proporgdo e
numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis de Transito e Nogdes Basicas de Direcdo Defensiva.
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGCOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu,

Inscricao n2 , RG. n?

e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2018 — SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Santo André, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢cdes

16 de junho a 15 de julho de 2018.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io (data de vencimento do
boleto bancario), sem possibilidade de realizar inscricdo neste dia.

16 de julho de 2018.

Publicacdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos
candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas
deficientes.

25 de julho de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicdo de recurso referente a
publicacdo das listas de candidatos inscritos.

26 a 27 de julho de 2018.

Publicacdo no érgao de publicacdo oficial do Servico Funerdrio do Municipio
de Santo André e no site da CAIPIMES da Convocagao para as Provas
Objetivas, com eventual correcdo da lista de candidatos inscritos, se
necessario.

10 de agosto de 2018.

Realizacdo das Provas Objetivas

19 de agosto de 2018.

Dias reservados para eventuais interposicdo de recursos referentes a
realizagdo das Provas Objetivas.

20 e 21 de agosto de 2018.

Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br

21 de agosto de 2018.

Periodos reservados para eventuais interposicdo de recursos referentes a
publicagdo dos gabaritos.

22 e 23 de agosto de 2018.

Publicacdo das notas obtidas nas Provas Objetivas, com eventual corre¢do
dos gabaritos publicados, e acesso as notas obtidas para os candidatos
inabilitados.

28 de agosto de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicao de recursos referentes as
notas obtidas nas Provas Objetivas.

29 e 30 de agosto de 2018.

Convocagao dos candidatos habilitados para realizagdo da Segunda Fase,
com eventual corregao da Lista de Notas obtidas na Prova Objetiva.

06 de setembro de 2018.

Realizagdo da Segunda Fase.

16 de setembro de 2018.

Dias reservados para eventual interposicdo de recurso referente a
realizacdo da Segunda Fase.

17 e 18 de setembro de 2018.

Publicagdo das notas obtidas na Segunda Fase e Classificagdo Preliminar.

26 de setembro de 2018.

Periodo reservado para eventual interposicdao de recursos referentes as
notas obtidas na Segunda Fase e Classificagdo Preliminar.

27 e 28 de setembro de 2018.

Publica¢do da Classificagdo Final e HOMOLOGACAO.

05 de outubro de 2018.

Observacdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poder&o sofrer alteragdes motivadas por for¢ga maior, sendo
os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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