CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO N2 00/2018
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA - ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DO TRABALHO, ENGENHARIA FLORESTAL,
AGRONOMIA E ARQUITETURA
EDITAL N2 00/2018 DE ABERTURA DE INSCRIGOES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
DE 09/10/2018

As Secretarias Municipais de Gestdo, Urbanismo e Licenciamento-SMUL, do Verde e Meio Ambiente-
SVMA, de Infraestrutura e Obras-SIURB, de Cultura-SMC, das Subprefeituas-SMSUB, da Administracdo
direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n2 8.989, de 29 de outubro
de 1979, e alteracgdes, na Lei Municipal n? 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei Municipal n2 15.939, de
23 de dezembro de 2013, na Lei n? 16.414 de 01 de abril de 2016, na Lei Municipal n? 13.404, de 8 de
agosto de 2002, no Decreto 42.813, de 28 de janeiro de 2003 e alteracdes, no Decreto Municipal n2
57.559, de 22 de dezembro de 2016, no Decreto Municipal n? 57.557, de 21 de dezembro de 2016, e
alteragGes, torna publica a realizagdo do Concurso Publico, de ingresso, para provimento, em carater
efetivo, de cargos vagos dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — disciplina:
Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho, Engenharia Florestal, Agronomia e Arquitetura conforme
autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no processo SEI n2
6013.2018/000001088-2, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 118 (cento e dezoito)
cargos vagos dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia das seguintes
Disciplina: Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho, Engenharia Florestal, Agronomia e Arquitetura,
padrdo QEAG -1, a serem lotados nas Secretarias Municipais de Urbanismo e Licenciamento-SMUL, do
Verde e Meio Ambiente-SVMA, de Infraestrutura e Obras-SIURB, de Cultura-SMC, das Subprefeituras-
SMSUB e de Gestdo-SG podendo exercer suas atividades em outras Secretarias ou orgdos, em qualquer
localidade do Municipio de Sdo Paulo, com prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame a critério da Administracao.

1.2.1. Do total de cargos vagos serdo reservados, por cargo, 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n? 13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras
ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 15.939/2013.

1.2.1.1. N3do havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n2
13.398/2002, ou classificados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo
revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo.

1.2.1.2. N3o havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei
Municipal n? 15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo, a ser comprovada no ato da posse, a habilitacao
profissional correspondente ao Curso Superior de Graduacdao em: Engenharia nas diversas modalidades,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo.

1.4. O cargo, o total de cargos e os reservados, remuneracdo mensal, do padrdo Q-1 e a
escolaridade/pré-requisitos para os ingressantes aos cargos sdo estabelecidos na tabela a seguir:



Cargos reservados

Remuneracéo
[Total de cargos Portador de Cotas Raciais inicial da Carga Escolaridade/Pré-
Cargos o, . ‘- e
(1) Deficiéncia (NNA) Carreira horaria semanal Requisitos

Lei n® 13.398/2002 |Lei n° 15.939/2013|  (EmR$)
(2) 3

Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia (Lei n2 16.414/2016): Diploma de curso

o L superior de
Vagas distribuidas por Disciplina «
graduagdo em
40 Engenharia,
Disciplina - Engenharia Civil 34 2 7 R$7.032,90 (quarenta) horas Agronomia e
Arquitetura e
Disciplina - Engenharia do Trabalho 2 registro nos
Disciplina - Agronomia 14 1 3 conselhos regionais
Disciplina - Engenharia Florestal 10 1 2 de classes
Disciplina - Arquitetura 58 3 12
TOTAL 118 07 24
Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas portadoras de deficiéncia
em atendimento a Lei Municipal n? 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em
atendimento a Lei Municipal n? 15.939/2013.

1.5. Os ocupantes dos cargos de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, ficarao
sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

1.6. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional conforme art. 6 da Lei Municipal
16.414/2016 é a constante do ANEXO I - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 19,
do artigo 12, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 70.391/1972, na Lei Municipal n? 13.404,
de 08.08.2002 e no Decreto Municipal n2 42.813, de 28.01.2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.7.4. possuir Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar (com
data de Colacdo de Grau) ou Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial ou oficializada e registro
no: Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) para bacharel em Arquitetura e Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) para os demais profissionais deste edital;

1.7.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 15- DA NOMEAGAO E DA POSSE constantes deste
Edital;

1.7.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n 53.177, de 04/06/2012;

1.7.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
respectivas funcdes do cargo para o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condicOes previstas em lei; e

1.7.9 ter boa conduta.

1.8. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 1.7.1. até
1.7.9. deste Edital, perdera o direito a investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem no cargo “Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia — disciplina: Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho, Engenharia Florestal, Agronomia e
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Arquitetura”, ficardo em periodo de estagio probatdrio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a
qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;

d) insubordinacdo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) ma conduta.

1.10 A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢cGes previstas em lei, em relacdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
em especial da sintese das atribuicdes do cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.
2.3. As inscrigdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas, exclusivamente pela internet,
durante o periodo de 10 horas de 15 de outubro de 2018 as 17 horas de 12 de novembro de 2018
(horario de Brasilia), de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso Publico;

c. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter
o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g. preencher, total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacao;

h) clicar em “Confirmar a Inscricao”’;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do;

j) imprimir o boleto bancario; e

k. efetuar o pagamento de RS 82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos), correspondente ao valor da
taxa de inscricdao, em qualquer agéncia bancaria até a data-limite estabelecida no boleto bancario.

2.5. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a sua ndo efetivacao.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscri¢do, até a data-limite.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancdria.

2.7.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.7.2. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndao sendo
permitida sua complementagcdo em hipdtese alguma.

2.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto nos itens 2.7.1.e 2.7.2. deste Edital.



http://www.vunesp.com.br/

2.7.4. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo somente efetivara a inscricao se
comprovado o pagamento até a data limite estabelecida no boleto bancario.

2.7.5. Ndo serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

2.7.6. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da importancia
paga a titulo de taxa de inscricdo. A hipdtese de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, é
apenas aquela prevista no item 3.1. deste Edital, em observancia ao Decreto Municipal n2 51.446, de
28.04.2010.

2.7.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.8. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso a internet.

2.9. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a informacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscricdo.

2.9.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdao podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
no “link Area do Candidato”, 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9.2. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 17 horas, ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para
outros concursos.

2.11. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade para a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo - PMSP nem para a Fundagao VUNESP.

2.11.1. No ato da inscricdo, ndao serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes nos
subitens 1.7.1. a 1.7.8. deste Edital, sendo obrigatdéria a sua comprovacdo quando da posse do
candidato.

2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, responsavel pela realizagao do Concurso,
e a Fundacdao VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o respectivo
documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e completa, na ficha de
inscricdo: o nome completo, o numero de seu Registro Geral (RG), o nUmero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), o seu numero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos e o nimero do Vinculo com 2
(dois) digitos (no caso de servidor ou ex-servidor da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP -
Administracdo Direta).

2.13.1. O candidato servidor ou ex-servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo -PMSP, poderd confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante no ultimo holerite ou na
Unidade de Recursos Humanos a qual pertence ou pertenceu ou na Sec¢do Técnica de Atendimento do
Departamento de Eventos Funcionais -DEF da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, situada na Galeria
Prestes Maia - Viaduto do Cha - Centro - Sao Paulo - SP.

2.14. Apds as 17 horas (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, a ficha de inscricdo
ndo estara mais disponibilizados no site.

2.14.1. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 17h do ultimo dia de inscricdo, quando este recurso sera retirado do site.

2.14.1.2. As informagdes cadastrais conforme item 2.12 deste Edital deverdo ser mantidas atualizadas
apos a homologacao do resultado final e durante a vigéncia do concurso, pois serdo utilizadas quando
da comunicacdo de eventual nomeacdo. Apds homologacdo do concurso, os dados a atualizar devem ser
encaminhados para o e-mail: concurso pmsp@PREFEITURA.SP.GOV.BR

2.15. A Fundagdao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo ou por solicitagdao de isengao do pagamento da taxa de inscricdo ndo recebidas
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por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.16. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do valor da taxa ndo tera sua
inscricdo efetivada, exceto o candidato amparado pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de
2010, que deverd observar total e atentamente as disposi¢cdes do Capitulo 3- DA ISENCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.17. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
intempestivas ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.18. N3do serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que deixarem de atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

2.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, sera ela cancelada.

2.20. Em conformidade com o Decreto Municipal n? 58.228/2018, o candidato travesti ou mulheres
transexuais e homens trans podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:
2.20.1. informar na ficha de inscri¢do a utilizagdo do nome social;

2.20.2. preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de inclusao e uso do nome
social, conforme ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”, disponivel,
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — no link
Editais e Documentos”);

2.20.3. Para envio do requerimento do uso do nome social o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “ Nome Social” e realizar o envio do requerimento do uso do nome social, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento do uso do nome social deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.20.3.1. N3o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.20.3.2. Nao serd considerado o requerimento do uso do nome social enviado pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

2.20.3.3. O candidato que ndo fizer a solicitacdo do uso do nome social durante o periodo de inscricdo,
para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no subitem 2.20.3., ndo
terd o tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

2.20.4. Em atendimento ao artigo 52 e paragrafo Unico do Decreto Municipal n? 58.228/2018, quando
das publicacdes no Didrio Oficial da Cidade - DOC de S3o Paulo o nome civil serd substituido por nimero
de documento oficial, acompanhado do nome social

2.21. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta op¢do para fins de critério de desempate.
2.21.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 2.21. deste Capitulo deverd comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigdes.

2.21.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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2.21.3. Para o envio da documentacdo referida no item 2.21.2. deste Edital, o candidato devera, até
12.11.2018:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” “Jurado” e realizar o envio de documento previsto
no subitem 2.21.2., que comprove a condicdo de jurado, por meio digital (upload);

b1l) a Certiddo devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.21.3.1. N3o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.21.3.2. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

2.21.4. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 2.21.3, deste Capitulo,
nao sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.

2.21.5. A divulgacdo da relagao da condicdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de
desempate, neste Certame, serd publicada no Diario Oficial da Cidade de S3do Paulo na data prevista de
24/11/2018.

2.21.5.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condi¢do de jurado poderdo interpor recurso no
periodo de 10 horas de 26.11.2018 as 17 horas de 27.11.2018, no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - RECURSQS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.21.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no subitem anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.5.3. A analise de recurso contra o indeferimento da condicao de jurado tem data prevista para sua
divulgacdo em 08 de dezembro de 2018. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato nessa condicao.

2.22. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

2.22.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagao das
provas, poderdo requeré-las, no ato da inscrigdo, informando as condicdes especiais de que necessita,
como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de
aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢cGes as quais deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscricao.

2.22.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizagao da(s) prova(s), deverd no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

2.22.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

2.22.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Capitulo,
implicard a perda do direito de atendimento a condicdo especial.

2.22.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” “CondicGes Especiais” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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2.22.4.1. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.22.4.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital. O candidato que
ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo bem como conforme o
estabelecido nos itens 2.22.4. deste Edital, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

2.22.5. As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no Diario Oficial da Cidade —D.0.C com data prevista de 24.11.2018.

2.22.6. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo de 10 horas de 26.11.2018 as 17
horas de 27.11.2018 no site www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as
instrugdes ali contidas.

2.22.7. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no Diario Oficial da Cidade-D.O.C e
extraoficialmente no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no “link
Editais e Documentos”), na data prevista de 08.12.2018.

2.22.8. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagdao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das
8 as 17 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

2.22.9. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade dopedido.

2.23. O candidato portador de deficiéncia devera okiservar e cumprir integralmente, quando dAe sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 4- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
deste Edital.

2.24. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.24.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

2.24.2. O acompanhante estarda submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
deste Certame, quanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.

2.24.3. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo da(s) prova(s).

2.24.4. A Prefeitura de S3o Paulo e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

2.24.5. Para tanto, a candidata devera, no momento da realiza¢cdo da inscricdo solicitar a necessidade da
amamentacdo durante a realizacdo da (s) prova (s), portanto, deverd informar o nome completo e CPF
do acompanhante, maior de idade.

2.24.6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

2.24.7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da(s) prova(s).
2.25. Excetuada a situacdo prevista no subitem 2.24. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

2.26. O candidato que prestar declaracdo falsa, agir com ma fé, ou ainda, que nao satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
2.27. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS
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2.27.1. Na data provavel de 24 de novembro de 2018, sera publicada, no Diario Oficial da Cidade —D.O.C
e divulgada no site da Fundagao Vunesp, a relagdo proviséria dos candidatos inscritos e dos-candidatos
gue tiveram a sua inscricdo indeferida.

2.27.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o indeferimento da inscricdo dispord de dois
dias para fazé-lo, utilizando o campo prdprio para interposi¢cdo de recurso, no site www.vunesp.com.br,
no “link Area do Candidato - RECURSOS”, no periodo das 10 horas de 26.11.2018 as 17 horas de
27.11.2018, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.28.3.2 O resultado do referido recurso serd publicado na data prevista de 08.12.2018, no Didrio Oficial
da Cidade — DOC de S3o Paulo, e divulgado no site www.vunesp.com.br na “Area do Candidato - no link
Editais e Documentos”.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto aos candidatos amparados
pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda familiar “per
capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S3o Paulo, instituido pela Lei
Estadual n2 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n2 15.624, de 19 de dezembro
de 2014.

3.2. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a
isencdao do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.2.1. acessar, das 10 horas de 15 de outubro de 2018 as 17 horas de 16 de outubro de 2018, o “link”
proprio da pdgina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

3.2.2. preencher total e corretamente o requerimento de isen¢dao do valor da taxa de inscricdo com os
dados solicitados;

3.2.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as 17 horas de 16 de outubro de 2018.
3.2.4.encaminhar o requerimento, com os seguintes documentos comprobatérios:

a. requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo, pré-identificado, gerado no momento da
inscri¢ao;

b. declaragécl de Comprovagdo de Renda Familiar, conforme ANEXO Il - DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR.

bl. A “Declaracdo de Comprovacdao de Renda Familiar” deverd conter, obrigatoriamente: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura, além
dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes sob o mesmo teto.

3.2.5. Para o envio da documentacao referida no item 3.2.4. deste Edital, o candidato devera, até
16.10.2018:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos comprabatérios
descritos no item 3.2.4 deste Edital, por meio digital (upload);

cl) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.6. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.2.7. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
gue ndo a especificada neste Edital.

3.2.8. A divulgacdo da relacdo do deferimento e indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo serd publicada no Diario Oficial da Cidade-D.0.C na data prevista de 27/10/2018.
3.2.9. Os candidatos que tiverem indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da
taxa de inscricdo poderdo interpor recurso no prazo de 29 e 30 de outubro de 2018.



http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br;/
http://www.vunesp.com.br/

3.2.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.2.11. A analise de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo tem data prevista para sua divulgacdo em 10 de novembro de 2018.

3.3. A veracidade das informacbdes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo
encaminhada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, civil e
criminalmente, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do Concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979
e na Lei Municipal n2 8.989 de 29 de outubro de 1979.

3.4 Nado serdo considerados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no item 3.2.5. deste Edital.

3.5. O candidato que tiver a solicitacao deferida terd automaticamente sua inscri¢do efetivada.

3.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link”, na “Area do

Canidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢do,
até o dia estabelecido no boleto bancdrio.

3.7. Ndo sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isenc¢do pela internet;

b. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. ndo atender ao disposto nos itens 3.2. e seus subitens, deste Edital.

3.8. Verificado, a qualguer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste edital, esta sera cancelada.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n2 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 1.4.
deste Edital.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 22 da Lei Municipal n2 13.398, de 2002.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera tomar conhecimento da
sintese das atribuicdes do cargo, constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital, bem como do
teor da Lei Municipal n2 13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposi¢cGes da lei, poderd
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia.

4.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, locais de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.3. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacao das provas, previstas no paragrafo Unico, do
Artigo 59, da Lei Municipal n? 13.398/2002, e no Decreto Municipal n? 23.269/1987, devera ser
realizada durante o periodo das inscricdes.

4.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido por parte da empresa.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n? 13.398/2002, o candidato portador de deficiéncia devera
especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente e declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas nesta condicdo e encaminhar:

a. requerimento, gerado quando da inscri¢do;

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato (sem abreviatura), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que emitiu esse laudo;

c) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s)
prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo
Médico encaminhado;

d) o tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, como com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos para realizagdo da prova.

4.6. Ao deficiente visual:

4.6.1. cego: serd preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo das
inscricbes. Nas provas, suas respostas deverdao ser transcritas em braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se
de soroban;

4.6.2. com baixa visdo: sera preparada prova ampliada, desde que solicitada dentro do periodo das
inscricbes que serd confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de inscricdao, que
podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

4.7. Ao candidato portador de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitado no periodo das
inscricbes e nos moldes deste Capitulo, prova especial por meio da utilizacdo de software, sera
disponibilizado o NVDA.

4.8. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das inscri¢cdes, e nos
moldes deste Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auricular, devera constar a utilizagdo no requerimento e juntado
parecer de médico especialista.

4.9. Para o envio da documentacdo referida no item 4.5. deste Edital, o candidato deverd, até
12.11.2018:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Deficiente” e realizar o envio dos documentos comprabatdrios descritos no item 4.6
deste Edital, por meio digital (upload);

cl) os Documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.9.1. N3o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.9.2. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
gue ndo a especificada neste Edital.

4.10. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como
portadores de deficiéncia serd publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e no site
www.vunesp.com.br na data prevista de 24.11.2018.

4.11. O candidato que tiver a solicitagao indeferida poderd interpor recurso no periodo de 10h de
26.11.2018 as 17 horas de 27.11.2018, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - RECURSQS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

4.11.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como portador de
deficiéncia serd divulgado oficialmente, no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC e no site da
www.vunesp.com.br na data prevista de 03.12.2018.

4.12. O candidato que ndo declarar, no ato de inscricdo, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar
documentacdo, conforme previsto nos subitens 4.5. até 4.9. deste Edital, ndo serd considerado como

tal, bem como ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao, assim como ndo tera sua prova
especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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4.13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a nome da empresa ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados pelos Correios.

4.14. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacdo do
resultado da lista de classificacdo definitiva, a exame médico especifico para comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada
(s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei n213.398/2002.

4.15. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo serd
realizada pela Coordencdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, de acordo com os art. 9 2 e 102 da
Lei 13.398/2002.

4.15.1 A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd realizado pela
Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Cidade de S3o Paulo/SP

4.15.2 O local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio de publicacdo no
Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

4.16. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas,
quanto a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo,
poderda a comissdao multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo pratica, com as
adaptacles que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

4.16.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de nao ter sido realizada
a avaliacdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizagao do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagao.
4.16.2. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e ou avaliagdo com especialistas
nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério
medico .

4.17. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na
data e horario previstos.

4.18. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurard, salvo nos casos
de comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificacao
desta.

4.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda
do direito de constar da Lista Especial reservada a portadores de deficiéncia.

4.20. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessao de aposentadoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos da lei Municipal n2 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n?
57.557 de 21 de dezembro de 2016 e alteragdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no
intem 1.4. deste edital.

5.2 E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscricao, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1. deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua
inscricao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo; e

b) imprimir, preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO IV - MODELO DE
AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar a documentacdo referida no item 5.3. alinea “b”, deste Edital, o candidato devera, até
12.11.2018, seguindo as seguintes instrucdes:

c2) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Cotas Raciais” e realizar o envio da autodeclaragdo, por meio digital (upload);
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c3) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Ndo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Ndo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que
ndo a especificada neste Edital.

5.6. Em conformidade com o art.9 item lll do Decreto Municipal n? 57.557 de dezembro de 2016 sera
solicitado em momento oportuno por meio de Comunicado da Secretaria Municipal de Gestdo-SG: 1
foto 5x7 para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 5.3.
deste edital.

5.7. A autodeclaragdao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5 deste Edital impedird que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.9. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

5.9.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgao e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.10. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos hordrios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.10.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

5.11. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 4 - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA deste Edital.

5.11.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua opg¢do no momento da inscricdo -
concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que
ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na lista reservada aos negros,
negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

5.12. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, conforme Art 15 § 12 do Decreto n® 57.557/2016 apds
a ultima etapa do Concurso, a procedimento de andlise pela Comissdao de Acompanhamento da Politica
de Cotas-CAPPC a vista da autodeclaracdo e da correspondéncia (foto) a ser encaminhada pelo
candidato, nos termos do que dispde o item 5.6. deste Edital.

5.12.1. O local, data e horario para a apresenta¢dao dos candidatos conforme subitem 5.10 deste Edital,
sera divulgado oportunamente Secretaria Municipal de Gestao-SG, por meio de Comunicado que sera
publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

5.13. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas
reservadas aos negros, negras e afrodescendentes sera publicada, no Didrio Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC e no site www.vunesp.com.br na data prevista de 24.11.2018.

5.14. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 10h de
26.11.2018 as 17 horas de 27.11.2018, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - RECURSQS”, e seguir as instru¢des ali contidas.

5.14.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como portador de
deficiéncia sera divulgado oficialmente, no Didrio Oficial da Cidade de S3do Paulo - DOC e no site da
www.vunesp.com.br na data prevista de 03.12.2018.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso constara de:
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a) uma prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatoério;

b) uma prova dissertativa de carater eliminatério e classificatério;

c) uma prova de titulos, de carater classificatdrio.

6.1.1. A convocacgdo para realizacdo das provas serd publicada no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo
- DOC e, disponibilizada no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”.
6.1.1.1. A prova objetiva sera aplicada no periodo da manh3;

6.1.1.2. A prova dissertativa sera aplicada no periodo da tarde;

6.1.1.3. A prova de titulos serd aplicada apds a realizacdo da prova dissertativa.

6.1.2. O tempo de duragdo das provas, incluindo a transcricdo das respostas para a folha de respostas
(da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta do estudo de caso e da questdo dissertativa,
para a parte definitiva (do caderno da prova dissertativa), sera de: 4 horas, cada uma.

6.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho do

cargo.
6.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, versando sobre os contelidos programdticos constantes do ANEXO V - CONTEUDO

PROGRAMATICO, parte integrante deste Edital.
6.2.2. A prova objetiva constara de 70 (setenta) questdes, conforme segue:

PROVA OBIJETIVA DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS Raciocinio Logico e matematico 10
GERAIS g
Realidade municipal e Adminstragdo Publica 10
CONHECIMENTOS Conhecimentos Especificos 40

ESPECIFICOS

6.3. A prova dissertativa visa avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des
do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de
escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

6.3.1. A prova dissertativa serd composta de 1 (um) estudo de caso e de 1 (uma) questao dissertativa,
versando sobre o conteldo programatico dos Conhecimentos Especificos constante do ANEXO V -
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital:

6.4. A prova de titulos visa valorizar a formacdo académica do candidato.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.

7.2. Das provas objetiva e dissertativa

7.1.1. As provas objetiva e dissertativa tém como data prevista para aplicacdo o dia 16 de dezembro de
2018.

7.1.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

7.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.2. A confirmacdo da data e as informac¢des sobre hordrio e local das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado oficialmente no Diadrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato deverd ainda consultar, o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link
“Locais de Prova” e por e-mail, a informacdo a respeito da consulta do local de prova no site.

7.2.2. O candidato recebera e-mail com a informacdo da disponibilizacdo do local de prova no site da
Fundacdo Vunesp no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a sua manutencgao, atualizagdo e corregao. Para tanto é fundamental que o enderego
eletrénico indicado na ficha de inscricdo esteja completo e correto.

7.2.2.1. Nao sera encaminhado e-mail ao candidato cujo endereco eletronico informado na ficha de
inscricdo estiver incompleto ou incorreto.

7.2.2.2. A Fundacdo Vunesp e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo- PMSP ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrénico incorreto, incompleto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamento ou
qgualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacao
Vunesp, na Area do Candidato, para verificar as informacdes que lhe sio pertinentes.

7.2.2.3. A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC e no site www.vunesp.com.br, a publicacdo do Edital de
Convocacdo para as provas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento caso nao a
receba.

7.2.2.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualguer motivo n3o recebida, ndo
desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocagao para as provas, que sera divulgada no DOC.
7.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar no Edital de
Convocagdo para as provas, esse deverd acessar o link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias Uteis, das 8 as 17 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

7.3.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia das provas, de formuldrio especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

7.3.2. Ainclusdo de que trata o item 7.3.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

7.3.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada.
Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, no Cartao de Convocagdo disponibilizado na
Area do Candidato no site da www.vunesp.com.br.

7.5. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou dissertativa, por qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.6. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou atraso do
candidato em sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

7.7. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco residencial e eletrénico, etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico,
digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢cdo necessaria, até dois dias apds a realizacdo das provas
objetiva e dissertativa, sendo de exclusiva responsablididade do candidato essa(s) atualizacdo(des).
7.7.1. O candidato que n3o realizar as corre¢des dos dados pessoais/funcionais nos termos do item 7.7.
deste Edital arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.8. A Fundac¢do Vunesp sugere que o candidato compareca ao local designado para as provas, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido no Edital de Convocacéo,
devendo estar munido de:

7.8.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e que permita a sua
identificagdo:
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a. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b. Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei
federal, tem validade como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,CRM, CRC
etc.;

d. Certificado de Reservista;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f. Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia nos termos da Lei Federal n.2 9.503/1997;

g. Passaporte.

7.8.2. original do comprovante de pagamento do correspondente ao valor da taxa de inscricdo,efetuado
nos moldes previstos neste Edital (caso seu nome ndo conste do cadastro geral de candidatos); e

7.8.3. caneta esferogrdfica de tinta de cor preta.

7.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.8.1. deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

7.10. Nao serao aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

7.10.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
poderd participar das provas, sendo, entdao, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.10.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato em que o documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

7.11. Nao sera admitida a entrada, no local de aplicagao de prova, do candidato que se apresentar apds
o hordrio do fechamento dos portdes ou sem um dos documentos especificados neste Edital.

7.12. Durante as provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, equipamentos
eletrénicos ou de comunicacdo, tais como: bip, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop,

tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que n3do seja o estritamente permitido, nem o uso
de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol, relégio e protetores auriculares.

7.12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes do inicio
das provas:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo Vunesp, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua da carteira (mesa), durante todo o periodo
de realizacdo da prova;

d. colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

e. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f. os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

7.12.2. E reservado a Fundagdo Vunesp, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico,
serd excluido do Concurso Publico.

7.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

15



7.14. O hordrio de inicio das provas (objetiva e dissertativa) sera definido em cada sala de aplicacao,
apos orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

7.15. Quando da realizacdo das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno da prova objetiva e quando da realizacdo da prova dissertativa, o caderno da prova
dissertativa.

7.15.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da folha de respostas
e dos respectivos cadernos de provas, principalmente quanto aos seus dados pessoais e o cargo.

7.15.2. O candidato lerd o caderno da prova, resolverd as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada (prova objetiva) e ou para as partes definitivas do
caderno da prova dissertativa, assinando sua respectiva folha ou seu caderno da prova dissertativa
somente no campo apropriado.

7.15.3. A folha de respostas personalizada da prova objetiva, de preenchimento e de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletronica e deverd ser entregue ao final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno da prova objetiva.

7.15.3.1. O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas da prova objetiva em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na, capa do caderno de
guestdes personalizado.

7.15.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Os
prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

c. em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas personalizada ou dos respectivos
cadernos de prova por erro do candidato.

7.16. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela
Fundacdo Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso.
7.16.1. E vedado o uso, na parte definita, de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

7.17. A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor preta.

7.17.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacdo.

7.17.2. O candidato deverd elaborar a resposta no respectivo campo reservado para a resposta
definitiva. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo.
Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

7.17.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

7.18. Nao sera permitida a interferéncia ou participagdao de outras pessoas para a realizagao das provas
e/ou transcri¢do das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condigdo especial
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para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagao Vunesp
devidamente treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.19. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas nas capas dos
cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.20. O candidato, ao término da prova, somente levard consigo o material fornecido para conferéncia
da prova objetiva (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

7.20.1. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta e cinco por
cento) do tempo de duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a. a sua folha de respostas personalizada;

b. o seu caderno da prova objetiva; e

c. o seu caderno da prova dissertativa.

7.20.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo termo.

7.20.3. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.21. Apds o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao (objetiva ou dissertativa) ou procedendo a transcri¢cao
para a folha definitiva de respostas personalizada (prova objetiva) e/ou para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa.

7.22. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital na lista de
presencga das provas, a assinatura em campo especifico e a transcricao da frase de seguranca.

7.22.1. A coleta da impressdo digital e a transcricdo da frase de seguranca serd realizada durante a
aplicagdo da prova.

7.22.2. A autenticagao digital e a assinatura do candidato visa a atender o disposto no item 14.11 do
capitulo 14 — DA NOMEAGAO E DA POSSE, deste Edital.

7.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.24. No primeiro dia util subsequente a data da aplicacdo das provas, a partir das 10 horas, a Fundacao
Vunesp disponibilizard no site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no link
“PROVA”, um exemplar dos cadernos de provas.

7.24.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de
Sdo Paulo — DOC e divulgacdo no site da Fundacdo Vunesp — www.vunesp.com.br — na pagina do
Concurso Publico — a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.25. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.
7.26. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes
das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.27. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados no subitem 7.12. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos,
esses deverdao ser acondicionados no momento da identificacdo, em embalagens especificas a ser
fornecida pela Fundacdo Vunesp, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a
aplicacdo das provas.
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7.28. Os demais pertences pessoais dos candidatos tais como bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas,
no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do prdprio candidato, em que deverdao permanecer até o
término das provas.

7.28.1. A Fundagao Vunesp e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, no dia da realiza¢do das provas:

a. apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b. apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c. ndo comparecer as provas (objetiva e dissertativa), seja qual for o motivo alegado;

d. ndo apresentar documento que bem o identifique;

e. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f. retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagao Vunesp;

h. ausentar-se da sala das provas levando a folha de respostas e/ou os cadernos de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

i. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j- lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k. ndo devolver integralmente o material recebido;

I. for surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nao permitido;

m. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunica¢do em
desacordo com o disposto no subitem 7.12, deste Edital, durante o periodo de realiza¢do das provas;

n. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o. estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol, bem como protetores
auriculares;

p. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas.

7.30. Da prova de titulos:

7.30.1. A prova de titulos serd aplicada na data prevista de 16 de dezembro de 2018 para todos
candidatos convocados.

7.30.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no mesmo local de aplicacdo, apds o
término da prova dissertativa, em sala especifica.

7.30.3. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, da data e do horario estabelecidos no Edital de
Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
7.30.4. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado ausente,
porém, nao serd eliminado do Concurso.

7.31. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo
ser entregue por procuracdo conforme subitem 7.39. deste Edital

7.32. Serdao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos constantes do subitem
8.3.5. deste Edital.

7.33. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacado do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

7.33.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.33.2. n3o serdo aceitos, para entrega e pontuacdao, documentos originais de diplomas e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

7.33.3. poderdo ser entregues, no original, somente, certiddes, atestados e declaragdes.
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7.34. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham todas as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

7.34.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
entregue o comprovante de alteracdo do nome.

7.34.2. Quando o documento relativo a formac¢do académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com
o subitem seguinte e seus subitens, o histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.35. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

7.35.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacdo do respectivo titulo;

7.35.2. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo(especializagdo),
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realiza¢cdo do curso;

7.35.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao
ou tese).

7.36. Nao serdo computados tempos referentes a estagios, trabalhos voluntarios e de aprendiz.

7.37. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacao obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.
7.37.1. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

7.38. Nao serdo aceitos como titulos, atestados e declara¢des de pessoas fisicas.

7.39. Serd permitida a entrega de titulos por procura¢ao, mediante entrega do respectivo mandato, com
firma reconhecida, bem como a apresentacao de documento original de identificacdao, com foto, do
procurador. Devera ser entregue uma procurac¢ao por candidato, que ficara retida.

7.40. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacado do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
7.41. A solicitacdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento).

7.41.1. O candidato deverd requerer a devolucdo a Vunesp, por meio de requerimento contendo todos
os dados cadastrais do candidato e a especificacdo deste Concurso.

7.42. Serdo avaliados apenas os titulos de todos os candidatos habilitados na prova dissertativa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Objetiva:

8.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando o escore
bruto, isto é, o nUmero de acertos do candidato.

8.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% de
acertos e nao obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer das disciplinas que comp&em a prova objetiva
(Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Realidade Municipal e Administracdo Publica), e que conste
entre os mais bem classificados, respeitada a proporcao de 5 (cinco) vezes o numero de vagas em
concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 listas de classificacao.

8.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, o que nao estiver dentro do limite definido so
subitem 8.1.3. deste Edital e aquele ndo habilitado na prova dissertativa serdo eliminados do Concurso
Publico.
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8.2. Dissertativa:

8.2.1. Sera avaliada a prova dissertativa dos candidatos mais bem classificados na prova obijetiva,
respeitada a proporc¢do de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas em Concurso, mais os empatados, em
cada uma das 3 listas de classificacao.

8.2.2. A prova dissertativa sera avaliada de acordo com a seguinte escala:

TIPO DE QUESTAO PONTOS
Estudo de caso 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos
Questdo dissertativa 0 (zero) a 30 (trinta) pontos

8.2.3. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao solicitado nas
questdes ou no estudo de caso que possa permitir a identificagdo do candidato;

b. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto, na parte definitiva;

c. estiver faltando ou sobrando folhas.

8.2.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

a. fugir ao tema e/ou género proposto;

b. estiver em branco;

c. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

d. for escrita em lingua diferente da portuguesa;

e. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

g. apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo), no estudo de caso;

h. for composta integralmente por cdpia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
proposta.

8.2.5. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a. estiver rasurado;

b. for ilegivel ou incompreensivel;

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito a lapis;

e. for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.2.6. Serdo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.

8.2.7. No estudo de caso, em hipdtese alguma, o titulo serd considerado na avaliacdo do texto.

8.2.8. Na prova dissertativa, textos que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais
poderdo ser penalizados.

8.2.9. Serd considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver pelo menos 35 (trinta
e cinco) pontos na prova.

8.2.10. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3. Titulos:

8.3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.3.2. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na prova dissertativa.

8.3.3. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos
relativos a formacao académica.

8.3.3.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

8.3.3.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada parte da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdao desconsiderados.

8.3.3.3. Somente sera computada a pontuagao de um titulo, aquele de maior valor.
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9.3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des,
desconsiderando-se eventual prorrogagao do periodo de inscrigdes.
8.3.5. Tabela de titulos:

p ~ QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS ACADEMICOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutorado na area que Diploma devidamente 1 4 4

concorre a vaga registrado ou
Mestrado na area que certificado/declaragdo 1 5 5
concorre a vaga de conclusdo de curso.
Pos-graduacao em nivel de
especializacdo, com carga Certificado/declaracdo
horaria minima de 360 de conclusao de 1 1 1
(trezentas e sessenta) horas, Curso.
na drea que concorre a vaga

8.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdao e, comprovada a ma fé, serd eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PONTUAGAO FINAL
9.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a somatéria das notas obtidas nas
provas objetiva, dissertativa e de titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo igualdade na pontuacdo final, terd preferéncia, apds observancia do paragrafo unico do
art.27 da Lei Federal n? 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Realidade Municipal e Administracdo Publica;

e) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, em atendimento ao artigo 440 da Lei Federal n?
11.689/2008.

10.2. O desempate serd efetuado pela Fundacdo Vunesp, seguindo os critérios estabelecidos no item
10.1. deste Edital

10.3. Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A publicacdo do resultado final do Concurso serd realizada em trés listas distintas, que serdao
publicadas no Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo - DOC, a saber:

11.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo
os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscricao;
11.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas aos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia;

11.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.

11.2.4. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.vunesp.com.br/SMGE1801 e no Didrio Oficial da Cidade de SGo Paulo — DOC.
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11.3. A certiddo de aprovacdo no concurso sera enviada por correspondéncia para o endereco
residencial informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao e publicada no Didrio Oficial da Cidade de
Sao Paulo - DOC.

11.4 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagao final.

12. DAS PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO- DOC

12.1. A Secretaria Municipal de Gestdo fara publicar no Didrio Oficial da Cidade de SGo Paulo-DOC,
oportunamente:

a) inscricbes deferidas e indeferidas, quanto a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do;

b) inscrigdes deferidas e indeferidas, dos pagantes;

c) lista dos candidatos inscritos como portador de deficiéncia e da condicdo especial de realizacdo das
provas;

d) lista dos candidatos inscritos pela lista de negros, Negras e Afrodescendentes;

e) lista de convocados para prestagcao das provas;

f) divulgacao do gabarito da prova objetiva;

g) listas de resultado das provas (objetiva, dissertativa e titulos);

h) resultados dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) divulgacdo de classificacdo prévia e da classificagcdo definitiva;

k) da homologac¢ao do Concurso.

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva havera:

a) uma relagdo com todos os candidatos aprovados (Lista Geral);

b) uma com os candidatos aprovados inscritos em conformidade com a Lei Municipal n2 13.398/2002
(Lista Especifica - candidatos portadores de deficiéncia);

c) uma com os candidatos aprovados, inscritos em conformidade com a Lei Municipal n2 15.939/2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 57.986/2017 (Lista Especifica - candidatos a cota racial).

13 - DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso ao Secretario Municipal de Gestdo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia Util imediatamente seguinte ao da data da divulgacdo/publicacdo, no Diario Oficial da
Cidade - DOC, ou do fato que Ihe deuorigem, tais como:

a) inscricOes indeferidas, quanto a isencao do pagamento do valor da inscri¢do;

b) inscri¢cdes indeferidas, dos pagantes;

c) do indeferimento da inscricdo como candidatos ndo portador de deficiéncia e do indeferimento da
condicdo especial para realizacdo das provas;

d) do indeferimento da inscricdo como candidatos Negros, Negras e Afrodescendentes;

e) por nao constar da convocagao para prestagao das provas;

f) da aplicacdo das provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos);

g) divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

h) notas das provas (Obetiva e Dissertativa);

I) resultado da prova deTitulos;

j) listas de resultado das provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos);

[) da classificacdo prévia.

13.1.1 Os recursos serao recebidos a partir das 10 horas do dia inicial de seu prazo até as 23h59 do dia
final, devendo ser utilizado somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguindo as instrucdes ali contidas.
13.2. Os recursos especificados no item 13.1. deste Edital ndo serdo aceitos por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.
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13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, e admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo dessa prova, desde que devidamente
fundamentado, e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. Quando o recurso se referir a prova dissertativa devera ser feito um recurso para o estudo de caso
e outro para a questao dissertativa, se for o caso.

13.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os resultados das diversas etapas do
Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, e divulgada no site da
Fundacdo Vunesp -www.vunesp.com.br — na Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”, na
pagina do Concurso Publico.

13.6 O resultado da andlise do recurso contra a solicitacao de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC e no site de www.vunesp.com.br.
13.7. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) objetiva(s) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes nessa prova.

13.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver,
eventualmente, alteragdo de nota, da habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacio ou a
desclassificacdo de candidatos.

13.10. Quando da publicacdao do resultado das provas objetiva e dissertativa, serdao disponibilizados os
espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva, e das respostas as questdes dissertativas,
juntamente com as respostas esperadas e a grade de corregao.

13.11. Os recursos que ndo atenderem as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica
do Concurso Publico ou que forem apresentados fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.12. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento.

13.15. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
13.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.17. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c. cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo impugnada;

d. sem fundamentacdo e/ou inconsistente ou incoerente;

e. encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.18. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14. DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1. A nomeacao obedecerd, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, conforme lista de
classificacdo definitiva, mencionada no item 12.1. do Capitulo 12 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS deste Edital e que serdo publicadas, no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC

14.2. A nomeagao sera comunicada por correspondéncia eletronica -email para o enderego eletronico
informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao e publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -

23


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

DOC, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC.

14.2.1 Apds homologacdo do concurso a atualizacdo dos dados cadastrais descrito no subitem 2.14.1.2
devera ser realizada pelo e-mail : concurso_pmsp@PREFEITURA.SP.GOV.BR .

14.3. Apbs nomeacdo, os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n2
58.225 de 10/05/2018, da Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria
Municipal de Gestdo — SG, que fard publicar Laudo Meédico Pericial de “APTO” ou “INAPTO”,
considerando os critérios técnicos e as diretrizes, definidos no Conforme Protocolos Técnicos publicados
pela Coordenacao para exames médicos periciais de Ingresso—Revisdao 2018.

14.4. O candidato nomeado deverd, no dia e hora marcados para a avaliacdo médica oficial, apresentar:
14.4.1. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas
nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatdrio
do especialista, independente dos exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a
serem ocupados.

14.5 Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou nao, apds a publicacdo do Laudo Médico Pericial
considerado “APTO”, deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o
cargo, conforme especificado no item 1.7 deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:
14.5.1. Cédula de Identidade-RG;

14.5.2. Carta de lgualdade de Direitos (se portugués);

14.5.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

14.5.4. Ter completado 18 anos até o ato da posse;

14.5.5. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

14.5.6. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.5.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo (2 turnos) ou quitacao eleitoral;

14.5.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.5.9. Duas fotos 3x4;

14.5.10. Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de
Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar e registro no: Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) para bacharel em Arquitetura e Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) para os demais profissionais deste edital, conforme consta dos itens 1.3 e 1.7.4 deste
Edital.

14.5.11. Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sao Paulo ou na
Grande S3o Paulo ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de Sdo Paulo nos termos
do Decreto Municipal n? 16.644, de 02 de maio de 1980.

14.6. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdao
cumprir o disposto neste Edital.

14.6.1. Os exames laboratoriais e complementares constantes neste Edital, serdo realizados as expensas
dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica.

14.7. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverdao ser apresentados pelo
candidato, devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse.

14.8. Todos os documentos relacionados no item 15.5. deste Edital deverdo ser entregues em cdpias
reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas, no ato da posse, ou em
copias reprograficas autenticadas.

14.8.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.9. Na data da posse o candidato em situacdo de acumulo de cargo deverd, obrigatoriamente,
preencher o formulario de Declaragao de Acimulo de Cargos.
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14.9.1. Serd analisado o acimulo de cargo, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Constituicao Federal, na redagdao que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n2
19/1998 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de proventos com vencimentos na
conformidade do § 10 desse artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n? 20/98 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n? 14.739/77, bem como os artigos 58 a
60 da Lei Municipal n2 8989/1979.

14.9.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser entregue documento
que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.10. O candidato que se apresentar para a posse devera firmar declaragdao quanto aos antecedentes
criminais e administrativos.

14.10.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse solicitara ao
candidato a entrega das certidGes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.

14.10.2. Apods andlise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenacdo com transito em julgado, nos seguintes casos:

14.10.2.1. crimes contra a Administracdo Publica;

14.10.2.2. crimes contra a Fé Publica;

14.10.2.3. crimes contra o Patrimonio;

14.10.2.4. crimes previstos pelo artigo 52, inciso XLIlIl, da Constituicao Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal n2 8.072, de 25 de julho de 1990;

14.10.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

14.10.2.6. crimes contra a Seguranca Nacional.

14.10.3. Quando a condenacgdo decorrer de outros crimes que nao especificados nos itens 14.10.2.1 até
14.10.2.6 deste Edital, os documentos entregues pelo candidato serdao examinados para afericdao de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em geral e, particularmente,
com as atribuicdes especificadas do cargo a ser provido.

14.10.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

14.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacao, estiver incurso em procedimento
administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON 01/1993, ambas de SMA.
14.12. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamente preencher formuldrio de Declara¢ao de
Bens e Valores nos termos dos artigos 12, 22 e 32, do Decreto Municipal n2 53.929, de 21.05.2013.

14.13. A URH/SUGESP no momento do recebimento dos documentos para posse, coleta a impressdo
digital na FIC - Ficha de Identificacdo Digital, para confirmac¢ao da digital, coletadas no dia de realiza¢ao
das provas, e posterior envio a Secretaria de Gestao, para retorno a Fundagao Vunesp para realizacao de
autenticagao digital.

14.14. A n3o apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do
ato de posse e eliminara o candidato do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita
das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

15.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 15.3. deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serao realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

15.5. Caberd ao Senhor Secretdrio Municipal de Gestdo a homologacado do resultado deste Concurso.
15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacdo do
Concurso, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

15.7. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seus enderecos, residencial e
eletrénico:

a. desde a inscricdo até a homologacdo do concurso na Fundacdo Vunesp mediante acesso pessoal no
site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no “Meu Cadastro”;

b. apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na Secdo Técnica de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Gestdo na Galeria Prestes Maia - Viaduto do Cha Centro - Sdo Paulo - SP (para atendimento ao
disposto na Lei Municipal n2 11.606/94).

15.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundag¢do Vunesp ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstancia que sera
mencionada por meio de Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -
DOC.

15.9. A Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo e a Fundag¢ao Vunesp se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

15.10. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagao do Concurso Publico.

15.11. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.12. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia - DF.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo
— DOC os Editais, Comunicados, Convocacgdes, inclusive para os exames médicos e demais publicacoes
referente a este Concurso Publico.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdo e pela Funda¢do Vunesp, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao
Coordenadora do Planejamento e Execugdo do presente Concurso Publico.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA- ARQUITETURA

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacao;

- elaborar or¢camento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e
ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e
servico técnico;

- realizar a supervisao, coordenag¢dao, gestao e
orientagdo técnica;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

- prestar assisténcia aos o6rgdos encarregados da
representacdo judicialdo Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgdo, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

-PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA- ENGENHARIA EM
DIVERSAS AREAS

. - realizar coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacao;

- elaborar orcamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e
ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e
servico técnico;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliacdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

- elaborar normas e documentacgao técnica;

- prestar assisténcia aos drgdos encarregados da
representacado judicial do Municipio e realizar pericias
préprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E
GEOLOGIA- AGRONOMIA

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacao;

- elaborar orgcamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e
ambiental;

- controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliacdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
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arbitragem;

- elaborar normas e documentacao técnica;

- planejar, coordenar e executar atividades pertinentes
a area de atuacdo e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as a¢des e elaborar
normas e documentacdo técnica de sua drea de
atuacao;

- prestar assisténcia aos dOrgdos encarregados da
representacgdo judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Compromisso: Desenvolver as relacdes de trabalho, com proatividade, determinacao,
responsabilidade social e ética, sustentabilidade,

qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando
a satisfacdo das necessidades e superacao das expectativas dos usudrios dos servigos prestados
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracdo com outros profissionais,
percebendo a relagdo e a interdependéncia dos processos na gestao e implanta¢do das politicas
em prol da qualidade dos servigos publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada
com as prioridades e estratégias das politicas publicas, identificando as a¢des no tempo, para
alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulacdo dos membros da equipe para propiciar a
atuacdo integrada, possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de
problemas e a proposicdo de solugdes, visando a otimiza¢do dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sdo Paulo.

Visdao sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a
interdependéncia das acbes que impactam a

organizacgao social, econdmica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da
cidade.

Criatividade e inovagdo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em
argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-las em resultados compativeis
com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.

Negociagdo: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os
compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas
com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 52, paragrafo Unico. do Decreto Municipal n2 58.228, de 16 de maio de 2018, eu,

(nome civil do

interessado), portador de documento identidade n? e CPF

n? , inscrito no Concurso Publico para o cargo vagos dos Profissionais de

Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia- Disciplina Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho,
Engenharia Florestal, Agronomia e Arquitetura, solicito a inclusao e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), nos registros municipais relativos

aos servicos publicos prestados por esse 6rgao ou unidade, bem como publicagdes em Diario Oficial da
Cidade-D.0.C, deve-se o nome civil ser substituido por numero de documento oficial, acompanhado do

respectivo nome social.

Cidade/UF, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu,

___, documento de identidade n? , CPF n? , declaro
para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo — SP, para o cargo dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia- Disciplina Engenharia Civil, Engenharia do Trabalho, Engenharia Florestal, Agronomia e

Arquitetura que a composi¢dao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a
seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERACAO
PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag¢ées aqui
prestadas ndao correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR
PRETA E PARDA.

Eu, (nome completo
da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacGes), portador do documento de identidade
(especificar o tipo), n2 , 6rgdo expedidor

, UF , inscrito no CPF/MF sob o n?® , declaro ser negro,

negra ou afrodescendente da cor ( ) pretaou( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo
sistema de cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargos vagos de
(nome/descricdo do cargo) da (o)
(Prefeitura do Municipio de Sao Paulo).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao pessoal
e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 92 do, Il e Il Decreto n2 ,
a presente autodeclaragao e a fotografia por mim apresentadas serdao analisadas pela Comissao de
Acompanhamento da politica de Cotas-CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania sob a Coordenag¢ao do Departamento de Promocgao e Igualdade Racial, da Coordenadoria
de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da politica de Cotas-CAPPC restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente mafé na minha conduta, mediante apura¢do na qual me
seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao
Ministério Publico.

Sao Paulo, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragBes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo.

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuag¢dao. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico

Estrutura légica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao
de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacBes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais
e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, razao e
proporc¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Realidade Municipal e Administragao Publica

Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e garantias
fundamentais na Constituicdo Federal. Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88.
Administracdo Publica na CRFB/88. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituicdo. Lei
Orgéanica do Municipio de S3o Paulo e Processo legislativo municipal. Ordem Social na CRFB/88.
Organizacdao Administrativa do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral
da funcdo publica. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o
perfil moderno do servigo publico. Concessao, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitacdo
e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.2 8.666/93 e legislacdo
posterior. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio
econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: concessdes de servico publico.
Parcerias publico-privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consércios administrativos. Teoria
geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade. Controle dos
atos administrativos. Processo administrativo: importancia e necessidade. Espécies e suas distingdes
gerais. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicao. Avocagao e delegagao de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. Dinamica e estrutura demografica do
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municipio de S3o Paulo: mudancga no perfil demografico e janela demografica, imigracdo; impactos
das mudancas demograficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, econbmicas e sociais
dentro do municipio de Sao Paulo; discriminacdo e exclusdo social; dindmica social no municipio;
indicadores sociais; cobertura e atendimento dos servicos publicos basicos. Desenvolvimento local,
desafios da metrépole e da regido metropolitana. Infraestrutura e condicdes para o
desenvolvimento econémico municipal. Planejamento regional e urbano; Plano Diretor Estratégico
do Municipio de Sdo Paulo. Cidades, espaco publico x privado, conceito e apropriacdo dos espacos
publicos. Mercado habitacional e gestdo do uso do solo. Economia urbana e urbanizacdo. A
localizacdo das atividades econdmicas no espaco intraurbano, concentracdo e problemas.
Saneamento ambiental e meio ambiente urbano. Degradacdo e poluicdo ambiental e desafios.
Residuos sélidos: coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final. Drenagem
urbana e manejo de dguas pluviais urbanas. Transportes, transporte coletivo, acessibilidade e
mobilidade urbana. Seguranca urbana.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — AGRONOMIA

Politica Nacional do Meio Ambiente: SISNAMA., Zoneamento Urbano: Plano Diretor Estratégico do
Municipio de S3o Paulo. Noc¢des de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Mapa Digital da Cidade de S3o Paulo - GEOSAMPA, noc¢des. Topografia:
planimetria: instrumentos topograficos, declinacdo magnética e aviventacdo de rumos, medicdo de
distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de dareas. Altimetria: conceitos
fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel. No¢des de pedologia e
geomorfologia. Correcdao do solo: adubagdo organica e mineral Conservacdao de solo e agua.
Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Ciclagem de
nutrientes. Nog¢des de ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/98).
Compensacdo ambiental por obras civis e infraestrutura na cidade de Sdo Paulo (Portaria
130/SVMA/2013); quota ambiental. Area de Preservacdo Permanente, caracterizacdo e protecio.
Codigo florestal: Lei Federal n? 12.651/12; Lei Federal n? 12.727/12; Nog¢Ges gerais: conceitos de
Ecologia da paisagem e de areas verdes; arborizacdo urbana, e manutenc¢ao de areas verdes e areas
permeaveis: importancia frente as mudancas climaticas. Politica de Mudanc¢a do Clima do Municipio
de S3o Paulo: n° 14.933/2009. Arborizacdo Urbana: importancia e beneficios, parametros basicos
para o projeto de arborizagdo urbana; implantacdo da arborizagdo em vias publicas:
estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Parametros para
arborizacdo de areas livres publicas: Manual Técnico de Arborizacdo Urbana, 3.ed. SVMA/PMSP.
Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo; tutores; protetores;
manejo, irrigacdo e tratamento fitossanitario; fatores estéticos. Equipamentos urbanos e sua
interferéncia nos parametros de plantio de arvores. Caracteristicas das principais arvores
ornamentais utilizadas no Estado de Sdo Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floracao; tipo
do porte; observacdes inerentes a espécie. Plano Municipal de Mata Atlantica - PMMA (nog¢des); Lei
da Mata Atlantica (Lei n° 11.428 de 22/12/2006). Poda e supressdo de arvores no Municipio de Sdo
Paulo: aspectos técnicos e legislagdo: Lei Municipal n° 10.365/87. Vegetacdo Significativa no
Municipio: Decreto estadual n° 30.443/89. Paisagismo, jardinagem e arborizacdo de vias publicas.
Conhecimento da classificacdo botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e
paisagismo. Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens,
arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Sistema
solo-agua-luz-planta. Nog¢oes de ferramentas e equipamentos. Métodos de propagacado de plantas e
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preparacdao do solo para os canteiros; tipos de plantio; manejo e irrigagdo; problemas
fitossanitarios. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais
e perenes, arbustos, arvores e palmeiras mais utilizadas no Estado de Sdo Paulo: descricdo e sua
utilidade na jardinagem. Olericultura: as hortalicas na alimentacdo humana (importancia);
propagacdo de hortalicas; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario (convencional e
alternativo); comercializacdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentacdo humana;
comercializagdo). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — ARQUITETURA

Cartografia: nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e
digital). Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espaco urbano. Planejamento Urbano:
conceitos basicos do processo de estruturacdo do espaco urbano; nocdo de planejamento fisico-
territorial; condicBes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao,
cobertura vegetal, areas de preservacdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; no¢bes de
parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento,
remembramento, loteamento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagao;
circulagdo e transportes: sistema vidrio, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes
urbanos, podlos geradores de trafego; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos
publicos e mobilidrio urbano; no¢bes de planejamento do uso e ocupacdo do solo urbano:
zoneamento e dreas de uso segregado, categorias de uso, densidades (de ocupacgado, construtiva, de
populacdo), parametros e indices urbanisticos (taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento,
taxa de permeabilidade do terreno, gabaritos de altura das edificacdes); macrodreas e zonas
urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, dreas nao edificaveis, areas de preservacao e
protecdo; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano (Estatuto
da Cidade); instrumentos de incentivo (parametros qualificadores) do Plano Diretor Estratégico e
legislacdo de uso e ocupacdo do solo; outorga onerosa e transferéncia de potencial construtivo;
noc¢des de politica habitacional; conceito de operagdo urbana; plano urbanistico e desenho urbano;
planejamento setorial e planejamento integrado; planejamento estratégico; planejamento
participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanca e gestdo urbana. Patrimoénio Histérico-
Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio histérico, cultural e arquiteténico,
conforme conceitos do Decreto-Lei federal n°® 25/1937, que organiza a prote¢do do patriménio
histérico e artistico nacional; Constituicdo Federal de 1988, Art. 216; nocbes de preservacdo e
restauro, conforme Carta de Veneza (1964). Meio Ambiente e Paisagem: nocOes de preservacao
ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA -
relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga; planejamento
ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto arquiteténico: processo de elaboracao,
no¢les das normas e legislacdo aplicaveis ao projeto arquitetbnico em geral, particularmente
zoneamento e codigo de obras e edificagdes do municipio de Sdo Paulo, representacdo grafica,
projetos complementares; conforto das habitacGes: aeracdo, insolacdo, acustica e iluminacdo
artificial; permeabilidade do solo; orientacdo e dimensionamento minimo dos compartimentos;
desenho universal e acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; espacos
de circulacdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitdrios coletivos; espacos e
vagas para estacionamento de veiculos; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores
de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢cdes construtivas
e instalacdes dos sistemas bdsico e especial de seguranca). Acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de obras e servicos: licitacdes e contratos, editais e orcamentos; afericdao da precisdao da
execucgao de obras e servigos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugao
de medicbes; nocdes bdsicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT-CPM; recebimento
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das obras. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, corregos
e rios urbanos; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagao precaria; saneamento
basico: redes de dgua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas,
pavimentagao vidria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagao e
industrializacdo no Brasil; o processo de producdo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento
metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informagao: nog¢des basicas de estatistica; métodos e
técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; noc¢des gerais de informatica
(banco de dados, representacdo grafica, CAD, planilhas de calculo); técnicas de levantamento,
coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados; no¢des bdsicas de Sistema de
Informacdo Geografica (SIG).

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — ENGENHARIA CIVIL

Elaboracdo de projetos: de edificagdes, estrutural, instalacGes elétricas, instalacdes hidraulico-
sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo
de servigos, composicao de precos, cronograma fisico-financeiro, medicdes de servicos executados.
Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura,
cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacgdo:
fundacao, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizagGes,
estanqueidades de d4guas de infiltracdo. Nog¢des gerais de informdtica (banco de dados,
representacdo grafica, planilhas de calculo). Cartografia: noc¢des de aerofotogrametria e
fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital); condi¢Oes fisicas e ambientais:
topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal, dreas de preservacao
por excepcionalidade ou qualidade ambiental; no¢Ges de parcelamento do solo (de gleba, quadra,
lote, logradouro publico): desmembramento, remembramento, loteamento, planos integrados de
parcelamento com projeto de edificagdo. Circulacdo e transportes: sistema vidrio, circulacdao e
trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, pdélos geradores de trafego. Planejamento da
infraestrutura urbana; no¢des de zoneamento: indices urbanisticos (taxa de ocupacao, coeficiente
de aproveitamento, taxa de permeabilidade do terreno), gabaritos de altura das edificacbes;
macrodreas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao edificaveis,
areas de preservacdo e protecdo; conceitos de governanca e gestdo urbana. Meio Ambiente:
nogdes de preservagdo ambiental; instrumentos de gestao ambiental: EIA - estudos de impacto
ambiental, RIMA - relatdrios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanca.
Acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; instalacdes prediais;
equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes).
Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servicos: licitacbes e contratos, editais e
orcamentos; afericdo da precisdo da execugdo de obras e servicos em relacdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucao de medicdes; nocdes bdasicas de gerenciamento de obras:
cronogramas, PERT-CPM; recebimento das obras. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de
drenagem, intensidade de chuva, tempo de concentracao, cdlculo de vazdo de chuva, conduto livre
e conduto forcado (calculo de vazbes), sistemas de canais, corregos e rios urbanos, piscindes;
saneamento basico: redes de dgua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e
passarelas. Pavimentagdo vidria: dimensionamento, camadas constituintes do pavimento,
capacidade de suporte do subleito, muro de arrimo e contraforte. Terraplanagem, taludes de corte
e taludes de aterro, estabilidade de taludes. Plano de manejo de solos. Técnicas de levantamento,
coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados; no¢des bdsicas de Sistema de
Informacdo Geografica (SIG).
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PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — ENGENHARIA DA
SEGURANCA DO TRABALHO

Politica de saude e seguranca do trabalhador. Higiene Ocupacional: antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo, prevencdo e controle dos agentes ambientais (riscos). Ergonomia e aplicac¢des.
Investigacdo de acidentes e analise de riscos do trabalho. SESMT da empresa e das organizacbes
(NR-4). Mapa de riscos. Doengas profissionais. Plano de contingéncias. Legislagdo especifica de
saude e seguranca do trabalhador: Leis, Portarias, Decretos e Normas Regulamentadoras. CIPA —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (NR-5). Medidas de prevencao coletivas e individuais —
inspecdes de seguranca. Psicologia na Engenharia de Seguranca do Trabalho (aplicacdo). Protecdo
Contra Incéndio. Lei n2 6514/77 e Portaria n? 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-3 —
Embargo ou Interdicdo, NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual, NR-9 — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, NR-10 — Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade, NR-15 —
Atividades e Operagdes Insalubres, NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao, NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, NR-33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados e NR-35 — Seguranca e Saude no Trabalho em Altura.

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA — ENGENHARIA
FLORESTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente: SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento
ambiental: Plano Diretor Estratégico do Municipio de S3o Paulo. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao, etapas,
licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. Nog¢des de
cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢des de pedologia e
geomorfologia. No¢bes de geotecnia. Solo: classificagdo e manejo visando a Conservagao de solo e
agua. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9433/97). Técnicas de recuperacdo de areas
degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes.
Nocoes de ecologia geral. NocGes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais
de obras civis de infraestrutura. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/98). Compensagdo ambiental
por obras civis e infraestrutura na cidade de S3o Paulo (Portaria 130/SVMA/2013), quota ambiental.
NocOes de sistemas e obras hidrdulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Ecologia
florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de S3o Paulo; identificacdo e
classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no
Estado de S3o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sao Paulo e seus
estagios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Noc¢Ges de
hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacdao de espécies, habitat e
paisagens. Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC). Areas de
Preservacdo Permanente: caraterizacdo e protecdo (APP); Codigo florestal: Lei Federal n@
12.651/12; Lei Federal n2 12.727/12; Decreto Federal n? 7.830/12. Decreto Federal n2 8.235/14.
NocOes gerais: conceitos de Ecologia da paisagem e de areas verdes; arborizacdo urbana, e
manutencdao de dreas verdes e dareas permeaveis: importancia frente as mudancas climaticas.
Politica de Mudanca do Clima do Municipio de Sdo Paulo (Lei 14.933/2009). Arborizacdo Urbana:
importancia e beneficios; parametros basicos para o projeto de arborizacdo urbana; implantacao da
arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das
espécies. Parametros para arborizacdo de areas livres publicas: Manual Técnico de Arborizacdo
Urbana 3.ed. SVMA/PMSP. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo;
tutores; protetores; manejo, irrigagao e tratamento fitossanitario; fatores estéticos; equipamentos
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urbanos e sua interferéncia nos parametros de plantio de arvores. Caracteristicas das principais
arvores ornamentais utilizadas no Estado de S3ao Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da
floragao; tipo do porte; observagdes inerentes a espécie. Plano Municipal de Mata Atlantica -
PMMA (nogGes); Lei da Mata Atlantica (Lei 11.428 de 22/12/2006). Poda e supressdo de arvores no
Municipio de S3o Paulo: aspectos técnicos e legislagdo: Lei Municipal 10.365/87. Vegetacdo
Significativa no Municipio: Decreto estadual 30.443/89. No¢Ges de obras, sistemas e estruturas de
transmissao de energia.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EUENTIES
09/10/2018 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
15/10 a 12/11/2018 Periodo de Inscrigbes: ampla concorréncia, como deficiente e/ou como cotista (cota racial).
Prazo para envio ou entrega de documentacéo para participacdo como candidato com deficiéncia e
15/10 a 12/11/2018 solicitacéo de condicdes especiais para realizacdo da prova.

Prazo para envio da autodeclaracéo para participar da cota racial (negro, negra ou afrodescendente).
(upload)

15 e 16/10/2018

Prazo para solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

15 e 16/10/2018

Prazo para envio de documentacéo para solicitacédo de isencéo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo. (upload)

27/10/2018

Publicacéo dos resultados dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

29 e 30/10/2018

Prazo recursal contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. (dois dias
Gteis)

10/11/2018

Publicacéo da analise de recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da
taxa de inscri¢ao.

24/11/2018

Publicagdo do resultado:
- das inscri¢des deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);
- do resultado das inscri¢cbes de candidato como deficiente;
- do resultado das inscri¢cdes de candidato como participante das cotas raciais.
-Nome Social

26 e 27/11/2018

Prazo recursal contra: ( dois dias Uteis)
- o resultado das inscri¢des indeferidas (ampla concorréncia);
- 0 resultado das inscri¢des indeferidas de candidato como deficiente;
- do resultado das inscricbes de candidato como participante das cotas raciais.

Publicacéo da analise dos recursos contra:
- o indeferimento das inscrig6es (ampla concorréncia);

08/12/2018 - 0 indeferimento do resultado das inscricbes como deficiente;
- do resultado das inscri¢cbes de candidato como participante das cotas raciais;
Publicacéo do Edital de Convocacéo das Provas (Objetiva e Dissertativa e titulo).
16/12/2018 Aplicacao das Provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos).

17 e 18/12/2018

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas (Objetiva e Dissertativa). (dois das Uteis)

18/12/2018

Disponibilizar os cadernos das Provas (Objetiva e Dissertativa) a partir das 10h.

18/12/2018

Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva.

19 e 20/12/2018

Prazo recursal contra o gabarito. (dois dias uteis)

19/01/2019

Publicacéo: - da andlise dos recursos contra a aplicagdo das Provas Objetiva / Prova Dissertativa / Prova
de Titulos;
- da andlise dos recursos contra o gabarito;
- da nota da Prova Objetiva.

21 e 22/01/2019

Prazo recursal contra as notas das Provas Objetiva. (dois dias uteis)

02/02/2019

Publicagdo pela PMSP:
- as analises de recursos contra nota das Provas Objetiva;
- da nota da Prova Dissertativa e a Pontuacgao dos Titulos
- a classificacéo prévia.

04 e 05/02/2019

Prazo recursal contra da nota da Prova Dissertativa, a Pontuacéo dos Titulos e a classificagdo prévia.
(dois dias uteis)

23/02/2019

Publicacgéo:
- da andlise dos recursos contra a classifica¢é@o prévia;
- da classificacao definitiva.

FASE DA AFERICAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES
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