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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N° 01/2015 - CRF-RJ, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015
O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, torna puablica a

realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRF-RJ, de acordo com
a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRF-RJ e & formagcio de cadastro de
reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac&o do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital sera composto das seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

1.4 Todas as fases sdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.5 As provas referentes ao CONCURSO PUBLICO ser4o aplicadas na cidade do Rio de Janeiro (RJ).

1.6 Os candidatos aprovados, apés a sua contratacdo pelo CRF-RJ, dentro do limite de vagas, terdo o contrato regido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) ou, por outra que venha a substitui-la, e jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

1.6.1 Havendo, por qualquer razéo, inclusive por disposicao legal ou determinagdo judicial, alteracdo do regime legal da CLT para qualquer outro,
os aprovados no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serdo aproveitados no novo regime.

1.7 Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Contetido Programatico), Il (Modelo de Requerimento para concorrer as
vagas para pessoas com deficiéncia), IV (Modelo de requerimento de prova especial e/ou tratamento especial) e V (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabelas de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotacdo, carga horaria e salario base:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

COD. CARGO e Ampf; PATTROFCRIIARD e SALARIO BASE
EFETIVAS 2 | PNP* |PCD**| TOTAL LOTACAO
Concorréncia

200 Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Barra Mansa R$ 1.760,00
210 Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Cabo Frio R$ 1.760,00
220 | Agente Administrativo 1 37 0| 3 | s0 ( g;ﬁq‘;f) Jg:‘aer:;‘)e) RS 1.760,00
230 | Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Campos dos Goytacazes R$ 1.760,00
240 | Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Duque de Caxias R$ 1.760,00
250 | Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Itaperuna R$ 1.760,00
260 Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Niteroi R$ 1.760,00
270 | Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Nova Friburgo R$ 1.760,00
280 | Agente Administrativo 1 37 10 3 50 Nova Iguagu R$ 1.760,00

2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGO s Ampf; PATROTCRMADD ol o SALARIO BASE

EFETIVAS < . | PNP* |PCD**| TOTAL LOTACAO
Concorréncia

300 Advogado 1 37 10 3 50 Rio de Janeiro R$ 4.400,00
310 | Arquivista 1 37 10 3 50 Rio de Janeiro R$ 4.400,00
320 Contador 1 37 10 3 50 Rio de Janeiro R$ 4.400,00
330 Farmacéutico Fiscal 3 90 24 6 120 Rio de Janeiro R$ 4.400,00
340 Gestor de Recursos Humanos 1 37 10 3 50 Rio de Janeiro R$ 4.400,00

* PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
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2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados além das vagas
e dentro do quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de
reserva formado para o CONCURSO PUBLICO poder&o ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e
conveniéncia do CRF-RJ e de acordo com a classificagdo obtida.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CRF-R] oferecera aos candidatos admitidos através deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas as
condicBes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Ticket Alimentagéo no valor de R$ R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

b) Ticket Refeicéo no valor de R$ R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais).
c) Vale Transporte.

d) Plano de Salide (categoria enfermaria).

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢cdo Federal.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme anexo | deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo publico.

4.8 Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcéo e horario de trabalho no CRF-RJ.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 04 de setembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de outubro de 2015.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

5.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigéo.

5.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancéaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 14 de outubro de 2015.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de outubro de
2015.

5.1.7 As inscri¢des somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

5.2.2 0 comprovante definitivo de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento
da inscricdo, na data provavel de 28 de outubro de 2015.

5.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 5.2.2, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicitacdo de
inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital de convocagéo a ser publicado.

5.2.5 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacdo de provas.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 17.3.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacao do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.
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6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancéario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

6.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos/processos seletivos ou para outros
cargos.

6.1.2 E vedada a inscric8o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

6.1.3.2 Tera sua inscrigio cancelada e sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

6.1.4 As informac0es prestadas no formulario de inscri¢do on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n&o preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

6.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, serd considerada a Gltima inscri¢do
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

6.1.5.2 Ocorrendo a hip6tese do subitem anterior, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricao.

6.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigéo.

6.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das
provas, caso seja solicitado.

6.1.9 O candidato que efetuar a inscricio no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

6.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.2.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

6.2.2 Podera solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO o candidato amparado pelo decreto supracitado.
6.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2.4 0 candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do neste
CONCURSO PUBLICO podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 04 de setembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de setembro
de 2015, por meio de preenchimento de formulério eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo
o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da méde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opcéo de estar ciente com as normas deste edital.

6.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitag&o.

6.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.7 Para fins de comprovacao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido de isengéo.

6.2.8 As informagdes prestadas na solicitacdo de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do art.
10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.2.9 0 INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencao na condi¢do de hipossuficiente.

6.2.10 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitag&o.

6.2.11 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
6.2.12 A relagdo dos pedidos de isen¢do sera divulgada na data provavel de 28 de setembro de 2015, no enderego eletrdnico
http://www.quadrix.org.br.

6.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO, deverdo acessar 0
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 14 de
outubro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publica¢des posteriores.

6.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CRF-RJ), Caixa Postal: 28203, CEP: 01234-970, Sao Paulo (SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de inscri¢do; ou
documentacao que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento (conforme modelo do anexo IV deste edital).

6.3.2 Apos o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido, assim
como nao serd fornecida copia desse documento.

6.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requeré-la exclusivamente pela internet, no
momento da inscri¢do.

6.3.5.1 A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.3.5.2 O INSTITUTO QUADRIX néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (méximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 14 de outubro de 2015, na forma do subitem 6.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6.3.7 Arelagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial seré divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido
da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.8 A solicitagdo de condi¢bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 As pessoas com deficiéncias s&o assegurados o direito de inscri¢do no presente CONCURSO PUBLICO, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

7.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% ser&o providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagio propria, participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
seréa considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato da inscri¢ao.

7.2.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 14 de outubro de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CRF-RJ),
Caixa Postal: 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscri¢cdo nos prazos citados no item 5 deste edital.
7.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

7.3 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n®
3.298/99 e suas alteracdes.

7.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) valera somente para este CONCURSO PUBLICO, n&o sera devolvido e ndo sera
fornecida cdpia desse documento.

7.5 Arelagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigcao, concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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7.6 A inobservancia do disposto no item 7 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condi¢do e o ndo atendimento as
condi¢Bes especiais necessarias.

7.7 DA PERICIA MEDICA

7.7.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se néo eliminados no CONCURSO PUBLICO, sero convocados, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade em que optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CRF-RJ, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

7.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo CRF-R] por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

7.7.4 Perderé o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 7.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nédo tenha sido
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

7.7.5 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por n&o ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no CONCURSO PUBLICO,
figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

7.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.7.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo sera demitido.

7.8 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, ter&o seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

7.9 As vagas definidas no subitem 7.1.1 que ndo forem providas por falta de aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

8.3.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

8.3.3 Na hip6tese de constatagio de declaraco falsa, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissao ao servi¢o ou cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.3.4 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, conforme
determinado no subitem 8.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

8.4 0 candidato que se autodeclarar negro participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no CONCURSO PUBLICO.

8.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.6.1 Apds a aplicagio de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

8.7 A nomeagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada na internet,
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

8.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar a referida relagdo, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.9 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos negros.
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9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

9.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

L o
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QL’J\IIES'II?(E)ES PESO T%I-NA#(I)DSE
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBIETIVA CONHECIMENTOS BASICOS Raciocinio Logico 2 10
Nocoes de Informética 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do cargo 30 2 60
9.1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
L o
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QL’J\IIES'II?(E)ES PESO T%I-NA#(I)DSE
Lingua Portuguesa 10 2 20
CONHECIMENTOS BASICOS Raciocinio Logico 2 10
PROVA OBJETIVA Nocoes de Informética 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do cargo 30 2 60
PROVA DISCURSIVA 10
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera realizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ), considerando o horario de Brasilia, terd a duragéo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada na data provavel de 08 de novembro de 2015, no turno da tarde.

10.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

10.2 O contetido programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

10.3 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado em 28 de outubro de 2015.

10.4 Sera vedada a realizacao da prova fora do local designado.

10.5 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 5.2.

10.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre 0 minimo de 0 (zero) e o0 méximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatorio e
classificatorio.

10.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contetido programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 9.

10.8 Questdes coincidentes poderao estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
11.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 9.

11.3 Seré considerado habilitado:

a) para os cargos de nivel médio, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e estiver classificado
dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posi¢&o.

b) para os cargos de nivel superior, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e estiver classificado
para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 12.2.

11.4 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagfo alguma no CONCURSO PUBLICO.

12 DA PROVA DISCURSIVA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

12.1 A prova discursiva sera aplicada apenas para os cargos de nivel superior, e serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao
previstos para a realizacdo da prova objetiva.
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12.2 Serédo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir, respeitados
0s empates na Ultima colocagéo:

cOD. CARGO c ON’C*(';"RPRLQN CIA PNP PCD TOTAL
300 | Advogado 562 152 52 76
310 | Arquivista 562 152 52 76
320 | Contador 562 152 52 76
330 | Farmacéutico Fiscal 1352 362 92 180
340 | Gestor de Recursos Humanos 562 152 52 76

12.2.1 Na hipétese de nao haver candidatos aprovados nas listas de PNP e PDC, em nimero suficiente informado na tabela do subitem anterior,
as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso publico.

12.3 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 12.2, serd automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, e terd carater eliminatorio e classificatdrio.

12.5 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 15 linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo Il deste edital, primando pela clareza, precisao,
consisténcia e concisdo e tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

12.6 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo préprio candidato
e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.7 Afolha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do
de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

12.8 A folha de texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

12.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

12.9.1 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito
a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 12.6, ou apresentar letra ilegivel.

12.9.2 A prova discursiva serd corrigida com base nos seguintes critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido
no Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a
que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGAO
COERENCIA (CR) 20
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. '
COESAO (CS)
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (pardgrafos, ideias, periodos, oracdes e 2,0
argumentos).
TEMA (TM) 40
Sera verificada a adequacdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. '
TEXTO (TX) 10
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequagéo ao género. '
LINGUAGEM (LG) 1o
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. '
TOTAL 10,00

12.9.3 Férmula da Pontuacao:

NPD = DC — [(NE/TL) x 2]

DC=CR+CS+TM+TX+LG

NPD = Nota Prova Discursiva

DC = Dominio do Conteudo

NE = NUmero de Erros

TL = Total de Linhas

12.9.4 A avaliagao do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

12.9.5 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

12.9.6 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.
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12.9.7 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

12.9.8 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova discursiva.

12.9.9 O candidato nao classificado na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos,
e nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Gnico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e) obtiver a maior nota na prova de Noc¢des de Informatica;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Gnico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

g) obtiver a maior nota na prova de Nog¢des de Informatica;

h) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Para todos os cargos de nivel médio, a nota final no CONCURSO PUBLICO seré a nota obtida na prova objetiva.

14.1 Para todos os cargos de nivel superior a nota final no CONCURSO PUBLICO seré& a soma das notas obtidas nas provas objetiva e prova discursiva.
14.2 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na Ultima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

14.3 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, serd automaticamente considerado desclassificado,
para todos os efeitos, e n&o tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

14.4 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 13.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recursos dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, no horéario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

15.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva e

¢) Resultado Preliminar da prova discursiva.

15.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrdnico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a pontuacao inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

15.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
15.11 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

15.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Gltima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA ADMISSAO
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16.1 De acordo com a necessidade do CRF-RJ, a convocagao de candidatos classificados para admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

16.2 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CRF-RJ.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demiss&o depois de admitido, seré excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

16.5 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

16.5.1 A convocacao de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRF-RJ. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRF-RJ no local,
data e horério determinados.

16.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleico;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4
recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagcao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal para o exercicio da profissédo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no anexo
I; Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartéo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo
de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRF-RJ julgar necessarios
no ato da convocagéo.

16.5.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.6 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 O candidato que ndo atender & convocacdo para a admissdo no local, data e horério determinado pelo CRF-RJ, munido de toda a
documentaco, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, seré eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacio das normas para 0 CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados 0 CONCURSO PUBLICO.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro
(21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no
subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto &
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal: 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

17.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 17.2 deste edital.

17.6 A aprovagio no CONCURSO PUBLICO na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contrata¢do. Durante o periodo de validade do certame, o CRF-RJ reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.
17.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRF-RJ, serdo classificados para
cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima
posi¢do, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no subitem 17.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

17.9 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
17.10.1 Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

17.11 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
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17.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horério fixado para seu inicio.

17.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 17.8;

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

17.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

17.15 Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

17.16.1.1 Todos os equipamentos eletrdnicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverao estar desligados e com a bateria
desconectada.

17.16.2 O INSTITUTO QUADRIX néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

17.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel s sera permitida fora do ambiente de prova.

17.16.4 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

17.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.16, no dia de realizagdo das
provas.

17.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

17.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

17.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17.20 No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais € do comprovante de pagamento.

17.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e seré confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

17.22 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 17.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartao-resposta, Unico documento valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartao-resposta.
17.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartao-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

17.23.2 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagao das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravacgéo.

17.24 Em hipotese alguma haverd substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

17.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.26 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
17.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos Ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.29 A inobservancia dos subitens 17.27 e 17.28 acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

17.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execucao da prova.

17.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.31 Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao-resposta da prova objetiva.

17.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacées, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
17.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizag3o:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 17.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 17.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

g) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
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i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instruc¢fes contidas no caderno de provas ou no cartao-resposta;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotac6es em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenagdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

17.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

17.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.36 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.37 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

17.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a ap6s 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.39 Os resultados finais do CONCURSO PUBLICO, de cada cargo, serdo publicados no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br nas datas
provaveis informadas no cronograma do certame (conforme anexo V deste edital).

17.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRF-RJ, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.40.10 CRF-RJ e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.41 O CRF-RJ e 0 INSTITUTO QUADRIX néo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.42 O CRF-RJ e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

17.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRF-RJ.

17.44 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no contetdo programatico constante do anexo Il.

17.45 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no contetido programatico constante do anexo Il deste edital.

17.46 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Marcus Athila
Presidente do CRF-RJ

Realizacao:
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 NiVEL MEDIO

1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1.1 Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.1.2 Descricdo sumaria das atribuicfes: Realizar inscricdo de Pessoa Fisica/Pessoa Juridica; Expedicdo de Carteira Identidade Profissional e
Registros Provisérios; Registro de Diplomas; Expedicdo de Certiddes e DeclaragOes; Realizar Transferéncias; Realizar alteragdes de cadastros no
sistema do CRF/RJ; Expedir correspondéncias; Montar e cadastrar processos; Controlar prazos; Realizar Informagdes nos processos para posterior
analise do setor competente; Realizar a protocolizacdo das diversas solicitagdes em formulario préprio, se for o caso; Enviar por e-mail relacéo de
processos a serem aprovados/cancelados em Deliberagdo; Realizar atendimento telefonico; Realizar anotagdes em Carteira; Instaurar Processos
Gerais; Controlar pagamento de taxas; Realizar e controlar os prazos para o processo de Integracdo (CRF-RJ/Faculdades); Providenciar solenidade
de Entrega de Carteiras; Enviar documentos a Sede, Setor de Arquivo, apds a conclusdo dos mesmos; Averbar documentos; Emitir Certidao de
Regularidade; Realizar postagem de documentos via Correios; Realizar servigo de célculos; Remeter a Sede, para andlise, 0s processos de inscri¢do
de firmas; Controlar o almoxarifado e solicitar compras de materiais necessarios a Seccional a Sede; Realizar juntada de documentos; Enviar a
Sede, mensalmente, os indicadores; Elaborar, mensalmente, planilha de prestacdo de contas a ser enviada ao setor financeiro; Zelar pela
manutencao da Seccional na parte hidraulica, elétrica, sanitaria e de limpeza; Desenvolver agdes e projetos de melhoria para a Seccional; Cumprir
com as normas e procedimentos do CRF/RJ obedecendo as Leis, Resolucdes do Conselho Federal de Farmécia, as Deliberagdes e Ordens de Servigos
do Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio de Janeiro; Desempenhar outras fun¢des compativeis com a natureza do cargo, a critério da
chefia imediata.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO

2.1.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo em nivel superior em Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.1.2 Descricdo sumaria das atribuicBes: Assessorar a Diretoria, Plenario, Comissdes Eticas e Técnicas, funcionarios do CRF-RJ, em todos os
assuntos de ordem juridica que envolva direta ou indiretamente, os interesses de 6rgao e da profissao farmacéutica, bem como, nos de ordem
administrativa que lhe séo encaminhados; Patrocinar como Autor, Réu, Assistente ou Oponente em todas as ages judiciais em que o CRF-RJ fizer
parte; como Acdo Civil Publica, Mandado de Segurancga, A¢do Ordinaria Inominadas, A¢6es Trabalhistas, A¢des de Indenizacao, A¢do de Reparagao
de Dano, Agao de Consignagdo em Pagamento de A¢do; Defender os interesses do CRF-RJ nas demandas judiciais apresentando réplicas, tréplicas
e demais recursos, visando obter resultados positivos em todas as instancias; Examinar e Emitir pareceres sobre os atos normativos a serem
analisados e assinados pela Diretoria, Plenaria e/ou Presidéncia do CRF-RJ; Ajuizar e acompanhar executivos fiscais para cobranca de multas,
anuidades e quaisquer créditos do CRF-RJ Elaborar informagdes a serem prestadas pela Presidéncia do CRF-Rj em Mandado de Seguranca
interpostos contra seus atos; Assessorar aos trabalhos quando da Assembléia Eleitoral do CRF-RJ; Emitir pareceres nos recursos juridicos referente
as decisdes contrarias as do CRF-RJ; Comparecer e participar das reunifes designadas pelo Conselho Federal de Farmacia pertinente a matéria de
interesse do CRF-RJ; Assessorar aos inscritos nos quadros do CRF-RJ (pessoas fisicas e juridicas) nos assuntos pertinentes a Consultoria Juridica;
Incluir e excluir devedores do CRF-RJ no CADIN/Sistema do Banco Central e SERASA; Analisar os recursos de multa antes do encaminhamento ao
Conselho Federal de Farmécia; -Atuar nas audiéncias nos féruns dos locais onde o CRF-RJ atua; -Realizar acompanhamento processual in loco e via
internet visando cumprir prazos com qualidade; -Elaborar pecas processuais, como peticao, inicial, contestagdo e recursos em todas as instancias;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgdos
envolvidos; Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a area de atuacéo; Propor a chefia imediata acdes e projetos de
melhoria para o setor; Supervisionar o estagio académico realizado no setor a fim de garantir o aprendizado e desenvolvimento préatico do aluno;
Cumprir as normas da Diretoria e Resolu¢des do CFF, pertinentes ao Servigo de Juridico; Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza
do cargo, a critério da chefia imediata.

2.2 ARQUIVISTA

2.2.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo no respectivo 6rgéo de classe.

2.2.2 Descrigdo sumaria das atribui¢des: Receber documentagdes para serem anexadas aos processos das diversas areas do CRF-RJ; Ordenar todo
0 processo de arquivo de documentos, separando-os em categoria e numeragdo, numerando cada caixa e etiquetando com informagdes como:
categoria, ano e respectiva numeracdo dos processos, fase e o prazo de guarda; Elaborar, através das técnicas de arquivo, melhores métodos de
organizacdo eficiente para que venham agilizar o processo de arquivamento de documentos; Enviar, quando solicitado, documentos arquivados
para as areas solicitantes, mantendo controle interno para quando da devolugédo; Contribuir para alimpeza e manuten¢éo do ambiente de trabalho;
Verificar as condi¢des de armazenamento dos arquivos como as estantes, instalagdes, caixas boxes, para a realizagdo manutencao regular visando
a boa preservacdo dos documentos ora arquivados no CRF-RJ; Transferir documentos e processos que estdo arquivados e encerrados ou com
pouca frequéncia de uso para o arquivo intermediario ou permanente; Elaboracéo de indicadores mensais; Supervisdo de estagiarios, capacitacao,
treinamento e rendimento; Solicitacdo de material para o almoxarifado; Cumprir as normas da Diretoria e Resolu¢des do CFF, pertinentes ao
Servico Administrativo; Desempenhar outras fun¢des compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia imediata.

2.3 CONTADOR

2.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional ativo no respectivo 6rgéo de classe.

2.3.2 Descricdo sumaria das atribuicdes: Elaborar rotinas contébeis, financeiras e orgamentérias; Controlar e supervisionar o processamento de
contas a pagar e a receber, observando sua regularidade quanto as exigéncias fiscais; Planejar e supervisionar a elaboragdo da proposta
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orcamentaria do CRF-RJ; Preparar documentacdo para tomada de contas; Orientar o preparo da prestacdo de contas; Assessorar a Diretoria,
Conselheiros e Chefes em matéria de sua competéncia; Assistir o processo de auditoria do CFF; Assistir o processo de fiscalizacdo do INSS, SRF e
FGTS; Coordenar os processos financeiros do CRF-RJ; Elaborar, registrar e acompanhar o orcamento anual; Registrar contdbil e financeiramente os
atos e fatos praticados pelo CRF-RJ; Elaborar as demonstragdes contabeis; Administrar os assuntos tributarios; Elaborar os balancetes
mensais/trimestrais; Analisar o suprimento de fundos, as diarias de viagem e as notas fiscais. Administrar o Departamento Pessoal; Gerar
Indicadores e emitir o Relatério mensal das atividades do Servigo Financeiro. Desenvolver a¢des e projetos de melhoria para o setor; Manter-se
atualizado sobre os assuntos e legislagfes pertinentes a area de atuagdo; Supervisionar o estagio académico realizado no setor a fim de garantir o
aprendizado e desenvolvimento pratico do aluno; Cumprir as normas da Diretoria e Resolu¢Bes do CFF, pertinentes ao Servigo Técnico de
Informética. Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia imediata.

2.4 FARMACEUTICO FISCAL

2.4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Farmacia, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional ativo no respectivo drgédo de classe. Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (minimo categoria “B”), conforme art. 145 do Codigo Nacional de Transito e Resolu¢Bes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Local de Trabalho - Todo o Estado do Rio de
Janeiro; Disponibilidade para Viagem; Disponibilidade para ausentar-se de seu Domicilio.

2.4.2 Descrigdo sumaria das atribui¢des: Realizar inspec¢des nos estabelecimentos em todo o Estado do Rio de Janeiro, seguindo o cronograma
previsto no Plano Anual de Fiscalizacdo de acordo com o Manual de Normas e Procedimentos da Fiscalizagdo de forma eficiente e uniforme;
Constatar o ilicito disciplinar; Definir, anualmente, as areas de inspec¢do com o aval do chefe de Servicos de Fiscaliza¢do; Solicitar ao setor de Apoio
de Servigo de Fiscalizagdo os instrumentos necessarios para execugao de suas tarefas Realizar roteiro diario para melhor otimizagéo do tempo dos
estabelecimentos a serem fiscalizados Prestar contas do valor recebido a titulo de suprimentos de fundos; Orientar o profissional farmacéutico
guanto ao cumprimento da Legislagao pertinente, instruindo-os sobre normas e procedimentos a serem adotados, visando o pleno exercicio da
profissdo; Lavrar o termo de visita de acordo com a Legislacdo vigente e os procedimentos operacionais padréo existentes; Indicar autua¢des para
0s estabelecimentos quando constatadas irregularidades ou ilegalidades; Descrever nos Termos de Visitas e/ou em relatérios documentados as
irregularidades encontradas e solicitar o envio as autoridades competentes sobre os fatos cuja solugdo néo seja de sua alcada; Apresentar,
obrigatoriamente, ao termino de qualquer das etapas de fiscalizacdo, relatorio das atividades realizadas; Desenvolver projetos, estudos e
capacitacdes técnicas, quando solicitado; Manter-se atualizado sobre 0s assuntos e legislagdes pertinentes a area como a legislagdo farmacéutica
e sanitaria; Sugerir a chefia imediata matérias para a revista do CRF-RJ; Cumprir as normas da Diretoria e Resolugdes do CFF, pertinentes ao Servigo
de Fiscalizacao; Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia imediata.

2.5 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

2.5.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Psicologia ou Pedagogia ou
Administracdo de Empresas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional ativo no
respectivo érgdo de classe.

2.5.2 Descrigdo sumaria das atribuicdes: Planejar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas areas de sele¢do, treinamento, cargos e
salarios, servico social, seguranga e medicina do trabalho, visando a assegurar que a empresa tenha condi¢fes de atrair, reter, motivar e
desenvolver os profissionais do calibre necessario a consecucdo dos seus objetivos. Coordenar e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento gerencial e operacional, visando a assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivagdo dos recursos humanos,
bem como garantir o desenvolvimento de potencial para 0s processos de sucessdo nos diversos cargos chaves. Definir critérios, procedimentos e
coordenar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, visando a assegurar a qualidade do pessoal contratado pela empresa. Coordenar 0s
programas de assisténcia a funcionarios, envolvendo assisténcia médica e odontoldgica e outros programas de assisténcia social, visando dar aos
funcionérios condi¢cdes de maior motivacdo e desempenho no trabalho. Contribuir com recomendacfes para a definicdo das politicas de
remuneracdo e beneficios da empresa, coordenando a administracdo de cargos e salérios, visando a assegurar o equilibrio interno e a
competitividade externa das praticas de remuneragdo da empresa. Coordenar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, visando reduzir
e eliminar as condi¢Bes inseguras ou de riscos & integridade fisica e satde dos funcionarios. Participar na concepgéo e desenvolvimento de novos
projetos ou a¢des, envolvendo o elemento humano, tais como comunicacfes, mediagdo de conflitos, monitoracao do clima organizacional etc.
Conduzir os processos de negociacdo coletiva junto a entidades sindicais, em conjunto com a area juridica, para celebracédo de acordos coletivos
de trabalho. Manter controles e relatorios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal, bem como de rotatividade de pessoal e
outras ocorréncias relevantes. Desenvolver agdes e projetos de melhoria para o setor; Acompanhar, Coordenar e/ou executar processos
administrativos, programas, planos e projetos designados pela Diretoria cumprindo os prazos estabelecidos; Identificar oportunidades definindo
suas estratégias, propostas de programas e projetos; Gerar Indicadores e emitir o Relatério mensal das atividades do Servico Administrativo.
Desenvolver acdes e projetos de melhoria para o setor; Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a area de atuagéo;
Supervisionar o estagio académico realizado no setor a fim de garantir o aprendizado e desenvolvimento prético do aluno; Cumprir as normas da
Diretoria e Resoluc¢des do CFF, pertinentes ao Servigo Técnico de Informética. Desempenhar outras fungbes compativeis com a natureza do cargo,
a critério da chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Formagdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclus@es. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes
simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes (ambiente Microsoft Office). Nocdes
de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Programa de correio eletronico: MS
Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS CARGOS

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritorios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular,
copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Operacdes bancérias:
aplicacdes financeiras, empréstimos, cAmbio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servigos de cobranga. Opera¢Ges com
cartorios: conceitos e caracteristicas. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nog¢Bes sobre correspondéncia oficial
e comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de tratamento. Principios basicos da administragdo. Administracdo publica: principios
bésicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal: admiss&o, demissdo, CLT, FGTS,
contribuicdo sindical, impostos e célculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Nog¢des de licitagdo: principios,
definicbes, e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica: conceitos, formalizagdo, alteracdo, execugdo,
inexecucao e rescisdo. Nogdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.

2.2 ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira:
territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na Federacéo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagao. Poder Legislativo:
composic¢do e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribui¢des. Poder Judiciario: composi¢do e atribui¢des. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de seguran¢a, acdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficécia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungéo.
Principios e normas referentes & Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Direitos e Deveres Individuais e Direito Civil: Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisi¢cao
e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢gdes do Estado com o
Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso
nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢ao e inexecugdo das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: dacomprae venda, da locacao,
do depésito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo
Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacdo, suspenséo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo,
tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros,
litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das A¢Bes reivindicatorias e possessorias. Da A¢do de Nunciacdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagéo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos,
liquidacdo de sentenga. Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré-
executividade. Interven¢do. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela
antecipada nas acdes coletivas. A¢do popular. Acdo Civil Pablica. Acdo Monitdria. Acdo Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80.
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Ac¢do de Consignagdo em Pagamento. Acdo de Despejo. A¢do de desapropriacdo. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria. Arbitragem. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil.
Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragéo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administragdo indireta. Servi¢o Publico: conceito, classificacao,
formas de prestagdo. Atos administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas
de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributario:
Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocédo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes.
Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constitui¢do, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢ées do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributérias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacéo da legislag&o tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integra¢do da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacédo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria,
hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagédo
tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendincia espontéanea. Imunidade e isencdo tributéria,
anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspenséo do crédito
tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; excluséo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncao de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substitui¢des de certidao de divida ativa. Infracfes e sang¢des tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario
e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de
seguranga, acao anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Stmulas do TST. Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra
a Administracéo da Justi¢a; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extincdo da
Punibilidade. Inquérito Civil; Titulo Executivo Extrajudicial; Direitos difusos, coletivos e individuais.

2.3 ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. Teoria e préatica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos. Guias. Inventarios. Repertdrio. Politicas publicas
dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagao e
restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.4 CONTADOR

Contabilidade Geral: A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As variagdes patrimoniais. Os livros contabeis.
As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial basica. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. Os registros contébeis na constitui¢do de entidades Os tipos de entidades. A constituicao do capital. A subscri¢do
e aintegraliza¢do do capital, no caso de sociedades andnimas. A realiza¢do de capital com bens e direitos. As despesas de constitui¢do. Os registros
das operagdes tipicas de uma empresa Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com
pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciagdes e exaustbes. Operagdes financeiras ativas e passivas.
Lancamentos de encerramento e de destinagdo do resultado. Transa¢des envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a elaboragéo de
balancos. O balancete de verificagdo. As conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos
de liquidacdo duvidosa. A avaliacdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituragdo pelo custo de aquisi¢do. As reavaliacdes. A avaliagio de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. A elaborac¢do das demonstragdes contabeis. O
Balanco Patrimonial. A apuragdo do resultado e a Demonstragéo do Resultado do Exercicio. A Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstracao das Mutag6es do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e AplicagBes de Recursos. A Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Notas Explicativas as Demonstrag¢des Contabeis. Consolida¢do das demonstragdes contabeis. Os registros contébeis na reestruturagdo de empresas
Registros contébeis decorrentes de operacdes de incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas e suas respectivas demonstra¢des. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, Principais Caracteristicas da Contabilidade voltada para o Setor Publico, Sistema contébil no Setor Publico, Orcamento
Publico, Receitas e Despesas Publicas, Atos Potenciais, Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Qualidade em prestagéo de servicos:
as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; normalizacdo técnica e qualidade; comunicacdo e relagdes publicas. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Supervisdo. Comunicagdo e Negociacdo. Niveis e Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacéo e Descentralizacao.
Motivagdo. Organizacdo e gerenciamento de reunides. Gerenciamento e lideranca de equipes. Elaboragdo de parecer técnico. Montagem e
controle de Processos. Implantacdo de sistemas. Sigilo profissional. Processo de planejamento: definicdo, atitudes em relagdo ao planejamento.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Abordagem sistémica. Etica e responsabilidade social. Legislagio Federal. Legislagio
Tributaria. Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao publico. Acompanhamento e execugdo das atividades relacionadas a gestéo de
recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos pertinentes ao seu campo de atuagdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
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cartorios. Correspondéncia empresarial e oficial. Comunicagdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento de organizagao,
redacdo, elaboragdo de relatorios e registros. Rotinas de pessoal. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

2.5 FARMACEUTICO FISCAL

Atualidades sobre a Area Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica). Atendimento ao pablico.
Administracéo de tempo. Planejamento de atividades. Etica e sigilo profissional.

LEGISLACAO GERAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (no capitulo referente a Administrag&o Publica, arts. 37 e 38 e na Se¢éo Il da
Saude do Capitulo da Seguridade Social, arts 196 a 200); Cédigo Penal Brasileiro (nos capitulos que tratam dos crimes praticados por funcionario
publico contra a Administragdo em Geral, arts,. 312 a 327); Codigo de Defesa do Consumidor — Lei 8078/90.

LEGISLACAO SANITARIA: LEI 5991/73 (Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, e da outras providéncias) e seu decreto 74170/74; Lei 6360/76 (Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias) e seu
decreto 79.094/77; Lei 6437/77 (Configura infragBes a legislacao sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.)
Lei 11.343/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido,
atencdo e reinsergdo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produg¢do nao autorizada e ao tréfico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeito a
controle especial) e sua instrucdo normativa Portaria 06/99; Decreto Estadual 1754/78 (Norma técnicas para fiscalizacdo do exercicio profissional
e de estabelecimentos de interesse para a Medicina e a Satde Pablica); RESOLUCAO N° 283, DE 12 DE JULHO DE 2001 (Dispde sobre o tratamento
e a destinacao final dos residuos dos servicos de satde); Lei n°. 9.787, de 10/2/1999 (Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias).

RESOLUCOES DA ANVISA: Lei 9782/99 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras
providéncias). Resolugdo - RDC n° 80/2006 (fracionamento). Resolugdo-RDC N° 20/2011 (Dispde sobre o controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagdo). Resolucdo - RDC N° 67/2007 (Dispfe sobre
Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias). Resolugdo — RDC N° 44/2009 (Dispde sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da prestacéo de
servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias). Resolucdo n° 44/2010 (Dispde sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacdo e da outras providéncias).
Resolugao 306/2004 (Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servi¢os de satide). Resolugdo RDC n° 16/2007
(Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genérico). Portaria n® 802, de 08 de outubro de 1998 (Institui o Sistema de Controle e
Fiscalizacdo em toda a cadeia dos produtos farmacéuticos).

RESOLUGOES CFF/AMBITO PROFISSIONAL: Lei 3820/60; Decreto 85878 de 7 de abril de 1981 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820,
de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico, e da outras providéncias); RESOLUGAO N° 601 de 26 de setembro de
2014 ( Dispde sobre as atribuicdes do farmacéutico no &mbito da homeopatia e da outras providéncias. RESOLUCAO N° 600 DE 25 DE JULHO DE
2014 (Regulamenta o procedimento de fiscalizagio dos Conselhos Regionais de Farmécia e da outras providéncias. RESOLUGAO N° 596 DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2014 (Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagio
das sancdes disciplinares); RESOLUCAO N° 586 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Regula a prescricdo farmacéutica e da outras providéncias);

7) RESOLUGAO N° 585 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias); RESOLUCAQO N°
579 DE 26 DE JULHO DE 2013 (Regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Farmécia e da outras providéncias);
Resolugdo n° 577 de 25 de julho de 2013 (Dispbe sobre a direcdo técnica ou responsabilidade técnica de empresas ou estabelecimentos que
dispensam, comercializam, fornecem e distribuem produtos farmacéuticos, cosméticos e produtos para a satide); RESOLUGAO N° 566 DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2012 (Aprova o Regulamento do Processo Administrativo Fiscal dos Conselhos Federal e Regionais de Farmécia); RESOLUCAO N°
542, DE 19 DE JANEIRO DE 2011 (Disp6e sobre as atribuicbes do farmacéutico na dispensag&o e no controle de antimicrobianos) C/C Resolugéo n®
545 de 18 de maio de 2011.(D4 nova redagéo ao artigo 2° da Resolugéio n° 542/11 do Conselho Federal de Farméacia) C/C RESOLUCAQO N°© 571 DE
25 DE ABRIL DE 2013 (D4 nova redaco ao paragrafo nico, do artigo 1° da Resolug&o CFF n® 542, de 19 de janeiro de 2011); RESOLUCAO n° 499
de 17 de dezembro de 2008.(Dispbe sobre a prestacdo de servicos farmacéuticos, em farmacias e drogarias, e da outras providéncias) C/C
RESOLUCAO N° 505 DE 23 DE JUNHO DE 2009 Revoga os artigos 2° e 34 e da nova redagéo aos artigos 1°, 10, 11, paragrafo tnico, bem como ao
Capitulo 1ll e aos Anexos | e Il da Resolugdo n°® 499/08 do Conselho Federal de Farmdcia); Resolugdo n° 492 de 26 de novembro de 2008
(Regulamenta o exercicio profissional nos servi¢os de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servigos de saude, de
natureza publica ou privada) C/C RESOLUGAO N° 568, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2012 (D& nova redacao aos artigos 1° ao 6° da Resolug&o/CFF n© 492
de 26 de novembro de 2008); RESOLUCAQ 440 DE 22 de setembro de 2005(D4 nova redacéo a Resolugo n° 335/98 do Conselho Federal de
Farmécia, que dispSe sobre as prerrogativas para o exercicio da responsabilidade técnica em homeopatia) C/C RESOLUGAO N° 576, DE 28 DE
JUNHO DE 2013 (D4 nova redacéo ao artigo 1° da Resolug&o/CFF n® 440/05); RESOLUCAO N° 437 DE 28 DE JULHO DE 2005 (regulamenta a atividade
profissional do farmacéutico no fracionamento de medicamentos); RESOLUCAO N° 433 DE 26 DE ABRIL DE 2005 (Regular as atividades do
farmacéutico, em empresas de transportes terrestres, aéreos, ferroviarios ou fluviais de medicamentos, produtos farmacéuticos, farmoquimicos
e produtos para a satde); RESOLUGAO N° 415 DE 29 DE JUNHO DE 2004 (Dispde sobre as atribuicdes do farmacéutico no Gerenciamento dos
Residuos dos Servigos de Satide); RESOLUCAO N° 387 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2002 (Regulamenta as atividades do farmacéutico na industria
farmacéutica) C/C RESOLUCAO N° 584 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 (Inclui o Capitulo XV no Anexo | da Resolugéo n° 387, de 13 de dezembro de
2002); RESOLUCAO N° 365 DE 2 DE OUTUBRO DE 2001( Dispde sobre a assisténcia técnica farmacéutica em distribuidoras, representantes,
importadoras e exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos) C/C Resolugao n° 502 de 23 de abril de 2009 (D& nova redacgéo
a0 artigo 3° da Resolugéo n® 365/01 do Conselho Federal de Farméacia); RESOLUCAO N° 357DE 20 DE ABRIL DE 2001 (Aprova o regulamento técnico
das Boas Préticas de Farmécia); (Item 6.26 do artigo 6°, pardgrafo Unico do artigo 9° e artigo 15, revogados pela Resolugdo 579/2013) c/c
RESOLUGAO N° 416 DE 27 DE AGOSTO DE 2004 (Revoga o § 2° do artigo 34 da Resolugéo n® 357, de 20 de abril de 2001) C/C RESOLUGAO N° 597
de 24 de abril de 2014 (D4 nova redagéo aos artigos 11 e 12 da Resolug&o/CFF n° 357/01); RESOLUCAO N° 349 DE 20 DE JANEIRO DE 2000
(Estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicio genérica de medicamento); RESOLUCAO N° 335DE
17 NOVEMBRO DE 1998(Nova Redagdo dada pela Resolugdo n® 440/05) (Dispbe sobre prerrogativas para o exercicio da responsabilidade técnica
em homeopatia e revoga a Resolucdo n® 319/97).
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E todas as atualizages ou substituicdes das legislacdes aqui citadas.
Sites para consulta: www.cff.org.br, www.anvisa.gov.br e www.planalto.gov.br.

2.6 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracéo de
pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, admissdo e legislagdo de estagio, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e
salarios. Nogdes de Legislagdo Trabalhista e contrato de trabalho. Nog6es de Legislagdo de Seguranga do Trabalho. Exames admissionais, periodicos
e demissionais. Registro de empregado, sistema eletronico de registro. Jornada e intervalos de trabalho. Repouso Remunerado. FGTS, PIS, férias e
décimo terceiro. Salario-maternidade, acidente de trabalho. Calculo de folha de pagamento. Calculo de férias, salario familia, vale-transporte e
contribuicdo sindical. Integracdo de horas extras ao repouso semanal remunerado. Recolhimentos através da GFIP e GPS. RAIS. Aviso prévio.
RescisBes de Contrato de trabalho. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nogdes de
gestdo de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administracdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Provimento e
requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagdo, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento,
readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneragao, demissao, licencas, beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Nog¢des de direito administrativo:
agentes publicos, cargo, emprego e fungao, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracéo
publica, concurso publico, nomeacédo para cargos, empregos e funcdes, remuneracao, regras para acumulagdo de cargos e remuneragdo, reserva
de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, ,CPF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO n° 01/2015 — CRF-RJ, cargo , codigo:

DECLARO, com afinalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Caddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacgao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacéo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) tratamento especial. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova e(ou) necessidade.

[ ] NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
[ | HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitacBes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,CPF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO n° 01/2015 — CRF-RJ, cargo , codigo:

SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Caddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitacBes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES *
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 04/09/2015
Periodo de inscri¢Bes 04/09/15 a 13/10/15
Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢io 14/10/2015
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 28/10/2015
Publicacdo do Edital de Convocacao da Prova Objetiva 28/10/2015

Aplicacdo de Prova Objetiva para cargos de nivel médio
Aplicacdo de Provas Objetiva e Discursiva para cargos de nivel superior 08/11/2015
Previsdo de aplicacdo das provas no turno da tarde

Publicacdo do Gabarito Preliminar 09/11/2015
Publicacdo do Gabarito Definitivo 24/11/2015
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 24/11/2015
Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 01/12/2015
Publicacdo do Resultado Final para os cargos de nivel médio 01/12/2015
Publicacéo do Resultado Preliminar — Prova Discursiva 07/12/2015
Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova Discursiva 15/12/2015
Publicacdo do Resultado Final para os cargos de nivel superior 15/12/2015

O CRF-R] efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletrdnico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrdnico
http://www.quadrix.org.br
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