Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/10/2015

A Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, em raz8o da necessidade de dar cumprimento ao contrato
celebrado com a Secretaria de Estado da Saude — SES, cujo objeto refere-se a execucéo do programa consubstanciado na For¢a
Estadual de Salde do Maranhdo — FESMA, instituida por meio do Decreto n° 30.616, de 02 de janeiro de 2015, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo Publico para Contratagdo de Pessoal e Cadastro de Reserva
para atuarem no fortalecimento e efetivagdo da atencéo primaria em salde, nos municipios definidos pelo Comité Gestor do Plano
“Mais IDH”, mediante as normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da
Fundacéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comisséo do Processo Seletivo
Publico instituida pela Portaria n° 15/2015.

1.2. Dados da Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH:

a) Endereco: Av. Jerénimo de Albuquerque, n°® 3719, 1° Andar B — Calhau, S&o Luis/MA.

b) Telefone: (98) 3218-8717.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jugaras, quadra 44, n° 28 — Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230.

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos.

c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br.

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigdo 10h do dia 20/10/2015 as 23h59 do
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos dia 04/11/2015
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo de 20/10/2015 a 05/11/2015
Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao de 20/10/2015 a 25/10/2015
Divulgacao da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdo de pagamento até 29/10/2015

da Taxa de Inscricdo atendidos

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) de 20/10/2015 a 05/11/2015
Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado de 20/10/2015 a 13/11/2015
Divulgacdo da Concorréncia e das Inscri¢cdes Indeferidas até 16/11/2015
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horario de prova 17/11/2015

Prova Objetiva 22/11/2015
Divulgacdo do Gabarito 23/11/2015
Recebimento de Recursos 24 e 25/11/2015
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 14/12/2015
Convocacéo para o Curso de Formacéo ate 28/12/2015
Curso de Formacéo de 05/01/2016 a 20/02/2016
Divulgacéo do Resultado do Curso de Formacéo ate 24/02/2016
Divulgacéo do Resultado Final preliminar até 02/03/2016
Recebimento de Recursos 03 e 04/03/2016
Divulgacéo do Resultado Final 08/03/2016
Audiéncia Publica para escolha do local de lotacdo até 15/03/2016

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alterac6es enquanto n&o consumada a etapa que Ihe disser
respeito.

1.5. A Fundag&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, nos horéarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. valor das Taxas de Inscri¢bes sera de R$ 80,00 (oitenta reais).
1.7. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag&o ou insuficiéncia de locais para a realizagéo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da EMSERH e da Fundacédo
Souséandrade, cuja indicagdo serd oportunamente divulgada no site oficial do Processo Seletivo, sendo os gastos com
deslocamento custeados pelo candidato.
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1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.
2. DAS FUNCOES

2.1. Aindicacfo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | - Demonstrativo das fungdes, requisitos, carga
horaria, salarios e numero de vagas, deste Edital.

2.2. A descrigdo sintética das atribuigbes de cada funcao é feita no Anexo Il - Descri¢do sintética das atribuicdes, deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condigbes necessarias para contratagdo, nos termos previstos no ltem 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pela EMSERH para a execugo do programa
consubstanciado na Forga Estadual de Saude do Maranhdo — FESMA, instituida por meio do Decreto n° 30.616, de 02 de janeiro
de 2015, observados os principios de conveniéncia e necessidade da Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares.

2.5. O candidato aprovado e classificado no limite das vagas ofertadas no Anexo |, e nas condicdes ali previstas, sera contratado
para o exercicio daquelas fung¢des, pelo prazo de um ano, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.

2.6. O candidato precisa ter diploma de conclus&o de curso de graduacdo que o habilite para a fungéo pretendida, fornecido por

instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, além de registro regular no respectivo Conselho de Classe.

2.7. Os aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas no Anexo | receberdo a remuneracéo indicada nesse Anexo,

sendo que esta servird para o calculo de todos os encargos devidos e ser4 composta por: salario-base e gratificacdes de

dedicacéo exclusiva e produtividade, estas regulamentadas por meio de ato da EMSERH.

2.8. A lotacéo inicial dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo, sera feita em observancia aos

principios de conveniéncia e necessidade e seguira o seguinte procedimento:

a) Sera realizada audiéncia publica para a escolha das lotages dos candidatos aprovados no certame;

b) Os aprovados para a funcdo de Médico escolherdo, em ordem decrescente de nota final, a sua lotagdo dentre 0s municipios
integrantes do Anexo VII - Municipios do “Mais IDH”;

c) Os aprovados para a funcdo de Enfermeiro escolherdo, em ordem decrescente de nota final, a sua lotacdo dentre os
municipios integrantes do Anexo VII - Municipios do “Mais IDH”, podendo haver a escolha de dois candidatos por municipio;

d) Os aprovados para as outras fungdes integrantes do Anexo | escolherdo, em ordem decrescente de nota final, a sua lotacéo de
acordo com os grupos ainda disponiveis para sua fung¢do, nos termos do quadro do Anexo VIII — Quadro de Grupo de
Municipios, sendo vedada a lotacdo de mais de um candidato por grupo;

e) Além dos municipios constantes no anexo VII, o programa poderd ser expandido para outros municipios com mesmo perfil
sécio-demogréfico e epidemioldgico, de acordo com a conveniéncia do programa, podendo os contratados serem transferidos
para esses novos municipios.

2.9. As fungBes de que tratam as disposicdes do certame estardio sujeitas a carga horéria de trabalho de quarenta horas

semanais, em regime de dedicacéo exclusiva, das 08 as 12h e das 14 as 18h, e serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,

amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme indicado no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteragoes.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo Publico e nos
termos deste Edital, serd contratado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para
os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas
para o cargo, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuigcbes da especialidade da funcao pretendida, descritas no Anexo Il deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V - Requerimento
para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador, deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no

Calendério de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.
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3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo declarar esta condic&o, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio
das provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das
provas; b) a data, horario e local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliagio e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigio, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a fungéo de
sua opg¢do, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a cargo da Fundagdo Sousandrade, nos termos do
Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condi¢gdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicbes
da especialidade da funcdo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a nfo constataco da deficiéncia na pericia, acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse portador de
deficiéncia.

3.12. Ccaso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada funcgéo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condigio de portadores de deficiéncia
sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados
para efeito de contratacdo, segundo a ordem geral de classifica¢éo.

3.13.3. Ap6s a contratacéo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no certame para justificar a concesséo de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.13.4. O laudo médico e os exames apresentados no periodo das inscricbes e na pericia médica teréo validade somente para
este certame, fardo parte da documentacéo do Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos.

3.13.5. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

3.14. O candidato com deficiéncia, depois de contratado, podera ser acompanhado por equipe multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigfes da fungdo e a sua deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e
locais indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com
0 previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscrico, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegos da Internet
www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do
Processo Seletivo para a FESMA,;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, selecionando a funcdo pretendida;
¢) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir 0 requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se
declara portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de
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4.3.1. A Fundagdo Sousandrade n&o se responsabiliza por inscrigio néo recebida por qualguer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados n&o ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos n&o necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢éo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque sé sera validada apés a compensagio do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para uma Unica opcéo, de acordo com o Anexo |. Havendo mais de uma
inscricdo, serd considerada como valida aquela cuja Ficha de Inscri¢do tiver a maior numeragao.

4.8. Em qualquer hipotese de mais de uma inscrigdo, conforme o subitem 4.7., ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢do, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara4 declarando formalmente que preenche todas as condicBes estabelecidas neste
Edital.

4.10. O candidato que necessitar de gualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas,
devera solicitd-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Calendario _de Eventos, utilizando o Reguerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido,
assinalando o campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo
de atendimento diferenciado necessério, acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. poderé ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou
ser_entregue no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar gue |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado 0 numero do
protocolo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de
sua solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille devera, ele préprio, transcrever suas
respostas para uma Folha de Respostas propria também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitac&o
do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da
crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo
por um fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a candidata. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando _devera adentrar ao local das provas no_mesmo
horario_gue esta e devera permanecer _incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo _das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Processo Seletivo, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horéarios estabelecidos, n&o tera
0 atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundag&o Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o sero aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
seréa cancelada.
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4.14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagbes quanto & opgdo de fungéo e identificacio do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo Seletivo
indeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo n&o serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da EMSERH.

4.17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado
no Calendério de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.20. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em
qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagéo das provas.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscIigﬁes que forerp deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAQO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realiza¢d@o da Prova Objetiva.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscri¢do que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Fundacédo Souséndrade por meio de Requerimento devidamente fundamentado e assinado, indicando com precisdo o nome do
candidato, nimero de inscricao, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14..

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no enderego indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo
de Divulgacao das Inscriges Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas para todas as funcgées:
a) Prova Objetiva;
b) Curso de Formagcéo.

6.1.1. O Curso de Formac&o é posterior & Prova Objetiva, sendo realizado apenas para os candidatos no eliminados na Prova
Obijetiva, de acordo com o nimero de vagas contidas no Anexo |I.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao
de Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
um documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal
situacao, submetido a identificagédo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséao digital em formulario préprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de ldentificacdo suscite
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.
6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automética do candidato.

6.6. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

6.7. Nao serfo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.
6.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o das provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo
papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacéo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

6.9 Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério para todas as funcbes e sera realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM O DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAQAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.
6.10.2.1. Por conveniéncia da Administracdo Publica, por motivo de caso fortuito ou forca maior, poder&o ser modificados a data,

o0 horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as suas condi¢cdes, cumprindo-se sempre o principio da ampla
publicidade, com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horario determinado.

6.10.4. Nzo sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento
dos portbes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Objetiva tera a duracgéo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

6.10.6. A Prova Objetiva serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Ill - Demonstrativo das Modalidades de Prova,
Numero de Questdes e Total de Pontos, deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva tera, para cada funcéo, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcBes de resposta cada uma,
sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos programaéticos constantes do Anexo IV - Contelido
Programético da Prova Objetiva, deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serédo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E, portanto,
de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta e
Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questées da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o tnico
documento valido para a corre¢do, usando caneta esferogréafica de corpo transparente e ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugfes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferogréafica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. Nao sera permitido, durante a realizacédo das provas o porte e/ou uso, pelo candidato, de livro, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou
nao, tais como: telefone celular, agenda eletrnica, aparelho MP3, notebook, tablet, pager, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
magquina de calcular ou fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e protetor auricular, sob pena de ser automaticamente eliminado do certame
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6.10.14. Ao entrar na sala de prova o candidato devera colocar seus objetos pessoais, de natureza eletrénica, inclusive o celular,
que deverda estar desligado, além de retirada sua bateria, pelo préprio candidato, no envelope porta objetos disponibilizado pela
fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do certame.

6.10.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢éo realizada no momento da inscri¢do, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.16. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacéo imediata de substituigdo.

6.10.17. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagdo zero, aquelas questbes cujas respostas
estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente ou néo
preenchido.

6.10.18. Se, em decorréncia de caso fortuito ou motivo de forca maior, ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva em algumas
salas sera concedida aos respectivos candidatos uma prorrogagéo no horério de término, de forma a compensar a perda.

6.10.19. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢édo da prova.

6.10.20. Como medida de seguranca do certame, s6 sera permitida a saida de candidatos depois de decorridas 2 (duas) horas
do seu inicio.

6.10.21. O candidato n&o podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o Caderno de Questbes antes de
transcorridas 3 (trés) horas do seu inicio.

6.10.22. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apés a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.23. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar da
sala de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.24. sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato
podera levar consigo apés o horéario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagéo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.21. deste Edital;

¢) né&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas hormas
complementares e nas decisfes da Fundacdo Sousandrade;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) néo assinar a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.25. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, por fungéo, ficar além do limite do
somatorio do numero de vagas com o cadastro reserva, dispostos no Anexo |I.

6.10.26. Ocorrendo empates nos totais de pontos obtidos, por funcéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP;

¢) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes Organizacéo e Normatizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

f) maior idade.

6.10.24. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo, no site oficial do Processo Seletivo.

6.11. DO CURSO DE FORMACAO

6.11.1. O Curso de Formagio seréa realizado para todas as fungdes, com carater eliminatério e classificatério, sendo destinado
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva, de acordo com a quantidade de vagas constante no Anexo |.

6.11.2. O Curso de Formag&o sera realizado na Cidade de S&o Luis - MA. Os locais e horarios das aulas seréo disponibilizados
por meio de Edital de Convocacéo, publicado no site oficial do Processo Seletivo, na data prevista no Calendario de Eventos.

6.11.3. O Curso de Formagcéo tera vinte horas semanais, com a duragio de um més e meio.
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6.11.4. O Curso de Formagcéo sera constituido de médulos teéricos e praticos e sua realizacdo obedecera ao disposto no Anexo
IX - Curso de Formacao.

6.11.5. Durante o Curso de Formag&o, o candidato recebera ajuda financeira mensal para custear as despesas de alimentacéo e
transporte, com valores estabelecidos no Anexo Xl - Tabela dos Valores de Ajuda Financeira, Distribuida por Fungéo.

6.11.6. Durante o Curso de Formagao serfo realizadas avaliagbes que comporo a nota do candidato nessa etapa.

6.11.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no
Curso de Formacgao.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera a média aritmética ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva e no Curso
de Formacao.

7.1.1. Para efeitos de célculo da nota final de cada candidato, na ponderacéo, serdo adotados pesos 3 (trés) e 7(sete) para os
pontos da Prova Objetiva e do Curso de Formacao, respectivamente. Sendo NF, a nota final do candidato, PO, os pontos obtidos
na Prova Objetiva, e CF, os pontos obtidos no Curso de Formagdo, a nota final do candidato serd dada por

NF = POx3+CFx7 .
10

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico seré expresso com 2 (duas) casas decimais.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;

b) obtiver, no Curso de Formacao, frequéncia minima de 75%;

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pela pericia
médica;

d) nao for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP;

¢) maior nota no Curso de Formagao;

d) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes Organizagéo e Normatizacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

g) maior idade.

8.3. Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas, conforme

Anexo I.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seréo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o resultado do julgamento da solicitagdo de isencéo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
¢) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questes da Prova Obijetiva;

d) aconvocacgéo para o Curso de Formacao;

e) o calculo da nota do Curso de Formacéo;

f) aclassificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Subitem 9.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir o modelo
constante do Anexo VI - Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso, ser dirigido a Coordenacdo Organizadora do
Processo Seletivo e protocolado na Fundacdo Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os
numeros indicados no Subitem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a
serem revisados, nome do candidato, nimero de inscricdo, fungdo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar
devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido
ao recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.2.3. Nao caberé recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.
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9.3. A notificagéio para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que nio estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. seréo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apos a apreciagéio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo ser4 homologado e publicado de forma
oficial pela EMSERH.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase
Recursal do Processo Seletivo, com a pontuacdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual,
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da divulgagdo do resultado final apés fase recursal, para consulta, no site
oficial do Processo Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, no caso desta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3.927/2001;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais na seara estadual, federal e eleitoral, bem como encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) apresentar declaracdo, conforme Anexo X - Declaragdo de Idoneidade e ndo Cumulagdo, de ndo estar cumprindo sancéo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico da esfera federal, estadual ou municipal, nem acumular cargos, empregos
ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, bem como a
regularidade junto ao conselho de classe competente;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das funcdes, o que sera comprovado por meio de exames
especificos, conforme previsto subitem 12.1.1, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuicdes da especialidade da fungdo com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicbes da especialidade da funcéo
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo, conforme subitem 12.1.2.

12.1.1. Quando da contratacdo, o candidato devera apresentar:
a) Vacinacdo Contra Tétano;

b) Vacinag¢éo Contra Febre Amarela;

¢) Exame Clinico para Hanseniase;

d) Tipagem Sanguinea e Fator RH;

e) Sorologia p/Lues (VDRL);

f) Hemograma completo;

g) Carteira de vacinagéo atualizada.

12.1.2. Quando da contratacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) identidade; cadastro de pessoa fisica — CPF; certiddo de nascimento ou de casamento; certiddo de nascimento dos
dependentes menores, se for o caso; comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social — PIS; carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS (atual e anteriores); e fotografia 3x4 (recente);

b) comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

c) cartdo ou contrato de abertura de conta corrente no Banco do Brasil/SA.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada funcdo serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.3. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada, ser4 automaticamente eliminado
do presente Processo Seletivo.

12.6. Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que n&o se apresentarem no prazo estabelecido pela EMSERH.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundacdo Sousandrade, no endereco e
horario indicados no Item 1.

13.2. E de .inteira _responsabilidade do candidato _acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre publicados no site oficial do
Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacdo de todos
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela EMSERH.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacéo dentro das vagas do presente Processo Seletivo assegurara direito & contratacdo, condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da EMSERH, a rigorosa observancia da
ordem de classifica¢é@o e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento do pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e amparado pelos Decretos Federais:

a) n°6.135/2007, por ser membro de familia de baixa renda;

b) n° 6.593/2008, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou per capita de até meio salario minimo
mensal. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e per capita a
diviséo dela pelo total de individuos integrantes.

13.5.1. Aisencéio devera ser solicitada no ato da inscrigdo do candidato, EXCLUSIVAMENTE via Internet, no periodo, horéario e

locais indicados no Calendario de Eventos, devendo o candidato, necessariamente,

a) informar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) informar dados cadastrais;

¢) declarar que € membro de familia de baixa renda.

13.5.2. O érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sera consultado

guanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a

fé publica, o que acarretard sua elimina¢do do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n°® 83.936/1979.

13.5.3. N3o seréa concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgéo;

¢) ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.5.4. N3o seré aceita solicitacéo de isencdo de taxa de inscrigio por meio de fax, correio eletrdnico (“e-mail”) ou via postal.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no site oficial do Processo
Seletivo, na data indicada no Calendéario de Eventos.

13.5.6. O candidato, cuja Solicitacéio de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo for indeferida poderé interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto nfo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim
indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscricdo no Periodo
(improrrogavel) de Inscricéo estabelecido no Calendéario de Eventos.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou
comprovante inidéneo ou firmou declaragcdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicagcao das sangdes previstas pela legislagéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Souséndrade, até a data da divulgacao do Resultado Final apés Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto a EMSERH, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato seréa eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serfo objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo,
ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.
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13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
cidade de Sao Luis-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pela EMSERH, em
conjunto com a Fundacgéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis - MA, 08 de outubro de 2015.

JOSUE ALMEIDA VIEIRA FILHO
Presidente da EMSERH
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DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

ANEXO

NIVEL SUPERIOR

Nota: para todas as funcdes sera exi

ida a comprovacéo do registro no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERAGAO (R$) VAGA(S) CADASTRO RESERVA
cOD FUNGAO/REQUISITO VENCIMENTO GRATIFICAGOES TETAL
BASICO DEDICAGAO | PRODUTIVIDA BRUTO AMPLA RESERVADAS AMPLA RESERVADAS A
EXCLUSIVA DE CONCORRENCIA | A DEFICIENTES | CONCORRENCIA DEFICIENTES
Assistente Social
301 | Curso superior em servi¢co 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 2 1 2 -
social
Educador Fisico
302 | Curso superior em educacado | 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 2 1 2 --
fisica
Enfermeiro
303 | Curso superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 57 3 19 1
enfermagem
304 | Farmaceutico . 3.890,00 | 3.890,00 | 2.000,00 | 9.780,00 3 1 2 -
Curso superior em farmécia
Fisioterapeuta
305 | Curso superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 2 1 2 -
fisioterapia
Fonoaudi6logo
306 | Curso superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 1 1 2 --
fonoaudiologia
Médico
307 . . 3.890,00 3.890,00 9.780,00 17.560,00 28 2 10 -
Curso superior em medicina
Nutricionista
308 Curso superior em nutricio 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 3 1 2 -
Odontélogo
309 | Curso superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 3 1 2 -
odontologia
Psicélogo
310 | Curso superior em 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 3 1 2 -
psicologia
Terapeuta Ocupacional
311 | Curso superior em terapia 3.890,00 3.890,00 2.000,00 9.780,00 2 1 2 -
ocupacional
TOTAIS 106 14 47 1
Observacdo 01: a carga horaria de trabalho para todas as funcdes sera de quarenta horas semanais, em regime de

dedicacéo exclusiva, das 08 as 12h e das 14 as 18h.
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Participar de reuniBes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo
adscrita. Planejar agGes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais
de Saulde. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das ages implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver agfes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de &lcool e outras drogas. Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a
integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade. Realizacdo de acgbes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF. Desenvolver agfes de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Educador Fisico — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacédo
adscrita. Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencédo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver a¢des intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais
de Saude. Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos. Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os
espacos publicos ja existentes. Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes. Acompanhar usuarios da ATI. Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes
utilizando os espacos publicos ja existentes. Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF. Oferecer orientagdes que
promovam o autocuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas acgdes. Mobilizar a comunidade para participar da
comemoracao do dia mundial da atividade fisica. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

Enfermeiro — Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim. Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, rescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da
Salde e as disposi¢des legais da profissdo. Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso. Executar assisténcia basicas e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de
sua competéncia. Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na
NOAS/2001. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar as criagdes de grupos de controle de
patologias, como hipertenso, diabéticos, de salde mental, e outros. Realizar, com os profissionais da unidade de salde, o
diagndstico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizacéo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos
Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade. Supervisionar e coordenar as acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des. Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude. Coordenar a programacao das visitas
domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Salde. Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas.
Outras a¢les e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Farmacéutico — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adscrita. Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencédo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver acdes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais
de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos. Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencéo basica/salde da familia para
execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica. Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area.
Participar da Comisséo Municipal de Padronizagdo de medicamentos e outros produtos. Desenvolver a¢des coletivas de educacao
em saude em creches, escolas, conselhos locais de salde e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de
medicamentos. Integrar-se na rede de servigcos oferecidos. Realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

Fisioterapeuta — Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo
adscrita. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a ateng¢do. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver acdes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais
de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos. Promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos
gue levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal. Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
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criangas e adolescentes. Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos), visando a prevengéo e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugéo
das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes. Realizar
atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crbnicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

Fonoaudiélogo — Participar do processo de trabalho do Nucleo de Apoio a Atengéo Basica realizando interface com o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, Equipes de Saude da Estratégia de Saude da Familia e demais dispositivos da rede; Realizando acdes
inter setoriais e de promogéo, prevencao, tratamento, reabilitagdo e educacéo junto a comunidade; Realizar diagnéstico e analise
situacional da area atendida em parceria com a rede; Trabalhar na elaboragdo de protocolos de atividades na atengéo basica;
Participar de discussé@o de casos, pactuagdes, agdes e intervengdes juntamente com as ESF’s, NASF e demais dispositivos da
rede; Trabalhar o acolhimento e humanizagdo nas ac¢des da rede inter setorial; Desenvolver acdes inter setoriais; Orientar,
capacitar e dar suporte as aclGes das ESF’s, NASF e outros dispositivos, atuando diretamente no processo de educagdo
permanente em saude; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos, especialmente para
usudarios restritos ao leito ou a domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentagdo segura; Atuar junto com
os demais membros do nucleo e da rede na avaliagdo e monitoramento das agdes executadas; Elaborar projetos terapéuticos
singulares com as ESF’'S, NASF e outros dispositivos; Realizar a¢cdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos e
interdisciplinares; Atuar em acdes de prevencgédo integradas aos demais dispositivos da rede; Trabalhar em projetos inter setoriais
para inclusdo social de pessoas com deficiéncia e/ou com alteragées de comunicagdo, mastigacdo, degluticdo decorrentes de
adoecimento ou envelhecimento.

Médico — Realizar consultas clinicas aos usuéarios de sua area adstrita. Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros. Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia — USF e, quando necessério, no domicilio. Realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS 2001. Realizar busca ativa das
doencas infectocontagiosas. Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva. Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este
fim. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Promover a imunizacdo de
rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia. Verificar e atestar 6bito. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Supervisionar 0s eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crbnicas. Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdo de risco. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia. Realizar agbes
educativas para prevenc¢do do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacéo de
exames periddicos nas unidades de referéncia. Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Nutricionista — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacédo
adscrita. Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencédo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessérias. Desenvolver agdes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais
de Saude. Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver agfes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e
promogdo, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade. Desenvolver a¢des educativas em
grupos programaticos. Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doenc¢as e agravos nao
transmissiveis e nutrigdo materno infantil. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicas, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do paciente. Promover articulagdo
intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais. Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Odontélogo — Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200; Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢éo bésica para a
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a
salde coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; Coordenar acdes
coletivas, voltadas a promocao e prevencao da saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag6es educativas e preventivas em salde bucal; Realizar
atividades de educacgdo de salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
membros que compdem a equipe de saude bucal; Outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Psicblogo — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita.
Planejar acdes e desenvolver educag¢do permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencéo. Trabalhar de forma integrada
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com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agfes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais de
Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢g8es implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinser¢ao social do portador de transtorno mental. Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco,
alcool e drogas, tracando estratégias de prevencgdo utilizando os recursos da comunidade. Realizar a¢es de difuséo da préatica de
atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relacdo ao transtorno mental. Acolher de forma
especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo social e a compreensédo da doenca.
Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacéo e reinsercao social do portador de transtorno mental.
Manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuérios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem. Realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe. Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime ambulatorial ou hospitalar; Descri¢cdo
Analitica — executar ac¢des de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho compreendendo a identificacdo nas situacdes de
risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolugédo da situacéo e a investigagdo epidemioldgica; Participar do processo de
trabalho do Nucleo de Apoio a Atencdo Basica realizando interface com o Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Equipes de Saude
da Estratégia de Saude da Familia e demais dispositivos da rede; Planejar e desenvolver atividades e programas de tratamento
para portadores de les6es ou limitagdes funcionais de ordem tanto fisica, neurolégica quanto psicoemocional e as consequéncias
no desenvolvimento da fungdo; Executar a¢bes educativas sobre prevencdo e doencas, organizando palestras; Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho e avaliar as
condicdes fisicas e/ou psicoemocionais para reabilitar e/ou averiguar habilidades, valorizando a capacitagédo e expressao criadora
do individuo; Realizar relaxamento, exercicios e jogos com paciente portador de lesdo e sofrimento mental relacionado ao
trabalho, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da ansiedade, frustracdo, agressividade entre
outros e a adequacgdo as limitagbes e estimular a sociabilidade; Realizar evolugdes sistematicas; Participar na elaboragédo de
normas e procedimentos na area; Realizar agdes inter setoriais e interinstitucionais; emitir laudos, pareceres e encaminhamentos;
Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas com a area.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Assistente  Social, ~ Educador  Fisico, Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, o
Fonoaudiélogo, ~Médico,  Nutricionista, ©PIetVa Organizagdo e Normatizacdo do 15 200 30.00
Odontélogo, Psicélogo,  Terapeuta Sistema Unico de Satde — SUS ' '
Ocupacional Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00

100,00
TOTAL DE PONTOS | 200,00

Curso de Formagéo
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Interpretagfes de texto: informacdes literérias e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacéo
contextual de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silbica, acentuacéo gréfica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncoes, interjeigoes,
conceituacdes, classificagcoes, flexdes, emprego e locugdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia
(verbal e nominal), regéncia (verbal e nominal), crase, colocac¢do de pronomes e pontuacgao.

Nocbes de Informatica — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Nocdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows7 ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e Power Point 7ou
superior). Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores
(browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizacao e
gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca. Armazenamento de dados: Procedimentos,

aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranca (backup). Periféricos: Conceitos; Instalacéo.

Organizagdo e Normatizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS — Evolug&o historica da organizagéo do Sistema de Salde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Resolucédo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigdo Federal, artigos 194 a 200. Lei Organica da Saude (n°
8.080/1990); Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28/06/2011. Determinantes Sociais da Saude. Lei
Complementar n® 141, de 13/01/2012. Lei n° 8.689, de 27/07/1993. Decreto Presidencial n® 6.285, de 05/12/2007. Portaria n°
3.462, de 11/11/2010: Sistemas de informagdo em Saude. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Portaria n® 2.488, de 21/10/2011;
Portaria n°® 204, de 29/01/2007; Portaria n°® 687, de 30/03/2006; Portaria n® 3.252/GM/MS, de 22/12/2009; Portaria n° 4.279, de
30/12/2010; Portaria n°® 822/GM/MS, de 17/04/2006; Portaria n® 90/GM, de 17/01/2008; Portaria n° 2.920/GM/MS, de 03/12/2008.
Politica Nacional de Saude Indigena: gestdo participativa ho subsistema de saude indigena. O Distrito Sanitario Especial Indigena,
sua organizacao e atuagdo. Antropologia da saude indigena. O papel do municipio na saude indigena. Aten¢do Basica em Saude
Indigena. Morbidades prevalentes na Saude indigena. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Salde na Saude Indigena.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social — Servigo Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do
Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servigo social. O servigo social e a saude publica diante das mudancas na producéo, organizacédo e gestéo do trabalho
e sua atuagdo no NASF. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva e da mundializa¢éo do
capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servico social. Atuacédo do assistente social em equipes Inter
profissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servico social. Saiude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. Gestdo em salude e seguranca. Gestdo de responsabilidade social, conceitos, referenciais normativos e indicadores.
Histdria e constituicdo da categoria profissional. Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.
Pesquisa social. Elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e
projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

Educador Fisico — Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e
gualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos.
Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais.
Musculacdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educacgéo fisica e salde
publica diante das mudangas na producéo, organizacéo e gestédo do trabalho e sua atuagdo no NASF.

Enfermeiro — Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (n° 7.498/1986), regulamentada pelo
Decreto n° 94.406/1987. Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem: andlise critica. Bioética. Processo Social de Mudanca das
Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servigcos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais:
elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Atengcdo as Urgéncias. Assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuagado: programa nacional de imunizagdes, programas
da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo
e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirirgicas basicas, e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promocgao e prevenc¢éo da saude.
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Farmacéutico — Legislacdo Farmacéutica: Lei n® 3.820, de 11/11/60 — nogdes. Codigo de Etica Profissional — Resolugéo n®
290/90. Tépicos gerais — preparo de solugdes; preparo de padrbées para controle de qualidade, limpeza de material, sistema
internacional de medidas, anticoagulantes, coleta de amostras. Bioquimica — determinag¢des bioquimicas, determinagdes
enziméaticas, determinagdes das provas funcionais, elelioforese na bioguimica clinica, espectrofotometria. Hematologia — estudo
dos glébulos vermelhos, estudo dos globulos brancos, estudo das plaquetas, imuno-hematologia. Bacteriologia — meios de cultura,
esterilagdo, coloragdo, coproculturas, orofaringeo (cultura do material), geniturinario (cultura de material), hemoculturas,
antibiograma. Imunologia - reagdes de precipitacdo, reacdes de aglutinacdo, reacdes de hemolose, imunoensaios (técnicas).
Parasitologia — protozoarios intestinais, helmintos intestinais, hemoparasitas, parasito dos tecidos, técnicas laboratoriais.
Urpanalise — caracteristicas fisicas, pesquisa dos componentes anormais, sedimentoscopia. Pratica — Bacteriologia, cultura de
urina, cultura das secrecdes orofaringeas, hemocultura. Técnicas soroldgicas, precipitacdes, reagbes de hemoaglutinagdo.
Parasitologia; métodos diretos, sedimentagdo, conceituagdo. Bioquimica — determinag8es dos componentes organicos do sangue,
determinacdes dos componentes inorganicos do sangue, determinac¢des das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais —
funcdo renal; funcdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise — exame sumario. Hematologia — hemograma, eritrograma,
leucograma.

Fisioterapeuta — Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Prova de fungdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. A
fisioterapia e a saude publica diante das mudancgas na produc¢éo, organizacéo e gestado do trabalho e sua atuagdo no NASF.

Fonoaudiélogo — Programa de Salde de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na Saude Publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e
fungbes dos 6rgaos fonoarticulatérios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no Idoso. Alteracdes de
memadria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas
seguintes patologias: Acidente Vascular Cerebral. Doencas da unidade motora. Doencas degenerativas do sistema nervoso
central. Reabilitacdo nas neoplasias. Distdrbio de audigdo: gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofonica.
Ressonancia. Avaliagdo de Terapia de Motricidade Oral. Disturbio articulatério. Fonoaudiaulogia escolar. Disfonia. Fissuras.
Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.

Médico — SUS. Normas de Biosseguranca. Atencdo a saude da crian¢a, adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Atencéo a
vacinagdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de pequeno porte. Estabelecimento de
perfil epidemiolégico voltadospara a promogdo, prevencdo e recuperagdo da saude. Planejamento e programacdo em saude.
Implementacdo do sistema de referéncia e contra referéncia. Doengas de notificagcdo compulsoria obrigatéria. Doencas
Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doen¢as do aparelho digestivo. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio.
Sistema Hemolinfopoético. Aparelho urinrio. Metabolismo e Endocrinologia. Doencas infecto-parasitarias. Dermatologia na
Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de Saude Mental — Reforma Psiquiatrica.
Indicadores das condic¢des de vida e saide. No¢des de Demografia. Estratégias preventivas segundo enfoques de vulnerabilidade
e risco. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saude.

Nutricionista — Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungfes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
biologicos. Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo nutricional educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao.
Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagcdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execugédo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos, Anélise microbioldgica, toxicolodgica dos alimentos. Fontes de contaminagéo, fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento, modificagfes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética, recomendagdes nutricionais. Funcéo
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operac¢@es unitarias. Conservagdo de alimentos, embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em sadde publica, analise dos distlrbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo Bromatologia. Aditivos alimentares,
condimentos, pigmentos. Estudo quimico-bromatol6égico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos, vitaminas, minerais.
Bebidas. Nutricdo e saude publica diante das mudancgas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho e sua atuagdo nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Odontoélogo — Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgéo. Estratégia Saude da Familia, organizagdo da saude bucal na atengéo
basica: ciclos de vida. Educacdo em saude: praticas de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Planejamento e atengéo
coletiva: politicas de saude bucal no Brasil. Organizacao da atengdo a saude bucal no SUS, processo de trabalho na atengéo
basica em salde bucal, principais agravos em saulde bucal, sistemas de informacdo e planejamento em saude bucal, controle
social no SUS. Trabalho em equipe multidisciplinar, intersetorialidade na abordagem familiar. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radiologica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental.
Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo pulpar;
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materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgao,
semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e
pescoco; patologia oral; Atencdo & saude de pessoas com deficiéncia. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Cdodigo de Etica Odontoldgica
(2013). Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo e traumatica.
Legislagdo da Saude Bucal no SUS. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saude Bucal. Exodontia.

Psicélogo — Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salude publica, teorias e técnicas psicoterapicas, processo
psicodiagnostico. Terapia na salude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar —
crianca e adolescente. Tratamento psicoterapico de portadores de HIV/AIDS. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Relacdes humanas. Trabalho em equipe multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informag¢do e avaliacdo psicoldgica. Andlise institucional. Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em saude
mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento, interven¢@o em grupos vivenciais e informativos. Educac@o em saude.
Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em salde. Psicologia e saude publica diante das
mudancas na produc¢édo, organizacéo e gestéo do trabalho e sua atuacéo no NASF.

Terapeuta Ocupacional - Fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da terapia ocupacional. Tendéncias
contemporaneas em terapia ocupacional. Principios de reabilitagdo. Técnicas de observagdo. Psicologia do desenvolvimento.
Psicomotricidade e recursos terapéuticos. Cinesiologia e biomecanica. Técnicas e andlise de atividades: autocuidado, trabalho e
lazer, atividades artesanais, artisticas, lidicas, culturais e sociais. Modelos de intervengdo em terapia ocupacional. Métodos de
avaliacdo, planejamento e implementagdo da intervencdo, analise dos resultados e formas de registro em terapia ocupacional.
Modalidades de intervencéo terapéutico-ocupacionais: atendimento individual, grupal e coletivo na instituicdo, no domicilio e na
comunidade. Tecnologia assistiva e acessibilidade: adaptacdes, orteses, proteses. Terapias pelo movimento: neuro-evolutivas,
neurofisiolégicas e biomecanicas e cientificas. Processo salde-doenca e suas mdultiplas determinacdes: aspectos biolégicos,
sociais, psiquicos, culturais e histéricos. Principios éticos e bioéticos. Politicas sociais e legislacdo. Saude publica. Técnicas de
gestdo. Epidemiologia. Trabalho em equipe multiprofissional. Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundago Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletvo EMSERH - Edital n° 001, de 08/10/2015, Inscricdo n°. residente no (a)
, no. , bairro
cidade , fones ( )

, requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.

IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscricéo:

CPF:

Inscrito para o cargo de

, ho Processo Seletivo para contratacédo de

pessoal para o Quadro Fixo da EMSERH, solicito, conforme especificagfes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

—_ o, — .,

]

] revisé@o do indeferimento de inscricdo

] revisdo do julgamento da solicitacéo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha
] revisdo da a convocagédo para o Curso de Formagao;

] revisao do célculo da nota do Curso de Formacgéao;

] revisé@o da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

de de

INSTRUCOES
O candidato devera:

Assinatura do Candidato

o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagBes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
o |dentificar-se apenas nesta capa.

e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

Fls. 21




EMSERH-

Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/10/2015

Cadigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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3 ANEXO VII
MUNICIPIOS DO “MAIS IDH” (em ordem alfabética)

Municipios

Afonso Cunha

Agua Doce do Maranhao
Aldeias Altas

Amapé do Maranhéo
Araioses

Arame

Belagua

Brejo de Areia

Cajari

Centro Novo do Maranhédo
Conceicao do Lago-Acu
Fernando Falcao
Governador Newton Bello
Itaipava do Grajau
Jenipapo dos Vieiras
Lagoa Grande do Maranh&o
Maraja do Sena

Milagres do Maranhéo
Pedro do Rosério

Primeira Cruz

Santa Filomena

Santana do Maranhédo
Santo Amaro do Maranhao
Séo Francisco do Maranhao
Séo Jodo do Caru

Sado Jodo do Soter

Sado Raimundo do Doca Bezerra
Sao Roberto

Satubinha

Serrano do Maranhdo
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ANEXO VIl
QUADRO DE GRUPO DE MUNICIPIOS
CATEGORIAS GRUPO 01 GRUPO 02 GRUPO 03 GRUPO 04
- FARMACEUTICO 1. ARAIOSES 1. BELAGUA 1. BREJO DE AREIA 1. PEDRO DO ROSARIO
- NUTRICIONISTA 2. AGUA DOCE 2. SANTO AMARO 2. CONCEICAO DO 2. SERRANO
- ODONTOLOGO 3. MILAGRES DO MA 3. PRIMEIRA CRUZ LAGO ACU 3. CENTRO NOVO DO MA
- PSICOLOGO 4. SANTANA 4. FERNANDO FALCAO 3. MARAJA DO SENA 4. AMAPA DO MA
5. AFONSO CUNHA 5. ITAIPAVA DO GRAJAU | 4. LAGOA GRANDE 5. GOVERNADOR
6. ALDEIAS ALTAS 6. JENIPAPO DOS 5. SAO RAIMUNDO NEWTON BELLO
7. SAO JOAO DO SOTER VIEIRAS DOCA BEZERRA 6. SATUBINHA
8. SAO FRANCISCO DO MA | 7. ARAME 6. SAO ROBERTO 7. SAO JOAO DO CARU
8. SANTA FILOMENA 7. CAJARI
- ASSISTENTE SOCIAL | 1. BELAGUA 1. SANTA FILOMENA 1. LAGOA GRANDE
- EDUCADOR FiSICO 2. AGUA DOCE 2. FERNANDO FALCAO 2. SAO RAIMUNDO
- FISIOTERAPEUTA 3. ARAIOSES 3. ITAIPAVA DO GRAJAU | DOCA BEZERRA
- TERAPEUTA 4. MILAGRES DO MA 4. JENIPAPO DOS 3. SAO ROBERTO
OCUPACIONAL 5. SANTANA DO MA VIEIRAS 4. PEDRO DO ROSARIO
6. AFONSO CUNHA 5. ARAME 5. SERRANO DO MA
7. ALDEIAS ALTAS 6. BREJO DE AREIA 6. CENTRO NOVO DO
8. SAO JOAO DO SOTER 7. CONCEICAO DO MA
9. SAO FRANCISCO DO MA | LAGO AGU 7. AMAPA DO MA
10. CAJARI 8. MARAJA DO SENA 8. GOVERNADOR
9. SANTO AMARO DO NEWTON BELLO
MA 9. SATUBINHA
10. PRIMEIRA CRUZ 10. SAO JOAO DO CARU
- FONOAUDIOLOGO 1. BELAGUA 1. BREJO DE AREIA
2. AGUA DOCE 2. CONCEICAO DO
3. ARAIOSES LAGO AGCU
4. MILAGRES DO MA 3. MARAJA DO SENA
5. SANTANA DO MA 4. SANTO AMARO DO
6. AFONSO CUNHA MA
7. ALDEIAS ALTAS 5. PRIMEIRA CRUZ
8. SAO JOAO DO SOTER 6. LAGOA GRANDE
9. SAO FRANCISCO DO MA | 7. SAO RAIMUNDO

10. CAJARI

11. SANTA FILOMENA

12. FERNANDO FALCAO
13. ITAIPAVA DO GRAJAU
14. JENIPAPO DOS
VIEIRAS

15. ARAME

DOCA BEZERRA

8. SAO ROBERTO

9. PEDRO DO ROSARIO
10. SERRANO DO MA
11. CENTRO NOVO DO
MA

12. AMAPA DO MA

13. GOVERNADOR
NEWTON BELLO

14. SATUBINHA

15. SAO JOAO DO CARU
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ANEXO IX B
CURSO DE FORMACAO

1. Objetivo

O Curso de Formagéo é voltado para preparagdo para o exercicio das atividades na FESMA, mediante o conhecimento de normas e preceitos
estratégicos, organizativos e funcionais, com treinamento especifico e qualificado, para atuar com foco no enfrentamento de condi¢cdes de saude,
consideradas prioritarias e na redugéo efetiva de indicadores de morbi-mortalidade com base na: Politica Nacional da Atengéo Béasica — PNAB, na
Estratégia de Saude da Familia — ESF e na construgdo de sistemas municipais de salde estruturantes do SUS.

2. Justificativa

As condigbes sOcio-sanitarias e os indicadores de morbimortalidade de uma boa parte dos municipios maranhenses reclamam por uma
intervencdo politica muito mais vigorosa e consistente do que aquela que vem sendo ofertada pelos programas de saldde publicas mais
tradicionais. Nos municipios, com menores indices de desenvolvimento humano, as acdes e servigos de salde se apresentam, em geral, de forma
fragmentada e pouco resolutiva agravando ainda mais o ciclo de pobreza-exclusdo-adoecimento. Nesse sentido, ha de se pensar em alternativas
eficazes com escopo de quebrar esse ciclo perverso e degradante das condi¢des de salde e qualidade de vida de nossa populacdo. A partir desse
cenario é possivel pensar-se em intervencdes pontuais de impacto nos indicadores de morbidade e mortalidade, sobretudo, com atuacédo focada
na denominada nosologia prevalente, isto €, nos agravos que mais frequentemente adoecem e levam a ébitos. A FESMA é uma forga-tarefa de
atuac&o nesses cendrios priorizando o enfrentamento de agravos mais prevalentes, com foco no resultado de curto e médio prazo, que se utilizara
de técnicas e acOes estratégicas e gestdo diferenciada.

3. Duragéo

O Curso de Formagao tera vinte horas semanais, com a duragéo de um més e meio.

4. Local

O Curso de Formacdo ocorrerd em turnos e locais a serem divulgados por meio de edital de convocacdo, na data prevista no Calendario de
Eventos.

5. Vagas

O guantitativo total de vagas do Curso de Formacéo sera de 168, assim distribuido:

% AMPLA RESERVADAS A
FUNGAO CONCORRENCIA DEFICIENTES
Assistente Social 4 1
Educador Fisico 4 1
Enfermeiro 76 4
Farmacéutico 5 1
Fisioterapeuta 4 1
Fonoaudiélogo 3 1
Médico 38 2
Nutricionista 5 1
Odontélogo 5 1
Psicélogo 5 1
Terapeuta Ocupacional 4 1

153 15

6. Remuneragédo

6.1. Durante o Curso de Formacéo, o candidato receberd uma bolsa-auxilio, mensal, no valor equivalente & metade do salario bruto da fungéo,
constante do Anexo |, descontados o0s encargos e tributos eventualmente devidos.

6.2. O valor da bolsa sera depositado em conta corrente bancéria do candidato, no Banco do Brasil S/A, mediante a liberacédo de relatério de
desempenho e participagéo, pela instituigdo, a Comissdo Coordenadora, devendo o candidato ter atendido os requisitos obrigatérios, quanto a
assiduidade, pontualidade, participacao e desenvoltura, entre outros estabelecidos pela equipe de avaliagdo e monitoramento.

6.3. Caso o candidato seja desligado antes do periodo integral do curso, o pagamento sera proporcional ao tempo de execugdo das atividades.

Contetddo Programatico do Curso de Formacao

1. Politicas de Saude e SUS:

1.1. Conteuldo:

1.1.1. Breve histérico, principios doutrinérios e organizativos.

1.1.2. Politicas de Saude no Brasil — fundamentos basicos da organizagdo do SUS a partir da denominada Reforma Sanitaria; marcos legais
vigentes.

1.1.3. Politica de Atengéo Bésica — fundamentos basicos da Atencao Primaria de Salde (APS) por meio da Estratégia de Saude Familiar; APS
como ordenadora da rede assistencial.

1.1.4. Saude e Sociedade — reflexdo sobre o processo satde/doenga, sua evolugao histérica e sua influéncia sobre os modelos assistenciais.
1.1.5. Gestéo do trabalho na APS — atuagdo em equipe a partir de a¢des interdisciplinares integradas com a comunidade, com foco em resultados
e melhoria de indicadores.

1.1.6. Apoio Institucional e Matriciamento.

1.2. Proposta metodoldgica:

1.2.1. Exposi¢Oes dialogadas.

1.2.2. Estudos de caso.

1.2.3. Discusséao de textos.

1.2.4. Exercicios de problematizagéo.

2. Saude da Crianga:

2.1. Contelido:

2.1.1. Semiologia da crianca. Crescimento e desenvolvimento.

2.1.2. Imunizagéo e viroses prevalentes na infancia.

2.1.3. Infecgdes das vias areas superiores e pneumonia.
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2.1.4. Asma Bronquica e sua assisténcia efetiva na APS.
2.1.5. Diarréia: aguda, persistente e cronica.

2.1.6. Manejo e afeccdes dos recém-nascidos.

2.2. Proposta metodolégica:

2.2.1. Exposicdes dialogadas.

2.2.2. Discusséo de casos clinicos.

2.2.3. Treinamento em servico especializado.

3. Saude da Mulher:

3.1. Conteldo:

3.1.1. Pré-natal de risco habitual.

3.1.2. Gravidez na adolescéncia: manejo e riscos.
3.1.3. Pré-natal de risco e toxemia gravidica.

3.1.4. Prevencao cancer de mama: rotinas e manejo.
3.1.5. Prevengéo cancer de colo: rotinas e manejo.
3.2. Proposta metodolégica:

3.2.1. Exposicdes dialogadas.

3.2.2. Discusséo de casos clinicos.

3.2.3. Treinamento em servico especializado.

4. Saude do Adulto/ldoso — Hipertenséo Arterial:

4.1. Conteldo:

4.1.1. Discusséo conceitual, classificagdo e avaliagéo de risco.
4.1.2. Fisiopatologia e bases farmacolégicas dos tratamentos.
4.1.3. Avaliacéo funcional do hipertenso na APS.

4.1.4. Hipertensao de dificil controle.

4.1.5. Cultura alimentar e hipertensédo: como fazer?

4.2. Proposta metodoldgica:

4.2.1. Exposi¢Oes dialogadas.

4.2.2. Discusséo de casos clinicos.

4.2.3. Treinamento em servigo especializado.

5. Salude do Adulto/ldoso — Diabetes:

5.1. Conteudo:

5.1.1. Discussao conceitual, classificagcdo e avaliagdo de risco.
5.1.2. Fisiopatologia e bases farmacolégicas dos tratamentos.
5.1.3. Avaliacéo funcional do diabético na APS.

5.1.4. Insulinizacao e diabetes de dificil controle.

5.1.5. Cultura alimentar e diabetes: como fazer?

5.2. Proposta metodolégica:

5.2.1. Exposigdes dialogadas.

5.2.2. Discusséo de casos clinicos.

5.2.3. Treinamento em servico especializado.

6. Epidemiologia clinica e gest&o na APS:

6.1. Conteudo:

6.1.1. Diagnéstico de saude no territ6rio, cadastramento das familias e identificagdo de micro-areas homogéneas de risco.
6.1.2. Vigilancia epidemiolégica — coleta, processamento, andlise e divulgacao de dados. Investigacéo e notificacdo de agravos e 6bitos.
6.1.3. Gestao local e gerenciamento da unidade de saide com foco nos resultados.
6.2. Proposta metodolégica:

6.2.1. Exposigdes dialogadas.

6.2.2. Estudo de casos.

6.2.3. Visitas técnicas em Unidades de Salde.

7. Acolhimento e Avaliagao de Risco na APS:

7.1. Conteldo:

7.1.1. Politica Nacional de Humanizagao — PNH.

7.1.2. Dispositivos e ferramentas praticas da PNH.

7.1.3. Classificacao de Risco e efetividade assistencial.

7.1.4. Estabilizacéo de paciente critico/grave: cefaléia, dor toracica, dor abdominal, trauma e fraturas, desidratacéo e hemorragias, intoxicacao,
transtorno mental.

7.2. Proposta metodoldgica:

7.2.1. Exposicdes dialogadas.

7.2.2. Discusséo de casos clinicos.

7.2.3. Treinamento em servico especializado.
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. ANEXOX ]
DECLARAGAO DE IDONEIDADE E NAO CUMULACAO

1Im° Sr.
Presidente da Comissdo Concurso
Processo Seletivo Publico EMSERH — Edital n® 001, de 08/10/2015

, candidato (a) inscrito (a) no
Processo Seletivo EMSERH — Edital n° 001, de 08/10/2015, Inscri¢do n°. , para a funcéo
, DECLARO que ndo estou cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo

publico da esfera federal, estadual ou municipal, nem acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
TABELA DOS VALORES DE AJUDA FINANCEIRA, DISTRIBUIDA POR FUN(;AO
FUNCAO Ajuda Financeira (R$)
Assistente Social 4.890,00
Educador Fisico 4.890,00
Enfermeiro 4.890,00
Farmacéutico 4.890,00
Fisioterapeuta 4.890,00
Fonoaudidlogo 4.890,00
Médico 8.780,00
Nutricionista 4.890,00
Odontélogo 4.890,00
Psicologo 4.890,00
Terapeuta Ocupacional 4.890,00
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