INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2016

A Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da
Defesa por intermédio do Comando do Exército, torna publico que realizara Concurso Publico para formagao de
Cadastro Reserva de Pessoal para a sua Sede — Brasilia/DF, para a Diretoria Industrial (DRIND) — Piquete/SP e
para as suas Unidades de Produgéo (UP), localizadas nas cidades de Piquete/SP — Fabrica de Presidente Vargas
(FPV), Itajuba/MG — Fébrica de Itajuba (FI), Juiz de Fora/MG — Fabrica de Juiz de Fora (FJF), Magé/RJ - Fabrica da
Estrela (FE) e Rio de Janeiro/RJ — Fabrica de Material de Comunicacgdes e Eletrénica (FMCE).

A CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO, doravante denominada CETRO
CONCURSOS, sera a responsavel pela execug¢ao do presente Concurso para Formagao de Reserva de Pessoal da
IMBEL.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes do presente Edital e seus anexos.

SECAO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacdo de Cadastro Reserva de Pessoal para a Industria de Material Bélico

do Brasil — IMBEL, a fim de viabilizar futuros ingressos nos empregos constantes do Anexo A deste Edital, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da IMBEL, uma unica vez, por igual periodo,
a contar da data da homologacgao do resultado final. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico
ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo dos candidatos classificados.

1.1.1. A admissdo na IMBEL através de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor e observadas as prescricdes da Lei Federal n°
6.227, de 14 de julho de 1975 (Lei de Criagdo da IMBEL), do Decreto Federal n° 5.338 de 12 de janeiro de 2005
(Estatuto da IMBEL) e Regulamento de Pessoal da IMBEL (Diario Oficial da Unido n® 121 - Seg¢do 1, de 27 de junho
de 2006), nao gerando, portanto, estabilidade no emprego e direitos correlatos.

1.1.2. As informagdes pertinentes deste Concurso Publico serdo disponibilizadas nos enderecos eletronicos da
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da IMBEL (www.imbel.gov.br).

1.1.3. A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e
divulgada nos enderegos eletrdnicos da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da IMBEL
(www.imbel.gov.br).

1.2. As principais atribuigdes/responsabilidades dos empregos/fungdes estao descritas no Anexo B, deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Emprego, a Fungao, os Cédigos de Inscri¢cdo, os Locais de Lotacéo, as Cidades de Realizagdo das Provas, o
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal, os Requisitos Minimos Exigidos, a Escolaridade e a Taxa de
Inscricao sao os estabelecidos no Anexo A, deste Edital.

SECAO 2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao nos empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais, até a data da
contratagao;



2.1.4. ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar na data da contratacao;
2.1.6. estar quite com a Justiga Eleitoral na data da contratagao;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego/fungdo, conforme o especificado no Anexo A,
deste Edital.

2.1.7.1. A IMBEL podera aceitar e validar a aprovagdo no concurso publico, do candidato que possuir formacéao
escolar superior a exigida para o emprego/fungdo concorrido neste edital, que participou de prova com exigéncia de
formacgéo escolar inferior a que possui, desde que o conteudo programatico do curso de formagédo superior do
candidato abranja o conteudo programatico da formagéo escolar minima exigida para o emprego/fungao.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocacgao,
que antecede a contratagéo.

2.1.9. Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes
negativas. Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impecga o exercicio das atividades inerentes ao
emprego/fungao.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico.

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou invalidez, conforme teor do artigo 37, incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria.

2.1.12. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica.

2.1.13. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
emprego.

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.

SEGAO 3 - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderegco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 26 de janeiro a 24 de fevereiro de 2016, iniciando-se as 10h, do dia
26 de janeiro de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 24 de fevereiro de 2016,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da CETRO CONCURSOS pelo telefone: (11) 3146-2777 das 7h as 19h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.1.2. O candidato podera se inscrever para mais de um Emprego/Func¢ao/Local de Lotagao/Cidade de Prova, desde
que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das provas, conforme estipulado no quadro do item 8.11, deste
Edital.

3.1.3. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.1.4. O candidato deve se atentar aos periodos de realizagdo das provas para cada Emprego/Funcéo e também a
Opcéo de Local de Lotacdo/Cidade de Prova antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.1.5. Ao realizar a Inscrigdo para o Emprego/Funcgao/Local de Lotagdo, o candidato estara optando automaticamente
para a cidade de realizacado de provas, para tanto devera estar atento ao Anexo A, deste Edital.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
Guia de Recolhimento da Unidao (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 25 de fevereiro de
2016. A GRU devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, conforme valores estabelecidos no Anexo A, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscrigdo on line estara disponivel para inscricdo até as 23h59min. do dia 24 de fevereiro de
2016.

3.2.2. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 25 de fevereiro de 2016.

3.3. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.4.Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecgéo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008. Os pedidos de isengéo serdo recebidos nos dias 26 e 27 de janeiro de
2016, por intermédio de solicitagdo enviada via internet ao enderego eletrbnico da CETRO CONCURSOS
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(www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido na SEGAO 4 — DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, deste Edital.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou
prazo estabelecidos no item 3.4.

3.5. As inscricbes somente serdo acatadas apdés a compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2 e seus subitens deste Edital. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por
depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, agendamento, casa lotérica, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.5.1. Efetivada a inscri¢gdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de Emprego/Fungao/Local de Lotagao/Cidade
da Prova,sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo do Emprego/Funcéo /Local de Lotagdo/Cidade de Prova (Anexo A).

3.5.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO CONCURSOS o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o
cancelamento da inscrigao.

3.5.3. A inscrigado implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.5.4. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico
serao feitas por ocasido da contratagdo, sendo que a nao apresentagao implicara na anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva e da prova
de redacgao (se houver) devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Processo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico —
IMBEL - Edital N° 01/2016 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL’, no seguinte endereco: Av. Paulista,
2001, 13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para
a realizagao da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.6.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscrigbes sera indeferida.
3.6.2. A solicitagado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrigdo, nao tera a
prova e as condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.6, desta Secgéo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢oes.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o Cddigo do Emprego/Fungao/ Local de
Lotacao/Cidade de Prova, conforme o Anexo A, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicagdo do CEP.

3.7.1. O Edital de Convocagéo, em que constara a relagado dos candidatos, sera divulgado no enderego eletrénico da
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da IMBEL (www.imbel.gov.br), na data provavel de 18 de
margo de 2016.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gao, sob as penas da Lei.

3.9. A CETRO CONCURSOS e a IMBEL nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugbes para inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagcéo da inscri¢ao.

3.10. Na data provavel de 18 de margo de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrbnico da CETRO
CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Infernet foram recebidos e se o
valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da CETRO CONCURSOS pelo telefone:(11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.11. Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



SECAO 4 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, poderao realizar, nos dias 26 e 27
de janeiro de 2016, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico;
4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até V2 salario minimo; e
4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificacéo social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

4.2. Seré considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no endereco eletrénico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br); e

b) ndo observar o periodo para a solicitagcao de isengéo.

4.3. Nao sera aceita solicitagcdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico, através
de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e dos respectivos
documentos, a CETRO CONCURSOS divulgara no enderecgo eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, na data
provavel de 03 de fevereiro de 2016, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao na area restrita do candidato.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, se deferido, formalizara a inscricao
do candidato no Concurso.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida podera interpor
recurso no periodo entre os dias 4 e 5 de fevereiro de 2016, por meio do endereco eletrébnico da CETRO
CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, a
CETRO CONCURSOS divulgara no endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, na data provavel de 15 de
fevereiro de 2016, o resultado final da apreciacao dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.8. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderao
garantir a sua participagao no Concurso por meio de inscri¢do, imprimindo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
com data de pagamento até 25 de fevereiro de 2016, disponivel até 21 horas.

4.9. O interessado que néao tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida na SEGAO 3 deste Edital, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.10. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma
inscricao sera considerada a primeira inscricado realizada, sendo as demais desconsideradas.

4.11. A CETRO CONCURSOS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



SECAO 5 - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, para cada Emprego/Funcao/ Local de Lotagao/
Cidade de Prova, descrito no Anexo A, ndo ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no presente
momento.

5.2. Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, nos termos da Lei 7.853/1989 regulada pelo
Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, serdo reservadas no percentual de 5% das vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.3.1.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera especificar, no ato de inscri¢cdo, a sua deficiéncia.
5.3.2.Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo, se aprovado, este candidato constara apenas da lista de classificagao geral.

5.5.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagao da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de
Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcrigdo da
prova).

5.6.Durante o periodo das inscri¢cdes, qual seja, de 26 de janeiro a 24 de fevereiro de 2016 devera encaminhar o
laudo, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP:
01311- 300, identificando o nome do Processo no envelope: “Concurso Publico - IMBEL - Edital N° 01/2016 - Ref.
LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitagdo a seguir:

5.6.1.copia autenticada ou original do Laudo Médico em papel timbrado, emitido nos ultimos 12 meses, com a
respectiva assinatura e carimbo constando a inscrigdo do médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e
que nele conste, para fins comprobatérios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, ainda, o nome do candidato e o niumero
do documento de identidade (RG).

a) Sao condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na
transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacgio indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito até o término das inscrigdes, com
justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.6. e seus subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.9. A IMBEL, no ato da convocacéo, nos termos do item 5.3, encaminhara os candidatos para realizagdo da Pericia
Médica.

5.9.1. A Pericia Médica, de que trata o item 5.9, tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscrigao.

5.9.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 5.9.1 serdo convocados em data a ser definida
pela IMBEL, mediante Convocagéo Especifica, a comparecerem em data, horario e local determinado.

5.9.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderédo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos
peritos.

5.9.4. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.
5.9.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.9.6.Considerando que determinadas fungdes estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de
atividades de producao fabril, caracterizando condicbes de periculosidade, insalubridade, exposi¢cao a riscos e
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situagdes de emergéncia, o que exige aptidao plena, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) portadores de
deficiéncia para os empregos/fungdes descritos abaixo:

a) Agente de Apoio Operacional;

b) Guarda de Segurancga Patrimonial;

c) Motorista;

d)
)

e) Auxiliar Técnico Industrial;

Oficial de Produgao Industrial;

f) Oficial de Ferramentaria Industrial;
g) Técnico Industrial Especializado;e
h) Engenheiro.

5.9.6.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

5.10. Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, como pessoas com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
avaliagao e critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagédo minima exigida para
aprovagdo, conforme disposto na SEGAO 7 do presente Edital.

SECAO 6 - DA INSCRICAO PARA NEGROS- LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, para cada Emprego/Funcao/Local de
Lotagdo/Cidade da Prova, descrito no Anexo A, ndo ha reserva de vagas para pessoas negras no presente
momento.

6.1.1. Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, sera aplicado o percentual de acordo com a Lei
Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, ficando reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Emprego/Funcgao/Local de Lotagéo.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere esta SECAO, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo ao emprego, apds procedimento
administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condicao; e

6.5.2. preencher a autodeclaragao constante do Anexo D deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar no periodo de 26 de janeiro a 24 de fevereiro de 2016 a declaragao
indicada no item 6.5.2., via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO
CONCURSQOS, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo —
SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “IMBEL —
Edital n°® 01/2016, Ref. AUTODECLARAGAO”.

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.6. O candidato, inscrito nos termos desta Secao, participara deste Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no concurso.



6.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, caso exista, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

SECAO 7 - DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

7.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes provas, conforme estabelecido na tabela abaixo:

I oo e N

TIPO
NIVEL DE ESCOLARIDADE DE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
) Lingua Portuguesa 20
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Objetiva | Matematica 10
Nogdes de Informatica 10
] . . Lingua Portuguesa 20
NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO Objetiva | Matematica 10
Nogdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
, Objetiva | voomatoa o
NiVEL SUPERIOR COMPLETO ogoes de Informatica |
Conhecimentos Especificos 20
Redacgao 1 (um) tema que verse sobre atualidades.

7.1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
que terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteldos programaticos contidos no ANEXO C deste
Edital e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nas SECOES 8 e 9 deste Edital.

7.1.2. A Prova de Redacéo, para os empregos de Nivel Superior Completo, de carater eliminatério e classificatorio,
sera avaliada conforme os critérios estabelecidos na SECAO 10 deste Edital.

SEGCAO 8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

8.1. As Provas serdo realizadas em Brasilia/DF, Itajuba/MG, Juiz de Fora/MG, Magé/RJ, Rio de Janeiro/RJ e
Piquete/SP, conforme opg¢dao de Emprego/Fungao/Cidade de Lotagao/Cidade de Prova, no dia 27/03/2016, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacido para as Provas Objetivas e
Redagéao, a ser publicado no endereco eletronico da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da
IMBEL (www.imbel.gov.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das
cidades de Brasilia/DF, Itajuba/MG, Juiz de Fora/MG, Magé/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Piquete/SP, a CETRO
CONCURSOS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado no endereco eletronico da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da
IMBEL (www.imbel.gov.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.4.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢co, email, poderdo ser corrigidos no enderegco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apés a aplicagdo das provas em até 2 dias, no icone “Corre¢dao de Dados
Cadastrais”.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes diferentes das estabelecidas no item 8.2., o candidato devera
entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO CONCURSOS, antes da
realizagao da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
domingos e feriados.



8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade, carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Certificado de Reservista. Passaporte. Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo € o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagao da prova, a CETRO CONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas,
esteja portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item
8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CETRO CONCURSOS procedera a inclusdao do referido
candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdao do comprovante de

inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO
CONCURSOS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢cao
até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a CETRO CONCURSOS néao se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova
Objetiva e/ou Redagdo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo,
se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no item 8.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a CETRO CONCURSOS acerca da situagdo. Estes candidatos deverao
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo da prova objetiva e/ou redagao, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e/ou Redagao.

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova de Redagao sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da Redagao, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta
preta ou azul.

8.9.2.2. A Redagédo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO CONCURSOS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.9.2.3. A Redacgao nao poderé ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabecgalho da Folha
de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagao da
Redacao, implicando a eliminagado do candidato.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Redagéo. As folhas para rascunho séo
de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.



8.9.2.5. A Redacgao, por questdo de seguranca, tera toda e qualquer possibilidade de identificagdo retirada por
ocasiao da triagem do material na CETRO CONCURSOQOS, antes da entrega para corregédo as Bancas Examinadoras.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas, pois serdo os Unicos documentos
validos para a corregéo.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4h30 min. para os cargos de Nivel Superior Completo e 3 horas
para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio/ Técnico, incluindo o preenchimento da folha
de respostas, conforme quadro abaixo:

DATA DAPROVA/
PERIODO DE APLICAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

27 DE MARCO DE 2016/
IAjudante Geral, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro TARDE

Brigadista. Abertura dos Portées: 13h00
Fechamento dos Portdes: 14h00

FUNGOES

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Ajustador, Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico Administrativo, Caldeireiro,
Desenhista/ Projetista, Eletricista de Manutengcdo, Encanador, Ferramenteiro,
Fresador, Fundidor, Galvanizador, Guarda de Seguranga Patrimonial, Inspetor

Qualidade, Instrumentista, Mecanico de Manutengdo, Motorista, Operador de 27 DE MARCO DE 2016/
Caldeira, Operador de Produgdo Especializado, Operador de Utilidades Industriais, MANHA

Pintor Industrial, Preparador de Maquinas, Retificador, Soldador, Afiador de Abertura dos Portoes: 08h00
Ferramentas, Técnico em Controle de Qualidade, Técnico em Eletricidade, Técnico| Fechamento dos Portoes: 09h00

em Eletronica, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica,
Técnico em Instrumentagdo, Técnico em Materiais, Técnico em Mecanica, Técnico
em Mecatrénica, Técnico em Metalurgia, Técnico em Metrologia, Técnico em

Quimica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Torneiro.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

IAdministrador, Advogado, Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Contador, Engenheiro de Controle de
Qualidade, Engenheiro de Meio Ambiente, Engenheiro de Produgcédo, Engenheiro de|
Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Telecomunicagdes, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Eletronico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Mecatrénico, Engenheiro
Metallrgico ou Engenheiro de Materiais, Engenheiro Quimico, Médico do Trabalho e
Supervisor de Tecnologia da Informacéo.

27 DE MARCO DE 2016/
TARDE
Abertura dos Portoes: 13h00
Fechamento dos Portoes: 14h00

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio
das mesmas.

8.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltarem 60 (sessenta) minutos para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento,
deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas, que serdo os Unicos documentos validos para a
corregao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo.
8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, desta Sec¢éo, seja qual for o motivo alegado.

8.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar.

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares.
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8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagao das provas.

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas.

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que
for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, desta
Secado, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apdés determinagédo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

8.22. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 29 de marco de 2016.

8.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

SECAO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo pontuar em qualquer um dos conteudos que compde a
Prova Objetiva, conforme contetdo constante no item 7.1., deste Edital.

9.6. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.
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SEGAO 10 - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A Prova de Redagéo, para os cargos de nivel superior completo, de carater eliminatério e classificatério, tem o
objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa (6 pontos), a coesdo e a coeréncia (4
pontos) e o dominio do assunto abordado (10 pontos), totalizando 20 (vinte) pontos. A pontuagdo minima
estabelecida para que o candidato seja habilitado é de 10 (dez) pontos.

10.2. Seré&o corrigidas as Provas de Redacgéo de todos os candidatos de nivel superior completo, habilitados nas
Provas Objetivas, conforme o estabelecido na SECAO 9 deste Edital.

10.3. O candidato que nao atingir a pontuagdo minima estabelecida conforme o disposto no item 10.1 deste Edital,
ndo sera habilitado na Prova de Redagéo e sera excluido do concurso publico.

10.4. Durante a realizagdo da Prova de Redagao, n&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver totalmente em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;
i) apresentar copia parcial ou total dos textos motivadores;e

j) ndo conter o minimo de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas.

10.5.1. O candidato deveréa redigir, no minimo, 15 (quinze) e,no maximo,30 (trinta) linhas. O candidato que nao
respeitar o numero maximo de linhas a serem redigidas sera penalizado em sua pontuagao.

10.6. O Rascunho, no caderno de provas, é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corre¢cao da Prova de Redagéo pela Banca Examinadora.

10.7. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotagao de nome, niumero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

10.8. Cabera recurso em conformidade com a SEGAO 11 deste Edital, sendo que estara disponivel para o candidato
a vista de sua redagdo no enderego eletronico da CETRO CONCURSOS, mediante acesso com Jogin e senha,
durante o prazo recursal.

10.9. Na Prova de Redacgao, o candidato devera elaborar um texto dissertativo-argumentativo sobre um tema que
versara sobre atualidades.

SECAO 11 - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data:

a) da divulgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
b) da Aplicacdo das Provas Objetivas e Redacao (quando houver);

c¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;e

d) da divulgagéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Redagao (quando houver).

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacgao logica e consistente; e

11.9.4.com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio da area restrita do candidato, no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

SEGCAO 12 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Redagao (quando houver).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por opgao de
Emprego/Fungao/Local de Lotagao.

12.3. Serao elaboradas trés listas de classificagcao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia ou se declararam negros;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram negros; e
c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

12.3.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacéo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigéo.

12.3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificagcéo entre si.

12.3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, & pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si.

12.4. O Resultado Final/Homologagdo do Concurso Publico, para os Empregos/Fungbes que possuem Prova
Objetiva (cargos de nivel fundamental completo e nivel médio/técnico completo) e Prova Objetiva e Redagédo (cargos
de nivel superior), sera publicado na Internet, no enderego eletrobnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br) e da IMBEL (www.imbel.gov.br) e no Diario Oficial da Unido, na data prevista de 23
de maio de 2016.

12.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.5.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
12.5.3. obtiver maior nota na Redacgao (quando houver);

12.5.4. obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.5. obtiver maior niUmero de pontos na prova de Matematica;

12.5.6. obtiver maior niUmero de pontos na prova de Nogodes de Informatica; e
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12.5.7. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do ldoso.

SECAO 13 - DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme opg¢ao de Emprego/Fungao/Local de Lotagéo, observada a necessidade da IMBEL e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. O provimento dos empregos ficara a critério da Administragdo da IMBEL, que atendera as necessidades do
servigo para a lotacao de pessoal.

13.1.2. No surgimento da necessidade por determinado emprego em uma Unidade ou Sede, a IMBEL convocara
inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificagdo, os candidatos constantes da lista de classificagdo do
emprego referente aquela Unidade ou Sede.

13.1.3. O candidato convocado para sua opgao de preferéncia que deixar de atender a convocacao, no prazo de
estabelecido pela Empresa ou que manifeste expressamente o seu interesse em nao ocupar o emprego, perdera os
direitos da sua contratagdo/admisséao, e sera eliminado da lista de candidatos classificados, ndo sendo, em nenhuma
hipétese, novamente convocado.

13.1.4. Caso surjam vagas para emprego em determinada Unidade ou Sede, em que nado haja candidatos
classificados para preenché-las, a IMBEL podera, observando as prioridades de convocagdes das Unidades e Sede,
constante do ANEXO F, convocar candidatos classificados da lista de aprovados de outras Unidades ou Sede.

13.1.5. O candidato que for convocado para emprego fora de sua Unidade ou Sede de opgéo de preferéncia, no
prazo estabelecido pela Empresa, devera manifestar interesse ou ndo em ocupar o emprego.

13.1.6.Caso o candidato manifeste interesse em nao ser admitido na vaga oferecida, permanecera na sua posi¢cdo na
lista original.

13.1.7.Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo processo de admissao,
sendo admitido, se preenchidas todas as exigéncias e requisitos previstos nesse Edital.

13.2. Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a nomeagao, 0s requisitos
dispostos no item 13.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1 A convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
divulgacdo no enderecgo eletrénico da IMBEL (www.imbel.gov.br), telegrama, e-mail, telefone ou, caso nao se
localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no Diario Oficial da Unido, sendo
obrigagcdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a IMBEL, durante a
validade do Concurso Publico, ndo |he cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

13.2.1.1. A atualizacdo dos dados cadastrais podera ser feita via mensagem direcionada ao Administrativo-Financeiro
por intermédio do médulo "Fale Conosco" no enderego eletrénico da IMBEL (www.imbel.gov.br).

13.2.1.2. Ao ser convocado o candidato devera apresentar-se a IMBEL,no prazo estabelecido pela Empresa, a contar
da data de convocagéo.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢gdes de inscricdo e
outras condigbes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratagao, especificadas abaixo:

13.3.1. ndo estar com idade de aposentaria compulsoria; e
13.3.2. nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.3 deverao obedecer aos prazos estabelecidos na
Convocagéo e se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos com os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d)
)

e) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

h) 2 (duas) foto 3x4 recentes;
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i) comprovantes de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Especializagéo), sejam eles de
nivel fundamental, médio, técnico ou superior devidamente reconhecido/registrado no MEC,;

j) comprovante do registro no conselho da categoria, para profissdes regulamentadas;

k) comprovagao de experiéncia exigida para o emprego, registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
certiddo de tempo de servigo expedida por empresa ou 6rgéo publico para comprovar experiéncia de trabalho no
emprego;

[) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
m) Cartado de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal e Civil bem como Certiddo Judicial
Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica e Justica Federal;

0) comprovante de residéncia (recente); e
p) comprovante de experiéncia no Emprego/Funcéo;

13.4.1. O tempo de experiéncia de 6 (seis) meses, conforme dispde a Lei Federal Nr 11.644, de 10 de margo de
2008, devera ser comprovado obrigatoriamente no Emprego/Fungéo, sendo valido para contagem o tempo de estagio ou
qualquer tipo de bolsa na atividade especifica;

13.4.1.1. A comprovagédo de experiéncia no emprego devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do
documento, conforme modelo constante do Anexo E, deste Edital;

13.4.1.2. Em caso de empresa extinta, o candidato devera apresentar também documentagdo comprobatéria de
extingao;

13.4.1.3. O tempo de experiéncia prestado como auténomo podera ser comprovado por meio de apresentagédo de
contratos e/ou recibos de pagamento de auténomo (Recibo de Pagamento de Autbnomo — RPA comprobatérios de
prestagdo de servigos no exercicio da profissdao requerida);

13.4.1.4. A comprovagao do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de "certiddo

expedida por cartérios ou secretarias judiciais", "copia autenticada de atos privativos" ou "certiddo expedida pelo
6rgéo publico no qual o Advogado exerga fungéo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados";

13.4.1.5. Comprovagbes do tempo de experiéncia exigida feitas com declaragdes serdo submetidas a avaliagéo/
validagédo por parte da Consultoria Juridica da IMBEL;

13.4.1.6. A veracidade das informacgdes constantes das referidas declaragbes poderdo ser ratificadas pela IMBEL junto
aos seus emitentes.

13.4.2. A IMBEL podera aceitar e validar a aprovagdo no concurso publico, do candidato que possuir formagao
escolar superior a exigida para o emprego concorrido neste edital, que participou de prova com exigéncia de
formacgéo escolar inferior a que possui, desde que o conteudo programatico do curso de formagédo superior do
candidato abranja o conteudo programatico da formagéo escolar minima exigida para o Emprego/Func¢ao.

13.5. Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido da
contratagao.

13.6. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, no qual o
empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no
Quadro de Pessoal da Empresa em conformidade com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

13.7. Apds a convocagao e admissao do candidato aprovado neste concurso publico, ndo é permitido, de acordo com
os dispositivos legais vigentes, que haja mudanca e/ou reclassificagdo do seu emprego, ressalvados os casos de
empregados ja pertencentes ao quadro de pessoal da IMBEL, se aprovados neste Concurso Publico e devidamente
convocados, observada a ordem rigorosa de classificacao final, para o exercicio de emprego de nivel igual ou
superior ao ocupado na IMBEL, respeitando-se a irredutibilidade salarial ou nos casos de nomeacgdo e(ou)
designacgao para o exercicio de Emprego em Comissdo ou Fungéo de Confianga, nos termos da legislagao vigente.

13.8. A proibicao de mudanga e(ou) reclassificagdo do emprego, ndo sera aplicada quando as alteragbes nas
denominagbes dos empregos, fungdes, atividades etc., decorrerem de reestruturagdo organizacional do Plano
de Cargos e Salarios da IMBEL devidamente aprovado pelos 6rgdos governamentais competentes.

13.9. Obedecida a ordem de classificagdo por Emprego/Funcgao/Local de Lotagéo, os candidatos convocados serao
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado pelo Servigo Médico da IMBEL, o qual avaliara e emitira
Laudo Médico Admissional.

15



13.9.1. As decisdes do Servigo Médico da IMBEL quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sao de carater eliminatério para efeito da admissao, ndo cabendo qualquer recurso.

13.10. Somente serdo aceitas copias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do original ou se
devidamente autenticadas.

13.11. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato sera formalizado
pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.12. Se o candidato convocado, nos termos deste Edital, ndo comparecer para a admissao no prazo previsto, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel deste
Concurso Publico.

13.13. Os candidatos devem estar cientes de que a IMBEL, por ser uma Empresa Publica de ambito Federal, podera
a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede ou qualquer de suas
Unidades existentes ou que venham a ser criadas.

SECAO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Internet, nos enderecos eletronicos da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e da
IMBEL (www.imbel.gov.br) e o resultado final sera publicado no Diario Oficial da Unido. A CETRO CONCURSOS e
a IMBEL, facultativamente, poderao utilizar-se de outros meios de comunicagao para a sua divulgagao.

14.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéao publicada no Diario Oficial da Uniao.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgado/ contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera ao Diretor Administrativo-Financeiro da IMBEL a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO CONCURSOS, situada a Av. Paulista,
2001 - 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos
resultados.

14.8. Apdés as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato podera acompanhar as convocagoes
realizadas pela IMBEL, por meio do endereco eletronico da Empresa (www.imbel.gov.br).

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagcao
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.10. A IMBEL e a CETRO CONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

14.11. A execugédo dos servigos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboragao das provas, sua
aplicagdo e corre¢é@o, bem como a classificagéo dos candidatos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, devidamente contratada para tal fim.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da IMBEL e pela
CETRO CONCURSOS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Brasilia, 21 de janeiro de 2016.

AMERICO PAYSAN VALDETARO FILHO

Vice-Presidente Executivo da IMBEL

Presidente da Comissao do Concurso Publico
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SECAO 15 - ANEXOS

ANEXO A
TABELA DE EMPREGO, FUNCAO, CODIGO DE INSCRICAO, LOCAL DE LOTAGAO, CIDADE DAS PROVAS,

SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL , REQUISITOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Taxas de Inscriciao
VALOR DA TAXA DE INCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$28,50
NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO R$38,50
NiVEL SUPERIOR COMPLETO R$53,50

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
Taxa de Inscricdo: R$ 28,50

SALARIO
I cODIGODE | [T B CDAOF | BASEICARGA | REQuIsITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
101FP Presidente Vargas SP
101 FJ FJF — Fabrica de | Juiz de Fora
Juiz de Fora - MG Nivel  Fundamental
FMCE - Fabrica de R$ 1.071,97 Completo.
Material de Rio de
AJUDANTE GERAL 101FM Comunicacbes e | Janeiro — RJ 44 horas Tempo de
Eletrénica semanais Experiéncia Minima:
101FI Fl — Fabrica de Itajuba — 06 Meses.
Itajuba MG
101FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
AUXILIAR DE 102EP FPV - Fabrica Piquete —
LABORATORIO Presidente Vargas SP Nivel Fundamental
— . Completo e Curso
FPV - Fabrica Piquete — R$ 1.071,97 | Profissionalizante na
103FP . ] ~
Presidente Vargas SP area da Fungéo.
FMCE - Fabrica de 44 horas
AUXILIAR DE 103EM Material de Rio de semanais | Tempo de
SERVICOS GERAIS Comunicagdes e | Janeiro — RJ Experiéncia Minima:
Eletrénica 06 Meses.
FI — Fabrica de Itajuba —
103F Itajuba MG
104FP FPV - Fabrica Piquete — Nivel Fundamental
Presidente Vargas SP Completo, Carteira
FJF — Fabrica de | Juiz de Fora Nacional de |
104FJ Juiz de Fora _MG R$ 1.071,97 gabgtagao categoria
e Prgfisgggalizante na
BRIGADISTA 44 horas 4rea da Funcéo
FI — Fabrica de ltajuba — semanais '
104FI o
Itajuba MG Tempo de

Experiéncia Minima:
06 Meses.
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO- GUARDA DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Taxa de Inscriciao: R$ 38,50

SALARIO
e CODIGO DE eae CID/OF | BASEICARGA |  REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
201FP Presidente Vargas SP ] o
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora Nivel Médio Completo
201FJ e Curso
de Fora - MG o
— R$ 1.087,19 Profissionalizante  na
FMCE - Fabrica de . ~
GUARDA DE Material de Rio de area da Fungdo, com
SEGURANGCA 201FM Comunicacées e | Janeiro — RJ 36 horas reciclagem conforme
PATRIMONIAL >ag semanais legislagao vigente.
Eletrénica
Fl — Fabrica de Itajuba — P
201FI L Tempo de Experiéncia
Ita!ubla MG Minima: 06 Meses.
201FE FE - Fabrica da Magé — RJ
Estrela

EMPREGO - MOTORISTA

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
TS CODIGO DE Norer O e" | BASEICARGA |  REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
202FP Presidente Vargas SP
. . Juiz de Nivel Médio Completo,
202FJ FJF — Fabrica Juiz | _““ " Carteira Nacional de
de Fora Habilitacdo minima de
FMCE — Fabrica de Rio de R$ 1.128,87 Categoria "D" e Curso
Material de . de Movimentacido de
MOTORISTA 202FM Comunicagdes e Jan:Jro - 44 horas Produtos Perigosos
Eletrénica semanais (MOPP).
202FI Fi —II:ébgga de Itajl\L;l%é B :I'empo de Experiéncia
ajuba Minima: 06 Meses.
202FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela

EMPREGO- OFICIAL DE PRODUGAO INDUSTRIAL

Taxa de Inscrigcido: R$ 38,50

SALARIO
T CODIGO DE Norer O " | BASEICARGA |  REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
203F FI=Fabricade [ i51pa - MG
Itajuba
FMCE - Fabrica de
FUNDIDOR Material de Rio de Nivel Médio Completo
203FM o ;
Comunicagoes e Janeiro - RJ R$ 1.144,35 € Curso
Eletronica B Profissionalizante  na
FI-Fébricade | . . 44horas | 2@ daFungdo.
204FI ltaiuba Itajuba — MG semanais
I Tempo de Experiéncia
GALVANIZADOR FMCE - Fabrica de Minima: 06 Meses.
Material de Rio de
204FM Comunicagoes e Janeiro - RJ
Eletronica
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO- OFICIAL DE PRODUCAO INDUSTRIAL

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
U CODIGODE | [oxie o CIDAOF | BASEICARGA | REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
205FP Presidente Vargas Piquete — SP
FMCE - Fabrica de
205FM Matgrlal Eie RI'O de
INSPETOR DE Comunicacoes e Janeiro - RJ
QUALIDADE Eletrénica
205F| FI-Fabricade | 1. b — MG
Itajuba
205FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
AP Presidente Vargas Pl — e
OPERADOR DE Fl — Fabrica de I
CALDEIRA 206F ltajuba ltajubd — MG
206FE FE — Fabrica da Magé —RJ Nivel Médio Completo
207EP FRV - Fabrica Piquete — SP R$ 1.144,35 I?rofissionalizrimte na
Presidente Vargas area da Funcgéao.
207EJ FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora 44 horas
de Fora - MG semanais
OPERADOR DE FMCE - Fabrica de -Il\;le'mpo %96 :\E/lXperiénCia
PRODUGAO 207FM COM?JLeiQZ(I;g:s e Janzli?od—e RJ e e
ESPECIALIZADO Eletronica
207FI FI-Fabricade | 1. ba — MG
Itajuba
207FE FE — Féabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
OPERADOR DE 2P Presidente Vargas | auete —SP
UTILIDADES Fl — Fabrica de _
208FI A Itajuba — MG
INDUSTRIAIS ltajuba ajuba
208FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
PREPARADOR DE Fl — Fabrica de _—
MAQUINAS 209F Itajub ltajuba — MG
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO-AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL

Taxa de Inscrigcido: R$ 38,50

SALARIO

_ CODIGO DE LOCAL DE CIDADE BASE/CARGA REQUISITOS
FUNCAO - LOTACAO DAS : MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
CALDEIREIRO 210FP Presidente Vargas SP
FPV - Fabrica Piquete —
AUUA Presidente Vargas SP
FJF — Fabrica Juiz Juiz de
211l de Fora Fora— MG
FMCE - Fabrica de Rio de
ELETRICISTA DE 211EM Material de Janeiro —
MANUTENCAO Comunicagdes e RJ
Eletronica
FI — Fabrica de Itajuba —
2V ltajuba MG
211FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica Piquete —
212FP Presidente Vargas SP
FJF — Fabrica Juiz Juiz de
212FJ de Fora Fora— MG
FMCE - Fabrica de .
; Rio de
ENCANADOR 212EM Material de Janeiro —
INDUSTRIAL Comunicagoes e RJ
Eletrénica Nivel Médio
212F| Fi-faorcade | ltaloa - Completo e Curso
ajuba R$ 1.145,53 | Profissionalizante na
212FE FE — Fabrica da Magé — RJ area de atuag&o.
213FEP FPV - Fabrica Piquete — semanais Tempo de
Presidente Vargas SP Experiéncia Minima:
213F.J FJF — Fabrica Juiz Juiz de 06 Meses.
de Fora Fora— MG
FMCE - Fabrica de .
Material de R
INSTRUMENTISTA 213FM L Janeiro —
Comunicacoes e RJ
Eletrénica
Fl — Fabrica de Itajuba —
25 ltajuba MG
213FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica Piquete —
214FP Presidente Vargas SP
FJF — Fabrica Juiz Juiz de
214FJ de Fora Fora— MG
FMCE - Fabrica de Ri
" ; io de
MECANICO DE 214FM Material de Janeiro —
MANUTENCAO Comunicagoes e RJ
Eletrénica
Fl — Fabrica de Itajuba —
214F ltajuba MG
214FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO-AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

EMPREGO - OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL

Taxa de Inscriciao: R$ 38,50

SALARIO
FUNGAO CcODIGO DE | LOCAL DE LOTAGCAO | CIDADE DAS BASE/CARG | REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS A HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
215FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juizde | Juiz de Fora —
215FJ Fora MG
FMCE - Fabrica de
PINTOR
INDUSTRIAL 215FM Mate_rial Eie Rio de Janeiro
Comunicagoes e -RJ
Eletrénica ] o
215F| FI — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG Nivel Médio
Completo e Curso
215FE FE — Fabrica da Estrela Magé - RJ R$ 1.145,53 | Profissionalizante na
FPV - Fabrica . area da Funcéo.
216FP Presidente Vargas PG =& 44 horas
16 FJF — Fabrica Juiz de | Juiz de Fora— | Semanais |Tempo ~ de
. MG Experiéncia Minima:
FMCE — Fabrica de 06 Meses.
216FM Material de Rio de Janeiro
SOLDADOR Comunicagoes e -RJ
Eletronica
216FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
216FE FE — Fabrica da Estrela Magé — RJ

SALARIO
FUNGAO CcODIGO DE | LOCAL DE LOTAGCAO | CIDADE DAS BASE/CARG | REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS A HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FMCE - Fabrica de
217EM Material de Rio de Janeiro
AFIADOR DE Comunicagoes e -RJ
FERRAMENTAS Eletrénica
217FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
2P Prggzi/e-nlt:ea?/gcraas FIGIEE = SiF
AJUSTADOR 9 Nivel Médio
218FlI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG Completo e Curso
FJF — Fabrica Juiz de Juiz de Fora — R$ 1.202,70 | Profissionalizante na
219FJ Fora MG area da Fungéao.
FMCE - Fabrica de 44 horas . .
Material de Rio de Janeiro | Seémanais empo €
FERRAMENTEIRO 219FM Comunicagdes e _RJ Experiéncia Minima:
Eletronica 06 Meses.
219FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
FMCE - Fabrica de
220FM Material de Rio de Janeiro
FRESADOR Comunicagdes e -RJ
Eletrénica
220FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
e CODIGO DE e O e" | BASEICARGA |  REQUISITOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
221FP Presidente Vargas SP
FJF — Fabrica Juiz Juiz de
221FJ de Fora Fora - MG
FMCE - Fabrica de Rio de
Material de .
TORNEIRO 221FM Comuniqagc";es o Janlero - Nivel Médio
Eletrénica Completo e Curso
221F| FI — Fabrica de Itajuba — R$ 1.202,70 Profissionalizante na
Itajuba MG area da Fungéo.
FE — Fabrica da . 44 horas
221FE Estrela Mage - RJ semanais Tempo de
299FJ FJF — Fabrica Juiz Juiz de Experiéncia Minima:
de Fora Fora— MG 06 Meses.
FMCE - Fabrica de Rio de
RETIFICADOR Material de .
222FM S Janeiro —
Comunicacoes e
. RJ
Eletronica
222FI Fl — Fabrica de Itajuba —
Itajuba MG

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO

Taxa de Inscricao: R$ 38,50

SALARIO
TG CODIGO DE Norer O e" | BASEICARGA | REQUISITOS
INSCRIGAO e HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
223FP Presidente Vargas SP
FJF — Fabrica Juiz | _Juizde
223FJ de Fora Fora— MG Nivel Médio
— Completo e Curso
FMCE —Fabricade | .0 4o R$ 1.550,41 | Técnico na &rea da
DESENHISTA/ 293FM Material de Janeiro — Fung3o.
PROJETISTA Comumciagoes e RJ 44 horas
Eletronica semanais Tempo de
223F] FI — Fabrica de ltajuba — Experiéncia Minima:
Itajuba MG 06 Meses.
FE — Fabrica da .
223FE Estrela Mage - RJ
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO

Taxa de Inscriciao: R$ 38,50

Estrela

, LOCAL DE S
FUNGAO CODIGO DE LOTACAO CIDADE DAS | BASE/CARGA |  REQUISITOS
INSCRIGCAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica :
224FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora
224 de Fora -MG
TECNICO EM FMCE — Fabrica de
CONTROLE DE 294EM Material de Rio de
QUALIDADE Comunicacoes e Janeiro - RJ
Eletrénica
224F FI=Fabricade | yioipa - MG
Itajuba
224FE FE — Féabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
225FP Presidente Vargas | | 9Uete - SP
. , ] Nivel Médio
295F ) FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora Completo e Curso
. de Fora — R$ 1.550,41 |Técnico na area da
TECNICO EM — =
- FMCE — Fabrica de Fungao.
ELETRICIDADE ; :
295FM Matepal de R|.o de 44 horas
Comunicagoes e Janeiro - RJ semanais Tempo de
Eletrénica Experiéncia Minima:
— Fabri 06 Meses.
225F FI=Fabricade | i ipa - MG
Itajuba
295FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica :
226FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora
226FJ de Fora -MG
ELETRONICA 226FM . )
Comunicacoes e Janeiro - RJ
Eletrénica
226F| FI-Fabricade | s MG
Itajuba
296FE FE — Fabrica da Magé — RJ
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO
Taxa de Inscriciao: R$ 38,50

SALARIO

T CODIGODE |  [gtie 2% | CIDADE DAS | BASEICARGA |  REEUUFOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica :
227FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
227FJ de Fora MG
] FMCE - Fabrica de
TECNICO EM _ 297EM Material de Rio de
INSTRUMENTACAO Comunicagoes e Janeiro — RJ
Eletrénica
227F FI-Fabricade | i ha - MG
Itajuba
297FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
228FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Féabrica Juiz | Juiz de Fora —
228FJ de Fora MG Nivel Médio
Completo e Curso
TECNICO EM FMCE — Fabrica de R$ 1.550,41 | Técnico na area da
MECATRONICA 228FM Material de Rio de Funcgdo.
Comunicacoes e Janeiro — RJ 44 horas
Eletrénica semanais TempO de
- Experiéncia Minima:
Fl — Fabrica de —_
228F| Itajubé Itajuba - MG 06 Meses_
298FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
TECNICO EM 220F J FJF — Féabrica Juiz | Juiz de Fora —
METALURGIA de Fora MG
229F| FI-Fabricade | 110004 - MG
Itajuba
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
280 de Fora MG
i FMCE - Fabrica de
TECNICO EM 230EM Material de Rio de
MATERIAIS Comunicagbes e | Janeiro — RJ
Eletronica
230F| FI-Fabricade | . hs — MG
Itajuba
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO
Taxa de Inscrigcido: R$ 38,50

SALARIO

Estrela

Taxa de Inscrigcido: R$ 38,50

e CODIGO DE tg‘T:z'('; e CIDADE DAS | BASE/CARGA wacilﬁlﬁggs
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
231FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
231FJ de Fora MG
TECNICO EM FMC,\',El N F.atl’gca de Rio d
METROLOGIA 231FM aterial de o de
Comunicacoes e Janeiro - RJ
Eletrbnica
231F| FI-Fabricade | s MG
Itajuba
231FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
232FP FPV-Fdbrica ] o ete — sP
Presidente Vargas
Nivel Médio
232FJ FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora — Completo e Curso
de Fora MG R$ 1.550,41 | Técnico na éarea da
ECNICO EM FMCE — Fabrica de 44 horas Fungao.
Material de Rio de )
QUIMICA 2L Comunicagdées e | Janeiro — RJ semanais Tempf)ﬁ o de
Eletrnica Experiéncia Minima:
T 06 Meses.
232F| FI-Fabricade | .. hs_ MG
Itajuba
239FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
233FP Presidente Vargas Piquete - SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
233FJ de Fora MG
FMCE - Fabrica de
TECNICO EM 233FM Material de Rio de
MECANICA Comunigagées e Janeiro - RJ
Eletronica
233F| FI-Fabricade | . s MG
Itajuba
233FE FE - Fabrica da Magé — RJ

EMPREGO - TECNICO EM RADIOLOGIA

SALARIO
e CODIGODE | [J0ieR® | CIDADE DAS|BASE/CARGA | ROEUIOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica . Nivel Médio
234FP Presidente Vargas Piquete — SP Completo e Curso
R$ 1.215,94 | Técnico em
TECNICO EM Radiologia Industrial.
RADIOLOGIA 234F ) FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora 24 horas
de Fora - MG semanais Tempo de

Experiéncia Minima:
06 Meses.
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
e CODIGODE | [OCA 0% | CIDADE DAS | BASE/CARG | RLOUINA S
INSCRIGAO PROVAS | AHORARIA eI
SEMANAL
FPV - Fabrica . Nivel Médio
235FP Presidente Vargas Piquete — SP Completo e Curso
: FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora — Técnico na area de
TECNICO EM R$ 1.216,98
ENFERMAGEM DO 2557 de Fora MG ’ enfermagem  do
TRABALHO 235F| FI-Fabricade | s g | 44horas |02
Itajuba semanais | .-
. empo de
235FE FE — Fabrica da Magé — RJ Experiéncia Minima:
Estrela 06 Meses.

EMPREGO - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

SALARIO
: I CE LOCAL DE CIDADE | o\ r CARGA | REQUISITOS
FUNCAO = LOTACAO DAS < MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
236FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora
236FJ de Fora - MG
FMCE - Fabrica de ) .
236EM Material de Rio de Nivel Médio
] Comunicagdes e | Janeiro—RJ | R$1.155,07 | Completo.
AUXILIAR TECNICO Eletrénica

ADMINISTRATIVO Fl — Fabrica de - 44 horas Tempo de

236FI ltajuba Iltajuba — MG semanais | Experiéncia Minima:
. 06 Meses.
236FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
236SE SEDE Brasilia — DF
236DR DRIND = Diretoria | o ot — sp
Industrial

EMPREGO - TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
I CODIGODE | [T o8 CDAOF  |BAsEcARGA|  REQuIsiTOs
INSCRICAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
237FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora
237FJ de Fora - MG
FMCE - Fabrica de Nivel Médio
237EM Material de Rio de Completo e Curso
Comunicagdes e | Janeiro—RJ | R$ 1.362,26 |Técnico na area da
ASSISTENTE Eletrénica Funcéo.
ADMINISTRATIVO Fl — Fabrica de . 44 horas
237F Itajuba Itajuba — MG semanais Tempo de
FE — Fabrica da . Experiéncia Minima:
237FE Estrela Magé - RJ 06 Meses.
237SE SEDE Brasilia — DF
237DR | DRIND ZDIelOna g et sp
Industrial
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Taxa de Inscricido: R$ 38,50

SALARIO
X CODIGODE | LOCAL DE LoTAGAO | CIPADE | gaspicarga | REQUISITOS
FUNCAO = DAS - MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
238FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juizde | Juiz de Fora
238FJ Fora - MG
FMCE - Fabrica de
238FM Matepal ge Rl_o de
TECNICO DE Comunicacgdes e Janeiro - RJ
INFORMATICA Eletronica
238Fl Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
238FE FE — Fabrica da Estrela| Magé — RJ Nivel Médio
238SE SEDE Brasilia — DF Completo e Curso
: : Técnico na area da
238DR DRIND —Diretoria | 0, \ote _sp | R$1.362,26 |Funggo.
Industrial
239FP FPV - Fabrica Piquete —Sp | 44 horas
Presidente Vargas semanais
FJF — Fabrica Juizde | Juiz de Fora Tempo de
239FJ S
Fora - MG Experiéncia
FMCE - Fabrica de Minima: 06 Meses.
Material de Rio de
TECNICO EM 28I Comunicagbes e Janeiro — RJ
SEGURANCA Eletronica
e 239FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG
239FE FE — Fabrica da Estrela| Magé — RJ
239SE SEDE Brasilia — DF
239DR DRIND —Dirstoria | b0 1ot — SP
Industrial

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO- ANALISTA ESPECIALIZADO

Taxa de Inscricdo: R$ 53,50

SALARIO

, CODIGO DE LOCAL DE CIDADE | gase/caRGa |  REQUISITOS
FUNCAO - LOTACAO DAS . MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
301FP Presidente Vargas Piquete - SP Nivel Superior
301FJ FJF — Fabrica Juiz de | Juiz de Fora Completo na area
Fora - MG da Funcéo ou Nivel
FMCE — Fabrica de Superior Completo
Material de Rio de R$ 1.798,09 |com Curso de
ANALISTA 301FM Comunicacdes e Janeiro - RJ Especializagao na
ADMINISTRATIVO Eletrénica 44 horas area da Funcgéo.
semanais
301FI Fl — Fabrica de Itajuba | Itajuba — MG Tempo de
FE — Fabrica da . Experiéncia
S01FE Estrela Mage - RJ Minima: 06 Meses.
301SE SEDE Brasilia — DF
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO- ANALISTA ESPECIALIZADO

Taxa de Inscricdo: R$ 53,50

SALARIO
5 CODIGO DE LOCAL DE CIDADE BASE/CARGA REQUISITOS
FUNCAO = LOTACAO DAS . MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
302FP Presidente Vargas Piquete — SP
FMCE - Fabrica de
Material de Rio de
302FM Comunicacgoes e Janeiro — RJ
Eletrénica
ANALISTA Fl — Fbrica d
CONTABIL 302FI — raorica de ltajuba — MG
Itajuba
FJF — Fabrica Juiz de | Juiz de Fora
302FJ Fora - MG
302FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
302SE SEDE Brasilia — DF
303FP FPV-Fabrica | pigiete - SP
Presidente Vargas Nivel Superior
303FJ FJF — Fabrica Juiz de | Juiz de Fora Completo na area
Fora - MG da Fungao ou Nivel
FMCE - Fabrica de Superior Completo
Material de Rio de com Curso de
ANALISTA DE
RECURSOS ST Comunicagbes e Janeiro — RJ R$ 1.798,09 Especializagéo na
HUMANOS Eletrénica 44 horas area da Fungao.
FI — Fabrica de _ .
303FI ltajuba Itajuba — MG semanais Tempo de
FE — Fabrica da ] Experiéncia Minima:
303SE SEDE Brasilia — DF
FPV - Fabrica .
304FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz de | Juiz de Fora
304FJ Fora - MG
FMCE - Fabrica de
Material de Rio de
304FM Comunicacoes e Janeiro - RJ
ANALISTA DE Eletronica
SISTEMAS 304F FI-Fabricade | i s MG
Itajuba
304FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
304SE SEDE Brasilia — DF
304DR DRIND = Diretoria | o \ote — sp
Industrial
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO - SUPERVISOR
Taxa de Inscrigédo: R$ 53,50

SALARIO
U CODIGO DE LOTAGRG | DA | BASEICARGA | REQUISITOS MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
305FP Presidente Vargas SP
o . Juiz de
305FJ FJF —dl;a'?;(;a Juiz Fora —
MG
FMCE —Fabricade | . 4
ADMINISTRADOR Material de 10 de
305FM o Janeiro —
Comunicacoes e
o RJ
Eletrénica
Fl — Fabrica de Itajuba —
305F ltajuba MG
FE — Féabrica da Magé —
305FE Estrela RJ
Brasilia —
305SE SEDE DE
FPV - Fabrica Piquete —
SO Presidente Vargas SP
o . Juiz de
306F Rl = Falf“ca Juiz | Nivel Superior Completo
de Fora MG na area da Fungao com
R$ 2.872,16 A
FMCE - Fabricade | . o Curso dz Els:pemgllzacao
i na area da Fungéo.
306FM Material de = | joheiro— | 44 horas ¢
CONTADOR Comunicagoes e RJ semanals L
Eletrénica Tempo de Experiéncia
Fl — Fabrica de ltajuba — Minima: 06 Meses.
306F ltajuba MG
FE — Fabrica da Magé —
SRS Estrela RJ
Brasilia —
306SE SEDE DE
FPV - Fabrica Piquete —
307FP Presidente Vargas SP
o . Juiz de
307FJ FJF —dl;a'?;(;a Juiz Fora —
MG
FMCE - Fabrica de Rio de
SUPERVISOR DE 307FM Material de Janeiro —
TECNOLOGIA DA Comunicagbes e RJ
INFORMAGAO Eletrénica
FI — Fabrica de Itajuba —
307F Itajuba MG
FE — Fabrica da Magé —
307FE Estrela RJ
Brasilia —
307SE SEDE DE
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO - ADVOGADO
Taxa de Inscricdo: R$ 53,50

LOCAL DE cipADE | _ SALARIO

- CODIGO DE - BASE/CARGA | REQUISITOS MINIMOS
ALELO INSCRIGAO HOEAD orouas | HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
308FP Presidente Vargas SP

308E. FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Nivel Superior Completo
de Fora Fora — MG com formacgao em
FMCE — Fabrica de Rio d Direito, registro e
; o de habilitagdo na Ordem

308EM Material de Janeiro — R$ 4.480,89

Comunicacdes e dos Advogados do Brasil
ADVOGADO Eletrdnica RJ (OAB) e Curso de

40 horas Especializagao
308FI Fl — Fabrica de Itajuba — semanais P gao.
Itajuba MG A
— Tempo de Experiéncia
308FE FE — Fabrica da Magé — RJ Minima: 06 Meses.
Estrela
Brasilia —
| s 0 PR ] or [
EMPREGO - ENGENHEIRO
Taxa de Inscrigdo: R$ 53,50
SALARIO
TS CODIGO DE G CD/e" | BASEICARGA |  REQUISITOS
INSCRIGAO PROVAS HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
ENGENHEIRO DE 309FP Presidente Vargas SP
CONTROLE DE
QUALIDADE 309F]| Fl — Fabrica de Itajuba —
Itajuba MG
ENGENHEIRO DE 310DR DRIND - Diretoria | Piquete — Nivel Superior
MEIO AMBIENTE Industrial SP Completo em
hri ; Engenharia, registro
FPV - Fabrica Piquete —
311FP Presidente Vargas SP no Conselho de
— . . R$ 4.346,32 Classe e Curso de
311FJ FJF — Fabrica Juiz Juiz de R Especializacdo nas
de Fora Fora — MG 44 horas areas elou
FMCE — Flébrica de Rio de semanais espeglalldades da
Material de . Funcao.
311FM o x Janeiro —
ENGENHEIRO DE Comunicagdes e R
PRODUGAO Eletrénica Temp_on . o de.
311F] FI— Fabricade | Itajuba— Egpl\jl’gsegg'a Minima:
Itajuba MG ’
311FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
311DR DRIND - Diretoria Piquete —
Industrial SP
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO - ENGENHEIRO
Taxa de Inscricido: R$ 53,50

SALARIO
_ CODIGO DE LOCAL DE CIDADE | BASE/CAR | REQUISITOS
FUNCAO INSCRIGAO LOTACAO DAS GA MINIMOS
PROVAS | HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
312FP Presidente q
SP
Vargas
o Juiz de
I il e
MG
ENGENHEIRO DE SEGURANGA 312FI FI - Fabrica de | Itajuba —
DO TRABALHO Itajuba MG
FE — Fabrica da Magé —
312FE Estrela RJ
DDRITD._ Piquete —
312DR ire or.la Sp
Industrial
= Nivel  Superior
- rabrica i _ Completo em
313FP Presidente | © Iaer® Engenharia,
Vargas registro no
o Juiz de Conselho de
313F FUE - Fanea | Fora Classe e Curso
MG R$ 4.346,32 | de
ENGENHEIRO DE FMCE - F_ébrica Rio de Especjalizagéo
TELECOMUNICAGOES 313FEM de Materialde | . " 44 horas |nas areas e/ou
Comunicagoes e RJ semanais | especialidades
Eletrénica da Funcgéo.
FI — Fabrica de | Itajuba —
S13F ltajuba MG Tempo - de
— - Xperiéncia
313FE FE — Fabricada | Magé — Minima: 06
Estrela RJ Meses.
FPV - Fabrica Piquete —
314FP Presidente q
SP
Vargas
o Juiz de
FJF — Fabrica
314FJ . Fora —
Juiz de Fora MG
i FMCE - Fabri .
ENGENHEIRO ELETRICO 208 Rio de
de Material de .
314FM s Janeiro —
Comunicagoes e
o RJ
Eletrénica
FI — Fabrica de | Itajuba —
314F1 Itajuba MG
FE — Fabrica da Magé —
314FE Estrela RJ
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO - ENGENHEIRO
Taxa de Inscricdo: R$ 53,50

: SALARIO
_ CODIGO LOCAL DE CIDADE DAS | BASE/CARGA REQUISITOS
FUNCAO DE LOTAGCAO . MINIMOS
INSCRIGAO RIS LOR AR EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica .
315FP Presidente Vargas Piquete — SP
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
315F de Fora MG
FMCE - Fabrica
ENGEN!-IEIRO 315FM de Material de Rio de
ELETRONICO Comunicacgbes e | Janeiro — RJ
Eletrénica
315F| FI-Fabricade | i bs — MG
Itajuba
315FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
FPV - Fabrica .
Sl Presidente Vargas Sl =
316FJ FJF —dl;éigéir(;a Juiz | Juiz dﬁgora - Nivel Superior
— Completo em
FMCE - Fabrica Engenharia,
316FM de Material de Rio de registro no
ENGENHEIRO CorE:jaTr%?]?::S e | Janeiro—RJ Conselho de
2 R$ 4.346,32 Classe e Curso de
MECANICO — R
316FI Fl — Fabrica de . Especializagéo
o Itajuba — MG .
Itajuba 44 horas nas areas elou
316FE FE — Fabrica da Maaé — RJ semanais especialidades da
Estrela age - Funcao.
DRIND - Diretoria :
316DR lduisa] Piquete — SP Tempg . de
Experiéncia
Jp— FPV - Fabrica e op Minima: 06 Meses.
Presidente Vargas q
FJF — Fabrica Juiz | Juiz de Fora —
317k de Fora MG
FMCE - Fabrica
317FM de Material de Rio de
icaco iro— R
ENGENI-[EIRO CorE:jeTr%i?g:S e | Janeiro J
MECATRONICO —
317FI FI — Fabrica de .
L Itajuba — MG
Itajuba
317FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela
317pr | DRIND —Diretoria | o, 1o sp
Industrial
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO - ENGENHEIRO
Taxa de Inscrigédo: R$ 53,50

EMPREGO - MEDICO DO TRABALHO

SALARIO
_ CODIGO DE LOCAL DE CIDADE BASE/CARGA REQUISITOS
FUNCAO = LOTACAO DAS : MINIMOS
INSCRICAO PROVAS HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
FPV - Fabrica Piquete —
318FP Presidente Vargas SP
ENGENHEIRO FMCE - Fabrica de
METALURGICO OU 318FM Material de Rio de Nivel Superior
ENGENHEIRO DE Comunicacbes e | Janeiro — RJ Completo em
MATERIAIS Eletrénica Engenharia,
318E| FI — Fabrica de Itajuba — registro no
Itajuba MG Conselho de
e - Classe e Curso de
FPV - Fabrica Piquete — R$ 4.346,32 S
Sl Presidente Vargas SP Easgecgarlézasga% o
319FJ FJF — Fébrica Juiz | Juiz de Fora 44 horas especialidades da
de Fora - MG semanais ~
Funcao.
FMCE - Fabrica de
ENGENHEIRO QUIMICO |  319FM EErE] el R ek Tempo  de
Comunicacdes e | Janeiro — RJ Experiéncia
Eletrbnica Minima: 06
Fl — Fabrica de Itajuba — Meses.
S ltajuba MG
319FE FE — Fabrica da Magé — RJ
Estrela

Taxa de Inscrigédo: R$ 53,50

SALARIO
5 CODIGO DE LOCAL DE CIDADE BASE/CARGA REQUISITOS
FUNCAO = LOTACAO DAS A MINIMOS
LIEle-to PROVAS | HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
320FP FPV - Fabrica Piquete — Nivel  Superior
Presidente Vargas SP Completo em
=T : ; Medicina, registro
320FJ FJF dI;angr(;a Juiz sz_d’agora no Conselho de
Fl— Fabrica d It uba Classe e
320FI — abrica de ajuba — R$ 3.572,34 | Especializacdo
MEDICO DO TRABALHO Hajuoe ME em Medicina do
20 horas Trabalho.
semanais
i Tempo de
FE — Fabrica da .
320FE EstreI; Magé — RJ Experiéncia
Minima: 06
Meses.
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ANEXO B

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

FUNGT\O PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ESI RESPONSABILIDADES
Executar tarefas manuais tais como: carregar, descarregar caminhdes e outros
AJUDANTE GERAL veiculos, armazenando e distribuindo os materiais em locais apropriados e fazer

movimentacbes de cargas e ou produtos nas dependéncias da empresa,
conforme orientagado do seu superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar os profissionais especializados nas areas de laboratérios carregando e
descarregando materiais, limpando e conservando instrumentos , ferramentas,
utensilios, maquinas e instalagbes prediais, visando as melhores condi¢des de
higiene, limpeza e seguranga para o desenvolvimento do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza e conservacdo nas dependéncias da
Empresa, inclusive limpeza e manutengéo de areas verdes (meio ambiente), lavar
e/ou limpar pisos, vidros, mesas, bebedouros, utensilios, lougcas, maquinas,
veiculos, equipamentos industriais, garantindo as condigbes de higiene e limpeza
das areas administrativas e industriais.

BOMBEIRO BRIGADISTA

Executar servicos de prevengdo e combate a incéndio, atuar como brigadista,
fiscalizando condicbes inseguras no campo e nas instalagdes industriais,
verificando o cumprimento das normas de seguranga, o uso correto dos EPIs,
analisando possibilidades de falhas que possam propiciar riscos de incéndios,
dirigindo veiculos, ambulancias, caminhdes pipas com equipamentos de combate
a incéndios.

EMPREGO - GUARDA DE SEGURANCA PATRIMONIAL ‘

NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO

FUNCAO

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES
Zelar pela seguranga de pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos, recepcionando, controlando a movimentagao de pessoas em areas
GUARDA DE SEGURANGA de acesso livre e restrito, fiscalizando reservas flgrestais, veicu_lo_s, cargas,
PATRIMONIAL patriménio e pessoas, controlando entradas e saidas de materiais, objetos e

EMPREGO - MOTORISTA |

cargas, realizando escolta de pessoas e produtos, combatendo inclusive focos de
incéndio, fazendo comunicagdes via radio ou telefones, prestando informagdes ao
publico e realizando rondas zelando pelo cumprimento das normas e instrugoes

de seguranga.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando interna e externamente
produtos, valores, cargas leves, pesadas ou perigosas para as localidades
determinadas pela empresa, conduzindo empregados e visitantes autorizados aos
locais indicados, recolhendo e levando malotes, efetuando compras de materiais
e produtos, executando servigos de banco de pagamentos e recebimentos,
cartorio, realizando verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo, entre outras
atividades inerentes a fungéo, obedecendo aos horarios e itinerarios
preestabelecidos, seguindo procedimentos técnicos e de segurancga e as leis de
transito vigentes.
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO
EMPREGO - OFICIAL DE PRODUGCAO INDUSTRIAL \

FUNCAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
Realizar qualquer trabalho de fundicdo de materiais metélicos, plasticos, entre
FUNDIDOR outros, produzir lingotes de metal, dar acabamento em pegas fundidas,

atentando-se para as especificagbes exigidas dos produtos, ao longo de todo o
processo produtivo.
Executar trabalhos de preparo de materiais de natureza diversa que seréo
metalizados, limpando e preparando superficies de pecas metdlicas e néo
GALVANIZADOR metalicas ou de material sintético por processos mecanicos, aplicando processos
de decapagem, desengraxamento, cromagem, eliminando residuos, efetuando
polimento nos produtos utilizando lixas, pastas para polimentos, escovas, e
politriz.
Inspecionar o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de
INSPETOR QUALIDADE embalagem, produtos e/ou pegas fabricadas nas diversas fases do processo,
verificando os padrdes e as especificacdes estabelecidas, observando medidas,
peso, quantidade, qualidade, para a liberagdo dos produtos e servigos.
Controlar o funcionamento e operar caldeiras, manejando dispositivos de controle
OPERADOR CALDEIRA para fornecimento de vapor para os equipamentos e processos de producgéo,
operar sistemas de bombeamento e compressores de ar, realizando
manutengdes de rotina em maquinas e equipamentos.
OPERADOR DE PRODUGAO | Preparar solugdes quimicas a base de reagentes de acordo com as
ESPECIALIZADO especificagdes do produto e misturar composi¢coes de reagentes nas medidas
exigidas.

Efetuar a preparacdo de maquinas diversas de produgdo e usinagem,
OPERADOR DE UTILIDADES | equipamentos, sistema de tratamento de agua produgdo de vapor, energia
INDUSTRIAIS elétrica e instrumentos que serdo utilizados na atividade produtiva, posicionando
ferramentas, alinhando, realizando calibragem, regulagem e ajuste, entre outros
detalhes necessarios ara o bom funcionamento do maquinario industrial.
Operar maquinas-ferramenta, equipamentos e instrumentos de produgao, planejar
PREPARADOR DE sequéncia de operagao de producao, executar calculos técnicos de produgao,
MAQUINAS atendendo a demanda de trabalho estabelecida, realizando manutencao de rotina
em magquina e equipamentos.

EMPREGO - AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL ‘
FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

Construir, montar ou realizar manutengao preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, reparar caldeiras, tanques, canos, silos, caixas, cagambas e

CALDEIREIRO . . L . ~
estruturas metalicas em geral, seguindo desenhos técnicos e instru¢des de
trabalho.

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevengao e corregdo de

manutengéao elétrica, tendo que inspecionar, pesquisar e localizar defeitos,

ELETRICISTA DE desmontando e montando motores, transformadores, rede de distribuicao,
MANUTENCAO subestagéo, manipulando calibradores e instrumentos de precisao, entre outros,

consertando ou substituindo pegas, componentes danificados, visando manté-los
em condi¢des operacionais seguras de funcionamento.

Executar servigos diversos preventivos e corretivos de reparos e instalagdes de
encanamentos hidraulicos ou ndo nas areas de manutencao predial, instalando,
reparando e consertando tubulagdes industriais na producéo, de gases, de agua
tratada e esgoto sanitério.

Realizar trabalhos operacionais de montagem, desmontagem, preventivos e
corretivos, instalagao, calibragdo, manutencao, consertos em instrumentos de
INSTRUMENTISTA natureza hidraulica, pneumatica ou mecanica utilizando-se de paquimetros,
relégios comparadores, termémetros, mandmetros, entre outros instrumentos e
ferramentas.

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, prevencdo e correcdo de
manutengdo mecénica, desmontando, lubrificando, montando, ajustando,
consertando, substituindo pegcas ou componentes danificados em maquinas,
equipamentos mecanicos, seguindo os padrdes e especificagbes técnicas
exigidas.

ENCANADOR INDUSTRIAL

MECANICO DE
MANUTENGAO
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO
EMPREGO - AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL \

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

Preparar e pintar paredes, portdes, portas, janelas, maquinas e equipamentos
industriais, entre outras superficies de madeira, alvenaria e metal, utilizando
PINTOR INDUSTRIAL pincéis, rolos, brochas, pistola para pintura de ar comprimido, espatulas, lixas,
entre outros, baseando-se nas caracteristicas do trabalho e de acordo com
instrucdes superiores.

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos,
realizando atividades de manutencdo, operando equipamento de solda elétrica,
oxiacetileno, entre outros, para confeccionar, cortar e reparar pecas em chapas
SOLDADOR de ago, ago inox, canos de ago carbono ou de ligas metalicas, entre outros
materiais, tendo que manipular botdes e registro de controle, preparar as
superficies a serem soldadas, visando obter perfeicdo nas emendas, podendo
atuar, ainda, na operagéo produtiva.

EMPREGO- OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

Planejar o trabalho de polimento de superficies metélicas e de afiacdo de
AFIADOR DE FERRAMENTAS | ferramentas utilizando processos manuais,semi-automaticos, controlando a
qualidade do servigo e aplicando normas de seguranca.

Fabricar, reparar, retificar e realizar manutengao e instalacdo de pecas e
equipamentos para uso das diversas oficinas, selecionando material necessario,
calibrando instrumentos de medicdo, planejando e organizando o local de
trabalho para execucgao de atividades de ajustagem mecanica.

Realizar operagdes com pequena tolerancia, dar o acabamento requerido e o
ajuste exigido, bem manipular instrumentos de medida de precisdo. Realizar
atividades operacionais e de fabricacdo de produtos e ferramentas inerentes a
FERRAMENTEIRO area de atuacgao e especializagao, de acordo com as necessidades e prioridades
existentes.Construir e desenvolver ferramentas e dispositivos de usinagem,
estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino,desenvolvendo modelos de moldes
metalicos de aplicagédo no trabalho e para fundigao.

Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de
pecas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade e rotagao,
avango, profundidade de corte e qualidade das pecgas, atentando-separa os
procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.

Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais
equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou CNC, acionando
comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posicdo das pecas,
de acordo com as instrugdes de trabalho de cada servico a ser executado.

AJUSTADOR

FRESADOR E TORNEIRO

RETIFICADOR

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/RESPONSABILIDADES

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos |,
planejando, elaborando, interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos,
anteprojetos, projeto basico e projeto final de ferramentas, produtos mecénicos,
moldes, matrizes, instalagdes, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e
eletrbnicos, entre outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de
montagem, construgdo de novos produtos ou melhorias de projetos industriais
DESENHISTA/PROJETISTA | existentes, programar adaptagbes e/ou modificagbes que atendam as novas
medidas, tragados, tolerancia, atendendo as especificagdes técnicas, utilizando
de software adequado (AutoCAD, planilhas eletrénicas, entre outros), ferramentas
computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a execucgéo dos projetos nas
etapas de fabricagdo e montagem, cuidando para que as copias de seguranca
sejam arquivadas em locais apropriados, colaborando na execucgéo de trabalhos
técnicos da area de atuacgao.
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NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL

FUNCAO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

TECNICO EM:
CONTROLE DE QUALIDADE,
ELETRICIDADE,
ELETRONICA,
INSTRUMENTAGAO,
MECATRONICA,
METALURGIA, MATERIAIS,
METROLOGIA, QUIMICA E

MECANICA

FUNCAO

EMPREGO - TECNICO EM RADIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

( GERAL) Dar assisténcia técnica para o desenvolvimento dos trabalhos de
fabricagdo de produtos, materiais e ferramentas nas areas de Producéo,
Instrumentacdo, Projetos, Laboratérios, Qualidade, Eletrénica, Elétrica,
Instrumentagado, Mecénica, Mecatréonica, Metrologia, Metrologia, Metalurgia,
Materiais, Controle de Qualidade e Quimica, executando e distribuindo tarefas
entre os profissionais, procurando avaliar as ordens de servigos e manutengao,
para definir o plano de execucgao, lideranga e cobranga dos trabalhos de acordo
com as necessidades e prioridades existentes, obedecendo ao programa de
produgao e manutengdes preventivas e corretivas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

FUNGAO

EMPREGO - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Operar equipamento de radiografia industrial, realizar ensaios fisicos e inspe¢ao
visual em materiais e produtos semi-acabados ou acabados, visando aferir a
qualidade dos produtos fabricados, verificando se estdo dentro das
especificagdes técnicas exigidas, para aprovagdo ou reprovagdo do produto ou
lote produzido ou recebido na Unidade, emitindo laudos técnicos. Elaborar
relatérios de inspecdo dos produtos radiografados e zelar pela seguranga das
condigdes do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICGOES/ RESPONSABILIDADES

TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO

FUNGAO

EMPREGO - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Desempenhar atividades técnicas de assisténcia médica de enfermagem nas
diversas Unidades da empresa, assessorando os médicos no tratamento de
doengas, prestando assisténcia ao paciente, fazendo atendimentos de primeiros
socorros, realizar registros e controles de saude ocupacional, elaborando
relatérios técnicos, participando da atualizagdo do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO), desempenhando tarefas de instrumentagao
cirdrgica, organizando e limpando o ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga e atuar nos
programas de prevencdo, diligéncias e combate de acidentes e doengas
ocupacionais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de conferéncia, carregamento e descarregamento de cargas,
operando ou ndo empilhadeiras, recebendo, armazenando, organizando,
controlando o estoque de produtos, matérias primas, materiais acabados,
semiacabados, secundarios, entre outros materiais de produgdo, nos
almoxarifados e paidis, bem como distribuindo-os as areas de produgao,
desenvolvendo atividades de conferéncia de notas fiscais de recebimento,
verificando os lotes recebidos, observando dados como fornecedor, quantidades
(pesos e medidas), caracteristicas do produto (tipo, cor, especificagado técnica,
qualidade), valores, entre outros detalhes necessarios ao reconhecimento dos
materiais, visando constatar se estdo em conformidade com o solicitado,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestéo
publica administrativa e financeira.




NIiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

EMPREGO - TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/RESPONSABILIDADES

Executar servicos especializados relacionados a administragdo geral,
tecnologia da informagdo, seguranga do trabalho, apoio técnico,
administrativos e de produgao, de gestédo publica administrativa e financeira,
de acordo com a area de atuagdo, analisando, digitando, redigindo,
revisando e encaminhando documentos em geral (cartas, memorandos,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO relatérios, graficos, planilhas, mapas, apresentagbes, contratos, relatérios
gerenciais, entre outros), bem como manter os arquivos atualizados e
organizados, atendendo clientes internos e externos, participar de auditoria
interna, comissdes internas, eventos, relatando informagdes importantes e
necessarias ao seu superior hierarquico e solucionando problemas
rotineiros.

Executar servigos de instalagcdo e manutencdo de hardwares e softwares,
assim como consertar impressoras, formatar e instalar microcomputadores,
interpretando o chamado técnico e detectando os problemas nos
equipamentos e/ou redes, tendo como objetivo atender as necessidades
internas dos usuarios, propondo melhorias nos programas, N0s processos e
na tecnologia utilizada.

Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doencgas
ocupacionais, divulgando orientando e fiscalizando o cumprimento das
normas técnicas, investigando a ocorréncia de acidentes, inspecionando
dependéncias e uso de equipamentos de protegao do trabalho individuais e
coletivos, preparando, auxiliando e elaborando documentos técnicos como
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengcdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), entre
outros, preenchendo relatérios com informagdes aos Orgdos Oficiais de
fiscalizagdo como o Ministério do Trabalho, CETESB e IBAMA, bem como
coordenar brigadas de combate a incéndios, atuar em parceria com o
médico do trabalho, colaborar com a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO - ANALISTA ESPECIALIZADO ‘

FUNGCAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

Realizar atividades de natureza administrativa, desenvolvendo estudos, efetuando
levantamentos, analise, programagdes, conferéncias, calculos, atualizando
informacgdes de acordo com a area de atuagao, tais como: administrativa, contabil,
ANALISTA ADMINISTRATIVO | custos, fiscal, orgamentaria, financeira, comercial, auditoria, recursos humanos,
compras, logistica, apoio, tecnologia da informacao, nutricdo/alimentacdo, bem
como fornecer suporte técnico-administrativo para as demais areas funcionais —
operacional e técnica.

Efetuar levantamentos referentes a custos industriais e contabeis, analisando e
atualizando o custo de todos os itens fabricados, prego de entrada em estoque
(pecas e matéria prima), operagdo e tempo para produzir pega/ produto, custo
com mao de obra, desenvolver métodos de apuragao de despesas por centro de
custo, horas investimento, gastos gerais com fabricagdo e servigos externos,
controlando e fazendo a apropriagdo dos mesmos por centros de custos e
produtos, conforme critérios e procedimentos predeterminados pela Empresa.
ANALISTA CONTABIL Analisar ativos e passivos da empresa, divergéncias de valores, registro e
conciliagdo de contas contabeis em conformidade com o plano de contas,
confrontando com o balancete e balango, contabilizar e acompanhar as provisdes
contabeis, desenvolver atividades de recuperagao de créditos de impostos, gerar
guias de pagamentos de tributos, controlar pagamentos de débitos tributarios,
parcelamentos, entre outros, elaborar declaragdes anuais de Imposto de Renda
Pessoa Juridica da Empresa (DIRF), bem como prestar informagdes sobre
faturamento, despesas e rendimentos para os Orgdos Governamentais.

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

38



NiVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO - ANALISTA ESPECIALIZADO

FUNCAO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho e apresentar técnicas que
permitam melhoria nas atividades de Gestdo de Pessoas, executando
levantamento, analise, descrigdo de politicas, avaliagdo de sistemas, bem como
organizar e participar na elaboragao e aplicagdo do plano de empregos, carreiras
e salarios, acordos coletivos, processos de recrutamento e selegdo, concursos
publicos, programas de ftreinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, plano de beneficios, segurangca e medicina do trabalho,
administragdo de pessoal, clima organizacional, marketing interno,
responsabilidade social, entre outros.

ANALISTA DE SISTEMAS

FUNGAO

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagcdo de
sistemas, implantando, documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de
servigco de sistemas operacionais, banco de dados e redes, fornecendo suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orientando
na criagdo de banco de dados de sistemas de informagbes, conigurando e
instalando recursos e sistemas computacionais, administrando a seguranga do
ambiente computacional.

EMPREGO - SUPERVISOR |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

ADMINISTRADOR

Supervisionar, realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas
areas da empresa, com a finalidade de aprimorar preventiva e corretivamente os
processos e procedimentos adotados pela empresa, cumprindo e subsidiando as
areas auditadas quanto ao atendimento a todas as legislagdes vigentes (federal,
estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos,
entre outras), bem como atender auditores dos 6érgdos controladores,
fiscalizadores e demais instituigbes, fornecendo todas as informacdes
necessarias solicitadas, desde que estejam de acordo com as normas e
procedimentos da empresa, quanto a confidencialidade e sigilo das informacdes.

CONTADOR

Supervisionar, organizar e fazer analises e conciliagdes contabeis, registros
patrimoniais fisicos e contabeis, fiscais, ativos e passivos da empresa,
desenvolver, elaborar e aprimorar plano de contas, realizar balancetes e
balancos, registrar, contabilizar e executar provisbes contabeis, recuperar de
créditos fiscais e tributarios, cumprir prazos e quitagdes de dividas tributarias
parceladas ou nao, apurar débitos tributarios, fiscalizar parcelamentos, entre
outros, desenvolver cronogramas de trabalho, zelando pelo cumprimento de todas
as responsabilidades e obrigatoriedades fiscais, responsabilizando-se pelos
resultados contabeis registrados no balangco empresarial.

SUPERVISOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FUNCAO

Supervisionar, planejar, desenvolver, organizar, orientar e executar atividades
com a equipe de trabalho da area de atuagédo, acompanhando todos os fluxos das
atividades, instruindo-a quanto a aplicagdo de novas técnicas especializadas,
bem como desenvolver métodos e sistemas de execucao de tarefas em geral,
visando aprimorar a produtividade e a qualidade dos servigcos realizados para o
cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos corporativamente.

EMPREGO - ADVOGADO

\

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

ADVOGADO

Representar a empresa na defesa dos interesses em processos judiciais e/ou
administrativos, acompanhando e prestando assisténcia juridica, apresentando
todos os recursos juridicos em qualquer instancia judicial ou administrativa,
comparecendo em audiéncias e outros atos, tendo que redigir documentos,
elaborar peticdbes de todos os tipos, contestar agdes, realizar pesquisas
doutrinarias e jurisprudenciais. Elaborar pareceres juridicos, contratos, convénios,
estatutos, acordos e outros negoécios e documentos juridicos de interesse da
empresa. Dar consultoria juridica e acompanhar as ag¢des na Justiga envolvendo
todo tipo de assunto de interesse da empresa, dentre os quais licitagdes, marcas,
patentes e patriménio. Organizar os trabalhos, cumprir prazos judiciais e
administrativos, dirimindo as duvidas, inspecionando as a¢cbes em processo,
acompanhando-as de acordo com as prioridades existentes, atendendo desta
forma as necessidades de assessoria juridica da empresa.

39



NiVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO - ENGENHEIRO ‘

FUNCAO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

ENGENHEIRO DE CONTROLE
DE QUALIDADE

Supervisionar, desenvolver, elaborar, implantar e executar programas de
inspecédo e controle de qualidade, analisando e coordenando o sistema de
qualidade, os processos produtivos, os equipamentos, as maquinas, os materiais,
as pegas, entre outros, realizando testes para assegurar se os procedimentos
correspondem as normas e padrdes técnicos de qualidade estabelecidos, bem
como treinando e orientando os empregados em tarefas e procedimentos de
melhoria continua de qualidade, visando a obtengédo dos melhores resultados nas
linhas de producdo, mudangas de processos, redugao de custos e qualidade final
dos produtos.

ENGENHEIRO DE MEIO
AMBIENTE

Supervisionar, elaborar, desenvolver, implantar, coordenar o0s projetos
ambientais, buscando atender a legislagédo vigente, providenciando emissao dos
laudos técnicos das condigcbes ambientais, elaborando e controlando as normas
internas referente ao programa da ISO, bem como providenciando sua
divulgacdo, fazendo cumprir e distribuindo as normas aplicaveis em todas as
areas da empresa.

ENGENHEIRO DE
PRODUGAO

Supervisionar, identificar e analisar as causas de perdas de produc¢do, geragao
refugos e ociosidades de mao de obra, estabelecendo planos de acgbes e
determinando corregdes nos processos produtivos futuros, minimizando custos,
ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva da Unidade com vistas
a obter os melhores resultados industriais, de investimento, de faturamento e
custo X beneficio.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar, fiscalizar e manter atualizado o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA), da Empresa, atuando dentro da sua area de especializacao e
em parceria com o médico do trabalho, estabelecendo cronograma de revisdo do
PCMSO e PPRA. Administrar e coordenar a Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes (CIPA), inspecionando e fiscalizando a atuagdo dos servicos de
seguranca terceirizados ou nao, procurando orientar e suprir as necessidades dos
empregados no que tange a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais.
Orientar técnicos de seguranca do trabalho sobre o cumprimento das politicas de
saude ocupacional e auxiliar na elaboragédo de Perfil Profissiografico Profissional
(PPP).

ENGENHEIRO
ELETRICO,
ELETRONICO E DE
TELECOMUNICAGOES

Supervisionar, projetar, planejar, executar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes, instalando, configurando e
inspecionando, executando testes e ensaios, analisando propostas e elaborando
toda documentagédo técnica, contribuindo para o aumento da eficacia nas linhas
de produgdo.

ENGENHEIRO
MECANICO E
MECATRONICO

Supervisionar, realizar, planejar, implantar, executar manutengédo preventiva e
corretiva, projetando, aperfeicoando e testando sistemas automatizados,
conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, desenvolvendo e executando atividades de
fabricagdo de produtos, bem como coordenar e assessorar atividades da equipe
de trabalho.

ENGENHEIRO
METALURGICO OU
ENGENHEIRO DE MATERIAIS

Supervisionar, desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de
produgdo de materiais ferrosos e nao ferrosos, estudando as caracteristicas,
propriedades e utilizagcéo, realizando pesquisa e buscando alternativas para os
que ja existem no mercado, inovando processos, otimizando todas as fontes de
produgcdo, dando todo o suporte técnico especializado necessario para a
fabricacado de produtos.

ENGENHEIRO QUIMICO

Supervisionar e assessorar os processos de transformagdo de matérias primas
em produtos, desenvolvendo produtos, processos e aplicagbes, inspecionando e
fiscalizando a qualidade das matérias primas, pegcas e servigos, prestando
sempre que necessaria assisténcia técnica para os clientes externos e internos.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO - MEDICO DO TRABALHO |

FUNGAO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES/ RESPONSABILIDADES

Realizar servigos de Medicina do Trabalho na empresa, controlando, planejando e
realizando exames meédicos admissionais, periodicos, demissionais, periciais,
mudancas de cargo, retorno de afastamentos, entre outros. Realizar consultas e
atendimentos médicos, implementar acées de prevencdo de doengas
ocupacionais ou nao, coordenar e responsabilizar-se pelos programas de saude
meédica e entre eles o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e
demais servicos de saude, desenvolvendo campanhas visando a saude
ocupacional dos empregados nos termos da legislagdo vigente.

MEDICO DO TRABALHO
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ANEXO C

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
(NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO E SUPERIOR

COMPLETO)

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinbnimo e antdnimo. Separacgéo silabica. Relagdes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenacgao e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
Problemas e operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nog¢des de conjunto.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples. Porcentagem. Perimetro.

NOGOES DE INFORMATICA ,
Nogdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word. Excel. PowerPoint. No¢gbes do ambiente Windows 7: Area de
trabalho. Janelas. Caixa de didlogos. Arquivos e pastas. Aplicativos e acessorios. Painel de controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

COMPLETO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia.
Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagéo e subordinacéo.
Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisao. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Perimetro.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word. Excel. PowerPoint. Nogées do ambiente Windows 7: Area de
trabalho. Janelas. Caixa de dialogos. Arquivos e pastas. Aplicativos e acessorios. Painel de controle. Conceitos
basicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos.enderegamentos e dominio. Correio eletrénico:
conceito.enderecos de e-mail validos.transferéncia de arquivos (FTP).listas de discusséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinébnimos, anténimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia.
Pontuagado. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.
Colocagéao pronominal.
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MATEMATICA

Problemas e operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcao e divisdo. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Perimetro.

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word. Excel. PowerPoint. Nogdes do ambiente Windows 7: Area de
trabalho. Janelas. Caixa de dialogos. Arquivos e pastas. Aplicativos e acessoérios. Painel de controle. Conceitos
basicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos.enderegcamentos e dominio. Correio eletrdnico:
conceito.enderecos de e-mail validos.transferéncia de arquivos (FTP).listas de discusséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGCOES DOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Nao ha obrigatoriedade, por
parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracao dos itens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADMINISTRADOR

Controles internos: origem, desenvolvimento e definicdes.exigéncias constitucionais. Controles internos e riscos.
Principios para avaliagdo de sistemas de controles internos, principais metodologias existentes, limitagdes dos
sistemas de controles internos. Importancia e principios dos controles internos, elementos e classificagdo dos
controles internos, controles administrativos, controles contabeis, controles de prevencado, controles de detecgao.
Meios para atingir um controle interno adequado, analise dos principais ciclos de uma entidade e seus controles
internos. Auditoria e a profissdo de auditor. Visdo geral do processo de auditoria: amostragem, evidéncia, objetivos,
programas e papéis de trabalho.relevancia, riscos e estratégias de auditoria. Testes de Aderéncia e Testes
Substantivos. Relatério de Auditoria. Conceitos basicos em auditoria operacional, processo de auditoria operacional:
planejamento.avaliagdo dos controles internos, avaliagdo dos riscos. Execugcdo de Auditoria em: contratos,
convénios, gestdo de pessoal, patriménio. Prestacdo de Contas de Exercicio. Tomada de Contas Especial. Auditoria
de gestao: definigdo e conceitos.avaliagdo de Programas de Governo. Gestao Fiscal. Prestagdo de contas.

Bibliografia Sugerida(*)

D'AVILA, Marcos Zahler& OLIVEIRA, Marcos Aparecido Martins. Conceitos e técnicas de controles internos de
organizagbes. Sdo Paulo: Nobel, p. 15-17, 2002.

INSTITUTO Brasileiro de Contadores — IBRACON. Normas Internacionais de Auditoria. Sdo Paulo, 1997. p. 84-85.
INTOSAI — Organizagédo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle Externo das Finangas Publicas.
Manual de transparéncia fiscal. FMI, 50 Reunido, Washington, 1998. p. 70-71.

MIGLIAVACCA, Paulo N. Controles internos nas organizagdes. S&o Paulo: Etica, 2002.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

HILARIO, Franco. Auditoria Contabil. S0 Paulo: Atlas, 1992.

RESOLUGAO CFC n° 820 - NBC-T-11.

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

PAIXAO, Inaldo. Introduc&o & Auditoria Operacional. Rio de Janeiro: FGV, 2008. 42 edigéo.

SA, Anténio Lopes de. Curso de Auditoria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JUND, Sérgio. Auditoria - Conceitos, Normas, Técnicas e Procedimentos.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestao.

MOTTA, Jodo Mauricio. Auditoria: Principios e Técnicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO

Direito Administrativo: ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira.
Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica. ADMINISTRACAO
DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime
juridico, caracteristicas, servidores, extingdo. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da
Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime
juridico. Formas de prestagdo. Direito dos usuarios. Concessdo, permissdo e autorizagdo do servigo publico.
DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos, restrigdes, limitacdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. SERVIDORES PUBLICOS:
Cargo, emprego e fungado publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos,
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classificagao, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos.
Teoria das nulidades dos atos administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas,
formalizacdo, execugdo. Alteragao dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de
impreviséo e Teoria do Fato do Principe. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas
licitagbes. Tipos de licitacdo. Julgamento nas licitagdes. Homologagao e adjudicagao nas licitagdes. Lei n.° 8.666, de
21-6-93 (com suas alteragdes). CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administragao
Pudblica: conceito, caracteristicas, agdes judiciais de oposicdo a Administracdo Publica. Direito Constitucional:
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e
normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros. DIREITOS E GARANTIAS
INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no
sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Segurang¢a, Mandado
de Injuncdo, Agdo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais. A FEDERACAO NO BRASIL:
Caracteristicas da Federacgao, a forma federativa na Constituicdo da Republica: a Unido, os Estados Federados, os
Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de competéncia no Brasil. A ORGANIZACAO DO ESTADO
BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizacéo dos Poderes da Unido. Intervencéo federal nos
Estados da Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizagdo, atribuicbes, processo legislativo. O Poder
Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica: eleigédo, atribuicbes, responsabilidades. O Vice-
Presidente. Os Ministros de Estado: atribuicdes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizagéo. O
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia.
A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. A
Justica Estadual: organizagdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia
Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Disposigbes Gerais. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE
FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orgamentaria, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Principios
orcamentarios. Fiscalizagdo e controle financeiro e orgamentario. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem
econdmica. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestao
Financeira: receita e despesas. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema
brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e do Estado. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposicdes gerais.
Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e
Tecnologia. Da Comunicagédo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Dos
indios. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e
principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho
(urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Alteracao do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e
interrupcdo da prestacdo de servigos. Remuneragéo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais remuneradas. Cessacgao do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho
da mulher. Trabalho do menor. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagéo e funcionamentos da Justica
do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatérias e conciliatérias.
Fase probatéria. Suspenséo e extingdo (antecipada) do processo. Fase deciséria. Procedimentos especiais. Rito
sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase preliminar da execugao: liquidagao da
sentenca. Execucédo: parte geral. Modalidades e reforma da execugdo. Discussao e tramites finais da execucéo.
Bibliografia sugerida: ALMEIDA, isis de. Curso de legislagdo do trabalho. Sdo Paulo. Direito Civil: A PESSOA
NATURAL: Personalidade e capacidade. A PESSOA JURIDICA: Disposicdes gerais. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos
do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
OBRIGAGCOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagbes. DOS
CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢cbes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de contrato. DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacao de indenizar. Da indenizagao. POSSE:
classificacdo.aquisicéo.efeitos.perda. PROPRIEDADE: aquisicdo.perda. CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR (Lei n° 8.078, de 11-9-90, com suas alteracdes). Direito Processual Civil: DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes,
eficacia e interpretacéo do direito processual. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdigdo. Inter-relacionamento:
jurisdigao voluntaria. Organizagéo judiciaria em Minas Gerais. COMPETENCIA: Conceito, classificagdo e critérios
determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcbes de competéncia. Declaragcdo de incompeténcia. ATOS
PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagées dos atos. Nulidades. Outros
atos processuais. Preclusdo. ACAO E EXCECAO: Acéo e sua natureza juridica. Elementos da agdo. Condigdes e
pressupostos da acdo. Classificagao das acdes. Excegao. Fundamento do direito de defesa. PROCESSO: Processo
e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do processo.
PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsoércio e assisténcia.
Intervencdo de terceiros. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento. Processo de execugdo. Processo cautelar. PROCEDIMENTO: Procedimento
comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido. Peti¢ao inicial. Cumulagéo de pedidos. Resposta do
réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. A¢do declaratéria incidental. JULGAMENTO:
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoragdo. Provas em espécie. Audiéncia.
Conciliagdo. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdi¢ado.
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RECURSOS: Disposi¢des gerais sobre recursos. Apelagdo. Agravos. Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal.
EXECUCAO: Execucgédo em geral: espécies e procedimentos. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a
execugao. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS:
Medidas cautelares: sistematica e tipos. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo monitoria. Heranga jacente.
Bens de ausentes. Direito Penal: CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime
doloso e crime culposo. Crime consumado e crime tentado. CRIMES CONTRA A VIDA. CRIMES CONTRA O
PATRIMONIO. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA. CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes contra
a saude publica. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIAE A
ORDEM ECONOMICA (Lei n.° 8.137, de 27/12/90, e Lei n.° 8.176, de 08/02/91). CRIMES CONTRA O SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).

Bibliografia Sugerida(*)
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
Lei n® 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).
MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.
SOUZA, Adriano Stanley Rocha. Direito das Coisas. Ed. Del Rey. Belo Horizonte
BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, lves Gandra. Comentérios a Constituicao do Brasil. S0 Paulo: Saraiva.
CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentarios a Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria.
FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva. FERREIRA PINTO.
Comentarios a constituicdo brasileira. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
HORTA, José Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros.
BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1°-5-1943 — texto atualizado).
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr. GIGLIO, Wagner D. Direito processual
do trabalho. Sao Paulo: LTr.
MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.
MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundagdo Getulio
Vargas.
MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugéo ao direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edigédo atualizada).
Lei n° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cddigo Civil Brasileiro).
Lei n® 8.078, de 11-9-90 — Cddigo de Protecédo e Defesa do Consumidor (com suas alteragoes).
CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 5.869, de 11-1-1973 — texto atualizado).
DINAMARCO, Candido Rangel. A reforma do Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Malheiros.
MARQUES, José Frederico. Instituicdes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7-12-1940, com a redagdo dada pela Lei n.° 7.209, de 11-7-1984, e com
as demais alteragdes).
JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.
NORONHA, Edgard Magalh&es. Direito penal. v. 1 a 4, Sdo Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO

A administracdo no século XXI: o ambiente nas organizagdes.administragdo em um contexto, dinamica e
competitiva.cultura organizacional.planejamento, organizagao, dire¢ido, controle. O comportamento organizacional: o
contexto ambiental e organizacional.as pessoas nas organizagdes.os grupos nas organizagbes.a dinamica
organizacional. Planejamento: conceito de planejamento e de sistema.Elaboragédo e implementagédo de planejamento
estratégico.diagndstico.missao, objetivos e desafios.estratégias e politicas.planejamento estratégico, tatico e
operacional. Projetos: projetos em organizagdes contemporaneas.selegcdo de projeto, organizagdo de projeto,
planejamento do projeto.Implementacdo do projeto e controle do projeto.planejamento e Acompanhamento de
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projetos — PERT/CPM. Organizagcdo, métodos e processos: a analise administrativa.processos
empresariais.levantamento de dados: questionario, entrevista e observacgao direta.graficos e formularios.analise da
distribuicdo do trabalho.manuais organizacionais. Gestao de Recursos Humanos: teoria e pratica do recrutamento,
selegao ,treinamento e desenvolvimento de recurso humanos. Principios constitucionais da administragdo publica
relativa aos seus servidores. Administracdo de materiais e patriménio: teorias da administragdo de
materiais.classificagdo de materiais.aquisicdo de materiais.gestao de estoques.controle patrimonial dos bens. Gestao
do setor publico: aplicagdo da legislagdo sobre licitagdo. Orgamento e Contabilidade Publica: escrituragdo na
Administragcdo  Publica.regimes  contabeis.orcamento  publico.receita  publica.despesa publica.restos a
pagar.levantamento de balancos.controle interno. Lei n® 4.320/1964 (Direito Financeiro e Controle de Orcamento). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.472/1992).

Bibliografia sugerida(*)

ALT, Paulo Roberto Campos & MARTINS, Petronio Garcia. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001.

CERQUEIRA, Edgard Pedreira & GOMES, Débora Dias. O processo de multiplicagdo da qualidade. Sdo Paulo:
Pioneira, 1997.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999. .
Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2004. . Recursos Humanos. Edigéo
Compacta, Atlas, 6 ° Edigdo. 2000.

CRUZ, Flavio da (coord). Comentarios a Lei n°. 4.320. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CURY, Antonio. Organizacao e métodos uma visao holistica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica — teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MEREDITH, Jack R. & MATEL Jr., Samuel J. Administracdo de projetos — uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PRADO, Darci. PERT/CPM. Belo Horizonte: Editora de desenvolvimento gerencial, 1998.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Lei n°. 8.666/1993 e suas alteragdes. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm)

Lei n°®4.320/1964. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4320.htm)

Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm)

Lei n® 8472/1992 — Lei de Improbidade Administrativa (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm)

Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Patrimonio.
Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equagédo fundamental do patrimbnio. Fatos contabeis
e as respectivas variagdes patrimoniais. Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e
resultado. Conceito de débito e crédito. Método das partidas dobradas. Provisdes. Orcamentos. Balancetes de
verificagdo. Principais livros fiscais e comerciais. As contas do Balango Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade
e elaboragao. Ativo e passivo como aplicagédo e fontes de recursos. Grupos de contas: significados de cada grupo de
contas. Classificagdo das contas nos grupos. Critérios de avaliagdo das contas. Demonstragdo do resultado do
exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo. Elementos da demonstragao, apropriagdes, pelo regime de
competéncia, de receitas e despesas, antecipagdoes e diferimentos. Destinacdo do resultado do exercicio.
Demonstracédo das Origens e Aplicagdes de Recursos (DOAR). Interpretagdo do aumento ou diminuicdo do capital
circulante liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragao das mutagdes do patrimdnio
liquido. Notas explicativas as demonstragbes contabeis. Analise das demonstragdes contabeis: conceitos basicos.
Analise horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. Analise por quocientes. Analise da situagéo financeira por
indices: solvéncia e liquidez. Analise da situagcdo econOmica — indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas,
do capital proprio e do ativo total. Margens: bruta, operacional e liquida. Prazos médios de contas a receber, de
renovagao de estoques e de pagamento de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras. Rotagéo de
estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo real. Analise da estrutura patrimonial: grau de
imobilizacdo do ativo total, dos recursos préprios e de endividamento. Participacdo de capital préprio. Interpretacao
dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. Contabilidade fiscal e tributaria — Introdugcédo a Contabilidade
Tributéria: Conceitos, principios e normas basicas. Conceitos, principios e normas basicas de legislagao tributaria.
Contabilidade tributaria aplicada. Tributagdo sobre o lucro. Tributagdo da pessoa juridica com base no lucro real.
Escrituragao do Livro de Apuragao do Lucro Real (LALUR).

Bibliografia sugerida(*)
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BLATT, Ariano. Analise de balangos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢ao 750/93.
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CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resolugdo 986/03 — NBC T 12 — Da Auditoria Interna EQUIPE DE
PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. Sao Paulo: Atlas, 1998
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo: Atlas,
2003.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sao Paulo: Atlas, 1996.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. Editora Harbra, 1984.
HIGUCHI, Celso H. Imposto de Renda das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
IUDICIBUS, S. de. Analise de balangos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
JACINTHO, Roque. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atica, 1992.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Sao Paulo: Frase, 1994.
. Contabilidade avangada. Sdo Paulo: Frase, 1996.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 22 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora. 2004.
REIS, Arnaldo. Analise de balancos. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
. Estrutura e analise de balangos. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
SA, Anténio Lopes de. Principios fundamentais de contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2000.
SILVA, José Pereira da. Anadlise financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE RECURSO HUMANOS

Capacitacéo e formagéo profissional: a importancia do T&D. A Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP) como
importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e Praticas de Gestao de Pessoas. Administracao de cargos e
salarios. Selegao de pessoas. Gestao da qualidade.

Bibliografia sugerida(*)
BORGES-ANDRADE, J. SILVA, A. MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo em Organizagbes e
Trabalho - fundamentos para a gestdo de pessoas - Porto Alegre: Artmed, 2006.
BOOG, G. (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Mackron Books, 2001.
BRAVO, I. Gestao da qualidade em tempos de mudancas. Editora Alinea, 2007.
DAVEL, E.VERGARA, S.C. Gestdo com Pessoas, Subjetividade e objetividade nas organizagées. In: Gestdo com
Pessoas e Subjetividade. Sdo Paulo: Edit. Atlas, 2001.
DUTRA, J.S. A Gestao de Pessoas Passada a Limpo. In: Gestdo de Pessoas: modelo, processos , tendéncias e
perspectivas. Sao Paulo, Atlas, 2002.
CHIAVENATO, I. Planejamento, Recrutamento e Selecio de pessoal. Editora Manole, 2008.
. Gestao de pessoas - O novo papel dos Recursos Humanos nas organizagdes. Editora Campus, 1999.

GRAMIGNA, M. R. Avaliagdo e Gestao do Desempenho. In: Modélo de Competéncias e Gestdo de Talentos. Sao
Paulo: Mackron Books, 2002.
KIENEN, N. Wolf, S. Administrar comportamento humano em contextos organizacionais. In: Psicologia: Organizagbes
e Trabalho (Rpot) - UFSC, v-2, n° 2 - Jul/Dez 2002. Florianépolis, 2002.
PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, Recrutamento e Selegao de Pessoal. Editora LTR, 2005.

. Administracao de cargos e salarios. Editora LTR, 2007.

. Gestao de profissionais em empresas competitivas. - como atrair e reter talentos. Editora LTR, 2001.
ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoaria. Arquiteturas RISC e
CISC. Organizagao do processador. Organizagdo de memoéria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacao
distribuida. Taxonomia de Flynn. Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP. Conceitos basicos de
computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids). Balanceamento de carga. Avaliagdo de
desempenho.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Geréncia de filas. Entrada e saida. Geréncia de meméria. Geréncia de
arquivos. Sistemas operacionais distribuidos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Conceitos basicos de
compiladores. RAID. Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional.
Modelagem entidade relacionamento. Normalizagéo. Transformacao do modelo conceitual. Linguagem SQL. Gatilhos
(triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures). Conceitos de alta disponibilidade. Geréncia de
transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Dependéncias funcionais e formas normais. Algebra
relacional e SQL. Modelagem e Projeto de Bancos de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados
(SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperagao apo6s falha, gerenciamento de transagdes.
Bancos de Dados Distribuidos. Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais. Conceitos de
OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP. Definigbes: fatos, dimensdes. Modelagem multidimensional. Conceitos de data
warehousing. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes Internet.
Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacgao, transformacao e apresentagéo. Principios e arquitetura
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da internet e de sistemas web. Usabilidade, acessibilidade, interoperabilidade em sistemas web. Seguranga da
Informagao: Conceitos gerais. Politicas de Seguranca de Informagéo. Classificagao de informages. Norma ISO
27002. Seguranca fisica e logica. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkitetc). Sistemas de detecgdo de intrusdo. Certificagdo Digital. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés
camadas. Padrdes de projeto. Aplicacdes distribuidas. Portais. Servidores de Aplicagdo. Interoperabilidade. Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). Conceitos de “workflow”. Conceitos de Arquitetura Orientada a Servigos (SOA).
Classificagdo dos sistemas. Modelagem de Sistemas. Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas
de Informacgdo. As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informagéo. Os tipos de
Sistemas de Informacao. Interface Humano-Computador. Usabilidade: definicdo e métodos para avaliagao.
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TANENBAUM, A.S. Organizacao Estruturada de Computadores. 52 edicdo, 2006, Ed. Prentice-Hall.
SILBERSCHATZ, Abraham, et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 6a edicao, 2004, Ed. LTC.
TANENBAUM, A.S..Sistemas Operacionais Modernos. 22 edi¢gao, 2003, Ed. Prentice-Hall.

DATE,C.J..Introducédo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 edicdo, 2004, Ed. Campus.

KORTH, Henry e outros. Sistema de Banco de Dados. 32 edicao, 1999, Ed. Makron Books.

MACEDO, Marcelo da Silva. Construindo Sites Adotando Padrdoes Web - 12 edi¢do, 2004, Ed. Ciéncia Moderna.
e-MAG — Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico
http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG

Cartilha de Seguranca para Internet. Versao 3.1, 2006, http://cartilha.cert.br.

Praticas de Seguranga para Administradores de Redes Internet. Versdo 1.2, 16 de maio de 2003,
www.cert.br/docs/seg-adm-redes/seg-admredes.html.

DA SILVA, Lino Sarlo. Public Key Infrastructure-PKIl: Conhega a Infraestrutura de Chaves Publicas e a
Certificacao Digital. 1a edigéo, 2004, Ed. Novatec.

Norma NBR/ISO/IEC-27002- ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas/ Seguranga da Informacao.

NOVAK, Judy, Mclachian, Donald, Northcutt, Stephen. Seguranga e Prevencao em Redes. Ed. Kerkeley Brasil.
SEMOLA, Marcos. Gestao da Seguran¢a da Informagao. 12 edigdo, 2003, Ed. Campus.

SPAFFORD, Gene, Garfinkel, Simson L. Comércio e Seguran¢a na WEB. Ed. Market Books

BOTTO, R.. Arquitetura Corporativa de Tecnologia da Informacgao. 12 edicédo, 2004, Ed. Brasport.

FOWLER, Martin. Padroées de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas. 12 edi¢gdo, 2006, Ed. Artmed-Bookman.
GAMMA, Erich, et. al. Padrées de Projeto: Solugdes Reutilizaveis de Software Orientado a Objeto. 12 edicao,
2000, Ed. Artmed -Bookman.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

Contabilidade Geral: Campos de atuagcdo da contabilidade, definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade.
Usuarios da informagéo contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial
(Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos. Variagées do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do
ativo imobilizado. Aspectos legais e societarios das demonstracbes contabeis. Contabilidade Publica: Lei do
Orgcamento — Disposi¢des gerais. Contabilidade orgamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei
de Responsabilidade Fiscal n°® 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei n°® 4.320 de 17/03/1964.
Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei Orgcamentaria Anual (LOA) n° 11.647 de
24/03/2008. Analises, indicadores e indicativos contabeis. Inventario. Balangos e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Tomadas de contas e prestagdes de contas. Controle interno. Controle externo. Orgamento Publico:
Sistema Tributario Nacional. Processo orgamentario. Orgamento na Constituicdo de 1988. Lei do Orgamento, Da
proposta orgcamentaria, Da elaboragdo da Lei de Orgamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da
Execugédo do Orgamento. Conceitos orcamentarios: Receita orgamentaria e Despesa orgamentaria. Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracéo Federal.
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Lei n°® 8.666 de 21/06/1993 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm)

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°101 de 04/05/2000 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm)
Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) n° 11.768 de 14/08/2008 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/L11768.htm)

CAPRON, H.L.. JOHNSON, J.A. Introdugéo a informatica. 8.ed. Sdo Paulo: Campus/Pearson Education do Brasil,
2004. 368p.

GARCIA, Leice Maria. CASTRO, Domingos Poubel de. Contabilidade publica no governo federal. Sdo Paulo:Atlas,
2004. 390p.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 368p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CONTROLE DE QUALIDADE
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Qualidade total: conceitos.o planejamento e a gestdo.modelosin-line, off-line e on-line. Qualidade total em produtos e
servigos.estratégias e ferramentas para a implantacdo da qualidade.avaliagdo da qualidade. Normalizacdo e
certificagao para a qualidade. Graficos de controle. Inspegéo por atributos e por variaveis. Estudo da engenharia da
qualidade abordando seu histérico e seus conceitos, as suas ferramentas. O gerenciamento da rotina e das
melhorias, a solugdo de problemas, a documentagdo, os aspectos humanos, a certificagdo pelas normas 1ISSO. A
pratica e implantacdo de um sistema de gestdo pela qualidade nas organizagdes. Estudo de técnicas de controle
estatistico de processos, de inspe¢éo da qualidade, dos fundamentos de metrologia e engenharia de confiabilidade
de sistemas. Estudo da tecnologia na competitividade empresarial, abordando as fontes de inovagao para a pesquisa
e o desenvolvimento tecnolégico.

Bibliografia Sugerida(*)
ANDREASSI, Tales. Gestao da inovagéao tecnoldgica. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.
AZAMBUJA, Telmo Travassos. Documentacdo de sistemas da qualidade: um guia pratico para a gestdo das
organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1996.
BACK, Nelson. Projeto integrado de produtos: planejamento, concepgédo e modelagem S&o Paulo: Manole, 2008.
BROCKA, B., BROCKA, S.M. Gerenciamento da qualidade. Sao Paulo: Makron Books, 1994.
CARVALHO, Marly Monteiro. Gestdo da Qualidade: teoria e casos, Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. CROSBY, Philip
B. Qualidade ¢é investimento. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.
DEMING. W.E. Qualidade: a revolugédo da administragédo. Rio de Janeiro: Marques-Saraiva, 1990.
FERREIRA, Ernande Monteiro. Diagndstico organizacional para qualidade e produtividade. Rio de Janeiro:
Qualitymark Ed., 1994.
GARVIN, David A. Gerenciando a qualidade: visdo estratégica e competitiva. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.
HUNT, Daniel V. Gerenciamento para a qualidade. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1994.
JURAN, J.M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servicos.
Sao Paulo: Pioneira, 1992.
MELLO, Carlos H.P.. SILVA, Carlos E.S..Turrioni, Jodao Batista. ISO 9001: 2000: sistema de gestdo da qualidade para
operagdes de produgao e servigos. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MOWERY, David C. ROSENBERG, Nathan. Trajetérias da inovagao: a mudancga tecnolégica nos Estados Unidos da
América no século XX. Campinas: Editora da UNICAMP, 2005.
PALADINI, Edson Pacheco. Avaliagdo estratégica da qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

, Edson Pacheco. Gestao da qualidade no processo: a qualidade na producao de bens e servigos. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

. Qualidade total na pratica: implantagao e avaliacao de sistemas de qualidade total. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
REIS, Dalcio Roberto dos. Gestao da Inovagéo Tecnoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
SAMOHYL, Robert Wayne. Controle Estatistico de Qualidade. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2009.
SLACK, N.. CHAMBERS, S.. JOHNSTON, R. Administragdo da Produgéo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade: como avaliar com precisdo a qualidade em produtos e servigos. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.
WERKEMA, Maria Cristina Catarino. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo
Horizonte: Fundagéo Christiano Ottoni, 1995.
SOARES, Marcos Monteiro. Inovagéo tecnoldgica. Brasilia: SEBRAE, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

Impactos Ambientais: conceitos, causas e consequéncias. Métodos de avaliagdo de Impactos Ambientais. Estudos
de Impactos ambientais. Relatérios de Impactos Ambientais. Classificagdo das agdes mitigadoras de impactos
ambientais. Sucessao ecoldgica e regeneracdo da vegetagcdo em areas preservada e antropizada. Estratégias de
remediagdo e recuperagcao ambiental. Interagdo solo-planta na recuperagdo de areas degradadas. Fundamentos
ecoldgicos aplicados a recuperacao de areas degradadas. Biodiversidade e fatores ecolégicos.
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HINRICHS, R. A. Energia e Meio Ambiente. Editora Thomson Pioneira, 2003, 543p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE PRODUCAO
Pesquisa operacional. Sistemas pneumaticos. Elementos de maquina. Automacao industrial. Manutengao industrial.
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Books, 1993.
MOUBRAY, J. Introdugdo a Manutencédo Centrada em Confiabilidade. Aladon, 1996.
NETTO, A. J. M.FERNANDEZ, M.F.. ITO, A.E. Manual de hidraulica. 8.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.
NIEMANN, G. Elementos de maquinas. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1971.
PIRES E ALBUQUERQUE. Olavo A. L., ELEMENTOS DE MAQUINAS. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Dois S.A..
1980.
VERRI, Luiz Alberto. Gerenciamento pela qualidade total na manutengao industrial. Sdo Paulo: Ed. Qualitymark,
2005.
VIEIRA JUNIOR, A. Tabelas de elementos de maquinas. Sdo Paulo: Hemus, 1979.
. Exercicios de elementos de maquinas. Sdo Bernardo do Campo, SP: FEI, 1990.
WINSTON, W. L. Operations research: applications and algorithms. 2.ed. Belmont: Duxbury Press, ¢ 1991.
WONGTSCHOWSKI, P. Industria quimica: riscos e oportunidades. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica de 1988, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e Lei n°
6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n° 8.213/1991.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Decreto n° 7.410/1985 e Decreto n® 92.530/1986. Portaria n°
3.275/1989. Portaria n°® 797/2010 (Retificado em: 11/7/2014). Decretos, leis, portarias e legislagdo trabalhista
especifica. Normas da ABNT. OHSAS 18.001. ISO 31000/2009. Etica profissional. Politica de satde e seguranca nas
empresas. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Saude e seguranga no trabalho. Seguro de acidentes do
trabalho. Pericia judicial. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Analise do processo de trabalho. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Estratégia de Controle. Comunicacgéo, registro e analise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas
de acidentes. Elaboragéo de relatérios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. Planejamento e execugao
de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Elaboragdo de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do
Trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de
obra, frente de trabalho, local de trabalho para fins de aplicagcdo das NRs. Outros problemas especificos do trabalho.
CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. Inspecéo de rotina do local de
trabalho. Espagos confinados. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagao. Caracteristicas de mao de obra. Liberacao
de area para trabalho para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da empresa. EPI —
Equipamento de Prote¢do Individual. EPC — Equipamento de Prote¢cdo Coletiva. Caracterizacdo da exposigdo a
riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergonémicos). Intervengao em ambiente de trabalho. Condicdes de
trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Comissdo Interna de Saude do Servidor
Publico. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Edificagdes. Programa e Prevencdo de Riscos
Ambientais. Transportes. Movimentagdo. Armazenagem e Manuseio de Materiais. Maquinas e Equipamentos.
Caldeiras e Vasos Sob Pressado. Fornos. Atividades e Operacdes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas.
Ergonomia. Condi¢cdes do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Conceitos basicos sobre
prevengédo e combate a incéndios. Prevencéo de Incéndio, Detecgdo. Alarme e Combate a Incéndio. Confinamento
de Incéndio. Analise de Incéndio. Plano Preliminar de Protecdo, Plano de Protegdo Contra Incéndio. Garantia da
Qualidade. Vias de Acesso e de Escape. Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicagéo.
Brigadas de Incéndios. Disposi¢cées Gerais. Inspegcdo Prévia. Embargo ou Interdigdo. Legislagao previdenciaria.
Instrucbes Normativas para concessao de aposentadoria especial por atividades insalubres, periculosas e penosas.
Cddigo Penal Brasileiro — crime de perigo — artigo 132.
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CENTRO TECNICO NACIONAL. Prevencdo de acidentes no trabalho com agrotéxicos. Sdo Paulo: Fundacentro,
1999. Disponivel em: < http://bibliotecadigitalsst.blogspot.com.br/2012/01/livreto-fasciculo-3-prevencao-de.htmi>.
DANTAS, R. A. Engenharia de avaliagdes: uma introdugédo a metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pini, 2012.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: CortezOboré, 1987.

DUTRA, A. C. et al. NR-13: manual técnico de caldeiras e vasos de pressao. Brasilia: MTE, 2006. 122 p.
FANTAZINNI, M.. CICCO, F. Introdugdo a engenharia de seguranga de sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988.
FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de primeiros socorros. Rio de Janeiro, 2003. 170 p.

GOMES, A. G. Sistemas de prevengao contra incéndios. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Rio de Janeiro, 2014.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Sao Paulo: E. Bliicher, 1993.

LIMA JUNIOR, J. M. Seguranca e saude no trabalho da construcéo: experiéncia brasileira e panorama internacional.
Brasilia: OIT, 2005. 72 p.

MANUAL de Fiscalizagdo, Engenharia de Seguranga do Trabalho. Rio de Janeiro: CREA-RJ, 2005. 18p.

MAZZEU, F. J. C.. DEMARCO. D. J.. KALIL L. Seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: Unitrabalho, 2007.
(Colecao Cadernos de EJA).

MENDES, R. Maquinas e acidentes de trabalho. Brasilia: MPAS, 2001. 86 p. MORAES, G.. BENITO, J. Normas
regulamentadoras comentadas. 6. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde, 2005.

MORAES, G.. REGAZZI, R. Pericia e avaliagdo ambiental de ruido e calor: passo-a-passo. 2. ed. Rio de Janeior: Dos
autores, 1999. 468 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranga e saude no
trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2005.

PONTOS de verificagao ergondmica: solugdes praticas e de facil aplicagdo para melhorar a seguranga, a saude e as
condigdes de trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2001.

PROGRAMA DE CERTIFICACAO DE PESSOAL DE MANUTENCAO. Instrumentagéo, procedimento de seguranca e
higiene do trabalho. SENAI - ES/CST, 1999. 126 p.

RECOMENDACAO técnica de procedimentos: escavagbes, fundagdes e desmonte de rochas. S&o Paulo:
Fundacentro, 2005. 35 p.

RUAS, A. C. Avaliacao de conforto térmico: contribuicao a aplicagao pratica das normas internacionais. Sao Paulo:
Fundacentro, 2001. 77 p.

RUAS, A. C. Conforto térmico nos ambientes de trabalho. Sao Paulo: Fundacentro, 1999. 93 p.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. xv, 1000 p. (Manuais de legislagédo Atlas)

SESI - DEPARTAMENTO NACIONAL. Dicas de prevengao de acidentes e doengas no trabalho: SESI-SEBRAE
saude e seguranga no trabalho. Brasilia, 2005. 68 p.

TAVARES, J. C. Nogbdes de prevengio e controle de perdas em seguranca do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Senac,
1996.

TORLONI, M. Programa de protecéao respiratoria, sele¢do e uso de respiradores. Sao Paulo, Fundacentro, 2002, 130

p.
VERDUSSEN, R. Ergonomia: a racionalizagdo humanizada do trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 1978. 161p.
ZOCCHIO, A. Pratica da prevencao de acidentes: ABC seguranca do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _PARA ENGENHEIRO ELETRICO/ ENGENHEIRO ELETRONICO/
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Dispositivos e Circuitos Eletronicos: Descrigao fisica dos semicondutores. Juncdo P-N. Diodos semicondutores.
Diodo (zener, fotodiodo, tunel, LED, PIN). Transistor de juncdo bipolar. Tensbes reservas e de ruptura em
transistores. Configuragdes de Transistores. Classes de amplificadores. Corte e saturacdo em Transistores.
Transistor multiemissor. Fototransistor. Transistor de efeito de campo. Multivibradores. Schimitt trigger.
Amplificadores operacionais. Circuitos com amplificadores operacionais (basicos). Circuitos Digitais: Variaveis
l6gicas. Circuitos légicos com diodos e transistores. Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL). Ldgica
sequencial (dois niveis, flip-flop). Estados internos, equag¢des de estado. Tabela de fluxo. Andlise de circuitos
sequenciais. Contadores basicos (incrementador e decrementador). Multiplexadores. Demultiplexadores.
Temporizadores. Circuito de Poténcia: Diodos e transistores de chaveamento. Fontes chaveadas. Transistores
bipolares de poténcia e mosfet de poténcia. Fontes regulada. Choppers. Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC).
Osciladores. Circuitos de disparo de tiristores. Circuitos de acionamentos de relés. Relés de sobrecorrente. Sistema
de Controle: Circuitos basicos de controle utilizando o Cl 555. Introducdo a realimentacdo. Analise de
servossistemas lineares. Teoria geral de estabilidade. Método do lugar das raizes e das respostas em frequéncia.
Critérios de qualidade. Terminologia de controle de processo. Andlise e compensagédo. Teoremas de Liapunov.
Métodos de Zubov e aplicagbes aos sistemas de controle. Sistemas de controle de sinal amostrado. Descri¢do pelas
equacOes de diferencas e por transformadas. Microprocessadores: Visdo geral do computador. Conjunto de
instrugdo de Maquina. Pilhas de memoria. Microprocessadores do tipo 8086 e 8088. Estrutura e enderegcamento do
8086 a 8088. Nocbes do chips 8282, 8286, 8284A, 2716 e 2142. O microprocessador do tipo 8051. Modos de
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enderegcamento do 80-51. Controle de dispositivos periféricos. Interrupgbes. Configuracdo basica de um
microcomputador. Redes de computadores, topologia e caracteristicas. Circuito de RF: Amplificadores de RF,
configuragdes basicas, amplificadores sintonizados.analise de impedancias, carta de Smith. Linhas de transmissao.
Filtros de circuitos RLC. Modulagao, tipos, caracteristicas. Topologia de um receptor superheterédino. Analise
espectral de frequéncia.

Bibliografia Sugerida(*)

TAUB, Herbert. SCHILLING, Donald L. Eletrénica digital. McGraw-Hill do Brasil, 1977 MILLMAN, Jacob / HALKIAS,
Christas C. - Eletrénica, Dispositivos e Circuitos - Volumes | e || — Sdo Paulo, MacGraw-Hill, 22 Ed., 1981.

TAUB, Hebert — Circuitos Digitais e Microprocessadores — MacGraw-Hill.

MORSE, Stephan P. - Arquitetura, Projeto de Sistemas e Programacgéo — Rio de Janeiro, Editora Campos.

CIPELI / SANDRINI, Antonio M. V. De / Waldir J. - Teoria de Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletronicos —
Editora Erica.

SEDRA, Smith. Micro Eletronic Circuits. 42 edigdo.Oxiford University Press.1998.

OGATA, Katsuhiko — ModernControlEngineering — Prentice Hall Inc. 1970.

SOARES / LEMOS / COLCHER, Luiz Fernando Gomes / Guido / Sergio — Redes de Computadores — Editora
Campus.

INTEL — Military Handbook — INTEL Literature — 1987.

KRAUSS, Herbert / BOSTIAN, Charles / RAAB, Frederick — Solid State Engineering — John Wiley & Sons, 1980.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO MECANICO/ ENGENHEIRO MECATRONICO

Tecnologia Mecéanica. Elementos de Maquina. Materiais.Processos de Fabricagdo. Metrologia. Ensaios de Materiais.
Usinagem. Dimensionamento de Maquinas.

Bibliografia Sugerida(*)

VAN VLACK, Lawrenceh, Principios de Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo, Editora Edgard Blucher LTDA, 1998.
CHIAVERINI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos. 72 Edicdo S0 Paulo: Abm — Assoc. Bras. De Metalurgia. 2012.
PROVENZA, Francisco. Projetista de Maquinas. Sao Paulo, PROTEC, 1990.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem dos Metais. S40 Paulo, Edgard Bllcher, 2014.

SOUZA, Sérgio Augusto. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. Edicao Sao Paulo, Editora Edgard Bllcher
LTDA, 1982.

CARVALHO, José Rodrigues de. Orgiaos de Maquinas e dimensionamento. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos Editora, S.A., 1977.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO METALURGICO OU ENGENHEIRO DE MATERIAIS

Metalurgia Acgos. Classificacdo dos Acos. Diagrama de Equilibrio Ferro-Carbono. Efeito da Velocidade de
Resfriamento sobre a Transformagdo da Austenita. Diagrama “Transformagdo-Tempo-Temperatura. Efeito dos
Elementos de Liga. Tratamentos Térmicos dos Acgos: Recozimento, Normalizagdo, Témpera e Revenido. Formagéao
da Martensita. Transformagdo Bainitica. Tratamentos Termomecanicos dos Agos: “Ausforming”, “lsoforming”,
Austémpera, Martémpera. Tratamentos Termoquimicos: Cementagdo e Nitretagdo. Agos para Fundigdo. Agos para
Tubos. Agos Resistentes a Corrosao: Agos inoxidaveis Ferriticos, Austeniticos e Martensiticos, agos de baixa liga,
ligas de niquel. Metalurgia dos N&o Ferrosos. Classificacdo das Ligas de Cobre. Propriedades e Utilizagdo das Ligas
de Cobre. Fundicdo e Conformagdo das Ligas de Cobre. Classificagdo das Ligas de Niquel. Propriedades e
Utilizagao das Ligas de Niquel. Fundicdo e Conformacao das Ligas de Niquel. Metalurgia Mecénica. Relagdes entre
Tensdo e Deformagdo para o Comportamento Elastico. Principios da Teoria da Plasticidade. Curva Tensao x
Deformagao. Mecanismos de Endurecimento. Fundamentos de Conformagao. Laminagao, Extrusédo e Trefilagdo dos
Metais. Usinagem de Metais. Fundicdo. Fusdo de Metais. Propriedades Fisicas e de Fundicdo dos Metais Liquidos.
Gases, Metais Liquidos e Pegas Fundidas. Solidificagdo de Metais e Ligas. Estrutura Bruta de Fusdo e Propriedades
dos Fundidos. Moldes, Escoamento de Metais e Alimentagéo. Tecnologia da Soldagem. A Junta Soldada. Processos
de Soldagem. O Arco Elétrico: Caracteristicas Elétricas, Térmicas e Magnéticas. Metalurgia da Soldagem.
Caracteristicas das Zonas Fundida e Termicamente Afetada. Microestruturas Tipicas. Descontinuidades e Defeitos.
Soldagem e Corte a Gas. Soldagem com Eletrodo Revestido. Soldagens TIG, MIG e MAG. Soldagem a Arco
Submerso. Soldagem e Corte a Plasma. Soldagem de Acgos e Ligas de Niquel. Técnicas de Analise Microestrutural.
Preparacdo de amostras para Macrografia. Macrografia: exame e interpretacdo dos resultados. Preparagdo de
amostras microgréficas. O Microscépio Otico Metalografico: modos de operagdo e principais partes componentes.
Interpretacéo das Principais Microestruturas dos Agos Comuns, Acos Ligados, Ligas a Base de Cobre e Ligas a Base
de Niquel. Preparacdo de Amostras para Microscopia Eletrbnica de Varredura. O Microscépio Eletronico de
Varredura: funcionamento, principais partes componentes e principais tipos de imagem. Microssonda de Energia
Dispersiva de Raios X (EDS). Microscépio Eletrénico de Varredura Ambiental. Ensaios Mecanicos. Ensaio de Tragéo.
Ensaio de Impacto (Charpy). Ensaio de Dureza. Ensaios de Dobramento e Flexdo. Ensaio de Fadiga. Ensaio de
Fluéncia. Ensaios de Estampabilidade. Ensaios Ndo Destrutivos. Descontinuidades e Defeitos dos Metais. Ensaio
Visual. Ensaio por Liquidos Penetrantes. Ensaio por Raios X. Ensaio por Raios Gama. Ensaio por Ultrassom. Ensaio
pelo Método Magnético. Ensaio pelo Método Elétrico. Ensaio pelo Método Eletromagnético. Ensaio pelo Método
Térmico. Corrosdo. Oxidagdo — Redugdo. Potencial de Eletrodo. Pilhas Eletroquimicas. Formas de Corrosao.
Mecanismos Basicos de Corrosdo. Meios Corrosivos. Corrosdo Galvanica. Corrosao Eletrolitica. Corrosdo Seletiva:
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Grafitica e Dezincificagdo. Corrosdo Induzida por Microrganismos. Velocidade de Corrosdo. Polarizagdo —
Passivagao. Oxidag&o e Corrosdo em Temperaturas Elevadas. Corrosdo Associada a Solicitagdes Mecanicas. Agua -
Acao Corrosiva. Métodos para Combate a Corrosdo. Revestimentos: Limpeza e Preparo de Superficies.
Revestimentos Metalicos. Revestimentos Nao Metalicos Inorganicos. Revestimentos Nao Metalicos Organicos.
Protecao Catddica. Protegao Anddica. Analise de Falhas. Falhas por Distorgéo. Principais Modos de Fratura. Relagéo
entre Estado de Tensbes e Superficie de Fratura. Tensdes Residuais. Fratura fragil. Fratura ductil. Fratura por fadiga.
Falhas por Desgaste. Cavitagdo. Falhas por Corrosao. Falhas em Temperaturas Elevadas. Mecanica da Fratura.

Bibliografia Sugerida(*)

CALLISTER. Ciéncia e Engenharia de Materiais, 5a ed.. Guanabara Dois, 2002.

CHIAVERINI, V.. Acos e Ferros Fundidos, 7a ed.. Ed. Associagéo Brasileira de Metais - ABM, 2002.

HONEYCOMBE, R. W. K.. Agos - Microestrutura e Propriedades, 2a ed.. Ed. FundagaoCalousteGulbekian, 1982.
ASM Handbook Volume 2 - Properties and Selection: Nonferrous Alloys and Special-Purpose Materials, Ed. ASM,
2002.

DIETER, G. E.. Metalurgia Mecanica, 2a ed. Guanabara Dois, 1981.

WAIMER, E.. Brandi, S. D. e Mello, F. D. H.. Soldagem - Processos e Metalurgia, 1a ed. Ed. Edgard Bliicher, 1992.
COLPAERT, H.. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns, 3a ed.. Ed. EdgardBlicher, 1974.

VOORT, G. F. W..Metallography, Principles and Practice, Ed. McGraw-Hill, 1984.

MANNHEIMER, W. A..Microscopia dos Materiais, Ed. Sociedade Brasileira de Microscopia e Microanalise - SBMM,
2002.

GOLDSTEIN, J. I. etalli. Scanning Electron Microscopy and X-Ray Analysis, Ed. Plenum, New York , 1992.

SOUZA, S. A.. Ensaios Mecénicos de Materiais Metalicos, 5a ed.. Ed. EdgardBlicher, 1982.Leite, P. G. P..Ensaios
Nao Destrutivos, 1a ed.. Ed. Associacdo Brasileira de Metais, 1988. ASM Handbook Volume 17 -
NondestructiveEvaluationandQualityControl, Ed. ASM, 2002.Gentil, V., Corrosdo, 3a Edig¢éo, Ed. LTC, 1996.

WULPI, D. J., Understanding How Components Fail, 2a ed.. Ed. ASM, 2000.

ASM Handbook Volume 11 - Failure Analysis and Prevention, Ed. ASM, 2002.

KONDIC, V.. Principios Metalurgicos de Fundigéo. Ed. Poligono, 1973.

ASM Handbook Volume 15 - Casting, Ed. ASM, 2002.

GOMES, M.R., Bresciani, F.E.Bresciani, F.E.. Propriedades e Usos de Metais Nao-ferrosos. Ed. ABM, 1976.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO QUIMICO

Processos de tratamento de superficies, abrangendo pintura (lig. e a pd) e processos de deposi¢gdo metalica. Projeto
de montagem e controle de banhos eletroliticos. Processo de Fabricagdo e técnicas de confeccdo de placas de
circuito impresso. Conhecimento sobre normas para uso de produtos quimicos e EPls.

Bibliografia Sugerida(*)
Corrosao e Tratamentos Superficiais dos Metais — ABM, 1971.
Galvanotécnica Pratica, Trad. Eng Peter Albert Foldes — Editora Poligono.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO

Nogbes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e
bioestatistica relacionadas a saude ocupacional. Doengas originadas pelo trabalho: Identificagdo e Prevencao.
Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Agentes fisicos (ruidos, temperatura, radiacao ionizante e
nado ionizante). Agentes bioldgicos (virus, bactérias, protozoarios e fatores imunoldgicos). Fatores ergondmicos
(movimentos repetitivos, elevagdo de peso, posicdes estaticas e dindmicas). Ergonomia: principios basicos da
adaptagao do posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagido pratica na prevengao
das lombalgias e tenossinovites relacionadas ao trabalho. Doengas degenerativas e crénicas agravadas por
condigdes especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais. Saude mental do trabalhador e estresse. Atividades
de educacgdo para a saude no trabalho. Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (tdxicos sociais e doengas
transmissiveis). Atendimento médico nas urgéncias e emergéncias clinicas no local de trabalho. XI - Acidentes do
trabalho. Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios. Normas regulamentadoras (NR - 4, NR - 5,
NR - 7 e anexos - Portaria n® 24, de 29/12/94 (DOU - 30/12/94), NR - 9, NR - 15 e anexos NR - 16 e NR - 17 -
Ergonomia). Convencgéo 148 da O.1.T., aprovada pelo Decreto Lei n® 93.413 de 15/10/86. Convencéo 161 da O.l.T.,
aprovada pelo Decreto Lei n° 127 de 22/05/91. Convengao 139 da O.1.T., aprovada pelo Decreto Lei 157 de 02/07/91.
Elaboragdo, controle e execugdo de PCMSO. Etica Médica e Bioética. O clinico e as intoxicagdes ocupacionais
ambientais. Biomarcadores moleculares da exposicdo, de efeito e susceptibilidade. Doengas ocupacionais
respiratorias.

Sugestodes Bibliograficas(*)

CAPONE, Domenico. MOGAMI, Roberto e MIYAGUI Tizuko. Pneumopatias Ocupacionais, Capitulo 7, pag 249-296.
Editora Atheneu, 2003.

CECIL. Tratado de Medicina Interna. 192 Edi¢do. Ed. Guanabara.

COUTO, Milton de Araujo. Curso de Ergonomia - Guia Pratico de Tenossinovites.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Ed. Ergo, 1995.
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ENCICLOPEDIA de Saude Ocupacional e Seguranga - O.I.T. Ultima Edigéo, 1985, 2 volumes. Fischer, Frida Marina.
Toépicos de Saude do Trabalhador.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica - Capitulo 3 : Saude no Trabalho e Meio Ambiente. Editora
Rocca, 2006, Volume |, paginas 166-271.

LOPEZ, Mario. Emergéncias Médicas. Ed. Guanabara Koogan.

MENDES, Reneé. Patologia do Trabalho. Ed. Atheneu.

NORMAS Regulamentadoras do Cap. V da CLT. Edi¢ao Atualizada. Ed. Atlas. R.J.

PCMSO - CLT, 972 Edigdo. Ed. Atlas.

REPUBLICA Federativa do Brasil - Ministério da Previdéncia Social - INSS DC 78 de 16 julho 2002.

SERRANO, Marcio. O PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

TOMOGRAFIA computadorizada de alta resolugdo nas doengas intersticiais difusas pulmonares.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Medicina Basica do Trabalho. Ed. Genesis, 1996.

WALDRON, H.A. Conceitos Basicos em Medicina Ocupacional. Ed. Andrei.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SUPERVISOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Administracdo de Suporte; A Tecnologia da Informagédo no contexto Organizacional; Administragdo da Informatica;
Mainframes e Servidores; Data Centers e Virtualizagdo; Interface Homem-Maquina; Internet como diferencial
Competitivo; Profissionais de TI; Outsourcing; Orgdos de Referéncia; Gerenciamento de Suporte; Fatores Criticos de
Sucesso da Administragdo da Informatica; Cdédigo de Barras e RFID; Automagéo e Controle; Robdética e LLA.; ITIL;
Retengcdo do Conhecimento Organizacional; Alinhamento Estratégico da Tl com negécios; Informéatica Educativa;
Vantagem Competitiva com Sistemas de Informacao.

Sugestao Bibliografica(*)

ALBERTIN, A. L. Administragao de Informatica. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

LAUDON, K. C.; LAUDON J. P. Sistemas de informagao gerenciais: administrando a empresa digital. 7. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER JR, R. K.; POTTER, E. P. Administragédo de tecnologia da informagao: teoria e pratica. 3.e
d. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Nao ha obrigatoriedade, por
parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracao dos itens.
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MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou negro(a) ou pardo(a), para o fim

especifico de atender a Segdo 6 do Edital n° 01/2016, do Concurso Publico da IMBEL.
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragcéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagédo
deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apos

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, / / 2016.

Cidade

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO
EDITAL N° 01/2016 - IMBEL

Observagédo: O atestado de experiéncia no emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato trabalhou.

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiénciano emprego, exigida no Concurso Publico
para preenchimento do emprego que o Sr(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o
seguinte tempo de servico no emprego abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO), PERIODO
TEMPO:

EMPREGO:
PERIODO: DE / / a / / = ANOS, _ MESES, __ DIAS.

EMPREGO:
PERIODO:DE __ / |/ a___/ |/ = ANOS,_ _ MESES, _ DIAS.

EMPREGO:
PERIODO:DE __ / |/ a__/ |/ = ANOS,_ _ MESES, _ DIAS.

Local e data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observagao: a assinatura da declaracao devera ter firma reconhecida.
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ANEXO F

TABELA DE PRIORIDADES NAS CONVOCAGCOES

33

) za 4a 5a 63 7a
PREFERENCIA
CONVOCAGAO PRIORIDADE BRICRIDAYS PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE
INDICADA PELO DE
CANDIDATO DE DE DE DE DE
CONVOCAGCAO CONVOCAGAO CONVOCAGAO CONVOCAGAO CONVOCAGAO CONVOCAGAO
SEDE FJF FI FMCE FE DRIND FPV
DRIND FPV FI FE FMCE FJF SEDE
FE FMCE FJF FPV DRIND FI SEDE
FI FPV DRIND FJF FMCE FE SEDE
FJF FE FMCE FI FPV DRIND SEDE
FMCE FE FJF FPV DRIND FI SEDE
FPV DRIND FI FE FMCE FJF SEDE
Legenda:

SEDE — Sede da Presidéncia da Empresa (BRASILIA — DF)

DRIND - Diretoria Industrial (PIQUETE — SP)

FE — Fabrica da Estrela (MAGE — RJ)

Fl — Fabrica de ltajuba (ITAJUBA — MG)

FJF — Fabrica de Juiz de Fora (JUIZ DE FORA — MG)

FMCE - Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletrénica (RIO DE JANEIRO — RJ)
FPV - Fabrica Presidente Vargas (PIQUETE — SP)
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CRONOGRAMA GERAL PARA O CONCURSO - EDITAL N° 01 /2016 - IMBEL

ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO(A) ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO

PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
26/01 a 24/02/16 Periodo de Inscri¢do pela Internet.
26 e 27/01/16 Periodo de solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo — NIS, via internet.
03/02/16 Publicacdo do Resultado da Analise dos Pedidos de isencao da taxa de inscricdo no

site da CETRO.

04 e 05/02/16

Prazo recursal referente aos indeferimentos da solicitagdes de isencédo da taxa de
inscrigao.

Divulgagdo no site da CETRO do resultado dos recursos referentes aos

15/02/16 indeferimentos das solicitagbes de isencao da taxa de inscrigao.

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram o
indeferimento de solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo imprimam o boleto

15 a 24/02/16 - . ) . L
bancario para pagamento e os candidatos que obtiveram deferimento imprimam o
comprovante de confirmacao de inscrigao.

25/02/16 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

18/03/16 Afixagéo das listas de convocagdo na IMBEL para informagao aos candidatos.
Publicagdo do edital de convocagao para as provas nos sites da CETRO e da

18/03/16
IMBEL.

27/03/16 Aplicagao das provas (objetivas e objetivas e redacgao).

29/03/16 Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas, no site da CETRO e da IMBEL.

30 e 31/03/16 Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.

27/04/16 Afixagdo das listas de resultado provisério das provas objetivas ede redagao e
analise de recursos dos gabaritos das provas objetivas na IMBEL e divulgagao
nos sites da CETRO e da IMBEL.

28 e 29/04/16 Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas (objetivas — niveis
fundamental e médio e objetivas e redacgao — nivel superior), no site da CETRO.

17/05/16 Afixacdo da lista de resultado final na IMBEL, para informagédo aos candidatos e
divulgacédo nos sites da CETRO e da IMBEL.

23/05/16 Homologagéao do resultado final no DOU e nos sites da CETRO e IMBEL.
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