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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2015

O Prefeito do Municipio de Novo Hamburgo, no uso de suas atribuigbes, torna publico, por este Edital,
que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de cargo e formacao de cadastro reserva
de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criacdo do cargo e alteracdes, com ingresso sob o
regime Estatutario. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal
vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargo e a formagdo de cadastro
reserva, com formac&do escolar de nivel superior, conforme requisitos de provimento do cargo
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢do dos candidatos, observados os requisitos de ingresso do cargo, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverd comprovar sua condi¢cdo conforme as normas
descritas neste Edital.
1.4 As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente no municipio de Novo

Hamburgo/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade
de locais adequados, a critério da Fundacao La Salle.

15 As declaragcdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério,
e de prova de titulos, de carater classificatorio, para o cargo deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimentos do Cargo;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cbes Especiais;
c) Anexo lll - Formulario da Prova de Titulos — Pés-Graduagao;
d) Anexo IV — Contetdos Programéticos e Bibliografia Sugerida do Cargo;
e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos;
Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.
1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,

pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;
) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DO CARGO
2.1 Quadro Demonstrativo do Cargo:
VAGAS VAGAS NIVEL CARGA | VENCIMENTO
T a,oF  ACESSO | ACESSO 0O= ESCOLAR  HORARIA  BASICO -
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL MES
Obijetiva,
01 | Procurador 01 +C.R. 01 - Discursiva Superior 40h R$ 4.937,84
e Titulos
2.2 As atribuicdes e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo do cargo acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,

mesmo néo havendo previséo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgacdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagédo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

02/10/15

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

02/10 a 03/11/15

Periodo para entrega da documentagao de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

02 a 09/10/15

Publicacédo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do pagamento
da taxa de inscricéo

15/10/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo

16, 19 e 20/10/15

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacdes de isencdo do

. . 24/10/15

pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigio 04/11/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 04/11/15
Condi¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condi¢bes Especiais

. . . . e 04/11/15
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 06/11/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

09 a 11/11/15

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 13/11/15
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 14/11/15
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas e discursiva 22/11/15

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

23/11 a 03/12/15

consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 23/11/15
Perl_oo!o de receblmento_ o!e recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos 24 a26/11/15
preliminares das provas objetivas
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 07/12/15
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do

4 S . 08/12/15
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para 09/12/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

10, 11 e 14/12/15

Publicacéo de Aviso sobre a divulgacédo das notas homologadas da etapa de provas objetivas
de candidatos classificados aprovados

15/12/15

Periodo para entrega da documentacdo das provas de titulos, por candidatos
classificados aprovados na etapa de provas objetivas

15 a 18/12/15

Publicacéo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares da prova discursiva, para consulta
individual no site

04/01/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova
discursiva

05 a 07/01/16

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para
consulta individual no site

04/01/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova de
titulos

05 a 07/01/16

Publicacédo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no
site

12/01/16

Publicacdo de Aviso de divulgacdo da nota oficial da prova discursiva, para consulta
individual no site

13/01/16

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Publicac&o de Aviso sobre composigcdo da Banca Examinadora das provas seletivas 14/01/16

Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados do cargo, com
classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas

15/01/16

Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 15/01/16

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

44.1

4.4.2

443

4.4.4

445

4.4.6

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacbes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste
Edital.

A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera

procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com

Deficiéncia.

Apébs o preenchimento do formulério eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacao ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscricao

O valor da taxa de inscrigdo para o cargo sera de:

a) cargo de nivel escolar superior — R$ 110,00 (cento e dez reais).

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, a Pessoa Com Deficiéncia - PCD, de baixa renda e

doadores de sangue ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentagdo de

documentos e preenchimento de formulério especifico, disponivel como Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscrigdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscricio no Cadastro Unico, com Numero de Inscricdo Social — NIS;

b) copia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou cépia autenticada.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Nimero de Inscricdo Social — NIS;

b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até

meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Para fins de comprovacéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme subitem anterior, alinea “b)”,

basta o candidato entregar o Anexo VI - Formulario de Isencédo da Taxa de Inscricdo, parte integrante

deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de sangue:

a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicacdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacao de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doacao;

b) apresentar copia de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagfes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar copia de documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas
pelo interessado e declarado que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacdo de doadores de sangue.

Toda solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundacao La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a

data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para

entrega da solicitagdo.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execucao previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de

vencimento do boleto.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou
comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou consideragdo de
inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacéo da Inscricdo

As condicdes para homologacgéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscricdo do candidato, ap6s ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigcdo
homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condiges Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizag&o da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na
sede da Fundacgéo La Salle ou via e-mail, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do
formulario especifico de recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para o cargo que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscri¢cdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo/RS.
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime
estatutario e/ou formacdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionada a
liberacéo e/ou a criagédo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizac@o do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag&o final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao ser4 homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicédo, por ocasido do periodo de inscrigdo, ndo
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacao por comissdo médica do municipio de Novo Hamburgo, a qual tera deciséo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das funcdes do cargo pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Novo Hamburgo, que avaliard durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliacéo, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢es do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para o respectivo
cargo.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicdes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classifica¢céo da cota Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 50 (cinquenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir.

a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.

A prova discursiva tem carater eliminatorio e classificatorio, com aplicagdo conjunta as provas objetivas,
de forma individual, e constara da redacgao de texto discursivo sobre tema especifico, com nota maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

A resposta da questdo dada pelo candidato devera ter extensdo minima de 05 (cinco) linhas e no maximo
de 30 linhas.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados até a posicao
502 (quinquagésima), a partir do resultado das provas objetivas, considerando a aplicacéo dos critérios de
desempates estabelecidos neste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizagdo da prova discursiva, nem
qualquer espécie de comunicacéo.

A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a médo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva entregue juntamente com a prova objetiva,
ndo sendo permitida a participacdo de outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham
tido deferimento especial para realiza¢éo da prova.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O candidato recebera 01 folha de texto definitiva para a prova discursiva e nesta ndo podera ter
assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informag&o que a identifique,
sob pena de anulagdo desta prova, sendo atribuido o resultado de reprovado ao candidato.

A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha de
texto para rascunho disponibilizada é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva

As provas objetivas e discursiva serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de
execucgdo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas e discursiva estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6és o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacéo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificacdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de
identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na elimina¢do sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 4h (quatro horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacio da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 3h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f)  deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos de pds-graduacéo tem caréater classificatdrio, para o cargo deste Edital, e consiste na
avaliacdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e vinculados diretamente a area de
atuacgdo do cargo, desde que néo seja o requisito para ingresso no cargo, com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos de pés-graduagéo, que integra
este Edital, e adicionar a relagéo de titulos com cOpia autenticada dos documentos. Devera entrega-los
ou envia-los no periodo previsto no cronograma de execucado deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou
por SEDEX e A.R. (aviso de recebimento), no endereco da Fundacao La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por SEDEX e A.R,,
a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias
enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em coOpias autenticadas. Em caso de declaragéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serdo
aceitas declaracfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas efou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Nao serdo recebidos titulos ou declaragéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentacéo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos, correspondendo ao total de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questédo correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para o cargo deste Edital.

L . Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questbdes Questao Minima Maxima
. e Eliminatério e
Conhecimentos Especificos Classificatério 40 2 pontos 48 pontos 80 pontos
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2 pontos 6 pontos 20 pontos
50 60 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatério, bem como devera ficar entre os 50 (cinquenta) primeiros
classificados aprovados nas provas objetivas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate,
conforme subitem 8.1.3 deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova, por disciplina, para o
cargo deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo em termos de nota e
classificacdo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteddos programaticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

Da Prova Discursiva

A nota da prova discursiva tem variacdo de 0 (zero) pontos a 50 (cinquenta) pontos, sendo a pontuagéo
méaxima. Para fins de aprovagéo o candidato devera obter a nota minima de 25 (vinte e cinco) pontos na
etapa de prova discursiva.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados até a posicao
502 (quinquagésima), a partir do resultado da etapa de provas objetivas, considerando a aplicacdo dos
critérios de desempates estabelecidos neste Edital, bem como do candidato inscrito homologado pela
cota de Pessoa com Deficiéncia que tenha obtido a nota minima para a aprovagdo na etapa de prova
objetiva, independente da classificagdo geral obtida. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

A resposta da questéo da prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo apresentado, a
considerar a seguinte metodologia:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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a) dominio da lingua portuguesa (Apresentacéo e clareza e utilizagdo adequada da norma culta), com
atribuicdo maxima de até 10 pontos;

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado (Conhecimento e dominio do conteldo; argumentacao;
e relagao tedrico/pratica), com atribuicdo méaxima de até 40 pontos.

A avaliacdo quanto a corre¢do gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

A avaliacdo da prova discursiva considera:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecidas na folha de texto oficial;
c) sera destinado a cada candidato 01 folha oficial de texto para a questao discursiva. A folha de texto
original ndo sera substituida por erro, desatencédo ou rasuras durante a transcricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a devida atencéo.

d) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, n° de linhas inferior
ou superior ao limite exposto, folha de texto original identificada fora do local apropriado, o candidato
recebera nota na prova de redacéo igual a ZERO nesta etapa.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima geral de 25 (vinte e
cinco) pontos na etapa de prova discursiva, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Ser4 atribuida nota ZERO a Prova discursiva, com eliminagdo do candidato que:

a) assinar fora do local apropriado;

b) possibilitar a identificagdo do candidato em qualquer folha de texto definitivo (por exemplo: assinatura
fora do local especificado, tragos, desenhos, rubricas, etc);

c) deixar em branco a questéo discursiva;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto da questéo;

f) texto inferior a 5 (cinco) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas na questao discursiva.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos de p6s-graduagédo tem carater classificatério, com pontuacdo méaxima na avaliagcdo dos
titulos de 10 (dez) pontos, considerando a area afim, desde que néo seja o requisito para ingresso no
cargo.

Segue abaixo o0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Categoria Pontuacéo por Titulo
Especializacéo, Pds-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Master in
) . : 3,0 pontos
Business Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de pés-graduacdo, independente do candidato

apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducgéo/validacéo quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) coépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgaos competentes;

h) com informag6es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) ter sido reprovado na etapa de provas objetiva ou discursiva;

j) outros casos, conforme decisédo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagado recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
discursiva, com o0 maximo de 50 (cinquenta) pontos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo
de 10 (dez) pontos para o cargo deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o0 maximo de 160
(cento e sessenta) pontos, considerando a soma das pontuages das provas objetivas, discursiva e de
titulos deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificagdo nas etapas de
provas seletivas deste Edital. O candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota e
classificacdo minima nas provas seletivas, obtera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para o cargo, conforme relacionado
abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova discursiva;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, endereco eletronico
recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getllio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste
Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia util da
data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 18h do dltimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DO CARGO

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo.

A convocagédo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo/RS por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percep¢do simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgéo;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgédo exigida no ato da contratagéao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posicao de classificagcao apds o ultimo candidato classificado aprovado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Prefeitura de Novo Hamburgo, situada a Rua Guia
Lopes, 4201 - Bairro Canudos, Novo Hamburgo — RS, e no site www.novohamburgo.rs.gov.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar Concurso Publico para o
cargo no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢do dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio de Novo
Hamburgo podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupagdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO-RS, EM 02 DE OUTUBRO DE 2015.

Luis Lauermann,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos do Cargo

Cargo de Nivel Escolar Superior

Cargo: Procurador

Requisitos: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel
superior na area do Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacédo. Especializacéo, qualificagdo e/ou habilitacdo, com habilitacéo legal para o exercicio do cargo. Estar
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e ser portador da Carteira Advogado em vigor. Idade -
18 anos completos a 70 anos incompletos.

Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes municipais; representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informagdes, pareceres e pronunciamentos.

Descrigdo Analitica:

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou
oponente; efetuar a cobrancga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos
O0rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar
informacdes em Mandados de Seguranga; emitir informag8es, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do e qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacéo
juridica; atuar na prevencdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas Contra o Municipio;
prestar informacdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das atividades préprias do cargo; desempenhar atividades
correlatas; executar outras atividades afins.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 03/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplica¢éo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? Onao (I sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacgédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il = Prova de Titulos — P6s-Graduagéao

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TIiTULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Especializagdo, P6s-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Sim N&o Quantidade
Master in Business Administration)
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracbes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida do Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag6es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢oes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuagdo gréafica. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Recursos de argumentagéo. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, 1. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT.
Séao Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

Conteldos Programéticos:

Direito Constitucional - Teoria da Constituicdo: conceito e concepgbes. Classificagdo das Constituices.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Direito constitucional intertemporal. Interpretacéo constitucional. Poder
Constituinte. Conceito. Espécies. Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e
materiais. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Controle da
Inconstitucionalidade por agdo. Via de agéo direta de inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Via de excec¢édo ou
defesa. Recurso extraordinario e repercussao geral. Lei n® 11.418/06. Controle da Inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de injuncdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Lei n® 9.868/99. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Lei n® 9.882/99.
Sumula vinculante. Lei n° 11.417/06. Reclamag&o. Principios fundamentais. Teoria dos Direitos fundamentais.
Histoérico das Declaragfes de Direitos. Declaracdo Universal de 1948 e a Concepcao contemporanea de Direitos
Humanos. Clausula de abertura constitucional e a incorporacao de tratados internacionais de prote¢éo dos direitos
humanos. Regime constitucional dos direitos fundamentais. Coliséo de direitos fundamentais e Principio da
Dignidade humana. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. A¢Bes Constitucionais. Habeas
corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. A¢do Popular. Ag&o Civil
Publica. Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos. Instrumentos de exercicio da participacdo popular. Lei n°
9709/98. Inelegibilidades. Lei Complementar n° 64/90 e Lei Complementar n° 135/10. Partidos politicos. Lei n°
9.096/95. Cdédigo Eleitoral. Lei n°® 4.737/65. Lei das Elei¢cdes. Lei n°® 9.504/97. Federacdo brasileira. Uni&o,
Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Distribuicdo de competéncias. Intervencdo federal e estadual.
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
competéncias. Processo legislativo. Espécies Legislativas. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Estrutura e
competéncias. Responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias.
Garantias e vedagfes dos magistrados. Conselho Nacional de Justica. Fungdes essenciais a justica. Ministério
Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e
estado de sitio. Forgas armadas. Seguranca publica. Ordem econdmica. Principios gerais. Politica urbana. Ordem
social. Seguridade social. Educacao, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacéo social. Meio ambiente.
Familia, crianga, adolescente e idoso. indios. Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei 10.741/2003
— Estatuto do Idoso. Lei Orgénica do Municipio de Novo Hamburgo. Estatuto dos Servidores Publicos de Novo
Hamburgo. Sistema de seguridade social aos servidores publicos do Municipio de Novo Hamburgo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Direito Administrativo — Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem e desenvolvimento
historico do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Constitucionalizag¢&o do direito administrativo. A
lei: preferéncia legal e reservas legais. Regulamentos: espécies e limites do poder regulamentar. Administragéo
Publica. Definicdo de Administragdo Publica em sentido subjetivo ou organico, Administragao Publica em sentido
objetivo ou material, Administragdo Publica em sentido formal. Entes administrativos. Administragdo Publica Direta
e Indireta. Orgdos Publicos. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundaco publica e
fundagdo instituida e mantida pelo Poder Publico. Entidade subsidiaria de pessoa juridica da Administragdo
Indireta. Sociedade controlada direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Sociedade sob controle compartilhado
entre o Poder Publico e sociedade privada. Sociedade com participagdo minoritaria do Poder Publico. Pessoas
juridicas na Lei dos Consércios Publicos - Lei n° 11.107/05. Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores
publicos. Empregados publicos. Fungbes publicas. Cargos em comissdo e fungbes de confianga. Regime
constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e responsabilidade. Lei
Municipal n° 2214/1984: direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes, responsabilidade do servidor pablico municipal.
Bens publicos. Conceito, classificacéo e regime juridico. Bens publicos em espécie. Uso comum e usos privativos
de bem publico por particular. Principios basicos da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade.
Moralidade. Publicidade. Lei de Acesso a Informacdo e regulamentagdo. Lei n° 12.527/11 e Decreto n°® 7.724/12.
Eficiéncia. Motivacédo. Razoabilidade. Proporcionalidade. Seguranca juridica e protecdo da confianca. Contraditorio
e ampla defesa. Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Conceito. Objeto e finalidade. Atributos. San¢Bes de policia.
Condicdes de validade. Ato administrativo. Elementos e classificagdo. Atributos. Espécies. Existéncia, validade e
efichcia. Mérito do ato administrativo. Extincdo. Revogacdo, anulagdo, caducidade e cassacgdo. Licitagcao.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Inexigibilidade e dispensa. Revogacdo e anulagdo. Contratos
administrativos. Conceito, espécies e regime juridico. Formalizacdo. Alteracdo do contrato administrativo por ato
unilateral da Administracdo Publica e por acordo entre as partes. Execucdo e inexecucdo do contrato
administrativo. Convénios administrativos. Regime Diferenciado de Contrata¢éo. Lei n® 12.462/11. Servi¢o Publico.
Conceito e classificagdo. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentragdo de servicos publicos. Execucao
direta e indireta. Concessédo e permissdo de servi¢os publicos. Autorizagdo de atividades econdmicas reguladas
(servigos publicos improprios). Servicos Publicos exclusivos e ndo exclusivos. Servico adequado. Direitos e
deveres do usuério de servicos publicos. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato de concesséo. Encargos do
poder concedente e da concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n® 9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n°
11.079/04. Servigos Publicos pela via dos Consorcios Publicos — Lei n° 11.107/05. Intervencdo do Estado na
propriedade: limitagBes administrativas, requisicdo de uso, serviddo administrativa, tombamento, desapropriagdo.
Conceitos. Requisitos. Regimes juridicos da desapropriagdo: geral, sancionatério-urbanistico, para fins de reforma
agraria e sancionatorio-confiscatério. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Conceito e espécies. O
Estado como regulador, planejador e controlador. Agéncias de regulagdo. O Estado na exploragdo da atividade
econdmica. Direito Administrativo Disciplinar. Conceito. Principios aplicaveis. llicito administrativo e penalidade.
Prescricdo. Processo Administrativo. Principios. Processo Administrativo-Disciplinar. Comunicabilidade das
instdncias penal, administrativa e civil. Aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Interrogatorio,
acareacdo e prova. Nulidades e recursos. Responsabilidades dos agentes publicos. Improbidade Administrativa.
Lei n® 8.429/92. Legislagdo de compliance. Lei n° 12.846/13. Responsabilidade administrativa e civil das
sociedades e seus gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos, sancdes aplicaveis e
limites. Competéncias administrativas e competéncias judiciais. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
Responsabilidade civil extracontratual por ato legislativo. Responsabilidade civil extracontratual por ato
jurisdicional. Responsabilidade civil extracontratual da Administragédo Publica. Pressupostos. Responsabilidade por
ato comissivo e por ato omissivo. Agdo regressiva e denunciacdo a lide. Responsabilidade extracontratual das
concessionarias e permissionarias de servigos publicos. Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade solidaria
do Estado. Prescricdo administrativa. Decreto n°® 20.910/32 e Decreto-lei n° 4.597/42. Controle da Administragédo
Publica. Controles internos e externos. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. A decadéncia do direito
de invalidacédo dos atos administrativos. Legislacéo de Processo Administrativo Federal.

Direito Ambiental - A prote¢do do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul: Disposi¢cdes gerais. Competéncia em matéria ambiental. Principios de Direito ambiental. O
desenvolvimento sustentavel. Precaugéo. Prevencdo. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria
ambiental. Lei Complementar n°® 140/11. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio
ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade
administrativa. InfragBes e sancdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental no &mbito administrativo e judicial. Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/98). InfragBes administrativas (decreto n°® 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Codigo
Florestal (Lei n°® 12.651/12).

Direito Tributario - Sistema tributario. Conceito e espécies de sistema juridico. Sistema constitucional tributario:
conceito e caracteristicas. Direito Tributario: conceito, natureza, autonomia e principios. Tributo: conceito,
caracteristicas, classificacdes e sua base constitucional. Finalidades da tributacdo. Espécies tributérias.
Classificagfes. Distingdes. Impostos (federais, estaduais e municipais). Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Empréstimos compulsorios. ContribuicGes especiais (sociais, de intervencdo, de interesse das categorias
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profissionais e econdmicas). Contribuicdo para o custeio da iluminagdo publica. Competéncia tributaria. Conceito.
Caracteristicas e regras de competéncia. Classificagdes. Conflitos. Capacidade tributaria ativa. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. Principios tributérios. Principios da seguranca juridica, da boa-fé objetiva e da
protecdo da confianca. Principio da legalidade. Principio da tipicidade. Principio da isonomia. Principio da
capacidade contributiva. Principio da seletividade. Principio da irretroatividade. Principio da anterioridade: de
exercicio e nonagesimal. Principio do ndo confisco. Principios econdmicos aplicaveis ao Direito Tributario.
Garantias da federagéo: liberdade de trafego; uniformidade geografica da tributagdo; tributagdo isonémica da
renda dos titulos publicos e dos vencimentos; proibicdo de isengdes heterénomas; nédo-discriminacao tributaria em
razdo da procedéncia ou do destino dos bens. Postulados da proporcionalidade e da razoabilidade no Direito
Tributério. Imunidades tributarias. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Classificacdes. Distingdo com relacdo a
isencdo, a aliquota zero e a ndo-incidéncia. Imunidades gerais a incidéncia de impostos (art. 150, VI, da
Constituicdo Federal). Imunidades em relagdo aos impostos especificos. Imunidades de taxas e de contribui¢cdes
especiais. Imunidades e os deveres instrumentais (obrigacdes acessorias). Fontes do Direito Tributario. Fontes
primarias e secundarias. Constituicdo Federal. Emenda constitucional. Lei complementar. Funcdes da lei
complementar. Reserva de lei complementar. Diplomas normativos com status de lei complementar. Lei ordinaria.
Medida provisoria. Resolugdo do Senado Federal. Lei delegada. Decreto legislativo. Tratado e convencao
internacional: celebracdo, recepgéo, espécies e relagbes com a legislacdo interna. Normas complementares.
Legislagdo tributaria. Disposi¢fes gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacéo tributaria.
Disposi¢Bes gerais. Espécies. Fato gerador. Regra-matriz de incidéncia: elementos. Sujeitos da obrigacédo
tributaria. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Espécies: contribuinte, responsavel, substituto e agente de retencéo.
Solidariedade. Capacidade tributaria passiva. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Denuncia espontanea. Norma geral antielusiva. Elisdo, evasao e elusdo. Crédito
tributario. Conceito, natureza e constituicdo. Langamento: conceito, natureza, modalidades, efeitos e revisao.
Suspensado da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito. Decadéncia e prescricdo. Restituicdo do indébito:
repeticdo e compensacao. Transferéncia do 6nus econémico. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucdo de créditos tributarios. Preferéncias. Administracéo tributaria. Fiscalizagdo: poderes e limites. Direitos
fundamentais dos contribuintes: privacidade, sigilo bancario, livre exercicio de atividade e liberdade de
concorréncia. Divida Ativa: conceito, caracteristicas e espécies. Inscricdo. Requisitos. Certiddo de divida ativa.
Presuncdo de liquidez e de certeza. Certiddes negativas. Impostos Municipais. Cddigo Tributario Municipal.
Contencioso administrativo em matéria fiscal. Principios constitucionais aplicaveis ao processo administrativo:
devido processo legal, ampla defesa, contraditério, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia. Aplicacéo
proporcional e razoavel das normas procedimentais. Execugéo fiscal. Lei n° 6.830/80. Aplicacdo subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil. Medida cautelar fiscal. Arrolamento de bens. Ac¢des de iniciativa do contribuinte.
Mandado de seguranca. Acédo declaratoria. Agdo anulatoria. Agdo de repeticdo do indébito. Acdo de consignagdo
em pagamento. Acgao cautelar. Direito Penal Tributério. Direito Financeiro: conceito, objeto, natureza, autonomia e
principios. Relacdo com disciplinas afins. Direito Financeiro na Constituicdo da Republica. Normas gerais sobre
direito financeiro: Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Estrutura basica do Sistema
Financeiro Nacional e principais fun¢des das entidades participantes. Orcamento. Natureza juridica e fungdes.
Orcamento impositivo. Principios orcamentarios. Leis orcamentérias. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Créditos orgcamentdrios e extraorcamentarios. Controle de
constitucionalidade das leis orgcamentarias. Gestdo e execucdo orcamentaria. Receita publica. Conceito.
Classificagdo. Vinculagdo de receitas. Renuncia de receitas. Transferéncias voluntarias. Despesa publica.
Conceito. Classificagdo. Pressupostos. Procedimento. Restos a pagar. Limites. Contingenciamento de dotacoes.
Sistematica de pagamento de precatorios. Alternativas de financiamento da despesa publica. Indicadores de
solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento publico. Empréstimos publicos. Principios
constitucionais. Pressupostos e competéncias. Divida publica. Conceito. Definicdes. Natureza. Classificacdo.
Emissédo. Extingdo. Limites da divida e das operagfes de crédito. Reconduc¢édo da divida aos limites. Operacgfes de
crédito. Contratacdo. VedacgOes. Operacdes de crédito por antecipacdo de receita. Operagdes com o Banco
Central. Garantia e contragarantia. Restos a pagar. Contratos. Gestdo patrimonial. Disponibilidades de caixa.
Preservacédo do patriménio publico. Empresas controladas pelo setor publico. Pregos publicos. Contraprestagfes
financeiras pela utilizagdo de bens publicos. Aluguéis. Alienagdo de bens. Fundos especiais de despesa e
investimento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno e externo:
conceitos, atribuicdes e relagdes entre ambos. Regramento constitucional.

Direito Civil - Fontes e aplicacdo da lei civil. Interpretacédo. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro.
Conflito de leis no tempo e no espaco. Critérios de solugcdo de antinomias normativas. Rela¢des entre a
Constituicdo e o Cadigo Civil. As pessoas como sujeito da relacao juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural
e pessoa juridica. Os bens como objeto da relagéo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificacdo de
bens. Fatos juridicos. Conceito e classificagcdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingao e
classificacdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidacdo e conversdo dos atos
juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade. Excluséo da ilicitude. Abuso de direito. Influéncia
do tempo nas relacdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. Direitos reais e obrigacionais.
Conceito, natureza e distingdo. Posse. Conceito, classificagcao, aquisi¢cdo e perda. Efeitos da posse. Propriedade.
Conceito. Nogdes gerais. Fungéo social da propriedade. Aquisi¢cdo e perda. Restricdes ao direito de propriedade.
Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural.
Direitos reais sobre coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca. Principios gerais do direito das
obrigacBes. ObrigacBes. Conceito, elementos e caracteres da obrigacdo. Modalidades, formacéo e adimplemento
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da obrigacéo. Planos de nascimento e de cumprimento da relacéo obrigacional. Negociac¢des preliminares e pré-
contrato. Consequéncias da ndo-execugdo. Liquidagdo das obrigagdes. Transmissdo das obrigagfes. Cessédo de
crédito. Contratos. Principios contratuais. Nogdes gerais, conceito e classificacdo. Formacéo, efeitos e extingdo.
Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢des gerais de negdécio e contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato
preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Responsabilidade contratual do Estado. Contratos em espécie.
Compra e venda, permuta, empreitada, doagdo, locagdo, muituo, comodato, depdsito, mandato, gestdo de
negocios, sociedade, seguro, fianga e transporte. Contratos de prestacdo de servicos em geral. Obrigagdes por
declaracao unilateral de vontade. Enriquecimento sem causa: a regéncia do Caédigo Civil de 2002. Obrigacdes por
atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercussdo civil da decisdo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. Tipos. Satisfacéo.

Direito Processual Civil — Processo Civil. Conceito. Natureza. Nog¢Bes gerais. O Processo Civil na Constituicao.
Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil.Jurisdicdo e agdo. Conceito e nogdes
gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da acdo. Teorias. Posicdo do tema no Direito
Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento, processo de execucdo de titulos extrajudiciais e
processo cautelar. Distingdes. Classificagdo das sentencas: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa),
condenatdria, executiva e mandamental. Agao real, reipersecutdria e pessoal. Conceito, distingdo e peculiaridades.
Condic¢des da acgado no direito brasileiro. Processo e procedimento. Conceito e distingdo. Nogdes gerais. Principios
informativos do processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Tutela antecipada. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica. Tutela inibitéria e tutela coercitiva. Técnicas de tutela. Partes e
Procuradores. Conceito de parte. Capacidade para ser parte, capacidade para estar em juizo e capacidade
postulatéria. Substituicdo das partes e procuradores. Legitimacdo das partes e procuradores. Legitimacao
extraordinaria. Deveres das partes, procuradores e terceiros. Sangdes aplicaveis. O litisconsoércio, a assisténcia e
a assisténcia litisconsorcial: conceito, espécies, peculiaridades. A posicao processual da pessoa de direito publico
no mandado de seguranca e na agdo popular e da entidade-matriz nas demandas das entidades da Administracéo
Indireta. Representagdo processual da pessoa juridica de direito publico. Peculiaridades. O Ministério Publico no
Processo Civil. Intervencgédo de terceiros. Conceito de terceiro. Formas de intervencéo segundo o direito processual
vigente. Oportunidade. Eficacia da sentencga. Peculiaridades. Competéncia. Conceito. Espécies. Modificagdo e
perpetuacdo da competéncia. Atos processuais. Forma, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagdo dos atos
processuais. Citagdo e intimagdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo. Os prazos e a Fazenda
Puablica (Administracdo Direta e Indireta). Nulidades dos atos processuais. Casos e peculiaridades. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Hipdteses. Efeitos. Peticdo Inicial. Requisitos da peticdo inicial. Falta de
requisitos e inépcia da inicial. Distin¢gdo. Casos. Emenda, complementagéo e indeferimento da inicial. Julgamento
liminar de improcedéncia (art. 285-A do Cédigo de Processo Civil). Causa de pedir e pedido. Conceito e requisitos.
Pedidos simples, cumulados e alternativos. Modificabilidade. Resposta do réu. Contestacdo. Excecgdes.
Reconvencao. A revelia e a contumécia: efeitos em geral e contra a Fazenda Publica. Julgamento conforme o
estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o julgamento do mérito, julgamento antecipado da
lide e saneamento do processo. Prova. Conceito e principios gerais. Meios, producdo e oportunidade. Onus.
Confissdo e Fazenda Publica. Poderes instrutérios do juiz. Inversdo do énus da prova, suas hipteses e momento
da inversdo. Sentenca e coisa julgada. Conceito e no¢des gerais. Requisitos de existéncia, validade e eficacia da
sentenca e decisdes judiciais. Classificacdo das sentencas. Atendibilidade dos fatos supervenientes (art. 462 do
Cddigo de Processo Civil). Coisa julgada formal e material. Limites da coisa julgada material. A declaratéria
incidental como meio de estender os limites da coisa julgada material: conceito, casos, procedimento e efeitos.
Peculiaridades. A coisa julgada nas relagBes continuativas. Desconstituicdo da coisa julgada: a agdo rescisoria.
Casos. Juizo rescindente e rescisorio. Eficacia da decisdo. Agdo anulatdria (art. 486 do Codigo de Processo Civil).
Outros meios de revisdo ou desconstituicdo da coisa julgada. Recursos. Conceito e no¢fes gerais. Pressupostos
de admissibilidade e mérito. Espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Reexame necessario.
Correicao parcial. Os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia e declaragdo de inconstitucionalidade. Efeitos
dos recursos. Antecipacdo da tutela recursal e medidas cautelares nos tribunais. Prerrogativas e direitos do
advogado na defesa perante os Tribunais. Sustentagdo oral. Intervencdo para esclarecer equivoco ou divida.
Amicus Curiae. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recursos especial e extraordinario. Peculiaridades.
Repercusséo geral. Recursos repetitivos. Pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de
admissibilidade. O prequestionamento. Nog¢do. Os embargos de declaragdo como meio de obté-lo. Recursos e
providéncias diversas: agravo regimental, embargos de divergéncia, embargos infringentes, reclamacao, medidas
cautelares, reclamacao por erro de ata, suspensdo de seguranca. Fase de liquidacdo de sentenca. Espécies.
Procedimentos. Cumprimento e Execucédo da sentenga. Conceito e nogles gerais. Espécies de titulos judiciais e
peculiaridades dos procedimentos. Sentenca penal condenatéria e sentenca arbitral. Obriga¢cdes de pagar, de
fazer, ndo fazer e entrega de coisa. Obrigacdo de prestar declaracdo de vontade. Penhora e avaliagao.
Impugnacéo ao cumprimento da sentenca. Nog6es gerais. Cabimento. Prazo. Efeitos. Procedimento. Julgamento.
Recorribilidade. Cumprimento e execugdo provisorios. Adjudicacdo. Alienagdo por iniciativa particular.
Arrematacdo. Embargos a adjudicagdo, a alienagdo por iniciativa particular e a arrematacéo. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatorios. Processo de execucdo de titulo extrajudicial. Conceito e nogGes
gerais. Espécies. Procedimentos. Embargos do devedor. Embargos a adjudicacédo, a alienacdo por iniciativa
particular e a arrematacdo. Excecéo de pré-executividade. Natureza e cabimento. Processo cautelar. Conceito e
nocdes gerais. Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. A¢do cautelar inominada. A¢des cautelares
tipicas. Eficacia da decisdo concessoria da liminar e da sentenga. Impugnabilidade. Meios. Liminares contra o
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poder publico. Cabimento. Procedimentos especiais regulados fora do Cdédigo de Processo Civil. A¢do de
desapropriagdo. Agao de despejo. Acgdo revisional de aluguel. Acdo renovatoria de locagdo. Agdo discriminatoria.
Acdo popular. Agdo civil publica e Agdo coletiva. Juizados Especiais Civeis. Juizados da Fazenda Publica.
Processo eletrdnico. Arbitragem. Mediag&o. Conciliacdo. Nog8es sobre o Poder Judiciario. Nog¢des gerais sobre a
estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a. Estrutura,
composicdo e competéncia. A Justica Estadual. Organizacédo judiciaria do Estado. Estrutura, composicdo e
competéncia. Justica Federal. Estrutura e composi¢cdo. Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo
Cdédigo de Processo Civil. Procedimentos contenciosos. Consignacdo em pagamento. Depdésito. Prestacdo de
contas. PossessOrias: manutencdo, reintegracdo, interdito proibitério. Nunciacdo de obra nova. Divisdo e
demarcagdo. Agcao monitoria. Usucapido de terras particulares. Embargos de terceiros. Restauracéo de autos.
Dissolugéo e liquidacdo de sociedade. Procedimentos voluntarios. Alienagdes judiciais. Heranga jacente. Bens de
ausentes. Organizacdo e fiscalizacdo das Fundacdes.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho - Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa. A dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico de Direito. O
trabalho decente. Direito do trabalho. Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios. Fontes.
Interpretac@o. Aplicacdo no espago e no tempo. Conflitos e suas solu¢Bes. Hermenéutica: interpretacao,
integracdo e aplicagcdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. Renudncia e transacéo
no Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e suas
caracteristicas ou elementos essenciais. Natureza juridica da relagdo de emprego. Poder de comando: defini¢do,
caracterizagdo, prerrogativas e limites. Sujeitos da relacdo de emprego. Despersonalizacdo ou impessoaliza¢éo
patronal. Trabalhos voluntarios (economicamente desinteressados), autbnomos, avulsos, eventuais. Trabalho no
domicilio, teletrabalho e parassubordinacdo. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Objeto, forma e prova. Elementos essenciais a validade do contrato de trabalho. Nulidades
contratuais. Elementos acidentais do contrato de trabalho. Contratos a prazo determinado. Alteracéo, interrupgéo e
suspensdo do contrato individual de trabalho. Jus variandi: caracterizagcdo, hipoteses e limites. Obrigagcbes
principais e acessorias do contrato de trabalho. Eficacia dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. Direito
de resisténcia do empregado. O contrato de trabalho com o Estado. Servidores regidos pelo regime celetista na
Administracdo Direta e Indireta. Contratos para atendimento de interesse publico excepcional. Contratacdo
irregular pela Administracdo Publica. Reenquadramento funcional e repercussfes na remuneracgédo. Contratos
especiais de trabalho. Profissdes regulamentadas e suas especificidades. Contrato de estdgio. Cooperativas de
trabalho e de trabalhadores. Trabalhadores temporarios. Salario e remuneracdo. Gorjetas. Gueltas. Conceituacao
e classificacdo das parcelas que compdem a remuneracdo. Espécies componentes do salario (salario béasico,
comissdes, percentagens, adicionais, gratificacdes, prémios, abonos). Parcelas atipicas: verificagdo da natureza
juridica. Diarias de viagem e ajuda de custo. Participagdo nos lucros e resultados. Parcelas resultantes da
atividade intelectual ou inventiva do trabalhador. Outras parcelas ndo integrativas do salario (indenizagfes e
multas). Modos, bases e critérios de estipulacdo e de pagamento do salario. Salario em utilidades. Principios e
regras de protecdo do salario. Igualdade e equiparacédo salarial. Extingdo do contrato individual de trabalho:
procedimentos, espécies e respectivas verbas rescisorias. Justa causa e falta grave. Aviso prévio: conceituacao e
espécies. Indenizacdes especiais: disciplina juridica. Planos de incentivo a demissdao voluntaria. Seguro
desemprego. Protecdo ao emprego. Despedidas arbitraria, discriminatéria, ndo arbitraria, sem justa causa:
distincdo, hipéteses, regras e direitos aplicaveis. Estabilidades: conceituacdo, classificacao, hipoteses, prazos,
regras e principios aplicaveis. O sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo: conceituagdo, natureza
juridica, regras e principios aplicaveis. Convengdo 158 da Organizacdo Internacional do Trabalho: aplicacéo e
efeitos no sistema patrio. Despedidas coletivas (em massa). Contratagdo mediante empresa interposta: hipoteses
e disciplinas juridicas. Terceirizacdo. Caracterizacgao, classificagdo, procedimentos, regras e principios aplicaveis.
Terceirizacao licita e ilicita. Responsabilidade do tomador dos servigos. Terceirizagdo na Administragdo Publica:
regras e principios aplicaveis. Protecdo ao trabalho da mulher. Prote¢é@o ao trabalho do adolescente. Duragédo do
trabalho. Regime geral. Jornada ordinaria e jornadas extraordindrias. Jornada compensatoéria e “banco de horas”.
Regime de sobreaviso, turnos ininterruptos de revezamento, jornada noturna, jornada in itinere. Jornadas
especiais de trabalho, profissbes regulamentadas. Intervalos e repousos compulsoérios. Intervalos e repousos
voluntarios. N&o concesséo de repousos e intervalos: disciplina juridica. Férias: disciplina juridica. Convencéo 132
da Organizacédo Internacional do Trabalho: aplicagdo e repercussdes no sistema patrio. Seguranga e medicina do
trabalho: disciplina juridica. Tutela especial do trabalho insalubre e perigoso. Ergonomia. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Acidente do trabalho. A responsabilidade civil e o direito do trabalho.
Responsabilidade subjetiva/objetiva. A quantificagcdo da indenizacdo. Dano moral no Direito do Trabalho:
caracterizacao, requisitos e disciplina juridica. Protecdo aos direitos de personalidade. Direito coletivo do trabalho.
Principios gerais e especiais. Liberdade sindical e de associagdo. Autonomia e autodeterminacdo coletiva.
Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de composi¢do (resolucdo). Negociagcdo coletiva. Instrumentos
normativos coletivos: espécies, conceitos, classificagdo, procedimentos, vigéncia, efeitos, prorrogacéo, revisao,
denuncia ou revogacdo. Dissidio coletivo e poder normativo da Justica do Trabalho. Interacdo entre as fontes
coletivas e demais fontes de Direito do Trabalho. Participagdo dos trabalhadores nos colegiados dos 6rgdos
publicos deliberativos dos interesses de classe: concertagdo social. Organizacdo sindical. Sujeitos de direito
coletivo do trabalho (sindicais e ndo sindicais). Unicidade e pluralidade sindical. Sistema confederativo e centrais
sindicais. Convengédo 87 da Organizagao Internacional do Trabalho. Enquadramento Sindical: principios e regras
aplicaveis. Funcbes e fontes de custeio das entidades sindicais. Garantias sindicais. Organizag&o sindical e
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negociacdo coletiva na Administragdo Publica. Sindicatos de trabalhadores aposentados. Direito de greve:
conceituagdo, natureza juridica, espécies, disciplina juridica. A greve na Administracdo Publica. Direito
Internacional do Trabalho. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): composi¢do, atuacdo e fungdes.
Convencdes internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasil. A OIT e o trabalho decente: atua¢éo e normatizacédo
pertinente. Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Conceito, espécies de flexibilizacdo. Desregulamentacéo. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagdo subsidiaria do Coédigo de Processo Civil e da Lei de
Execucdes Fiscais. Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. O Ministério Publico do Trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Atribuiges. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito. A intervencéo de terceiros no processo do trabalho. Factum principis e a interveng¢éo do Estado
dele decorrente. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo.Nulidade dos atos processuais. Precluséo,
perempcao. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. Resposta do réu. Revelia. Exce¢fes. Contestagdo. Compensacao.
Reconvencao. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios.
Confisséo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizago das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo
do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Antecipacdo de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica.
Liquidacéo e execucdo de sentenca. Modalidades da execu¢do. Embargos a execucdo e impugnagao a sentenga
de liguidacdo. Excecdo de pré-executividade no processo do trabalho. Penhora de bens, avaliagdo, arrematacéo,
adjudicacé@o e remissdo. Embargos de terceiro. Natureza, procedimento e cabimento na Justica do Trabalho.
Fraude a execuc¢do. Execucéo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico. Os precatérios.
Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragdo e Recurso Ordinario. Recurso de Revista.
Embargos. Recurso Extraordindrio. Agravos, inclusive regimental. Acdo Resciséria na Justica do Trabalho.
Cabimento e juizo competente. Hipotese de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Recurso. Inquérito para apuracéo de falta grave. Mandado de
Seguranca em matéria trabalhista. Acao Civil Publica em matéria trabalhista. Dissidios coletivos de trabalho na
Justica do Trabalho. A¢Bes cautelares perante a Justica do Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica.
Antecipacdo de tutela. Cabimento. A defesa trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administracdo
Pudblica. Simulas, orientacdes jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em direito material e processual do trabalho.

Seguridade Social - Seguridade Social na Constituicdo Federal. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Conceito, organizagdo e principios. Custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes,
isencdes, remissdo e anistia. Competéncia privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social.
Previdéncia social. Conceito e principios. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e militares, regime complementar. Compensacgédo entre regimes. Disciplina constitucional da
previdéncia social dos servidores publicos e militares. Regras constitucionais permanentes e transitdrias. Normas
gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos e militares. Previdéncia social dos agentes
publicos. Servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em
comissao, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do
Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Tempo de servigo e tempo de contribuicdo. Tempo ficto. Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo. Custeio dos regimes proprios de previdéncia dos servidores e militares.
Contribuicdo de servidores ativos, inativos e pensionistas. Contribuicdo dos militares. Contribui¢cao do ente publico.
Base de calculo. Imunidade e isengdo. Aliquotas progressivas e diferenciadas. Beneficios dos regimes proprios
dos servidores publicos. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo de
beneficios. Paridade e integralidade. Aposentadorias especiais. Aposentadoria especial dos professores. Penséo:
fato gerador e forma de célculo do beneficio. Cumulagcdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.

Direito Econémico e Empresarial - Conceito de Direito Econdmico. Sujeito e objeto. Competéncia legislativa em
matéria de direito econébmico. Direito Econémico e Direito da Economia. Métodos. Distingdo entre o Direito
Econdmico e a Analise Econdmica do Direito. A Ordem Econ6mica na Constituicdo Federal de 1988. A relagdo do
Estado com a economia. Principios e fundamentos. Fung¢des do Estado na economia. Instrumentos de fomento.
Responsabilidade do Estado pela intervengdo na economia. Prestacédo direta de servigos publicos ou mediante
delegacdo a particulares. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Privatizacdo. Globalizagdo. Regime juridico do planejamento.
Planejamento nacional, regional, estadual e municipal. Planejamento global e setorial. Legislagéo antitruste. Uso e
abuso de poder econémico: dominagao dos mercados, eliminagdo da concorréncia, aumento arbitrario de lucros.
Estrutura basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de
concentragdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do consumidor.
Doutrina da instalagdo essencial (essential facility). Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria.
Registro Publico de Empresas. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Desconsideragdo da
personalidade juridica e institutos afins. Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia fechada.
Alternativas de capitalizag@o. Capital proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissédo de acoes e
preco de subscricdo. Conceitos de valor patrimonial, valor econdmico e valor de mercado. Debéntures.
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Securitizagcao de recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituicdes multilaterais de crédito. Financiamento de
projeto (project finance). Reorganizacdo societaria. Transformagéo, incorporacédo e fusdo. Cisao total e parcial.
Grupo econdmico de fato e de direito. Governanga corporativa na sociedade andnima. Atribuigdes béasicas da
assembleia geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do conselho fiscal. Acordo de acionistas. Funcéo
social da empresa. Dissolucdo e liquidacdo de sociedades. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n°
11.101/05). Recuperagdo judicial e extrajudicial. Aprovacdo do plano de recuperagéo judicial. Classifica¢éo de
créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicbes da assembleia geral de credores, do
administrador judicial e do comité de credores. Hipéteses de decretacdo de faléncia. NogOes basicas de
propriedade industrial. Lei n°® 9.279/96. Transferéncia de tecnologia. Licenciamento compulsério de patentes sobre
medicamentos. Contratos empresariais. Fontes de obrigag8es. Principios. Unificagdo do sistema privado a partir
do Cadigo Civil. Classificagao. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos em espécie. Contratos de
Distribuicéo. Alienacéo Fiduciaria. Arrendamento Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comissdo. Contrato de
Transporte. Seguro. Elementos do contrato. Caracteristicas. Obrigag6es dos contratantes, efeitos, execucgdo e
extingao.

Direito Penal - Dos crimes contra a administragdo publica; conceito de funcionario publico para fins penais; crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral — art. 312 até art. 337 do Codigo Penal; crimes contra a Administracao da Justica — art.
338 até art. 359 do Cadigo Penal; crimes contra as Finangas Publicas — art. 359-A até art. 359-H do Cdédigo Penal.
Crimes de Responsabilidade (Lei n°® 1.079/50, com as modificages da Lei n° 10.028/00). Crimes cometidos por
prefeitos e vereadores. Crimes de Lavagem de Dinheiro. Organiza¢des criminosas (Lei 12.850/13). Crimes em
licitacBes — arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93. Crimes Tributérios.
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Emenda Constitucional 41/2003. Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal,
revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Brasilia, 2003.

Emenda Constitucional n® 47/2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre a previdéncia social, e d&a outras providéncias. Brasilia, 2005.

Cddigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Cédigo Penal, Cédigo Nacional Tributario e Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Emenda Constitucional 70/2012. Acrescenta art. 6°- A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para
estabelecer critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos
servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da publicacdo daquela Emenda
Constitucional. Brasilia, 2012.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito. Regime proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
Curitiba: Jurua, 2012.

CASTRO, Carlos A. Pereira de et al. Manual de Direito Previdenciario. Santa Catarina: Conceito Editorial,
2010.

DAL BIANCO, Danae. Principios constitucionais da Previdéncia Social. Sdo Paulo: LTr, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2010.
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JUSTEM FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. Sdo Paulo: Dialética,
2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado — e legislacéo processual
civil em vigor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho, volume | e Il. Sdo Paulo: LTr,
2008.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizagBes por Acidente de Trabalho ou Doencga Ocupacional. S&o
Paulo: LTr, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Lei 6.537, de fevereiro de 1973. Disp8e sobre o procedimento tributario
administrativo e da outras providéncias. Porto Alegre, 1973.

. Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul e suas alteragbes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.
ROCHA, Daniel Machado da. O direito fundamental a previdéncia social na perspectiva dos principios
constitucionais - Diretivos do sistema previdenciario brasileiro. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador em face do Novo Codigo
Civil. S&o Paulo: LTr, 2008.

SILVA, José Affonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

C] Lista Preliminar de Inscritos C] Gabarito Preliminar das Prova Objetiva C] Nota Prova Objetiva
() Nota da Prova Discursiva (] Nota da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:
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Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

N°do NIS

Data

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 03/2015 do municipio de Novo
Hamburgo/RS, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.797/2015, declaro minha condi¢do de pessoa com deficiéncia, de baixa renda ou doador de sangue, bem como
que minha renda mensal per capita é de até meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD; O
b) pessoa de baixa renda; O

c) pessoa doadora de sangue. C]
Encaminhar, em anexo, a documentacao relacionada nos subitens 4.4.3, 4.4.4 ou 4.4.6 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢g8es aqui prestadas.

, , de 2015.

Assinatura:
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