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DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Belém/PA, 11 de julho de 2016

HUGO ALEXANDRE SANTOS REGATEIRO - TEN CEL QOPM RG

21191

Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado em exercicio
Protocolo 984411

PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

DIARIA

Portaria n® 408/2016-PGE.G., de 08 de julho de 2016.
A Procuradora-Geral Adjunta do Contencioso, no uso das suas
atribuigbes legais...
RESOLVE:
CONCEDER de acordo com o decreto 2.819 de 06.09.94, 2 diaria
ao servidor Paulo Fernando Pinheiro Martins, Motorista,
id. Funcional 55589376/1, para protocolo de petigdo inicial
de uma agdo de reintegracdo de posse com pedido de liminar
para desocupagdo do imovel e imissdo do Estado na posse de
sua propriedade denominada “Posto Sefa de Bujaru”, no dia
13.07.2016.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Bujaru/PA
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
LORENA DE PAULA REGO SALMAN
Procuradora-Geral Adjunta do Contencioso

Protocolo 984554

Portaria n® 409/2016-PGE.G., de 08 de julho de 2016.
A Procuradora-Geral Adjunta do Contencioso, no uso das suas
atribuigbes legais...
RESOLVE:
CONCEDER de acordo com o decreto 2.819 de 06.09.94, -
didria ao servidor Kaldy Ney Pinto Barbosa, Motorista, id.
funcional 55589380/1, para obtengdo de cdpia integral do
processo 00811899520158140070, no dia 14.07.2016.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Abaetetuba/PA
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
LORENA DE PAULA REGO SALMAN
Procuradora-Geral Adjunta do Contencioso

Protocolo 984557

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO

CONTRATO

CONTRATO DE CONSIGNACAO N° 19/2016
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO,
com sede na Travessa do Chaco, n® 2350, Bairro do Marco, CEP
66.093-542, CNPJ/MF 05.247.283/0001-94, e a INSTITUTO
DE DEFESA DOS DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E
DO CIDADAO - IDC, sediada na Trav. Mariz e Barros n® 3046,
Bairro: Marcos, CNPJ/MF n° 09.033.427/0001-60.

OBJETO: consignagdo em folha de pagamento, conforme
margem consignavel disponivel, com fundamento nos termos
do Decreto n® 2.071/2006 com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos n° 1.208/2008 e n° 2.147/2010, e na Instrugdo
Normativa n°® 003/2006-SEAD.

DATA DA ASSINATURA: 07/07/2016

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses.

ORDENADORA: ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Protocolo 984331

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
; POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA POLICIAL DE DELEGADO DE
POLICIA CIVIL — DPC
CONCURSO PUBLICO C - 202
EDITAL N° 01/2016 — SEAD/PCPA, 11 DE JULHO DE 2016. B
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD/PA, representada pela sua Secretaria de Estado e a POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO PARA - PCPA, representada pelo seu Delegado Geral, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior da Carreira de Delegado de Policia Civil - DPC, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto
e de acordo com os termos da Lei Complementar n® 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragdes, Regimento Interno da Policia Civil
(Decreto n°® 2690, de 18 de dezembro de 2006) e da Academia da Policia Civil - ACADEPOL (Decreto n°® 190,de 23 de maio de 2007) e
Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes do Estado do Pard) e suas alterag6es, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas
legais citados em seu caput.
1.2. A selecao visa o provimento efetivo de 150 (cento e cinquenta) vagas para a classe inicial (Classe A) do cargo de
Delegado de Policia Civil, cujas vagas serao providas conforme a ordem de classificagdo e a necessidade do servico.
1.3. O cargo, vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal e remuneragdo, objetos do Concurso Publico, constam do item 02 (dois)
deste Edital.
1.4. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 02 (duas) Etapas, ambas de carater eliminatério e classificatério, conforme
especificado a seguir:
1.4.1. A 12 (primeira) etapa sera realizada sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, que executara
o Certame e indicaréd Banca Examinadora para elaboragdo e corregédo das provas, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso
designada pela Portaria n°® 626, de 04 de dezembro de 2015, Portaria n°® 56, de 04 de fevereiro de 2016 e Portaria n°® 172, de 28 de
abril de 2016, abrangendo as 06 (seis) seguintes subfases:
. Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
Pega Processual, de carater eliminatdrio e classificatério;
Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio;
Exame Médico, de carater eliminatdrio;
Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;
. Investigagdo Criminal e Social, de carater eliminatdrio, cuja analise ficara sob a responsabilidade da Policia Civil do Para.
1.4.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha e a Pega Processual - 12 (primeira) e 22 (segunda) subfases da 12 (primeira) Etapa serdo
realizadas em 04 (quatro) Municipios do Estado do Para, a saber: Belém, Maraba, Altamira e Santarém, conforme escolha do candidato
no momento da inscrigdo.
1.4.1.2. As demais subfases da 12 (primeira) Etapa serdo realizadas no Municipio de Belém.
1.4.2. A 22 (segunda) Etapa corresponde ao Curso de Formagdo, de carater eliminatorio e classificatdrio, de responsabilidade da Policia
Civil do Estado do Para, a ser realizado e ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes no Municipio de Marituba/
PA.
1.5. Este Concurso Publico ndo visa a formagédo de cadastro de reserva.
2. DO CARGO.
2.1. QUADRO DE VAGAS

VAGAS VAGAS PESSOAS COM ‘
CARGO REQUISITOS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA
Integral, com exclusiva dedicagdo
. ] . as atividades do cargo, com jornada
Diploma em curso de nivel superior completo de d h
..~ | bacharel em Direito, fornecido por Instituicdo de semana 08 quarenFa ¢ Guatro hores,
D01 -Delegado de Policia Civil ! 142 08 150 respeitadas as peculiaridades do cargo,

Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
podendo ser convocado a qualquer

Educagao. tempo, a critério da Administragdo da
Policia Civil-PA.
2.2, REMUNERACAO
GRATIFICAQAO GRUPO FORCA POLICIAL — NIVEL SUPERIOR
Vencimento Tempo Dedicacao Risco de Policia . . EX?rC'C'O de, . Remuneracgao
k X L Escolaridade |Direcéo de Policia
Base Integral Exclusiva Vida Judiciaria . Total
Judiciaria
70% 70% 100% 70% 80% 10%

R$ 2.450,00 1 7'}3 00 R$ 1.715,00 |R$ 2.450,00| R$ 1.715,00 R$ 1.960,00 R$ 245,00 R$ 12.250,00

2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 4rgdo
ou unidade policial sob sua diregdo; cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da Policia Civil;
planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial e no conhecimento produzido pela atividade de inteligéncia policial, as
operagdes policiais no enfrentamento efetivo a criminalidade, na area de sua competéncia; exercer poderes discricionarios afetos ao
cargo que objetivem proteger os direitos inerentes a pessoa humana e resguardar a seguranga publica e a justiga criminal; praticar
todos os atos da policia, na esfera de sua competéncia, visando a diminuigdo da criminalidade e da violéncia; zelar pelo cumprimento
dos principios e fungdes institucionais da Policia Civil; zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais; instaurar e presidir
inquéritos policiais e outros procedimentos administrativos no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento
decorrente do livre convencimento juridico penal, fundamentado nos elementos informativos de prova colhidos no Inquérito Policial;
promover diligéncias, requisitar informacdes, determinar exames periciais, remogdes e documentos necessarios a instrucdo do inquérito
policial ou outros procedimentos decorrentes das fungGes institucionais da Policia Civil e manter o sigilo necessario a elucidagdo do fato
e as investigagdes a seu cargo, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 34 e demais disposigées contidas na LC n® 22/94 e no
Regimento Interno da Policia Civil do Estado do Para - RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n® 2.690 de 18 de Dezembro de 2006.

3. DAS INSCRIQ()ES.

3.1. NORMAS GERAIS

3.1.1. A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.1.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o
enderego eletrénico http://www.funcab.org  no periodo de
inscrigdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscricdo que, além
de outras informagdes, exigira o nimero do CPF e o numero do
RG com respectiva indicagdo do Orgdo expedidor, e-mail, bem
como o Municipio onde deseja realizar a Prova Objetiva e Pega
Processual (Belém, Maraba, Altamira ou Santarém);

c) Conferir os dados digitados no requerimento eletronico de
inscrigdo e confirma-los;

d)Imprimir o boleto bancério para pagamento, que ficara
disponivel no enderego eletrénico http://www.funcab.org até as
15h do dia 22/08/2016, observado o horario local da cidade de
Belém/PA;

e) Efetuar o pagamento do boleto na rede bancéria até a data
do vencimento, ressalvados os casos excepcionais de isengdo da
taxa, tratados no item 3.3 deste Edital.

3.1.3. As inscri¢fes serao realizadas exclusivamente por
meio da internet, através do endereco eletronico http://
www.funcab.org , das 10h do dial5/07/2016 até as 23
horas e 59 minutos de 21/08/2016, observado o horéario
local da cidade de Belém/PA.

3.1.4. O candidato serad responsavel por qualquer erro ou
omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.
3.1.5. Serd indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital.

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado apos realizagdo de provas e publicagdes
pertinentes.

3.1.7. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 140,00
(cento e cinquenta e quarenta reais).

3.1.8. As inscrigcdes deverdo ser pagas na rede bancéaria,
até 22/08/2016.

3.1.8.1. O boleto bancéario ficara disponivel no endereco
eletronico http://www.funcab.org até as 15h do dia
22/08/2016, observado o horario local da cidade de
Belém/PA.

3.1.9. Ndo sera aceito comprovante de depodsito ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
3.1.10. N&o sera restituida a importancia paga pelo candidato
referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo
realizagdo, anulagdo, cancelamento ou revogagdo deste
Concurso Publico.

3.1.11. A inscrigdo do candidato serd deferida somente apods
a FUNCAB receber a confirmagédo, pela instituigdo bancaria, do
respectivo pagamento.

3.1.12. N3o serd aceita inscrigdo por fac-simile (fax), via postal,

condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.1.13. O pagamento da taxa de inscrigdo é valido somente ao
candidato que o efetuou no periodo definido neste Edital, sendo
vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.
3.1.14. A SEAD, a Policia Civil do Estado do Pard e a FUNCAB
ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao
recebidas, total ou parcialmente, por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. DAS INSCRIQOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
3.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim consideradas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente concurso publico, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no tocante ao conteldo e avaliacdo das
provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagéo das
provas e exames, respeitada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo de Delegado de Policia Civil, na
forma do art. 37 do diploma legal acima citado.

3.2.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) na forma do art. 47,§1° da LC
no 22/94.,

3.2.2.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos do subitem 2.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) declarar essa condigdo no ato da inscrigdo via internet, na
pagina de acompanhamento do concurso, observando o disposto
nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital;

b) encaminhar Laudo Médico original ou cépia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
entregando-o em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato no Protocolo da
FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida
Governador José Malcher, 168 - 1° Andar - sala 110 - Bairro:
Nazaré - Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no
hordrio de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX
para FUNCAB — CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 -
CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data
de postagem e o nimero identificador do objeto, no periodo de
15/07/2016 a 22/08/2016.

3.2.3. 0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A organizagdo do concurso ndo se responsabilizard
por qualquer motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
e/ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, impedindo a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.4. 0 laudo médico tera validade somente para este concurso
plblico e ndo serd devolvido. Também n&o serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.2.5. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
publicada no Diario Oficial do Estado e na internet, no site http://
www.funcab.org , constando inscricdes deferidas e indeferidas,
no dia 02/09/2016.

3.2.5.1. O candidato poderd interpor recurso, em face do
indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do item 5 do Edital.
3.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2. acarretara
a perda do direito ao pleito da(s) vaga(s) reservada(s) as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e, consequentemente, o ndo atendimento
das condigGes especiais necessarias a realizacdo das provas.
3.2.6.1. O candidato, nessa condigdo, que ndo atender os
requisitos para concorrer as vagas reservadas as PcD, serd
incluido na relagdo de candidatos que concorre as vagas gerais
regulares, desde que realize sua inscrigao e efetive o pagamento
da taxa, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
observando-se a regra estabelecida nos itens 3.3.10. e 3.3.11.
3.3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA.

3.3.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos
nos subitens 3.3.2. ou 3.3.3. e desejar isengdo da taxa de
inscricdo deverad requeré-la,exclusivamente, via internet, no
site http://www.funcab.org das 10h do dia20/07/2016 até as
23h59 do dia 22/07/2016e entregar ou enviar os documentos
relacionados,quando o pedido de isengdo for o do subitem 3.3.2,
em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome
completo e CPF do candidato, no Protocolo da FUNCAB, situado
no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José
Malcher, 168 - 1° Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré - Belém/PA,
de segunda a sexta (exceto feriados), no horario de 8h as 12h e
13h30 as 18h ou enviando via SEDEX para FUNCAB - CONCURSO
PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 - CEP: 24.210.970 - Niterdi/
R], devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@
funcab.org, especificando o concurso, nome completo do
candidato, nUmero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e
o numero identificador do objeto, no periodo de 20/07/2016 a
23/07/2016.

3.3.2. Serd concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao
candidato com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos
da Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de 2007, que entregar
ou enviar os seguintes documentos, conforme previsto no
subitem 3.3.1 deste Edital:

a) requerimento de isengdo de taxa de inscricdo devidamente
preenchido, disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso;

b) Laudo Médico especificando a deficiéncia ou a necessidade
especial;

¢) coépia do documento de identificagdo;

d) cépia do cadastro atualizado da instituigdo de deficientes a
qual pertence.

3.3.3. Sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato
com hipossuficiéncia econémica, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que
trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, que
entregar ou enviar os seguintes documentos, conforme previsto
no subitem 3.3.1 deste Edital:

a) indicagdo, no momento da inscricdo, do NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO;

b) declaragdo, no momento da inscrigdo, de que atende a
condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.4. As informagBes prestadas no requerimento de isengdo
da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer falsidade.

3.3.5. Ndo serad concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo/informagao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar coOpia original ou
autenticada dos documentos previstos no subitem 3.3.2. deste
Edital;

d) ndo observar as formas e os prazos estabelecidos neste Edital.
3.3.6.Ndo serad permitida, apds a entrega do requerimento de
isencdo e dos documentos comprobatdrios, a complementacdo
da documentagdo, bem como pedido de revisdo.

3.3.7.Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela
FUNCAB para verificar a veracidade das informagGes prestadas
pelo candidato.

3.3.8. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos
sera divulgada no dia 05/08/2016, no endereco eletrbnico http://
www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

3.3.9. O candidato poderd interpor recurso em face do
indeferimento de seu requerimento de isencdo de pagamento do
valor da inscrigdo, nos termos do item 5 deste Edital.

3.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido
deverd, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o
enderego eletrénico http://www.funcab.org e imprimir o boleto
de pagamento até as 15h do dia 22/08/2016, observado o horario
local da cidade de Belém do Pard, conforme procedimentos
descritos no item 3 deste Edital.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso.

3.3.12. A veracidade das informacGes e documentagGes
apresentadas € de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FUNCAB, em caso de comprovacao de fraude,
omissdo, falsificagdo, declaragdo inidéonea ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo
e, automaticamente, a eliminagdo do concurso publico, podendo
ainda adotar as medidas legais, inclusive as de natureza criminal.
3.4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL.

3.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas deverd indicar, no ato da
inscricdo via internet, no site http://www.funcab.org no
periodo de 15/07/2016 a 21/08/2016 0s recursos
especiais necessarios e, ainda encaminhar no periodo
de 15/07/2016 a 22/08/2016, Laudo Médico original,
especifico para esse fim, que justifique o atendimento especial
solicitado, devendo entregd-lo em envelope A4, devidamente
lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato,
no Protocolo da FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL
BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168 - 1° Andar
- sala 110 - Bairro: Nazaré - Belém/PA, de segunda a sexta
(exceto feriados), no horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou
enviando via SEDEX para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA - Caixa
Postal n. 105.722 - CEP: 24.210.970 - Niterdi/R], devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o numero identificador
do objeto.
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3.4.2. Apos o periodo constante do subitem anterior, a solicitagéo
serd indeferida.

3.4.3. O Laudo Médico original terd validade somente para este
concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletrdnico http://www.funcab.org , no dia 02/09/2016.
3.4.5. O fornecimento do Laudo Médico original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNCAB néo
se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao seu destino.

3.4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um(a) acompanhante, maior de
idade, que ficard em local reservado, devidamente identificado(a)
e autorizado(a) pela FUNCAB para essa finalidade, sendo este(a)
responsavel pela guarda da crianca.

3.4.6.1. A candidata, nesta condigdo, sera acompanhada de fiscal
da FUNCAB até a sala onde estiver acomodado o acompanhante
e a crianga, havendo compensagdo desse periodo no tempo de
duragdo das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613, de 02 de
abril de 2012.

3.4.6.1.1. O lactente deverda ter até seis meses de vida,
devendo a candidata levar a copia da certiddo de nascimento
para apresenta-la no dia da aplicagdo da prova, sendo que a
mesma ficara retida pela FUNCAB.

3.4.6.1.2.A mulher tera o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos.

3.4.6.1.3. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.
3.4.6.2. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme
estabelecido no subitem 3.4.6, ndo realizara as provas.

3.4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigOes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida, inclusive nota de corte para classificagdo
estabelecida no subitem 4.2.13, ressalvado o seguinte:

3.4.7.1. Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das
dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagdo do tempo
de duragdo das provas, deverdo, necessariamente, no ato da
respectiva inscricdo preliminar, formular requerimento para tal,
juntando parecer de médico especialista na deficiéncia, conforme
previsto no subitem 3.4.1, que sera apreciado pela FUNCAB, por
meio de Junta Médica.

3.4.7.1.1. A ampliacdo do tempo de duracdo das provas sera de
até 60 (sessenta) minutos.

3.4.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecida a
possibilidade de realizagdo de provas com a ajuda de ledores,
que lhes prestardo o auxilio necessario, em sala especial a que
somente terd acesso o candidato, o ledor e um fiscal, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.4.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

3.4.8. Os candidatos que, por motivos de ordem religiosa,
ndo possam realizar as provas nos dias e horarios fixados
em Edital, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva
inscrigdo, formular requerimento a ser apreciado pela FUNCAB.
Caso deferido o requerimento, o candidato devera comparecer
ao local de prova nos mesmos dias e hordrios dos demais,
conforme especificado na convocagdo para a subfase, ficando
incomunicavel até o horario em que Ihe seja deferido iniciar o
exame.

3.4.8.1. O requerimento de que trata o subitem 3.4.8 devera ser
entregue juntamente com a declaragdo da instituicdo religiosa a
que pertence, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da
FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida
Governador José Malcher, 168 - 1° Andar - sala 110 - Bairro:
Nazaré - Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no
horério de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX
para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 -
CEP: 24.210.970 - Niteroi/R], devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data
de postagem e o nimero identificador do objeto, no periodo de
15/07/2016 a 22/08/2016.

3.4.9. A solicitacdo de condigbes especiais quanto ao local
da prova serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo ele comunicado em caso de ndo
atendimento a sua solicitacdo, no prazo de até 07 (sete) dias
corridos antes da realizagdo das provas.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Peca Processual, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) Prova de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatorio;

d) Exame Médico, de carater eliminatdrio;

e) Exame Psicoldgico, de cardter eliminatério;

f) Investigagdo Social e Criminal, de carater eliminatério, cuja
analise ficard sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado
do Para.

4.1. DAS NORMAS GERAIS DAS SUBFASES.

4.1.1. A data de realizagdo da Prova Objetiva e da Pega
Processual esta definida no Anexo I deste edital. As datas, locais
e os horarios de realizagdo das demais subfases serdo divulgados
oportunamente no Diario Oficial do Estado do Para e no endereco
eletrénico http://www.funcab.org .

4.1.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das subfases, em razdo do afastamento
do candidato da sala/local de provas, ressalvados os casos
excepcionais de atendimento especial previstos no subitem 3.4
deste Edital.

4.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagdo da subfase, com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo e do documento oficial de identificagdo
original.

4.1.4. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo,
aqueles que contenham foto, tais como: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

4.1.4.1. Para o candidato estrangeiro, os documentos validos
serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

4.1.5. Somente serd permitida a realizagdo das subfases, ao
candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que o documento permita, com clareza,
a sua identificagdo.

4.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das subfases, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, o mesmo deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que o candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario proprio.

4.1.7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.1.8. Néo serd permitido o ingresso de candidato no local do
concurso, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
4.1.8.1. Os horarios de fechamento dos portdes para todas as
subfases serdo estabelecidos em Edital préprio.

4.1.8.2. O candidato que ndo estiver presente no
espago designado, no momento de inicio das provas, serd
automaticamente desclassificado do concurso, ndo podendo
realizar a avaliagdo.

4.1.9. Nao haverd segunda chamada para realizagdo das
subfases ou avaliagdes sob nenhuma hipdtese.

4.1.10. N&do serd permitido ao candidato portar arma de fogo
durante a realizagdo de qualquer fase do Certame.

4.1.10.1. Caso o candidato leve arma, mesmo com porte oficial,
no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Pega Processual, esta
deverd ser entregue sem a munigdo a Coordenagdo Local que
providenciard juntamente com a Policia Civil do Estado do Pard,
o devido acautelamento, nos termos da legislagdo pertinente, e
somente sera devolvida ao final da prova.

4.1.11. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive
BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de
qualquer forma. material ou especificacéo, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, ou de lapis, borracha ou corretivo.

4.1.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima
mencionados, estes deverdo ser entregues ao fiscal de sala,
sendo-lhes devolvidos somente ao término da prova.

4.1.11.2. O descumprimento da presente determinagdo
implicaré na eliminagdo do candidato, configurando-se tentativa
de fraude. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o

candidato devera evitar portar quaisquer equipamentos
acima citados no local da prova.

4.1.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde
estd ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular
desligado, preferencialmente sem a bateria e lacrado dentro de
saco plastico a ser fornecido pelo fiscal de sala, sendo permitido
ligé-lo somente apos ultrapassar o portdo de saida do prédio.
4.1.13. AFUNCAB ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
4.1.14. O descumprimento do descrito no subitem 4.1.10 e
demais itens estabelecidos neste Edital, implicaré na eliminagéo
do candidato por tentativa de fraude.

4.1.15. Sera ainda excluido deste concurso publico o candidato
que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;
e) Fizer uso do celular ou mantiver o aparelho ligado durante o
tempo que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Nao acatar as determinagSes do Edital do concurso e
orientagGes dos fiscais de sala;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o (s) fiscal (is) e/ou membro (s) da equipe de
coordenagdo;

j) Fumar no local onde estd ocorrendo o concurso, conforme
artigo 2° da Lei n° 9.294/96;

k) N3o ASSINAR seu cartdo-resposta;

1) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da
prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
quando o modelo do aparelho permitir, e guardados dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido
com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB.

4.1.16. O contelido programatico consta no ANEXO 11 deste
Edital, respeitadas as especificagdes referentes a Pega Processual
estabelecidas no subitem 4.3.

4.2. DA PROVA OBJETIVA.

4.2.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva é o
dia 25/09/2016, no turno matutino, nos Municipios de Belém
- PA, Marabd - PA, Altamira- PA e Santarém - PA, no tempo
de 05(cinco) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, observando-se a regra estabelecida no subitem
3.4.7.1.

4.2.2. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo da Prova Objetiva
que, no cartao-resposta:

a) Ndo apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do padrao definido;

e) Apre;entar alternativa com corretivo.

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e
PREENCHER devidamente o cartdao-resposta.

4.2.4. O candidato deverd ater-se as instrugdes contidas no
Edital, no caderno de quest&es e no cartdo-resposta.

4.2.4.1. As instrugBes que constam no Caderno de Questdes
da Prova Objetiva e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagbes e instrugdes expedidas pela FUNCAB durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

4.2.5. Ndo havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

4.2.6. Ao concluir a Prova Objetiva ou encerrado o tempo
estabelecido para a sua realizagdo, o candidato deverd entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO e o caderno de
questdes.

4.2.7. Periodo de Sigilo - Por motivos de seguranga, o candidato
s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas 02 (duas)
horas apos o seu inicio.

4.2.8. No dia da realizagdo da prova, os 03 (trés) ultimos
candidatos da sala deverdo sair somente juntos, assinando o
relatério de ocorréncia.

4.2.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia o candidato
somente poderd ausentar-se da sala apds o inicio da prova.
Apds o inicio das provas e até a entrega do cartdo-resposta e do
caderno de questdes ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.2.10. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, conterd questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas
constante do subitem 4.2.17.
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4.2.11. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), das quais haverda uma Unica
resposta correta.

4.2.12. A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 10
(dez) pontos.

4.2.13. Serd considerado classificado na Prova Objetiva e apto
para a corregdo da peca processual, subfase seguinte da primeira
etapa deste Certame, o candidato que estiver entre as 450
(quatrocentos e cinquenta) melhores pontuagdes - respeitados
os empates daqueles que possuirem nota idéntica na ultima
colocagdo (4503) - e ndo obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na
pontuagdo total da Prova Objetiva.

4.2.13.1. Sera considerado classificado na Prova Objetiva e apto
para a corregdo da peca processual, subfase seguinte da primeira
etapa deste certame o candidato inscrito na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que estiver entre as 24 (vinte e quatro)
melhores pontuag@es — respeitados os empates daqueles que
possuirem nota idéntica na Ultima colocagdo (242) e ndo obtiver
nota inferior a 7,0 (sete) na pontuagdo total da Prova Objetiva.

4.2.13.1.1.Na hipotese de ndo haver numero de candidatos
com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas citadas no subitem anterior, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.2.13.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a
ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na Ultima posigdo do quantitativo acima definido, todos
os empatados nesta posigdo serdo convocados.

4.2.14. Os candidatos que ndo atenderem, cumulativamente,
as duas hipdteses acima (classificagdo e nota minima) serdo
automaticamente eliminados do concurso e ndo poderdo
participar das subfases seguintes, ndo tendo classificagdo
alguma no Certame.

4.2.15. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos presentes
a prova.

4.2.16. O gabarito preliminar oficial serd divulgado no site
http://www.funcab.org e no Didrio Oficial do Estado, até 24hs
apds a realizagdo da prova. Também serd divulgado na pégina
da FUNCAB na internet, juntamente com o gabarito preliminar
oficial, o boletim de questdes.

4.2.16.1. As notas definitivas para efeito de classificagdo, sé
serdo atribuidas pela FUNCAB,apds a analise dos recursos,

4.3.4.1. A Folha de Resposta da Pega Processual ndo poderd ser
assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard nota ZERO na Pega Processual.

4.3.4.2. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas
no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario
de resposta.

4.3.5. A Peca Processual que ndo atender a proposta
da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.
4.3.6. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

4.3.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal de sala.

4.3.8. Ao concluir a Pega Processual ou encerrado o tempo
estabelecido para a sua realizagdo, o candidato deverd entregar
ao fiscal de sala a Folha de Respostas desidentificada e o caderno
de questdes.

4.3.9. Periodo de Sigilo - Por motivos de seguranga, o candidato
podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 01
(uma) hora ap6s o seu inicio.

4.3.10. No dia da realizagdo da prova, os 03 (trés) ultimos
candidatos da sala deverdo sair somente juntos, assinando o
relatério de ocorréncia.

4.3.11. Depois da assinatura da folha de frequéncia o candidato
somente podera ausentar-se da sala apos o inicio da prova. Apds
o inicio das provas, o candidato ndo poderd ausentar-se da sala
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.12. Somente sera corrigida a Pega Processual do candidato
aprovado na Prova Objetiva dentro do posicionamento indicado
no subitem 4.2.13.

4.3.12.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a
ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na Ultima posigdo do quantitativo definido acima, todos
os empatados nesta posigdo terdo a prova corrigida.

4.3.13. O candidato que nao tiver a Peca Processual,
corrigida por forca do disposto no subitem 4.3.12, estara
eliminado do Concurso, ndo tendo classificacdo alguma no
Certame.

4.3.14.Para efeito de avaliagdo da Pega Processual, serdo
considerados os aspectos formal, textual e técnico e os itens de
avaliagao discriminados a seguir.

quando da publicaco do gabarito oficial definitivo. ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL PONTOS
4.2.17. QUADRO DE PROVAS Dominio da norma culta da lingua, situagéo comunicativa adequada
Nivel Superior: Delegado. 1) Formal a0 texto, pontuacdo, ortografia, concordéncia, regéncia, uso 2
- — adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Disciplinas Quantlda~de Valorgja Poqtqagao Resoeln & 42 tiologi | soliitada. unidade lii

de questes | questio Maxima peito & estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica
- 2) Textual & coeréncia das |deA|as{ uso adequado de Foqept\vos eAe\gmentos )
Lingua Portuguesa 5 01 05 anaforicos, observncia da estrutura  sintético-seméntica dos
Direito Administrativo 10 01 1,0 periodos.
Direito Ambiental 5 01 05 Compreensao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
Direito Civil/Empresarial 10 01 1,0 3) Técnico progresséo tematica, demonstragéo de conhecimento relativo 6
Direito Consttuciona 0 o 0 30 assunto especifico tratado na questdo, conciséo, clareza,

! ! apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte temético.
Direitos Humanos 5 01 0,5 TOTAL 10
Direito Penal 10 0,2 2,0
Direito Processual Penal 10 02 20 Com base na Lei Complementar n°® 022/94, e suas
— alteracoes.

Medicina Legal 5 01 05 4.3.15. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento
Legislagdo Especial 10 01 1,0 dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes,
Totais 80 . 10,0 respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da

Com base na Lei Complementar n® 022/94, e suas
alteracdes.

4.3. DA PECA PROCESSUAL.

4.3.1. A Pega Processual serd aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva, no turno vespertino, sendo realizada no periodo de
03(trés) horas. O referido periodo compreende também o
preenchimento da folha de resposta, observando-se a regra
estabelecida no subitem 3.4.7.1.

4.3.1.1. A Peca Processual possui carater eliminatério e
classificatério e valerd 10 (dez) pontos.

4.3.1.1.1. Serd aprovado na Peca Processual o candidato que
obtiver, no minimo, 7,0 (sete) pontos.

4.3.2. O candidato deverd ater-se as instrugdes contidas no
Edital, no caderno de prova e na Folha de Respostas.

4.3.2.1. As instrugBes que constam no Caderno de Questdes
da Pega Processual e na Folha de Respostas, bem como as
orientagBes e instrugdes expedidas pela FUNCAB durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

4.3.3. O candidato devera elaborar 01 (uma) Pega Processual
de Representagdo.

4.3.4. A Peca Processual deverd ser feita com caneta
esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta. Ndo
serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem
de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado
do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

lingua e a estrutura, coeréncia, unidade logica e observéancia de
aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo,
sintaxe de regéncia e pontuaggo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada);
concorddncia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e
sintatico, entre outros; paragrafacdo.

Cada linha excedente a0 maximo exigido. (-0,3)

Cada linha néo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

(-0,2 cada erro)

(-0,5 cada erro)

4.3.16. Aspecto técnico - serdo aferidos pelo examinador com
base nos critérios a seguir indicados:

DADOS CRITERIO VALOR
Enderegamento Vara / Comarca 0,1
Qualificacio Delegado de Policia 0,1

¢ Unidade de lotagdo 0,1
Nome da Pega 0,5

Denominagao
Fundamento Legal 0,5

Descrigdo dos fatos 0,3
Sintese dos
Fatos e Relatoria documentos
; 0,3
produzidos nos
autos
Definigéo juridica
0,7
N do fato
Fundamentagao (01) — -
Citagdo dos artigos
: 0,7
pertinentes
Requisitos da 10
. medida pleiteada !
Fundamentagao (02) — -
Citagdo dos artigos
: 0,7
pertinentes
Legislacdo, doutrina e Doutrina aplicavel 0,2
jurisprudéncia (indicar e Jurisprudéncia
transcrever) aplicavel 0.2
. Especificagdo do
Requerimento pedido 0,4
Final Nomenclatura do 0,2
cargo
Total 6,0

4.3.17. O padrdo de resposta (chave de correcdo) e o caderno
de questdes serdo disponibilizados no site http://www.funcab.
org_no 1° dia util apés a data de realizagdo da prova, a partir
das 12 horas (horario local da cidade de Belém-Para), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.3.17.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
padrdo de resposta (chave de corregdo).

4.3.17.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicacdo no
Diario Oficial do Estado do fato que Ihe deu origem e nas formas
indicadas no item5 do Edital.

4.3.18. O resultado preliminar da Peca Processual sera
registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas
serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego
eletrénico http://www.funcab.org , no dia 05/12/2016.

4.3.19. Os candidatos poderdo solicitar revisdo do resultado
preliminar da Peca Processual.

4.3.19.1. O prazo para solicitar revisdo serad de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo no
Diario Oficial do Estado do fato que lhe deu origem e nas formas
indicadas no item 5 do Edital.

4.3.20. A Folha de Resposta da Peca Processual podera ser
visualizada no site http://www.funcab.org apds a publicagdo
do resultado preliminar da subfase e estard disponivel até
15(quinze) dias apos a divulgagdo da mesma.

4.4. DA PROVA DE CAPACITA(;AO FISICA.

4.4.1. Realizard a Prova de Capacitacdo Fisica, de carater
eliminatério, somente os candidatos aprovados na subfase
anterior (Pega Processual).

4.4.2. Para a realizagdo de quaisquer testes de capacitagdo
fisica, ndo serda admitida a presenca de pessoas n&o inscritas
no concurso, responsabilizando-se os aplicadores das provas
por fiscalizar e garantir que estejam nos locais das provas, tdo
somente, a banca examinadora e os candidatos participantes
da subfase, garantida a fiscalizagdo da Comissdao do Concurso
acompanhada de assessoria técnica.

4.4.3. A Prova de Capacitagdo Fisica compreendera as seguintes
avaliagBes e ordem de execugdo:

a) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio);

b) Teste de abdominal;

c) Teste de corrida de 12 (doze) minutos;

d) Natagdo.

4.4.3.1.Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto
para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo entre a primeira
e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
4.4.3.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda
tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira
tentativa.

4.4.3.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos
exercicios da Prova de Capacitacdo Fisica devera assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados
e, consequentemente, da Prova de Capacitacdo Fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

4.4.4. Detalhamento da Prova de Capacitagdo Fisica:

a)Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio) - Este teste
consistird em o candidato executar flexo-extensdo de membros
superiores em apoio de frente, sobre solo. Posicdo inicial:
Decubito ventral, com as m&os apoiadas sobre o solo, na largura
dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas estendidas
e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem estar
alinhados, o quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo
inicial e durante a execugdo do movimento. Durante a execugao
do exercicio: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara
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a posigdo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a
execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto m&os e pés no masculino e
maos, pés e joelhos no feminino. Ndo hd tempo determinado
para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no
ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

a.1) Para o sexo feminino serd permitida a posigdo inicial em 06
apoios: maos, joelhos e pés tocando ao solo.

a.2) Para o sexo masculino: a posicdo inicial em 04 apoios,
sendo maos e pés tocando o solo.

a.3) Para o sexo masculino, serdo exigidas para aprovagdo 15
repeticbes.

a.4) Para o sexo feminino, serdo exigidas para aprovagdo 10
repeticles.

b) Teste de abdominal - Esta prova consistird em executar, na
posicdo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no ch&o),
maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados
com o quadril e apoiados, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar
a posigdo inicial, sendo a execugdo feita sem interrupgdo e sem
repouso, caso haja interrupgdo a contagem serd encerrada.
Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera
contado uma repetigdo. A contagem das repeticSes deve ser
considerada somente as que forem corretamente executadas.
Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

b.1) Para o sexo masculino, serd considerado apto o candidato
que realizar 20 repetigGes.

b.2) Para o sexo feminino, serd considerado apto o candidato
que realizar 15 repetigGes.

c) Teste de corrida ou marcha de 12 (doze) minutos -
O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma
pista de atletismo, que serda cronometrado pelo supervisor ou
avaliador, podendo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando. O candidato terd apenas uma tentativa para
realizar o teste. Iniciara com um silvo curto de apito. Apds 12
(doze) minutos, sera dado um silvo longo e o candidato devera
parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, sem abandona-la, onde
aguardard a liberagdo pelo fiscal do teste.

c.1) Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado
aprovado o candidato que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 2.100m (dois mil e cem metros).

c.2) Para os candidatos do sexo feminino, serd considerada
aprovada a candidata que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 1.800m (um mil e oitocentos metros).

c.3) N&o serd permitido ao candidato:

1) uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser
liberado pelo avaliador;

2) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao
da pista, apds finalizados os 12 (doze)minutos, sem ter sido
liberado pelo avaliador;

3) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

4) carregar, durante o teste, objetos (garrafa de agua, toalha,
panos, etc.);

5) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida,
fazendo-o perder tempo.

d) Natagdo (50 metros) — O candidato devera posicionar-se
em pé, dentro ou fora da piscina. Ao sinal da banca examinadora,
o candidato nadard 50 metros em estilo livre (crawl, peito,
borboleta ou costas), na virada, serd permitido ao candidato
tocar a borda e impulsionar-se na parede da piscina. Ndo sera
permitida a utilizagdo de equipamento que facilite a flutuagdo. O
candidato ndo poderd interromper o nado segurando nas raias
ou bordas, ou ainda encostando os pés no fundo da piscina, sob
pena de eliminagdo. A chegada serd quando o candidato tocar
a borda oposta, com qualquer parte do corpo. Para a largada, o
supervisor utilizard um apito.

d.1) N&o serd permitido ao candidato:

1) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na
parede lateral, no fundo da piscina
ou na raia;

2) parar durante a virada;

3) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e

4) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto
touca e oculos de natagdo.

d.2) N&o serd aferido o tempo de realizagdo da prova, bastando
que o candidato complete o percurso de 50 metros, conforme
subitem anterior.

4.4.5. Serd atribuido o seguinte resultado a Prova de Capacitagdo
Fisica:

a) APTO: conseguiu executar e finalizar os exercicios conforme as
regras estabelecidas neste Edital, nos subitens do Detalhamento
da Prova de Capacitagdo Fisica (4.4.4.).

b) INAPTO: NAO conseguiu executar e finalizar os exercicios
conforme as regras estabelecidas neste Edital, nos subitens
do Detalhamento da Prova de Capacitagdo Fisica (4.4.4.),
acarretando em sua eliminagdo do Certame.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a
Prova de Capacitagdo Fisica, acarretando em sua eliminagdo do
Certame.

4.4.6. O candidato convocado para a Prova de Capacitagdo
Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado Médico original
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado
e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar
atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera
realizar o teste, sendo considerado inapto.

4.4.6.1. O Atestado Médico original ficara retido e fard parte da
documentagdo do candidato de aplicagdo do teste.

4.4.6.2. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo
automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Os casos de alteragOes fisicas, psiquicas ou orgénicas,
mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusbes, luxagOes, fraturas, etc.)
e/ou comprovadas por atestado médico, que impossibilitem a
realizacdo da Prova de Capacitagdo Fisica na data marcada ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, NAO
serdo levadas em consideragdo, NAO sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

4.4.8. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes
sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

4.4.9. A Prova de Capacitagdo Fisica poderd ser realizada em
qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por
grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.
4.4.9.1. Dependendo do numero de candidatos a serem
avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as
finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.
4.4.10. As baterias da Prova de Capacitagdo Fisica, a critério da
FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas, sendo vedada a
filmagem realizada por candidato e/ou terceiros.

4.4.11. A Prova de Capacitacdo Fisica serd realizada
independentemente das condigdes meteoroldgicas.

4.4.12. O candidato devera comparecer no local e horario
definido em sua convocagdo para a realizagdo da Prova de
Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda
ou legging, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar
vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado
inapto.

4.4.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo
atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO, de acordo com as exigéncias minimas estabelecidos
neste edital.

4.4.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa
da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

4.4.13.2. O resultado de cada Teste serd registrado pelo
avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

4.4.14. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo
do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

4.4.15. O resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica
- TAF serd disponibilizado no Diario Oficial do Estado e no
site http://www.funcab.org na data provavel de 20/01/2017,
conforme Cronograma Previsto no ANEXO I deste Edital.
4.4.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do
resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos termos do item 5
do Edital.

4.4.16. As demais informagdes a respeito da Prova de
Capacitagdo Fisica constardo no Edital de Convocagdo especifico
para essa subfase.

4.5. DOS EXAMES MEDICOS.

4.5.1. Os exames médicos, de carater eliminatoério, serdo
aplicados somente aos candidatos aprovados na subfase anterior
(Prova de Capacitagdo Fisica) e objetiva auferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

4.5.2. Os exames médicos destinar-se-do a verificagdo,
mediante exame clinico e andlise dos exames complementares,
da existéncia ou da preexisténcia de doengas, de sinais e/ou de
sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio do cargo.
4.5.3. Os exames médicos serdo avaliados segundo os critérios:
1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato,
segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos,
com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas;
hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja acompanhada de
sintomas, que possuam carater permanente e/ou que dependa
de medicagdo para o seu controle; vasculopatias evidentes ou
limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos

ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; reducdo dos movimentos articulares; doengas dsseas;
disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa;
incoordenagdo motora, bem como doengas incurdveis;
tatuagens, se expressando motivos ofensivos a raga, religido
ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem o
portador da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial,
que representem simbolos ou inscricdes alusivos a ideologias
contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violéncia
ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

11) N&o apresentar os exames obrigatdrios para o exame clinico;
111) Nao fornecer material bioldgico ou ndo fornecer material
suficiente para a realizacdo do exame toxicoldgico;

1V) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer
natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP),
anfetaminas, metanfetaminas.

4.5.4. Serdo admitidos candidatos com visdo corrigida ou
corrigivel por meio de uso de 6culose/ou de lentes de
contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em
ambos os olhos.

4.5.5. Os exames médicos constardo de:

a) Exame clinico: realizado pela FUNCAB, por meio de Junta
Médica Especializada;

b) Exames complementares: realizados pelo candidato e
entregues a FUNCAB.

4.5.6. 0 exame clinico, de responsabilidade da FUNCAB, consiste
na anamnese, exame fisico, além da avaliagdo dos exames
complementares apresentados pelo candidato.

4.5.7. Os exames complementares consistem em:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol
total e fragGes, acido Urico, triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS (Elementos Anormais e Sedimentos Urinarios);

e) EPF (Exame Parasitolégico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenga de Chagas;

h) Avaliagdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista e
EEG (Eletroencefalograma) com laudo;

i) Avaliagdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX
de térax com laudo e ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade
visual com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do
Otorrinolaringologista e audiometria tonal com laudo;

1) Avaliagdo Psiquiatrica: emitida em forma de laudo por médico
especialista em Psiquiatria, que devera, obrigatoriamente,
atestar a condigdo do candidato para efeito de ingresso na
carreira de Delegado de Policia Civil;

m) Exame Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que
acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90
(noventa) dias.

4.5.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames complementares acima descritos.

4.5.9. Arealizagdo do exame clinico e o recebimento dos exames
complementares ocorrerdo sob a responsabilidade de junta
médica a ser designada pela FUNCAB, realizadora do Certame.
4.5.10. Os exames complementares serdo avaliados pela junta
médica, em complementagdo ao exame clinico.

4.5.11. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados novos
exames ou a repeticdo dos exames apresentados, se necessario,
para a conclusdo do diagnostico.

4.5.12. O resultado dos exames médicos apontarda se o
candidato é considerado Apto ou Inapto, com divulgagdo no site
http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

4.5.12.1. Somente serd divulgado o resultado dos candidatos
Aptos. Os candidatos Inaptos poderdo consultar o motivo da
inaptiddo por meio de link de consulta individual disponivel no
site http://www.funcab.org .

4.5.13. O candidato podera interpor recurso na forma do item
5 deste edital.

4.5.14. Serd eliminado do Certame o candidato:

a) considerado Inapto;

b) que ndo comparecer ao exame clinico;

c) que deixar de entregar total ou parcialmente os exames
complementares na data prevista;

d) que ndo comparega, caso convocado posteriormente pela
junta médica.

4.5.15. As demais informag0es a respeito dos exames médicos
constardo no Edital de Convocagdo especifico para essa fase.
4.6. DO EXAME PSICOLOGICO

4.6.1. Todos os candidatos considerados APTOS na subfase

anterior (Exame Médico) serdo convocados para o Exame
Psicolégico, de presenca obrigatéria e de carater
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eliminatério, a ser realizado nos dias, locais e horarios
informados no Ato da Convocagdo, a ser divulgado no Diario
Oficial do Estado e no site da FUNCAB no enderego eletronico
http://www.funcab.org .

4.6.2. A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o
emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie
um prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade
inerente as atribuigbes das diversas fungdes institucionais da
Policia Civil do Para, além do porte e uso de arma de fogo.
4.6.2.1. Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes
psicolégicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e
técnicas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de
acordo com a necessidade do cargo.

4.6.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes
pressbes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.6.4. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagéo e
interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

4.6.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada
e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

4.6.6. O Exame Psicoldgico serd aplicado de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de
acordo com as atribuigdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para o cargo de Delegado de Policia Civil.

4.6.6.1. A bateria de Exame Psicoldgico é composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptiddes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado, que sera
um instrumento complementar de informagdo e avaliagdo da
condigdo de desempenho apresentada pelo candidato.

4.6.6.2. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

< NIVEIS DE

CARACTERISTICAS EXIGENCIA
1. CAPACIDADE INTELECTUAL
IQent|ﬁcar e lidar com .prob~lemas gsando Entre 2 e 5
diferentes tipos de raciocinios ndo verbais.
Estabel_e_cer relagoes' dg ;Iasse entre parte e o Entre 3 e 5
todo utilizando o raciocinio verbal.
2. APTIDOES COGNITIVAS
Capacidade de memodria para detalhes apos
eventos distratores e realizar associagdes entre
estimulos e a lembranga destes. Entre 2 e 5
Investigar, avaliar, classificar e padronizar
as fungdes mentais relacionadas ao campo| Entre3e5
cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e raciocinio légico.
Capacidade de julgamento, planejamento e
previsdo, através de aptiddo para resolver| Entre 3e5

problemas em termos de raciocinio légico.
3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS

Verificagdo de como a pessoa vivencia o
sofrimento emocional em decorréncia de suas

~ Entre 2 e 4

percepgoes.
Analise do ajustamento psicossocial, através da

= . o Entre 1 e 3
relagdo com regras sociais, e sensibilidade ao
sofrimento externo entre outros.
Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas

e Entre 2 e 4
somaticos
Interpretacdo que a pessoa dé aos eventos de
sua vida, expectativas em relagdo ao futuro,| Entre 2 e 4

formas de lidar com depressao
4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS

Sentimentos de autoconfianga, modo de se
relacionar com os outros.

Confianga no outro, amizade, lealdade. Entre 2 e 5
Agressividade e desejo de superagdo com vigor| Entre2e5
a oposigoes, situacdes de enfrentamento. Entre 2 e 4
Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo

as dificuldades encontradas até conclui-la. Entre 2 e 5
Verificagdo de como a pessoa se sente em

relacdo a superiores, reveréncia, obediéncia e| Entre2e 5
disciplina.

Capacidade de organizagdo de coisas, equilibrio,| Entre 2 e 4
precisdo. Entre2 e 5
Ambicdo e empenho em relacdo as tarefas. Entre 2 e 4

Relagdo com pessoas indefesas em situagdo de
perigo, modo de vivenciar o altruismo.

4.6.6.3. Os requisitos do perfil psicoldgico foram desenvolvidos
com base nas atribuigdes do cargo estabelecidas no art. 34 da
Lei Complementar n® 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-se
nos niveis de exigéncia:

1 - Nivel extremo baixo

2 - Nivel Médio inferior

3 - Nivel médio

4 - Nivel médio superior

5 - Nivel extremo alto

4.6.6.4. Serada considerado APTO o candidato que
apresentar, no momento da avaliagcdo, caracteristicas
psicolégicas compativeis com os niveis de exigéncia
solicitados no quadro acima para o exercicio do cargo.
4.6.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.

4.6.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de
documento oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica
de corpo transparente de tinta azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n° 2.

4.6.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os
candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

. Dormir bem na noite anterior, sendo desejéavel pelo
menos oito horas de sono;

. Alimentar-se adequadamente no café da manhd e
almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;

. Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4.6.10. Ndo serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisiolégicas tempordrias que influenciarem no desempenho da
realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagéo do
Exame Psicoldgico.

4.6.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

4.6.12. No Exame Psicolégico o candidato poderd obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolédgico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicoldgico.
4.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicoldgico.
4.6.14. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado
0 previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo
do resultado do Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagdo
nominal, constando os candidatos indicados”.

4.6.14.1. A inaptiddo no Exame Psicolégico ndo significa a
pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.6.15. Serad facultado ao candidato considerado inapto, e
somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao,
por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada
nos dois dias (teis apos a divulgagdo do resultado preliminar,
no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia, via formulario disponivel no portal http://www.
funcab.org , considerando-se o horario local da cidade de Belém-
Para, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e
o0 numero de sua inscrigdo.

4.6.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada
no momento do pedido da entrevista devolutiva.

4.6.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o
candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgGes
técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento
das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo serad permitido o acesso aos testes realizados. N&o
serda permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas.

4.6.17. ApOs a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato
podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item5 do
Edital.

4.6.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link
para consulta individual no site http://www.funcab.org .

4.6.19. As demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.
4.7. DA INVESTIGAGCAO CRIMINAL E SOCIAL

4.7.1. A investigagdo criminal e social, de carater eliminatorio,
sera aplicada somente aos candidatos aptos na subfase anterior
(Exame Psicoldgico) e visa apurar se o candidato ao cargo de
Delegado de Policia Civil do Estado do Pard apresenta conduta
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

4.7.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da
Policia Civil do Estado do Para.

4.7.3. Serd disponibilizada ao candidato uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC) para fins da investigagédo
criminal e social no enderego eletrénico http://www.funcab.org
, com data prevista em Edital para esse fim, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado, devendo ser preenchida, anexando a
documentacgédo abaixo descrita:

a) Certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justiga Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observado o
prazo de validade de 90 dias;

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver
sofrido condenagao definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura,
de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou
que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de
acordo com o modelo de declaragdo disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.funcab.org ;

d) Declaragbes de magistrados, professores universitarios,
autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés
declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito
comportamento social do candidato.

4.7.4. Os documentos constantes no subitem anterior deverdo
ser entregues a FUNCAB em envelope lacrado, devidamente
assinado no seu lacre, para posterior encaminhamento a
Comissao do Concurso.

4.7.5. A data, o local e o horario para a entrega da FIC,
devidamente preenchida, bem como os documentos referentes a
investigagdo social e funcional serdo publicados no Edital citado
no subitem 4.7.10.

4.7.6. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar a documentagdo solicitada, na forma do subitem
4.7.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado
ndo recomendado na investigagdo criminal e social.

4.7.7. Igualmente, serda eliminado do concurso publico o
candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

4.7.8. A lista com os candidatos considerados recomendados
serd divulgada no site http://www.funcab.org e no Diério Oficial
do Estado.

4.7.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigacdo
Criminal e Social dos candidatos RECOMENDADOS.

4.7.9.1. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima
mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS poderdo
tomar conhecimento da motivagdo em link de consulta individual
disponivel no site http://www.funcab.org e interpor recurso na
forma indicada no Item 5 deste Edital.

4.7.10. As demais informagdes a respeito da investigagdo
criminal e social constardo no Edital de convocagdo especifico
para essa subfase.

4.8. DA CLASSIFICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA.

4.8.1. A Pontuagdo Final da 12 etapa serd obtida pela média
aritmética da nota final da Prova Objetiva com a nota final da Peca
Processual, condicionada a aprovagao, aptiddo ou recomendagao
em todas as subfases da 12 Etapa.

4.8.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuacgdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior média e assim
sucessivamente.

4.8.3. Conforme estabelece o art. 48, II, §3° da Lei Complementar
no 22/94, e suas alteragbes, apenas os candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital
(150 vagas), incluidas nestas as vagas destinadas as PcD s,
poderdo ser matriculados na Academia de Policia Civil/IESP, para
submeter-se a segunda etapa, sendo rigorosamente respeitada
a ordem de classificagdo e devidamente observados os critérios
de desempate abaixo estabelecidos, ressalvada a hipdtese
excepcional estabelecida no subitem 6.2.4. deste Edital.

4.8.4. A publicagdo do resultado da primeira etapa serd feita
em duas listas, contendo a primeira, lista de classificacdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), na medida de sua classificagdo, e a segunda, lista de
classificagdo a parte apenas com a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

4.8.5. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdao
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagao.
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4.8.6. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuagdo final, seré publicada no Diario Oficial do Estado do
Para e no site http://www.funcab.org .

4.9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

4.9.1. Em caso de empate na pontuagdo final do concurso terd
preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), contados até a
data da publicagdo deste Edital;

b) Que obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, na
seguinte ordem: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Legislagdo Especial,
Direitos Humanos, Lingua Portuguesa, Direito Ambiental e
Medicina Legal;

c)Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de
nascimento, contados até a data da publicagdo deste Edital.
4.9.2. Os candidatos empatados serdo convocados através de
Edital publicado no Diario Oficial do Estado e no site http://
www.funcab.org , a apresentarem os documentos necessarios a
comprovacgdo de idade.

4.9.3. Os critérios definidos nas alineas “a” e “c”, do subitem
4.9.1. somente serdo aplicados aos candidatos empatados,
que deverdo apresentar os documentos necessarios para essa
comprovagao.

4.9.4. O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 4.9.2. deste Edital, sera desempatado apenas pelos
critérios definidos na alinea “b”, do subitem 4.9.1., e, somente,
apds a aplicagdo do previsto em todas as alineas do mesmo
subitem, aos candidatos que atenderam a convocagdo. Aos
candidatos que ndo entregarem o documento comprobatério
de idade e que permanecerem empatados apos a aplicagdo dos
itens de desempate definidos no item 4.9.1, serd considerado
para efeito de desempate a data de nascimento informada no
cadastro inicial da inscrigdo.

5. DOS RECURSOS.

5.1. O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois)
dias uteis, das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia,
observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados
a partir da data seguinte a da publicagdo no Diario Oficial do
Estado do fato que Ihe deu origem.

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que lhe deu origem.

5.3. S6 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Indeferimento ou anulagdo de inscrigdes por qualquer motivo;
b) Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) Questdes da Prova Objetiva;

e) Gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f) Chave de corregdo da Pega Processual;

g) Resultado(s) preliminar(es);

h) Classificagdo preliminar.

5.4. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio e o
candidato devera preencher o mesmo, que estara disponivel no
site http://www.funcab.org .

5.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico recurso por ato
mencionado no subitem 5.3.

5.4.2. Para a subfase Peca Processual admitir-se-& para
cada candidato um Unico recurso para cada critério (Aspecto
Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

5.4.2.1. O candidato no momento da interposicdo do recurso
deverd selecionar o aspecto que deseja recorrer.

5.4.2.2. N3do sera analisado o recurso que tiver razdes diversas
ao aspecto de corregdo selecionado.

5.4.3. Apdés o envio do recurso, ndo sera permitido
complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo
objeto do pedido apontado no subitem 5.3.

5.4.4. A Prova Objetiva e a Peca Processual serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregédo final apds
o resultado dos recursos.

5.4.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razdo
porque ndo caberdo recursos adicionais.

5.4.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir
as determinagOes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou a Policia Civil do Parda; for apresentado
fora do prazo, forma ou fora de contexto.

5.5. A lista com o resultado dos recursos sera publicada na
internet no site http://www.funcab.org e no Didrio Oficial do
Estado.

5.6. Se o acolhimento do recurso resultar em anulagdo de
questdes do gabarito oficial preliminar da prova escrita de
multipla escolha, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido e sera divulgado no site
http://www.funcab.org quando da publicagdo do gabarito oficial
definitivo.

5.7. Poderd haver alteragdo na classificacdo apds andlise dos
recursos interpostos.

6. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO
DE FORMAGAO.

6.1. DO CURSO DE FORMAGAO.

6.1.1. O Curso de Formacgdo, de cardter eliminatério e
classificatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e
pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP)
e da Academia de Policia Civil - ACADEPOL.

6.1.2. O Curso de Formagdo realizar-se-a na Academia de Policia
Civil, localizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Para,
com carga horéria minima de 680 h/a, distribuidas em aulas
técnicas e praticas e em estagios supervisionados nas unidades
policiais, no hordrio matutino e vespertino, exigindo-se do aluno
frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
por disciplina e obediéncia a todas as demais regras regimentais
da Academia de Policia.

6.1.3. As disciplinas ministradas, no Curso de Formagdo, sdo
de cardter eliminatério e classificatério, a avaliagdo em cada
disciplina valera no maximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato
que obter nota minima 7,0 (sete) em cada disciplina, caso
contrario serd reprovado e consequentemente eliminado do
Certame.

6.1.4. A classificagdo final do candidato no concurso resultara
da soma da média final da aprendizagem com a nota referente
ao conceito do aluno dividido por 02 (dois), a qual devera ser no
minimo 07 (sete), conforme o artigo 79 do Regimento Interno
da ACADEPOL.

6.1.5. Demais informagdes a respeito do Curso de Formagéo
constardo de Edital de convocagdo e do Plano de Curso para
essa etapa.

6.1.6. Ao aluno regularmente matriculado serd disponibilizada,
durante o periodo do Curso de Formagdo, uma bolsa de estudos
no valor equivalente ao salério minimo vigente.

6.1.7. Todas as despesas de transportes, hospedagem e
alimentagdo ficam a cargo do candidato.

6.2. DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO
DE FORMAGAO.

6.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso
publico serdo convocados para a apresentagdo dos documentos
necessdrios para a matricula no Curso de Formagdo, segundo
a ordem de classificagdo e dentro do nimero exato de vagas
previsto neste Edital, de acordo com o subitem 2.1.

6.2.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de
Formagao, os candidatos que tiverem a idade minima de dezoito
anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
o exercicio das atribuigdes do cargo, apresentarem documento
de identidade original em bom estado de conservagdo, bem
como apresentarem originais e cépia autenticada da seguinte
documentagdo indicada no subitem 6.3.

6.2.3. Apds andlise da documentagdo apresentada pelos
candidatos, serd publicada a homologagdo da matricula e
a convocagdo para o Curso de Formagdo somente daqueles
que estiverem com a documentagdo considerada regular pelo
presente Edital.

6.2.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos
documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagéo,
algum candidato classificado para a segunda etapa desistir, ndo
comparecer ou ndo apresentar a documentagéo de acordo com o
previsto neste Edital, a Academia de Policia Civil devera convocar
o(s) candidato(s) subsequente(s), para a apresentagdo dos
documentos e efetivacdo de sua matricula, respeitado o limite
maximo de 150 vagas e observando rigorosamente a ordem de
classificagdo do cargo.

6.2.4.1. A Academia de Policia Civil terd o prazo maximo de até
5 (cinco) dias Uteis, apds o encerramento regular da matricula
para a convocagdo acima prevista, sendo vedada qualquer
convocagdo posterior a este prazo, mesmo em hipotese de
vacancia.

6.2.5. Por forca do art.48, II, §3° da LC n® 22/94, ndo sera
permitida chamada de candidatos para o curso de formagéo, além
do numero de vagas previstas neste instrumento convocatoério
(150 vagas).

6.2.6. Serd eliminado do concurso publico o candidato
convocado para o Curso de Formagao que deixar de apresentar
a documentagéo exigida no periodo estipulado em Edital ou que
apresenta-la de forma irregular; ndo efetivar sua matricula no
periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar
de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao ou,
ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
6.2.7. O candidato matriculado no Curso de Formagao
continuard a ser submetido a Investigagdo Criminal e Social,
conforme previsto no subitem 4.7 deste Edital e no artigo 48,
inciso I, “f”, da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil
do Estado do Pard, podendo vir a ser desligado do Curso de
Formagdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, devidamente comprovado.

6.3. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A MATRICULA
NO CURSO DE FORMAGAO.

6.3.1. Para a matricula no Curso de Formagdo, o candidato
devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital (150

vagas), na forma do art. 48, II, §3° da LC n°® 22/94, observada a
ressalva estabelecida no subitem 6.2.4. deste edital;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.
6.3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos
no ato de matricula no Curso de Formagao:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo MEC;

g) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento
para cursar as disciplinas de educacgéo fisica e defesa pessoal,
inclusive exame ergométrico;

h) Fator RH;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) formuldrio de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso.
6.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida
no ato da matricula terd sua inscrigdo no Curso de Formagdo
indeferida e serd eliminado do Certame.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO.

7.1. S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico de
Delegado de Policia Civil:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da
Constituigdo Federal;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

e) ser bacharel em Direito;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

i) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica;

i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por
sentenca transitado em julgado, pela prética de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio;

k) ter reputagdo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por
duas autoridades publicas.

7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da
ocupagdo da vaga serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

8. DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS.

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo final no concurso,
conforme o numero de vagas ofertadas neste Edital (150
vagas), resultante da média geral obtida no Curso de Formagdo
ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado do Para, em
observancia ao disposto no art. 48, II, § 5° da LC n°. 22/94.
8.2. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas,
contendo a primeira, lista de classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda, lista de classificagdo a parte, apenas com a classificagéo
das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.3. A convocagdo para nomeagdo sera feita por meio de Decreto
Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado.

8.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes, serdo chamados e convocados
alternadamente a cada convocagdo de um dos candidatos
chamados da lista geral, até o preenchimento do percentual
reservado as pessoas com deficiéncia no Edital do concurso.
8.5. Apos a publicagdo do ato de nomeacgdo, a Secretaria de
Estado de Administragdo enviard uma carta registrada aos
candidatos nomeados, na qual constard encaminhamento para
a realizagdo da pericia médica oficial e orientagSes acerca dos
exames pré-admissionais e dos documentos necessarios e
imprescindiveis para a posse.

8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serdo convocados para submeter-se a pericia médica
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oficial, que verificara a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo. Tal
pericia seré realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos
do artigo 18, caput, da Lei Estadual n° 5.810/94.

8.6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer
a pericia médica oficial munidos de laudo médico no original
ou em cdpia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8.6.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 18,
paragrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.3. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo.

8.6.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou de adaptagdo ou readaptagdo em outro cargo, salvo as
hipoteses excepcionais de agravamento posterior imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

8.6.5. DA DESISTENCIA DA VAGA

8.6.5.1. O candidato podera desistir da nomeagdo ou da vaga
que porventura ja lhe tenha sido concedida em razdo do ato de
nomeacdo, neste Ultimo caso observado o prazo estabelecido no
art. 22, “caput” e §19, da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.
8.6.5.2. A desisténcia deverd ser formalizada junto a Policia
Civil do Estado do Para, através de documento cujo modelo é o
constante do ANEXO 1V deste edital, devendo ser subscrito pelo
préprio interessado, com firma reconhecida, ou por procurador
devidamente habilitado, desde que apresente mandato especifico
e com firma reconhecida.

9. DAS DISPOSIQOES GERAIS FINAIS.

9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01
(um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo
da Policia Civil do Estado do Para.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |hes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em
Edital préprio.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar
todas as publicagdes referentes a este concurso no Diario Oficial
do Estado do Para e no site http://www.funcab.org .

9.4, O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto
a SEAD, se aprovado, por meio de requerimento, protocolado
no horario de8h00minas 14h00min, no Atendimento ao Publico/
SEAD, sito a Travessa do Chaco, n°® 2350, Bairro: Marco, CEP
66.093-541, na cidade de Belém do Para.

9.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

9.6. A SEAD, PCPA e a FUNCAB ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento, alimentagdo e hospedagem de
candidatos para a realizagdo do Concurso Publico e/ou mudancga
de candidato para a investidura no cargo.

9.7. A SEAD, PCPA e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que
venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de
candidatos a este concurso publico.

9.8. Decorrido 05(cinco) anos ap6s a homologagdo e né&o
caracterizando qualquer O&bice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.

9.9. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do concurso publico.

9.10. N&o sera fornecido ao candidato, pela FUNCAB, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para este fim a homologagdo divulgada no Diario Oficial
do Estado do Para.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNCAB, em
conjunto com a Comissdo de Concurso, a luz da legislagéo
vigente.

9.12. O foro da Comarca de Belém, Estado do Para, é o
competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo concurso publico.
9.13. Os ANEXOS I, I1, 11l e 1V sdo partes integrantes deste
Edital.

9.14. O horério de realizagdo das etapas, fases e subfases
previstas neste Edital serd sempre o horario local da cidade de
Belém - PA.

9.15. O presente Edital entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Belém, 11 de julho de 2016.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo

RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado-Geral da Policia Civil

ANEXO I — CRONOGRAMA PREVISTO

- Convocagdo para a prova de capacitagao

divulgagdo do resultado definitivo da pega
processual

ATIVIDADES DATAS fisica e divulgagdo dos locais especificos por 22/12/2016
candidatos para realizagdo da etapa
- Publicacao do edital de abertura 12/07/2016 - Periodo de realizagdo da prova de capacitacdo |07/01 e/ou
- Periodo de inscricdo e requerimento de 15/07 a fisica 08/01/2017
atendimento especial 21/08/2016 - Divulgagso do resultado preliminar da prova de
. - A 20/01/2017
- Periodo para envio ou entrega de documentos capacitagao fisica
que golrnprovem a s'ollf::taggo de a:endlmento 15/07 a - Periodo para interposigéo de recursos contra o |23/01 e
especial € para envio de documentos para a 22/08/2016 resultado da prova de capacitagéo fisica 24/01/2017
inscricdo de candidatos que se declararam com
deficiéncia. - Divulgagdo do resultado dos recursos contra
N . P - = o resultado da prova de capacitagéo fisica e
- Per_logo de solicitagdo de isengdo de taxa de 20/07 a divulgacdo do resultado definitivo da prova de 03/02/2017
inscrigao 22/07/2016 T e
capacitagdo fisica
- Divulgagdo do resultado preliminar dos 05/08/2016
requerimentos de isengao - Convocagdo para exame médico 03/02/2017
- Periodo para interposigdo de recurso contra o |08/08 a
resultado de isengdo 09/08/2016 - Periodo de realizagdo do exame médico 06/03 a
- = - = 10/03/2017
- Divulgagao do resultado de interposigao de - — —
recurso e resultado definitivo dos requerimentos |17/08/2016 - Divulgagdo do resultado preliminar do exame 28/03/2017
de isengdo medico
- Prazo final para pagamento de taxa de 22/08/2016 - Periodo para interposicéo de recursos contra o [29/03 e
inscrigdo no concurso resultado preliminar do exame médico 30/03/2017
- Divulgagao do resultado preliminar da Divulgagdo do resultado dos recursos contra
solicitagdo de atendimento especial, do resultado o resultado preliminar do exame médico e 14/04/2017
preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas {02/09/2016 divulgacdo do resultado definitivo do exame 104/
e do resultado preliminar dos candidatos que se médico
declararam com deficiéncia.
- Periodo para interposicdo de recurso contra - Convocagao para o exame psicoldgico 14/04/2017
o resultado de atendimento especial, contra o
; S ; ! ’ 05/09 , - R
resultado das inscricdes deferidas e indeferidas 06;09/3016 - Periodo de realizagdo do exame psicolégico %;82/2/001%
e contra o resultado dos candidatos que se
declararam com deficiéncia. - Divulgagdo do resultado preliminar do exame 12/05/2017
- Divulgagdo do resultado de interposicdo de psicoldgico
recurso de atendimento especial, das inscriges |, ¢ nq,501¢ - Periodo para solicitagdo de realizagdo da 15/05 e
deferidas e indeferidas e dos candidatos que se entrevista devolutiva do exame psicolégico 16/05/2017
declararam com deficiéncia. — - -
- = — - Realizagdo da entrevista devolutiva do exame [20/05 e/ou
- Divulgagdo do resultado definitivo do iealdai
. > - X . psicolégico 21/05/2017
atendimento especial, das inscrigbes deferidas e 16/09/2016 : - —
indeferidas e dos candidatos que se declararam - Periodo para interposigdo de recursos contra o |22/05 e
com deficiéncia. resultado preliminar do exame psicoldgico 23/05/2017
- Divulgac&o dos locais da prova objetiva e Peca - Divulgagao do resultado (,jOS recursos contra o
Processual 20/09/2016 resultado do exame psicologico e divulgagdo do|09/06/2017
- — ~ - — resultado definitivo do exame psicoldgico
[OE;T%Zn't:_'g\f:gao dos cartdes de inscri¢do com 20/09/2016 - Convocagdo para entrega da documentagdo 09/06/2017
P para a Investigagdo Criminal e Social
- Divulgagdo da demanda por vaga 20/09/2016 - Periodo de entrega da documentagdo para a 03/07 a
Investigagao Criminal e Social 07/07/2017
- Realizagdo da Prova Objetiva e Pega Processual |25/09/2016 - Divulgagdo do resultado preliminar da 28/07/2017
- Divulgacdo do gabarito preliminar da prova Investigagdo Criminal e Social
objetiva e chave de corregdo da Pega Processual |26/09/2016 - Periodo para interposigéo de recursos contra o |31/07 e
(a partir das 12h) resultado da Investigagdo Criminal e Social 01/08/2017
- Periodo para interposigdo de recursos contra o 27/09 e - Divulgagdo do resultado dos recursos
gabarito preliminar e chave de correcdo da Peca 28/09/2016 contra o resultado da Investigagdo Criminal e 25/08/2017
Processual Social e divulgagdo do resultado definitivo da
- Divulgagéo do resultado do julgamento dos Investigacdo Criminal e Social
recursos impetrados contra o gabarito preliminar 28/10/2016 ) B L o
da prova de conhecimentos e chave de correcdo - Divulgagdo da classificagdo preliminar da 12 25/08/2017
da Peca Processual etapa
- Divulgacgdo do gabarito definitivo da prova
objetiva e chave de corregdo final da Peca 28/10/2016 - Periodo para interposicdo de recursos contra a |28/08 e
Processual classificag&o preliminar 29/08/2017
_3|\/tglgagao do resultado preliminar da prova 28/10/2016 -
objetiva - Divulgag&o do resultado dos recursos contra o
- Periodo para interposigdo de recursos contra o (31/10 e resultad_o_prellmlnar g_dlvulga%ao do resultado 15/09/2017
resultado preliminar da prova objetiva 01/11/2016 da classificagdo definitiva da 12 etapa
- Divulgagdo do resultado dos recursos contra ANEXO Il —-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
o resultado da prova objetiva e divulgagdo do 11/11/2016 CONHECIMENTOS BASICOS:
resultado definitivo da prova objetiva LINGUA PORTUGUESA:
- Divulgacio dos candidatos gue terSo a peca 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual.
02/:52 agl corriaida ! qu r Peg 11/11/2016 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das
pr u gl classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7.
ivul ~ | limi Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
- Divu gaglao do resultado preliminar da pega 05/12/2016 nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
processua das palavras. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais. 13.
- Periodo para interposicdo de recursos contra o |06/12 e g?teoxéi;%réga das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
| limi | 7/12/201 : -
resultado pjre iminar da pega processua 07/12/2016 CONHECIMENTOS ESPECIEICOS:
- Divulgagao do resultado dos recursos contra DIREITO ADMINISTRATIVO.
o resultado preliminar da pega processual e 22/12/2016 1. Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,

elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
2. Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagao,
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concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta e
indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. 4.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeigdo, validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 6. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 8. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Paré (Lei n°
5.810/94): provimento, vacéncia, remogdo, e redistribuigdo;
direitos, deveres, garantias e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteragdes). 9. Licitagdes
e Contratos (Lei n° 8.666/93 e alteragdes). 10. Lei Estadual
n°® 6.474/02 (pregdo) 11. Decreto Estadual n° 2.069/2006,
(pregdo eletrénico) 12. Lei Orgénica da Policia Civil do Para (Lei
Complementar n° 022/94, e alteragdes);

DIREITO AMBIENTAL.

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e
0 meio ambiente. 3. A legislagdo brasileira florestal (Leis n°
12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos).
4. A legislagdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n°
9.985/2000 e regulamentos). A Protegdo e a conservagdo
da biodiversidade. A Lei n°® 11.516/2007. 5. Poder de Policia
Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio
ambiente (Lei n® 9.605/1998 e regulamentos). Procedimento
administrativo para apuragdo de infragdes ambientais (Decreto
n° 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n® 140/2011, Lei
n° 6.938/1981, Res. CONAMA n° 428/2010 e regulamentos). 6.
Organizagdes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de
Unidades de Conservagdo (SISNAMA e SNUC). Instrumentos
da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981).
Protegdo e conservagdo da biodiversidade. Legislagdo e tratados
para a protegdo as espécies ameagadas. Biosseguranca e
controle de organismos geneticamente modificados (OGM).
7. Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparagéo
ambiental. 8. Protegdo das aguas. 9. Lei de Recursos Hidricos
(Lei no 9.433/97). 10. Padrdes de qualidade das &guas. 11.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano
ambiental no direito brasileiro.

DIREITO CIVILZEMPRESARIAL.

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoa
natural 3. Pessoa juridica. 4. Personalidade. 5. Domicilio e
residéncia. 6. Bens, diferentes classes de bens. 7. Fato Juridico.
7.1 Atos Juridicos Licitos e Ilicitos. 7.2 Negdcio Juridico.
7.3 Prescricdo e decadéncia. 8. Posse. 8.1. Classificagdo,
aquisicdo, efeitos e perda. 8.2. Propriedade: aquisicdo e
perda da propriedade. 8.3. Direito real sobre coisa alheia. 9.
Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10. Direito
Empresarial. 10.1 Origem; evolugdo histérica; autonomia;
fontes; caracteristicas. 10.2 Empresario: caracterizagdo;
inscricdo; capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 11.
Teoria geral dos titulos de crédito. 11.1. Titulos de crédito:
letra de cambio; cheque; nota promissoéria; duplicata. 11.2.
Aceite; aval; endosso; protesto; prescricdo. 11.3. Agdes
cambiais. 12. Espécies de empresa. 12.1. Responsabilidade dos
socios. 12.2. Distribui- ¢do de lucros. 12.3 Sécio oculto. 12.4
Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societério. 13.1.
Conceito de sociedade; personalizagdo da sociedade. 13.2.
Classificagdo das sociedades: sociedades ndo personificadas;
sociedades personificadas; sociedade simples; sociedade em
nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade
em comandita por agles; sociedade cooperada; sociedades
coligadas. 13.3. Liquidagdo; transformagdo; incorporagdo;
fusdo; cisdo; sociedades dependentes de autorizagdo. 13.4.
Sociedade limitada; sociedade anénima. 13.5. Estabelecimento
empresarial. 13.6. Recuperagdo judicial; recuperagao
extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
13.7. Institutos complementares do direito empresarial:
registro; nome; prepostos; escrituragdo; propriedade industrial.
14. Sistema Financeiro Nacional: constituigdo; competéncia
das entidades integrantes; instituiges financeiras publicas e
privadas; liquidagdo extrajudicial de instituicbes financeiras;
sistema financeiro da habitagdo. 15. Titulos de crédito: atributos
gerais; integragdo das leis uniformes de Genebra no direito
brasileiro; nota promissoéria; duplicata; cheque.

DIREITO CONSTITUCIONAL.

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto;
perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva
juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituigdo:
sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito,
objetos e elementos. 2.1. Classificagdes das constituigGes:
constituicdo material e constituigdo formal; constituigdo-

garantia e constituigdo-dirigente; normas constitucionais.
3. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte;
poder constituinte origindrio e derivado; reforma e revisdo
constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas
a Constituigdo. 4. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1.
Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. 4.2. Sistema brasileiro de
controle de constitucionalidade. 5. Fundamentos constitucionais
dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 6. Protegdo
judicial dos direitos fundamentais, direito de peticdo e direito
de informagdo. 7. Direitos humanos, tratados internacionais de
protegdo aos direitos humanos e repercussdo no Direito brasileiro.
8. Organizagdo do Estado brasileiro, principios, federalismo
brasileiro, organizagdo politico administrativo da Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. 9. Poder Legislativo:
fundamento, atribuigbes e garantias de independéncia.
Poder Legislativo: fundamento, atribuigbes e garantias de
independéncia. 10. Processo legislativo: fundamento e garantias
de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 11.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuigSes e responsabilidades do presidente
da Republica. 12. Poder Judicidrio: disposigdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais
federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; fungdes
essenciais a justica. 13. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas: seguranga puUblica; organizagdo da seguranca
publica. 14. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso.

DIREITOS HUMANOS.

1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada
pela Resolugdo n° 2172 (III) da Assembleia Geral das NagGes
Unidas, de 10 de dezembro de 1948. 2. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — 1988. Cap. I - dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 5°). 3. Direitos Humanos
e seus tratados internacionais protetivos. 4. Controle de
convencionalidade e direitos humanos.

DIREITO PENAL.

1. Principios do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A
lei penal no espaco. 4. Interpretagdo da lei penal. 5. Infragdo
penal: elementos, espécies, tentativa. 6. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9.
Erro de tipo; erro de proibigdo. 10. Imputabilidade penal. 11.
Concurso de pessoas. 12. Concurso de crimes. Erro na execugéo.
Resultado diverso do pretendido. 13. Crimes contra a pessoa.
14. Crimes contra o patriménio. 15. Crimes contra o sentimento
religioso. 16. Crimes contra a dignidade sexual. 17. Crimes
contra a familia. 18. Crimes contra a incolumidade publica. 19.
Crimes contra a paz publica. 20. Crimes contra a fé publica. 21.
Crimes contra a administragdo publica. 22. Penas: teoria da
pena, penas restritivas de direito, penas privativas de liberdade.
DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1. Principios do processo penal. 2. Aplicagdo da lei processual
no espaco, no tempo e imunidades. 3. Inquérito policial; noticia
criminis. 4. Arquivamento do inquérito policial. 5. Agdo penal;
espécies. 6. Jurisdigdo; competéncia. 7. Prova. 8. Da Prisdo, das
medidas cautelares e da prisdo em flagrante. Espécies. Prazos.
Prisdo preventiva e Prisdo domiciliar. 9. Prisdo temporaria (Lei
n.° 7.960/89). 10. Liberdade proviséria com ou sem fianga.
11. QuestBes e processos incidentes. 12. Restituicdo das
coisas apreendidas. 13. Medidas assecuratodrias. 14. Incidente
de falsidade. 15. Insanidade mental do acusado. 16. Prova.
Disposigdes gerais. Corpo de delito e pericias em geral.
Interrogatoério do acusado. Confissdo. Ofendido. Testemunhas.
Reconhecimento de coisas e pessoas. Acareagdo. Documentos
e indicios. Busca e apreensdo. 17. Do acusado e seu defensor.
18. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 19. Processo Comum. Defesa preliminar, recebimento
da denuncia, citagdo, intimagdo, carta precatéria, sentencga. 20.
Procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal
do Juri. 21. Causas de extingdo da punibilidade. 22. Habeas
corpus.

MEDICINA LEGAL.

1. Conceito e divisdo da Medicina Legal; Histéria da Medicina
Legal; Corpo de delito; Pericias e Peritos em Medicina Legal;
Documentos Médico-Legais; Identidade e Identificagdo:
Conceitos; Identificagdo Humana e Pericias Biométricas.
2. Traumatologia Forense: Classificagdo dos agentes lesivos;
quantidade e qualidade do dano; LesGes e morte por armas
brancas (instrumentos perfurantes, cortantes, pérfuro-cortantes,
corto-contundentes). 3. Tanatologia Forense: Conceito e
diagndstico da morte; Fendémenos cadavéricos; Cronologia

da morte; Pré-moriéncia e comoriéncia; Sobrevivéncia; Morte
suspeita e Morte subita; LesOes intravitam e lesdes post mortem.
4. Traumatologia Forense: LesGes e morte por instrumentos
perfuro-contundentes, projéteis de arma de fogo comuns e
projeteis de arma de fogo de alta energia; lesGes e morte
por explosivos. 5. Traumatologia Forense: LesOes e morte por
acdo térmica, por baropatias e por agdo elétrica. Sindrome de
maus tratos a crianga e ao adolescente (abusos fisicos, sexuais
e outros). 6. Sexologia Forense: Aspectos médico-legais dos
crimes contra a dignidade sexual. Conceito de ato libidinoso;
diagnéstico de conjungdo carnal e ato libidinoso diverso de
conjungdo carnal; estupro. 7. Asfixiologia Forense: Conceito de
asfixias; classificagdo dos tipos e modalidades: constrigdo do
pescogo, sufocagdo e mudanga do meio ambiente. 8. Aspectos
médico-legais da gravidez, parto e puerpério. Aborto. Infanticidio.
Provas de vida intra-Utero e intraparto. 9. Toxicologia Forense:
Conceito de cdustico e veneno; Principais causas juridicas de
envenenamento. Drogas de uso e abuso. 10. Limitadores e
modificadores da imputabilidade penal e capacidade civil. Doenga
mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado,
perturbagdo da saude mental. 11. Aspectos médico-legais das
drogadigBes (toxicomanias) e da embriaguez. Principais drogas
ilicitas e substancias de uso e abuso. 12. Aspectos médico-legais
do casamento. Parafilias. Exames de locais de morte suspeita:
Perinecroscopia: o cadédver, manchas suspeitas; identificacdo de
pelos humanos; Tanatologia Forense: inumagdo e exumagao,
causa médica e causa juridica da morte.

LEGISLACAO ESPECIAL.

1. Investigagdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia
(Lei n° 12.830/2013). 2. Trafico ilicito e uso de substancias
entorpecentes. (Lei n® 11.343/2006). 3. Identificagdo criminal
(Lei n©12.037/2009). 4. Interceptagdo Telefénica (Lei n©
9.296/1996). 5. Crime organizado (Lei n°® 9.034/95 e suas
alteragGes). 6. Protecdo a testemunha e delagdo premiada
(Lei n° 9.807/99). 7. O crime de tortura (Lei n® 9.455/97). 8.
Registro, posse e comercializacdo de armas e o Sistema Nacional
de Armas (Lei n° 10.826/03. 9. Protegdo de propriedade
intelectual de programa de computador (Lei n° 9.609/98).
10. Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n® 8.078/90).
11. Dos crimes contra as criangas e os adolescentes (Lei n°
8.069/90). 12. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor (Lei n® 7.716/89). 13. Juizados Especiais Civeis Criminais
. Crimes de pequeno potencial ofensivo. Competéncia e rito para
julgamento dos crimes de pequeno potencial ofensivo (Lei n°
9.099/95). 14. Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores
(Lein©9.613/98 e suas alteragdes). 15. Direito de representagao
e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal,
nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). 16. Crimes
cometidos na condugdo de veiculo automotor. Agdo penal.
Processo. Penas. 17. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006 e
suas alteragdes). 18. Execugdo penal. Regimes de cumprimento
de pena. Progressdo, regressao e incidentes da execugdo penal.
Direitos e deveres do preso. Regime disciplinar diferenciado. 19.
Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). 20. Estatuto
do idoso (Lei n° 10.741/2003). 21. Crimes contra o sistema
financeiro nacional. Competéncia (Lei n°® 7.492/86). 22. Sigilo
financeiro (Lei Complementar n® 105/2001). 23. Apresentagdo
e uso de documento de identificagdo criminal (Lei n°® 5.553/68).
24. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Pacto de
S&o José da Costa Rica. Garantias Penais e Processuais Penais.
25. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores.
Competéncia (Decreto-Lei n°® 201/67). 26. Lei de LicitagGes.
Crimes, processo e procedimento judicial. Competéncia (Lei
n% 8.666/93). 27. Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/90 e suas
alteragdes). 28. Crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo (Lei 8.137/90). 29. Crimes
previstos no cddigo de defesa do consumidor (Lei n. 8.078/90).

ANEXO 111 - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) , RG
n.o , UF , encontra-se apto para

realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar da
Prova de Capacitacdo Fisica para o Concurso Publico de Delegado
de Policia Civil — Para.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO IV — DESISTENCIA DE VAGA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARA

Civil:
da Carteira de

Estado
Portador

Orgéo

...... para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Servidores do Estado do Para, concurso realizado no
anode ............c..... , vem respeitosamente perante Vossa
Exceléncia informar que NAO pretende assumir o exercicio
do mesmo, razédo pela qual manifesta, expressamente,
sua desisténcia da vaga que lhe foi ofertada.

Assinatura do Candidato, com firma reconhecida

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS DE
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.
CONCURSO PUBLICO C-203
EDITAL N°© 0172016 — SEAD/PCPA, 11 DE JULHO DE 2016.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD/PA,
representada pela sua Secretaria de Estado e a POLICIA CIVIL
DO ESTADO DO PARA - PCPA, representada pelo seu Delegado
Geral, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior das Carreiras
Policiais de Investigador de Policia Civil - IPC, Escrivdo de Policia
Civil - EPC e Papiloscopista - PAP, observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos
da Lei Complementar n® 022, de 15 de margo de 1994 e suas
alteragGes, Regimento Interno da Policia Civil do Pard (Decreto
n° 2690 de 18 de Dezembro de 2006) e da Academia da Policia
Civil - ACADEPOL (Decreto n°® 190 de 23 de Maio de 2007) e Lei
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundagbes do Estado do Pard) e suas alteragbes, mediante

as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.2. A selecdo visa o provimento efetivo de 300
(trezentas) vagas para o cargo de Investigador de Policia
Civil — IPC, 180 (cento e oitenta) vagas para o cargo de
Escrivao de Policia Civil — EPC e 20 (vinte) vagas para o
cargo de Papiloscopista, com lotagé&o inicial no interior do
Estado, cujas vagas seréo providas conforme a ordem de
classificacéo e a necessidade do servico.

1.3. Os cargos, vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal e
remuneragdo, objetos do Concurso Publico, constam do item 02
(dois) deste Edital.

1.4. A selegdo de que trata este Edital serd realizada em 02
(duas) Etapas, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
conforme especificado a seguir:

1.4.1. A 13 (primeira) etapa sera realizada sob a responsabilidade
da Fundacdo CarlosAugusto Bittencourt - FUNCAB, que executara
o Certame e indicard Banca Examinadora para elaboracdo e
corregdo das provas, com o acompanhamento da Comissdo do
Concurso designada pela Portaria n°® 626, de 04 de dezembro de
2015, Portaria n° 56, de 04 de fevereiro de 2016 e Portaria n°
172, de 28 de abril de 2016, abrangendo as 05 (cinco) seguintes
subfases:

e Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

e Prova de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatorio;

e Exame Médico, de carater eliminatorio;

e Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;

¢ Investigagdo Criminal e Social, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Policia Civil do Para.

1.4.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha — 12 (primeira)
Subfase da 12 (primeira) Etapa, sera realizada em 04 (quatro)
Municipios do Estado do Para, a saber, Belém, Maraba, Altamira
e Santarém, conforme escolha do candidato no momento da
inscrigdo.

1.4.1.2. As demais subfases da 12 (primeira) Etapa serdo realizadas no Municipio de Belém.

1.4.2. A 22 (segunda) Etapa corresponde ao Curso de Formagdo, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade da Policia
Civil do Estado do Pard, a ser realizado e ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes no Municipio de Marituba/
PA.

1.5. Este Concurso Publico ndo visa a formagédo de cadastro de reserva.

2. DOS CARGOS.

2.1. QUADRO
VAGAS VAGASPESSOAS COM 0
CARGOS REQUISITOS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA
Integral, com exclusiva dedicacdo
S01 - Investigador de Graduaggo de nivel superior completo, as atividades do cargo, com jornada
Policia Civil - fornecido por instituicdo de ensino semanal de quarenta e quatro horas,
1PC superior reconhecida pelo Ministério da |285 15 300 respeitadas as peculiaridades do cargo,
Educagdo e possuir Carteira Nacional de podendo ser convocado a qualquer
Habilitagdo valida. tempo, a critério da Administracdo da
Policia Civil-PA
Integral, com exclusiva dedicacdo
S02 - Graduagdo de nivel superior completo, zzr:at:;ﬁd:s udaoreﬁggﬁ’ CfaTr Jot:gra:sa
Escrivao de fomecido por instticio de ensino 17 09 180 res eitadasa(i eculiarida?ies do car o’
Policia Civil - superior reconhecida pelo Ministério da P P o
. podendo ser convocado a qualquer
EPC Educagdo. o L
tempo, a critério da Administragdo da
Policia Civil-PA
Integral, com exclusiva dedicacdo
N . . as atividades do cargo, com jornada
Graduagdo de nivel superior completo,
: N . semanal de quarenta e quatro horas,
) ’ fornecido por instituicdo de ensino ' o
S03-Papiloscopista ; ) 19 01 20 respeitadas as peculiaridades do cargo,
superior reconhecida pelo Ministério da dend i |
Educagio. podendo ser convocado a qualquer
tempo, a critério da Administragdo da
Policia Civil-PA
2.2. REMUNERACAO
GRATIFICACAO GRUPO FORGA POLICIAL — NIVEL SUPERIOR
Cargos Vencimento Base Tempo Integral | Dedicacéo Exclusiva Risco de Vida Policia Judiciéria Escolaridade Remuneracdo Total
70% 70% 100% 70% 80%
Investigador de Policia - IPC R$ 1.062,05 R$ 743 44 R$ 743 44 R$ 1.062,05 R$ 743,44 R$ 849,64 R$ 5.204,05
Escrivéo de Policia - EPC R$ 1.062,05 R$ 743 44 R$ 743 44 R$ 1.062,05 R$ 743 44 R$ 849,64 R$ 5.204,05
Papiloscopista R$ 1.062,05 R$ 743 44 R$ 743 44 R$ 1.062,05 R$ 743 44 R$ 849,64 R$ 5.204,05

2.3. ATRIBUI(;OES DOS CARGOS:

INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL-IPC: Proceder, mediante determinacdo da autoridade Policial, as diligéncias e investigacbes
Policiais com o fim de coletar elementos para a elucidacdo de infragGes penais ou administrativas para instrucdo dos respectivos
procedimentos legais; efetuar prisGes em flagrantes ou mediante mandato (conduzir e escoltar presos); cumprir mandados expedidos
pela autoridade Policial ou judicidria competente; operar equipamento de comunicagdes; conduzir veiculos automotores e outros meios
de transporte, desde que habilitado; executar outras determinagdes emanadas da autoridade Policial ou chefia competente, efetuar
registro de ocorréncia policial, de forma concorrente com os demais agentes da autoridade, confeccionar relatério de diligencias
relacionado a atos de rotina do procedimento de policia judiciaria, elaborar relatério de investigacdo, cuja finalidade consiste na
descrigdo das informagGes obtidas no curso das diligencias realizadas, visando a elucidagdo da infragdo penal, acessar bando de dados
em geral especifico disponivel na area de seguranga publica através da rede mundial de computadores e outros meios de consulta,
objetivando subsidiar a percepgdo penal, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 39 e demais disposigdes contidas na LC n° 22/94
e no RIPC/PA, aprovados pelo Decreto n°® 2690 de 18 de Dezembro de 2006.

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL-EPC: Participar na formagdo de inquéritos Policiais e procedimentos administrativos, sob a presidéncia
da autoridade Policial competente; expedir, mediante requerimento deferido pela autoridade Policial competente, certiddes e translado;
executar tarefas administrativas atinentes a atividadecartoraria; responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhes destinagdo
legal, de acordo com a determinacdo da autoridade competente, bem como a escrituragdo dos livros de registro prisional; manter
o controle do inventario dos bens patrimoniais da Unidade Policial, promovendo cargo e baixa dos mesmos, incluidas todas aquelas
estabelecidas no art. 40 e demais disposigdes contidas na LC n® 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro
de 2006.

PAPILOSCOPISTA: Desempenhar atividades relacionadas ao cumprimento das formalidades legais necessarias aos inquéritos, aos
processos e aos demais servigos cartorarios; colher as impressdes digitais no vivo e no morto, para fins de identificacdo civil e
criminal; proceder a identificacdo papiloscdpica e necroscopapiloscdpica com a elaboragdo do respectivo laudo técnico; proceder a
pericia iconografica e ao retrato falado, com a elaboracdo do respectivo laudo técnico; planejar e desenvolver pesquisa na busca de
aperfeicoamento e na especializacdo na area; desempenhar outras atividades de interesse do 6rgdo incluidas todas aquelas estabelecidas
no art. 41e demais disposicdes contidas na LC n°® 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2690 de 18 de Dezembro de 2006.
3. DAS INSCRIQOES.

3.1. NORMAS GERAIS

3.1.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.funcab.org no periodo de inscricdes e
observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o requerimento eletronico de inscrigéo que, além de outras informacdes, exigira o nimero do CPF e o nimero do RG com
respectiva indicacdo do Orgdo expedidor, e-mail, bem como o Municipio onde deseja realizar a Prova Objetiva (Altamira, Belém, Maraba
ou Santarém);

c) Conferir os dados digitados no requerimento eletrdnico de inscricdo e confirma-los;

d) Imprimir o boleto bancario para pagamento, que ficara disponivel no enderego eletronico http://www.funcab.org até as 15h do dia
22/08/2016, observado o horario local da cidade de Belém/PA;

e) Efetuar o pagamento do boleto na rede bancaria até a data do vencimento, ressalvados os casos excepcionais de isencdo da taxa,
tratados no item 3.3 deste Edital.
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3.1.3. As inscri¢cfOes serao realizadas exclusivamente por
meio da internet, através do endereco eletronico http://
www.funcab.org, das 10h do dia 15/07/2016 até as 23
horas e 59 minutos de 21/08/2016, observado o horéario
local da cidade de Belém/PA.

3.1.4. O candidato serad responsavel por qualquer erro ou
omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.
3.1.5. Serd indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital.

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado apos realizagdo de provas e publicagdes
pertinentes.

3.1.7. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 110,00
(cento e dez reais).

3.1.8. As inscrigcdes deverdo ser pagas na rede bancéaria,
até 22/08/2016.

3.1.8.1. O boleto bancéario ficara disponivel no endereco
eletronico http://www.funcab.org até as 15h do dia
22/08/2016, observado o horario local da cidade de
Belém/PA.

3.1.9. Ndo sera aceito comprovante de depdsito, ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
3.1.10. N&o serd restituida a importancia paga pelo candidato
referente a taxa de inscrigdo, ressalvados os casos de ndo
realizagdo, anulagdo, cancelamento ou revogagdo deste concurso
publico.

3.1.11. A inscrigdo do candidato serd deferida somente apds
a FUNCAB receber a confirmacgédo, pela instituigdo bancaria, do
respectivo pagamento.

3.1.12. N&o serd aceita inscrigdo por fac-simile (fax), via postal,
condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.1.13. O pagamento da taxa de inscrigdo é valido somente ao
candidato que efetuou seu pagamento no periodo definido neste
Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros
concursos.

3.1.14. A SEAD, a Policia Civil do Estado do Pard e a FUNCAB
ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo
recebidas, total ou parcialmente, por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
3.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim consideradas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente concurso publico, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no tocante ao conteldo e avaliagdo das
provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagdo das
provas e exames, respeitada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes dos cargos de Investigador, de Escrivdo de
Policia Civil e de Papiloscopista, na forma do art. 37 do diploma
legal acima citado.

3.2.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo destinadas 25
(vinte e cinco) vagas, sendo: 09 (hove) vagas para o cargo de
Escrivao de Policia Civil - EPC, 15 (quinze) vagas para o cargo de
Investigador de Policia Civil - IPC, e 1 (uma) vaga para o cargo
de Papiloscopista, observado o percentual de 5% estabelecido no
art. 47,810 da LC n° 22/94.

3.2.2.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos do subitem 2.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) declarar essa condigdo no ato da inscrigdo via internet, na
pagina de acompanhamento do concurso, observando o disposto
nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital;

b) encaminhar Laudo Médico original ou cépia autenticada em
cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
entregando-o em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato no Protocolo da
FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida
Governador José Malcher, 168 - 1° Andar - sala 110 - Bairro:
Nazaré - Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no
horério de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX
para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 -
CEP: 24.210.970- Niterdi/R], devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data
de postagem e o numero identificador do objeto, no periodo de
15/07/2016 a 22/08/2016.

3.2.3. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A organizagdo do concurso ndo se responsabilizard
por qualquer motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo
e/ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, impedindo a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.4. 0 laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, também ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.2.5. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para
concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
publicada no Diario Oficial do Estado e na internet, no site http://
www.funcab.org, constando inscricbes deferidas e indeferidas,
no dia 29/08/2016.

3.2.5.1. O candidato poderd interpor recurso em face do
indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do item 5 do Edital.
3.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2. acarretara
a perda do direito ao pleito da(s) vaga(s) reservada(s) as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e, consequentemente, o ndo atendimento
das condigdes especiais necessdrias a realizagdo das provas.
3.2.6.1. O candidato nessa condigdo, que ndo atender os
requisitos para concorrer as vagas reservadas as PcD, serd
incluido na relagdo de candidatos que concorre as vagas gerais
regulares, desde que realize sua inscrigdo e efetive o pagamento
da taxa dentro dos prazos estabelecidos neste Edital,
observando-se a regra estabelecida nos itens 3.3.10. e 3.3.11.

3.3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA.

3.3.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos
subitens 3.3.2. ou 3.3.3. e desejar isencdo da taxa de inscrigdo
devera requeré-la, exclusivamente, via internet, no site http://
www.funcab.org das 10h do dia 20/07/2016 até as 23h59 do dia
22/07/2016 e entregar ou enviar os documentos relacionados,
quando o pedido de isengdo for o do subitem 3.3.2, em envelope
A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e
CPF do candidato, no Protocolo da FUNCAB, situado no CENTRO
EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168
- 19 Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré — Belém/PA, de segunda a
sexta (exceto feriados), no horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h
ou enviando via SEDEX para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA -
Caixa Postal n. 105.722 - CEP: 24.210.970- Niteréi/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador
do objeto, no periodo de 20/07 23/07/2016.

3.3.2. Serd concedida a isengdo da taxa de inscricdo ao
candidato com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos
da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007, que entregar
ou enviar os seguintes documentos, conforme previsto no
subitem 3.3.1:

a) requerimento de isengdo de taxa de inscricdo devidamente
preenchido, disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso;

b) Laudo Médico especificando a deficiéncia ou a necessidade
especial;

c) copia do documento de identificagdo;

d) copia do cadastro atualizado da instituicdo de deficientes a
qual pertence.

3.3.3. Seré concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato
com hipossuficiéncia econémica, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que
entregar ou enviar os seguintes documentos, conforme previsto
no subitem 3.3.1:

a) indicagdo, no momento da inscricdo, do NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO;

b) declaracdo, no momento da inscricdo, de que atende a
condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.4. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo
da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer falsidade.

3.3.5. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo/informacgao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar original ou copia
autenticada dos documentos previstos no subitem 3.3.2. deste
Edital;

d) ndo observar as formas e os prazos estabelecidos neste Edital.
3.3.6. Ndo serad permitida, apds a entrega do requerimento de
isengdo e dos documentos comprobatdrios, a complementagdo
da documentagdo, bem como pedido de revisdo.

3.3.7. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela
FUNCAB para verificar a veracidade das informagGes prestadas
pelo candidato.

3.3.8. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos
sera divulgada no dia 05/08/2016, no enderego eletrénico http://
www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

3.3.9. O candidato poderd interpor recurso em face do
indeferimento de seu requerimento de isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo, nos termos do item 5 do Edital.

3.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
deverd, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o
enderego eletronico http://www.funcab.org e imprimir o boleto
de pagamento até as 15h do dia 22/08/2016, observado o
horario local da cidade de Belém/PA, conforme procedimentos
descritos no item 3 deste Edital.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso.

3.3.12. A veracidade das informagGes e documentagdes
apresentadas € de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FUNCAB, em caso de comprovagdo de fraude,
omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo
e, automaticamente, a eliminagdo do concurso publico, podendo
ainda adotar as medidas legais, inclusive as de natureza criminal.
3.4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL.

3.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscrigdo
via internet, no site http://www.funcab.org no periodo de
15/07/2016 a 21/08/2016 os recursos especiais necessarios
e, ainda encaminhar no periodo de 15/07/2016 a 22/08/2016,
Laudo Médico original, especifico para esse fim, que justifique o
atendimento especial solicitado, devendo entregd-lo em envelope
A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e
CPF do candidato, no Protocolo da FUNCAB, situado no CENTRO
EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida Governador José Malcher, 168
- 10 Andar - sala 110 - Bairro: Nazaré — Belém/PA, de segunda a
sexta (exceto feriados), no horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h
ou enviando via SEDEX para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA -
Caixa Postal n. 105.722 - CEP: 24.210.970- Niterdi/R], devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nUmero
da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o niumero identificador
do objeto.

3.4.2. Apos o periodo constante do subitem anterior, a solicitagéo
sera indeferida.

3.4.3. O Laudo Médico original terd validade somente para este
concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.4.4. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seré divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdnico http://www.funcab.org, no dia 29/08/2016.
3.4.5. O fornecimento do Laudo Médico original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNCAB n&o
se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao seu destino.

3.4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um(a) acompanhante, maior de
idade, que ficara em local reservado, devidamente identificado(a)
e autorizado(a) pela FUNCAB para essa finalidade, sendo este(a)
responsavel pela guarda da crianca.

3.4.6.1. A candidata, nesta condicdo, sera acompanhada de fiscal
da FUNCAB até a sala onde estiver acomodado o acompanhante
e a crianga, havendo compensagdo desse periodo no tempo de
duragdo das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613, de 02 de
abril de 2012.

3.4.6.1.2. A mulher tera o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos.

3.4.6.1.3. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.
3.4.6.2. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme
estabelecido no subitem anterior, ndo realizara as provas.
3.4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida, inclusive nota de corte para classificagdo
estabelecida no subitem 4.2.13, ressalvado o seguinte:

3.4.7.1. Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das
dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagdo do tempo
de duragdo das provas, deverdo, necessariamente, no ato da
respectiva inscrigdo preliminar, formular requerimento para tal,
juntando parecer de médico especialista na deficiéncia, conforme
previsto no subitem 3.4.1, que sera apreciado pela FUNCAB, por
meio de Junta Médica.

3.4.7.1.1. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas sera de
até 60 (sessenta) minutos.
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3.4.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecida a
possibilidade de realizagdo de provas com a ajuda de ledores,
que |Ihes prestardo o auxilio necessario, em sala especial a que
somente terd acesso o candidato, o ledor e um fiscal, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.4.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

3.4.8. Os candidatos que, por motivos de ordem religiosa,
ndo possam realizar as provas nos dias e horarios fixados
em Edital, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva
inscrigdo, formular requerimento a ser apreciado pela FUNCAB.
Caso deferido o requerimento, o candidato deverd comparecer
ao local de prova nos mesmos dias e horarios dos demais,
conforme especificado na convocagdo para a subfase, ficando
incomunicavel até o horario em que Ihe seja deferido iniciar o
exame.

3.4.8.1. O requerimento de que trata o subitem 3.4.8 devera ser
entregue juntamente com a declaragdo da instituicdo religiosa a
que pertence, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da
FUNCAB, situado no CENTRO EMPRESARIAL BOLONHA, Avenida
Governador José Malcher, 168 - 1° Andar - sala 110 - Bairro:
Nazaré - Belém/PA, de segunda a sexta (exceto feriados), no
horario de 8h as 12h e 13h30 as 18h ou enviando via SEDEX
para FUNCAB - CONCURSO PC/PARA - Caixa Postal n. 105.722 -
CEP: 24.210.970- Niterdi/R], devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data
de postagem e o nimero identificador do objeto, no periodo de
15/07/2016 a 22/08/2016.

3.4.9. A solicitagdo de condigGes especiais quanto ao local da
prova serad atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo ele comunicado em caso de ndo atendimento
a sua solicitagdo, no prazo de até 7 (sete) dias corridos antes da
realizagao das provas.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatdrio;

¢) Exame médico, de carater eliminatério;

d) Exame psicoldgico, de carater eliminatdrio;

e) Investigagdo Social e Criminal, de carater eliminatdrio, cuja
anadlise ficard sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado
do Para.

4.1. DAS NORMAS GERAIS DAS SUBFASES

4.1.1. A data de realizagdo da Prova Objetiva estd definida no
Anexo I deste edital. As datas, locais e os horarios de realizagdo
das demais subfases serdo divulgados oportunamente no Diario
Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico http://www.
funcab.org.

4.1.2. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das subfases, em razéo
do afastamento do candidato da sala/local de provas,
ressalvados os casos excepcionais de atendimento especial
previstos no subitem 3.4 deste Edital.

4.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da subfase, com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta, do Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo e do documento oficial de identificagdo
original.

4.1.4. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo,
aqueles que contenham foto, tais como: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

4.1.4.1. Para o candidato estrangeiro, os documentos validos
serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

4.1.5. Somente serd permitida a realizagdo das subfases, ao
candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que o documento permita, com clareza,
a sua identificagao.

4.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das subfases, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, o mesmo devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido
em que o candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario proprio.

4.1.7. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.1.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local do
concurso, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
4.1.8.1. Os horarios de fechamento dos portdes para todas as
subfases serdo estabelecidos em Edital préprio.
4.1.8.2. O candidato que ndo estiver presente no
espago designado, no momento de inicio das provas, serd
automaticamente desclassificado do concurso, ndo podendo
realizar a avaliagdo.
4.1.9. Nao haverd segunda chamada para realizagdo das
subfases ou avaliagdes sob nenhuma hipdtese.
4.1.10. N3do serd permitido ao candidato portar arma de fogo
durante a realizagdo de qualquer fase do Certame.
4.1.10.1. Caso o candidato leve arma, mesmo com porte
oficial, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, esta deverd ser
entregue sem a munigdo a Coordenacgdo Local que providenciard
juntamente com a Policia Civil do Estado do Pard, o devido
acautelamento, nos termos da legislagdo pertinente, e somente
sera devolvida ao final da prova.
4.1.11. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tabletes, iPod®, ipad, pendrive
BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de
qualquer forma. material ou especificacéo, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, ou de lapis, borracha ou corretivo.
4.1.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima
mencionados, estes deverdo ser entregues ao fiscal de sala,
sendo-lhes devolvidos somente ao término da prova.
4.1.11.2.0 descumprimento da presente determinagdo
implicaré na eliminagdo do candidato, configurando-se tentativa
de fraude. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato deverda evitar portar quaisquer equipamentos
acima citados no local da prova.
4.1.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde
esta ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular
desligado, preferencialmente sem a bateria e lacrado dentro de
saco plastico a ser fornecido pelo fiscal de sala, sendo permitido
ligé-lo somente apos ultrapassar o portdo de saida do prédio.
4.1.13. A FUNCAB ndo se responsabilizarda por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
4.1.14. O descumprimento do descrito no subitem 4.1.10 e
demais itens estabelecidos neste Edital, implicaré na eliminagéo
do candidato por tentativa de fraude.
4.1.15. Sera ainda excluido deste concurso publico o candidato
que incorrer nas seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;
g) All.lsentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um
scal;
d) For surpreendido em comunicagao com outros candidatos;
e) Fizer uso do celular ou mantiver o aparelho ligado durante o
tempo que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;
g) N&o acatar as determinagdes do Edital do concurso e
orientagdes dos fiscais de sala;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de
coordenacao;
j) Fumar no local onde estd ocorrendo o concurso, conforme
artigo 2° da Lei n° 9.294/96;
k) Ndo ASSINAR seu cartdo-resposta;
1) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da
prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
quando o modelo do aparelho permitir, e guardados dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;
m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido
com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB.
4.1.16. O conteldo programatico consta no Anexo Il deste
Edital.
4.2. DA PROVA OBJETIVA
4.2.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva é o
dia 11/09/2016, no turno matutino, nos Municipios de Belém
- PA, Maraba - PA, Altamira- PA e Santarém - PA, no tempo
de 05(cinco) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, observando-se a regra estabelecida no subitem
3.4.7.1.
4.2.2. Serd atribuida pontuagédo zero a questdo da Prova Objetiva
que, no cartdo-resposta:
a) Ndo apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa (s) rasurada(s);

c) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do padréo definido;

e) Apresentar alternativa com corretivo.

4.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e
PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.

4.2.4. O candidato deverd ater-se as instrugdes contidas no
Edital, no caderno de quest&es e no cartdo-resposta.

4.2.4.1. As instrugdes que constam no Caderno de QuestGes
da Prova Objetiva e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNCAB durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

4.2.5. Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

4.2.6. Ao concluir a Prova Objetiva ou encerrado o tempo
estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO e o caderno de
questdes.

4.2.7. Periodo de Sigilo - Por motivos de seguranga, o candidato
s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas 02 (duas)
horas apoés o seu inicio.

4.2.8. No dia da realizagdo da prova, os 03 (trés) ultimos
candidatos da sala deverdo sair somente juntos, assinando o
relatério de ocorréncia.

4.2.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia o candidato
somente poderd ausentar-se da sala apds o inicio da prova.
Apds o inicio das provas e até a entrega do cartdo-resposta e do
caderno de questdes ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.2.10. A Prova Objetiva de mudltipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, conterd questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas
constante do subitem 4.2.17.

4.2.11. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), das quais haverda uma Unica
resposta correta.

4.2.12. A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 10
(dez) pontos.

4.2.13. Serad considerado classificado na Prova Objetiva e
apto para a subfase seguinte da primeira etapa deste Certame
o candidato que estiver entre: as 900 (novecentas) melhores
pontuagdes no cargo de Investigador de Policia, 540 (quinhentos
e quarenta) melhores pontuagdes no cargo de Escrivéo de
Policia e 60 (sessenta) no cargo de Papiloscopista -respeitados
os empates daqueles que possuirem nota idéntica na Ultima
colocagdo - e ndo obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na pontuagao
total da Prova Objetiva.

4.2.13.1. Serd considerado classificado na Prova Objetiva e
apto para a subfase seguinte da primeira etapa deste Certame o
candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
que estiver entre: as 45 (quarenta e cinco) melhores pontuagdes
no cargo de Investigador de Policia, 27 (vinte e sete) melhores
pontuagdes no cargo de Escrivdo de Policia e 2 (dois) no cargo
de Papiloscopista - respeitados os empates daqueles que
possuirem nota idéntica na ultima colocagdo - e ndo obtiver nota
inferior a 6,0 (seis) na pontuacdo total da Prova Objetiva.
4.2.13.1.1.Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos
com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas citadas no subitem anterior, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

4.2.13.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a
ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos
os empatados nesta posicdo serdo convocados.

4.2.14. Os candidatos que ndo atenderem, cumulativamente,
as duas hipdteses acima (classificagdo e nota minima) serdo
automaticamente eliminados do concurso e ndo poderdo
participar das subfases seguintes, ndo tendo classificagdo
alguma no Certame.

4.2.15. A pontuagdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente
anulada(s) sera (&o) atribuida(s) a todos os candidatos presentes
a prova.

4.2.16. O gabarito preliminar oficial serd divulgado no site
http://www.funcab.org e no Didrio Oficial do Estado até 24hs
apods a realizagdo da prova. Também serd divulgado na péagina
da FUNCAB na internet juntamente com o gabarito preliminar
oficial, o boletim de questdes.

4.2.16.1. As notas definitivas para efeito de classificagdo, sé
serdo atribuidas pela FUNCAB, apds a analise dos recursos,
quando da publicagdo do gabarito oficial definitivo.




18 m DIARIO OFICIAL N° 33167

Terca-feira, 12 DE JULHO DE 2016

4.2.17. QUADRO DE PROVAS
Nivel Superior: Investigador de Policia Civil e Escrivdo de
Policia civil.

Disciplinas Quantida~de Valor ~da Pon’tula;éo
de questdes |  questdo Maxima

Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Nogdes de Informatica 05 01 05
Raciocinio Logico 05 01 05
Nogdes de Direito Administrativo 10 0,1 1,0
Nogdes de Direito Constitucional 10 0,1 1,0
Nogdes de Direito Penal 10 0,2 2,0
Nogdes de Direito Processual Penal 10 0,2 2,0
Legislagao Especial 10 01 1,0
Nogdes de Medicina Legal 10 01 1,0

Totais 80 - 10,0
Nivel Superior: Papiloscopista.

Disciplinas Quantida~de Valor Eia Poqtqagéo
de questdes |  questdo Maxima

Lingua Portuguesa 10 01 1,0
Nogdes de Informatica 05 0,1 05
Raciocinio Logico 05 0,1 05
Nogdes de Direito Administrativo 10 01 1,0
Nogdes de Direito Constitucional 10 02 2,0
Nogdes de Direito Penal 10 0.2 2,0
Nogdes de Identificagdo 10 01 1,0
Nogges Basicas de Quimica 10 01 1,0
Nogdes de Medicina Legal 10 01 1,0

Totais 80 - 10,0

4.3. DA PROVA DE CAPACITAGCAO FISICA.

4.3.1. Realizara a Prova de Capacitagdo Fisica, de carater
eliminatério, somente os candidatos aprovados na subfase
anterior (Prova Objetiva), respeitados os critérios de classificagéo
estabelecidos no subitem 4.2.13.

4.3.2.Para a realizagdo de quaisquer testes de capacitagdo
fisica, ndo sera admitida a presenca de pessoas n&o inscritas
no concurso, responsabilizando-se os aplicadores das provas
por fiscalizar e garantir que estejam nos locais das provas, tao
somente, a banca examinadora e os candidatos participantes
da subfase, garantida a fiscalizagdo da Comissao do Concurso
acompanhada de assessoria técnica.

4.3.3. A Prova de Capacitagdo Fisica compreendera as seguintes
avaliagdese ordem de execugdo dos exercicios:

a) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio).

b) Teste de abdominal.

c) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

d) Natagdo.

4.3.3.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto
para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo entre a primeira
e a segunda tentativa serad de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
4.3.3.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda
tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira
tentativa.

4.3.3.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos
exercicios da Prova de Capacitacdo Fisica deverd assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados
e, consequentemente, da Prova de Capacitagdo Fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

4.3.4. Detalhamento da Prova de Capacitacdo Fisica:

a) Teste de Flexo-extensédo de cotovelos (Apoio) - Este
teste consistira em o candidato executar flexo-extensdo de
membros superiores em apoio de frente, sobre solo. Posigao
inicial: DecuUbito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo,
na largura dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas
estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas
devem estar alinhados, o quadril ndo podera apresentar flexdo
na posigdo inicial e durante a execugdo do movimento. Durante
a execugdo do exercicio: ao comando de “iniciar”, o candidato
flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em
seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mdos e pés
no masculino e méos, pés e joelhos no feminino. Ndo ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgéo
na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

a.1) Para o sexo feminino sera permitida a posigdo inicial em 06
apoios: maos, joelhos e pés tocando ao solo.

a.2) Para o sexo masculino: a posicdo inicial em 04 apoios,
sendo m&os e pés tocando o solo.

a.3) Para o sexo masculino, serdo exigidas para aprovagdo 15
repetigbes.

a.4) Para o sexo feminino, serdo exigidas para aprovagdo 10
repetigGes.

b) Teste de abdominal — Esta prova consistird em executar, na
posigdo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no ch&o),
maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados
com o quadril e apoiados, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar
a posigao inicial, sendo a execugdo feita sem interrupgdo e sem
repouso, caso haja interrupgdo a contagem serd encerrada.
Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera
contado uma repetigdo. A contagem das repetiges deve ser
considerada somente as que forem corretamente executadas.
Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

b.1) Para o sexo masculino, serd considerado apto o candidato
que realizar 20 repetigGes.

b.2) Para o sexo feminino, serd considerado apto o candidato
que realizar 15 repetigGes.

c) Teste de corrida ou marcha de 12 (doze) minutos -
O teste deverad ser realizado em 12 (doze) minutos em uma
pista de atletismo, que sera cronometrado pelo supervisor ou
avaliador, podendo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando. O candidato terda apenas uma tentativa para
realizar o teste. Iniciard com um silvo curto de apito. Apds 12
(doze) minutos, serd dado um silvo longo e o candidato devera
parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, sem abandona-la, onde
aguardard a liberagdo pelo fiscal do teste.

c.1) Para os candidatos do sexo masculino, serd considerado
aprovado o candidato que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 2.100m (dois mil e cem metros).

c.2) Para os candidatos do sexo feminino, serd considerada
aprovada a candidata que percorrer, nos 12 minutos, a distancia
de 1.800m (um mil e oitocentos metros).

c.3) N&o serd permitido ao candidato:

1)uma vez iniciado o teste abandonar a pista antes de ser
liberado pelo avaliador;

2)deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao
da pista, apos finalizados os 12 (doze)minutos, sem ter sido
liberado pelo avaliador;

3)dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

4) carregar durante o teste objetos ( garrafa de &gua,
toalha,panos, etc. ).

5)prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida,
fazendo-o perder tempo.

d) Natagédo (50 metros) - O candidato devera posicionar-se
em pé, dentro ou fora da piscina. Ao sinal da banca examinadora,
o candidato nadard 50 metros em estilo livre (crawl, peito,
borboleta ou costas), na virada, serd permitido ao candidato
tocar a borda e impulsionar-se na parede da piscina. Ndo sera
permitida a utilizacdo de equipamento que facilite a flutuagdo. O
candidato ndo podera interromper o nado segurando nas raias
ou bordas, ou ainda encostando os pés no fundo da piscina, sob
pena de eliminagdo. A chegada serd quando o candidato tocar
a borda oposta, com qualquer parte do corpo. Para a largada, o
supervisor utilizard um apito.

d.1) N&o serd permitido ao candidato:

1) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede
lateral, no fundo da piscina ou na raia;
2) parar durante a virada;

3) dar ou receber qualquer ajuda fisica; e

4) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto
touca e 6culos de natacdo.

d.2)N&o sera aferido o tempo de realizagdo da prova, bastando
que o candidato complete o percurso de 50 metros, conforme
subitem anterior.

4.3.5. Sera atribuido o seguinte resultado a Prova de Capacitacdo
Fisica:

a) APTO: conseguiu executar e finalizar os exercicios conforme as
regras estabelecidas neste Edital, nos subitens do Detalhamento
da Prova de Capacitagéo Fisica (4.3.4.).

b) INAPTO: NAO conseguiu executar e finalizar os exercicios
conforme as regras estabelecidas neste Edital, nos subitens
do Detalhamento da Prova de Capacitagdo Fisica (4.3.4.),
acarretando em sua eliminagdo do Certame.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a
Prova de Capacidade Fisica, acarretando em sua eliminagdo do
Certame.

4.3.6. O candidato convocado para a Prova de Capacitagdo
Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico original
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado
e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar
atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera
realizar o teste, sendo considerado inapto.

4.3.6.1. O Atestado Médico original ficara retido e fara parte da
documentacdo do candidato de aplicagdo do teste.

4.3.6.2. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo
automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.7. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou orgénicas,
mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposiges, cdimbras, contusdes, luxagOes, fraturas, etc) e/
ou comprovadas por atestado médico, que impossibilitem a
realizagdo da Prova de Capacitagdo Fisica na data marcada ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, NAO
serdo levadas em consideragdo, NAO sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

4.3.8. A preparagdo e 0 aquecimento para a realizagdo dos testes
sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

4.3.9. A Prova de Capacitagdo Fisica poderd ser realizada em
qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por
grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.
4.3.9.1. Dependendo do numero de candidatos a serem
avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as
finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.
4.3.10. As baterias da Prova de Capacitagdo Fisica, a critério da
FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas, sendo vedada a
filmagem realizada por candidato e/ou terceiros.

4.3.11. A Prova de Capacitagdo Fisica serd realizada
independentemente das condigdes meteoroldgicas.

4.3.12.0 candidato devera comparecer no local e horario
definido em sua convocagdo para a realizagdo da Prova de
Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda
ou legging, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar
vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado
inapto.

4.3.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo
atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO, de acordo com as exigéncias minimas estabelecidos
neste edital.

4.3.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa
da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

4.3.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo
avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

4.3.14.0 candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo
do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

4.3.15. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF sera
disponibilizado no Diario Oficial do Estado e no site http://
www.funcab.org na data provavel de 20/01/2017, conforme
Cronograma Previsto no ANEXO 1 deste Edital.

4.3.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do
resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos termos do item 5
do Edital.

4.3.16. As demais informagdes a respeito da Prova de
Capacitagdo Fisica constardo no Edital de Convocagdo especifico
para essa subfase.

4.4. DOS EXAMES MEDICOS.

4.4.1. Os exames médicos, de carater eliminatério serdo
aplicados somente aos candidatos aprovados na subfase anterior
(Prova de Capacitacdo Fisica) e objetivam aferir se o candidato
goza de boa salde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

4.4.2. Os exames médicos destinar-se-do a verificagdo,
mediante exame clinico e andlise dos exames complementares,
da existéncia ou da preexisténcia de doencas, de sinais e/ou de
sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio do cargo.
4.4.3. Os exames médicos serdo avaliados segundo os critérios:
1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato,
segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos,
com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crbnicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas;
hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja acompanhada de
sintomas, que possuam carater permanente e/ou que dependa
de medicagdo para o seu controle; vasculopatias evidentes ou
limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas dsseas;
disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa;
incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis;
tatuagens, se expressando motivos ofensivos a raga, religido
ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem o
portador da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial,
que representem simbolos ou inscrigdes alusivos a ideologias
contrérias as instituigdes democraticas ou que incitem a violéncia
ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

11) N&o apresentar os exames obrigatdrios para o exame clinico;
111) Nao fornecer material bioldgico ou ndo fornecer material
suficiente para a realizagdo do exame toxicoldgico;
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1V) Tiver resultado positivo para uma ou mais substéncias
entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer
natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiéacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP),
anfetaminas, metanfetaminas.

4.4.4. Serdo admitidos candidatos com visdo corrigida ou
corrigivel por meio de uso de 6culos e/ou de lentes de
contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em
ambos os olhos.

4.4.5. Os exames médicos constardo de:

a) Exame clinico: realizado pela FUNCAB, por meio de Junta
Médica Especializada;

b) Exames complementares: realizados pelo candidato e
entregues a FUNCAB.

4.4.6. O exame clinico de responsabilidade da FUNCAB consiste
na anamnese, exame fisico, além da avaliagdo dos exames
complementares apresentados pelo candidato.

4.4.7. Os exames complementares consistem em:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol
total e fragGes, acido Urico, triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS (Elementos Anormais e Sedimentos Urinarios);

e) EPF (Exame Parasitolégico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenga de Chagas;

h) Avaliagdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista e
EEG (Eletroencefalograma) com laudo;

i) Avaliacdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX
de térax com laudo e ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade
visual com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do
Otorrinolaringologista e audiometria tonal com laudo;

1) Avaliagdo Psiquiatrica: emitida em forma de laudo por médico
especialista em Psiquiatria, que devera, obrigatoriamente,
atestar a condigdo do candidato para efeito de ingresso na
carreira de Investigador de Policia Civil, Escrivdo de Policia ou
Papiloscopista conforme a opgdo feita;

m) Exame Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que
acusam uso de substéncias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90
(noventa) dias.

4.4.8. O candidato devera providenciar as suas expensas, 0s
exames complementares acima descritos.

4.4.9. A realizagédo do exame clinico e o recebimento dos exames
complementares ocorrerdo sob a responsabilidade de junta
médica a ser designada pela FUNCAB, realizadora do Certame.
4.4.10. Os exames complementares serdo avaliados pela junta
médica, em complementagdo ao exame clinico.

4.4.11. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados novos
exames ou a repeticdo dos exames apresentados, se necessario,
para a conclusdo do diagnostico.

4.4.12. O resultado dos exames médicos apontara se o
candidato é considerado Apto ou Inapto, com divulgacdo no site
http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

4.4.12.1. Somente serd divulgado o resultado dos candidatos
Aptos. Os candidatos Inaptos poderdo consultar o motivo da
inaptiddo por meio de link de consulta individual disponivel no
site http://www.funcab.org.

4.4.13. O candidato podera interpor recurso na forma do item
5 deste edital.

4.4.14. Serd eliminado do Certame o candidato:

a) considerado Inapto;

b) que ndo comparecer ao exame clinico;

c) que deixar de entregar total ou parcialmente os exames
complementares na data prevista;

d) que ndo comparega, caso convocado posteriormente pela
junta médica.

4.4.15. As demais informacgdes a respeito dos exames médicos
constardo no Edital de Convocacdo especifico para essa subfase.
4.5. DO EXAME PSICOLOGICO.

4.5.1. Todos os candidatos considerados APTOS na subfase
anterior (Exame Médico) serdo convocados para o Exame
Psicolégico, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, a ser realizado nos dias, locais e horarios
informados no Ato da Convocacdo, a ser divulgado no site http://
www.funcab.org.

4.5.2. A avaliagdo psicolégica serd realizada mediante o
emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie
um prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade
inerente as atribuicdes das diversas funcdes institucionais da
Policia Civil do Para, além do porte e uso de arma de fogo.

4.5.2.1. Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes
psicolégicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e
técnicas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de
acordo com a necessidade do cargo.

4.5.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes
pressGes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.5.4. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

4.5.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada
e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

4.5.6. O Exame Psicolégico serd aplicado de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes serd definida de
acordo com as atribuigdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para o cargo de Investigador de Policia Civil, cargo
de Escrivdo de Policia Civil e cargo de Papiloscopista.

4.5.6.1. A bateria de Exame Psicoldgico é composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptiddes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado, que sera
um instrumento complementar de informagdo e avaliagdo da
condicdo de desempenho apresentada pelo candidato.

4.5.6.2. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

CARACTERISTICAS NIVELS DE EXIGENCIA
1. CAPACIDADE INTELECTUAL
Identificar e lidar com problemas usando diferentes tipos de raciocinios néo
verbais Entre2e5
Estabelecer relagies de classe entre parte e o todo utilizando o raciocinio

Entre3e5
verbal.
2. APTIDOES COGNITIVAS
Capacidade de memoria para detalhes apds eventos distratores e realizar
associagdes entre estimulos € a lembranga destes. Entre2e5
Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fundes mentais relacionadas
a0 campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas  atentivos, Entre3e5
memoria e raciocinio ldgico.
Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo, através de aptiddo para Entre3e5
resolver problemas em termos de raciocinio ldgico.
3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS
Verificagdo de como a pessoa vivencia o sofrimento emocional em decorréncia Entre 2 e 4
de suas percepgdes.
Andlise do ajustamento psicossocial, através da relagdo com regras sociais, e

oo . Entrele3
sensibilidade ao sofrimento externo entre outros.

Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas somaticos Entre 2e4
Interpretacdo que a pessoa da aos eventos de sua vida, expectativas em

x . . Entre2e4
relagdo ao futuro, formas de lidar com depressdo
4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS
Sentimentos de autoconfianga, modo de se relacionar com os outros.

' ) Entre2e5
Confianga no outro, amizade, lealdade. Entre 2 ¢ 5
Agressividade e desejo de superagdo com vigor a oposigdes, situagdes de

Entre2e4
enfrentamento.
Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas
\ ) Entre2e5
até conclui-la.
Verificagdo de como a pessoa se sente em relagdo a superiores, reveréncia,

T Entre2e5
obediéncia e disciplina.

Capacidade de organizacdo de coisas, equilibrio, precisdo.

s X Entre2e4
Ambigdo e empenho em relagdo as tarefas. Entre 2 ¢
Relagdo com pessoas indefesas em situagdo de perigo, modo de vivenciar o Entre 2 ¢ 4
altruismo. ueze

4.5.6.3. Os requisitos do perfil psicoldgico foram desenvolvidos
com base nas atribuigdes do cargo estabelecidas no art. 34 da
Lei Complementar n°® 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-se
nos niveis de exigéncia:

1 - Nivel extremo baixo

2 - Nivel Médio inferior

3 - Nivel médio

4 - Nivel médio superior

5 - Nivel extremo alto

4.5.6.4. Sera considerado APTO o candidato que
apresentar, no momento da avaliacdo, caracteristicas
psicolégicas compativeis com os niveis de exigéncia
solicitados no quadro acima para o exercicio do cargo.
4.5.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.

4.5.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica

de corpo transparente de tinta azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n© 2.

4.5.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os
candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

] Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo
menos oito horas de sono;

] Alimentar-se adequadamente no café da manhd e
almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;

. Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4.5.10. Ndo serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisiolégicas tempordrias que influenciarem no desempenho da
realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do
Exame Psicoldgico.

4.5.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

4.5.12. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicolégico.
4.5.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicoldgico.

4.5.14. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado
0 previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo
do resultado do Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos indicados”.

4.5.14.1. A inaptiddo no Exame Psicoldégico ndo significa a
pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parémetros exigidos para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.5.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto,
e somente a este, tomar conhecimento das razBes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada
e agendada nos dois dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar, no horario compreendido entre 10h00min do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal
http://www.funcab.org, considerando-se o horéario local da
cidade de Belém/PA, devendo conter, obrigatoriamente, o nome
do candidato e o nimero de sua inscrigdo.

4.5.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada
no momento do pedido da entrevista devolutiva.

4.5.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o
candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contraindicagdo do candidato ao proposito seletivo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgGes
técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato comparecga sozinho a sessdo de conhecimento
das razles, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados. N&o
serd permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas.

4.5.17. ApOs a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato
podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 5 do
Edital.

4.5.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link
para consulta individual no site http://www.funcab.org.

4.5.19. As demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.
4.6. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL.

4.6.1. A investigagdo criminal e social, de carater eliminatorio,
serd aplicada somente aos candidatos aptos na subfase anterior
(Exame Psicoldgico) e visa apurar se o candidato ao cargo de
Investigador de Policia Civil -IPC, Escrivdo de Policia Civil - EPC
ou Papiloscopista apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade
moral inatacével ao exercicio do cargo ao qual concorre.

4.6.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da
Policia Civil do Estado do Para.

4.6.3. Sera disponibilizada ao candidato uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC) para fins da investigagdo
criminal e social no enderego eletrénico http://www.funcab.org,
com data prevista em Edital para esse fim, que serd publicado
em Diario Oficial do Estado, devendo ser preenchida, anexando
a documentagao abaixo descrita:

a) Certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos Uultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observado o
prazo de validade de 90 dias;
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c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste n&o haver
sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura,
de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou
que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de
acordo com o modelo de declaragdo disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.funcab.org;

d) Declaragbes de magistrados, professores universitérios,
autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés
declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito
comportamento social do candidato;

4.6.4. Os documentos constantes no item anterior deverdo ser
entregues a FUNCAB em envelope lacrado, devidamente assinado
no seu lacre, para posterior encaminhamento a Comissdo do
Concurso.

4.6.5. A data, o local e o horario para a entrega da FIC,
devidamente preenchida, bem como os documentos referentes a
investigagdo social e funcional serdo publicados no Edital citado
no subitem 4.6.3.

4.6.6. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar a documentagdo solicitada na forma do subitem
4.6.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado
ndo recomendado na investigagdo criminal e social.

4.6.7. Igualmente, serd eliminado do concurso publico o
candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

4.6.8. A lista com os candidatos considerados recomendados
serd divulgada no site http://www.funcab.org e no Diario Oficial
do Estado.

4.6.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigagdo
criminal e social dos candidatos RECOMENDADOS.

4.6.9.1. Os candidatos n&o constantes na relagdo acima
mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS poderdo
tomar conhecimento da motivagdo em link de consulta individual
disponivel no site http://www.funcab.org e interpor recurso na
forma indicada no Item 5 deste Edital.

4.6.10. As demais informagdes a respeito da investigagdo
criminal e social constardo no Edital de convocagdo especifico
para essa subfase.

4.7. DA CLASSIFICAGCAO NA PRIMEIRA ETAPA.

4.7.1. A Pontuagdo Final da 12 etapa serd obtida pela nota
final da Prova Objetiva, condicionada a aprovagdo, aptiddo ou
recomendagdo em todas as subfases da 12 Etapa.

4.7.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuagdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior nota e assim
sucessivamente.

4.7.3. Conforme estabelece o art. 48, 11, §3° da Lei Complementar
n° 22/94, apenas os candidatos aprovados e classificados dentro
do numero de vagas estipuladas neste Edital, incluidas nestas
as vagas destinadas as PcD’s, poderdo ser matriculados na
Academia de Policia Civil/IESP, para submeter-se a segunda
etapa, sendo rigorosamente respeitada a ordem de classificagéo
e devidamente observados os critérios de desempate abaixo
estabelecidos, ressalvada a hipétese excepcional estabelecida no
subitem 6.2.4. deste Edital.

4.7.4. A publicagdo do resultado da primeira etapa serd feita
em duas listas, contendo a primeira, lista de classificagdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), na medida de sua classificagdo, e a segunda, lista de
classificagdo a parte apenas com a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

4.7.5. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo.

4.7.6. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuagdo final, serd publicada no Diario Oficial do Estado e no
site http://www.funcab.org.

4.8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

4.8.1. Em caso de empate na pontuacgdo final do concurso terd
preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), contados até a
data da publicagdo deste Edital;

b) Que obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, na
seguinte ordem (para os cargos de Investigador de Policia e
Escrivao de Policia): Nogdes de Direito Penal, NogSes de Direito
Processual Penal, NogBes de Direito Constitucional, NogGes de
Direito Administrativo, Legislagdo Especial, Lingua Portuguesa,
Nogdes de Medicina Legal;

c) Que obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na
seguinte ordem (para o cargo de Papiloscopista): Nogdes de
Direito Penal, NogOes de Direito Constitucional, Nogdes de Direito
Administrativo, Lingua Portuguesa, Nogdes de Medicina Legal,
Nogoes de Identificagdo, NogGes Basicas de Quimica.

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano
de nascimento, contados até a data da publicagdo deste Edital.

4.8.2. Os candidatos empatados serdo convocados através de
Edital publicado no Diario Oficial do Estado e no site http://
www.funcab.org, a apresentarem os documentos necessarios a
comprovagdo de idade.

4.8.3. Os critérios definidos nas alineas “a”, “d”, do subitem
4.8.1. somente serdo aplicados aos candidatos empatados,
que deverdo apresentar os documentos necessarios para essa
comprovagao.

4.8.4. O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 4.8.2. deste Edital, serd desempatado apenas pelos
critérios definidos nas alineas “b” e “c” do subitem 4.8.1., e,
somente, apos a aplicagdo do previsto em todas as alineas do
mesmo subitem, aos candidatos que atenderam a convocagao.
Aos candidatos que ndo entregarem o documento comprobatério
de idade e que permanecerem empatados apos a aplicagdo dos
itens de desempate definidos no subitem 4.8.1, sera considerado
para efeito de desempate a data de nascimento informada no
cadastro inicial da inscrigdo.

5. DOS RECURSOS.

5.1. O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois)
dias Uteis, das 10h do primeiro diaaté as 23h59 do ultimo dia,
observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados
a partir da data seguinte a da publicagdo no Diario Oficial do
Estadodo fato que Ihe deu origem.

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que lhe deu origem.

5.3. Sé sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Indeferimento ou anulagéo de inscrigdes por qualquer motivo;
b) Indeferimento do pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) Questdes da Prova Objetiva;

e) Gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f) Resultado (s) preliminar (es);

g) Classificagdo preliminar.

5.4. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio e o
candidato devera preencher o mesmo, que estara disponivel no
site http://www.funcab.org.

5.4.1. Admitir-se-4 somente um U(nico recurso por ato
mencionado no subitem 5.3.

5.4.2. Ap6és o envio do recurso, ndo sera permitido
complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo
objeto do pedido apontado no subitem 5.3.

5.4.3. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo
gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

5.4.4. A Banca Examinadora constitui a Gltima instédncia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razdo
porque ndo caberdo recursos adicionais.

5.4.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir
as determinagOes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou a Policia Civil do Para; for apresentado
fora do prazo, forma ou fora de contexto.

5.5. A lista com o resultado dos recursos sera publicada na
internet no site http://www.funcab.org e no Didrio Oficial do
Estado.

5.6. Se o acolhimento do recurso resultar em anulagdo de
questdes do gabarito oficial preliminar da prova escrita de
multipla escolha, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido e sera divulgado no site
http://www.funcab.org quando da publicagdo do gabarito oficial
definitivo.

5.7. Poderd haver alteragdo na classificagdo apoés analise dos
recursos interpostos.

6. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO
DE FORMAGAO B

6.1. DO CURSO DE FORMAGAO.

6.1.1. O Curso de Formacgdo, de cardter eliminatério e
classificatoério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e
pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP)
e da Academia de Policia Civil.

6.1.2. O Curso de Formagdo realizar-se-a na Academia de Policia
Civil, localizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Para,
com carga horaria minima de 680 h/a, distribuidas em aulas
técnicas e praticas e em estagios supervisionados nas unidades
Policiais, no horario matutino e vespertino, exigindo-se do aluno
frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
por disciplina e obediéncia a todas as demais regras regimentais
da Academia de Policia.

6.1.3. As disciplinas ministradas no Curso de Formagdo sdo
de cardter eliminatério e classificatério, a avaliagdo em cada
disciplina valerd no maximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato
que obter nota minima 7,0 (sete) em cada disciplina, caso
contrario serd reprovado e consequentemente eliminado do
Certame.

6.1.4. A classificagdo final do candidato no concurso resultara
da soma da média final da aprendizagem com a nota referente
ao conceito do aluno dividido por 02 (dois), a qual devera ser no
minimo 07 (sete), conforme o artigo 79 do Regimento Interno
da ACADEPOL.

6.1.5. Demais informagdes a respeito do Curso de Formagéo
constardo de Edital de convocagdo e do Plano de Curso para
essa etapa.

6.1.6. Ao aluno regularmente matriculado serd disponibilizada,
durante o periodo do Curso de Formagdo, uma bolsa de estudos
no valor equivalente ao saldrio minimo vigente.

6.1.7. Todas as despesas de transportes, hospedagem e
alimentagao fica a cargo do candidato.

6.2. DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO
DE FORMAGAO

6.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso
publico serdo convocados para a apresentagdo dos documentos
necessdrios para a matricula no Curso de Formagdo, segundo
a ordem de classificagdo e dentro do nimero exato de vagas
previsto neste Edital, de acordo com o subitem 2.1.

6.2.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de
Formagdo, os candidatos que tiverem a idade minima de dezoito
anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
o exercicio das atribuigbes do cargo, apresentarem documento
de identidade original em bom estado de conservagdao, bem
como apresentarem original e copia autenticada da seguinte
documentacgao indicada no subitem 6.3.

6.2.3. Apdés andlise da documentagcdo apresentada pelos
candidatos, serd publicada a homologagdo da matricula e
a convocagdo para o Curso de Formagdo somente daqueles
que estiverem com a documentagdo considerada regular pelo
presente Edital.

6.2.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos
documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagdo,
algum candidato classificado para a segunda etapa desistir, ndo
comparecer ou ndo apresentar a documentagdo de acordo com o
previsto neste Edital, a Academia de Policia Civil devera convocar
o(s) candidato(s) subsequente(s), para a apresentacdo dos
documentos e efetivacdo de sua matricula, respeitado o limite
maximo de 300 vagas ofertadas ao cargo de Investigador de
Policia Civil - IPC, 180 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de
Policia Civil-EPC e 20 vagas ofertadas ao cargo de Papiloscopista
e observando rigorosamente a ordem de classificagdo de cada
cargo.

6.2.4.1. A Academia de Policia Civil terd o prazo maximo de até
5 dias Uteis apds o encerramento regular da matricula para a
convocagdo acima prevista, sendo vedada qualquer convocagao
posterior a este prazo, mesmo em hipdtese de vacancia.

6.2.5. Por forga do art.48, II, §3° da LC n® 22/94, ndo serd
permitida chamada de candidatos para o Curso de Formagéo além
do nimero de vagas previstas neste instrumento convocatério
(300 vagas ofertadas ao cargo de Investigador de Policia Civil
- IPC, 180 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil
- EPC e 20 vagas ao cargo de Papiloscopista).

6.2.6. Serd eliminado do concurso publico o candidato
convocado para o Curso de Formagao que deixar de apresentar
a documentacgdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que
apresenta-la de forma irregular; ndo efetivar sua matricula no
periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar
de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao ou,
ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
6.2.7. O candidato matriculado no Curso de Formagéo
continuard a ser submetido a Investigacdo Criminal e Social,
conforme previsto no subitem 4.6 deste Edital e no artigo 48,
inciso I, “f”, da Lei Complementar n.© 022/94 da Policia Civil
do Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacgdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, devidamente comprovado.

6.3. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A MATRICULA
NO CURSO DE FORMACAO.

6.3.1. Para a matricula no Curso de Formacgdo, o candidato
devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital, na
forma do art. 48, II, §3° da LC n° 22/94, observada a ressalva
estabelecida no subitem 6.2.4. deste instrumento convocatorio;
b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.
6.3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos
no ato de matricula no Curso de Formagao:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma do Curso de Nivel Superior, reconhecido
pelo MEC;

g) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento
para cursar as disciplinas de educacgéo fisica e defesa pessoal,
inclusive exame ergométrico;

h) Fator RH;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) formulario de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso;
6.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo
exigida no ato da matricula terd sua inscricdo no Curso de
Formagd&oindeferida e serd eliminado do Certame.
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7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS.

7.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos
de Investigador de Policia Civil — IPC, Escrivdo de Policia Civil -
EPC e Papiloscopista (PAP):

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

c) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da
Constituigdo Federal;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

e) ter graduagdo de nivel superior completo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

i) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica;

i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por
sentenca transitado em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio;

k) ter reputagdo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por
duas autoridades publicas;

1) ter Carteira Nacional de Habilitagdo, para o cargo de
Investigador de Policia Civil, vélida.

7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da
ocupagdo da vaga serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

8. DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS.

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo final no concurso,
conforme o numero de vagas ofertadas neste Edital (300 vagas
ofertadas ao cargo de Investigador de Policia Civil - IPC, 180
vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil - EPC e 20
vagas ofertadas ao cargo de Papiloscopista), resultante da media
geral obtida no Curso de Formagdo ministrado pela Academia de
Policia Civil do Estado do Para, em observancia ao disposto no
art. 48, II, § 59 da LC n©. 22/94.

8.2. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas,
contendo a primeira, lista de classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda, lista de classificagéo a parte, apenas com a classificagéo
das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.3. A convocagdo para nomeagdo sera feita por meio de Decreto
Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado.

8.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados
alternadamente a cada convocagdo de um dos candidatos
chamados da lista geral até o preenchimento do percentual
reservado as pessoas com deficiéncia no Edital do concurso.
8.5. Apos a publicagdo do ato de nomeacgdo, a Secretaria de
Estado de Administracdo enviard uma carta registrada aos
candidatos nomeados, na qual constard encaminhamento para
a realizagdo da pericia médica oficial e orientagBes acerca dos
exames pré-admissionais e dos documentos necessarios e
imprescindiveis para a posse.

8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serdo convocados para submeter-se a pericia médica
oficial, que verificara a sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo. Tal
pericia sera realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos
do artigo 18, caput, da Lei Estadual n°® 5.810/94.

8.6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer
a pericia médica oficial munidos de laudo médico no original
ou em cdpia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8.6.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 18,
paragrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.3. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara

a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal - Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo 05/08/2016
condigdo. , ) . s
8.6.4. Apbés a investidura do candidato, a deficiéncia n&o - Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado de isencao 08/08 a 09/08/2016
podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria - Divulgagdo do resuiltado de interposigao de recurso e resultado defnitivo dos
ou de adaptagdo ou readaptagdo em outro cargo, salvo as requerimentos de isencio 17/08/2016
hipoteses excepcionais de agravamento posterior imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em - Prazo final para pagamento de taxa de inscrigdo no concurso 22/08/2016
gtglgach DESISTENCIA DA VAGA - Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial,
8.6.5.1. O candidato podera desistir da nomeaco ou da vaga do |r‘es‘ultaddo prehn:jl.r;a;das mscngdoes‘ defendasegdﬁgfﬂndgsedo resultado 29/08/2016
que porventura ja Ihe tenha sido concedida em razéo do ato de preliminar dos candidates que se declararam com deficiencia.
nomeagdo, neste Ultimo caso observado o prazo estabelecido no - Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado de atendimento
art. 22, “caput” e §1°, da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, especial, contra o resultado das inscrigBes deferidas e indeferidas e contra 0 30/08 a 31/08/2016
8.6.5.2. A desisténcia deverd ser formalizada junto a Policia resultado dos candidatos que se declararam com deficiéncia.
Civil do Estado do Para, atraves de documento cujo modelo € o - Divulgagao do resultado de interposigio de recurso de atendimento especial,
constante do ANEXO 1V deste edital, devendo ser subscrito pelo das inscriges deferidas e indeferidas e dos candidatos que se declararam com  {02/09/2016
préprio interessado, com firma reconhecida, ou por procurador deficiéncia.
ge;;gqa?r?;egig::::gi%’a desde que apresente mandato especifico - Divulgagdo do resultado definitivo do atendimento especial, das inscrides 02/09/2016
= . deferidas e indeferidas e dos candidatos que se declararam com deficiéncia.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS.
9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 . . -
(um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser Divulgacao dos locais da prova abjeiva 06/05/2016
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo
da Policia Civil do Estado do Para. - Disponibilizagéo dos cartdes de inscrigdo com local de prova 06/09/2016
9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento .
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em - Divulgagdo da demanda por vaga 06/09/2016
Edital proprio. " —
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar - Realizaggo da prova objetiva 11/09/2016
todas as publicagdes referentes a este concurso no Diério Oficial } N ) . . ) )
do Estado do Pard e no site http://www.funcab.org. - Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 12h00minh)  |12/09/2016
9.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto
a SEAD, se aprovado, por meio de requerimento, protocolado no - Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar 13/09 a 14/09/2016
hordrio de 8h00min as 14h00min, no Atendimento ao Publico/
SEAD, sito a Travessa do Chaco, n® 2350, Bairro: Marco, CEP
66093-541, na cidade de Belém/PA. . o - Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos impetrados contra 0
9.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos gabarito reliminar da prova de conhecimentos 14/10/2016
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
9.6. A SEAD, PCPA e a FUNCAB ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem de - Divulgagio do gabarito definitivo da prova objetiva 14/10/2016
candidatos para a realizagdo do Concurso Publico e/ou mudanga
de candidato para a investidura no cargo.
9.7. A SEAD, PCPA e FUNCAB ndo se responsabilizardo por - Divulgacio do resultado preliminar da prova objetiva 14/10/2016
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que
venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de - Perfodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da prova 102 18/10/2016
candidatos a este concurso publico. objetiva 17/10 2 18/10/201
9.8. Decorrido 05 (cinco) anos apds a homologagcdo e ndo
caracterizando qualquer Obice, € facultada a destruicdo do - Divulgagéio do resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva e 28/10/2016
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, divulgagio do resultado definitivo da prova objetiva /10/
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos. 5 haE g 5 .
. A , L - Convocagdo para a prova de capacitagdo fisica e divulgagdo dos locais
9.9. A legislagdocom vigéncia apés a data de publicacdo deste especiﬁcosgpofcand‘\dpatos para r[e)alizaggéo a etapa 92 28/10/2016
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de , e o
avaliagdo nas provas do concurso publico. - Periodo de realizagdo da prova de capacitagdo fisica 03/11a 08/11/2016
9.10. Néo sera fornecido ao candidato, pela FUNCAB, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, - Divulgagio do resultado preliminar da prova de capacitagio fisica 21/11/2016
valendo para este fim a homologagdo divulgada no Diario Oficial
do Estado do Para. - Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado da prova de /112 23112016
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNCAB, em capacitacdo fisica
s?gné;'tngo com a Comissdo de Concurso, a luz da legislagéo - Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova de
9.12. O foro da Comarca de Belém, Estado do Pard, é o ?izipczatagao fisica e divulgagdo do resultado definitivo da prova de capacitagdo  |06/12/2016
competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo concurso publico. - Convocagio para exame médico 06/12/2016
9.13. Os ANEXOS I, I1, 111 e 1V sdo partes integrantes deste
Edital. , - .
9.14. O horério de realizacdo das etapas, fases e subfases - Periodo de realizagdo do exame médico 02/01 a 06/01/2017
previstas neste edital sera sempre o horario local da cidade de
Belém/PA. - Divulgagdo do resultado preliminar do exame médico 27/01/2017
9.15. O presente Edital entrard em vigor na data de sua
publicagéo. - Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar do exame
Belém, 11 de julho de 2016. médico 30/0Le 31/01/2017
éle_ !lfeltzé?'/ial i‘l':é s?aodﬁlzliignng m;f;;g - Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do exame ) 1022017
RILMAR FIRMINO DE SOUSA médico e divulgagdo do resultado definitivo do exame médico
Delegado-Geral da Policia Civil i " o
ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO Convocagdo para o exame psicologico 22/02/2017
ATIVIDADES DATAS - Peri izacs colda 11/03 ¢/ ou
Periodo de realizagdo do exame psicoldgico 12/03/2017
- Publicagdo do edital de abertura 12/07/2016
- - Divulgacdo do resultado preliminar do exame psicolgico 05/04/2017
- Periodo de inscrigdo e requerimento de atendimento especial 15/07 a 21/08/2016
- Periodo para envio ou entrega de documentos que comprovem a solicitacéo de -Slzi(r]l%dti)cgara solcitagao de reaizagao da entrevita devalutiva do exame 06/04 e 07/04/2017
atendimento especial e para envio de documentos para a inscrigdo de candidatos | 15/07 a 22/08/2016 peicolog
que se declararam com deficiéncia.
- Realizagdo da entrevista devolutiva do exame psicoldgico 16/04/2017

- Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 20/07 a 22/07/2016
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- Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do exame 17/04 2 18/04/2017
psicoldgico

- Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado do exame psicoldgico e 05/05/2017
divulgacdo do resultado definitivo do exame psicoldgico

- Convocacdo para entrega da documentagdo para a Investigagdo Criminal e 05/05/2017

Social

- Periodo de entrega da documentacdo para a Investigagéo Criminal e Social 05/06 a 09/06/2017
- Divulgagdo do resultado preliminar da Investigagdo Criminal e Social 30/06/2017

- Rer!odo para .\nterposmao de recursos contra o resultado da Investigacao 03/07 2 04/07/2017
Criminal e Social

- Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da Investigagdo

Criminal e Social e divulgagdo do resultado definitivo da Investigacdo Criminal |28/07/2017

e Social

- Divulgacdo da classificagdo preliminar da 12 etapa 28/07/2017

- Periodo para interposigdo de recursos contra a classificagdo preliminar 31/07 e 01/08/2017
- Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar e divulgagdo 18/08/2017

do resultado da classificagdo definitiva da 12 etapa

ANEXO 11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS DE
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

1 - LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual.
3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Emprego
dos sinais de Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12.
Redagdo de correspondéncias oficiais. 13. Coexisténcia das
regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico (em
vigor desde janeiro de 2009).

11 - NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Principais navegadores
para Internet. 3. Correio Eletrénico. 4. Principais aplicativos
comerciais para edigdo de textos e planilhas. 5. Procedimento
para a realizagdo de cépias de seguranga. 6. Sistema de arquivo,
sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de
acesso.

111 - RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias,
interferéncia, dedugbes e conclusGes. 3. Ldgica sentencial
(proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos.
4, Légica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e
probabilidades. 6. Raciocinio loégico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL:

- NOQC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa
administrativa. 2. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuigdo; avocagdo e delegagdo de competéncia.
3. Poderes administrativos. 4. Centralizagdo e descentralizagao
da atividade administrativa do Estado. 5. Administragdo
publica direta e indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos
de atos, ato nulo e anulavel, vicios. 7. Poder de policia. 8.
Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes publicos: espécies.
10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 11. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e
alteragles). 12. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999).
13. Lei complementar 022/94 e suas alteragdes.

- NOQC)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Direitos e deveres fundamentais. 2. Direitos e deveres
individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; 4. Direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; 5. Garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes Legislativo,
Judiciario e Executivo.

i - NOQC)ES DE DIREITO PENAL:

1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibigdo. 5. Imputabilidade
penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8.
Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra a dignidade sexual.
10. Crimes contra a administragdo publica.

1V - NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1. Inquérito policial. 2. notitia criminis. 3. Agdo penal: espécies.
4. Jurisdigdo; competéncia. 5. Prova (artigos 158 a 184 do Cddigo
de Processo Penal). 6. Prisdo em flagrante. 7. Prisdo preventiva.
8. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 9. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10.
Habeas corpus.

V -LEGISLAGAO ESPECIAL (legislacdo e todas as suas
alteracoes):

1. Investigagdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia
(Lei n° 12.830/2013). 2. Trafico ilicito e uso de substancias
entorpecentes. (Lei n® 11.343/2006). 3. Identificagdo criminal
(Lei n©12.037/2009). 4. Interceptagdo Telefénica (Lei n°
9.296/1996). 5. Crime organizado (Lei n® 12.850, de 2 de
agosto de 2013 - nova lei do crime organizado). 6. Protegdo a
testemunha e delagdo premiada (Lei n® 9.807/99). 7. O crime
de tortura (Lei n® 9.455/97). 8 Registro, posse e comercializagdo
de armas e o Sistema Nacional de Armas (Lei n® 10.826/03. 9.
Dos crimes contra criangas e adolescentes (Lei n°® 8.069/90).
10. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor
(Lei n© 7.716/89). 11. Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
e valores (Lei n° 9.613/98 e suas alteragdes). 12. Violéncia
doméstica (Lei n® 11.340/2006 e suas alteragbes). 13. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). 14. Estatuto do idoso
(Lei n© 10.741/2003). 15. Apresentagdo e uso de documento de
identificagdo criminal (Lei n°® 5.553/68). 16. Crimes Hediondos
(Lei n° 8.072/90 e suas alteragBes). 17. Crimes contra a
ordem tributédria, econémica e contra as relagdes de consumo
(Lei 8.137/90). 18. Crimes previstos no cédigo de defesa do
consumidor (Lei n. 8.078/90).

VI - NOGCOES DE MEDICINA LEGAL

1. Pericias e Peritos. 1.1. Documentos médico-legais. 1.2.
Quesitos oficiais. 1.3. Pericias médicas. 1.4. Legislagdo sobre
pericias médico-legais. 2. Traumatologia Médico-legal. 2.1.
LesGes corporais sob o ponto de vista juridico. 2.2. Energias de
Ordem Mecanica. 2.3. Energias de Ordem Quimica, cdusticos
e venenos, embriaguez, toxicomanias. 2.4. Energias de
Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, eletricidade, pressdo
atmosférica, radiagdes, luz e som. 2.5. Energias de Ordem
Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por mondxido de carbono, por sufocacdo direta,
por sufocagdo indireta, por afogamento, por enforcamento,
por estrangulamento, por esganadura, por soterramento e por
confinamento. 3. Tanatologia Médico-legal. 3.1. Tanatognose e
cronotanatognose. 3.2. Fendmenos cadavéricos. 3.3. Necropsia,
necroscopia. 3.4. Exumagdo. 3.5. “Causa mortis”. 3.6. Morte
natural e morte violenta. 4. Sexologia Médico-legal. 4.1. Crimes
contra a dignidade sexual e provas periciais. 4.2. Aborto e
infanticidio.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PAPILOSCOPISTA:

I- NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa
administrativa. 2. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo; avocacdo e delegacdo de competéncia.
3. Poderes administrativos. 4. Centralizagdo e descentralizagao
da atividade administrativa do Estado. 5. Administragéo
plblica direta e indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos
de atos, ato nulo e anulavel, vicios. 7. Poder de policia. 8.
Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes publicos: espécies.
10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 11. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e
alteragGes). 12. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999).
13. Lei complementar 022/94 e suas alteragées.

- NOQOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Direitos e deveres fundamentais. 2. Direitos e deveres
individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; 4. Direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; 5. Garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes Legislativo,
Judiciario e Executivo.

i - NOQOES DE DIREITO PENAL:

1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibigdo. 5. Imputabilidade
penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8.
Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra a dignidade sexual.
10. Crimes contra a administragdo publica.

1V - NOQOES DE MEDICINA LEGAL

1. Pericias e Peritos. 1.1. Documentos médico-legais. 1.2.
Quesitos oficiais. 1.3. Pericias médicas. 1.4. Legislagdo sobre
pericias médico-legais. 2. Traumatologia Médico-legal. 2.1.
LesGes corporais sob o ponto de vista juridico. 2.2. Energias de
Ordem Mecanica. 2.3. Energias de Ordem Quimica, causticos
e venenos, embriaguez, toxicomanias. 2.4. Energias de
Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, eletricidade, pressdo
atmosférica, radiacdes, luz e som. 2.5. Energias de Ordem
Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases
irrespiraveis, por mondxido de carbono, por sufocacdo direta,
por sufocagdo indireta, por afogamento, por enforcamento,

por estrangulamento, por esganadura, por soterramento e por
confinamento. 3. Tanatologia Médico-legal. 3.1. Tanatognose e
cronotanatognose. 3.2. Fendmenos cadavéricos. 3.3. Necropsia,
necroscopia. 3.4. Exumagdo. 3.5. “Causa mortis”. 3.6. Morte
natural e morte violenta. 4. Sexologia Médico-legal. 4.1. Crimes
contra a dignidade sexual e provas periciais. 4.2. Aborto e
infanticidio.

V - NOGCOES DE IDENTIFICAGAO:

1. Lei NO© 12.037/2009 (identificagdo criminal do civilmente
identificado). 2. Lei N° 9.454/1997 (numero Unico de registro
de identidade civil). 3. Lei N° 7.116/1983 (expedigdo e validade
nacional das carteiras de identidade). 4. Caracteristicas
morfolégicas de identificacdo: género, raga, idade, estatura,
malformagdes, sinais profissionais, tatuagens. 5. Identidade
policial e judicidria. 5.1. Bertiolagem. 5.2. Retrato falado.
5.3. Fotografia sinalética. 6. Papiloscopia. 6.1. Impressées
datiloscopicas. 6.2. Sistema datiloscdpico de Vucetich.

VI - NOGCOES BASICAS DE QUIMICA:

1. Classificagdo das matérias. 2. Técnicas de separagdo:
decantagdo, filtragdo e destilagdo. 3. Tabela periddica e a quimica
dos elementos. 4. Ligagdes quimicas. 5. Fungdes quimicas
(acidos, bases, sais e 6xidos). 6. Gases. 7. Propriedades dos
solidos. 8. Soluges e propriedades coligativas. 9. Reagbes de
oxido-redugao.

ANEXO 111 - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) , RG
n.o , UF , encontra-se apto para

realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar da
Prova de Capacitagdo Fisica para o Concurso Publico de Delegado
de Policia Civil — Para.

Local e data
(méaximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV — DESISTENCIA DE VAGA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARA

Estado Civil:
Portador da Carteira de
Orgéo

...... para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Servidores do Estado do Para, concurso realizado no
anode .................. , vem respeitosamente perante Vossa
Exceléncia informar que NAO pretende assumir o exercicio
do mesmo, razédo pela qual manifesta, expressamente,
sua desisténcia da vaga que lhe foi ofertada.

Assinatura do Candidato, com firma reconhecida

Protocolo 984708

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

PORTARIA

PORTARIA N.© 084, DE 11 DE JULHO DE 2016.

O Presidente da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO-IOE, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n.© 4.438, de
12 de dezembro de 1972 e pelo Decreto Estadual n.° 1.636, de
08 de junho de 2005;

Considerando o que disp&e o art. 52, inciso III ¢/c art. 67, §1° da
Lei Federal n.® 8.666/1993;

RESOLVE: Designar como fiscal o servidor Mario Ferreira
Alcéntara, Matricula n.° 5392381/4, para acompanhar e



