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PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL
ENDERECO, FONE (99) 3621-4503

CNPJ N° 06.014.351/0001-38

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — ACS

EDITAL N2 001/2015 — ABERTURA DE INSCRICAO E VAGAS

O Prefeito Municipal de Bacabal - MA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
gue estardo abertas as inscricdes a Selecdo Publica de candidatos para provimento de 46 (quarenta
e seis) vagas de Agentes Comunitdrios de Saude e 144 (cento e quarenta e quatro) vagas para
formacao de cadastro de reserva nas zonas urbana e rural do municipio, e regendo-se pelas
disposicbes do presente Edital.

| 1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES H

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Este Processo Seletivo reger-se-d pelas normas do Ministério da Saude e da
Legislagdo em vigor (Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei Federal n°11.350/2006,
alterada pela Lei n° 12.994/2014) e Lei Municipal 1062/2007, O vinculo de trabalho
do Agente Comunitario de Salde é estatutdrio.

O Seletivo, Publico para provimento do Cargo de Agente Comunitario de Salde serd
realizado:

1.2.1. Por avaliacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e
1.2.2. De Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatdrio, para
206 (duzentos e seis) candidatos conforme Item 6 deste Edital, obedecendo-se a
ordem decrescente da nota de classificacdo na prova objetiva.

As inscricdes para o Processo Seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no
periodo de 03 a 18 de novembro de 2015.

O Seletivo Publico sera realizado pela QUALIS CONSULTORIA E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 05.200.273/0001-01, estabelecida Avenida Guajajaras
n2 573, Sala 08 — S&0 Cristovao, CEP: 65055-285 — S3o Luis/MA.

| 2. DA DIVULGAGAO H

A divulgacdo oficial dos resultados, convocacdes e demais atos deste Processo Seletivo
dar-se-a através de avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Bacabal, Secretaria Municipal
de Saude, nos meios de comunica¢des do municipio e no site saude.bacabal.ma.gov.br.
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| 3. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS H

prevengao
individuais
supervisao

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
de doencgas e de promoc¢do da saude mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
do gestor municipal, ndo sendo permitido o desvio de fungao.

De acordo com o art. 32, pardgrafo Unico, da Lei n°® 11.350/2006, sdo atividades do

Agente Comunitario de Saude:

v

d)
e)

f)
g)

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdécio-cultural da
comunidade;

A promocao de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de
risco a familia; e

A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

Considerando a portaria n? 44 de 03 de janeiro de 2002, Ministério da Salude em seu
Art. 22 estabelece as seguintes atribuicdes do ACS na prevencao e controle da malaria:

I. EM ZONA URBANA:

Realizar agdes de educacdao em salde e de mobilizagdo social;

Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

Identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagndstico e tratamento;

Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua conclusdo;

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos.



b)

c)

d)

Art. 32
a)

b)

f)

g)
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Il. EM AREA RURAL, além das atribuicdes relacionadas no item | deste Artigo:

Proceder a aplicacdo de imunotestes, conforme orientacao da coordenagdao municipal do
Pacs e PSF;

Coletar laminas de sintomdticos e envia-las para leitura ao profissional responsavel e,
quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de
referéncia;

Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude da Fundagao
Nacional de Saude (Funasa);

Coletar lamina para verificagdo de cura — LVC —, apds conclusdo do tratamento, e
encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local;

Estabelecer as seguintes atribuicdes do ACS na prevengao e no controle da dengue:

Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca — seus
sintomas e riscos — e o0 agente transmissor;

Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para a formacao de criadouros do Aedes aegypti;

Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢des de prevengao e
controle da dengue;

Comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo
com as orientacoes da Secretaria Municipal de Saude;

| 4. JORNADA DE TRABALHO H

O ACS cumprird jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-

feira, excepcionalmente, podendo ser convocado aos finais de semana, respeitando o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

| 5. SALARIO E REMUNERAGAO H

O salario — base do ACS é de RS 1.014,00 (mil e quatorze reais), podendo ser acrescido

de gratificacdes, de acordo com a Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014.



www.castrodigital.com.br

¥4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL
ENDERECO, FONE (99) 3621-4503
CNPJ N° 06.014.351/0001-38

| 6. NUMERO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

AREA DE ABRANGENCIA: ZONA URBANA

QUANTIDADE DE

2 A NUMERO DE | RESERVADAS A CADASTRO CANDIDATOS A SEREM
REFERENCIA ABRAGENCIA VAGAS DEFICIENTES RESII)EIIERVA CONVOCADOS PAI?A (o)
CURSO INTRODUTORIO
CENTRO CENTRO, CURURUPU, RUAS, TRAVESSAS E AVENIDAS. 05 1 15 21
RUAS, AVENIDAS E TRAVESSAS, SAO RAIMUNDO, SAO FRANCISCO, 13
COHAB |, 11, Il ECOHABINHA ALTO DA ASSUNGAO, PARQUE SANTA CLARA, PARQUE JOSE SARNEY, 03 09
PARQUE JARDIM VALERIA, VILA MADRE ROSA.
NOVO BACABAL NOVO BACABAL, FREI SOLANO E RESIDENCIAL BELA VISTA 07 1 21 29
BAIRRO SETUBAL RUAS, TRAVESSAS E VILA PEDRO BRITO 02 06 09
BAIRRO DA AREIA RUAS E TRAVESSAS 04 12 17
TERRA DO SOL LILINE IV AVENIDAS 6, 5, 4, 3 E 2, RUAS 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23 e 05 15 21
24
BAIRRO JUCARAL RUAS, TRAVESSAS, RAMAL, RECANTO DAS PALMEIRAS, VILA DAS 04 12 17
ALMAS, PARQUE UNIAO, PARQUE BACABAL, PINTO TEIXEIRA E MATA
DIANA.
BAIRRO ESPERANCA RUAS E TRAVESSAS. 03 09 13
BAIRRO TRIZIDELA RUAS, TRAVESSAS, CAJUEIRO, PRAINHA E BOM JESUS. 05 15 21
VILA COELHO DIAS RUAS E TRAVESSAS. 01 03 05
BAIRRO AREAL RUAS, TRAVESSAS E AVENIDA JOAO ALBERTO, CENTRO DO LEMOS, 01 03 05
BAMBU NOVO, BAMBU VELHO, CENTRO DA DAMIANA.
ALTO BANDEIRANTE RUAS, TRAVESSAS E PRESIDIO. 01 03 05
SUBTOTAL 41 02 123 176
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AREA DE ABRANGENCIA: ZONA RURAL

NUMERO

RESERVADAS

CADASTRO

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A

REFERENCIA ABRAGENCIA DE A DE . ONS\ESE“A"D e
VAGAS | DEFICIENTES | RESERVA | o o 5 AR
INTRODUTORIO
BELA VISTA BELA VISTA E SINCORA 01 03 05
SECO DAS MULATAS SECO DAS MULATAS E CAMPO REDONDO 01 03 05
ALDEIA, COPEN, BARREIRO, MURICOCA, CANTA GALO 01 03 05
ALDEIA
RUAS, TRAVESSAS, CENTRO DOS TELES, VACA, BOMBA, 02 06 09
BREJINHO CENTRO DOS CORREAS, CENTRO DOS CARPINAS
SAO JOSE DAS VERDADES | SAO JOSE DAS VERDADES, ALTO ALEGRE DO ACELINO E - 03 03
ALTO DO TUCUM
SAO PAULO APOSTOLO | BARRACA DO ACUDE, SAO PAULO APOSTULO, CAMINHO, - 03 03
AXIXA, CENTRO DO TOME, LAGOA DO ACUDE, BAIXO
ACUDE E BOA VISTA
SUBTOTAL 05 21 30
TOTAL DE VAGAS 46 02 144 206

6.1. O candidato somente podera se inscrever para concorrer a vaga da sua area/microrregido em que reside.

6.2. A mudanca de residéncia do candidato de drea/microrregido de sua atuagdo implica a dissolugdo do vinculo de trabalho.
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| 7. DA INSCRIGAO H

7.1. Poderdo se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos:

7.2.

7.3.

7.4.

a)
b)

c)

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Haver concluido o Ensino Fundamental;

Residir na area geografica para a qual concorrerd a vaga (drea), desde a data da
publicacdo do edital deste Processo Seletivo (art. 62, Il, Lei n® 11.350/2006).

Procedimentos de inscrigao:

a)

b)

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

Preencher e entregar o Requerimento de Inscricdo a ser disponibilizado
previamente no local da inscrigao.

Apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;
Fotocdpia e original do CPF;

Fotocdpia e original de Comprovante de Residéncia (conta de agua, de telefone, de
luz ou outros que comprovem o local de residéncia);

Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental;

O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de RS 50,00 (cinquenta
reais) paga através de depdsito bancario identificado na conta em nome do
Processo Seletivo Publico para Agentes Comunitarios de Bacabal, Agéncia n° 0528-2,
Conta Corrente n2 27326-0 Banco do Brasil. Ndo serd permitido o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de depésito em ENVELOPE BANCARIO.

As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 03 de novembro a 18 de novembro de
2015, na Secretaria Municipal de Saude, situado na Rua Filomeno Parga, s/n°, Bairro
Esperanca, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00h as 12:00h e de 14:00h as



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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18:00h. As inscricdes deverdo ser realizadas pelo candidato, pessoalmente, nao se
admitindo inscrigdao por procuragao.

Considerando a obrigatoriedade do candidato em comprovar seu endereco residencial,
ele ndo podera fazer sua inscri¢ao, via internet, para o cargo previsto neste Edital.

O candidato que apresentar para sua inscricdo declaragées e documentos falsos sera
eliminado do processo seletivo.

No ato da inscricdo, o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricao
devidamente assinado (e ndo apenas rubricado) pelo atendente-conferidor. A inscricao
so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato.

O candidato, apds efetuar a sua inscricdo, aceita de forma tdcita o inteiro teor deste
Edital, ndo podendo alegar o desconhecimento das regras contidas no mesmo.

O valor da inscricdo paga ndo serd restituido sob nenhuma alegacdo, salvo em caso de
cancelamento do Seletivo.

Da Inscricdo para Portadores de Deficiéncia:

7.10.1. Do total das vagas existentes, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
serd destinado aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei
Federal n? 7853/1989 - art. 29, I, “d” e do Decreto Federal n2 3.298/1999 — art.
79, 1 e art.37, §§12 e 2°.

7.10.2. O portador de necessidades especiais devera:

a) Apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) Resguardadas as condicdes especiais estabelecidas no Decreto n9
3.298/1999, o portador de necessidades especiais participard do Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

7.10.3. 0 candidato deficiente ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento

diferenciado no momento da realizacdo das provas, devera solicita-lo, através de
Requerimento que siga o modelo constante do Anexo IV (Modelo de Requerimento
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para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de

atendimento diferenciado necessdrio, acompanhado de documento que comprove tal

necessidade.

7.10.3.1. A solicitagao de atendimento diferenciado devera ser enviada a QUALIS
CONSULTORIA E EVENTOS LTDA via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR)
identificando o nome do Seletivo para o qual estd concorrendo no envelope,
“PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL - Edital 01/2015, SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO”, ao seguinte endere¢o: Avenida Guajajaras
n2 573, Sala 08 — S&o Cristévado, CEP: 65055-285 — Sdo Luis/MA.

7.10.3.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 7.10.3,
durante o periodo de 03 a 20 de novembro, ndo terd o atendimento
diferenciado disponibilizado, seja qual for o motivo alegado.

7.11. Nos casos de inexistir (em) candidato(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s) reservada(s)
aos portadores de necessidades especiais, 0 municipio convocard para o
preenchimento da(s) referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) ndo portador
(es) de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem decrescente do resultado
final do Processo Seletivo Publico.

| 8. DA SELECAO H

8.1. O Processo Seletivo constard de Prova objetiva e Curso Introdutério de Formagdo
Inicial e Continuada a seguir descritos:

8.2. DA PROVA OBIJETIVA:

a) Prova objetiva contendo 40 (quarenta) questdes de carater eliminatdrio e classificatério,
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, sendo:

a.1) Prova de Conhecimentos Especificos que conterd 20 (vinte) questdes, atribuindo-se
nota de 2,50 (dois e meio) a cada uma delas.

a.2) Prova de Lingua Portuguesa que contera de 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota de
2,5 (dois e meio) a cada uma delas.

a.3) Prova de Matematica que conterd 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota de 2,5 (dois
e meio) a cada uma delas.

8.2.1. O conteudo das Provas consta no Anexo Il do presente Edital e versara sobre
Lingua Portuguesa e Matemadtica, compativeis com a exigéncia do nivel de

8
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escolaridade e de conhecimentos especificos, os quais estdo relacionados com as
atribuicdes de um Agente de Saude Comunitario de Saude.

8.2.2. Data e locais de aplicagao da Prova Objetiva;

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 13 de dezembro de 2015, nos locais e horarios a
serem posteriormente divulgados.

8.2.3. Realizagao da Prova Objetiva:

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.3.3.

8.2.3.4.

8.2.3.5.

8.2.3.6.

8.2.3.7.

8.2.3.8.

O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do hordrio marcado, munido com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de Documento Oficial de
Identidade e do Comprovante de Inscricdo, sendo proibido o porte de
maquina calculadora, de relégio digital, de aparelho celular, de livros
e/ou de quaisquer apontamentos para consulta.

A Prova Objetiva terd o prazo maximo de 04 (quatro) horas para a sua
realizagao.

O candidato receberd a prova escrita com 40 (quarenta) questdes.
Para cada questdo, serdo apresentadas 05 (cinco) op¢des, mas apenas
01(uma) alternativa estara correta.

O candidato sd podera se ausentar do recinto de provas, apds 2 (duas)
horas do inicio das mesmas.

O candidato s6 poderd levar o caderno de Caderno de Questdes apds
transcorridas 3 (trés) horas do seu inicio.

Em nenhuma hipbtese, serd considerado para a correcdo e a
respectiva pontuacdo, o Caderno de Questdes.

O Gabarito-Resposta é o Unico documento valido para corregao,
devendo ser preenchido com bastante atencdo e sem rasuras. A nao
entrega do Gabarito-Resposta implicarda a automatica eliminagao do
candidato do Certame.

Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito-Resposta,
estiver em desconformidade com as instrucdes, ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada
a lapis, ainda que legivel.
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8.2.3.9. Ao final da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova, a fim de acompanhar o fiscal no
encerramento das atividades, assinando junto com o mesmo a ficha de
controle de frequéncia e de ocorréncia.

8.2.3.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(s) eventualmente anulada(s) sera
(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.2.4. Critérios de Eliminagao da PROVA OBIJETIVA.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Na&o comparecer para a realizacdo da prova no dia e hora marcados;
b) Desrespeitar as normas do edital;

¢) O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) do
total dos pontos na Prova Objetiva.

CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

E de carater eliminatdrio. Sera constituida de um Curso Introdutério de Formag3o Inicial

e Continuada cuja carga horaria é de 40 (quarenta) horas. O periodo e o local serdo divulgados
posteriormente, por meio de Edital de Convocacédo, através de avisos afixados na sede da Prefeitura

Municipal

de Bacabal, Secretaria Municipal de Saude, meios de comincacdo e no site

saude.bacabal.ma.gov.br

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

O Agente Comunitario de Saude participara de Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n2 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

O Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada tera carater eliminatério e,
portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de
alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Seletivo Publico aqueles
candidatos que ndo as alcancarem.

Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatdrio, para
206 (duzentos e seis) candidatos conforme Item 6 deste Edital, obedecendo-se a ordem
decrescente da nota de classificagcdo na prova objetiva.

O candidato que ndo participar do Curso de Formacdo estard automaticamente
eliminado do Seletivo Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para
participa¢ao no Curso de Formagao.

10
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8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.
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8.3.13.

8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.
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O objetivo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada é capacitar os
candidatos para desempenharem adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de
Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos,
baseados na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatdrio e avaliagao final do
curso pontuada na escala de O (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver na avaliagao final das provas, durante o curso, total de pontos
igual ou superior a 7 (sete).

O Curso de Formagao ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes
de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Seletivo Publico os que nao as
alcancarem.

O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas,
trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a coordenacdo da Empresa Qualis
Consultoria e Eventos Ltda sob supervisdo e acompanhamento da Secretaria de Saude
do Municipio.

A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacgao
do Curso.

O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno,
estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apds o
inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

As avaliagdes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constarao de
provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos praticos.

O candidato serd considerado APTO no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 75%;
b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliacdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou
superior a 7 (sete).

O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera
considerado inapto no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e implicara
na sua consequente eliminacdo do Seletivo Publico, independentemente da
classificacdo obtida.

Apds a realizacdo do Curso de Formacgado sera publicado o resultado com a classifica¢ao
final dos candidatos.

No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, com a frequéncia, a carga hordria e o
periodo de realizacdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos
constantes neste edital.

A nomeacdao do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds
aprovacao no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.
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| 9. DA NOMEAGAO/CONTRATAGAO H

9.1. Requisitos para Nomeagdo/Contratagao.

9.2.

Quando convocados, os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar, em data a ser
divulgada pela Secretaria Municipal de Saude, os documentos (com cépia) listados a seguir:

Carteira de Identidade;
Titulo de Eleitor e Comprovante de Votag¢do no ultimo pleito eleitoral;

Documento comprobatdrio de que estd quite com o servico militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao;

Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;

Documento de residéncia que comprove que o candidato mora na area geografica do
municipio para a qual se inscreveu;

Certidao Negativa de Antecedentes Policiais e Criminais, nos ultimos 05 (cinco) anos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por exames
médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

Certificado de Conclusdo, com aproveitamento, no Curso Introdutério de Formacgao
Inicial e Continuada (art. 69, Il, da Lei n® 11.350/2006).

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para tomar posse do cargo, sera
considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

Por ocasido da nomeacdo/contratacdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as
condicbes do item 9.1.

| 10. DO CRITERIO DE DESEMPATE H

10.1.

Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:
a) Maisidoso —Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 12 de outubro de 2003;

b) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa da prova
objetiva;
12
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| 11. RECURSOS H

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Os recursos referentes a Prova Objetiva (gabarito, questdes e nota da prova) e ao
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada do Processo Seletivo poderdo ser
apresentados por escrito na Secretaria Municipal de Saude ou por e-mail
jiqualis@ig.com.br, em até 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo dos resultados.

No recurso, o candidato devera mencionar o nimero de sua inscricdo no seletivo, o
documento de identidade, as razées do recurso e o fundamento da sua insurgéncia,
em argumentacao légica e consistente, sob pena de indeferimento liminar, conforme

Anexo lll (Formulario Para Entrega De Recursos).

Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 11.2 serdo
indeferidos.

Os recursos referentes ao Seletivo serdo analisados e julgados em até 02 (dois) dias,
apos recebimento dos mesmos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto.
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| 12. ADVERTENCIA

12.1.

Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a Selecdo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o
candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo.

| 13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO |
13.1. Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual
periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.
13.2. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os aprovados serao
convocados com prioridade sobre novos selecionados para assumir o cargo de Agente
Comunitario de Saude, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua
realizacdo e mesmo apos a sua conclusao.
| 14. DISPOSIGOES FINAIS H

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A inscricao do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na aceitacao das
condi¢des do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Os locais, data e horario para realizacdo da Prova Objetiva da Sele¢cdo serao
amplamente divulgados em meios de comunicagao disponiveis, com antecedéncia
razodvel da data de aplicacdo da prova.

Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Bacabal contard com o
apoio da Secretaria de Estado da Saude do Maranh3o - SES e/ou Unidade Regional de
Saude respectiva.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BACABAL-MA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ALBERTO OLIVEIRA VELOSO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
23 de outubro/2015 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO E VAGAS
03 al18de -
INSCRICAO DOS CANDIDATOS
novembro/2015

03 a 20 de o
REQUISICAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

novembro/2015

03 de dezembro/2015

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DAS PROVAS OBJETIVAS

13 de dezembro/2015

PROVA OBIJETIVA

14 de dezembro/2015

DIVULGAGAO DE GABARITOS

04 de janeiro/2016

RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

07 a 08 de janeiro/2016

CONVOCAGAO PARA CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA

11 a 15 de janeiro/2016

PERIODO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA

29 de janeiro/2016

RESULTADO FINAL
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA:
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Artigo; Substantivos: comuns,
proprios, primitivo, derivado e coletivo, género, numero e grau; Adjetivo, Pronome, Verbo,
Numeral, Preposicdo; Sujeito e Predicado; Sin6bnimos e Anténimos; Encontro vocalico e
consonantal: Ortografia: S/Z, X/CH, G/J; Silaba. Separacdo Silabica. Concordancia verbal e

nominal.

NOCOES DE MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. Niumeros e Grandezas Proporcionais: razGes e proporc¢des. Porcentagem e juros
simples. Sistemas de medidas decimais e ndo-decimais. Regra de trés simples. Equacdo de 12 grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes Basicas do SUS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da
Saude. Promoc¢ao, prevencao e protecdo a saude. Estratégia de Salde da Familia na Atengao Basica.
Vigilancia em Saude: Conceito e Estratégia. AtribuicGes/Atividades do Agente Comunitario de Saude
(Portaria n? 44/GM, de 03/01/2002; e Lei n° 11.350, de 05/10/2006). Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose. No¢bes de Saneamento Basico.
Saude da Crianca, do Adolescente, do Adulto, do Idoso, da Mulher e do Homem. DST/AIDS. No¢&es
de Saude Bucal. Imunizacdo. Nogcoes de Saude Mental. No¢Ges de ética e cidadania. No¢Ges sobre
Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao e Diabetes Mellitus. Conceito de territorializacao, micro area
e drea de abrangéncia. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

A Comiss3o do Seletivo Publico

Eu, , candidato inscrito sob n.2
, portador da cédula de identidade RG n.2 e

inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF — sob o n.2 , residente
e domiciliado CEP
, telefone: e-mail:

, vem, respeitosamente, perante V. Exa., interpor o presente

RECURSO CONTRA:

( ) Contra o Gabarito Preliminar

() Contra o Resultado da Prova Objetiva
() Contra o Resultado do Curso Introdutério

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 11 do Edital de Abertura de Inscrigdes.

FUNDAMENTAGCAO

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2015.

Servidor Responsavel:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Eu, portador do
documento de identidade N.2 candidato ao cargo
, para o seletivo publico da Prefeitura Municipal
deBacabal/MA, Edital n.2 01/2015, venho requerer atendimento diferenciado, para realizacdo das
provas, conforme observado no item 2.16. e subitens do referido Edital.

() Solicitar disponibilizacdao de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido seletivo
publico conforme laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Cidade e data

Nome legivel do candidato

Assinatura do candidato
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