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EDITAL N. 002, de 27 de outubro de 2015

Regulamenta o Concurso Puablico para provimento
de vagas no cargo de Auditor de Tributos do
Municipio de Goiania do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Financas.

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO DA PREFEITURA DE GOIANIA, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n. 276, de 03 de junho de 2015 e amparado pelo Decreto
Municipal n. 2.530, de 15 de outubro de 2014 e suas alteracdes, e ainda pelo que preconiza o artigo 37,
incisos | e 11, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscricdes ao Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de 30 (trinta) vagas no cargo de Auditor de Tributos do
Municipio de Goiania e a formacdo de Cadastro de Reserva, com 60 (sessenta) candidatos classificados,
para aproveitamento, a medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade deste
certame e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital. O presente certame sera regido por
este Edital, seus Anexos e demais legislacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD - por meio da
Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Decreto Municipal n. 1.462, de 22 de junho de 2015, com
suas alteracbes, Decreto Municipal n. 2.350, de 17 de setembro de 2015, e realizado pela Universidade
Federal de Goids — UFG — por intermédio do Centro de Selecé&o.

1.2. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo de Concurso a supervisdo e a
coordenacdo das atividades inerentes ao concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a elaboracdo e a execuc¢do de todas as atividades necessarias a
realizacéo do concurso.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Programas das provas;

c) Anexo Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulario);
d) Anexo IV — Documentos para posse.

1.5. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico do Centro de
Selegdo da UFG em <www.cs.ufg.br>.

1.6. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

1.7. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Fase: Programa de Formac&o Inicial, de carater eliminatorio e classificatdrio.
1.8. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

2. DO CARGO

2.1. O cargo, as vagas, 0 requisito, a jornada de trabalho, a remuneracéo, a descricdo das atribuicdes do
cargo, a lotacdo e o regime juridico s&o os descritos a seguir.

2.1.1. Cargo: Auditor de Tributos do Municipio de Goiania.



2/ 23

2.1.2. Vagas: 30 (trinta), sendo 28 (vinte e oito) para ampla concorréncia (AC) e 2 (duas) para pessoas com
deficiéncia (PCD).

2.1.2.1. Caso ocorram demissfes, exoneraces ou aposentadorias de Auditores de Tributos da Prefeitura
Municipal de Goiania, até o inicio do primeiro Programa de Formacéo Inicial, o nimero de vagas podera ser
aumentado em quantidade equivalente as vacancias.

2.1.3. Requisito: Curso de Graduacdo Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com duragédo
minima de quatro anos e nas areas de Administracdo, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas,
Analista de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e
Engenharia de Computagéo, nos termos do Art. 24 da Lei Municipal n. 8.904, de 30 de abril de 2010.

2.1.4. Jornada de trabalho: podera atingir até 40 (quarenta) horas semanais, devendo a escala abranger dias
de sabado, domingo ou feriado, em horarios diurnos ou noturnos, conforme a necessidade da Administrag&o.

2.1.5. Remuneragéo Inicial: podera atingir o total de R$ 10.558,84 (dez mil quinhentos e cinquenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos), conforme discriminado a seguir:

a) Vencimento Inicial (Padrio “A”): R$ 3.028,00 (trés mil e vinte e oito reais). Para fazer jus ao
vencimento, o Auditor de Tributos, no exercicio das atribuicdes do cargo, devera cumprir, no minimo,
70% (setenta por cento) da programacédo estabelecida no Anexo X da Lei Municipal n. 8.904, de 30 de
abril de 2010, conforme Art. 13 da referida Lei;

b) Adicional de Produtividade Fiscal: podera atingir até o valor de R$ 7.530,84 (sete mil quinhentos e
trinta reais e oitenta e quatro centavos). O valor desse Adicional corresponde a duas vezes o valor do
Padrdo “L” constante do Anexo V do Decreto Municipal n. 1.255, de 20 de maio de 2015 que regulamenta
a Lein. 9.553, de 24 de abril de 2015.

2.1.5.1. Além da remuneragdo especificada no item 2.1.5, o Auditor de Tributos podera perceber também:

a) Adicional de Titulagio e Aperfeicoamento, conforme artigos 16 e 17 da Lei Municipal n. 8.904/2010,
em razdo de seu aprimoramento e de sua qualificacdo;

b) Indenizacéo de Transporte no valor maximo de 75 UPV’s pelo uso de meios proprios de locomogéo no
desenvolvimento de atividades externas, conforme Decreto Municipal n. 4.779, de 06 de novembro de 2013
e alteracOes posteriores.

2.1.5.2. Ao ingressar no cargo, o Auditor de Tributos perceberd, nos primeiros noventa dias de exercicio da
atividade, o vencimento acrescido de oitenta por cento do Adicional de Produtividade Fiscal, nos termos do
art. 37 da Lei Municipal n. 8904/2010.

2.1.6. Descricdo Sumaria das atribuicGes do cargo: exercer atividades de planejamento, inspe¢éo, controle e
execucdo de trabalhos de fiscalizagdo e arrecadacdo tributaria, verificando o cumprimento da legislacéo
tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica.

2.1.6.1. Competéncias e prerrogativas do cargo:

I — constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante lancamento, compreendendo todos 0s
levantamentos e dados necessarios para sua efetivacdo na forma da Lei;

Il —realizar todas as diligéncias, exames e averiguacfes necessarias a instrucao da acéo fiscal,

11 - concluir a acéo fiscal,

IV — manifestar, quando solicitado, no ambito de processos administrativo-tributarios, relativos a matéria
tributaria ou a pedidos de regimes especiais, isencdo, anistia, moratoria, remissao, parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em Lei;

V — assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos orgdos da Administragdo Publica
Municipal;

VI — prestar informagdes e emitir pareceres e laudos técnicos tributirios ou fiscais em processos
administrativos e judiciais, quando solicitados;

VIl — portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, na qual conste expressamente a
indicacdo das seguintes prerrogativas:

a) porte de arma, conforme legislacao federal;

b) ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscaliza¢do, quando do exercicio
de suas atribuicdes;
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c) garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e policiais, no objetivo de assegurar o pleno exercicio
de suas atribuicdes.
2.1.7. Lotacdo: os ingressantes neste cargo serdo lotados na Secretaria Municipal de Finangas.

2.1.8. Regime Juridico: os ingressantes no cargo de Auditor de Tributos do Municipio serdo submetidos ao
regime juridico Estatutario, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n. 011, de
11/05/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania) e suas alteracoes.

2.2. Este cargo publico integra o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fiscalizagédo
Urbana e Tributéria da Prefeitura Municipal de Goiania - Lei Municipal n. 8.904, de 30 de abril de 2010.

3. DA DIVULGACAO

3.1. Os avisos relativos a este Concurso Publico serdo divulgados, via internet, nos enderecos eletrénicos
<www.cs.ufg.br> e <www.concursos.goiania.go.gov.br>.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das fases deste Concurso Publico
mediante consulta ao enderego eletronico <www.cs.ufg.br>.

3.3. Os atos oficiais relativos a este Concurso Pablico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

3.4. No Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) constam as datas relativas ao certame, podendo tais
datas serem modificadas conforme necessidade e conveniéncia da Administracao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, se cadastrar no Centro de Selecdo da UFG
— CS/UFG —, preenchendo o “Formulario de Cadastro de Dados Pessoais”, disponivel no endereco da
internet <www.cs.ufg.br>, o qual inclui nome, endereco, telefones, documento de identidade, nimero do
CPF (préprio), e-mail valido para contato, dentre outros dados, e o cadastramento de uma senha de uso
pessoal para acesso as paginas reservadas do Concurso Publico.

4.4. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do CS/UFG, devera estar de posse de seu numero
de CPF e senha pessoal para realizar a inscri¢do. Caso tenha esquecido sua senha pessoal, clicar no link —
“Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda pelo e-mail cs@ufg.br.

4.5. As inscricdes serdo realizadas durante o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste
Edital), exclusivamente via internet, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

4.6. Ao efetuar a inscricdo, € imprescindivel informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
préprio candidato.

4.7. Quando da realizagdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrugdes
especificas do concurso e possuir os documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes exigidas a
época da sua apresentacéo, se classificado e convocado para a posse.

4.8. As informacgOes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado
em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme item 16.3 do Edital.

4.9. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 190,00 (cento e noventa reais).
4.10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura da inscrigdo, até as 23h59min do seu ultimo dia;
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b) preencher todos os campos do formulério de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirméa-los, de
acordo com as orientacdes e 0s procedimentos contidos na pagina;

c) imprimir o formulario de inscricéo;

d) imprimir boleto bancario (exceto os candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo);

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente por meio do boleto bancéario, pagavel
preferencialmente em agéncia bancaria, lotéricas ou agéncia similar que realize o procedimento bancario.

4.11. Apos as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, ndo sera possivel inscrever-se no certame.

4.12. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o primeiro dia Util ap6s o término das
inscrigdes. A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até essa data serd cancelada.

4.13. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap0Os certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario e constatar que possui todos 0s requisitos exigidos
para ingresso no cargo, pois, detectado erro ap6s o pagamento, ndo havera devolucdo do valor recolhido,
salvo as situagdes mencionadas neste Edital.

4.14. Apds a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro no nimero do CPF, o candidato podera
efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).
Entretanto, se ja tiver efetuado o pagamento da inscricdo, devera solicitar correcdo ao Centro de Selecdo
com o envio de fotocdpias de sua identidade, seu CPF e do comprovante de pagamento realizado com o CPF
errado.

4.14.1. Nao havera transferéncia de pagamento de um candidato para outro. A correcdo do nimero do CPF
somente podera ocorrer para o proprio candidato que realizou a inscricdo com o nimero errado.

4.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido apenas em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administracdo ou se for efetuado em duplicidade ou
fora do prazo.

4.15.1. O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado poderad solicitar
devolucdo do pagamento no prazo maximo de 30 dias apds encerradas as inscricdes. Para isso, devera entrar
com um requerimento de ressarcimento, mediante processo administrativo autuado em dias Uteis, das 8 as 17
horas, na Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura de Goiénia, sito & Avenida do Cerrado, n. 999, Bloco
C, 2° andar, Park Lozandes, Pago Municipal.

4.15.1.1. Os candidatos residentes fora do Municipio de Goiénia deverdo entrar em contato com a Comissdo
de Concurso Publico da Prefeitura de Goiania, por meio do endereco eletrbnico
<concursos@semad.goiania.go.gov.br> para receber orientacdes, observando o mesmo prazo estipulado no
subitem anterior.

4.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscrigéo.

4.17. O boleto bancario, com a autenticacdo mecanica, ou 0 comprovante original de pagamento bancério,
feito até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de pagamento aceito.

4.18. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via transferéncia eletrénica,
agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou dep0sito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.19. O pagamento de inscrigdo realizado no altimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via
internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condi¢bes de funcionamento
do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processamento, caso 0
pagamento seja efetuado ap6s o horario de atendimento bancario. O pagamento realizado no dltimo dia,
porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da inscricao.

4.20. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento da
inscricao.

4.21. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido

provimento de fundos, ou se o cheque utilizado para o pagamento tenha sido devolvido por qualquer motivo.
Cheques emitidos por terceiros ndo serdo aceitos.
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4.22. Nao serd aceita inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, esta seré cancelada.

4.23. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.24. O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida em
consequéncia de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como de outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, que impossibilitem a transferéncia
de dados. Caso a inscri¢cdo ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Sele¢do da UFG e em
conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

4.25. O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apos ter cumprido todas as instrucdes
descritas neste Edital.

4.26. Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do para os candidatos que atenderam o disposto no
Decreto Municipal n. 2.918, de 16 de dezembro de 2014 e suas alteragdes, conforme descrito a seguir:

a) candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de
2008 (CADUNICO);

b) doadores de sangue, conforme determina a Lei Municipal n. 8.717, de 26 de novembro de 2008 e
alteracdes posteriores;

c) doadores de medula 6ssea, em conformidade com a Lei Municipal n. 9.611, de 2 de julho de 2015.

4.26.1. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato, no periodo
que consta do Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>,
conforme instrucdes contidas na pagina especifica para este fim.

4.26.2. No ato da solicitacdo de isencdo o candidato devera:

a) informar o meio pelo qual deseja solicitar a isencdo: via CADUNICO, conforme subitem 4.27 deste
Edital, ou como doador de sangue, conforme subitem 4.28, ou como doador de medula éssea conforme
subitem 4.29;

b) imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo, anexar a documentacdo exigida e entrega-los ou envia-
los no/ao Centro de Selecdo da UFG (somente os candidatos que solicitarem a isencdo como doador de
sangue ou doador de medula éssea), conforme subitens 4.28 e 4.29 do Edital.

4.27. Os candidatos que solicitarem a isencéo do pagamento da inscricdo via CADUNICO dever3o:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), de que trata
0 Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e
declarar formalmente essa condi¢do, no formulario de inscricdo, conforme o previsto no inciso I, do art. 4°
do Decreto Municipal n. 2.918, de 16 de dezembro de 2014;

¢) indicar no formulario de inscri¢do, o Ndmero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CADUNICO.

4.27.1. O Centro de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela anélise da condicédo
do candidato e defini¢do da concessdo da isengéo.

4.27.2. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
tanto em decorréncia de informag&o incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo deste concurso (nome, numero do documento de
identidade, nome da mde, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa
CADUNICO do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS. Os dados fornecidos
erroneamente implicardo o indeferimento do pedido da isen¢do do pagamento da inscrigéo.

4.27.3. Os candidatos que solicitarem isencdo via CADUNICO n&o devero enviar qualquer documentac&o
ao Centro de Selecdo.

4.28. Os candidatos doadores de sangue amparados pela Lei Municipal n. 8.717, de 26 de novembro de 2008
com suas alteraces e decretos regulamentadores, que solicitarem a isencdo do pagamento da inscrigdo
deverdo entregar ao Centro de Selecdo, durante o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |
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deste Edital), o formulério de inscrigcdo, acompanhado de copia autenticada do comprovante original de doagédo
de sangue, devidamente datada e assinada pela autoridade competente. O formulario e a documentacéao
poderdo, também, ser enviados ao Centro de Selecdo por encomenda expressa (Sedex ou similar), as suas
expensas, sendo que somente serdo considerados aqueles cujas postagens sejam efetuadas até o ultimo dia
previsto no Cronograma do Concurso, valendo a data do carimbo ou do documento de postagem.

4.28.1. O Centro de Selegdo est4 situado na Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP
74.610-130 e atende ao publico das 8 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

4.28.2. A isencdo sera concedida somente para o candidato que tenha doado sangue no minimo 3 (trés) vezes
no periodo de 363 (trezentos e sessenta e trés) dias consecutivos, anteriores a data de abertura das inscri¢oes
ao Concurso, conforme legislacéo vigente.

4.28.3. Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem o numero e a data de doacéo,
emitidos por 6rgéo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.28.4. No seré considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.
4.28.5. O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, o original do comprovante de doacao de sangue.

4.29. Os candidatos doadores de medula 6ssea amparados pela Lei Municipal n. 9.611, de 2 de julho de
2015, que solicitarem a isencdo do pagamento da inscricdo deverdo entregar ao Centro de Selecdo,
durante o periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), o formulério de inscricéo,
acompanhado de cdpia autenticada do comprovante original dessa doacdo, expedida pela unidade coletora,
devidamente assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do doador (nome
completo, CPF e endereco), o horario e a data de realizacdo da coleta e ainda a copia da inscricdo do
candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). O formulario e a documentacéo
poderdo, também, ser enviados ao Centro de Selecdo por encomenda expressa (Sedex ou similar), as suas
expensas, sendo que somente serdo considerados aqueles cujas postagens sejam efetuadas até o ultimo dia
previsto no Cronograma do Concurso, valendo a data do carimbo ou do documento de postagem.

4.29.1. O Centro de Selecdo esta situado na Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP
74.610-130 e atende ao publico das 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

4.29.2. A isencdo sera concedida somente para o candidato que tenha doado, no minimo 1 (uma) vez no
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data de abertura das inscri¢bes ao Concurso,
conforme legislagéo vigente.

4.29.3. O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, o original da cdpia do comprovante de
doacédo de medula 6ssea.

4.30. Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencéo, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

4.31. Os documentos anexados para analise da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nao
serdo devolvidos.

4.32. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

4.33. Caso o candidato queira complementar ou substituir algum documento, é necessério fazer a retificacdo
ou complementacéo até a data final da entrega da documentacao. Apoés esse dia, ndo sera permitida qualquer
complementacdo ou substituicdo de formulérios ou documentos.

4.34. As informagdes prestadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, caso apresente documentagdo ndo veridica, ser eliminado do concurso e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais, cabendo neste caso ampla defesa, conforme
item 16.3 do Edital.

4.35. Os candidatos que solicitaram isenc¢do poderdo consultar no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, por
meio do CPF, os resultados preliminar e final de seu pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢cdo nos dias
previstos no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

4.36. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo poderd retirar no endereco
eletrébnico <www.cs.ufg.br>, a partir da data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital),
no link especifico da isencéo, o documento comprobatoério deste beneficio. O candidato contemplado com a
isencao esta automaticamente inscrito no concurso.
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4.37. O candidato que solicitou isencdo do pagamento e nédo foi contemplado, caso tenha interesse em
efetivar sua inscricdo, podera acessar na pagina do concurso, em <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua
Inscrigdo”, imprimir o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢ao.

4.38. As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta, conferéncia
e acompanhamento no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua Inscrigao”.

5.2. E obrigacdo do candidato, ap6s o pagamento da taxa, acompanhar no endereco eletrdnico do certame a
confirmac&o da inscricdo, verificando a sua regularidade apds cinco dias Uteis do pagamento.

5.2.1. A inscrigdo s6 serd confirmada mediante informacdo da rede bancaria, que leva em média 5 (cinco)
dias Uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento.

5.2.2. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do sera inscrito somente naquela cuja data de pagamento
seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente. O ressarcimento do pagamento em
duplicidade da inscricdo podera ser solicitado, conforme o item 4.15.1 deste Edital.

5.3. O candidato isento devera verificar a regularidade da inscricdo, apos o recebimento do beneficio da
isencdo do pagamento da taxa.

5.3.1. O candidato isento que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja data de
inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

5.4. Ap0s o periodo das inscricdes, o candidato podera conferir se 0s seus dados pessoais, informados no ato
da inscricdo, estdo corretos. Caso haja algum dado a ser corrigido, sera disponibilizada ao candidato, no
periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), a opcdo de alteracdo de seus dados
cadastrais, com exce¢do do nome e do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.4.1. Em caso de erro no nome do candidato ou do CPF, o interessado devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo e-mail cs@ufg.br, para se informar sobre os
procedimentos para realizar a correcéo de dado(s).

5.5. Os pedidos de inscri¢do serdo analisados pelo Centro de Sele¢do da UFG e aqueles que ndo estiverem
de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos. As inscri¢cdes serdo homologadas
por meio do nimero de inscri¢do e nome do candidato e divulgadas publicamente no endereco eletrénico do
concurso na internet.

5.6. Caso a inscri¢do nao seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado na Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horéario das 8 as 17 horas, em dias Uteis, munido do
boleto quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou do pedido de isencdo deferido. Do
contrario, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessa
orientacdo. O candidato podera ainda entrar em contato com o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62)
3209-6330 para receber instrucdes sobre o procedimento para homologacgéo da inscricéo.

5.7. As informagcbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>.

6. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e na Sumula n.
377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas
reservadas ao cargo, cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1. Serdo ofertadas 2 (duas) vagas neste concurso publico as pessoas com deficiéncia.
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6.2. Além da reserva de vaga, € assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 dezembro de 1999 e suas
alteragoes.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas condi¢cbes mencionadas no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de
abril de 20009.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no item 2 do
presente Edital.

6.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, as vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas
devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 7 deste Edital.

6.7. Resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, o candidato que
optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da(s) prova(s).

6.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricéo:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes e/ou com a Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c) assinalar o tipo de sua deficiéncia.

6.9. Inscricdo do candidato com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada
6.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada devera:

a) imprimir, a partir do endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, o Laudo Médico — Anexo |1l deste Edital, que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia, conforme item 6.11 deste Edital,

b) entregar ao Centro de Selecdo, até a data estabelecida no Cronograma do Concurso, o laudo médico
original (Anexo Ill) e, quando necessario, acompanhado dos exames especificados, dentro de um envelope
identificado. A documentacdo podera, também, ser enviada ao Centro de Selecdo por encomenda expressa
(Sedex ou similar), as suas expensas, sendo que somente serdo considerados aquelas cujas postagens sejam
efetuadas até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso, valendo a data do carimbo ou do
documento de postagem.

6.9.1.1. O Centro de Sele¢do esta situado na Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO,
CEP 74.610-130 e atende ao publico das 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

6.9.1.2. O Centro de Sele¢édo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca
a chegada a seu destino.

6.9.2. O candidato que ndo enviar o laudo original, conforme as exigéncias contidas no item 6.11 deste
Edital, e/ou ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Municipal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ndo podera
concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9.3. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia e
ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a vaga reservada a tal condicéo e,
consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

6.9.4. Os resultados preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo publicados nos dias previstos no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).
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6.9.5. O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e obtiver o resultado da entrega da
documentacdo indeferido, e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo
poderd usufruir desse direito e, consequentemente, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

6.9.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, cuja
documentacao entregue nos termos do subitem 6.9.1, for deferida, serdo convocados, por meio de Edital, para a
pericia médica que sera realizada na Geréncia da Junta Médica, da Diretoria de Salde e Seguranc¢a do Servidor
da SEMAD, para fins de comprovacao da deficiéncia. Havendo necessidade, a Junta Médica sera assessorada por
profissionais da area da deficiéncia do candidato, disponibilizados pelo Centro de Sele¢éo da UFG.

6.9.7. O Edital de convocagdo para pericia médica dos candidatos que optarem em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado na pagina do concurso na internet no endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), ndo
sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocacdo mencionada.
Para a realizagdo da pericia, o candidato devera apresentar-se munido do documento original de identidade.

6.9.8. Os resultados preliminar e final da pericia médica dos candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas serdo publicados nos dias previstos no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

6.9.9. No caso do candidato néo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a
legislacdo, ou ndo comparecer & pericia no dia e horério determinados, passard a concorrer as vagas da
ampla concorréncia.

6.9.10. Por ocasido da pericia médica, havendo necessidade, o0 médico responsavel podera solicitar ao
candidato exame(s) complementar(es).

6.10. Tempo Adicional para realizacdo das provas
6.10.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e com a Sumula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) assinalar o tipo de sua deficiéncia;
c) declarar, no ato da inscri¢do, que deseja realizar a prova com tempo adicional.

6.10.2. Realizada a inscri¢do, o candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional devera seguir as
mesmas orientagdes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 6.9.1 deste Edital.

6.10.3. O Centro de Selecdo divulgara de acordo com o Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) o
resultado preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para usufruir do tempo
adicional durante a realizacdo das provas.

6.10.4. O tempo adicional ao candidato com deficiéncia para a realizacdo das provas sera de uma hora.

6.10.5. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora para fazer a
prova devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo
médico a justificativa para concessao dessa condigdo especial.

6.10.6. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou entregar o laudo no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o
pedido indeferido.

6.10.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, dispensar a solicitacdo do tempo adicional,
embora 0 médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada e realizara a
prova em tempo normal.

6.10.8. O candidato que solicitar tempo adicional, mas obtiver o resultado da entrega da documentacédo
indeferido, e/ou néo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir
desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

6.10.9. Os candidatos que usufruirem de tempo adicional serdo convocados, por meio de Edital, para a
pericia medica que sera realizada na Geréncia da Junta Meédica, da Diretoria de Saude e Seguranca do
Servidor da SEMAD, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), para fins de
comprovacao da deficiéncia e garantia legal do uso desse tempo. Para a realizacdo da pericia, os candidatos
deveréo apresentar-se munidos do documento original de identidade.
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6.10.10. O Edital de convocagdo para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional serd
publicado no endereco eletronico do concurso, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo |
deste Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da
convocacgdo mencionada.

6.10.11. Considerando que a pericia medica sera realizada ap6s a divulgacdo do resultado das provas, no
caso do candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus
incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril
de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horério determinados, seré eliminado do concurso.

6.10.12. Os resultados preliminar e final da pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo
adicional serdo publicados nos dias previstos no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

6.10.13. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato a
realizacdo de exames complementares.

6.11. Laudo Médico

6.11.1. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, conforme Anexo 111
deste Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato, especificado no subitem 8.1
deste Edital, nome, assinatura do médico especialista na area da deficiéncia do candidato e responsavel pela
emissao do laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria BERA recente, realizado até 6 (Seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos) e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo
Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes.

6.11.2. O laudo médico terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.11.3. Ndo serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009. Esses documentos ndo serdo analisados
e 0 candidato terd automaticamente o resultado da documentacéo indeferido.

6.12. Outras disposic¢des sobre os candidatos com deficiéncia.

6.12.1. Adotar-se-d0 todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, entretanto, serd de responsabilidade
daqueles, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selecdo da UFG.

6.12.2. A classificacdo de candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.12.3. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas. A primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia. Ja a segunda conterd somente
a pontuacao destes ultimos.

6.12.4. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a op¢éo do candidato, no ato da inscricéo,
de concorrer como deficiente ndo garante a sua nomeagdo como pessoa com deficiéncia, tendo em vista que
o0 candidato tera a sua inscricdo homologada, nesta condicdo, apés a realizacao da pericia medica.
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6.12.5. Nos casos em que a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei Federal
n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracBes, nem na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o candidato passara a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

6.12.6. A compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia apresentada sera avaliada por Equipe
Multiprofissional durante o Estagio Probatdrio, conforme § 2° do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteracdes.

6.12.7. O candidato com deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio Probatério, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢@es do cargo sera exonerado.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de sadde que desejar condicdo especial
para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
devera proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscricdo, o requerimento de condigdes especiais oferecidas para realizagdo das
provas e imprimi-lo;
b) entregar ou enviar ao Centro de Selecdo, no caso de candidato com deficiéncia, o requerimento impresso

[P 4]

e assinado, citado na alinea “a”, acompanhado do laudo médico (Anexo III deste Edital);

c) entregar ou enviar ao Centro de Selecéo, no caso de candidato ndo deficiente, o requerimento impresso e
assinado, citado na alinea “a”, acompanhado do atestado médico original;

d) os documentos devem ser entregues no Centro de Selecdo, Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario,
Goiania-GO, CEP 74.610-130 das 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados. O requerimento e a
documentacdo poderdo, também, ser enviados ao Centro de Selecdo por encomenda expressa (Sedex ou
similar), as suas expensas, sendo que somente serdo considerados aqueles cujas postagens sejam efetuadas
até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), valendo a data do carimbo ou
do documento de postagem.

7.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenca) ap0s o ultimo dia das inscri¢cdes, deverd imprimir e preencher o formulario de condicdes
especiais, disponivel no endereco eletrdnico do Concurso, e entrega-lo no Centro de Sele¢do da UFG, dentro
de um envelope identificado, até o penultimo dia Gtil que antecede a realizacao das provas.

7.3. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas, devera
preencher on-line o requerimento de condicbes especiais, no periodo de inscricdo, e entregéd-lo, em dias
uteis, dentro de um envelope identificado, ao Centro de Sele¢do da UFG situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia que consta no Cronograma do Concurso
(Anexo | deste Edital). O requerimento podera ser encaminhado também via encomenda expressa (SEDEX
ou similar), as expensas da candidata. Apos essa data, a candidata devera acessar o endereco eletronico do
concurso, imprimir e preencher o formulério e entregd-lo no Centro de Selecdo da UFG, até o pendltimo dia
atil que antecede a data da prova. Apos esse dia, 0s pedidos de condicdo especial ndo serdo aceitos.

7.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, copia do
Documento de Identificagdo, de acordo com o subitem 8.1 deste Edital, do acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas.

7.5. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local das provas mediante
apresentacdo do original do documento de identificagéo.

7.6. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

7.7. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida mediante anélise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo das provas, 0
requerimento cuja data for a mais recente, e 0s outros serdo cancelados automaticamente.
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7.9. A omissédo do candidato de solicitar condi¢Ges especiais implicara a realizagdo das provas em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da
prova.

7.10. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de concorrer & vaga reservada a
pessoa com deficiéncia, feitos por meio de Requerimento de Condi¢des Especiais, tendo em vista que essas
solicitacGes deverdo ser feitas no ato da inscri¢do, conforme item 6 deste Edital.

7.11. O resultado da solicitacdo de condigcOes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo on-line
até o ultimo dia das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico do concurso, exclusivamente ao
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). Os demais
candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG.

8. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

8.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO NESTE CONCURSO, para
inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pela
Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que,
por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e
com visibilidade, impresséo digital, de forma a permitir a comparacdo da IMPRESSAO DIGITAL colhida
durante a realizagdo do concurso.

8.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no subitem
8.1 do Edital, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

8.3. Ndo serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

8.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO: a carteira nacional de
habilitacdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer
outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 8.1
deste Edital.

8.6. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nio
Alfabetizado” ou “Infantil”.

8.7. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagéo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracéo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

8.8. Caso o furto, ou roubo ou perda, tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto podera
ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal que
estiverem presentes no local de provas.

8.9. No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens
8.7 e 8.8 deste Edital serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impresséo digital em formul&rio proprio.

8.10. A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O concurso sera realizado em duas fases: Provas Objetivas e Programa de Formacéo Inicial.
9.2. Primeira Fase — Provas Objetivas

9.2.1. As Provas Objetivas serdo constituidas de 110 (cento e dez) questdes do tipo maltipla escolha com 4
(quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta, valendo 1 (um) ponto cada questao.

9.2.2. As Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo formadas por dois grupos de
questdes: Grupo 1 e Grupo 2, realizadas em dois momentos distintos.

9.2.3. As provas do Grupo 1 serdo aplicadas aos candidatos no periodo matutino no dia e horario previstos
no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) e as do Grupo 2, no mesmo dia, no periodo vespertino.

9.2.4. As disciplinas, a quantidade de questdes, o valor total da prova, as notas minima e maxima para cada
grupo de questdes sdo apresentados no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1. Disciplinas e quantidade de questdes para 0 GRUPO 1 e para 0 GRUPO 2

PROVAS DO GRUPO 1 - TURNO MATUTINO - INICIO AS 8 HORAS - 3 HORAS DE DURACAO

Disciplinas Quantidade de questdes Nota Minima Nota Maxima
Lingua Portuguesa 07
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nogdes de Informatica 05
Egon_omia, Finangas Publicas e Administracéo 15
Publica
TOTAL 40

PROVAS DO GRUPO 2 — TURNO VESPERTINO — INICIO AS 14 HORAS - 4 HORAS DE DURAGCAO

Disciplinas Quantidade de questdes Nota Minima Nota Maxima
Auditoria 05
Contabilidade Geral e das Instituicbes Financeiras 15
Direito Administrativo 05
Direito Civil 05
Direito Constitucional 05 42 pontos 70 pontos
Direito Empresarial 05
Direito Penal 05
Direito Tributéario 10
Legislacdo Tributaria Municipal 15
TOTAL 70

9.2.5. As correcgdes das questdes das provas dos Grupos 1 e 2 serdo feitas por meio eletronico.

9.2.6. As notas das provas dos Grupos 1 e 2 serdo obtidas pelos nimeros de acertos de cada Grupo, sendo
eliminado o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20 pontos nas provas do Grupo 1;
b) nota inferior a 42 pontos nas provas no Grupo 2;
C) nota zero em qualquer uma das disciplinas das provas do Grupo 2.



14/ 23
9.2.7. Os programas das provas constam do Anexo Il deste Edital.

9.2.8. As doutrinas e as jurisprudéncias acerca dos contetdos das provas constantes deste Edital poderédo ser
objeto das questdes objetivas.

9.2.9. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo deste concurso.

9.2.10. O Boletim de Desempenho do candidato com as notas obtidas em cada disciplina podera ser retirado,
exclusivamente via internet, no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgacdo do
resultado preliminar dessa prova.

9.3. Segunda Fase — Programa de Formacéo Inicial.

9.3.1. O Programa de Formac&o Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,0 pontos. Sera
realizado em Goiania-GO, tera duracdo de 180 (cento e oitenta) horas com periodo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

9.3.2. O Programa de Formag&o podera ser ministrado com uma carga horaria diaria de até 8 (oito) horas,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

9.3.3. Serdo submetidos a primeira turma do Programa de Formacdo Inicial os candidatos aprovados e
classificados na Primeira Fase, até o numero de vagas estabelecidos no subitem 2.1.2 deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no subitem 2.1.2.1 e de substituicdo em caso de desisténcia
da convocagéo, nos termos do subitem 12.6.

9.3.4. Havendo necessidade, a Administracdo Municipal poderd convocar os candidatos classificados de
acordo com o subitem 11.8 deste Edital, para se submeterem ao Programa de Formacao Inicial em mais de
uma turma. Dessa forma, o resultado sera divulgado por grupos, ao término de cada turma.

9.3.5. O Programa de Formagdo Inicial serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser
divulgado juntamente com o Edital de Convocacdo para matricula, que estabelecerd o contetdo
programatico, as modalidades e critérios de avaliacdo, os horarios, a frequéncia e os rendimentos minimos a
serem exigidos e as demais condicdes de realizacdo, aprovacdo e classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

10.1. Disposicdes Gerais

10.1.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecdo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

10.1.2. As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Goiania-GO, de acordo com as datas
estipuladas no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

10.1.3. Os locais com os respectivos enderecos de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado. N&o sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia
individualizada.

10.1.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com bastante antecedéncia do
horario estipulado para inicio da prova. Devera portar o original de um dos documentos de identificagio
(obrigatorio) citados no subitem 8.1 deste Edital, e caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul
fabricada em material transparente.

10.1.5. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizac&o das provas.
10.1.6. Para a realizacdo das provas do Grupo 1, os portdes dos prédios serdo abertos as 7 horas e fechados,

pontualmente, as 8 horas. Para a realizagdo das provas do Grupo 2, os portdes dos prédios serdo abertos as
13 horas e fechados, pontualmente, as 14 horas.

10.1.7. O candidato que chegar ao prédio ap6s o horario de fechamento dos portGes ndo podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do concurso.
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10.1.8. Nos horarios reservados as provas estdo incluidos os tempos destinados as coletas de impressao
digital, caso ocorra, e as transcri¢des das respostas para o cartao-resposta.

10.1.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem aplicacdo de provas fora da data, do horario
ou dos locais predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG.

10.1.10. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragbes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.1.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de realizacéo.

10.1.12. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo das provas
deste concurso:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO OU O PORTE DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS ap6s o inicio
das provas, tais como: RELOGIO DE QUALQUER ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de
armazenamento de dados, como pen drives e similares etc. O uso desses objetos dentro do prédio, apds o
inicio da prova, acarretara ao candidato a eliminacéo do certame;

¢) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO, ANTES DE ENTRAR EM SALA, UMA EMBALAGEM NA
QUAL DEVERA COLOCAR TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses
dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada. Poderd haver
monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de
comunicacdo ligado sera eliminado do certame. A embalagem com os equipamentos deve ser lacrada e
identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo
candidato fora do prédio, ap6s o término da prova;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo das provas, a comunicacao verbal, gestual, escrita etc,
entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotacBes, impressos, calculadoras ou similares,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos do descumprimento dessas determinagdes;

e) iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar do ambiente de realizacdo, antes da liberacdo
autorizada pelo coordenador local de prova, apds terem decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas do
Grupo 1, e 3 (trés) horas do inicio das provas do Grupo 2;

f) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente ap6s a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e
nele apondo suas respectivas assinaturas;

g) ao terminar a prova de cada Grupo, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas o
cartdo-resposta correspondente.

10.1.13. O Centro de Sele¢do da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

10.1.14. O Centro de Selecdo da UFG recomenda aos candidatos que ndo levem nenhum dos objetos ndo
permitidos, citados neste Edital, no dia de realizacdo da prova, pois 0 uso desses objetos, contrariando as
normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminacéo do candidato do certame.

10.1.15. Em caso do candidato estar usando, no momento da prova, algum dos objetos ndo permitidos,
descritos na alinea “b” do subitem 10.1.12 do Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada & guarda
deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio.
Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato
do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 16.1 deste Edital. O Centro de Selecdo se reserva o
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direito de, em caso de posse dos objetos descritos na alinea “b” do subitem 10.1.12 fora da embalagem
fornecida para guarda, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, a sua eliminacéo, a fim de garantir a
tranquilidade e a organizacao durante a realizacdo das provas.

10.1.16. Em caso de violacdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 10.1.12 deste Edital, o aplicador
de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, presente no local. O fato sera lavrado em
Relatorio de Sala pelo aplicador de prova e no relatorio do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecdo da UFG gue, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “f” do subitem 16.1 deste Edital.

10.1.17. No dia de realizacdo das provas, o Centro de Sele¢do poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0
candidato esta portando material ndo permitido.

10.1.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

10.1.19. Nao serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicao
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o
término das provas.

10.2. Disposicdes Especificas
10.2.1. As provas do Grupo 1 terdo duracdo de 3 (trés) horas e a provas do Grupo 2, terdo duragédo de 4
(quatro) horas.

10.2.2. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta na
cor preta ou azul, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais alveolos sem quaisquer marcagdes.

10.2.3. O candidato que rasurar o alvéolo de alguma questdo no cartdo-resposta, ou fizer mais de uma
marcacdo, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente, ou ndo marcar a questdo no cartdo-
resposta, tera pontuacao zero na questdo.

10.2.4. Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera
substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu preenchimento.

10.2.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu
namero de inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, os quais constam no cartdo-resposta e na
ficha de identificacao.

10.2.6. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta.

10.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

10.2.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala de prova.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO DA
PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Obijetivas serdo eliminatorias e classificatdrias e a nota final dos candidatos, nessa fase, sera
a soma dos pontos obtidos nas provas dos Grupos 1 e 2.

11.2. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que néo atingir a pontuacdo minima de 20 pontos nas
provas do Grupo 1 e/ou 42 pontos nas provas do Grupo 2 e/ou que obtiver nota zero em qualquer uma das
disciplinas das provas do Grupo 2.

11.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais obtidas.

11.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final nas Provas Obijetivas, tera preferéncia o

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
Artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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11.5. Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior pontuacdo nas provas do Grupo 2;
b) maior pontuacdo nas provas do Grupo 1;
¢) maior idade.

11.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, nos termos do item 6 deste Edital, se aprovado e
classificado, tera seu nome publicado em uma relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

11.7. O Resultado Final das Provas Objetivas constara dos candidatos classificados dentro do nimero de
vagas ofertadas no concurso e dos classificados no cadastro de reserva de acordo com o subitem 11.8 deste
Edital. Os demais candidatos serdo eliminados do Certame.

11.8. Além das vagas ofertadas, nos termos do subitem 2.1.2 do Edital, sera formado um Cadastro de Reserva,
de 60 (sessenta) candidatos, que poderdo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ser
convocados para se submeterem a novas turmas do Programa de Formacdo Inicial, para preenchimento de
vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, desde que estejam posicionados:

a) da 292 a 842 classificacdo das vagas da ampla concorréncia;
b) da 32 a 62 classificacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.8.1. Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada até a classificacdo estipulada nos subitens 11.7 e
11.8, as vagas remanescentes serdo preenchidas, em namero correspondente, pelos candidatos classificados
nas vagas da ampla concorréncia.

12. DAS DNISPOSIQCNJES GERAIS E ESPECIFICAS PARA SEGUNDA FASE — PROGRAMA DE
FORMACAO INICIAL

12.1. O Edital de Convocagdo para Segunda Fase — Programa de Formacdo Inicial serd divulgado na data
prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), no endereco eletronico do Centro de Sele¢édo
<www.cs.ufg.br>, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados na primeira fase,
conforme disposto no subitem 9.3.3 deste Edital.

12.2. N&o havera envio de correspondéncia aos convocados para matricula no Programa de Formacao
Inicial, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo doEdital de Convocacéo,
que estabelecerd o prazo e os procedimentos para a matricula, que estara disponivel na pagina oficial do
Concurso, <www.cs.ufgbr> e no endereco eletrbnico da  Prefeitura de  Goiania,
<WWW.CONCUrsos.goiania.go.gov.br>.

12.3. Sera disponibilizado no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, durante o periodo de matricula no
Programa de Formacéo Inicial, formulario eletrénico a ser preenchido pelo candidato. Ao confirmar sua
participacdo, o candidato assume o compromisso de aceitar as regras estabelecidas no Regulamento.

12.4. Apos a confirmagdo da matricula, o candidato devera comparecer na Comisséo de Concurso Publico
da Prefeitura de Goiénia, situada na Av. do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar, Park Lozandes, Goiania-GO,
no horario das 8 as 17 horas, nas datas especificadas no Edital de Convocagdo, munido do original e copia
dos seguintes documentos:

| — Documento de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica;

Il — Formulério eletrdnico impresso, com informacdes sobre a confirma¢do da matricula, constando
assinatura do candidato;

111 — Comprovante de conta bancéria;
IV — Comprovante de endereco;

V — No caso de candidato servidor municipal, ocupante de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Goiénia, apresentacdo de declaracdo funcional emitida pela Diretoria de Folha de
Pagamento da Secretaria Municipal de Administracdo, comprovando essa condig&o;

VI — No caso de candidato que tenha sido classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
documento fornecido pela Geréncia da Junta Médica do Municipio de Goiania, comprovando a deficiéncia
declarada pelo candidato.
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12.5. Caso o candidato convocado ndo efetive sua matricula no Programa de Formacdo Inicial, na forma
citada nos subitens anteriores e no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e,
automaticamente, eliminado do Concurso.

12.6. Em caso de desisténcias na fase da matricula, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes,
candidatos classificados na Primeira Fase, obedecendo-se a ordem de classificagéo, para se matricularem em
prazos estabelecidos nos Editais de Convocacdo Complementares. Serdo realizadas tantas convocagdes
quantas forem necessarias para que se preencha o numero de vagas definidas para o Programa de Formagéo
Inicial, resguardando-se o estabelecido no subitem 12.6.1.

12.6.1. Poderdo ser convocados candidatos classificados, apos o inicio do Programa de Formacao, desde que
haja tempo héabil para que o convocado néo seja reprovado por faltas.

12.7. A critério da Administracdo Municipal, o nimero de vagas para 0 primeiro Programa de Formacao
Inicial podera ser aumentado, caso ocorram demissdes, exoneragdes ou aposentadorias de Auditores de
Tributos da Prefeitura Municipal de Goiania até o seu inicio.

12.8. O candidato que ndo comparecer ao Programa de Formacéo Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd considerado reprovado e,
consequentemente, eliminado do Concurso.

12.9. Durante o Programa de Formacéo Inicial, o candidato receberd, a titulo de ajuda financeira, uma bolsa
de estudos mensal no valor de R$ 3.028,00 (trés mil e vinte e oito reais) correspondente ao vencimento
inicial do cargo. Caso seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do municipio de Goiénia,
podera optar pela remuneracio do cargo que estiver exercendo, conforme previsto no Paragrafo Unico do
art. 5° da Lei Municipal n. 8.904/2010.

12.10. O candidato a que se refere o subitem 12.4, inciso V, se eliminado, retornard ao cargo do qual se
afastou, considerando de efetivo exercicio, sua frequéncia no Programa de Formag&o Inicial.

12.11. Conforme estara previsto no regulamento citado no subitem 9.3.5, tera que ressarcir a Administracédo
Municipal pelo valor proporcional ao percebido, exceto se decorrer de caso fortuito ou por motivo de forga
maior, o candidato que:

a) desistir do Programa de Formac&o Inicial ap6s seu inicio;

b) concluir a Segunda Fase do Certame, tiver sido classificado e convocado e ndo entrar em efetivo
exercicio do cargo.

12.12. As despesas decorrentes da participacdo no Programa de Formacéo Inicial, correrdo por conta dos
candidatos, que deverdo arcar com 0s custos relativos a hospedagem, alimentagdo, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. O Resultado Final do Certame constara dos candidatos aprovados e classificados na Primeira e na
Segunda Fase do Concurso, cuja nota final sera resultante do somatério dos pontos obtidos nas Provas
Obijetivas e no Programa de Formacao Inicial.

13.1.1. Esses candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais obtidas.

13.1.2. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

13.1.3. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior pontuagéo nas Provas Objetivas;
b) maior pontuacao no Programa de Formacao Inicial;
) maior idade.
14. DOS RESULTADOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA
14.1. Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):
a) publicacdo do Edital e seus anexos;
b) resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);
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c¢) homologacéo das inscricdes;
d) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer nesta
condicdo e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);
e) resultado dos requerimentos de condicdes especiais;
f) gabaritos (preliminares e oficiais);
g) resultado da Primeira Fase — Provas Objetivas (preliminar e final);
h) resultado da pericia médica (preliminar e final);
i) convocacdo para matricula no Programa de Formacéo Inicial;
J) resultado da Segunda Fase — Programa de Formacéo Inicial;
k) resultado do Concurso Pablico (preliminar e final).

14.2. Nos resultados das provas, constardo somente 0s homes dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas individuais por meio de seu Boletim de
Desempenho.

14.3. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem decrescente da pontuacédo obtida,
com a respectiva classificagéo, e as pontuacgdes obtidas em cada uma das provas.

14.4. N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 16 do Edital ou que possuam teor similar.

15. DOS RECURSOS E DA VISUALIZAC}AO DO CARTAO-RESPOSTA
15.1. Dos recursos
15.1.1. Seréa assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e Anexos, Aditivos ou Comunicados;
b) o resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em
concorrer nesta condi¢do e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) o resultado preliminar dos requerimentos de condicGes especiais;
e) o resultado da homologacéo da inscricao;

f) a aplicacdo da Prova Obijetiva, o gabarito preliminar e/ou a formulacdo ou o contetdo das questdes da
Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Pericia Médica;

i) o resultado preliminar do Programa de Formacdo Inicial,
J) o resultado preliminar do Concurso Publico.

15.1.2. O candidato poderé interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 15.1 do Edital, somente
via online, conforme as orienta¢@es contidas no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min
do dia de inicio constante do Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) até as 23h59min da data final.
15.1.3. Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscri¢cdo indeferida e aquele cuja situacdo de
exclusdo ndo conste em nenhum dos ATOS ou resultados publicados, o direito de interposicédo de recurso. Nesse
caso, 0 candidato devera protocolar o recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG pessoalmente ou por
meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular, com firma
reconhecida, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento.

15.1.4. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis.

15.1.5. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nédo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
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15.1.6. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

15.1.7. N&o serdo aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal.

15.1.8. Apds o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcdo inicial.

15.1.9. Caso haja correcdo de alternativa no gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados a todos 0s
candidatos. O processamento final dos acertos dar-se-&4 com base no gabarito oficial.

15.1.10. Ndo havera recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora.
15.1.11. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes da Banca Examinadora.

15.1.12. Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizacdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

15.1.13. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado, conforme a data que consta
do Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). Para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o
interessado devera acessar o endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br> por meio do CPF fornecido na inscricao.

15.1.14. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterac6es/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico <www.cs.ufg.br> quando da divulgacdo do gabarito oficial. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.2. Da visualizacéo do cartao da Prova Objetiva

15.2.1. Na data que consta do Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), os cartbes-respostas das
Provas Objetivas (Grupos 1 e 2) serdo disponibilizados via on-line ao candidato, por meio do nimero do
CPF e de senha fornecidos na inscrigao.

16. DAS PENALIDADES
16.1. Seréa excluido do concurso, ou ndo sera nomeado para o cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova do concurso,
divulgados nos termos deste Edital;
b) faltar as provas ou chegar atrasado ao local de realizacdo das provas (ap6s o horério estabelecido);
c) ndo apresentar um dos documentos de identificagdo especificados neste Edital,
d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquer prova sem permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com
autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes, impressos,
calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.)
Ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, apos o seu inicio com a embalagem violada ou
aberta, na qual o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico forem guardados ou estiver usando
durante o periodo de realizacio da prova qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, RELOGIO
DE QUALQUER ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete
etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova os cartbes-respostas das Provas Objetivas dos Grupos 1 e/ou 2;
J) sair com anotacgdes da sala antes do horario permitido;
k) ndo permitir a coleta da impresséo digital e/ou a filmagem como forma de identificacéo;
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I) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao das provas;
m) descumprir as normas estabelecidas no regulamento do Programa de Formacao Inicial;
n) fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;
0) praticar atos que contrariem as normas do Edital,
p) ndo atender as determinagfes contidas no presente Edital e em seus atos complementares.

16.2. Se, apos a(s) prova(s), for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato
se utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apos a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
16.1, o direito a ampla defesa, conforme mencionado no subitem 15.1.3 do Edital.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1. O Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo e constard na
integra nos enderecos eletrénicos <www.cs.ufg.br> e <www.concursos.goiania.go.gov.br>, no Diario
Oficial do Municipio e na sede da SEMAD.

17.1.1. O extrato contendo informagdes sobre a homologacdo seré divulgado em um jornal de circulacéo local.

17.2. O ato de homologacéo sera acompanhado do Resultado Final contendo o nome dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuacéo final obtida e o dos classificados em Cadastro de Reserva.

18. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

18.1. O candidato aprovado e classificado no certame serd convocado para posse no cargo por meio de
Edital proprio, publicado, na integra, no Diario Oficial do Municipio e por extrato em jornal de circulacao
local. Também sera convocado por via postal (Aviso de Recebimento — AR), no endereco informado no
Formulario de Inscricdio. A convocacdo estara disponivel, ainda, no endereco eletrdnico
<WWW.CoNncursos.goiania.go.gov.br> e na sede da SEMAD, sito & Av. do Cerrado, n® 999, BI. C, Park
Lozandes, Paco Municipal, Goiania — GO.

18.2. O candidato deverd manter atualizado o endereco no seu cadastro no Centro de Sele¢do da UFG, no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, desde a inscri¢do até o Resultado Final do concurso. A partir desse
resultado, o Centro de Selecdo repassara a Secretaria Municipal de Administracdo os dados cadastrais do
candidato que, se aprovado, devera manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do
Concurso Publico, através do endereco eletrénico <www.concursos.goiania.go.gov.br>, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da convocacdo por falta da citada
atualizacéo.

18.3. A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Goidnia ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos (ECT);

b) correspondéncia recebida por terceiros;

c) endereco ndo atualizado.

18.4. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

18.5. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital terd direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos 0s requisitos para a nomeagéo.

18.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao, até o limite do prazo de validade
do concurso, observando-se o0 exclusivo interesse da Administragdo Municipal.

18.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado
sem efeito o ato de provimento, nos termos estabelecidos § 8° do art. 18 da Lei Complementar n. 011, de 11
de maio de 1992.

18.8. Nos casos de ndo comparecimento do candidato ou de desisténcia formal da convocacéo, prosseguir-
se-a a convocacao dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
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19. DA POSSE

19.1. O candidato tem o direito subjetivo a posse, devendo, para tanto, ser convocado, obedecendo a rigorosa
ordem classificatoria, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e das vagas ofertadas.

19.2. Somente sera empossado o candidato aprovado no Concurso Publico, convocado e que:

a) comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo e apresentar as Certidfes para nomeagdo nos
termos do artigo 20-A da Lei Organica do Municipio, assim como todos os documentos exigidos
especificados no Anexo 1V deste Edital;

b) comprovar, na data da posse, que possui 0s requisitos exigidos para o cargo, inclusive o comprovante de
escolaridade;

c) ter reconhecida idoneidade moral, a ser comprovada no ato da posse por Atestado de bons antecedentes e
Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Comarca do domicilio do candidato, obtidos
respectivamente nas Secretarias de Seguranca Publica e Justica Federal e Estadual;

d) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse;

e) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e a
Constituicdo Federal § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

f) estiver quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigacGes militares, para 0s
candidatos do sexo masculino;

g) for considerado APTO em inspecdo de salde fisica e mental, através dos exames pre-admissionais,
conforme exigéncia do art. 19, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n. 011/92 — Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Goiania;

h) declarar, por escrito, se for titular de cargo ou funcéo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido demitido do Servico Publico nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme art. 162, da Lei
Complementar n. 011/92 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania;

j) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

k) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

I) preencher os demais requisitos legais para ocupa¢do do cargo a que concorreu, no cumprimento as
disposicdes deste Edital.

19.3. A nomeacdo no cargo sera precedida de convocacgdo para entrega de certiddes, que comprovem a nao
ocorréncia das vedacdes previstas no artigo 20-A da Emenda a Lei Organica do Municipio n. 50, de 20 de
junho de 2012, regulamentada pelo Decreto n. 1939, de 14 de agosto de2012 e alteracdes posteriores. O
prazo para entrega das certiddes serd de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato convocatério no
Diario Oficial do Municipio.

19.4. A posse no cargo devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagao
no Diario Oficial do Municipio. Havendo motivo justificavel e a juizo da administracdo, este prazo podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado, antes de findar o prazo
inicial para posse.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior se o0 algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco.

20.2. O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

20.3. O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologacao do resultado final for
publicada no Diério Oficial do Municipio.
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20.4. A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital e das instrucfes especificas para o cargo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

20.5. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos
Aditivos e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo no enderecgo eletrénico <www.cs.ufg.br>, ou
em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.
As alteracOes, atualizacbes ou acréscimos feitos por meio de Aditivo serdo publicadas no endereco
eletrénico mencionado e no Diario Oficial do Municipio.

20.6. A Secretaria Municipal de Administracdo de Goiania e o Centro de Selecdo da UFG nédo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados
e/ou confeccionados por terceiros.

20.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgac@es e publicagdes de todos os Atos
e Editais referentes a este Concurso Publico, inclusive o Edital de Convocacao para posse no cargo.

20.8. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatério, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua
confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado.

20.9. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente.

20.10. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

20.11. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo do resultado final, que serd publicada no Diério Oficial do
Municipio.

20.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracdo, pela Comissédo de
Concurso Publico da Prefeitura de Goiania e pelo Centro de Selecdo da UFG.

20.13. Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecdo da UFG até a
publicacdo do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados ao Presidente da Comissdo
do Concurso via oficio.

20.14. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar, pelo endereco eletronico do Centro de
Selecdo da UFG <www.cs.ufg.br> todas as informacGes, etapas, comunicados, editais complementares etc.,
referentes ao certame.

20.15. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Goiania, 27 de outubro de 2015.

VALDI CAMARCIO BEZERRA
Secretario
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Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Auditor de Tributos do Municipio de Goiania

do quadro permanente da Secretaria Municipal de Financas
EDITAL N. 002/2015

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
27/10/15 Publicacéo do Edital e seus anexos.
28 e 29/10/15 Prazo para interposicao de recursos contra o Edital.
13/11/15 Divulgacg&o das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.
30/11/15 a 04/01/16 |Periodo de inscrigdes
30/11 2 03/12/15 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricao para candidatos inscritos no

CADUNICO, para os doadores de sangue e doadores de medula 6ssea.
Ultimo prazo para envio/entrega do formulario de solicitacdo de isengdo, acompanhado da

04/12/15 . ,
documentacéo exigida (somente para doadores de sangue e de medula 6ssea).

15/12/15 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigéo.

Disponibiliza¢do do documento comprobatorio da isengdo do pagamento de inscri¢ao.

16 e 17/12/15

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da isen¢do do pagamento de
inscricao.

Divulgagéo do resultado final dos pedidos de isengdo do pagamento de inscrigéo.

29/12/15 - - — —— —
Divulgacgéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo.
Ultimo dia para pagamento de inscrico.

Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam

05/01/16 concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realiza¢do das provas.
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condigbes especiais para realizagdo
das provas, acompanhado da documentagéo exigida.

Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao,

11/01/16 x . .
com excec¢do do nome e do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF).

13/01/16 Homologacéo da inscricéo.

14 e 15/01/16 Prazo para recurso contra a Homologacéo da inscricao.

19/01/16 Divulgacgdo das respostas dos recursos contra a Homologacao da inscricéo.

Divulgacgdo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacédo exigida
para fins de concorrer como deficiente, e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

20/01/16 —— - . — —
Publicagdo das respostas aos requerimentos dos candidatos que solicitaram condicdes
especiais para a realizacdo das provas.

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentacao
dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como

21 e 22/01/16 . - - - - -

deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e dos que solicitaram condigdes especiais para
realizagéo das provas.

Divulgacdo do resultado final da entrega da documentacdo exigida para fins de concorrer
como deficiente, e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Resposta dos recursos contra o resultado preliminar da entrega da documentacdo dos

26/01/16 . X . .
candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como deficiente
e/ou solicitaram tempo adicional e dos que solicitaram condicGes especiais para realizagdo
das provas.

27/01/16 Divulgacéo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

31/01/16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.




Prazo para interposicdo de recursos contra a aplicacdo da prova objetiva, o gabarito

01 e 02/02/16 preliminar e/ou a formulacéo ou o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacgéo do gabarito final da Prova Objetiva.

23/02/16 Visualizacdo do cartdo-resposta da Prova Obijetiva.

Divulgagéo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra a aplicacdo da prova objetiva, o gabarito
preliminar e/ou a formulagdo ou o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

24 e 25/02/16 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva.

01/03/16 Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Publicacdo do Edital de convocacdo da pericia médica dos candidatos que se inscreveram
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Realizacdo da pericia médica dos candidatos que se inscreveram para vagas reservadas as
02 a 04/03/16 pessoas com deficiéncia e/ou dos candidatos que usufruiram do tempo adicional para a
realizacdo das provas objetivas.

08/03/16 Resultado preliminar da Pericia Médica.

09 e 10/03/16

Prazo para interposicédo de recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica.

Resultado final da Pericia Médica.

15/03/16 Divulgacéo da relagdo dos candidatos convocados em primeira chamada para o Programa de
Formacao Inicial.
16/03/16 Divulgacdo do comunicado que informa o local e datas de realizagdo do Programa de

Formagdo Inicial.

17 e 18/03/16

Periodo de Matricula no Programa de Formag&o Inicial para os candidatos convocados em
primeira chamada.

Divulgacéo da relacdo dos candidatos convocados em segunda chamada para Programa de

21/03/16 MR
Formacao Inicial.
Matricula no Programa de Formacdo Inicial para os candidatos convocados em segunda
23/03/16
chamada.
05/04 a 07/05/16 REALIZACAO DO PROGRAMA DE FORMAQAO INICIAL
10/05/16 Divulgacéo do resultado preliminar do Programa de Formacdo Inicial.

11 e 12/05/16

Interposicéo de recursos contra o resultado do Programa de Formacdo Inicial.

17/05/16

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Programa de
Formacao Inicial.

Divulgacgdo do Resultado Preliminar do Concurso.

18 e 19/05/16

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado Preliminar do Concurso.

Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.

25/05/16 Divulgacéo do Resultado Final do Concurso.
Divulgacéo do Boletim de Desempenho Final.
31/05/16 Homologagéo do Concurso.
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Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Auditor de Tributos do Municipio de
Goiania do quadro permanente da Secretaria Municipal de Financas
EDITAL N. 002/2015

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais. Efeitos de sentidos
produzidos nos textos. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Mecanismos de producédo de sentidos
nos textos: metafora, metonimia, paralelismo, ambiguidade, citacdo, pressuposto, subentendido,
inferéncia, ironia, intertextualidade etc. 4. Uso de artigos, pronomes, substantivos e outros recursos
estabelecedores da referéncia textual. 5. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais
(oficiais e ndo oficiais): oficio, memorando, e-mails, carta comercial, carta pessoal, aviso, charge,
conto, crénica, tira, artigo de opinido e artigo de divulgacdo cientifica, reportagem, noticia,
propaganda institucional/educativa, caricatura etc. 6. Organizacdo da frase. Sujeito e complemento
sintaticos. Tempos e modos verbais. Modalidade. VVoz verbal. Concordancia verbal e nominal. 7.
Acentuacao grafica. 8. Norma padrdo da lingua. 9. Ortografia oficial. 10. Pontuacéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Juros simples: montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes, capitais
equivalentes. Juros compostos: montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes,
capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 2. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema
misto. 3. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 4. Logica: estrutura Iégica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Compreensdo e elaboracéo da logica
das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Tabela-
verdade. Argumento valido: compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipGteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. 5. Noc¢Bes de Estatistica:
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. Situaces-problema envolvendo nocdes de estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteudo; gerenciamento de
impresséo; configuragdo no Painel de Controle. 2. Aplicativos para edi¢do de textos por meio de
software livre e de software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos;
edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de texto; formatacdo do texto; verificacdo
ortografica e gramatical; impressdo; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Aplicativos de
planilhas eletrénicas por meio de software livre e de software comercial: criacdo e formatagdo, uso
de férmulas, criacdo de graficos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web; navegacéo
e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet.
Conhecimentos basicos de seguranca da informacdo. Seguranca de transacdes pela internet.
Ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacgdo. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador, tipos de conectores para dispositivos
externos, dispositivos de entrada/saida, de armazenamento e comunicagdo de dados.
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GEOGRAFIA, HISTORIA E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE GOIANIA E ESTADO
DE GOIAS
1. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios, densidade e distribuicdo
demogréfica. 2. Historia politica de Goias. 3. As oligarquias e o Coronelismo na Republica Velha.
4. A construcdo da Estrada de Ferro Goias e seus impactos na dindmica territorial goiana. 5. A
Revolucdo de 1930 e a transferéncia da capital para Goiania. 6. O planejamento e a construcdo de
Goiénia. 7. A criacdo da Coldnia Agricola Nacional de Goiéas. 8. A revolucdo verde em Goias. 9.
Aspectos fisicos do territorio goiano: hidrografia, clima, relevo e fitofisionomias do Cerrado. 10.
Patrimonio historico, cultural, religioso e o turismo em Goiés. 11. Formacgdo econémica de Goiés:
as bandeiras e a exploracdo do ouro - a agricultura e a pecuéria nos séculos XIX e XX. 12.
Urbanizacdo e rede urbana em Goiés. 13. A regionalizagdo do territdrio goiano. 14. A Regido
Metropolitana de Goiania e sua dindmica territorial.

ECONOMIA, FINANCAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO PUBLICA

Economia: 1. Recursos escassos e necessidades ilimitadas. Agentes econdémicos. O papel do
governo. Fluxo real e nominal. 2. Oferta e demanda. Preco e quantidade de equilibrio. Efeito dos
tributos diretos e indiretos sobre o sistema de precos. 3. Concorréncia perfeita, monopolio,
concorréncia monopolista. 4. Indicadores de sustentabilidade para a gestdo tributaria municipal. 5.
Sustentabilidade financeira e econémica municipal. 6. Investimento e poupan¢a. Renda de
equilibrio. 7. Crescimento econdmico e ciclos econdmicos. 8. Demanda Agregada. 9. Modelos
Keynesianos: propriedades bésicas. 10. Equilibrio no mercado de bens e servi¢os e no mercado
monetario. 11. Dinamica do Modelo IS-LM. 12. Politica Fiscal. Politica Monetaria. 13. Taxa de
juros nominal x taxa de juros real. Dindmica da taxa de juros. 14. Teoria quantitativa da moeda. 15.
Inflacéo e efeitos da inflacdo. Medicdo da inflagdo. 16. Economia do Setor Pablico.

Administracdo Publica: 1. Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos
tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Experiéncias de
reformas administrativas. 4. O processo de modernizacdo da Administracdo Publica. 5. Evolucgéo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. 6. Governabilidade na funcéo publica. 7.
Governo eletronico e transparéncia. 8. Qualidade na Administracdo Publica. 9. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 10. Gestdo Publica
empreendedora. 11. Ciclo de gestdo do Governo Federal. 12. Gestdo financeira e orcamentaria e
controle da Administracdo Publica. 13. Sigilo e ética profissional no exercicio da funcdo publica;
Gestdo do processo decisorio e controle na funcdo publica; Gestdo da governanca na funcao publica
e accountability pessoal; Gestdo da auditoria e fiscalizacao tributaria municipal.

Financas Publicas: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financgas Publicas. 2. Visdo
classica das fungdes do Estado; evolucdo das funcdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributacdo. 5. Impostos,
tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definicbes. 6. Tipos de impostos: progressivos,
regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 7. Carga fiscal progressiva, regressiva, neutra e carga
fiscal otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O
efeito de curto, medio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdémico sobre a distribui¢do da
carga fiscal. 9. Lei da responsabilidade fiscal. Ajuste fiscal. Contas publicas — déficit publico.
Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor puablico. 10.
Classificacdo da receita e despesa orcamentaria. 11. Conhecimento sobre a elaboracgéo, reviséo,
acompanhamento e controle de relatorios técnicos e administrativos. 12. Sistemas de informagdes
gerenciais na gestdo dos processos administrativos. 13. Principios da auditoria tributaria da receita
prépria municipal. 14. Controle interno e adequagdo da estrutura de auditoria e fiscalizacdo
tributaria municipal.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA

1. Auditoria: objetivos, finalidades e tipos. 2. Distincdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Papéis de trabalho e
documentacdo de auditoria. 5. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 6. Planejamento,
execucdo e relatorios. 7. Fraude e erro. 8. Relevancia na auditoria. 9. Riscos da auditoria. 10.
Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. 11. Estimativas contabeis. 12. Evidéncia
em auditoria. 13. Normas relativas a formacao de opinido do auditor. 14. Pareceres de auditoria. 15.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos
por espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. 16. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo nao-
circulante, passivo circulante, passivo ndo-circulante e patriménio liquido. 17. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos.

CONTABILIDADE GERAL E DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade).
2. Componentes do Patrimdnio: ativo e passivo e patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliacdo
e evidenciacdo. 3. Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos
resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: método das
partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, langamentos contabeis, estornos, livros
contabeis obrigatérios e documentacdo contabil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos. 4. Plano de contas: elaboracdo e
utilizacdo. 5. Técnica contabil e os relatdrios contabeis basicos e complementares. 6. Principios,
convencgdes e pronunciamentos contabeis. 7. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e
sistemas de custeio. 8. Investimentos: equivaléncia, agio, ganho e evidenciacdo. 9. Patriménio
liquido, reservas e provisdes. 10. Consolidacdo de controladas: integral e parcial. 11. Incorporacéo,
cisdo e fusdo de sociedades. 12. Dissolucdo, liquidacao e extin¢do de sociedades. 13. Instrumentos
financeiros.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo e conceitos de Direito Administrativo. 2.
Controle Interno e Externo da Administracdo Publica. 3. Administracdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. 4. Administracdo direta. Administracdo Indireta:
conceito, autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundacbes publicas e sociedades de
economia mista, consorcio. Controle da Administracdo Indireta. 5. Poderes administrativos. Uso,
abuso e desvio de poder. 6. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e Vinculagdo. Ato administrativo punitivo. Mérito Administrativo. Extincdo dos
atos administrativos. Anulacdo. Revisdo. Revogacdo. Convalidagdo. Controle jurisdicional. 7.
Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 8. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necesséarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Anulacdo. Convénios. 9. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Lei 8.666/93. Pregdo. Lei 10.520/2002. Lei Complementar n.° 123/2006. 10.
Parceria publico privada. 11. Servi¢co Publico: conceito, classificagdo. Concessdo, Permissdo e
Autorizagdo. 12. Agentes Publicos. Servidores Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Regime de previdéncia.
13. Responsabilidades dos Agentes Puablicos: civil, administrativa e criminal. 14. Processo
administrativo disciplinar. 15. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacéo,
Concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; Desafetacdo e alienacdo. 16. Desapropriacdo: conceito.
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Desapropriacdo por utilidade puablica, necessidade publica, interesse social. Indenizacéo.
Desapropriacdo indireta. Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. 17.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa
(Lei Federal n.° 8.429/92).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro e Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro
de 1998. 2. Das Pessoas: das pessoas naturais, das pessoas juridicas e do domicilio. 3. Dos Bens:
das diferentes classes de bens. 4. Dos fatos Juridicos: do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos
e dos atos ilicitos, da prescricdo e da decadéncia e da prova. 5. Do Direito das Obrigacdes: das
modalidades das obrigacfes, da transmissdo das obrigacOes, do adimplemento e extingdo das
obrigacGes, do inadimplemento das obrigacGes, dos contratos em geral, das varias espécies de
contrato — compra e venda, troca ou permuta, doagéo, prestacdo de servigo, empreitada, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacéo,
compromisso — dos atos unilaterais, dos titulos de crédito e da responsabilidade civil. 6. Do Direito
de Empresa: do empresario, da empresa individual de responsabilidade limitada, da sociedade, do
estabelecimento e dos institutos complementares. 7. Do Direito das Coisas: da posse, dos direitos
reais, da propriedade, da superficie, das servid@es, do usufruto, do direito do promitente comprador,
do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Do Direito das Sucessdes: da sucessdo em geral.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas funcbes. 3. Teoria geral da
Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificagdo. 4. Supremacia da Constituicao.
5. Tipos de Constituicdo. 6. Poder constituinte. 7. Principios constitucionais. 8. Interpretacdo da
Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10. Andlise do principio hierarquico das normas. 11.
Principios fundamentais da CRFB/88. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13. Da organizacao do
Estado. 14. Administracdo Publica. 15. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. O Poder Executivo. O Poder Judiciério. Das funcdes essenciais a justica: Do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia e Da Defensoria Publica. 16. A defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. 17. Da tributacdo e do orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das
financas publicas. Do orcamento. 18. Da ordem econémica e financeira. 19. Da ordem social. 20.
Das disposicdes gerais e das disposi¢Bes constitucionais transitorias.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e
profissional intelectual. Empreséario individual. Orgdos do registro de empresa. Atos do registro de
empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome
empresarial. 2. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empreséria.
Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias.
Desconsideracdo da pessoa juridica. 3. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das sociedades
contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato
social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. 4. Sociedade
limitada: responsabilidade dos socios, deliberacdo dos socios; administracdo; conselho fiscal.
Dissolucdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucao total e parcial; dissolugdo de
fato. 5. Sociedades por acOes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacéo,
constituicdo; valores mobiliarios; acdes; capital social; 6rgdos sociais; administracdo da sociedade;
poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e liquidagdo; transformacéo,
incorporacéo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por agdes.
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DIREITO PENAL
1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Dos crimes contra a fé publica. 3. Dos crimes
contra a administracdo publica; dos crimes praticados por funcionédrio publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. 4.
Abuso de autoridade (Lei n. 4.898/1965 e alteragdes). 5. Crimes contra o sistema financeiro
nacional (Lei n. 7.492/1986 e alteracdes). 6. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n. 8.137/1990 e
alterag0es). 7. Improbidade administrativa (Lei n. 8.429/1992 e alteragdes).

DIREITO TRIBUTARIO

1. O poder de tributar: competéncia tributaria e capacidade tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies
(taxas, impostos, contribuicdo de melhoria e contribuicdes sociais/especiais). 3. LimitacGes ao
poder de tributar: principios e imunidades. 4. Legislacdo tributaria: fontes do Direito Tributario,
vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5. Obrigacdo tributaria: conceito e espécies
(principal e acessoria). 6. Sujeitos ativos da obrigacao tributaria. 7. Sujeito passivo da obrigacao
tributéria: contribuinte e responsavel, solidariedade, responsabilidade por substituicdo, por
sucessdo, 0 terceiro responsavel, responsabilidade por infracdes. Reparticdo das Receitas
Tributérias 8. Langamento: competéncia, regras e modalidades. 9. Crédito tributario: suspens&o.
10.Crédito tributario: extingdo. 11. Crédito tributario: exclusdo. 12. Administracdo tributaria:
fiscalizagdo. 13. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. 14. Tributos
Municipais: ISS, IPTU, ITBI (fato gerador, sujeito passivo e langcamento).

LEGISLACAO TRIBUTARIA:

1. Cddigo Tributario Municipal, Lei 5040/75 atualizada até 17/09/2015, disponivel no site:
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/1975/lo_19751120 000005040.
html. 2. Regulamento do Cddigo Tributario Municipal, Decreto n.° 1786, de 15/07/2015. 3. Lei
Municipal n.° 6.031, de 02/08/1983. 4. Lei Complementar n.° 119, de dezembro de 2002. 5. Decreto
n.° 284, de 27/01/2003. 6. Decreto n.° 3137, de 05/10/2011.
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Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Auditor de Tributos do Municipio de
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato. Consulte os subitens 6 e 7 do Edital.

O laudo médico devera ser entregue ou enviado (por encomenda expressa, Sedex ou similar), até o ultimo dia
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo | do Edital), ao Centro de Selecdo/UFG, situado a Rua 226, s/n, Qd. 71,
Setor Universitéario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario das 8 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

O(a) candidato(a)

inscricdo n.° , portador(a) do documento de identificagdo n.° :

CPFn.° , telefones , concorrendo ao Concurso Publico para

provimento de vagas no cargo de Auditor de Tributos do Municipio de Goiania do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Financas, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores e na simula n® 377-STJ, de 22/04/20009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de

audiometria BERA recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do
relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica.
() Baixa visdo —acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.
() Campo visual —em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() Aocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.
() Visdo monocular.
Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
altimo dia das inscricdes.



( ) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer
2.( ) Cuidado pessoal 4.() Utlllza(;ao_dos recursos | 6. ( )HabllAlda}des 8.( ) Trabalho
da comunidade académicas

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrices.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias:

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o0 médico devera descrever a espécie e 0 grau ou 0 nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever
que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.
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IX — OUTRAS SOLICITA(;@ES (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIADA,
LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS ETC. o médico deve declarar essa informacéo).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)




\E ~2{ DEGOIANIA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

\ - PREFEITURA DE GOIANIA ( ! CENTRO DE

SELECAO

PREFEITURA  gp CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AQ

Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Auditor de Tributos do Municipio de

Goiania do quadro permanente da Secretaria Municipal de Financas
EDITAL N. 002/2015

ANEXO IV-DOCUMENTOS PARA A POSSE

Para posse, todos os candidatos deverdo apresentar-se portando os documentos listados a seguir

(originais e fotocopias) e o atestado de aptiddo expedido pela Geréncia da Junta Médica da Diretoria de
Salde e Seguranca do Servidor da SEMAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE - Expedidos pelos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca
Publica e Justica, Institutos de Identificacdo, Diretoria Geral da Policia Civil, For¢as Armadas,
Policia Militar ou Policia Federal (trés copias acompanhadas do original);

C.P.F. (trés cdpias acompanhadas do original);
PIS/PASEP (trés cdpias acompanhadas do original);
TITULO DE ELEITOR (trés copias acompanhadas do original)

QUITACAO ELEITORAL: Certiddo ou comprovante de votacdo do 1° e 2° turno da Ultima
votacdo (trés copias acompanhadas do original);

CERTIFICADO DE RESERVISTA (trés copias acompanhadas do original, somente para homens);
CERTIDAO DE CASAMENTO (trés copias acompanhadas do original);

CERTIDAO DE NASCIMENTO (de filhos menores de 21 anos: trés copias de cada,
acompanhadas dos originais);

COMPROVANTE DE ENDERECO (trés copias acompanhadas do original);

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacgdo
Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com dura¢do minima de quatro anos e nas areas
de Administracdo, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Analista de Sistemas,

Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia de
Computacdo (fotocopia acompanhada do original);

UMA FOTO % RECENTE;
COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE DE AGENCIA DO BANCO DO BRASIL;

ATESTADO DE APTIDAO: Expedido pela Geréncia da Junta Médica (uma copia acompanhada
do original).

EXAMES MEDICOS

A lista de exames médicos, assim como o link para agendamento da pericia médica sera

disponibilizada no site <www.concursos.goiania.go.gov.br> ap6s a nomeagdo dos convocados para
ingresso no cargo.


http://www.concursos.goiania.go.gov.br/

