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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2015
EDITAL DE ABERTURA

-

I eyt

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n209/2009, 10/2009, 13/2013, 14/2013, 19/2013,
33/2013, 34/2013, 43/2014, 49/2015e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as
inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Itabaiana, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico
serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico serd planejado e
executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servigo de Processamento de Dados,
com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas —Bahia, site www.seprod.com.br e correio
eletronico contato@seprod.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores da Prefeitura Municipal de Itabaiana,
de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da
administragdo da Prefeitura Municipal de Itabaiana.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos, e prova de titulos, de
carater classificatdrio, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itabaiana.

1.5. Osrequisitos para investidura no cargo e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagcbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigGes ficardo abertas no periodo de 26 de outubro a 26 de novembro de 2015, no site www.seprod.com.br.
O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, para o mesmo periodo de aplicagdo da prova objetiva, deverd optar por apenas
uma Unica inscrigdo, ao seu critério, permanecendo nas demais ausente.

2.1. Somente serd admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo
de 26 de outubro a 26 de novembro de 2015, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o
término das inscrigdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. O candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3. O pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser efetuado até o dia 27 de novembro de 2015, em toda a rede bancdria.

2.4. A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Itabaiana ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.5. A partir do dia 08 de dezembro de 2015 o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.seprod.com.br, se os
dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com a SEPROD pelo numero (75) 3422-3042, no horério comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CERTIFICACAO DIGITAL: JVNJBOWKKRYMNLMTRDCFGG
Esta edi¢c@o encontra-se no site: www.itabaiana.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁ<31al d(} Quinta-feira

MUNICIPiO ltabaiana 2§ Anov e 1090

2.6. N&o haverad isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02
de outubro de 2008.

2.7. Fardjusaisengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.8. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsdvel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

2.9. Aisencdo tratada no subitem 2.7.deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 26 a 30 de outubro de 2015, por
meio da solicitagdo disponivel no site, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identifica¢cdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda;

2.10. A SEPROD consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneragdo do cargo.

2.11. Adeclaragédo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.12. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da SEPROD e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

2.13. N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

2.14. Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

2.15. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengao.

2.16. O resultado da anadlise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 17 de novembro de 2015, pela
Internet, no endereco eletronico da SEPROD(www.seprod.com.br).

2.17. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via
correio eletronico (contato@seprod.com.br).

2.18. O candidato que tiver a solicita¢do de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera acessar o site www.seprod.com.br,
até as 23h59min do dia 26 de novembro de 2015, realizar uma nova Inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscrigdo sé sera confirmada apds a quitagdo do boleto
bancario.

2.19. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

2.20. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no site da SEPROD a partir do dia 18 de dezembro de 2015.

2.21. N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

2.22. As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nado preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS:

2.23. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os
candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

2.24. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero
inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

2.25. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

2.26. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis
com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento;

2.27. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
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2.28. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 2.27.

2.29. O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 26 de novembro de 2015, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro —
Alagoinhas SERGIPE, CEP: 48.010-410.

2.30. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no enderego eletronico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

2.31. Nao serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.32. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

2.33. Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.34. Ataxa de inscrigdo esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 60,00
Ensino Superior Completo RS 80,00

2.35. N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

2.36. Efetuada a Inscrigdo, em hipotese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

2.37. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.38. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condigdes do concurso, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicacGes e avisos da
Prefeitura Municipal.

3.2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13
deste Edital.

3.3. No edital de homologagdo das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva.

3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:
e No quadro de publicacBes e avisos da Prefeitura Municipal de Itabaianae/ou publicagdo em Didrio Oficial;
e Jornal de grande circulagdo;
e No site www.seprod.com.br ndo terdo caréter oficial, sendo meramente informativo.
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5. DAS FASES DO CONCURSO

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderad exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos e prova de titulos, de carater
classificatério, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

5.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo;

5.2. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo
com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas;

5.3. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistira na avaliacdo de titulos, conforme item 09 deste Edital.

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documento
sem validade legal ou sem foto, como certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em ¢6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio;

6.4. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador;

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas.

6.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes;

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento de
identificagdo original;

6.8. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

6.9. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

6.10. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc.,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal;

6.11. O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicagdo das provas;

6.12. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabelega no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova
dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

6.13. Ap0s resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcagGes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.14. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das
questdes da prova;

6.15. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar informagdes referente ao
conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

6.16. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,
assim como livros, anotagdes, impressos etc;)
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6.17. A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.18. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razbes de seguranga, ndo serd permitida no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.19. Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, podendo levar
seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio. Fica terminantemente proibido qualquer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

6.20. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

6.21. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢do, cabendo a coordenacgdo
do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital;

6.22. O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 29
(segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a

recurso ou reclamagdo posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questdes Peso
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 15 4
25 questoes
Cédigo 01 a 07 Matematica/Raciocinio Logico 10 4
Portugués 10 4
Ensino Fundamental Completo
25 questoes Matematica/Raciocinio Logico 05 4
Cédigo 08
Conhecimentos Especificos 10 4
Portugués 10 4

Ensino Médio Completo
25 questoes Matematica/Raciocinio Logico 5 4
Codigos 09 a 14

Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior Completo Portugués 20 2,0
40 questdes
Codigos 15 a 41 Conhecimentos Especificos 20 3,0

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos, de carater classificatério, serd realizada para os cargos de NIVEL SUPERIORsomente serdo avaliados os
titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

8.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o
Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que sera estabelecido no Edital
de Convocacdo para Prova de Titulos e entrega-los no endereco estabelecido no edital de convocagdo.

8.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel
ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio
competente.
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8.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste Edital.

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga -
e P . ¢ . posg ¢ & 1 por certificado 1,0

hordria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que .

P g P q 2 por diploma 2,0
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea especifica que .
cor:\corre g P q 3 por diploma 3,0

8.5. O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

8.6. O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagao.

8.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicGes e dos drgdos expedidores e a perfeita
avalia¢do do documento.

8.8. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item ndo serdo considerados.

8.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para
atender a um critério.

8.10. N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

8.12. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

8.13. Os diplomas de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga horaria cursada.

8.14. Nio sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacio dos titulos.

8.16. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

8.17. Serd atribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao.

8.18. N&o haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

8.19. N&o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao.

8.20. A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Itabaiana.

8.21. Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo mencionada no item anterior.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica sera a nota obtida na prova objetiva, caso
nao sejam eliminados na prova prética.

9.3. A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NiVEL SUPERIOR, em todas as dreas de conhecimento sera igual
a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

10.1. Na&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

10.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

10.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

10.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

10.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
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10.7.

10.8.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Ndo preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
N3do assinar o cartdo resposta.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) diasuteis apds a aplicagdoda prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso a ser protocolado
através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;
Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da hora e dia
da divulgagdo do edital que antecede o evento;
Caberdo recursos assim entendidos:
Publicagdo do edital;
Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigGes:
v indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do;
v’ pagamento n3o confirmado;
v’ condicdo especial;
v inscri¢do como portador de deficiéncia;
Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
Contra o resultado da prova objetiva;
Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de aptidao fisica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra a classificagdo final.
O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissdo do Concurso;
Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;
N&o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnagdo;
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscrigdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;
O recurso devera ser:
apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
possuir argumentagao légica e consistente;
interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes;
No caso de impugnagdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporgdo prevista no Quadro de Titulos;
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra
resultado final definitivo nas demais fases.
N3do serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;
A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
PrefeitoMunicipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Itabaiana
e/ou publicagdo em Diario Oficial, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

14.1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao niUmero das vagas existentes;
14.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:
e Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
e  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
e  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
e  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica/Raciocinio Logico (se houver);
e Candidato de idade mais elevada
e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal;
14.3. A aprovagdo no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;
14.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagao, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgdo e posse no cargo publico em que foi classificado;
14.5. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a
documentagdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo
dos classificados, perdera o direito a sua classificagdo.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

e  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo publico avaliado por médico especializado
designado pela Comissdo do Concurso;

15.2. Na primeira fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l deste Edital;

I.  Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Il.  Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado
em conselho de classe especifico, se houver;
. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagdo bdsica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocagdo do candidato;

15.3. Na segunda fase de convocacdo, o candidato devera apresentar:

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
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e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Torax;

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;

e Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto municipal e terd
prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;

e O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Itabaiana, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itabaiana e/ou publicagdo em Diario Oficial.

16.2. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou classificagdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicard automaticamente na eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

16.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nado o fizer até a data do encerramento das inscri¢ées;

16.4. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscri¢do;

16.5. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

16.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos aprovados e
nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

16.7. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;

16.8. Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros érgdos publicos enquanto ndo
adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi
aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal.

16.9. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

16.10. A homologagdo publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste concurso;

16.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

16.12. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica
do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal,
através de Decreto Municipal;

16.13. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) ano, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo;

16.14. A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipétese;

16.15. A homologagdo do concurso sera efetuada em decreto Unico para todos os cargos constantes do presente Edital;

16.16. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

16.17. Quaisquer informacgGes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042;

16.18. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.19. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer através de solicitagdo
assinada pelo proéprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

16.20. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado.

16.21. N3do serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

16.22. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
da inscrigdo.
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edigdo do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas
provas objetivas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separagdo sildbica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sindnimos, Anténimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros
pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;
Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questées matematicas.

CARGO 01: AGENTE DE EXECUCAO DE OBRAS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 02: AGENTE DE COLETA DE LIXO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 03: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACZ\O DE LOGRADOUROS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 04: AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 05: AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 06: AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO E LIMPEZA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

CARGO 07: AGENTE DE COPA E COZINHA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separagdo sildbica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sindnimos, Antonimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA:As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtragdo, multiplicagiio e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Ldgico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas. NUmeros naturais e inteiros:
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Regra de trés
simples. Sistema métrico decimal. Andlise de graficos e tabelas. Resolugdo de situagdes-problema.

CARGO 08: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Contetdo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Politicas Publicas
de Salide no Brasil: Sistema Unico de Sadde (SUS). Nogdes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluicio atmosférica e
sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. NogGes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Nogdes das condigdes higiénicas sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogdes de condigSes de
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medicamentos e desinfetantes. NogGes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacGes de risco. Nogdes de
saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevenc¢do e bloqueio da disseminagdo
de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigildncia sanitdria. Epidemiologia. Higiene e
saude. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infeccdes bacterianas. Nogdes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis
8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribui¢des do agente de Endemias. A¢Ges a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacdo para o trabalho do
agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e paréfrase.
Texto literdrio e ndo-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo gréafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintéticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e praoclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des, operacdes e propriedades):
numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representa¢do grafica, produto
cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungbes do 19
grau. Funcgdes do 22 grau. Equagdes irracionais. InequacgGes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo do 12 e 29 grau.
Trigonometria. Sequéncias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindbmio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, cédlculo de dareas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdagoras. Geometria
Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e célculo de volumes. Resolugdo de situagdes-problema.

CARGO 09: AGENTE DE RECEPCI\O

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicagdo telefonica, telefonia moével celular, LigagGes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem:
DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagGes e bilhetes; Fraseologia
adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. NogBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogcbes de
operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e PowerPoint). Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a intranet.

CARGO 10: AGENTE TECNICO (A) EM EDIFICACOES

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Padronizagdo do
desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico.
Escalas; projeto arquitetdnico — convengbes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos,
mobilidrio); Desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias
(tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento);
acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execugdo de instalacdes prediais —
instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em
concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuldrio técnico — significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construcdo. Patologia das Construcdes. Topografia:
levantamentos, nivelamento, equipamentos, medidas, corre¢des, dentre outros assuntos pertinentes. Orcamento de obras:
estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢Ges de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo
e fiscalizacdo de obras. NogGes e normas de seguranga do trabalho. AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes. NogGes de
arquivologia. Conhecimentos bdsicos de informatica: hardware, software, sistemas operacionais e pacote MS Office.
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CARGO 11: AGENTE TECNICO (A) DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Contetido Programético: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Meio
Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagdo do
Solo, Gestdo de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotoxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Cddigo
Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei de Politica Municipal de Meio Ambiente n
024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08.
Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservagao.

CARGO 12: AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

Contetdo Programético: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos
basicos de administragdo. Planejamento, dire¢do, organizagdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia.
Redagdo Oficial. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogGes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 13: AGENTE CADASTRADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Contetdo Programético: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Constituigdo
Federal de 1988 e os direitos sociais. 2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012). 3. Servicos
Socioassistenciais - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. RESOLUCAO CNAS N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009. 4. Direitos da crianc¢a, do adolescente e da juventude. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 5. Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N2 12.852, de 5 de agosto de 2013 ( Estatuto
da Juventude). 6. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolugdo CIT n2 01, de 7 de fevereiro de
2013 (SCFV). 7. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolugdo 3, de 27 de outubro de 2005 8. Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343, de 23 de Agosto de 2006. 9. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) — Lei n.12.594, de 18 de janeiro de 2012. 10. Sistema de Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — Resolugdo
CONANDA n? 113, de 19 de abril de 2006. 11. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS. 12. A centralidade da familia
na execugdo dos Servigos de Fortalecimento de Vinculos.

CARGO 14: GUARDA MUNICIPAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Servicos de
vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndiose primeiros socorros. Proceder a vigilancia
diurna e noturna nas dependéncias dos edificios edreas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagdo; normas de
Seguranga do Trabalho eHigiene; nogbes de hierarquia; nogdes de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis
deutilizagdo; conhecimento da fungdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefonespublicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢Sesbasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no
trabalho. Relacionamento inter-pessoal.Atribuicdes do cargo.Nogdes sobre seguranga publica. Nogdes sobre seguranca
patrimonial:definigdes. Nogdes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam
as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes situagdesprofissionais: assalto, suspeita
da presenca de pessoas estranhas etc; Nogdes de Seguranca do Trabalho:acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengdo;
normas de segurancga: conceito de prote¢do eequipamentos de prote¢do; normas bdasicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos.Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Relagdes humanas e profissionais: Comportamento
e atitudeem ambiente de trabalho; FungSes do Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras basicas de
comportamentoprofissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias
noservigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimoénio publico.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuag¢do no texto. Acentua¢do gréfica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintéticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e praclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
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concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 15: MEDICO (A) CLINICO (A) GERAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas
inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao,
crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia.

Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO 16: MEDICO (A) CIRURGIAO (A) GERAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados gerais com paciente em medicina interna;
Pré e pods-operatdrio; Infec¢do em cirurgia;Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-bésico; Nutricdo em cirurgia e cirurgia da
obesidade; Choque.Sindrome da resposta inflamatdria sistémica; AfecgBes cirtrgicas de: es6fago, estdmago,intestinos, figado,
vias biliares, pancreas e bago; Cirurgia proctolégica. Hérnias e doencgas doperitonio. Assisténcia ao politraumatizado;
Queimaduras; AfecgGes cirurgicas das criangas erecém-nascidos; Infecgdes oculares; Infecgdes otorrinolaringoldgicas; Varizes
dos MMII e suascomplicagdes; InfecgGes dsteo-articulares; Urgéncias ndo traumaticas do trato urogenital;Trombose venosa e
embolia pulmonar; Urgéncias vasculares; Urgéncias ortopédicas; Transplantede drgdos; Programa de controle de infecgdo
hospitalar.

CARGO 17: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-
menopdusica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina;
LesGes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos
moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda;
Dor pélvica crénica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforgo; Infecgdo
urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo
palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares;
Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnodstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez
Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicagdes Clinicas da Gravidez.
Anemia. Aids. Diabetes. Infecgdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO 18: MEDICO (A) PEDIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno. Alimentag&o no 1.2
ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e
tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e
maldria. Tuberculose na infancia diagnodstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infdncia. Meningites. Hepatites virais: A,
B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias
virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica
imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagao cardiorrespiratéria no periodo neonatal e
infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia.
Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 19: MEDICO (A) UROLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Anatomia cirtirgica e imaginologia do trato urinario e
genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores
do Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urindria. Infecgdes Urinarias. Tuberculose urogenital.
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Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

CARGO 20: MEDICO ORTOPEDISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos
Gerais e Periféricos. Clinica Médica. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores &ésseos benignos e
malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos
ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade
distal do Umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e
Smith. Luxagcdo do carpo. Fratura do escafdide. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.
Etica e Legislagdo Profissional.

CARGO 21: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio Bésica do SUS (Constituicio Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquidtrica no SUS.
Politica Nacional de saude mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas
terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria infantil e
geriatrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia.

CARGO 22: MEDICO (A) DO TRABALHO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas -
Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n2 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas; 2. Diagndstico e Tratamento inicial das Doengas de maior Prevaléncia
na Populagdo; 3. Diagndstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas
ao Trabalho; 4. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho,
Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; 5. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise
ErgonOémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da
NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 6. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; 7. Biosseguranca: Diretrizes gerais
para o trabalho em contengdo com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatorios
referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, ResolugBes e Portarias da ANVISA,
InstrugGes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 8. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Satide Ocupacional -
OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo ISO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo
Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS); 9. Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protegao respiratdria;
Exposicdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas;
Programa de prevencdo a exposi¢cdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerdncia e de exposi¢cdo (ACGIH / MTE);Grupos
Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional. 10. Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados; 11.
Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos,bioldgicos e ergonémicos e respectivos riscos a saude; 12. Legislagdo
Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT,PPP e NTEP (Lei n2
8.213/91 e suas alteragdes, Instru¢des normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes, especialmente o Decreto
4882/2003). 13. Legislagdo em Salde e Seguranga no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n2 3.214/1978 e suas
alteragGes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho
- OIT e respectivos decretos nacionais; Convengdo n2 139 - Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n2 157, de 02/07/91); Convengdo n148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n2 93.413, de
15/10/86); Convengdo n2 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n 1254, de 29/09/94); Convencgdo n? 161 -
Servigos de Salude do Trabalho ( Decreto n2 127, de 22/05/91). 14. Legislagdo relacionada a planos e seguros privados de
assisténcia a saude (Lei n2 9.656/98 e suas altera¢des, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e Instrugdes normativas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar); 15. NogGes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 16. Promogéo da
Saude e Prevencgdo de Doengas - Niveis de Aten¢do a Saude-Promogdo da Saude e Protegdo Especifica. Atengdo Secundaria e
Terciaria. Bem-Estar, Sauide e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador; 17. Organizacdo do Trabalho:
conceito de trabalho; organiza¢do de trabalho; globalizagdo e 2 reestruturagdo produtiva; Introdugdo de novas tecnologias;
Automacdo e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Droga-adi¢do;
Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho, Acordos e NegociagGes Coletivas.
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CARGO 23: ENFERMEIRO (A)

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo
de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar e Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizagdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem;
Atengdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Salde; Saneamento Bdsico; Politicas de Saude Publica; SUS:
principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria
n? 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 24: FARMACEUTICO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Disp&e sobre as condi¢des
para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto
Federal n°. 1232/1994 — Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Satude — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 — Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgdnica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.
Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria n2 2.488, de 21 de Outubro de
2011. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n°.
1.863/2003 — Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas
as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999.
Farmacia popular, Lei dos genéricos, Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Salde, Lei Federal n?
5.991, de 17 de dezembro de 1973. Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico. Deontologia; Gest3o de estoque: aquisigdo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; Gestdao da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdio de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria; Farmacia clinica e atengdo
farmacéutica: Principios Gerais. Vias de administracdo de farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Uso racional de
medicamentos. Problemas relacionados ao medicamento. Monitorizagdo da farmacoterapia; Relagdo estrutura atividade de
farmacos. Farmacos com Atuagdo sobre o Sistema Nervoso Central: Anestésicos gerais, anestésicos locais, ansioliticos,
hipnéticos, analgésicos e opidides; Farmacos utilizados no tratamento de disturbios psiquidtricos; Farmacos antinflamatérios.
Farmacos que Atuam sobre o Sistema Cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos; Farmacos
com atuagdo sobre o sistema renal; Farmacos que atuam no sistema gastrointestinal; Farmacos que atuam no tecido sanguineo
e hemoterapia; Farmacos que atuam no sistema respiratério; Fdrmacos que atuam no sistema enddcrino; Farmacos
antimicrobianos e quimioterdpicos; Farmacos antineoplasicos; Farmacoterapia na gestagdo, na lactagdo, infantil e em idosos.
Farmacoterapia do paciente com problemas renais; Farmacoterapia do paciente com problemas hepdticos; Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagao e
acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos. Farmacodindamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos
de agdo dos farmacos; Interagdes e incompatibilidades entre medicamentos; fatores que interferem na agdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicagdo. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e
custominimizagdo.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo
Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP),
Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-
ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratério,
Desequilibrios homeostéticos do sistema respiratério, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios
homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirtrgica - Artropatias degenerativas e inflamatdrias.
Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e disttrbios dos 0ssos, nervos e articulacdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios
homeostéticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostéticos do sistema nervoso, Ortese e prétese,
Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica, cirurgia de
Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de
APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de salde, Vigilancia epidemioldgica,
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Fisioterapia do trabalho, Decreto n2 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saude — SUS — Satide no Brasil, 82 Conferéncia de
Saude, O cidad3o e seus direitos & salide, Modelos assistenciais de satde, Constituicio Federal de 1988, Legislacio e Etica
profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO 26: EDUCADOR (A) FiSICO (A) EM SAUDE

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo
em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e
Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salude. Fisiologia doesforgo. Atividade fisica e
reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOBSUSde 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO 27: MEDICO (A) EM SAUDE DA FAMILIA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e
idoso no conteudo da familia; promogao a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade
fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na
prética clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressao.
Atencgdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e
hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho genito
urindrio. Atengdo ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher:
alteracgdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacao; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N¢
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N© 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo
do NASF.

CARGO 28: MEDICO (A) ANGIOLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1.0clusdes arteriais agudas. 2. Dissec¢do aguda da
aorta. 3. Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). 4. Aneurisma da aorta abdominal e periféricos. 5. Diagnéstico clinico das
doengas arteriais periféricas. 6. Trombose venosa profunda dos membros inferiores (TVP).7. Varizes dos membros inferiores. 8.
Profilaxia da trombose venosa profunda e tromboembolia pulmonar. 9. Diagnéstico clinico das doengas venosas, periféricas. 10.
Heparina ndo fracionada e de baixo peso molecular. 11. Anticoagulantes orais.

CARGO 29: PERITO AVALIADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Aspectos Gerais da Avaliagio de Imdveis e
PericiasAspectos Legais da Atividade de AvaliadorProduto Imobilidrio , Construgdo e Sistemas Constituintes do Produto
Imobiliario, CUB e Projetos-Padrdao pela NRB 12.721, Conceitos e Definigbes para Avaliaggo de Imdveis
Procedimentos e Atividades Relacionados a Avaliagdo de Imdveis, Vistoria Imobilidria para Imdveis Urbanos, Métodos de
Avaliagdo de Imoveis, Coleta de Dados, Fundamentos para a Avaliagdo de Terrenos Urbanos, Fundamentos para a Avaliagdo de
EdificagGes, Valor dos Imodveis Urbanos e Planejamento Urbano-Ambiental, Fundamentos para Avaliagdo de Imdveis Rurais
Laudo de AvaliagGes 2. Legislagdo Aplicada a Avaliagdo Imobilidaria: métodos de metodologia para elaboragdo de relatérios;
elaboracgdo de relatdrios;

CARGO 30: PROCURADOR (A) AMBIENTAL
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E AMBIENTAL:| - Conceito,

fontes e principios do Direito Administrativo. Il — AdministragdoPublica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos;
poderes; organizagdo; orgdospublicos; agentes publicos. 2. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principiosbasicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Uso e abuso do poder. Ill — PoderesAdministrativos: 1.

Poder vinculado. 2. Poder discriciondrio. 3. Poder hierarquico. 4.Poderdisciplinar. 5. Poder regulamentar. 6. Poder de policia. IV -

Atos administrativos: 1. Conceito erequisitos. 2. Atributos. 3. Classificagdo. 4. Espécies. 5.Anulagcdo e revogacgdo: efeitos. V -

Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizagdo edescentralizagdo. VI - Improbidade
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administrativa (Lei n2 8.429/92). VII — Controle jurisdicionaldos atos da Administragdo Publica. VIII — Responsabilidade do Estado.
IX — Processoadministrativo no ambito federal (Lei n2 9.784/99). X — Art. 225 da CRFB/1988. Principios doDireito Ambiental. As
competéncias ambientais na Federagdo Brasileira. Licenciamentoambiental: conceito, fases e competéncia (lei n? 6.938/97 e
Resolugdo CONAMA n2 237/97).Novo Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012).DIREITO CIVIL:I — 1. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-lei n°4.657/42): arts. 12 a 62. 2. Pessoa Natural. 3. Pessoa Juridica. 4. Tutela e Curatela. 5.
DomicilioCivil. 6. Bens: classificagdo. 7. Fatos juridicos: negdcio juridico; ato juridico licito; ato ilicito;vicios e defeitos dos atos e
negécios juridicos; prescrigdo e decadéncia; prova. 8. Obrigagdes:modalidades; adimplemento; extingdo; inadimplemento. 9.
Contratos em geral e as espécies decontratos. 10. Responsabilidade civil. 11. Direito das coisas: posse; direitos reais e
propriedade.DIREITO PENAL:| - Parte geral: 1. Da aplicagdo da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. Alei penal no espaco.
Eficacia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadasfungbes. 2.Imunidades parlamentares. Prerrogativas de
fungdo. 3. Fato tipico. Requisitos,elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico.
4.Crime doloso: conceito e elementos do dolo. 5. Crime culposo: elementos e modalidade deculpa. 6. Antijuridicidade. Exclusdo
de antijuridicidade. 7.Culpabilidade: elementos. Exclusdo daculpabilidade. 8. Erro de tipo e erro de proibi¢do. Erro sobre a
pessoa. 9. Crime consumado,tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.
10. Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagdo. 11. Concurso de crimes.12. Efeitos da condenagdo. 13.
Extincdo da punibilidade. 14. Crimes de menor potenciall5 de Novembro de 1889REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Procuradoria da Republica no Municipio de Campos dos Goytacazesofensivo (Leis n° 9.099/95 e
n° 10.259/2001). Il — Crimes em espécie: 1. Estelionato e suasmodalidades (art. 171 do Cddigo Penal). 2. Crimes contra a fé
publica (arts. 289 a 311 doCddigo Penal). 3. Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359 do Cddigo Penal). 4.Crimes
contra a ordem tributéria (Lei n2 8.137/90). 5. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98).DIREITO CONSTITUCIONAL:| - Constitui¢do: 1.
Conceito e tipos. 2. Integragdo, interpretagdo e aplicagdo. 3.Controle da constitucionalidade das leis. Il - A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil,de 5 de outubro de 1988: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais.
3.0rganizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, oDistrito Federal e os
Territorios; reparticdo constitucional de competéncias; administragdopublica (disposi¢cBes gerais e principios, servidores publicos
civis e militares). 4.Poderes daUnido. 5. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢ées; a Camara dosDeputados; o
Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira eorgamentaria. 6. O Poder Executivo: o Presidente e o
Vice-Presidente da Republica; atribuigdese responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder Judicidrio: disposi¢Ses
gerais; oSupremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e JuizesFederais; Tribunais e
Juizes dos Estados. 8. Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico;organizagdo; autonomia; caracteristicas; fungdes;
atribuigdes; garantias e prerrogativas de seusmembros. 9. Da saude. 10 . Da assisténcia social. 11. Da educag¢do. 12. Do meio-
ambiente.

CARGO 31: PROCURADOR

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E AMBIENTAL: | - Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Il — Administragdo Publica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos;
poderes; organizacdo; orgdos publicos; agentes publicos. 2. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Uso e abuso do poder. lll — Poderes Administrativos: 1. Poder
vinculado. 2. Poder discricionario. 3. Poder hierarquico. 4.Poder disciplinar. 5. Poder regulamentar. 6. Poder de policia. IV - Atos
administrativos: 1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3. Classificagdo. 4. Espécies. 5.Anulagdo e revogacdo: efeitos. V -
Organizagdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo. VI - Improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/92). VII — Controle jurisdicional dos atos da Administragdo Publica. VIII — Responsabilidade do
Estado. IX — Processo administrativo no ambito federal (Lei n2? 9.784/99). X — Art. 225 da CRFB/1988. Principios do Direito
Ambiental. As competéncias ambientais na Federagdo Brasileira. Licenciamento ambiental: conceito, fases e competéncia (lei n2
6.938/97 e Resolugdo CONAMA n2 237/97). Novo Cddigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). DIREITO CIVIL: | — 1. Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/42): arts. 12 a 62. 2. Pessoa Natural. 3. Pessoa Juridica. 4. Tutela e Curatela.
5. Domicilio Civil. 6. Bens: classificagdo. 7. Fatos juridicos: negdcio juridico; ato juridico licito; ato ilicito; vicios e defeitos dos atos
e negdcios juridicos; prescrigdo e decadéncia; prova. 8. Obrigagdes: modalidades; adimplemento; extingdo; inadimplemento. 9.
Contratos em geral e as espécies de contratos. 10. Responsabilidade civil. 11. Direito das coisas: posse; direitos reais e
propriedade. DIREITO PENAL: | - Parte geral: 1. Da aplicagdo da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago.
Eficacia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas fungdes. 2.Imunidades parlamentares. Prerrogativas de
fungdo. 3. Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico. 4.
Crime doloso: conceito e elementos do dolo. 5. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa. 6. Antijuridicidade. Exclusdo
de antijuridicidade. 7.Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabilidade. 8. Erro de tipo e erro de proibigcdo. Erro sobre a
pessoa. 9. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.
10. Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagdo. 11. Concurso de crimes.12. Efeitos da condenagdo. 13.
Extincdo da punibilidade. 14. Crimes de menor potenciall5 de Novembro de 1889 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Procuradoria da Republica no Municipio de Campos dos Goytacazes ofensivo (Leis n® 9.099/95 e
n° 10.259/2001). Il — Crimes em espécie: 1. Estelionato e suas modalidades (art. 171 do Cédigo Penal). 2. Crimes contra a fé
publica (arts. 289 a 311 do Cddigo Penal). 3. Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359 do Cddigo Penal). 4. Crimes
contra a ordem tributéria (Lei n2 8.137/90). 5. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98). DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Constituigdo:

1. Conceito e tipos. 2. Integragdo, interpretacdo e aplicagdo. 3. Controle da constitucionalidade das leis. Il - A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais. 3.
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Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios;
reparticdo constitucional de competéncias; administracdo publica (disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e
militares). 4.Poderes da Unido. 5. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢des; a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6. O Poder Executivo: o Presidente e o
Vice-Presidente da Republica; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados. 8. Fung¢Oes Essenciais a Justica: Ministério Publico; organizagdo; autonomia; caracteristicas; funcgdes;
atribuigdes; garantias e prerrogativas de seus membros. 9. Da saude. 10 . Da assisténcia social. 11. Da educagdo. 12. Do meio-
ambiente.

CARGO 32: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢Ges de Meteorologia e Climatologia. Nog¢Ges de Hidrologia.
Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da d4gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NogBes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: NogGes de
Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

CARGO 33: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do
conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia
da saude: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e
ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

CARGO 34: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizagdo e
o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo
Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribui¢Ges tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-
metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A quest3o da assisténcia social,
da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social,
previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica
de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo. V -
FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de
documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 35: PROFESSOR
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da
Escola; Avaliagdo: concepgoes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico
Pedagodgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Avaliagdo Institucional da Escola; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
Aprendizagem; Fung¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo
familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n?
13005/2014.

CARGO 36: PROFESSOR DE HISTORIA
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Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré-histdria; Antiguidade Classica; O periodo Medieval;
Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizagdo; Guerras Mundiais; Revolugdes e Crises de ambito mundial;
Colonizagdo da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Col6nia - Império — Republica. Histéria Geral do Estado de Sergipe. Parametros Curriculares Nacionais
para ensino de Histdria (todas as séries).

CARGO 37: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolugdo do pensamento geografico e os novos

paradigmas de ciéncia; O espago natural, espaco geografico e o espaco modificado pelo homem. O universo. Terra e suas
caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relages com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; O espaco e sua representagdo; Alfabetizagdo e linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides de Sergipe; a diversidade sdcio-cultural de SE; Conceitos demograficos
fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréficas e desenvolvimento sdcio-econémico; Distribuicdo geografica da
populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as
consequiéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento
global; Conservagdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representacbes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia. Parametros Curriculares
Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CARGO 38: PROFESSOR DE INGLES

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa.
Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de
Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos;
Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo,
concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos
(modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto;
Sintaxe da sentenca simples e complexa.

CARGO 39: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei

10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacéo Fisica (todas as séries). 3. Educacao Fisica na Area de
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social.
4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de
estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos
cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 40: PROFESSOR DE BIOLOGIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Virus, Moneras, Protistas e Fungos: Representantes;

Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e 21 maleficios para os seres
humanos. Evolugdo dos Seres Vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reprodugdo e
importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Artréopodes, Moluscos e Equinodermos (classificagdo dos
principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres bdsicos
morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo. Ecologia, Comunidades e Popula¢des, Ambiente e Biodiversidade,
Biosfera e agdo humana. Fundamentos quimicos das células, organizagdo celular, células e energia. Embriologia, Material
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Genético, fundamentos de hereditariedade. Corpo Humano: doengas parasitarias, sistemas do corpo humano (composi¢cdo
(6rgdo) e principais consideragdes funcionais de todos os sistemas). Educacdo Sexual. Vida e diversidade das plantas e bases da
fisiologia vegetal (representantes, organizagdo geral, ciclo de vida, sistemas e classificagdes). Parametros Curriculares Nacionais
para ensino médio relacionados a Biologia. Orientagdes Educacionais aos Complementares Parametros Curriculares Nacionais
(PCN+) relacionados a Biologia.

CARGO 41: PROFESSOR DE PORTUGUES
Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Gramatica: 1. Fonética - Vogais e Consoantes

(Classificagdo); 2. Divisdo de Sildbica; 3. Ortografia; 4. Acentuacdo Graéfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formacgdo das
Palavras; 7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe:
9.1. Frase, Oragdo e Periodo; 9.2. Termos da Oragdo; 9.3. Coordenacdo e Subordinagdo das Oragdes; 10. Concordancia Nominal
e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagdo; 15. Figuras e

Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificagdo,
Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgdo Literdria Contemporanea. lll — Interpretagdo de Texto.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cod Cargos Escolaridade Vagas Vencimento CH
1. Agente de execugdo de obras Nivel Fundamental Incompleto 04 RS 788,00 40h
2. Agente de coleta de lixo Nivel Fundamental Incompleto 15 RS 788,00 40h
3. Agente de limpeza e conservagdo de logradouros Nivel Fundamental Incompleto 20 RS 788,00 40h
4. Agente de servigos funerarios Nivel Fundamental Incompleto 02 RS 788,00 40h
5. Agente de servigos de alvenaria Nivel Fundamental Incompleto 05 RS 788,00 40h
6. Agente de manutencgdo e conservagao e limpeza Nivel Fundamental Incompleto 30 RS 788,00 40h
7. Agente de copa e cozinha Nivel Fundamental Incompleto 10 RS 788,00 40h
8. Agente de combate de endemias Nivel Fundamental Completo 01 RS 788,00 40h
9. Agente de recepgdo Nivel Médio 10 RS 788,00 40h

Técni Edificacdes, Regi lho Regional
10. | Agente técnico (a) em edificagbes Curso ecnlgo em d,l lcacoes, eglstro.Conse 0 Reglona 01 RS 898,66 40h
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
11. | Agente técnico (a) de fiscalizagdo ambiental Curso Técnico em Meio Ambiente, Controle Ambiental ou 01 RS 898,66 40h
Saneamento.
12. | Agente administrativo (a) Nivel Médio 10 RS$ 801,51 40h
13. | Agente cadastrador de programas sociais Nivel Médio 01 RS 788,00 40h
14. Guarda Municipal Nivel Médio 20 RS 898,00
B P —
1. Médico (a) clinico (a) geral Cur§o de acharejla'do em Medicina, inscri¢do Conselho o1 RS 2.892,56 20h
Regional de Medicina.
16 Médico (a) cirurgido (3) geral Curso de Bacharelado em medicina, com Especializagdo em o1 RS 2.892.56 20h
i 8 8 Cirurgia e inscrigdo Conselho Regional de Medicina. T
Curso de Bacharelado em medicina, com Especializagdo em
17. | Médico (a) ginecologista e obstetra Ginecologia e Obstetriciae inscrigdo Conselho Regional de 02 RS 2.892,56 20h
Medicina.
- . Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
18. I s . L. 2 2.892, 2
8 Médico (a) pediatra Pediatria, inscrigdo Conselho Regional de Medicina. 0 RS 2.892,56 Oh
o . Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
19. | Médico (a) urologista Urologia, inscricdo Conselho Regional de Medicina. o1 RS 2.892,56 20h
" . Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
20. Médico ortopedista Ortopedia, inscri¢do Conselho Regional de Medicina. ot R52.892,56 20h
. - Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
21. Med t ! 02 RS 2.892,56 20h
edico (a) psiquiatra Psiquiatria, inscri¢gdo Conselho Regional de Medicina. 3 !
Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
22. Médico (a) do trabalho Medicina do Trabalho, inscrigdo Conselho Regional de 01 RS 2.892,56 20h
Medicina.
23 Enfermeiro (a) Curso de Bacharelado em Enfermagem, com inscri¢do o1 RS 1.943,05 40h
Conselho Regional de Enfermagem.
24, Farmacéutico Curso de Bacharellac_io em Farmacia, com inscrigdo Conselho o1 RS 1.943,05 40h
Regional de Farmdcia.
25. | Fisioterapeuta Curso de Bacharelado em Fmotgrapla, corT1 |nscr|§a9 03 RS 1.943,05 40h
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
26. | Educador (a) fisico (a) em satde Furs? (je Bacharelado ou Flcenmatura em NEdU(,:e?;ao Fisica, 01 RS 1.943,05 40h
inscricdo no Conselho Regional de Educagdo Fisica.
27. | Meédico (a) em satde da familia Curso de Bacharelado em Medicina, com inscrigdo 05 R$8.352,06 | 40h
Conselho Regional de Medicina.
. . . Curso de Bacharelado em medicina, com especializagdo em
28. Medico (a) angiologista Angiologia, inscrigdo Conselho Regional de Medicina. o1 R52.892,56 20n
Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em
Arquitetura, Curso Superior de Gestdo Imobiliaria ou
2. perito avaliador equi\{alente, Registro CFmseIho Regional dleEngenharia, o1 RS 1.943,05 40h
Arquitetura e Agronomia ouConselho Regional de
Corretores de Imdveis e Cadastro Nacional de Avaliadores
Imobiliarios.
Curso de Bacharelado em Direito, inscrigdo Ordem dos
30. P d biental ! 01 RS 1.943,05 40h
rocurador (a) ambienta Advogados do Brasil e Especializagdo em Direito Ambiental. > !
31, Procurador Curso de Bacharelado em Direito, inscrigdo Ordem dos o1 RS 1.943,05 40h
Advogados
Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental,
32. Engenheiro ambiental Engenharia Florestal ou equivalente, inscricdo Conselho 01 RS 1.943,05 40h
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
_ Curso de Bacharelado em Psicologia, inscrigdo Conselho
33. | Psicélogo . X . 01 RS 1.943,05 40h
Regional de Psicologia.
B | " PE——
34, | Assistente Social Curso de achart? ado em Servigo Social, inscrigdo Conselho o1 RS 1.943,05 30h
Regional de Servigo Social
35. | ProfessorNivel Il Licenciatura de Pedagogia 10 RS 1.687,64 160h
36. Professor de Historia Licenciatura em Histéria 02 RS 1.687,64 160h
37. | Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 02 RS 1.687,64 160h
38. Professor de Inglés Licenciatura em Letras com Inglés 01 RS 1.687,64 160h
39. | Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educag3o Fisica 01 RS 1.687,64 160h
40. Professor de Biologia Licenciatura em Ciéncias 01 RS 1.687,64 160h
41. Professor de Portugués Licenciatura em Letras 01 RS 1.687,64 160h
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