Prefeitura Municipal de Tombos - MG
P INTEGRAL

Concurso Publlco nO 01/2015 SOLUGOES EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 23 DE NOVEMBRO A 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

VIA INTERNET:

No enderegco eletronico www.integralsolucoes.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tombos”),
das 8h00 (oito horas) do dia 23/11/2015 até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 22/12/2015 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: TELECENTRO
Rua Dr. Mario Duayer, n° 912 — Centro - TOMBOS / MG

HORARIO: de 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

Praticas: )
DATA: 09/01/2016 (SABADO)

Escritas:
DATA: 10/01/2016 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS: N
A CONFIRMAR DIA 28/12/2015 DIVULGACAO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.integralsolucoes.com.br .

INTEGRAL — SOLUCOES EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA ME
Sede: Rua Francisco Proenca, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefone n.° (31) 3016-8070 E-mail: integralsolucoes@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Tombos, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teéricas, Provas Praticas e Prova de Titulos, dependendo
do cargo, para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina a Lei Municipal
n° 1.093 de 27 de junho de 1994 que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos de Tombos, e de acordo
com as Leis Complementares Municipais n°® 1439 de 25 de julho de 2007, n® 1486 de 24 de fevereiro de
2010 e n° 1621 de 18 de setembro de 2015, bem como nas demais legislacbes pertinentes e normas
estabelecidas no presente Ato Convocatdrio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Integral
Solugdes em Administracdo Publica Ltda. ME, regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico do Municipio de Tombos, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacdo, designada
através do Decreto n® 42 de 24 de agosto de 2015.

Os cargos e suas especificagdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestado, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacado do concurso € o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizag8es, a critério da Comissédo de Fiscalizacao.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des basicas para a inscrigao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentacao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes a seguir:

2.2.1 Periodo: de 23 de novembro a 22 de dezembro de 2015.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.integralsolucoes.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, havera POSTO DE INSCRICOES no
horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados,
no TELECENTRO, localizado a Rua Dr. Mario Duayer, n°® 912 — Centro - Tombos / MG.

2.24 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricdes podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo V deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 23/11/2015 até as 23h59min (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22/12/2015, (horario de Brasilia/DF), observando os

procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;
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Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacfes
financeiras de cada instituicao.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital, sendo limite de prazo para pagamento da inscrigdo o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscri¢oes.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscri¢cdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Integral Solugbes em
Administracdo Puablica Ltda. ME.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,
devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.integralsolucoes.com.br apds o dia 28/12/2015 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscricao.

2.3.9.1 N&o sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endere¢co do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 28/12/2015, informar-se, pela internet, no
site: www.integralsolucoes.com.br, o local de realizacdo das provas. As consequéncias
decorrentes da ndo localizagc&o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.9.2 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informéa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a corre¢cdo no banco de dados dos
inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢ces
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Tombos e a Integral Solu¢gdes em Administracdo Puablica Ltda. ME
ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail,
utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa
responséavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Tombos e a Integral Solu¢gdes em Administracdo Puablica Ltda. ME
ndo se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

Apds 04/01/2016 nao serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

As informag¢des prestadas no Requerimento Eletrénico de InscricAo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tombos e a Integral
Solu¢des em Administrac@o Publica Ltda. ME de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagcdes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou nédo realizacdo do concurso,
por iniciativa exclusiva da Prefeitura ou empresa organizadora, bem como pagamento em
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duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos

inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo,

adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Banco Postal (nos correios), situado
na sede do municipio, mediante apresentagdo do comprovante de inscrigdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizag8o, no enderego da Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagéo a restituicdo somente sera efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.5.2 Na hipo6tese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscrigdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no
concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)
inscricao(6es) anterior(es).
Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso,10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, sempre com arredondamento para mais e
desde que nao ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 42 (quarenta e duas) vagas a serem
preenchidas neste concurso serdo reservadas 4 (quatro) vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.
Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial
ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo
considerado normal para o ser humano”.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢des deste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do
requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.
Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das
provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
O laudo médico mencionado no item 2.12, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para
o endereco da empresa organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B.
Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizacdo a Praca Cel.
Quintdo, n°® 05 — Centro - Tombos / MG impreterivelmente até o Ultimo dia util de inscricdo —
22/12/2015.
O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizago;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido.
Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacdo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverao
ocorrer na propor¢céao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados na concorréncia
plena, ou seja, havera uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado, independentemente de
sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacao de
todos os classificados.
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2.18

2.19

3.1

3.2

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificac&o.

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nas seguintes situacoes:
3.1.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de

7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de

2007, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo a que se refere o item 3.

3.1.2 Pararequerer a isen¢do, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

b) Declarar no “Requerimento de Isencao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de

prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-

desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da

inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e

criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua

situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do

sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracgéo;

c) apresentar a Integral Solugdes em Administracdo Publica Ltda. ME, entre os dias 23 a 25 de
novembro de 2015, na forma prevista no subitem 3.1.2 deste Edital, o “Requerimento de
Isen¢do”, devidamente assinado, a documentagédo discriminada na alinea “b” do subitem
3.1.2 do Edital, e, em caso de candidato desempregado, os documentos citados no subitem
3.2 deste Edital.

3.1.3 O “Requerimento de Isengao”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuragdo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.2

deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal;
c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracéo, nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotag8es pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracgéo,
nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e,
ainda, apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgéo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado
€ a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
da CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho, nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e
este foi extinto, apresentar original ou cépia autenticada de certiddo expedida por érgao
ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia
da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢éo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, apresentar coépia autenticada do contrato extinto,
acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragédo
conforme modelo n° 4 constante do Anexo I1X deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaragéo nos termos do modelo n° 5 constante do
Anexo IX deste Edital.

3.2.4 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jativer exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, apresentar
original ou cépia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragédo nos termos do modelo n° 6 constante do
Anexo IX deste Edital.

Todas as declaragdes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as cOpias de documentos previstas no item 3.2 deverdo ser devidamente autenticadas

por cartério de notas ou por membro da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso.

A apresentacdo, a Integral Solugbes em Administracdo Publica Ltda. ME, do “Requerimento de

Isencéo”, devidamente assinado, da documentacgao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.2 do

Edital, e, no caso de candidato desempregado, dos documentos a que se refere o subitem 3.2 deste

Edital, devera ser feita no prazo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada a Praca Cel. Quintao, n° 05 - Centro — Tombos /
MG das 12h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX ou carta registrada, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado
candidato, enderecado a Integral Solu¢cdes em Administracdo Publica Ltda. ME, para o
endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG

3.5.1 O “Requerimento de Isengédo” e a documentagéo citada no subitem 3.2 deste Edital deverao
ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico de Provas n° 01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Pedido de isencéo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato,

Numero de inscrigéo.

3.5.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Iseng¢do” e a
documentacao citada no subitem 3.2 deste Edital, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, ndo serdo analisados.

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a Integral Solugcées em

Administracdo Publica Ltda. ME, consultara a situacéo do NIS do candidato inscrito no CadUnico

junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

3.7.1 Sera indeferido o pedido de isencédo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

a) estiverincorreto;

b) estiver na situacéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 6



3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4

A relacdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia 03/12/2015, as
15h00, no enderego eletronico www.integralsolucoes.com.br , no link do concurso, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscrices
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmagéo
definitiva no site, apos a publicacéo da relagdo de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a publicagdo indicada no subitem 3.8
deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isenc&o de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas Escritas,
Provas Praticas e Prova de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.2

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagéo sera: 0 (zero) a 90 (hoventa) pontos.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica, dependendo do cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item
3.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva escrita sdo os constantes do
Anexo lll deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programaético,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Objetiva Prética:

As provas préticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

4.2.1 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA ESCRITA de multipla escolha;

4.2.2 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 09/01/2016 - SABADO.

4.2.3 Poderéo ser realizadas no dia 09/01/2016 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocacao.
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4.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Serdo Coordenadas pela Integral Solugbes em Administragdo Publica Ltda. ME, e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela
empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidédo
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacgéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificacdo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

43.1

4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau
de instrucdo adicional que o0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 4.1.3, conforme a divulgagéo
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 6.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues ap6s a divulgagdo do
Resultado Provisério no periodo de 21/01/2016 a 25/01/2016.

Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comisséo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Praca Cel.
Quintao, n° 05 — Centro — Tombos/MG, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as
17h00 ou encaminhados, via SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR,
postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a Integral
Soluc8es em Administracdo Publica Ltda. ME, no endere¢o: Rua Francisco Proenca,
n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comisséo de Fiscaliza¢do, devendo conter a identificacdo do candidato e seu
ndmero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou
correio.

A apresentacao de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nado apresenta-los no periodo marcado, ndo tera pontuacéo na Avaliagdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacgdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méaximo 9,0 (nove) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos I, Il e Ill do quadro do ANEXO V ndo sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagdo apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclus@o de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucédo n°01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.
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4.3.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

4.3.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.3.18 Na&o serado considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.3.19 Somente serédo aceitos os titulos relacionados a area de atuacao do profissional.

5 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
53
54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

A Prova Objetiva escrita sera realizada com observancia das condigGes abaixo:

5.1.1 DATA: 10/01/2016 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Tombos, no local e horario a
serem confirmados dia 28/12/2015, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site www.integralsolucoes.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como rel6gio que contenha calculadora
eletrbnica.

N&o haverd funcionamento de guarda-volumes, e a Integral Solu¢cdes em Administracdo Publica

Ltda. ME n&o se responsabilizar4d por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos

pertencentes aos candidatos.

Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotag&do do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e ser4 automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacédo de que

trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizar4 a prova somente serd permitido mediante a

apresentacédo do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancéario Quitado e do documento

original de identidade, utilizado para sua inscri¢do, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiac&o.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificac&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgao
policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impresséao digital em formulario préprio.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma, salvo por

motivo justificado e autorizado pela Comisséo de Fiscalizagéo.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientac8es constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.
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5.15

5.16

5.17

5.18

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgédo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas ser8o publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.integralsolucoes.com.br , no dia seguinte ao da aplicacédo das
provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Da Classificacao Provisoéria

A classificagd@o proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova

Objetiva e classificagcéo provisoéria.

Da Classificagao Final

A classificag&o final do concurso seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena

e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, pontuacéo por titulo (se for o caso) e

classificagéo final.

6.2.1 A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, prova préatica e da prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de legislacédo de transito, se houver;

d) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administragdo publica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de informatica, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

h) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacédo do resultado dos

pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou

omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas préticas, da classificacdo provisoéria dos

candidatos ou no resultado da prova de titulos, bem como em todas as decisdes proferidas durante

o0 certame.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3

(trés) dias Uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a

justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex ou carta com

Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato

a empresa organizadora, enderecados a Comisséo de Fiscalizagdo, preferencialmente utilizando o

modelo de formulario constante do Anexo VII deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 7.2, averiguando-se a

sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar 0s recursos interpostos é da empresa organizadora do

CONCuUrso;

7.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a Comissao de

Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Praca Cel. Quintdo, n°® 05 — Centro —
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7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Tombos/MG, no horéario de 08h00 as 11h00 e de 12h00 as 17h00 ou encaminhados, via SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, a Integral Solu¢gdes em Administracdo Publica Ltda. ME, no endereco: Rua Francisco
Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no site www.integralsolucoes.com.br
juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questfes de provas, conforme
indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do numero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Tombos, que emitirdo Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢Bes fisicas e mentais do candidato para

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo e afixagdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Tombos, e devera apresentar-se a Administracéo, no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado (Lei Municipal n°

1.093/1994) contados da data de publicacdo do ato de seu provimento, portando os seguintes

documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou hdo outro cargo, emprego ou fun¢éo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j) fotocépia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir;

I) 1 (uma) fotografia 3x4 recentes, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1(um) ano, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso
lll, da Constituicdo Federal.

O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcé@o do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Tombos durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizacao,
guando de sua convocacgao para posse, cuja convocacado oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo

nimero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e

do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tombos/MG e no site da empresa organizadora

www.integralsolucoes.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulacdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao criada pelo Decreto n° 42

de 24 de agosto de 2015, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianca deverda permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condi¢des deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comissado de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Integral
Solu¢gdes em Administracao Puablica Ltda. ME, conforme endereco citado no subitem 9.16.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicao especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Integral Solu¢gdes em Administracdo Publica Ltda. ME.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais, em Jornal de Circulacdo na

Regido e no site www.integralsolucoes.com.br , podendo a Comisséo de Fiscalizacéo utilizar-se

de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som,

televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informac8es na Prefeitura Municipal, a Praca Cel. Quintdo, n°® 05 — Centro — Tombos —

Minas Gerais ou pelo telefone (32)3751-1595 das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, ou ainda

na empresa organizadora do concurso, com escritdrio Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa

Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail:

integralsolucoes@hotmail.com .
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9.17

9.18

9.19
9.20

9.21

9.22

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagcdo do resultado final.
ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de
Tombos, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, Tabela de Cargos
e Especificacbes, Descricdo das AtribuicBes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas, Das
Provas Préaticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracbes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Apo6s o término do concurso, a Integral Solugdes em Administracdo Publica Ltda. ME encaminhara
toda a documentacgédo referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Tombos, que
garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso.

Tombos, 21 de setembro de 2015.

Oscar José Bastos
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Gomes
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico n° 01/2015
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

P N’ DE VAGAS CARGA NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO TAXA~ DISCIPLINAS DA N° DE PPcl):{,\(l)T\?/-\S
CARGO COD. CONC ggﬁ:ﬁ[‘i HABILITACAO (R$) INS((:F@?AO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO ’ DE
pLENA | FPPE TITULOS
Portugués 20 3
. - Nocdes de
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 2 40h Ensino Médio Completo 788,00 40,00 - o 10 2
Administragdo Publica
Nocdes de Informatica 10 2
Portugué 20 2,5
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental origues
2 4 1 30h . s 788,00 40,00
ESCOLARES Incompleto (até 42 série) -
Matematica 20 25
AUXILIAR DE SERVICOS 3 10 1 40h Ensino Fundamental 788.00 4000 Portugues 20 25
GERAIS (SERVICO BRACAL | leto (até 42 séri ’ '
( ¢ GAL) ncompleto (até 4 série) Matematica 20 2,5
Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
COVEIRO 4 2 40h Incompleto (até 42 série) + 788,00 40,00
Prova Prética Matematica 20 2,5
ESPECIALISTA EM EnSg:: s:ggn(c))rigz?rgleto Especifica 20 3
EDUCACAO (SUPERVISOR 5 1 25h habilithao e?n guperviséo 2.280,41 110,00 9
ESCOLAR) Pedagdgica Portugués 20 1,5
x Ensino Médio Especifica 20 3
MONITOR DE EDUCACAC 6 4 1 40h Profissionalizante: 810,87 40,00
INFANTIL s .
Magisterio Portugués 20 2
Ensino Fundamental Legislacédo de Transito 20 3
MOTORISTA 7 9 1 40h Completo + CNH D 788,00 40,00 X
Portugués 20 2
3 Curso Superior Completo Especifica 20 3
ODONTOLOGO 8 1 20h em Odontologia + Registro 1445,10 70,00 9
no Conselho Portugués 20 15
Ensino Fund tal Portugués 20 2,5
OFICIAL (CARPINTEIRO) 9 1 40h nsino Fundamental 958,88 50,00
Incompleto + Prova prética ”
Matematica 20 2,5
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P N’ DE VAGAS CARGA NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO TAXA~ DISCIPLINAS DA N° DE PPCIJQI\(])T\?/-\S
CARGO COD. CONC ggﬁ:ﬁ;ﬁ HABILITACAO (R$) INS((:§$!§;AO PROVA OBJETIVA | QUESTOES PESO ’ DE
pLENA | FPPE TITULOS
Ensino Fund al Portugués 20 25
OFICIAL (PEDREIRO) 10 1 40h nsino Fundamental 958,88 50,00
Incompleto + Prova pratica .
Matematica 20 2,5
Ensino Fund tal Portugués 20 25
OPERADOR DE MAQUINAS 11 1 40h nsino Fundamental 963,40 50,00
Incompleto + Prova prética ”
Matematica 20 25
c de Magistério de nivel Especifica 20 3
PROFESSOR | 12 1 30h urso ge vagisterio de nivell 4 723 37 85,00 9
superior ou Pedagogia R
Portugués 20 15
. Ensino Médio Completo - Especifica 20 3
TECNICO EM HIGIENE 13 1 40h Curso Técnico em Higiene | 810,87 40,00
BUCAL A
Dental Portugués 20 2
TOTAIS 38 4

* PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

e Prestar servigos técnicos na area administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

e Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar preparacéo de alimentos, vigilancia,
zeladoria, limpeza, manutencao e reparos de bens da Secretaria Municipal de Educacgéo, da Prefeitura Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL)

e Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e manutencao e reparos de bens nas unidades da
Prefeitura Municipal ou em logradouros e obras publicas.

CARGO: COVEIRO

e Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar preparagdo de sepulturas, abrindo e
fechado covas.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR ESCOLAR)

e Desenvolver atividades pedagdégicas em geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a
integracdo da escola com a comunidade.

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

e Desenvolver atividades complementares e de apoio as atividades educacionais em estabelecimentos de educagao
infantil do Municipio.

CARGO: MOTORISTA

e Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, énibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais.

CARGO: ODONTOLOGO

e Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontolégica, visando melhorar a qualidade da
saude bucal dos municipes.

CARGO: OFICIAL (CARPINTEIRO)

e Executar servi¢os gerais de carpintaria nos locais determinados pela Administracao Municipal

CARGO: OFICIAL (PEDREIRO)

e Executar servigos gerais de alvenaria, edificagdo e demais atividades de construcéo civil nos locais determinados
pela Administragdo Municipal.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

e Executar servicos gerais de operagdo de maquinas nos locais determinados pela Administragdo Municipal.

CARGO: PROFESSOR |

e Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de educacéo infantil e no primeiro seguimento do fundamental,
de modo a mediar e transmitir conhecimento, propiciar a formacéo integral como cidaddos criticos, conscientes e
participativos.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

e Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientagdo em higiene dental.

| ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL), COVEIRO, OFICIAL (CARPINTEIRO), OFICIAL (PEDREIRO) E
OPERADOR DE MAQUINAS.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacédo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de interrogagéo e exclamagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sdo Paulo,
FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2000.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA

1- Interpretagdo e compreenséo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da oracdo; 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8- Conjung¢des coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento tdnico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento tbnico.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR ESCOLAR), MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL,
ODONTOLOGO, PROFESSOR | E TECNICO EM HIGIENE BUCAL.

1. Compreensao e interpretacao de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Oracdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuacdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuac8o gréafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, héd/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacao, personificacéo e lronia;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaéticos:

CUNHA, Celso - “Gramatica Completa para Concursos e Vestibulares”

NICOLA, José de - “Gramatica — palavra — frase — texto”

TERRA, Ernani — “Curso Pratico de Gramatica”

CEREJA, Willian; “Gramatica Reflexiva”

SACCONI - Luiz Antbnio “Nossa Gramatica Completa”

11.02 = PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL), COVEIRO, OFICIAL (CARPINTEIRO), OFICIAL
(PEDREIRO) E OPERADOR DE MAQUINAS.

1- Adicdo e Subtracdo: operagBes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Séo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcéo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (NAP)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagdes; 4- Lei Organica do Municipio de
Tombos.

LEGISLACAO:

Constituigao Federal - Capitulo VII do Titulo Il1.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragfes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Orgéanica do Municipio de Tombos/MG atualizada.

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de
tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel:
Criacao, edicdo, formatacao e impressao. Utilizacdo de formulas. Geracéo de gréaficos. Classificacdo e organizagdo de
dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

11.05 — PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO

CARGO: MOTORISTA

1. Legislacao de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012,
Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugbes do CONTRAN
pertinentes a conducéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e
de elétrica de automoéveis. 3. Manutencédo de automéveis. 4. Combustiveis. 5. Nog8es de seguranca individual, coletiva
e de instalac¢des. 6. Dire¢do defensiva. 7. No¢des de primeiros socorros.
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[1.06 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR ESCOLAR)

O Pedagogo e a organizacao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relacdes de poder no espaco escolar. O pedagogo
e 0 processo de construgdo de projetos politico-pedagdgicos. Educagéo, trabalho e cidadania. A Educacéo Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacéo
Bésica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacgédo Basica.

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 3.
Organizacéo do trabalho na educacéo infantil: tempo e espaco. 4. Cuidar e educar - fungdo indissociavel na educacgéo
infantil. 5. Rotinas na educacéo infantil. 6. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. 7. A Educacao Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 8. A organizacdo da Educacédo Basica: LDB n° 9394/96.

CARGO: ODONTOLOGO

AcOes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientag6es sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento.
Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posi¢do dos dentes.
Disseminacéo das infecgBes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus
tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a sadde - conceito, componentes e praticas.

CARGO: PROFESSOR |

Conhecimentos politico-pedagoégicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacéo
Bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educac¢do Basica: LDB n°
9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do
tempo e do espaco, avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder
na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formagao do
professor na atualidade e dos quatro pilares da educagdo propostos por Jacques Delors. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e funcdo; Cérie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e flior; Biossegurang¢a: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de infeccdo
cruzada (paramentacao/protecdo individual); Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencéo:
terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude;
Organizacéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiol6gicos em saude bucal;
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagcdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento;
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacao.

ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duracao do teste: 60 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: OFICIAL (CARPINTEIRO)

Tarefa: Fazer uma forma para pilar de 15 x 15 com 2m de altura, com gravatas de 50 em 50 cm.
Duracao do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: OFICIAL (PEDREIRO)

Tarefa: Locagdo e esquadrejamento de um cédmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugfes prévias e planta baixa fornecida. Duragdo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentacéo e Operagdo de motoniveladora especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.
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IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: COVEIRO, OFICIAL (CARPINTEIRO) E OFICIAL (PEDREIRO)

NOThWN P

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacéo na execuc¢ao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em

nenhum dos critérios.

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag¢&o) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

MOTONIVELADORA

1.

2.

3. Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

4.

5. Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota O (zero) em

nenhum dos critérios.

ANEXO V - DAS PROVAS DE TIiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ESPECIALISTA EM EDUCACAO (SUPERVISOR ESCOLAR), ODONTOLOGO E PROFESSOR |

Especificacdo do Titulo Comprovacéao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaracédo o Cursos realizados 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a em faculdade oficial
aprovagao. _ ou devidamente
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de reconhecida.
Conclusdo ou Ata da dissertagdo e ata da ’
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo ~ . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Né&o cumulativo.
aprovagio. Sera conS|derado
Especializagéo Lato-Sensu, Certid decl %0 d lus&o do C a[;enas u_r]:j tltuJO
com minimo de 360 horas, ertiddo ou declaragéo de concluséo do Curso por especificagéo. .
p de Especializa¢é@o, com indicagdo da carga 3 (trés)
dentro da area ou horaria.
especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9 (nove)
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ANEXO VI — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

Integral Solu¢des em Administracdo Pudblica Ltda. ME, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico

n.° 01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos — MG para o cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS
Concurso Publico n° 01 /2015

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
*« BRASILEIRA OUTROS
« MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRIQAO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Tombos, sob as penas da lei, que estou desempregado, ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura  Municipal de Tombos , sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econbémico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo

civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Cidade de , de de 2015.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 23/11/2015 a 25/11/2015, anexar declaracdes e os comprovantes, e enviar a Integral SolugGes em
Administracdo Publica Ltda. ME por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.°
134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo, no mesmo local das
inscri¢cbes — Prefeitura Municipal de Tombos — Praga Cel. Quint&o, n° 05 — Centro — Tombos.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n° 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Puablico n® 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos— MG, que n&o tenho vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Puablico n® 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico n® 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos— MG, que n&o tenho contrato de prestacdo de servigos vigente

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Puablico n® 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos— MG, que nunca tive contrato de prestacéo de servicos com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Puablico n® 01/2015 da
Prefeitura Municipal de Tombos- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2015 da Prefeitura Municipal de Tombos— MG, nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 24



ANEXO X - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.integralsolucoes.com.br €:
Imprensa oficial, em Jornal da
21/09/2015 15h00 Publicacdo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
24/09/2015 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
» Inicio das Inscricdes
23/11/2015 08h00 » Inicio da entrega dos requerimentos de isenc¢ao -
da taxa de inscri¢do
Encerramento do prazo de entrega dos
25/11/2015 17h00 requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢cdo )
03/12/2015 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencgéo Prefeitura Municipal
22/12/2015 | 23h59min Encerramento das Inscrigdes -
» Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos . .
28/12/2015 15h00 » Divulgacéo do local e horario das provas Quadro de 'G\lj'nsl?:ls g? Prefeitura
praticas e escritas P
09/01/2016 o .
SABADO - » Realizagdo das PROVAS PRATICAS -
10/01/2016 o a
DOMINGO - » Realizacdo das PROVAS ESCRITAS -
11/01/2016 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
14/01/2016 17h00 > Encerramentg do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas escritas
» Publicagdo de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
20/01/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado Provisorio Municipal
(provas escritas e praticas)
21/01/2016 08h00 » Inicio entrega de titulos
» Encerramento entrega de titulos
25/01/2016 17h00 » Encerramento do prazo de recursos do
Resultado Provisorio
01/02/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos -
04/02/2016 17h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado das
Provas de Titulos
» Prazo final para divulgacdo de decisdes dos
recursos sobre o Resultado Provisério e Provas | Quadro de Avisos da Prefeitura
11/02/2016 15h00 de Titulos Municipal
» Divulgacéo do Resultado Final do Concurso
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