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TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL
DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL

AVISOS DE HOMOLOGA(;AO
PREGAO ELETRONICO SRP N * 50/2015

Processo n° 82.798/2015

O Sr. Diretor-Geral em exercicio do T ribunal Regional Elei-
toral do Rio de Janeiro torna publica a homologagdo da licitagio,
mediante Pregdo Eletronico por Registro de Precos n° 50/2015, para
aquisicdo de material elétrico, de fixacdoe de telefonia, que teve
como vencedoras as empresas Pontual Comércio de Material Elétrico
Ltda-ME para os itens 3, 4,8, 10 e 12, com os valores unitdrios de
RS 6,42,R$ 1,50, R$ 3,00, R$2,70 e R$ 12,40, respectivamente,
Légica Tecnologia Eireli-ME para os itens 5,6 e 9, com os valores
unitdrios de R$ 2,69, R$ 15,03, R$ 0,32, respectivamente, Ferragens
Terra Ltda-EPP para o item 7, com o valor unitdrio de R$ 7,88 e
Licitare Produtos, Materiais e Servigos Ltda-EPP para ositens 11e
14, com os valores unitdrios de R$2,37 eR$ 5,00, respectiva-
mente. 5 .

PREGAO ELETRONICO SRP N *® 56/2015

Processo n°49:825/2015

O Sr. Diretor-Geral em exercicio do T ribunal Regional Elei-
toral do Riode Janeiro torna puiblica a homologagdo da licitagio,
mediante Pregao Eletronico n®56/2015, para aquisi¢do de ventila-
dores, tendo como vencedoraa empresa Pedro Zata Bor ges-ME, no
valor global de R$ 2.612,22.

FABIO LAMIJUNIOR
Diretor-Geral
em exerciCio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRA'TIVO
SECAO DE CONTRA TOS

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Protn®1 10.618/2015. Registro de Precos. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para fornecimento de placas de acrilico e latdo,
sob demanda. Ata de Registro de Pregos n® 114/2015. Pregdao Ele-
tronico por Registro de Precos n® 51/2015. Validade at¢ 04/11/2016.
Orgdo Gerenciador: TRE/RJ. Empresa contratada: DPP DINAMICA
PLACAS E PUBLICIDADE L TDA EPP, CNPJ CONTRA TADA:
40.439.127/0001-26. Item 1 - confec¢do de placas de acrilico- Quan-
tidades e valores registrados: 130.000 cm 2, valor unitdrio R$ 0,03;
Item 2 - confecgdo de placas de latdo - Quantidades e valores re-
gistrados: 8.000 cm 2, valor unitdrio R$ 0,31; Item 3 - confec¢do de
placas em latdo com fornecimento de prismas de madeira - Quan-
tidades e valores registrados: 8.000 cm 2, valor unitdrio R$ 0,52. As
especificagdes completas dos itens encontram-se no inteiro teor da ata
divulgada no sitio da internet do TRE/RJ (www .tre-rj.jus.br).

Prot n° 36.177/2015. Registro de Pregos. Objeto: contratagio de em-
presa especializada na prestagdo de servico de impressdo(outsour-
cing). Ata de Registro de Pregos n® 126/2015. Pregdo Eletronico por
Registro de Precos n® 46/2015. Validade até 04/1 1/2016. Orgao Ge-
renciador: TRE/RJ. Empresa contratada: WP SISTEMAS REPRO-
GRAFICOS EIMPRESSAO LTDA-ME CNPJ CONTRATADA:
03.951.766/0001-40. Quantidades e valores registrados: Lote Unico -

Aluguel -Item 1 - 200 - V alor Unitdrio mensal R$ 94,99; Item 2 - 80
- Valor Unitdrio mensal R$ 54,99; Item 3 - 2 - R$ 500,00; Impressoes
-Item 4 - 200 -Valor Unitdrio por pagina -R$ 0,03; Item 5 - 80 -
Valor Unitdrio R$ 0,03; Item 6 - 2 - V alor Unitdrio - R$ 2,38; Item 7
- 2- Valor Unitario - R$ 0,24. Valor Total Mensal do Lote - R$
34.631,20; As especificacdes completas  dos itens encontram-se no
inteiro teor da ata divulgada no sitio da internet do TRE/RJ (www .tre-
rj.gov.br).

ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRA TO

PROCESSO N°113.009/2015 CONTRATO N°38/2015. OBJETO:
prestacdo de servi¢o de gestdo de abastecimento de combustiveis,

com a utilizagdo de cartdes magnéticos, para a frota de veiculo a
servico deste T ribunal CONTRATADA: Prime Consultoria e Asses-
soria Empresarial Ltda-EPP CNPJ n° 05.340.639/0001-30 FUND. LE-
GAL: Lei n° 8.666/93, com redacéo da Lei n° 8.883/94, lei 10.520/02.
VALOR GLOBAL: R$352.257,49 (trezentos e cingiienta e dois mil,
duzentos e cingiienta e sete reais e quarenta e nove centavos). VA-
LOR PARA 2015: R$49.903,15 (quarenta e nove mil, novecentos e
trés reais e quinze centavos). V. ALOR P ARA 2016: R$302.354,34
(trezentos e dois mil, trezentos e cingiienta e quatro reais e trinta e
quatro centavos). VIGENCIA: 10/1 1/15a09/1 1/16. ELEMENT OS
DE DESPESA: 3390.30 - Material de Consumo e 3390.39 - Outros
Servigos de T erceiros - Pessoa Juridica PROGRAMA DE TRABA-
LHO: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Elei-
toral, do Orcamento do TRE/RJ.

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL
DE RONDONIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 15/2015 - UASG 070024

N° Processo: 3624-73.2015.6.22 . Objeto: Contratagdo de empresa
para realizacdo do curso ?Oracle Application Express Workshop I e
117, a ser realizado em Porto V. elho-RO. T otal de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso II da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Capacitacdo de servidores - P AC 2015.
Declaragdo de Inexigibilidade em 27/10/2015. T AHIS SILVANA
IOCCA. Assessora Juridica. Ratificagdo em  29/10/2015. CICERO
JOAO DE FREIT AS. Diretor Geral - Substituto. V  alor Global: R$
47.958,00. CNPJ CONTRATADA : 01.146.163/0001-40 EN-SOF IN-
FORMATICA E TREINAMENT O LTDA.

(SIDEC - 06/1 1/2015) 070024-00001-2015NE000093
EXTRATO DE TERMO ADITIV O

Espécie: Extrato do Primeiro T ermo Aditivo ao Contrato n. 22/2014.
Assinado em 06/1 1/2015. Contratada: IKHON GESTAO CONHE-
CIMENTOS E TECNOLOGIA L TDA - EPP , CNPJ n°
05.355.405/0001-66. Objeto: I - Suprimir o percentual de 24,40% do
valor do Contrato. II - Acrescer 25% ao valor do Contrato. Fun-
damento Legal: Artigo 57, § 1°,1e IV ,eart. 65,1, "b" c/c § 1° da Lei
n° 8.666/93, Clausula Quarta I, Clausula Décima, XXIII, I, e Clausula
Décima Sétima do Contrato origindrio. V alor: R$ 1.750,00 Programa
Trabalho: 02122057020GP001 1, Natureza Despesa: 33.90.39.05. Pro-
cesso SEIn. 0002099-56.2015.6.22.8000. Signatarios: pelo Contra-
tante, o Senhor Desembar gador MOREIRA CHAGAS, Presidente do
TRE-RO, e, pela Contratada, o Senhor F  ABIANO CARVALHO.

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL
DE RORAIMA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIV O

1° Termo Aditivo ao Contrato n.° 9912359764; P.A. n.° 347/2014;
Contratada: Empresa Brasileira de Correios e T elégrafos. CNPJ:
34.028.316/8056-16; Do.objeto: Com fulcro no art. 62, § 3°, 11, da Lei
8.666/93, o presente T ermo Aditivo prorroga o prazo de vigéncia do
contrato original por / mais A2 meses, até o dia 01/09/2016; E.D.:
339039; Projeto/Atividade 14CT0026.- Para atender despesas com
servicos de postagem; N.E: 2015NE000084; Datado Empenho:
24/02/2015; V alor: R$ 32.000,00. Ratificagdo: Permanecem inalte-
radas as demais clausulas do contrato /a que 'se refere o presente
termo; Data da assinatura: 18/08/2015." Signatarios: ;,pelo TRE/RR:
Vick Mature Aglantzakis-Diretor-Geral; pela‘Contratada: Iiucia Maria
Martins de Matos - Diretora Regional e Valdir Lopes Aguiar- Ge-
rente de Negdcios.

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL
DE SANTA CATARINA

EXTRATOS DE CONVENIOS

PAE n. 53.099/2015. Partes: Estado de Santa Catarinae Fundagdo
Universidade do Estadode Santa Catarina - UDESC - CNPJ:
83.891.283/0001-36. Objeto: Execucdo de agdes de apoio a realizacdo
da revisdo do eleitorado, com recadastramento biométrico, nos mu-
nicipios de Floriandpolis, Joinville, Blumenau, Sao José, Palhoga e
Biguacgu, por meio da divulgagdo local e da disponibilizagdo de es-
tagidrios. Fundamentagdo legal: Lei n. 8.666/1993. Data da Assi-
natura: 21/10/2015. V igéncia: 05/11/2015 a 04/05/2016. Convénio n.
011/2015.

PAE n. 73.369/2015.  Partes: Servico Social da  Industria - CNPJ:
03.777.341/0001-661, Tupy S/A - CNPJ: 84.683.374/0003-00, Whirl-
pool S/A Unidade Eletrodomésticos - CNPJ: 89.105.999/0039-50,
Schulz S/A - CNPJ: 84.693.183/0001-68, Condominio Perini Bu-
siness Park - CNPJ: 05.600.443/0001-37 e Associacdo Comercial e
Industrial de Joinville - CNPJ: 84.683.416/0001-41.  Objeto: coope-
racdo entre 0 CONVENENTE e os CONVENIADOS, no intuito de
serem disponibilizadas ao Convenente 3 (trés) salas, localizadas em
Joinville/SC, e 78 (setenta e oito) estagidrios e 3 (trés) supervisores

de estdgio, para a atualizag@o do cadastro de eleitores do Municipio
de Joinville, com a coleta de dados biométricos e comprovacao de
residéncia. Fundamentacio legal: Lei n. 8.666/1993. Data da As-
sinatura: 29/10/2015. Vigéncia: 29/10/2015 a 10/12/2015. Convénio
n. 012/2015.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIV OS

Contratada: Empresa Brasileira de  Tecnologia e Administragdo de
Convénios Haag S/A. CNPJ da Contratada: 03.506.307/0001-57. Ob-
jeto: Termo Aditivo n. 112/2015, referente ao Contrato n. 096/2013,
cujo objeto € a implantagdo e operacionalizagdo de sistema infor-
matizado, visando ao fornecimento, por empresas credenciadas, de
combustiveis e lubrificantes e a prestacdo de servigos de manutengdo
de pecas, pneus e demais materiais aos veiculos do TRESC, inclusive
aos eventualmente locados e requisitados (prorroga o prazo de vi-
géncia até 15/12/2015). Fundamento legal: Lei n. 8.666/1993. Data da
assinatura: 19/10/2015. Pregdo n. 140/2013.

Contratada: Claro S/A. CNPJ da Contratada: 40.432.544/0001-47.
Objeto: T ermo Aditivo n. 1 15/2015, referente ao Contrato n.
078/2010, cujo objeto € a prestagdo de Servico Mével Pessoal (SMP),
para ligacdes na area de registro de Floriandpolis, incluindo pacote de
dados e o fornecimento de aparelhos e acessorios em comodato (pror-
roga o prazo de vigéncia até 15/12/2015). Fundamento legal: Lei n.
8.666/1993. Data da assinatura: 22/10/2015. Pregdo n. 033/2010.

Contratada: Lupa Seguranga Ltda. CNPJda Contratada:
14.546.164/0001-23. Objeto: Termo Aditivo n. 1 17/2015, referente ao
Contrato n. 105/2012, cujo objeto € a prestacdo de  servicos de vi-
gilancia eletronica, com locacao de sistema de alarme, para imdveis
que abrigam unidades da Justica Eleitoral em Santa Catarina (altera o
endereco de prestacdo dos servicos em Brusque) Fundamento legal:
Lei n. 8.666/1993. Data da assinatura: 26/10/2015. Pregdo n.
098/2012.

Locadores: Silvia Casagrande V iana e Dinaldo Mdrcio V iana. CPF
dos Locadores:  736.108.609-87 e 416.692.829-53.  Objeto: T ermo
Aditivo n. 11972015, referente ao Contrato n. 1 13/2014, cujo objeto é
alocacdo de imével para abrigar o Cartério da 79 Zona Eleitoral -
Icara/SC (prorroga o prazo de vigéncia até 10/1 1/2019). Fundamento
legal: Lei n. 8.666/1993. Data  da assinatura: 26/10/2015. PAE n.

81.142/2014.

Contratada: Almaq Equipamentos para Escritério Ltda. CNPJ da Con-
tratada: 84.968.874/0001-27. Objeto: T ermo Aditivo n. 120/2015, re-
ferente ao Contrato n. 046/2012, cujo objeto € a prestacdo de servigos
de outsourcing de impressdo (prorrogao prazo de vigéncia até
15/12/2015). Fundamento legal: Lei n. 8.666/1993. Data da assi-
natura: 28/10/2015. Pregdo n. 046/2012.

Contratada: Almaq Equipamentos para Escritério Ltda. CNPJ da Con-
tratada: 84.968.874/0001-27. Objeto: T ermo Aditivo n. 121/2015, re-
ferente ao Contrato n. 014/2010, cujo objeto € a prestacdo de servigos
de outsourcing de impressdo (prorrogao prazo de vigéncia até
15/12/2015). Fundamento legal: Lei n. 8.666/1993. Data da assi-
natura: 28/10/2015. Pregdo n. 140/2009.

Contratada: Oi S/A. CNPJ da Contratada: 76.535.764/0001-43. Ob-
jeto: Termo Aditivo n. 122/2015, referente ao Contrato n. 003/2010,
cujo objeto € a prestacdo de Servigo T elefénico Fixo Comutado (fixo-
fixo e fixo-mével) local, nacional e internacional (prorroga o prazo de
vigéncia até 15/12/2015). Fundamento legal: Lei n. 8.666/1993. Data
da assinatura: 28/10/2015. Pregdo n. 128/2009.

Contratada: Oi S/A. CNPJ da Contratada: 76.535.764/0001-43. Ob-
jeto: Termo Aditivo n. 123/2015, referente ao Contrato n. 096/2015,
cujo objeto €a disponibilizacdo de servico 0800 que funcionard
durante a revisdo do eleitorado da Grande Florianépolis e de Blu-
menau e Joinville (prorroga o prazo de vigéncia até 15/12/2015).
Fundamento legal: Lei n. 8.666/1993. Data da assinatura: 28/10/2015.
PAE n. 56.153/2015.

Contratada: DEF Construtora Ltda. EPP. CNPJda Contratada:
04.622.772/0001-16. Objeto: Termo Aditivo n. 125/2015, referente ao
Contrato n. 078/2014, cujo objeto € areforma da edificacdio que
abrigard a nova sede dos Cartdrios Eleitorais de Itajai/SC (acréscimo
da elaboracdo de projeto de reforco da estrutura de parte da edi-
ficagdo). Novo valor total: R$ 866.1 16,02. Fundamento legal: Lei n.
8.606/1993. Data da assinatura: 29/10/2015. T ~ omada de Precos n.
001/2014.

AVISO DE LICIT ACAO
PREGAO N° 142/2015 - UASG 070020

N° Processo: 76.966/2015 ~Objeto: Pregao Eletronico - Aquisi¢do de
acessorios para camera/fotografica profissional. T otal de Itens Li-
citados: 00002. Edital: 09/11/2015 de 12h00 as 17h00. Endereco: Rua
Esteves Junior Nr. 80 Centro - FLORTANOPOLLIS - SC. Entrega das
Propostas: a partir de 09/1 172015 as 12h00.no site www  .compras-
net.gov.br.. Abertura  das Propostas: / 20/11/2015 as  14h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informagdes/Gerais: O /Edital também estd
disponivel no site www .tre-sc.jus.br (Transparéncia - Contas publicas
- Pregdes).

HELOISA HELENA BAST OS SILVA'LUBKE
Pregoeira

(SIDEC - 06/1 1/2015) 070020-00001-2015NE000265

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ¢ 1/2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEIT O-
RAL DE SANTA CATARINA (TRESC), no uso da atribui¢do que lhe
¢ conferida pelo art. 2° da Resolugdo TRESC n. 7.923, de 26.01.2015,
torna publicaa realizacio de CONCURSO PUBLICO parao pro-
vimento do cargo efetivo vago de Analista Judicidrio - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Arquitetura do quadro de pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, e dos que vierem a
surgir durante a sua validade.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade, or-
ganizacdo e controle da AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA - EPP,
localizada em Ipord/PR, enderego eletrdnico www .exatuspr.com.br,
doravante denominada CONTRA TADA, e sob a coordenagdo da Co-
missdo de Concurso Publico designada pela Portaria DG n. 41, de
02.02.2015, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 1
(uma) vaga paraocar go de Analista Judicidrio - Area de Apoio
Especializado - Especialidade Arquiteturae a formagdo de cadastro
de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade definido neste Edital, conforme o quadro abaixo:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,

pelo cédigo 00032015110900196

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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QUADRO 1

COD. | CARGO/ AREA DE A TIVI- | TOTAL DE VAGAS(1) | VAGAS PD(2) | VAGAS NE-
DADE GR%S( 3)

101 | Analista Judicidrio - Area de 1 + cadastro de reserva 0
Apoio Especializado - Espe-

cialidade Arquitetura

(1)Total de vagas, incluindo-se a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999) e candidatos negros (Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014).

(2)Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma e condi¢oes previstas neste Edital.

(3)Vagas reservadas aos negros, na forma e condigdes previstas neste Edital.

1.3 As provas serdo realizadas no dia 17 de janeiro de 2016 e serdo aplicadas em municipio(s)
da Grande Floriandpolis, em local(is) a ser(em) divulgados na forma estabelecida noitem 3 deste
Edital.

1.4 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do TRESC,
ser aproveitados por outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido que manifeste interesse, obedecida a
respectiva classificac@o e desde que observadas as exigéncias previstas no art. 26 da Resolucao TSE n.
23.391/2013.

2 - DOS CARGOS E DOS REQUISIT OS

2.1 Os requisitos do car go e as informagdes sobre a respectiva remuneracdo estdo detalhados a

seguir:
QUADRO 2

COD. CARGO REQUISITOS DO CARGO | VENCI- | GRATIFICA- | REMUNERA-
MENTO| CAO DE ATI- | CAO MENSAL
BASICO |VIDADE JUDI- INICIAL

CIARIA -
| GAJ(1)
101 | Analista Judicia- | Diploma ou Certificado de R$ R$ 4.170,30 R$ 8.803,97
rio - Area de conclusao de curso de gra- 4.633,67

Apoio Especiali- | duagio de ensino superior
zado - Especiali- | em Arquitetura, reconhecido
dade Arquitetura |pelo Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho Re-
gional da categoria.

1 - Correspondente a 90% (noventa por cento) do vencimento basico, conforme escalonamento
previsto no incisol do § 1° doart. 13 da Lein. 11.416/2006, com redacdo dada pela Lein.
12.774/2012.

2.1.1 A remunerac@o mensal serd acrescida do auxilio-alimentacgdo, atualmente estabelecido em
R$ 799,00 (setecentos e noventa e nove reais), nos termos da Portaria Conjunta n. 1, de 18.03.2015, do
Conselho Nacional de Justi¢a, e de R$ 59,87 (cinquenta € nove reais e oitenta e sete centavos),
correspondente a V antagem Pecunidria Individual instituida pela Lei n. 10.698, de 02.07.2003.

2.2 A descri¢do sumdria das atribui¢des do car  go consta do Anexo I deste Edital.

2.3 A lotac@o do car go serd na Sede do T ribunal, localizada em Floriandpolis.

2.4 DOS REQUISIT OS LEGAIS P ARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.4.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso deverd atender os requisitos es-
pecificos exigidos para o car go, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital e, cumulativamente, no
ato da posse, apresentar:

a) prova de ser brasileiro ou de gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391, de 12.04.1972,
en. 70.436, de 18.04.1972, e do art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino, também do” servigo
militar;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das _Justicas'Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos;

e) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

g) declarac@o de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.
137 daLein. 8.1 12,de 1 1.12.1990;

h) declaragdo de bens;

i) declara¢do de ndo acumulagdo de cargos ptiblicos, inclusive funcdo, car go ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos T erritérios e.dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em car gos‘inacumuldveis, nos termos dos arts. 1 18 a 120 da Lei n. 8.1 12, de
11.12.1990, com a redagdo conferida pela Lei n. 9.527, de 10.12.1997 (arts. 1 18, § 3°, 119 e 120), e pela
Medida Proviséria n. 2.225-45, de04.09.2001 (art. 1 19, pardgrafo tinico);

j) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do car go, expedido pela junta médica
oficial do TRESC, mediante inspecio; e

k) declaracdo de que nao ¢ filiado a partido politico.

3 <DA DIVULGACAO

3.1'A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este
Concursose dara na forma de editais, extratos de editais e avisos, nos meios e locais previstos neste
Edital.

3.2 A divulgacio serd realizada pelo endereco eletronico da CONTRATADA, www. exatus-
pr.com.br, especialmente no tocante as seguintes etapas e datas:

a) relacdo dos pedidos  de isencdo deferidos/indeferidos, a partir do dia 24 de novembro de
2015;

b) relagdo preliminar das inscri¢oes deferidas e relacdo das inscri¢des indeferidas, a partir do dia
09 de dezembro de 2015;

¢) relac@o dos candidatos inscritos (inscri¢des homologadas), a partir do dia 16 de dezembro de

2015;
d) local(is) de realizagdo das provas, a partir do dia 30 de dezembro de 2015;
e) gabarito preliminar das questdes das provas objetivas, a partir dia 18 de janeiro de 2016;
f) gabarito definitivo das questdes das provas objetivas, a partir do dia 29 de janeiro de
2016;

¢) resultado preliminar (nota das provas objetivas e das provas discursivas), a partir do dia 10
de fevereiro de 2016;

h) resultado final (relagdo completa dos candidatos classificados), a partir do dia 17 de fevereiro
de 2016.

3.3 O Edital de homologacdo do resultado final deste Concurso serd publicado no Didrio Oficial
da Unido (DQU).

3.4 E de responsabilidade do candidato manter-se informado, através dos meios previstos neste
Edital, de qualquer divulgacdo pertinente a este Concurso.

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implicard a  aceitacio ticita e irrestrita e o
cumprimento obrigatério de todas as exigénciase condigdes estabelecidas neste  Edital e nos co-
municados a serem publicados oportunamente pela CONTRA TADA e pelo TRESC, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu
Formulério de Inscri¢ao.

4.2 A inscri¢do serd realizada exclusivamente pela Internet, no  enderego eletrdnico www .exa-
tuspr.com.br, a partir das 10h do dia 16 de novembro de 2015 até as 23h59min do dia 30 de novembro
de 2015, observado o disposto no item 4.5 deste Edital.

4.3 O valor correspondente a inscri¢do neste Concurso a ser pago pelo candidato é de R$ 100,00
(cem reais).

4.4 O candidato, ap6s preencher o Formuldrio de Inscrigdo, deverd imprimir o boleto bancario
(Guia de Recolhimento da Unido - GRU) e efetuar o pagamento da inscri¢@o, até a data de vencimento
do boleto.

4.4.1 Os boletos bancdrios (GRUs) emitidos no tltimo dia do periodo de inscri¢do poderdo ser
pagos até o dia 1° de dezembro de 2015.

4.5 A CONTRATADA ndo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas por meio da Internet
que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuag@o, tais como
falhas de telecomunicagdes, nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos paraa CONTRA  TADA.

4.6 O sistema de inscri¢do pela Internet permitird ao candidato, dentro do periodo de inscri¢ao,
emitir a segunda via do seu boleto bancdrio.

4.7 O candidato serd considerado inscrito no Concurso somente apés o recebimento, pela
CONTRATADA, da confirmagio do pagamento da inscrigao.

4.8 E vedada ainscri¢do condicional e a realizada fora do periodo previsto no item 4.2 deste
Edital.

4.9 Nio serd permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscri¢do pago, assim como
a transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa daquela que a realizou.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das
provas deverd solicitd-la no Formuldrio de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessdrios, observado, quanto aos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o disposto
no item 4.24.4 deste Edital.

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das,provas devera
levar somente um acompanhante, que serd responsavel pela guarda da crianca eficard em sala reservada
para essa finalidade.

4.11.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execug@0 da provad candidata devido ao
tempo despendido com a amamentag@o.

4.12 A solicitacdo de condicoes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.13 Havendo inscri¢des multiplas do mesmo “candidato, serd validada a tltima inscricao
efetuada. As inscri¢des anteriores serdo canceladas.

4.13.1 Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas e o
candidato automaticamente eliminado de Cencurso.

4.14 A relacao preliminar das inscricoes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas, com as
devidas justificativas acerca dodindeferimento, serdo divulgadas ~ em conformidade com o disposto no
item 3 deste Edital.

4.15 O candidato que,. identificar qualquer inconformidade em sua inscri¢do,  por ocasido da
divulgacdo das relacdes de que trata oitem 4.14 deste Edital, deverd interpor Recurso Administrativo
especifico dentro do prazo previsto, de acordo com o estabelecido no item 8.2 deste Edital.

4716 A'inscricao efetuada de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serd homologada
pela CONTRATADA, significando tal ato que o candidato estard habilitado a participar das demais
etapas.do Concurso.

4.17 A relagdo dos candidatos inscritos (inscri¢des homologadas) serd divulgada em con-
formidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.18 Os candidatos que identificarem inconsisténcias nos dados cadastrais deverdo solicitar a
correcdo por escrito, no momento de aplicac@o das provas, devendo tal circunstancia constar em ata.

4.19 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e ser
apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia.

4.20 O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.

4.21 A declaragdo falsade dados constantes do Formuldrio de Inscricdo ensejardo can-
celamento da inscri¢@o e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
de eventuais cominacdes legais ao candidato.

4.22 As informacdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realiza¢do das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), ao tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou a vaga reservada a pessoa com deficiéncia), e, se for o caso, as condi¢oes especiais requeridas, assim
como orientagdes paraa realizacdio das provas, estardo disponiveis no Cartdo de Convocacédo para
Provas, a partir do dia 03 de janeiro de 2016, no enderego eletronico www  .exatuspr.com.br, devendo o
candidato efetuar a consulta e a impressdo dessas informagdes, bem como portar o referido Cartdo no dia
de realizagdo das provas para o fim do disposto no item 6.1.2.

4.23 DA SOLICIT ACAO DE ISENCAO

4.23.1 De acordo com o Decreto n. 6.593, de 02.10.2008, fica isento do pagamento da inscri¢do
neste Concurso, o candidato que: . )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26.06.2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.06.2007.

4.23.2 A isencdo deverd ser solicitada no Formuldrio de Inscricio mediante requerimento do
candidato exclusivamente no enderego eletronico www .exatuspr.com.br, a partir das 10 h do dia 16 de
novembro de 2015 até as 23h59min do dia 18 de novembro de 2015, observado o disposto no item 4.5,
contendo a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaragio de
que atende a condic@o estabelecida na letra "b" do item 4.23.1. )

4.23.3 A CONTRATADA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.23.4 As informagdes prestadas no requerimento de isenc@o sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que poderd responder , a qualquer momento, por crime, na forma da lei - o que acarretard sua
eliminacdo do Concurso -, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n.
83.936, de 06.09.1979.

4.23.5 Nio serd concedida isenc¢do de pagamento da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 4.23.2 deste Edital.

4.23.6 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela CONTRA  TADA.

4.23.7 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos/indeferidos serd divulgada em conformidade
com o disposto no item 3 deste Edital.

4.23.8 Nio caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento da
inscri¢do.

4.23.9 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido estard automaticamente inscrito no
Concurso.

4.23.10 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido deverd, para efetivar a sua
inscri¢do no Concurso, acessar o endereco eletrdnico www .exatuspr.com.br, realizar a confirmacao de
sua inscri¢@o, gerar o boleto bancério (GRU) e efetuar o pagamento até o dia do término das inscri¢des,
exceto na hipétese do item 4.4.1, tudo em conformidade com os procedimentos descritos neste Edital.

4.24 DOS CANDIDA TOS AS V AGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.24.1 A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde
que as atribui¢des do car go sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,
pelo cédigo 00032015110900197

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.24.1.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cadacar ~ go que sur girem
no prazo de validade do concurso, a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao
disposto no § 2° do art. 5°da Lei n. 8.112,de 11.12.1990, e de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, com o Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, e com a Resolu¢do TRESC n. 7.740, de
20.01.20009.

4.24.1.2 O primeiro candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificado no
Concurso serd nomeado para  ocupar a 5* (quinta) vaga aberta do car ~ go, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte car gos providos, nos termos do § 2° do art. 1 1 da Resolugdo TSE n.
23.391, de 16.05.2013.

4.24.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, com as altera¢des introduzidas pelo art. 70
do Decreto n. 5.296, de 02.12.2004.

4.24.2 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, dia, hordrio de inicio e local de realizacdo das provas e nota minima exigida
para todos os demais candidatos, ressalvadas as disposi¢des do item 4.24.4.

4.24.3 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo declarar essa
condi¢@o no ato da inscricéo, especificando sua deficiéncia, em consonancia com o item 4.24.1.3 deste
Edital.

4.24.4 Os candidatos as  vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que precisarem de con-
digdes diferenciadas (ledor , prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso, tempo
adicional) para a realizacdo das provas deverdo indica-las por ocasido da inscri¢do.

4.24.4.1 Os candidatos deficientes visuais (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial
por meio da utilizacdo de software, deverdo, no momento da inscri¢do, indicar um dos relacionados a
seguirs

a) Dos.V ox (sintetizador de voz);

b)Jaws (Leitor de T ela); ou

¢) ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

4.24:5/Sea condicdo especial demandada for tempo adicional para arealizagdo da prova, o
candidato, além de preencher esta condi¢do no Formulério de Inscri¢do, deverd enviar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2° do art. 40 do Decreto n.43.298; de20.12.1999.

4.24.5.1 O referido patecer devera gbrigatoriamente ser postado até o primeiro dia ttil apés o
término do periodo de inscri¢cdes, acompanhado do laudo médico de que trata o item 4.24.6 deste Edital,
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a" "Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, Rua
Sinop, 631, Centro, Ipord/PR, CEP: 87.560-000", ou entregue pessoalmente no referido endereco, sem o
qual néo sera concedido o tempo adicional solicitado.

4.24.6 Os candidatos as vagas reservadas as(pessoas com.deficiéncia deverdo obrigatoriamente
postar, até o primeiro dia ttil apds o término do periodo’de inscri¢des, laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando o tipo e o grau ou nivel de'sua deficiéncia com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CIDybem como a provivel causa
da deficiéncia, expedido no prazo mdximo de 90 (noventa) dias antes/do término das inscri¢des, com
indicacdo do nome do médico e do respectivo nimero de registro no Conselho”Regional de Medicina
(CRM), via SEDEX, com A viso de Recebimento (AR), a "Exatus Prometores.de Eventos'e.Consultoria,
Rua Sinop, 631, Centro, Ipora/PR, CEP: 87.560-000", ou entregar pessoalmente no referido endereco,
contendo o NOME do candidato, seu nimero de  INSCRICAO, sua DEFICIENCIA e _cépia do For-
mulério de Inscri¢do, onde consta a solicitagdo de enquadramento, escrito de forma clarae legivel.

4.24.7 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo optar ~ , no ato da
inscri¢do, por concorrer 8 vaga reservada, assinalando no Formuldrio de Inscricdo asua condi¢do e
observado o disposto no item 4.24.4 deste Edital.

4.24.8 O laudo médico ndo serd devolvido e nem dele serd fornecida copia.

4.24.9 Casoo nome do candidato nio esteja legivel nolaudo médico e ndo possa ser iden-
tificado, o laudo serd excluido e o candidato ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.24.10 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se classificados no
Concurso, figurardo em duas listagens: a primeira, contendo a lista de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo, e a segunda, composta somente por candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
observado o disposto no item 7.9.1 deste Edital.

4.24.11 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apds o periodo de
inscri¢do, terdo o laudo médico apresentado avaliado pela CONTRATADA, quanto ao seu enqua-
dramento legal, conforme o item 4.24.1.3.

4.24.12 No caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, ou da ndo observancia
dos procedimentos e requisitos dispostos no item 4.24 deste Edital, o candidato figurard somente na lista
geral de candidatos inscritos (inscri¢des homologadas).

4.24.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou elimina¢do do Concurso, ou, ainda, por reprovacdo pela equipe mul-
tiprofissional de que trata o item 4.25, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo de cada car go.

4.25 DA PERICIA MEDICA

4.25.1 Apésa homologacdo do resultado final deste Concurso, os candidatos as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia aprovados serdo convocados através de Edital para se submeterem
a pericia médica oficial, a ser realizada em municipio da Grande Florianépolis, promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da CONTRATADA, formada por seis profissionais, sendo trés
profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo - sendo um deles médico - e
mais trés profissionais da drea de arquitetura, com registro no Conselho Regional da Categoria, com
vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, bem assim a andlise da compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribui¢des do car go, de acordo com os requisitos previstos na Resolu¢do TRESC n.
7.740/2009, observado o seguinte:

a) o Edital de  Convocag@o dos candidatos para se submeterem a  pericia médica oficial serd
publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU);

b) ondo comparecimento do candidato classificado acarretard a perdado direitoa vaga
reservada; e

¢) o candidato cuja deficiéncia for considerada inexistente ou que ndose enquadrar nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, com as alteragdes introduzidas
pelo art. 70 do Decreto n. 5.296, de 02.12.2004, concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos para vaga de ampla concorréncia.

4.25.1.1 O candidato deverd comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio munido de documento de identidade original e de laudo médico
circunstanciado (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos  doze meses que an-
tecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente  da Classificac@o Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.25.1.1.1 O candidato devera apresentar , ainda, todos os exames complementares que julgar
necessdrio para a comprovacdo de sua condicio de pessoa com deficiéncia.

4.25.1.1.2 O TRESC estabelecerd o quantitativo de candidatos a serem convocados para a
pericia médica quando da publicacdo do Edital paraa realizacdo desta etapa, de acordocom a sua
necessidade, reservando-se o direito de ndo convocar todos os candidatos aprovados.

4.25.1.1.3 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no concurso piblico
que ndo figurarem na convocagdo serdo convocados para a realizagio desta etapa caso haja necessidade
de nomeacdo de outros candidatos nesta condi¢cdo, em cumprimento ao disposto na legislacio vigente
acerca da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.25.1.2 Os pareceres da equipe multiprofissional serdo encaminhados 8 Comissdo do Concurso,
que os submeterd a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina para aplicagdo das
disposi¢des da Resolugdo TRESC n. 7.740/2009.

4.25.1.3 A compatibilidade entre  as atribui¢des do car goea deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecidano § 2°do artigo 43 do
Decreto n. 3.298/1999 e alteragdes, e da Resolugdo TRESC n. 7.740/2009.

4.25.1.3.1 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo no decorrer do  estdgio probatério, apds regular  procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 16 da Resolugdo TRESC n. 7.740/2009,
serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao car go anteriormente ocupado, consoante o disposto no §
2°doart. 20 da Lei 8.1 12/1990.

4.26 DAS INSCRICOES P ARA CANDIDATOS NEGROS

4.26.1 Aos candidatos pertencentes a populacdo negraque pretendam fazer usodas prer-
rogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Federal n. 12.990/2014, ficam reservados 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, durante o prazo de validade do certame, na forma
da Resolugdo CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015.

4.26.1.1 Caso aaplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.26.1 resulte em niimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, na hipétese de fragio igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior , na hipétese de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolu¢idio CNJ n. 203/2015.

4.26.2 O candidato deverd, quando da inscrigdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas
a populagdo negra, preenchendo a autodeclara¢do de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundac@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.26.2.1 A autodeclaragao terd validade somente para este Concurso.

4.26.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatac@o de declaracdo falsa.

4.26.4 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 4.26.2, serd o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagio de sua nomeagao ao servico
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.26.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas aeles reservadase as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.26.6 Os candidatos negros que ndo realizarem a inscri¢do conforme instrugdes constantes
nestes subitens ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.26.7 Os candidatos negros poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pes-
soas com deficiéncia, se atenderem a essa condicio, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.26.8 Os candidatos negros  aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

4.26.9 Os candidatos negros  aprovados para as vagas a eles destinadas
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos car
nifestar op¢ao por uma delas.

4.26.10 Na hipétese de  que trata o subitem 4.26.9 deste edital, caso
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.26.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.26.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no con-
curso.

e as reservadas as
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4.26.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternanciae de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e onimero de vagas
reservadas‘a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

42614 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Piblico em igualdade de
condi¢des com.os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagio, ao dia, aes hordrios e locais de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.26.15 Os candidatos que serautodeclararem negros, se ndo eliminados, serdo convocados para
verificagdo da veracidade de sua declaracio previamente a sua nomeagao, nos termos do § 3° do art. 5°
da Resolu¢do CNJ n° 203/2015.

5-DAS PROV AS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas (conhecimentos gerais e  conhecimentos especificos) de
multipla escolha e também prova discursiva, todas de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo
os contetidos constantes do Anexo II deste Edital, em/questdes distribuidas entre as disciplinas previstas
no quadro a seguir:

QUADRO 3

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade Arguitetura
PROVA I - OBJETIV A CONHECIMENT OS GERAIS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES ["PONTOS POR QUESTAO

[ingua Portuguesa 12 0.4

Nocoes de Informatica 5 0.4

Normas aplicaveis aos servidores publicos fede- 6 0.4

rais

Regimento Interno do T ribunal Regional Eleitoral 2 0,4

de %anta Catarina

TOTAL DA PROV A 25 10

PROVA 1II - OBJETIV A CONHECIMENT OS ESPECIFICOS
DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Conhecimentos especificos exigidos para o car go, 50 §
detalhados no Anexo
TOTAL DA PROV A 50 10
PROVA 1II - DISCURSIV A

DISCIPLINA N. DE QUESTOES | PONTUACAO MAXIMA
POR QUESTAO
Conhecimentos especificos exigidos para o car go, 1 10
detalhados no Anexo
TOTAL DA PROV A 1 10
5.2 DA PROV A OBJETIVA

5.2.1 Cada questdo objetiva apresentard 4 (quatro) alternativas (1, 2,3 e4) e 1 (uma) tnica
resposta correta.

5.2.2 Por questdo de seguranga, serdo elaborados 4 (quatro) tipos diferentes de Cadernos de
Questdes com igual conteido, mas com apresentacio distinta.

5.2.3 Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, sua prova néo serd corrigida, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas paraa Folha de Res-
postas, que serd o tnico documento vélido para a corre¢do das provas.

5.2.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,
pelo cédigo 00032015110900198

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2.4.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.5 O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Provasno momento de seu
recebimento. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de salaque o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.3 DA PROV A DISCURSIVA

5.3.1 A questao discursiva  versard sobre tema relacionado no contetido  programético de Co-
nhecimentos Especificos do car go de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade
Arquitetura (Anexo II deste Edital) e serd objeto de verificacdo, além da adequac@o técnica do texto a
questdo proposta, o uso correto da lingua  portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia,
concordancia e pontuagio).

5.3.2 Para a aferi¢@o do critério de correcao gramatical, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreton. 6.583, de
29.09.2008, com a redagdo dada pelo Decreto n. 7.875, de 27.12.2012, em  decorréncia do periodo de
transi¢@o previsto no paragrafo unico do art. 2° daquele Decreto, que estabeleceu o acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

5.3.3 A prova discursiva serd corrigida de forma desidentificada.

5.3.3.1 A folha destinada a transcri¢@o das respostas das questdes discursivas ndo podera ser
assinada em outro local que ndo o apropriado, nem conter rubrica, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de o candidato ter a prova discursiva anulada.

5.3.4 A Folhade Respostada questdo discursiva serd o unico documento vilido para a sua
avaliagdo.

5.3.5A respostaa questdo discursiva deverd ser manuscritaem letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

5.3.6 No caso de candidato as  vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que  houver re-
querido condi¢do especial de prova (ledor , auxilio para transcri¢do, entre outras), na forma do item
4.24 4 deste Edital, para as respostas as questdes discursivas serd acompanhado por fiscal designado pela
CONTRATADA, devidamente treinado, para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

5.3.6.1 Otexto de respostada questdo discursiva deverd ter extensdo minima de 10 (dez) e
maxima de 30 (trinta) linhas.

5.3.7 A folha para rascunho do Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova discursiva pela
banca examinadora.

5.3.8 A publicacdo danota da prova discursiva, apds sua correcdo, sera realizada em con-
formidade com o disposto no item 3 deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROV AS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado paraa realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado  para o seu inicio, munido de caneta es-
ferografica transparente de tinta azul ou preta e com documento de identidade original, preferencialmente
o constante no Formuldrio de Inscri¢do, que serd conferido antes de sua entrada na sala de provas.

6.1.1 O candidato deverd observar atentamente os hordrios e os locais de realizacdo das provas,
inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.

6.1.2 No caso de divida quanto ao local de provado candidato, valerd o local registrado no
Cartdo de Convocagdo para Provas.

6.2 Os portdes serdo fechados as 13 horas.

6.3 Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizag¢do da prova apds o hordrio
fixado para o fechamento dos portdes.

6.4 As provas terdo a duragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas das 13h15min as 18h15min,
incluido o tempo despendido com o processo de identifica¢@o civil e com a coleta de impressdo digital
(identificacdo digital), ressalvada a situagdo prevista no item 4.24.5.

6.4.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do~polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registradoo fato no
termo de ocorréncia constante na lista de presenca da respectiva sala.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, epelos” Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6r gdos fiscalizadores de exercicio, profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6r gdo publico que, por lei federal, valham como.identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo noyo, com foto).

6.5.1 Niao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

6.5.2 Nao serdo aceitas coOpias de documentos’de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

6.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas,
documento de identidade originalpor motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréneia em 6r.gdo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias corridos
anteriores a data das provas.

6.5.4 Na hipotese de.ocorréncia da situacdo prevista noitem 6.5.3 ou se sua identificacdo
suscitar dividas, o candidato, além da identificacdo digital de que trata o item 6.4, serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio, além de
outros.meios necessarios a confirmacdo de sua identidade, para ter acesso ao local da prova.

6.5.5 A'recusa ao atendimento do procedimento previsto no item 6.5.4 acarretard a eliminacio
do candidato, sendo lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) candidatos presentes na sala
de provas, por fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.6 Durante a realiza¢@o das provas, ndo serd permitido:

a) a comunicagio entre os candidatos, nem a utilizac@o de livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta;

b) o uso de méaquinas de calcular e/ou similares e de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento oua comunicagdo de dadose informagdes, tais como: telefone celular, gravador ,
receptor, pager e qualquer equipamento de radio-comunicagio;

c) o uso de aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletronicos, tais como bip, telefone celular ,
agenda eletrOnica, notebook, mp3, palmtop, tablet, receptor , gravador, maquina fotografica e controle de
alarme de carro;

d) o uso de reldgio de qualquer tipo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, touca, lenco, turbante, etc.; e

e) fumar na sala da prova.

6.6.1 Ao candidato que portar aparelhos/equipamentos elétricos ou eletrénicos somente serd
permitido o acesso a sala de realizag¢@o das provas com os aparelhos/equipamentos desligados, os quais
serdo devidamente acondicionados em envelopes fornecidos pela CONTRA TADA, lacrados e guardados
embaixo da cadeira do candidato, podendo, ainda, a critério dos fiscais de sala, ser retiradas as suas
baterias.

6.6.2 A CONTRATADA ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a aplicacio das provas, nem pelos danos a eles causados.

6.7 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard a imediata
eliminac@o do candidato do Concurso.

6.8 O candidato somente poderd retirar-se do local de prova a partir dos 90 (noventa) minutos
ap6s o inicio de sua realizag@o, sob pena de eliminacéo do certame.

6.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas.

6.10 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de
avaliacdo das provas.

6.11 Os envelopes, contendo as provas, serdo abertos na presenca dos candidatos, na sala
respectiva, mediante termo de abertura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala e de 3
(trés) candidatos, no momento de sua aplicagao.

6.12 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a sua realizag@o:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua execugao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) for surpreendido fazendo uso de qualquer dos materiais, acessorios,  aparelhos e/ou equi-
pamentos mencionados no item 6.6 deste Edital;

d) faltar com urbanidade com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua rea-
lizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se dasala, durante a prova, portandoa Folha de Respostas ouo Caderno de
Provas;

1) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;

j) estiver portando arma; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso qualquer desses
candidatos insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo desistindo do/Concurso
e, em se negando a assim proceder , devera o fato ser registrado no termo de ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, por fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.14 Havera, em cada sala de provas, marcador de tempo disponibilizado pela C ONTRATADA,
dando tratamento isondmico a todos os presentes.

6.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivorem tela, no dia da
realizagdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistemade detec¢do de metais quando do
ingresso e saida de sanitdrios, o que pode também ocorrer quando do ingresso na sala de aplicacio de
provas.

6.16 O candidato somente poder4 retirar-se da sala‘de prova levando o Caderno de Provas no
decurso dos tltimos 15 (quinze) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.17 E proibida aretirada do Caderno de Provas dasala de realizacdo das provas antes do
periodo previsto no item 6.16.

6.18 O candidato que se wetirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao hordrio ¢previsto para o seu término poderd anotar suas opcoes de respostas no
rascunho da Folha de Respostas fornecida pela CONTRA TADA.

6.19 Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas das questoes objetivas e discursiva, devidamente assinadas.

6.20 Antes de se retirar da sala o candidato deverd assinar protocolo de entrega da Folha de
Respostas:

6.21 O.candidato ndo poderd se retirar da sala portando as Folhas de Respostas oficiais.

6.22 Nao serd permitida, durante as provas, a interferéncia, bem como a participacio, de outras
pessoasyressalvados os casos de candidatos que solicitaram previamente condi¢des diferenciadas, con-
forme item 4.24.4. | - -

7 - DOS CRITERIOS DE A VALIACAO DAS PROV AS E DA CLASSIFICACAO

7.1 T odos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por ~ meio de processamento
eletronico.

7.2 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver na Folha de
Respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.3 Somente serd corrigida a prova discursiva dos candidatos que, cumulativamente:

a) acertarem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais;

b) acertarem, pelo menos, 50%  (cinquenta por cento) das  questdes da prova  objetiva de
Conhecimentos Especificos; e

c) estiverem classificados até a posi¢do de niimero 50 (cinquenta) para os candidatos ao car ~ go
de Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura - livre concorréncia,
até a de nimero 10 (dez) para os candidatos que concorreram as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, e até ade nimero 10 (dez) para os candidatos que concorreram as vagas reservadas a
candidatos negros, na prova objetiva (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos), obtida apds
a aplicag@o dos pesos das provas, acrescidos de todos os candidatos que porventura se encontrarem em
situacdo de empate na 50" (quinquagésima) posi¢do - livre concorrénciae na 10° (décima) posi¢do -
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a candidatos negros.

7.3.1 Os demais candidatos habilitados na prova objetiva que excederem o limite de clas-
sificac@o estabelecido estardo eliminados do Concurso.

7.4 A prova discursiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez), em niimeros inteiros,
admitindo-se fracionamento de 0,25 (vinte e cinco centésimos).

74.1 Anota da provadiscursiva serd expressana escalade 0O al0, com 2 (duas) casas
decimais.

7.5 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo discursiva:

a) em que houver fuga ao assunto proposto;

b) que estiver em branco;

¢) com identificag@o efetuada pelo candidato;

d) que apresentar letra ilegivel;

e) que for redigida com caneta esferografica de tinta diversa da cor azul ou preta;

f) que apresentar extensdo minima ou méxima diversa da prevista no presente Edital.

7.6 Observado o dispostono item 5.3.1 deste Edital, na avaliacdo da prova discursiva serdo
considerados, para atribuicdo da nota, os aspectos referidos no quadro a seguir:

QUADRO 4

Conteudo:

a) adequagdo do texto ao tema proposto;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos ar gumentos, clareza e coeréncia no seu desenvolvimento e encadeamento.
Estrutura:
a) progressao textual e encadeamento de ideias;
b) articulacdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).
Expressdo:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) coeréncia no uso da linguagem; . . . N
c) uso correto da lingua portuguesa, com atencdo aos seguintes itens: forma redacional, ortografia,

concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal™ e nominal, emprego de pronomes, flexao
verbal e nominal, uso de tempos € modos verbais, grafia e acentuacdo.

7.7 Somente serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota da prova igual ou
superior a 5 (cinco).

7.8 A nota final serd obtida por meio da seguinte média aritmética ponderada das notas obtidas
em cada prova:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,
pelo cédigo 00032015110900199

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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[(NPCGx 1)+ (NPCEx 3)+ (NPDx2)]/6

Onde:

NPCG = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (peso 1);

NPCE = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (peso 3); e

NPD = nota obtida na prova discursiva (peso 2).

7.9 Somente serd considerado aprovado no Concurso o candidato que atender
temente, as seguintes condi¢des:

a) acertar , pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva de Co-
nhecimentos Gerais;

b) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos;

c) for aprovado na prova discursiva;

d) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
provas, ou seja, alcangar nota final igual ou superior a 6 (seis).

7.9.1 O candidato considerado aprovado serd classificado de acordo com os valores decres-
centes da nota final até a posicéo limite de nimero 50 (cinquenta) para os candidatos livre concorréncia
e a posi¢do de nimero 10 (dez) para os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.9.2 O candidato que ndo atender a qualquer das condi¢cdes mencionadas no item 7 ndo terd
classificag@o alguma, sendo eliminado do Concurso.

8 - DOS RESUL TADOS E DOS RECURSOS

8.1 DOS RESUL TADOS

8.1.1 O gabarito  definitivo das provas objetivas e os resultados, preliminar e final, serdo
divulgados em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

8:1.2 O resultado final serd divulgado depois de decorridos ~ os prazos para interposi¢do de
recursos, em conformidade com o item 3 deste Edital, contendo os nomes dos candidatos classificados,
obedecida a estrita ordem de classificacdo e observado o disposto no item 7.9.1 deste Edital.

8.1.3 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente do TRESC e o respectivo
Edital publicado em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

8.1.4 A publicaga@o do resultado final do Concurso serd feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos o§ candidatos, inclusive a dos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e aos negros, a'segunda,somente a pontuagio dos candidatos as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, e a terceira somente com os candidatos as vagas reservadas  aos negros, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida.

8.1.4.1 As listas serdo divulgadas observando os critérios de desempates previstos no item 10.1,
letras "a" a "d".

8.2 DOS RECURSOS

8.2.1 Os candidatos somente poderao interpor.recurso nas fases de divulgagdo: a) da relacio
preliminar das inscri¢des deferidas e relagio das inscrigoes indeferidasyb) do gabarito preliminar das
provas objetivas; e c) do resultado preliminar (nota das provas‘ebjetivas e da.nota da prova discursiva),
no prazo de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a data da respectiva‘divulgacao; conforme item
3 deste Edital.

8.2.1.1 Relativamente a prova discursiva, somente caberd recurse acerca de.eventual erro de
célculo de que trata o item 7.4.1 deste Edital.

8.2.2 Na fase de divulgacdo de que trata a letra "a" do item 8.2.1 deste Edital, caberd, ainda,
recurso do indeferimento de requerimento para concorrer a as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, bem como do indeferimento de condi¢do  especial de prova requerida  pelo candidato‘por
ocasido da inscricéo.

8.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a CONTRATADA e enviados on-line pelo endereco
eletronico www.exatuspr.com.br, preenchendo todos os requisitos constantes no Formulédrio de Recursos
com a especificacdo das questdes objeto do recurso, exposicdo de motivos e fundamentagdo cir-
cunstanciada.

8.2.4 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante o en-
caminhamento de mensagem no endereco eletronico (e-mail) cadastrado pelo candidato no ato da
inscri¢do, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.2.5 Admitir-se-4 um tnico  recurso para cada candidato, para cada
siderado recurso de igual teor .

8.2.6 Ndo serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

8.2.7 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste

, concomitan-

evento, sendo descon-

Edital.

8.2.8 Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes das provas
objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

8.2.9 A resposta do recurso serd informada no site da CONTRATADA (www.exatus pr com.br),
sendo o status do recurso acessado pelo candidato com o seu CPF

8.2.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso do gabarito definitivo e/ou do resultado final.

8.2.11 Eventuais alteracdes de gabarito, ap6s a andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 3 deste Edital.

8.2.12 A Comissdo Examinadora da CONTRATADA ¢ a tnica instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9-DO PROVIMENT O DAS V AGAS

9.1 O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2 Os candidatos obrigam-se a manter atualizados seus dados junto a CONTRATADA até a
homologagdo do resultado final.

9.2.1 Apés a homologagio do resultado final, os candidatos aprovados obrigam-se a manter seus
dados atualizados juntoa Secdo de Lotacdo da Coordenadoriade Educacdoe Desenvolvimento do
TRESC, no enderego: Rua Esteves Junior , n. 68, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88015-130; ou pelo
enderego eletronico (e-mail): lotacao @tre-sc.jus.br , observado o disposto no item 3.4.

9.2.2 As atualiza¢Oes somente serdo aceitas mediante comunicagdo escrita ou através de men-
sagem eletronica (e-mail), com confirmacdo de recebimento.

9.3 Ao Presidente do TRESC cabe proceder as nomeagdes dos candidatos.

9.3.1 Antes da nomeacdo os candidatos serdo consultados pela Coordenadoria de Educacéo e
Desenvolvimento do TRESC sobre o interesse em assumir a vaga, podendo dela desistir definitiva ou
temporariamente.

9.3.2 A consultaserd realizada por meio do endereco eletronico (e-mail) informado pelo
candidato quando de sua inscri¢do no certame, observado o disposto no item 9.2.1.

9.3.3 A desisténcia  definitiva ou tempordria serd formalizada ~ mediante formuldrio préprio,
disponibilizado pela Sec¢do de Lotacdo da Coordenadoria  de Educacdo e Desenvolvimento do TRESC,
encaminhado pelo endereco eletronico (e-mail) informado pelo candidato quando de sua inscricéo,
observado o disposto nos itens 3.4 ¢ 9.2.1 deste Edital.

9.3.3.1 O candidato podera encaminhar o formuldrio de desisténcia por escrito ao setor de
protocolo da Sede do TRESC (Rua Esteves Junior , n. 68, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88015-130),
com firma reconhecida.

9.3.4 A desisténcia definitiva implica exclusdo do candidato dalista de classificados deste
Concurso.

9.3.5No casode desisténcia tempordria, estaimplicard rentnciaa classificagdo obtida no
concurso, sendo o candidato posicionado em tltimo lugar na relagao dos aprovados.

9.4 O candidato aprovado serd nomeado, em caréter efetivo, para investidura em classe e padrdo
inicial do car go.

9.5 A desisténcia ap6s a nomeacio serd considerada definitiva, sendo o candidato excluido da
lista de classificados.

9.6 A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeacdo
no Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo
tomarem posse no prazo referido.

9.7 Paraa posse no cargo serdo exigidos do candidato nomeado os requisitos e documentos
estabelecidos no item 2.4.1.

9.8 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo apresentar os documentos do item
2.4.1, terd automaticameqte tornada sem efeito sua nomeacéo, sendo eliminado do Concurso.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMP ATE

10.1 Ocorrendo empate na nota (média) final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade, conforme o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1°.10.2003, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei -
possuirem 60 (sessenta) anos completos ou mais;

b) maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuac@o obtida na prova discursiva;

d) maior pontuagio obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da func¢do de jurado, nos termos do disposto no artigo 440
do Cédigo de Processo Penal, com a redac@o conferida pela Lei n. 1 1.689, de 09.06.2008;

f) maior tempo de servigo prestado & Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n.
9.504, de 30.09.1997;

g) maior idade, no caso de candidato ndo idoso.

10.2 Os critérios previstos nas letras "e","f" e "g" do item anterior serdo aplicados pelo TRESC
ap6s a homologagdo do Concurso, por ocasido da publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e no
endereco eletronico do TRESC (www.tre-sc.gov.br), do edital de convocacdo parao chamamento dos
candidatos empatados.

10.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de validade do Concurso, novo edital de convocagéo sera
publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

10.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar , até 10 (dez) dias apds a publicagdo prevista
nos itens 10.2 e 10.2.1 deste Edital, quando aplicével, as certidoes comprobatdrias dos tempos descritos
nas letras "e" e "f" do item 10.1 deste Edital. A ndo apresentag@o das certiddes de que trata este item
implicard o desempate nos termos do item 10.1, letras "a", "b", "c" "d" e "g".

10.4 A aferi¢do da idade e dos demais requisitos descritos no item 10.1 deste Edital terd como
marco final a data da realizac@o das provas.

10.5 Os documentos deverdo ser encaminhados pessoalmente ou postados, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR) a Coordenadoria de  Educagio e Desenvolvimento do TRESC, situada na
Rua Esteves Janior , n. 68, Centro - Florian6polis/SC, CEP 88.015-130.

10.6 Para a aferi¢cdo do encaminhamento tempestivo da documentagao serd considerada a data
de postagem do envelope ou a certificacio de recebimento no TRESC por servidor da Coordenadoria de
Educacgdo e Desenvolvimento.

11 - DA V ALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar
da‘data de publicagdo do Edital de homologacdo de seu resultado final.

11.2.0 prazo de validade do certame ndo serd alterado em caso de modificac@o nas Listas de
Classificacdo previstas no item 8.1.4.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 _Eventuais alteragdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato delas
alegar desconhecimento.

12.1.1 Ede inteira responsabilidade do candidato  acompanhar todos os atos,  editais e co-
municados referentes a este Coneursogdivulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

12.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior ,
circunstancia que constard em edital a ser divulgado em conformidade com o disposto no item 3 deste
Edital.

12.3 O TRESC e a CONTRATADA nio assumem ‘qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alojamento e/ou alimentac@o dos candidatos, darante a'realizacdo do Concurso, mesmo na hipdtese
de alteracdo das datas inicialmente previstas, reaplica¢ido de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinac¢do do TRESC e/ou da CONTRA TADA.

12.4 O candidato que fizer falsas declaragdes ao se inscrever ou que nao possa comprovar todas
as condicdes arroladas  neste Edital terd sua inscricdo cancelada, e-serd anuladotodo o ato dela
decorrente, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso.

12.5 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bém como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo_ serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

12.6 Nas referéncias a hordrios neste Edital,
Brasilia/DF. )

12.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico  Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lein. 8.1 12, de 11.12.1990
e alteracdes posteriores) e a Lein. 1 1.416, de 15.12.2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judicidrio da Unido e da outras providéncias.

12.8 A jornada maxima de trabalho para o car go serd de 40 (quarenta) horas semanais, na forma
do artigo 19 da Lein. 8.1 12,de 1 1.12.1990.

12.9 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do TRESC.

12.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderio ser feitas por meio
de outro Edital a ser publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU).

13 - ANEXOS .

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS A TRIBUICOES DO CARGO

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

deverad ser considerado o hordério oficial'de

Florianépolis, 4 de novembro de 2015.
Desembargador SERGIO ROBER TO BAASCH LUZ
Presidente do T ribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ANEXOT _ 3 _

DESCRICAO SUMARIA DAS A TRIBUICOES DO CARGO

101 - CARGO: ANALIST A JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIA-
LIDADE ARQUITETURA

Executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificagdo, reforma e ma-
nuten¢do de prédios e edificios.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,
pelo cédigo 00032015110900200

Documento assinado digitalmente conforme MP n ¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO II 3

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA POR TUGUESA (12 questdes): Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagao
de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢do, advérbio, conjungao,
numeral e pronomes. Pronomes: colocaco, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. V ozes do verbo. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formacdo de palavras: com-
posicdo e derivagdo. T ermos da oracdo. T ipos de sujeito. Estrutura do periodo: coordenagdo e su-
bordinagdo. Sindnimos, antdbnimos e homonimos. Interpretacdo de textos.

2 - NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Sistema operacional Windows 7. Microsoft
Office 2007: Word, Excel. Conceitos de Internet e Intranet e Correio eletronico. Cépias de seguranga
(backup e restore). Conceito, manipulagdo (copiar , mover, apagar, renomear) € or ganiza¢do de arquivos
(pastas/diretérios/compactacdo). Conceitos de sistemas antivirus. Nocdes de  seguranca da informagao.
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos. 3

3 - NORMAS APLICAVEIS AOS SER VIDORES PUBLICOS FEDERALIS (6 questdes): Lei n.
8.112, de 11.12.90 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido) e alteracdes: Das dis-
posicdes preliminares: do provimento, vacéncia, remogdo, redistribuiciio e substitui¢do. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracéo, das vantagens, das férias, das licengas, dos afastamentos,
das concessoes, do tempo de servigo, do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibigdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo  dis-
ciplinar.

4 - REGIMENT O INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL DE SANT A CA-
TARINA (2 questdes): Artigos 1°ao 32 da Resolu¢do TRESC n.7.847, de 12.12.2011, e alteragdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos (50 questdes) e prova discursiva (1 questdo):

1. Lein. 12.378, de 31.12.2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e dd outras providéncias.

2.Lei n. 8.666,de 21.06.1993 -Leide Licitacdo e Contratos. Arts. 1°a13; 20a26; 54a
88.

3. Resolugdo CONFEA n. 361, de 10.12.1991 - Dispde sobre a conceituagdo de Projeto Bésico
em Consultoria de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

4. Resolucdo CAU n. 91, de 09.10.2014. Regulamenta o preenchimento e os procedimentos de
exclusdo de formuldrios preenchidos de Registros de Responsabilidade Técnica (RRT)no SICCAU -
Ambiente Profissional, esclarece sobre o cancelamento de RR T e sobre o pagamento de boletos emitidos,
e dd outras providéncias.

5. Projeto de arquitetura. 5.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 5.2 Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. 5.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5.4. AUT OCAD
(versdes 2009 e 2010). 5.5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminico) - NBR
15.575 - desempenho das edificagdes. 5.6. Programagdo V isual.

6. Projetos complementares: 6.1. Instalagdes elétricas. 6.2. Instalagdes hidrossanitérias. 6.3.
Prevencdo contra incéndio.

7. Especifica¢@o de materiais;

8. Or¢amento e composic@o de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro.

9. Acompanhamento de obras. 9.1. Construgdo e or ganizagio do canteiro de obras. 9.2. Co-
berturas e impermeabilizagdo. 9.3. Esquadrias. 9.4. Pisos e revestimentos.

10. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia a edificacoes, espago, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050.

11. Industrializagdo e racionalizag@o das construcdes.

12. Linguagem e representa¢do do Projeto Arquitetonico.

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRIT O

DOS SANT OS, brasileiro, CPF n? 024458391-90, RGn°®

DE SAO P AULO

AVISO DE REABER TURA DE PRAZO
PREGAO N° 17/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitacdo supracitada,
processo N° 38032014. , publicada no D.O.U de 02/03/2015 . Objeto:
Pregdo Eletronico - REGISTRO DE PRECO para aquisi¢do de im-
pressoras multifuncionais laser monocromadticas, impressoras mono-
cromdticas laser ouled e estabilizadores de voltagem para os Car-
térios Eleitorais do Estado de Sdo Paulo. Novo Edital: 09/1 1/2015 das
08h00 as 17h00. Endereco: Rua Francisca Miquelina, 123 Bela V ista
- SAO PAULO - SPEntrega das Propostas: a partir de 09/1 1/2015 as
08h00 no site www .comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/11/2015, as 13h00 no site www .comprasnet.gov.br.

ANTONIO CARLOS MA THIAS COLTRO
Presidente do TRE-SP

(SIDEC - 06/1 1/2015) 070018-00001-2015NE000218

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT ORAL
DE SERGIPE

AVISO DE LICIT ACAO
PREGAO N° 45/2015 - UASG 070012

N° Processo: 180242015 . Objeto: Pregdo Eletronico- Contratacdo de
Empresa para Adaptagio de 1(um) V eiculo Tipo Furgao, Marca Ford,
Modelo Transit. Total de Itens Licitados: 00001.-Edital: 09/1 1/2015
de 08h00 as 13h00. Endereco: Centro Adm. Gov . Augusto Franco,
Variante2, Lote7. Capucho <’/ARACAJU - SE. Entrega das Propostas:
apartir de 09/1 1/2015 as’ 08h00 no site www .comprasnet.gov.br..
Abertura das Propostas: . 19/11/2015 as 10h00 site www.compras-
net.gov.br.. Informagdes* Gerais: Os lances serdo ofertados pelo VA-
LOR TOTAL do item.

MICHELINE BARBOZA DE DEUS
Chefe da Secao de Licitagdes

(SIDEC - 06/1 1/2015) 070012-00001-2015NE000013

SECRETARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO

EXTRATO DE CONTRA TO

Contrato de  Seguro Apolice 1647/0000009/96 entre a Uniao, por
intermedio do T ribunal Regional Eleitoral de Ser gipe, e Mapfre Se-
guros Gerais Seguradora S.A. Objeto: seguro de imoveis do T ribunal.
Licitacao: Pregao 24/15 Eletronico. Dotacao Orcamentaria: Programa
de Trabalho 02122057020GP0028 Julgamento de Causase Gestao
Administrativa na Justica Eleitoral, Elemento de Despesa 3.3.90.39
Outros Servicos de T erceiros Pessoa Juridica. Empenho: Nota de
Empenho 2013NE000465, emitida em 31/7/15. Valor (total e exer-
cicio 2015): R$ 16.171,00. V igencia: 31/7/15 a 31/7/16. Signatarios:
pelo TRE/SE, Des. Cezario Siqueira  Neto, pela Mapfre, Marcos
Eduardo dos Santos Ferreira e W ady Jose Mourao Cury .

FEDERAL E DOS TERRITORIOS
CORREGEDORIA _
VARAS DE ENT ORPECENTES E CONTRA VENCOES
4* VARA DE ENT ORPECENTES E
CONTRAVENCOES

EDITAIS DE NOTIFICACAO
Com prazo - 15 dias

O Dr. AIMAR NERES DE MA TOS, MM. Juiz de Direito da
4* Vara de Entorpecentes, faz saber a todos que o presente edital
virem ou dele tiverem conhecimento que por este Juizo e Cartorio se
processa a Acéo Penal n. 2015.01.1.082667-3 em que é réu ELAINE
FERREIRA DE SOUSA, Brasileira, Solteira, CI N° 1633133 SSP/DF ,
filha de Erminia Ferreira de Sousa, por incidénciaao art. 33, caput,
art. 35, ambos c/c art. 40, caput, inc. III, todos da Lei Antidrogas. E
como nio foi possivel notificd-los pessoalmente, por se encontrarem
em local incerto e ndo sabido, expediu-se o presente edital para que
se cientifiquem da ac@o penal supra, bem como para que fiquem
intimados a comparecer ao‘cartorio deste juizo para tomar ciéncia dos
termos da dentincia formulada pelo Ministério Publico, com vistas ao
oferecimento de Defesa Prévia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.
Adverte-se, ainda,‘que no caso da nio apresentacio das Defesas, ser-
lhe-do nomeados ', Defensor Piblico. Cientificando que este Juizo e
cartorio témsede no Féorum de  Brasilia, Praga Municipal, Lote 01,
Paldciorda Justica, Anexo B, 6° Andar , Sala 615, TIDFT, Brasilia/DF
e funciona no hordrio de 12:00 as 19:00 horas. Dado e passado nesta
cidade de Brasilia, aos 04 de novembro de 2015 as 15h53, eu (José
Antonio do Nascimento Neto), Diretor de Secretaria, o subscrevo por
determinagdo do MM. Juiz.

O Dr. AIMAR NERES DE MA TOS, MM. Juiz de Direito da
4" Varade Entorpecentes, faz saber a todos que virem o presente
edital ou dele tiverem conhecimento que por este Juizo e Cartério se
processa a Acdo Penal n. 2015.01.1.101 171-9 em que é réu ADRIA-
NO ROCHA DAS NEVES (TECO), Brasileiro, Convivento, CI N°
2778087-SSP/DF, Profissdao: LAVRADOR, Filho de Cirilo Alves das
Neves e Maria Aparecida Silva Rocha, por incidéncia no art. 33,
caput, daLei 11.343/06 .E como ndo foi possivel notificd-lo pes-
soalmente, por se encontrar em local incerto e nio sabido, expediu-se
o presente edital para que se cientifique da agdo penal supra, bem
como para que fique intimado a comparecer ao cartdrio deste juizo
para tomar ciéncia dos termos da dentincia formulada pelo Ministério
Publico, com vistas ao oferecimento de defesa prévia, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias. Adverte-se, ainda, que no caso dando apre-
sentacdo da defesa, ser-lhe-4 nomeado Defensor Publico. Este Juizo e
cartorio tém sede no Féorum de  Brasilia, Praga Municipal, Lote 01,
Paldcio da Justica, Anexo B, 4° Andar , Sala 434, TIDFT, Brasilia/DF
e funciona no hordrio de 12:00 as 19:00 horas. Dado e passado nesta
cidade de Brasilia, 04 de novembro de 2015 as 16h23, eu (José
Antonio do Nascimento Neto), Diretor de Secretaria, o subscrevo por
determinagdo do MM. Juiz.

AIMAR NERES DE MA TOS
Juiz de Direito

CIRCUNSCRICOES JUDICIAIS
VARAS CRIMINAIS DA CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA DE CEILANDIA
4* VARA CRIMINAL DE CEILANDIA

EDITAL DE CIT ACAO E INTIMACAO
(Com prazo de 15 dias)

O Dr. Daniel Mesquita Guerra, Juiz de Direito da 4* V ara
Criminal de Ceilandia - DF, na forma da Lei, F AZ SABER a todos os
que o presente edital virem ou  dele tiverem conhecimento que por
este Juizo se processa os autos da Acgdo Penal - Procedimento Or-
dindrio n® 2015.03.1.010568-7, em que éréu ANDERSON VIANA

MG15436152-SSPMG, Profissio: autdnomo, filho de Claudionor Fer-
reira dos Santos e Maria V iana dos Santos;nascido aos 02/06/1981
em Governador Valadares - MG, denunciado como incurso nas penas
do art. 155, § 4o, Inc. I eIV (S:vezes)-c/c art. 71, caput do Cddigo
Penal; e como nio tenha sido possivel citd-lo pessoalmente, CI"% A-O
e INTIMA-O para apresentar respostaa  acusagdo, no prazo de 10
(dez) dias, por escrito, nos termos  dos artigos 396 ¢ seguintes do
Cadigo de Processo Penal, ciente de que, caso ndo comparega ou ndo
nomeie defensor » serd determinada a suspensdo do processo e do
curso,do prazo prescricional, nos termos do artigo 366 do Cédigo de
Processo, Penal. O prazo de 10 (dez) dias paraa apresentacdo de
resposta serd contado a partir de 15 (quinze) dias da publicagdo deste.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e do referido acusado,
mandou passar o presente edital, que serd afixado no local de costume
e publicado no "Didrio Oficial da Unido". Outrossim, faz saber que
este Juizo estd situado na QNM 1 1 Area Especial n° 01, Edificio do
Forum de Ceilandia, Sala 02, Férum Desembar gador José Manoel
Coelho, Centro, Ceilandia-DF, CEP: 722151 10, Telefones: (61) 3103-
9470, Fax: (61) 3103-0401, Horério de Funcionamento de segunda a
sexta das 12 as 19h. Dado e passado, em 22 de setembro de 2015 as
14h34. Eu, Carlos Alberto Perciano Borges, Diretor de Secretaria,
subscrevo-o e assino por determinagido do Meritissimo Juiz.

CARLOS ALBERTO PERCIANO BORGES
Diretor de Secretaria

SECRETARIA DE RECURSOS MA TERIAIS
SERVICO DE LICIT ACOES

EXTRATOS DE CONTRA TOS

a) Espécie: Contrato de Prestacao de Servigos N. 194/2015, assinado
entre TIDFT e CLICK NET BRASIL ENGENHARIA E TELE-
COMUNICACAO LTDA (CNTB - ENGENHARIA. b) Objeto: Con-
tratacdo de empresa especializada paraa prestacdo de servico de
conexdo de dados  a Internet, com velocidade ~de 300Mbps, full-du-

lex, com 100% de garantia de banda, fornecimento de equipamento
Froteador CPE) e servico de suporte e manuten¢do, nos termos do
contrato e dos seus anexos. ¢) Fundamento Legal: Leis 8.666/1993 e
10.520/2002 e Decreto 5.450/2005. d) V alor estimado: R$ 143.960,00
e) Vigéncia: 12 meses a contar da publicacdo no DOU. f) Data da
assinatura: 05/11/2015. g) P.A. N.: 08.003/2013.

a) Espécie: Contrato de Execucdo de Obras N. 193/2015, assinado
entre TIDFT ¢ CVE MAROCLO CONSTRUTORA EIRELI - EPP
(MAROCLO INSTALACOES). b) Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em obras e servicos de engenharia para retomar e fi-
nalizar a reforma do Férum de Sobradinho, em conformidade com os

projetos, caderno de encar gos, especificacdes técnicas e demais con-

dicoes expressas no edital, no contrato e em seus anexos. c) Fun-
damento Eegal: Art. 23, inciso I, alinea c, da lei 8.666/1993. d) V alor
Estimado: R$ 1.200.808,27. ) V igéncia: 480 dias a contar da pu-

ggcsa 2/028(1)4 DOU. f) Datada assinatura: 05/1 1/2015. g) P.A. N.:

SECRETARIA-GERAL DA CORREGEDORIA
CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA DE BRASILIA
VARAS CRIMINAIS DA CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA DE BRASILIA
2* VARA CRIMINAL DE BRASILIA

EDITAL DE CIT ACAO
Com Prazo de 15 dias

O Dr. LUIS EDUARDO YATSUDA ARIMA, Juiz de Direito
da Segunda Vara Criminal da Circunscri¢do Judicidria de Brasilia, na
forma da lei, etc.

FAZ SABER a todos os que o presente edital virem ou dele
tiverem conhecimento, NO PRAZO LEGAL, que por este Juizo se
processa a A¢ao Penal n.° 2012.01.1.091441-3 em que ¢ acusada LI-
LIANNE PESSOA DA SIL VA, nascida em 21 de novembro de 1986,
filho de JOSE NORBERTO SOBRINHO e de VERONICA PESSOA
DA SILVA, atualmente em local incerto e ndo sabido, denunciada
como incurso nas penas do artigo 171, caput, do Cédigo Penal. E como

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www .in.gov.br/autenticidade html ,

pelo cédigo 00032015110900201
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