MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA

EDITAL N¢08/2015 — PROCESSO SELETIVO

O Prefeito do Municipio de Aral Moreira — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88 e o disposto na Lei Organica do
Municipio, faz saber que realizara Processo Seletivo para contratagdo temporaria, visando a suprir a
necessidade da Administracao Publica Municipal, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacbes e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo.

1.1.2. A relagédo de cargo, requisitos, vagas, carga horaria, vencimento base e requisitos do cargo, objetos
deste Processo Seletivo, constam do item |l deste Edital.

1.1.3. A nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao, devendo ser iniciada pela
lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.3.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Administrativo, por prazo certo e
determinado.

1.1.5. O Processo Seletivo serd constituido de trés etapas:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério;

¢) Entrevista, com Psic6logo, de carater eliminatorio.

1.1.6. Em caso de divida sobre este Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horério
de MS), através dos telefones (67) 3044-9254, (67) 3044-9253, ou do e-mail at-
aralmoreira@msconcursos.com.br.

1.1.7. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site
www.msconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio e Aral Moreira/MS.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores, e na Lei Complementar n® 38, de 28 de janeiro de 1998 e
alteracdes posteriores, serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo
as pessoas com deficiéncias, cujas atribuicdes, recomendagbes e aptiddes especificas sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdao alcangar, em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste
Edital.

1.2.2. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos com deficiéncia, por reprovacao ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.2.3. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera declarar, no
ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia e o codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID.
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1.2.6. O candidato que n&o atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagédo da prova devera informar,
no requerimento de inscrigdo, essa necessidade.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da prova devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte)
no ato da inscrigdo, no campo préprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado
o caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condicao, informando no requerimento de inscricéo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. A prova ampliada ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdao do Processo Seletivo,
deverao ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomog¢éo devera indicar essa condi¢do, informando no requerimento
de inscricao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participar4 do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos
horarios € locais de realizacdo da prova, bem como as condigées minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo
40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado
aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que nao for qualificado como deficiente tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo préprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicOes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do nao atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
da prova deverd informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.
1.3.3.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il - DO CARGO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO BASE E DAS
ATRIBUICOES

2.1. Do cargo, dos requisitos, das vagas, da carga horaria e do vencimento base

TOTALDE| CARGA | VENCIMENTO
CARGO me L VAGAS | HORARIA | BASER$
SEMANAL
Aucxiliar da Educacgéo Infantil Nivel Médio Completo 18 40h R$ 957,82

2.2. Atribuigcbes do cargo: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao de atividades pedagdgicas e
recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na
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construgé@o de atitudes e valores significativos para o sucesso educativo das criancas; planejar junto com o
professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo
de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na
construgéo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material; responsabilizar-se
pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
creche, acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aula-passeio programados
pela instituicdo de ensino e participar de capacitagdes de formagéo continuada.

2.2.3. Havendo necessidade, conforme interesse da administracdo, os demais candidatos aprovados
permanecem em cadastro de reserva, ndo havendo obrigatoriedade da nomeacao.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internef, através do site
WWW.Mmsconcursos.com.br, no periodo de 30/10/2015 a 15/11/2015.

3.1.1. Este edital estd afixado no mural da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS e publicado no Diario
Oficial do Municipio, para conhecimento dos interessados.

3.1.2. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia 15/11/2015.

3.1.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Processo Seletivo aquele que informé-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo de provas e publicacdes
pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagbes prestadas no momento

da inscrigdo.

3.4. Valor das Inscricdes:
Cargos Taxa de Inscricdo R$
NIVEL MEDIO 25,00

3.5. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricao, ressalvado nos casos de nao realizacao, anulagcao ou cancelamento deste Processo Seletivo.

3.6. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicao bancaria, do respectivo pagamento.

3.7. Nao sera aceita inscricdo por fac-simile (fax), internet, via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.8. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.9. Para realizar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancério.

3.10. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até o dia 16/11/2015.

3.10.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

3.10.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

~_ — —
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IV - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, contera questdes das areas
de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de prova, das quais haverd uma Unica resposta correta.
4.1.2. Os conteldos da Prova Objetiva constam do Anexo | deste Edital.

4.1.3. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.1.4. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova
Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva; ou ndo atendeu demais
requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

4.1.5. A pontuagéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, do
respectivo cargo, presentes a prova.

4.2. QUADRO DE PROVA

NIVEL MEDIO AREA DE NUMERO [VALOR DA| NUMERO DE | PONTUACAO
COMPLETO CONHECIMENTO DE _ QUESTAO ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
Auxiliar da | Lingua Portuguesa 06 3,0 04 50 Pontos
Educacao Matematica 04 3,0 (A, B, C, D)
Infantil Legislagéao 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL: 30

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva € o dia 13/12/2015.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administracdo. Havendo alteracdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagao da prova.

4.3.2. SO sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

43.21. O local e horédrio de realizagdo da prova serdo divulgados oportunamente no site
www.msconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

4.3.3. A prova objetiva terd duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartao-resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razao
do afastamento do candidato da sala de prova, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o
previsto no item 1.2.13.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo da prova munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato comparecga ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagao da prova ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de
um dos seguintes documentos de identificagdo, original com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

4.3.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condigdes precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.
4.3.4.5. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
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4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, apds
0 horario estabelecido e o fechamento dos portdes, sob pretexto algum.

4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo da prova, sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato
néo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer
tipo de arma.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando éculos escuros (exceto para corre¢ao visual
ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de
relégio, chaves e acessérios que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio da prova, devera
lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s)
eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local
de prova, quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Processo Seletivo, o
candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar
0 portédo de saida do prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicag@ao com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realiza¢do da prova;

h) Nao acatar as determinagdes do edital do Processo Seletivo;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagéo;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) Nao ASSINAR e/ou nao ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacgao zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartao-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma op¢ao assinalada;

€) que nao estiver assinalada no cartao-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta;

e) que estiver assinalada no cartao-resposta com opgao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartao-resposta.
4.3.11. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartao-
resposta.

4.3.11.1. Ao receber o caderno de prova, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, inclusive, verificar
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de prova.
4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.3.11.3. Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato
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deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Obijetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta sera excluido deste Processo Seletivo.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato podera se retirar do local de realizagédo da
prova somente 1h (uma hora) apés o seu inicio, sem levar o caderno de prova.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de prova, assim como anotagdo contendo transcricao do seu
cartdo-resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizagéo da prova.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de prova, ndo lhe sendo
mais permitido 0 ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova sO poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope, contendo os cartbes-resposta dos
candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste
Processo Seletivo.

4.3.16. O Gabarito Preliminar sera publicado no site www.msconcursos.com.br e no Diario Oficial do
Municipio, até 24 horas apés o término da Prova Objetiva.

4.3.16.1. Apo6s a publicagao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

4.3.17. A retificagdo de erros referentes a dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao.aralmoreira@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis apds a publicacdo das inscrigdes
Deferidas e Indeferidas.

4.3.17.1. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza pelos dados pessoais
incorretamente e pela ndo solicitagdo da corre¢ao deles, conforme estabelecido no item anterior.

informados

V - DA PROVA DE TIiTULOS

5.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada no mesmo dia da Prova Obijetiva.

5.1.1. A data prevista para a realizagdo da Prova de Titulos é o dia 13/12/2015.

5.1.2. Essa data podera ser alterada por necessidade da administragcdo. Havendo altera¢do da data prevista,
serd publicada com antecedéncia nova data para realizagao da prova.

5.2. O local e horério de realizacdo Prova de Titulos serdo divulgados oportunamente no site
www.msconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

5.3. A apresentagdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador
legalmente habilitado por procuragé@o publica ou simples, com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

5.3.1. A procuragao de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.4. Os titulos serdo contados na presenca do candidato, ou de seu procurador.

5.5. S0 sera aceito titulo com cépia autenticada em cartério.

5.6. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

CARGA g
TTULO HORARIA | MUMERO | PONTUACAO | PONTUAGAO
MINIMA POR TITULO POR TITULO MAXIMA
TITULO
Curso e/ou treinamento em Educacao Infantil até 30h 2 1,0 2,0
Curso e/ou treinamento em Educacao Infantil | de 31 a 80h 2 2,0 4,0
Curso e/ou treinamento em Educacao Infantil | Acima de 80h 2 3,0 6,0
TOTAL - - - 12,0

5.7. Curso e/ou treinamento em Educagao Infantil devera ser comprovado por meio de certificado ou
atestado, expedidos em papel timbrado e assinados pelo érgao ou entidade competente.

5.7.1. S6 serdo considerados Curso e/ou treinamento realizados a partir de 01/11/2010.

5.8. O titulo computado em um item néo podera ser computado em outro item.

5.9. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que ap6s o ato de entrega, a Banca Examinadora se
reserva no direito de ndo computar os pontos a ele atribuido.

5.10. Os titulos deverédo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte
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informacdes sobre o candidato: nimero da inscricdo, nome completo do candidato e nome correto do cargo
para o qual se inscreveu.

5.10.1. O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem anterior nao participara da prova de titulos,
sendo excluido desta etapa.

VI - DA ENTREVISTA

6.1. A Entrevista, de carater eliminatorio, seré aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
6.2. A entrevista sera feita mediante a necessidade de vagas apresenta pela Administracdo Publica
Municipal.

6.3. A Entrevista utilizard critérios especificos, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS PONTOS | RESULTADO
1. Criatividade (apresentagdo de ideias sobre como auxiliar professores no
processo ensino aprendizagem)

2. Comunicacdo interpessoal (capacidade de desprender processos
interacionais com criangas e professores)

3. Conscienciosidade (disponibilidade e senso de compromisso para assumir
tarefas com disciplina e ponderagao)

4. Sociabilidade (habilidade social para a atencdo, compreenséo e empatia)

5. Adequacéao vocabular (expressao verbal, clareza de raciocinio)

6.4. A cada critério sera atribuida a pontuagéo 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende ao perfil estabelecido;

b) 1 (um) atende em parte ao perfil estabelecido;

¢) 2 (dois) atende em parte ao perfil estabelecido. 3

6.5. A Entrevista avaliara se o candidato é “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADQ” ao perfil exigido
para o exercicio do cargo ao qual concorre. 3

6.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for considerado “NAO RECOMENDADO” ou
“AUSENTE”.

6.7. Sera considerado “RECOMENDADQO” o candidato que atingir no minimo 6 (seis) ou mais pontos.

6.8. S6 serd publicada a relagao dos candidatos considerados “RECOMENDADOS” (APTOS).

6.9. As demais informagbes a respeito da Entrevista constardo no edital de convocagao especifico para essa
etapa.

VIl - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuacao Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo total obtida na Prova
de Titulos.

7.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéao Final
e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente.

7.3. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada no site
www.msconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontua¢édo na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio.

8.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

IX - DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicao de recurso serd de 01 (um) dia, contados a partir da data seguinte a da
publicagcdo no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

9.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

9.2. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
e, em campo proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

9.3. Quando da interposigéo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato devera anexar copia
do boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.4. No caso de apresentacao de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida copia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida
integridade, e anexar ao recurso.

9.5. N&o serd conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Sera realizada a publica¢do pds-recurso somente do item que sofreu alteragéo.

9.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

9.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até trés dias Uteis, ap6s a publicacao
do evento que Ihe deu origem.

9.9. Podera haver alteragcao no gabarito e na classificacédo, apds analise dos recursos interpostos.

X - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

10.1. Por ocasido do ingresso na funcao contratada, o candidato aprovado, para ser contratado, devera
apresentar:

10.1.1. Comprovacgéo da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

10.1.2. Comprovagao do nivel de escolaridade ou formacao profissional exigida nos termos deste edital, em
documentos autenticados;

10.1.3. Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal de/88;

10.1.4. Comprovacédo de aptiddo de salde fisica e mental, de capacidade laboral, por meio de laudos
médicos e exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo, que serdo franqueados pelo
Municipio contratante;

10.1.5. Declaragdes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.1.6. Comprovacgao de enderego residencial;

10.1.7. Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao (original e fotocépia);

10.1.8. Carteira Profissional - parte onde consta nUmero da carteira, qualificagao civil e contratos de trabalho
(original e fotocopia);

10.1.9. Certidao de Nascimento - quando solteiro/a - (original e fotocépia);

10.1.10. Certidao de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos
(originais e fotocopias);

10.1.11. Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

10.1.12. Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

10.1.13. Comprovagao de quitagdo com as obrigacbes militares, se for o caso;

10.1.14. Atestado de vacinacao dos filhos menores de 14 anos (original e fotocépia);

10.1.15. Carteira de Identidade (original e fotocépia);

10.1.16. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF (original e fotocopia);

10.1.17. PIS/Pasep (original e fotocopia);



MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA

EDITAL N¢08/2015 — PROCESSO SELETIVO

10.1.18. Comprovacédo da escolaridade exigida e, quando for o caso, do registro no Conselho de Classe
conforme requisitos constantes no item II.

10.2. Apés a divulgagao do edital de contratacdo, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a critério da
Administracdo, para apresentar a documentagédo constante no item 10.1.

10.3. A néo apresentacao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagéo do ato
de contratacdo, desclassificando o candidato do Processo Seletivo, podendo ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagdo geral do Processo Seletivo, para tomar posse do cargo.

X1 - DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serao contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
no Processo Seletivo.

11.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico e
imediato no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS.

XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de (01) ano, contados da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo Municipal.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

12.3. A Prefeitura Municipal de Aral Moreira/MS e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto & eventual ndo nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato aprovado devera manter seu enderego
atualizado, devendo, em caso de alteragdo, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Aral
Moreira/MS.

12.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para nomeagao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com
suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer o6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.7. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo da prova
deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao do Processo
Seletivo, a luz da legislagéo vigente.

12.9. Os Anexos | (conteudo da prova) e Il (cronograma) sao partes integrantes deste Edital.

Aral Moreira - MS, 30 de outubro de 2015.

EDSON LUIZ DE DAVID
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO DA PROVA

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa — Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica. Acentuagao grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo:
flexbes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal
reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e
fracionario; advérbio; preposicao; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe
do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homonimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagéao pronominal. Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulério. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséao e coeréncia.

Matematica — Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequagdes de 1° grau e
sistemas: resolugéo e problemas. Equacdes e inequacgdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas.
Funcgdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razao e proporgao. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sdlidos geométricos.
Semelhanca e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas no
triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos,
fungbes circulares, identidades trigonométricas, transformagodes, funcdes trigonométricas, equacdes e
inequagbes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungéo polinomial,
equacoes polinomiais, operacgoes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda,
mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e analise de tabelas e graficos. Probabilidade.
Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Nameros Complexos: operagdes e
propriedades. Resolucao de situagbes-problema.

Legislacdo — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96 e alteragcOes posteriores).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/988 e alteracdes posteriores (art. 5%). Estatuto da Crianga e
Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes posteriores). Plano Nacional de Educacéo
(Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolugéo n® 5, de 17 de dezembro de 2009).

Conhecimentos Especificos — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Politicas
Publicas de Educacéo Infantil/MEC. Educar, cuidar, brincar na Educacao Infantil. Organizacao do tempo e
do espago na Educagéao Infantil. Brinquedos e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Mdltiplas Linguagens na
Educacédo Infantil. Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Higiene, alimentagéo,
seguranca, prote¢ao e cuidados basicos da criangca. No¢des de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca, pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

30/10/2015

PERIODO DE INSCRICOES

30/10/2015 a 15/11/2015

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 16/11/2015
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 20/11/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS 23/11/2015
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 04/12/2015
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS 04/12/2015
REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS 13/12/2015
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/12/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 14/12/2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 15/12/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS 16/12/2015
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 18/12/2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/12/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

OBJETIVA 19/12/2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA

PROVA DE TiTULOS 22/12/2015
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 22/12/2015
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 23/12/2015
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 24/12/2015
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 24/12/2015
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