GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA

CONCURSO PUBLICO N° 02, DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS
BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES 2015

EDITAL N.° 01/2015 - CBMPA/CFPBM COMBATENTES, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA, representado por seu Comandante Geral,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso
Publico de admissdo ao Curso de Formacdo de Pragcas Bombeiros Militares Combatentes
(CFPBM COMBATENTES 2015), observando o seguinte:

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituicdo Federal/88; Constituigdo Estadual/89; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964; Lei Estadual n®> 5.731, de 15 de
dezembro de 1992; Lei Estadual n® 6.626, de 03 de fevereiro de 2004; Lei Estadual n® 6.833,
de 13 de fevereiro de 2006; Decreto n® 1.875, de 04 de setembro de 2009; Lei Estadual n®
7.480, de 17 de novembro de 2010; Lei Estadual n® 7.783, de 09 de janeiro de 2014; Portarias
GAB. CMDO n® 811 e 812, de 19 de novembro de 2013, ( republicagéo da portaria 812, D.O.E
n® 32.605, de 20 de margo de 2014); Lei Estadual n® 8.230, de 13 de julho de 2015; Decreto
Estadual n® 1.337, de 17 de julho de 2015, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela CONSULPLAN -
Consultoria e Planejamento em Administragao Publica Ltda., site: www.consulplan.net e e-
mail: atendimento@consulplan.com, a qual sera responsavel pela execucao de todas as fases
deste Concurso. A Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizacdo de
Concurso Publico, nomeada pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para,
por meio da portaria n® 568, de 29 de junho de 2015 , publicada no Diario Oficial do Estado n®
32.919, de 02 de julho de 2015 (alterada pela Portaria n® 776, de 27 de agosto de 2015,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 32.964, de 03 de setembro de 2015 ), ficara
responsavel pelo devido acompanhamento e fiscalizagao deste certame.

2.2 DAS FASES

2.21 A selegdo para ingresso no Curso de Formacdo de Pragas Bombeiros Militares
Combatentes (CFPBM COMBATENTES 2015) de que trata este Edital sera realizada em 4
(quatro) fases, a serem realizadas em 4 (quatro) municipios do Estado do Para: BELEM,
SANTAREM, MARABA e ALTAMIRA.

2.2.2 DA PRIMEIRA FASE

A primeira fase compreendera o Exame de Conhecimentos, por meio da aplicacdo de Prova
Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os candidatos, a ser realizada no
dia 17 de janeiro de 2016, das 08h00min as 12h00min (horario local de Belém/PA).

2.2.3 DA SEGUNDA FASE

A segunda fase compreendera a realizagdo do Exame Antropométrico e Médico, de carater
apenas eliminatoério, a ser realizada em data, horario e local que serdo divulgados
posteriormente em Edital de Convocacéo.

2.2.4 DA TERCEIRA FASE

A terceira fase compreendera a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica (TAF), de carater
apenas eliminatério, a qual sera realizada em data, horario e local que serdo divulgados
posteriormente em Edital de Convocacéo.




2.2.5 DA QUARTA FASE

A quarta fase compreendera a realizacdo do Exame Psicotécnico (Avaliagdo Psicoldgica), de
carater apenas eliminatério, a qual sera realizada em data, horario e local que serdo divulgados
posteriormente em Edital de Convocacéo.

2.3 A habilitagéo, para fins de matricula e incorporacéo (apresentacdo de documentos exigidos
a admissao), que ficara a cargo do CBMPA, sera realizada somente no Municipio de Belém e
Regiao Metropolitana, em periodo a ser divulgado em Edital de Convocagéo.

2.4 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas estabelecidas para este
Concurso Publico contidas neste edital e em outros a serem publicados.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para,
bem como aqueles que forem divulgados na Internet, nos enderecgos eletrénicos do Diario
Oficial do Estado (www.ioe.pa.gov.br) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

2.6 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das fases
deste Concurso, bem como para fins de habilitagdo visando a matricula e a incorporagéo no
efetivo do CBMPA.

2.7 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o descrito no Anexo Il
deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas.

3. DAS VAGAS

3.1 O numero de vagas a serem preenchidas apds o resultado final de todas as fases previstas
neste Edital sera de 300 (trezentas), para ambos os sexos.

3.2 O numero de vagas descritas no subitem 3.1 é valido somente para este Concurso.

3.3 Somente concorrerao as vagas previstas neste edital e receberdo classificagdo, os
candidatos ndo eliminados nas fases deste certame.

3.4 O critério adotado para classificacdo dos candidatos e preenchimento das vagas descritas
no subitem 3.1 deste Edital sera a ordem rigorosa de pontuagédo obtida na primeira fase
(Exame de Conhecimentos), em ordem decrescente de pontuacéo, observado o processo de
desempate descrito no subitem 12.2 deste Edital.

3.5 Os candidatos classificados nas vagas oferecidas neste Concurso realizardao o Curso de
Formacdo de Pragas Bombeiros Militares Combatentes, para o qual, no momento da
matricula, o candidato habilitado, de acordo com a ordem decrescente de classificacdo no
Concurso, devera optar por um dos polos de realizagdo do curso, o qual esta vinculado a
localidade onde o candidato sera lotado apds o término do curso, conforme os locais indicados
no Anexo Il deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO

Durante a realizagdo do Curso de Formacdo de Pracas Bombeiros Militares Combatentes, o
Aluno Soldado recebera remuneragdo constituida de um Soldo, no valor de R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais), além do auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 379,75
(trezentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos). Apos a conclusao e aprovagao
no referido Curso, sera graduado como Soldado e passara a receber a remuneragdo de R$
2.521,60 (dois mil, quinhentos e vinte e um reais e sessenta centavos), sendo constituida de:
soldo + representacgao por graduagao + risco de vida + habilitagdo policial militar + servigo ativo
+ localidade especial (variavel) + auxilio moradia (variavel)+ indenizacdo de tropa, além do
auxilio alimentagéo, no valor mensal de R$ 379,75 (trezentos e setenta e nove reais e setenta
e cinco centavos)

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
municipio de realizagao das diversas fases do Concurso, observado o subitem 2.2.1.



3

5.2 Uma vez efetivada a inscrigdo nédo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao no

que se refere a opgao do municipio de realizacao das fases.

5.3 Para inscrigdo no presente concurso o candidato devera preencher as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de matricula no Curso de Formagao de
Pragas Bombeiros Militares Combatentes do CBMPA, e maxima de 27 (vinte e sete)
anos na data de inscrigdao no Concurso Publico;

c) ter concluido a primeira série do ensino médio ou equivalente, até a data de matricula no
Curso de Formacao de Pracas Bombeiros Militares Combatentes do CBMPA,;

d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) gozar de saude fisica e mental;

g) ser habilitado para conduzir veiculo automotor e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH, Categorias “A” e “B”, no ato da incorporagao.

h) n&o haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado, ou
sofrido sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se for do sexo
masculino, e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) se for do sexo feminino;

j) ter reputagao ilibada na vida publica e privada e comportamento social compativel com o
exercicio do cargo bombeiro militar;

k) ter sido licenciado da organizagdo militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom,
se for o caso;

) Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servigo ativo a bem da disciplina;
m) Declarar concordancia com todos os termos do edital;
n) Pagar a taxa de Inscrigéo.
5.4 O valor da taxa de inscrigcdo neste Concurso Publico é de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais).
5.5 O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet, pelo endereco eletrdnico
www.consulplan.net, no link correlato a este certame, no periodo entre as 14h00min do dia
11 de novembro de 2015 até as 23h59min do dia 9 de dezembro de 2015, observado o
horario local de Belém/PA.
5.6 A CONSULPLAN nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagao de inscricao
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
que estara disponivel no endereco eletrdnico www.consulplan.net. O boleto devera ser
impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricao on-line.
5.8 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em
qualquer estabelecimento do sistema bancario brasileiro até o dia 10 de dezembro de 2015.
5.8.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o periodo de inscricao, sendo que
a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagao
ser realizada por meio de qualquer estabelecimento bancario.
5.8.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 11 de novembro de
2015 e 23h59min do dia 9 de dezembro de 2015 que nao efetivarem o pagamento do boleto
neste periodo poderdo reimprimi-lo, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (10 de dezembro de 2015) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco ou seus
correspondentes ou, ainda, através do pagamento on-line.
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5.8.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.9 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior n&o serao acatadas.

5.10 As solicitagdes de inscricao efetuadas somente serao deferidas quando a CONSULPLAN
tiver a confirmagéao do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancéario.

5.11 O candidato devera emitir seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo - CCIl (com data,
horario e local do Exame de Conhecimentos) por meio do sife da CONSULPLAN, no enderego
eletrénico www.consulplan.net a partir do dia 11 de janeiro de 2016.

5.12 No dia de realizagdo de cada uma das fases deste Concurso sera obrigatéria a
apresentacdo do documento de identidade oficial original (com fotografia), valida conforme
subitem 8.1.2 deste edital.

5.13 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao fornecer informacgdes de forma completa e correta.

5.14 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.16 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de anulag&o ou cancelamento do Concurso Publico.

5.18 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
agendamento, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

6. DAISENCAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

6.1 Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

6.2 Fara jus a isengdo o candidato hipossuficiente econémico inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e que for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
mesmo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao ¢6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera
efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto 8 CONSULPLAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagao das provas.

6.4 O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 11
e 13 de novembro de 2015, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrbnico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
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Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, declarar-se membro de familia
de baixa renda.

6.5 Os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo julgados pela CONSULPLAN e o
resultado preliminar sera divulgado até a data provavel de 25 de novembro de 2015.

6.6 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagao do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser enviados via e-mail no
endereco: atendimento@consulplan.com.

6.7 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham
sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 4 de
dezembro de 2015, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

6.8 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.
6.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao
automatica do processo de isencao.

6.10 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga,
tera sua isencao cancelada.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Nao havera neste Concurso Publico reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

7.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizagcdo do
Exame de Conhecimentos devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de
dezembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede da CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000,
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 — laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a CONSULPLAN,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@consulplan.com tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Tempo adicional ndo sera concedido para a execugido da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacao.

7.6 A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.7 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricbes deferidas
e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requererem atendimento especial, a
partir do dia 21 de dezembro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposigao dos recursos, no prazo legal.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de cada fase com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando
documento de identidade original com foto e, para o Exame de Conhecimentos, deve estar
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munido do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de caneta esferografica de corpo
transparente, de tinta azul ou preta.

8.1.2 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagao;
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista (com foto); carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

8.1.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da fase o
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio. A identificagdo especial
sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia-passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.1.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

8.1.6 Por ocasidao da realizacdo das fases, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.1.2 deste edital, ndo podera fazer a fase e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.1.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das fases apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.1.8 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste concurso publico.

8.2 DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO: DO EXAME DE CONHECIMENTOS

8.2.1 O Exame de Conhecimentos consistira de uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com conteudo baseado até a primeira série do ensino médio, contendo 60
(sessenta) questdes, sendo que cada questdo possui 5 (cinco) alternativas, tendo somente 1
(uma) resposta correta, valendo 1 (um) ponto cada uma, perfazendo um total de 60 (sessenta)
pontos nesta fase. A prova objetiva sera referente as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, cujo conteudo programatico encontra-se no Anexo |
deste Edital.

N.° DE
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE CARATER

S

Lingua Portuguesa 20

Matematica 20 .
. ELIMINATORIO E
Quimica 5
Biologia 5
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8.2.2 O gabarito oficial preliminar e o caderno de prova estardo disponiveis no site
www.consulplan.net em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua realizagao.

8.2.3 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, o que equivale a 30 (trinta) questdes corretas, sendo
eliminado do concurso aquele que nao alcangar o minimo indicado neste subitem.

8.2.4 Serao convocados para a 22 FASE (Avaliagcado Antropométrica e Médica) do Concurso
700 (setecentos) candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificagado pela pontuagdo obtida na 12 FASE (Exame de Conhecimentos), observado o
disposto no subitem 8.2.3, sendo ainda convocados, todos os candidatos que ficarem
empatados na ultima colocagao dessa convocacgao.

8.2.5 Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 8.2.4 deste edital, serdo
automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificacdo no Concurso.

8.2.6 A relagdo dos aprovados e classificados para as fases seguintes deste concurso sera
divulgada nos enderecos eletronicos do Diario Oficial do Estado (www.ioe.pa.gov.br) e da
CONSULPLAN (www.consulplan.net).

8.2.7 O candidato que se retirar do ambiente de provas durante a realizacdo das mesmas nao
podera retornar, salvo no caso de necessitar ir até o banheiro e/ou servico médico dentro do
local de prova, sempre acompanhado de fiscal volante.

8.2.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no cartdo resposta da prova objetiva.

8.2.9 Serdo consideradas marcagdes incorretas e anuladas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcacédo, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.2.10 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O cartdo de respostas so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.2.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica no seu Cartao de Respostas.

8.2.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o
Caderno de Prova no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de prova somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo, ndo podera levar consigo o
Caderno de Prova.

8.2.13 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das prova que 0s Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl), de modo a facilitar a identificagcdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o
candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera
levar consigo o Caderno de Prova, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas
em seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl). Ndo sera admitido qualquer outro meio para
anotacdes deste fim.

8.2.14 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital, Cartdo de Confirmagéao de Inscricao (CCIl) ou em comunicado.

8.2.15 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacido entre os
candidatos nem a utilizagcdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.2.16 Durante a realizagao da prova nao sera permitida a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacado de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,




8

notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora,

camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., 0 que nao

acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos

eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e

ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situacdo neste

sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer

equipamentos acima relacionados.

8.2.17 Caso o candidato leve arma, esta devera ser entregue a Coordenagdo sem a munigéo e

somente sera devolvida ao final das provas.

8.2.18 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas implicara

na eliminagao automatica do candidato.

8.2.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook elou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as alternativas de suas respostas em qualquer
outro meio, que nao seja o Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo, unico meio permitido;

f) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas. Em qualquer
situagdo, mesmo emergencial, estes documentos deverdo permanecer na sala de provas
até o encerramento da prova nesta sala;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.2.20 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das

provas em razao do afastamento de candidato da sala, com exceg¢ao dos casos previstos em

Lei.

8.2.21 No dia de realizacido das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo

e/ou aos critérios de avaliagcéo e de classificagéo.

8.2.22 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos

ilicitos durante a realizacdo de qualquer fase do Concurso, suas provas serdo anuladas e o

mesmo sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangbes penais

previstas.

8.2.23 No dia de realizagdo da prova os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala

até que todos concluam a realizagao da prova e assinem o relatério de ocorréncias.

8.2.24 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando qualquer um dos

exames n&o podera retornar em hipdtese alguma, exceto o observado no subitem 8.2.7 deste

edital.

8.2.25 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia de

realizacdo das provas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais

quando e saida de sanitarios durante a realizagao das provas.



9. DA SEGUNDA FASE: DA AVALIAGAO ANTROPOMETRICA E MEDICA

9.1 O candidato aprovado na 12 Fase (Exame de Conhecimentos) e convocado a 22 Fase,
conforme subitens 8.2.3 e 8.2.4 deste Edital, submeter-se-4, em seguida, a Avaliagao de
Saude, a qual sera baseada na analise de exames laboratoriais, de exames de imagens e de
laudos médicos que serdo apresentados pelos candidatos, bem como em uma avaliagao
clinica na pessoa do candidato, no que se refere a sua condigdo: oftalmoldgica, odontoldgica e
biométrica, conforme previsto neste edital.

9.2 A avaliacdo de saude compreendera:

EXAME MEDICO: Avaliara se o candidato dispée de condicdes de saude fisica e mental que o
considere apto ao exercicio das atividades proprias da funcdo bombeiro militar. No momento
da avaliagdo médica, o candidato devera entregar os exames descritos no subitem 9.5 a Junta
de Saude do Concurso, a qual fara no candidato, as avaliagdes médicas essenciais para
admissdo ao Curso de Formacao de Pracas Combatentes BM 2015. Os referidos candidatos
serdo convocados em data, hora e local a serem publicados em edital especifico referente a
esta fase.

EXAME ANTROPOMETRICO: Serdo avaliados peso, altura, relagido peso-altura por meio do
indice de Massa Corpérea (IMC). O calculo do IMC sera realizado pela férmula IMC=
Kg/Altura® (onde o peso, em quilogramas, ¢ dividido pelo quadrado da altura, em metros). O
IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC
acima de 25, até o limite de 30, porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados
individualmente, a critério da Junta de Saude do concurso.

9.3 A avaliacdo de saude sera procedida por uma Junta de Saude, constituida por médicos,
odontélogos e educadores fisicos.

9.4 No momento dos exames médicos, o candidato devera apresentar a Junta de Saude o
resultado dos exames complementares (com data anterior hd no maximo noventa dias),
descritos no subitem 9.5, com respectivos laudos, realizados sob sua responsabilidade, sendo
que a falta de qualquer um deles, ou dos respectivos laudos destes, implicara na eliminagao do
candidato do concurso. O candidato que se inscrever no concurso devera manter atualizados
estes exames, nado podendo alegar ndo possui-los por falta de tempo ou quaisquer outros
motivos.

9.5 Exames Laboratoriais, de Imagem e Laudos:

EXAMES DE SANGUE: hemograma, glicemia de jejum, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol
total, HDL colesterol, LDL colesterol, triglicerideos, HBsAg (Antigeno Australia), AntiHbe,
AntiHbc (IgG e IgM), Anti HCV, sorologia para Doenca de Chagas (IgG e IgM), VDRL
quantitativo, Anti-HIV 1 e 2, Anti-HTLV | e I, Beta HCG (candidata feminina).

Exame toxicologico laboratorial (URINA) para canabidides, Erythroxylum coca (cocaina) e
“crack’;

Urina rotina (EAS);

Rx do térax em PA e Perfil esquerdo, com laudo;

Rx da Coluna Téraco-lombar (AP), com laudo;

Tomografia da Coluna Lombar, com laudo;

Teste ergométrico, com laudo;

Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

Eletroencefalograma, com laudo;

Teste audiométrico tonal, com laudo;

Parasitoscopia de fezes;

Colpocitologia oncética (exame com validade de seis meses/somente para o sexo feminino),
com laudo;

Ultrassonografia pélvica (exame com validade de seis meses/somente para o sexo feminino),
com laudo;

Raio x panoramico odontolégico, com laudo;
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Laudo oftalmolégico completo;

Laudo otorrinolaringolégico completo.

Exame psiquiatrico, emitido por médico psiquiatra devidamente registrado na especialidade

junto ao CRM.

9.5.1 O candidato sera considerado INAPTO na Avaliacdo de Saude nos casos em que

apresentar alteragédo nos exames laboratoriais, de imagem ou em laudos, verificada pela Junta

de Saude, que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes para o servigo Bombeiro

Militar.

9.6 Constituem causas de inaptiddo de saude fisica para o ingresso ao CFP BM - 2015:

a) apresentar altura inferior a 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo
masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino;

b) possuir tatuagem que atente contra o pundonor militar e comprometa o decoro da classe,
bem como caracterize ato obsceno ou que fique visivel na utilizagdo de qualquer uniforme
previsto no regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Para;

c) alteragcbes musculoesqueléticas: Perda de substancia éssea com reducédo da capacidade
motora; Limitagdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagdes; Instabilidades
articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais; instabilidade ligamentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia; Desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor,
como sequela de fraturas; cifoses, escoliose, espondildlise e espondilolistese, de natureza
congénita ou adquirida; deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e
dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral; Desvios do tornozelo e articulagdes
subtalar, desvios das articulagbes médio tarsicas e do antepé; Pré-existéncia de cirurgia
em plano articular; Obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos
membros inferiores (maiores que 8 mm), GenuVarum ou Valgum; Altera¢cdes congénitas e
sequelas de osteocondrites; Doenga infecciosa 0ssea e articular (osteomielite) ou sequelas
que levem a reducdo significativa de mobilidade articular e forga muscular que sejam
incompativeis com a atividade bombeiro militar; alteracdo de eixo que comprometa a forca
e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia da coluna vertebral;
luxacdo recidivante; fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; doencga inflamatéria e
degenerativa Osteo-articular; artropatia gotosa; tumor &sseo e muscular; disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivos; Deformidades
dos pés incompativeis com o exercicio das atividades militares;

d) campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes
anteriores;

e) agudeza visual de 0.3 sem corregdo e sem tolerancia abaixo de 0.5 em ambos os olhos.
Sera, contudo, tolerada a baixa visdo em um dos olhos, até 0.3 quando o outro tiver pelo
menos 0.7 de acuidade, ou ainda, a baixa de até 0.2 em um dos olhos, quando o outro tiver
visdo igual a 1 (um), tudo sem corregao;

f) acromatopsia ou discromatopsia absolutas em quaisquer de suas variedades;

g) estrabismo com desvio superior a 10 graus;

h) audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os
ouvidos. Na impossibilidade de audiometria, na percepcédo de voz cochichada a distancia
de 5 m, em ambos os ouvidos;

i) desvio de septo, pdlipos nasais ou hipertrofia de cornetos quando provocarem diminuigao
sensivel de permeabilidade nasal,

j) varizes acentuadas nos membros inferiores;

k) tensao arterial sistdlica superior a 140 mmhg e diastolica superior a 90 mmhg, em carater
permanente;

I) apresentar exame toxicologico positivo para as substancias entorpecentes ilicitas:
canabiodides, Erythroxylum coca (cocaina) e “crack’;

m) dentes com caries extensas que comprometam a polpa, com lesdes periapicais;
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n) raizes residuais com presenga ou nao de lesdes periapicais, que tornam as raizes
inaproveitaveis proteticamente;

0) dentes fraturados com presenca de comprometimento endoddntico.

p) menos de seis molares opostos dois a dois, tolerando-se dentes artificiais, em raizes
isentas de lesdes periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis), que assegurem
mastigacao perfeita;

g) auséncia de qualquer dente de bateria labial (incisos e caninos), tolerando-se dentes
artificiais que satisfagam a estética;

r) periodontopatias;

s) o candidato que nao preencha o numero de elementos dentarios, conforme regulamento,
0s mesmos poderédo ser substituidos por aparelhos protéticos (protodonticos) que restituam
as condi¢des anatomo-fisio-bioldgica e estética;

t) anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade
do aparelho estomatognatico com ou sem prejuizo da estética;

u) lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteracbes ganglionares ou alteragdes inespecificas
que comprometam a funcionalidade da cavidade oral;

V) neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna), lesées pré-cancerigenas (leucoplasias,
hiperqueratoses, etc.);

w) cicatrizes que, por sua natureza e localizagdo, possam, em face do uso de equipamento
militar e do exercicio das atividades Bombeiro Militar, vir a motivar qualquer perturbagao
funcional ou ulcerar-se;

x) eletroencefalograma com anormalidade compativel com a doenca do sistema nervoso
relacionada como incapacitante;

y) disturbios da fala impeditivos as exigéncias da atividade bombeiro militar, que exijam
facilidades de diccao e expressao no relacionamento com o publico e com a tropa;

9.7 Os motivos de inaptidao serao divulgados somente ao candidato ou ao seu representante

legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

9.8 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e horario

determinados para a realizacdo da Avaliagdo de Saude, ndo se encontrar em condigdes de

saude compativel com o cargo ao qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar um dos
exames previstos para essa fase.

9.9 O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos serdo realizados nas datas

fixadas em edital especifico de convocacéo.

9.10 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdao constar, obrigatoriamente, a

assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo

de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacgdes.

9.11 A Junta de Saude, apos a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira

apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme os ditames da Etica Médica.

9.12 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.13 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos

exames antropométrico e médico, ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data e

nos horarios previstos.

10. DA TERCEIRA FASE: DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

10.1 Serdo convocados os candidatos que obtiveram o resultado “APTO (A)” na 22 fase
(Avaliacdo Antropométrica e Médica), em data, hora e local a serem publicados em edital
especifico referente a esta fase.

10.2 Os testes e exercicios fisicos que compdéem a referida avaliagdo serdo aplicados em
locais apropriados. A avaliacio fisica sera procedida por profissionais detentores do Curso de
Nivel Superior em Educacao Fisica.

10.3 O Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) sera realizado com observancia das seguintes
condicgoes:



f)

o))

k)

12

tem carater eliminatério, portanto, o candidato que ndo comparecer para realiza-lo no local,
dia e horario estabelecidos no edital de convocacéo para a etapa ou que deixar de realizar
qualquer um dos testes que o compdem, sera considerado INAPTO e, portanto,
automaticamente eliminado do concurso;

o candidato devera se apresentar trajando roupa e calgado apropriados para a pratica da
educacéo fisica e munido, obrigatoriamente, de documento de identidade original;

os testes e exercicios que compreendem a Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo realizados
em até duas tentativas, com excecédo da corrida, que sera realizada em apenas uma
tentativa. Caso o candidato, nos testes que admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa com um intervalo
maximo de 1 (uma) hora e, caso n&o alcance o indice minimo exigido, ndo podera realizar
0S exercicios seguintes.

o candidato podera desistir de realizar os testes e exercicios que compdem a Avaliacdo de
Aptidao Fisica, mediante o preenchimento e a assinatura de formulario proprio, tendo como
consequéncia a sua eliminagéo do concurso;

os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica, temporaria ou permanente, que
impossibilitem a realizagdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragao, sendo vedado qualquer tratamento
privilegiado;

a candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condicbes dos
demais candidatos, mediante a apresentacao de atestado médico referente ao seu estado
de saude, indicando a sua aptidao para a realizagcdo do teste e, além disso, a candidata
devera assinar Termo de Responsabilidade;

o atestado médico a que se refere o item anterior devera ser emitido em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizagdo do TAF, por médico devidamente credenciado no Conselho
da categoria;

a inobservancia de quaisquer das condicdes acima previstas, por parte do candidato,
implicara na sua eliminacdo do concurso;

é terminantemente proibido dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, carregar,
segurar na mao, etc.), bem como é vetado o acompanhamento do candidato por qualquer
pessoa, seja profissional ou n&o, durante a realizagdo da avaliagcédo fisica. Também é
vetada a utilizacdo de qualquer material que possa aumentar o desempenho do candidato
na execucao dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica;

O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes de aptidéo
fisica ou que nao comparecer para a sua realizacdo sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame;

Sera considerado APTO no teste de aptidao fisica o candidato que atingir o desempenho
minimo em todos os testes.

10.4 Os Testes de Aptidao Fisica compreendem a execugao dos seguintes exercicios com 0s
respectivos indices minimos a serem atingidos pelos candidatos:

DIA TIPO DE EXERCICIO MASCULINO FEMININO

1°dia | dorsal 45° (quarenta e cinco | 36 (trinta e seis) repeticbes

2300 (dois mil e trezentos) 2000 (dois mil)
metros metros

30 (trinta)

Corrida de 12 (doze) minutos

Abdominal em decubito

graus), em 1 (um) minuto repeticoes
Flexdo de brago na barra fixa 5 (cinco) repeticdes 4 (quatro)
repeticoes

2° dia | Flexdo de brago no solo 23 (vinte e trés) repeticoes | |2 (dezenove)

repeticoes
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Natacao 50 (cinquenta)
metros

55 (cinquenta e

50 (cinquenta) segundos cinco) segundos

10.5 Os exercicios fisicos constituintes desta fase serdo executados na ordem estabelecida no
item 10.4.

10.6 Os exercicios fisicos constituintes desta fase serdo executados da seguinte forma:

1° DIA

a) DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS: A metodologia para a preparagao e a
execucao do teste de corrida de doze minutos, sera assim constituida:

a.1) O candidato tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida;

a.2) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir, desde que nao saia da pista;

a.3) o inicio e o final do teste serdo dados pelos avaliadores, por meio de silvo de apito;

a.4) A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as
seguintes observacgoes:

a.4.1) apés o final do teste (silvo do apito final), o candidato somente podera continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista, passando pelo ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo do teste;

a.4.2) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término;

a.4.3) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu numero de identificagdo em voz
alta para o avaliador que estiver aferindo o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

a.4.4) apds o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente
a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, passando pelo ponto em que se encontrava quando
soou o apito de término do tempo do teste e aguardar a presencga do fiscal que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

a.5) Sera proibido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de doze minutos:
a.5.1) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal;

a.5.2) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de
findos os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

a.5.3) O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma unica tentativa.

b) ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL, EM 45° A metodologia para a preparagdo e a
execucao do teste flexdo abdominal em decubito dorsal, em 45°, sera assim constituida:

b.1) O candidato devera posicionar-se inicialmente em decubito dorsal, com os dedos das
maos entrelacados na nuca e pernas semi-flexionadas, pés em contato com o solo
(aproximadamente 30 cm das nadegas e afastados na largura dos ombros), apoiados pelo
examinador. Durante 60 segundos, o candidato devera executar a flexdo do tronco até uma
angulacado que permita tocar-lhe com o cotovelo no joelho respectivo e retornar a posi¢cao
inicial, ininterruptamente, sendo o numero de repeticbes executadas corretamente pelo
candidato durante 60 segundos, anotados pela banca.

c) DA FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA: A metodologia para a preparacdo e a
execucao do teste de flexdo de bracos na barra fixa para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

c.1) O candidato devera posicionar-se sob a barra a frente do examinador. Ao comando de “em
posicado”, o candidato devera posicionar-se inicialmente em extensao corporal, suspenso pelas
maos pronadas em barra fixa, sem nenhum apoio auxiliar. Ao comando de iniciar, o candidato
devera fazer a elevagao do corpo através da flexdo do cotovelo, até que o queixo ultrapasse a
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barra fixa e retornar a posicéo inicial. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que o numero de repeticbes executadas corretamente pelo
candidato sera anotado pelo avaliador;

c.2) Para o sexo feminino, a execugao deve seguir as mesmas orientagdes, salvo que a barra
fixa é utilizada com o corpo na diagonal, sendo sua altura base de aproximadamente1,30m (um
metro e trinta centimetros). Durante a extensdo dos membros superiores, seu corpo deve
permanecer diagonalmente a barra fixa com os calcanhares apoiados ao solo e seu torax
devera assumir uma angulagdo de aproximadamente 45° com a barra, quando os bragos
estiverem estendidos.

22 DIA

d) FLEXAO DE BRACO NO SOLO: A metodologia para a preparagdo e a execucgéo do teste
de flexdo de brago no solo obedecera aos seguintes critérios:

d.1) O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios (méos
e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na
direcdo da linha dos ombros e o olhar direcionado para o espaco entre elas. Ao sinal do
avaliador, o candidato executara a flexdao do cotovelo até que o térax aproxime-se ao solo,
mantendo os membros superiores alinhados ao tdérax e retornara a posicdo inicial numa
sequéncia ininterrupta, até a completa extensdo dos cotovelos. A contagem inicia a partir da
primeira extensdo dos cotovelos, sendo que o numero de repeticdes executadas corretamente
pelo candidato sera anotado pela banca.

d.2) Para as candidatas do sexo feminino, a execugdo deve seguir as mesmas orientagoes,
sendo que seréo utilizados seis apoios (joelhos, maos e pés).

e) TESTE DE NATACAO: A metodologia para a preparacéo e a execucéo do teste de natagéo
para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:

e.1) ao comando “em posi¢géo”, o candidato devera posicionar-se em pe, fora da piscina;

e.2) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na
piscina e nadar 50 metros, em nado livre;

e.3) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em caso
de piscina com menos de 50 metros);

e.4) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a parede de
chegada.

e.5) Nao sera permitido ao candidato:

e.5.1) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

e.5.2) parar na borda, durante a virada (em caso de piscina com menos de 50 metros);

e.5.3) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e.5.4) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagao.
e.6) O teste de natagdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de menor metragem,
sendo contado percurso até que se complete a distancia.

10.6 Toda execucado dos exercicios pelos candidatos, durante os Testes de Aptidao Fisica
serao filmados pela CONSULPLAN.

10.7 Apenas a CONSULPLAN podera filmar esta Fase.

11. DA QUARTA FASE: DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 A Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos APTOS na
3?2 fase (Exames de Aptidao Fisica). Os referidos candidatos serdo convocados em data, hora e
local a serem publicados em edital especifico para esta fase.

11.2 A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, nivel intelectual e aptidao inerentes a funcéo
pleiteada.

11.3 A Avaliagéo Psicolégica € integrada pela analise de dados obtidos por meio da utilizagao
de procedimentos e instrumentos técnicos, que s&o validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de
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procedimentos psicoldgicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

11.4 Por ocasidao da Avaliacdo Psicologica o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade, lapis de grafite n° 02 e caneta esferografica de corpo transparente
com tinta azul ou preta.

11.5 As fases da Avaliagdo Psicoldgica sao interdependentes e fazem parte de um unico
processo.

11.6 O resultado da Avaliagao Psicoldgica, que concluira pela indicagéo ou contraindicagéo de
cada candidato, basear-se-a no conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.

11.7 O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da Avaliagdo Psicoldgica sera
eliminado.

11.8 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato.

11.9 Nao sera realizado qualquer teste ou fase da Avaliacdo Psicolégica fora dos espagos
fisicos estabelecidos para os testes e entrevistas.

11.10 Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer
alteracao psicoldgica ou fisiolégica temporaria que influencie no desempenho da realizagao dos
testes, na data estabelecida para realizagdo da Avaliagao Psicoldgica.

11.11 N&o serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por psicologo que néo estiver
devidamente credenciado.

11.12 A Avaliagao Psicolégica compreendera as seguintes fases:

a) Aplicacao coletiva de Teste de Personalidade, Testes de Habilidades Especificas e Teste de
Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

11.12.1 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia serao
aplicados coletivamente em um mesmo dia, com até 40 (quarenta) candidatos em cada sala,
mediante o emprego de 01 (um) psicologo por sala.

11.12.2 Apés a realizagdo dos Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de
Inteligéncia, os candidatos serdo submetidos a Entrevista Individual, com Psicélogo.

11.13 O candidato ao Curso de Formagao de Pracas Bombeiros Militares Combatentes
devera apresentar o seguinte perfil:

Inteligéncia, no minimo, mediana;

Controle e equilibrio emocional;

Atencao, percepg¢ao e memoria;

Resisténcia a pressao e frustracao;

Agressividade controlada;

Facilidade de se relacionar, comunicar-se;

Iniciativa e dinamismo;

Controle da ansiedade e de impulsividade;

Potencial de lideranga,;

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

Dominio psicomotor;

Autoconfiancga;

Potencial de desenvolvimento cognitivo;

Capacidade de cumprir ordens;

Flexibilidade de conduta;

Resisténcia a fadiga psicofisica;

Fluéncia verbal.

11.14 Sera considerado CONTRA - INDICADO o candidato que for enquadrado em uma das
seguintes situagodes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
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d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

11.14.1 Sao caracteristicas PREJUDICIAIS: Controle emocional inadequado, tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da
meédia;

11.14.2 Sao caracteristicas INDESEJAVEIS: Capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada;
11.14.3 Sao caracteristicas RESTRITIVAS: Sociabilidade inadequada, maturidade inadequada
e atencgao e/ou percepcado e/ou memoria com percentuais inferiores.

11.15 A avaliagao psicoldgica avaliara se o candidato é indicado, contraindicado ou ausente:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou no concurso, perfil psicolégico pessoal
compativel com perfil psicolégico profissional, descrito no presente edital;

b) Contraindicado: significando que o candidato n&o apresentou no concurso, perfil psicolégico
pessoal compativel com perfil psicolégico profissional, descrito no presente edital, sendo
eliminado do certame.

c) Ausente: significando que o candidato nao foi avaliado, em razdo de nao comparecimento a
uma das etapas da avaliagéo psicoldgica, sendo eliminado do certame.

11.16 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da vida do candidato que sao
importantes para a analise, ndo possuindo por si s6 carater eliminatorio.

11.17 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do concurso publico, sendo observadas as
orientagcdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

11.18 A contraindicagcdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Aluno Soldado do Curso de Formacgao
de Pracgas.

11.19 Nenhum candidato contraindicado sera submetido a novo exame ou prova dentro do
presente concurso.

11.20 Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes
psicoldgicos, devendo para tanto, solicitar o agendamento de entrevista devolutiva a Instituigdo
organizadora do concurso.

11.21 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual um psicélogo de posse dos
protocolos de testes psicologicos elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico
exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua contraindicagao ao perfil, orienta-o em fungao
dos resultados obtidos e esclarece suas eventuais duvidas.

11.22 O procedimento citado no subitem anterior sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo, nao
sendo considerado como nova avaliag&o psicologica.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

12.1 O critério adotado para a classificacao final do concurso destinado ao preenchimento das
vagas estabelecidas no subitem 3.1 sera pela ordem de pontuagdo decrescente obtida na 12.
FASE (Avaliagao de Conhecimentos).

12.2 No caso de empate na pontuagédo, serdo considerados os seguintes critérios para
desempate:

1° CRITERIO - Maior nimero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

2° CRITERIO - Maior nimero de pontos na disciplina Matematica;

3° CRITERIO - Maior nimero de pontos na disciplina Fisica;
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4° CRITERIO - O candidato que possuir mais idade, considerados o dia, o més e o ano de
nascimento.

13. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

13.1 TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Atestar falsamente condigdo que nao possui, falsificar, adulterar ou ocultar qualquer
documento ou informagdo com o objetivo de conseguir sua inscrigdo e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos procedimentos definidos neste
edital;

c) Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em desacordo com as instrugbes
proferidas para o respectivo exame;

d) Nao realizar quaisquer das fases previstas em edital.

13.2 A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos constantes do subitem 13.1 ndo
gera quaisquer direitos ao candidato, devendo este responder civil e criminalmente pelos atos
praticados, quando for o caso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 E facultado a qualquer candidato, interpor recurso contra o resultado de quaisquer fases
do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagao
do ato impugnado, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no
prazo recursal.

14.2 O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

14.3 Compete a CONSULPLAN, organizadora do Concurso, julgar os recursos interpostos
pelos candidatos.

14.4 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos
adicionais.

14.5 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e,
ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

14.6 O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 14.1, ou que n&o contenha
argumentos do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento de liminar, deste ato n&do cabendo novo recurso.

14.7 Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem anterior resultar em alteracao do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independente de terem recorrido, e sera divulgada no enderecgo eletrébnico www.consulplan.net
quando da publicagao do gabarito oficial definitivo.

14.8 Os pontos relativos a questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos.

14.9 Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da 4 FASE (Avaliagcédo Psicoldgica),
o candidato podera solicitar entrevista devolutiva da contraindicacao.

15. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

15.1 Sera considerado APROVADO no Concurso Publico para Admissdao ao Curso de
Formacado de Pragas Bombeiros Militares Combatentes (CFPBM COMBATENTES 2015), o
candidato APROVADO e CLASSIFICADO na 1% FASE (Exame de Conhecimentos), APTO na
22 FASE (Exame Antropométrico e Médico), APTO na 32 FASE (Testes de Aptidao Fisica -
TAF) e INDICADO na 42 FASE (Avaliagao Psicologica), respeitada rigorosamente a ordem de
classificagao geral obtida conforme os subitens 12.1 e 12.2 deste edital.

15.2 Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico para Admisséo ao
Curso de Formagao de Pragas Bombeiros Militares Combatentes (CFPBM COMBATENTES
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2015), o candidato que se enquadrar no disposto no subitem anterior e que tenha obtido
pontuacgdo/nota final que o classifique dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 3.1
deste edital.

15.3 O resultado final do Concurso sera publicado nos enderecos eletrénicos do Diario Oficial
do Estado (www.ioe.pa.gov.br), da CONSULPLAN (www.consulplan.net) por meio de lista
unica contendo a relagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1 A homologacgéo do resultado do concurso, de competéncia do Comandante Geral do
CBMPA, sera publicada nos enderegos eletronicos do Diario Oficial do Estado
(www.ioe.pa.gov.br), da CONSULPLAN (www.consulplan.net), constituindo-se na relacdo dos
candidatos aprovados no concurso.

16.2 A publicagdo contera os nomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de
classificagao, de acordo com o limite de vagas, e dos candidatos aprovados (n&o classificados)
em ordem decrescente de pontos, levando em consideragéo o processo de desempate.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO
O presente concurso tera validade de 6 (seis) meses, a contar de sua homologacgao, e podera,
a critério do Corpo de Bombeiros Militar, ser prorrogado por igual periodo.

18. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comissao do Concurso, devidamente nomeada por ato do Comandante Geral do
CBMPA, e a CONSULPLAN, a responsabilidade de solucionar os casos omissos e dar a
correta interpretagcédo ao exigido neste edital.

19. DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGCAO

19.1 Na habilitagdo, para fins de matricula e incorporagdo, (apresentagdo de documentos

exigidos a admissao), que ficara a cargo do CBMPA, o candidato devidamente aprovado e

classificado dentro do numero de vagas ofertadas no certame, devera apresentar os seguintes

documentos, em data a ser definida posteriormente em edital de convocacgao:

) certiddo de nascimento;

documento de identidade;

titulo de eleitor e comprovante de votag¢ao na ultima eleicéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias “A” e “B”

comprovante de regularidade de situagao militar: certidao de alistamento militar, certificado

de dispensa de incorporagao ou documento equivalente, onde devera entregar o original,

f) certificado de conclus&o da 12 série do ensino médio, com o respectivo histérico escolar;

g) atestado de antecedentes policiais, expedido pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio
do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos;

h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica Comum Estadual do(s) local(is)
de domicilio do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos;

i) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de
domicilio do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos;

j) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica Comum Federal do(s) local(is)
de domicilio do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos;

k) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de

domicilio do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartado do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada);

cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico — civil ou militar);

trés fotos 3x4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

comprovante de residéncia.
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gq) Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangdo em nenhum 6rgéo publico e/ou entidade
das esferas de governo;
r) Firmar declaragdo se mantém ou ndo vinculo funcional com outro 6rgado publico e/ou
entidade das esferas de governo.
19.2 Ressalvados os documentos citados nas alineas “d”, “f", “g”, “h”, ", ", “n”, “p” e “q” que
deverao ser entregues em original, os demais documentos deverao ser entregues em 03(trés)
copias autenticadas, todas acondicionadas em pasta de papelao ou de plastico com elastico.
19.3 O candidato que nao apresentar os documentos acima previstos sera considerado
inabilitado para fins de matricula e incorporagédo e, em consequéncia, perdera o direito a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente, para o estrito preenchimento das vagas
disponibilizadas neste certame, conforme a ordem rigorosa de classificagéo.
19.4 No momento da matricula, o candidato habilitado devera optar por um dos polos de
realizagcao do Curso de Formagao de Pragcas BM, o qual esta vinculado a localidade onde o
candidato sera lotado, apds o término do curso de formagao, conforme os indicados no Anexo
Il deste edital, observada a ordem decrescente de classificagéo.
19.5 Para os Polos de Realizacdo do Curso de Formacdo de Pracas BM que estiverem
vinculados a mais de uma Localidade de Lotagdo (apos curso de formagdo), os candidatos
concluintes do referido curso serdo lotados nas cidades a estes vinculadas, de acordo com a
necessidade da Administragdo e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final no
Curso de Formagao.

20. DO REGIME DO CURSO

20.1 Os candidatos devidamente habilitados serdo matriculados e incorporados no efetivo do
Corpo de Bombeiros Militar do Para, para fins de realizagdo do Curso de Formacgao de Pracas
Bombeiros Militares Combatentes (CFPBM COMBATENTES 2015) que ocorrera nos diversos
polos de formagao, conforme os indicados no Anexo Il deste Edital.

20.2 Os candidatos habilitados serdo matriculados pessoalmente ou por procuragao especifica,
no Comando Geral do Corpo de Bombeiros, no cargo de Aluno Soldado BM, obedecida a
ordem de classificagao final no concurso, conforme subitem 3.5 deste edital.

20.3 O Curso de Formacdo de Pragcas Bombeiros Militares Combatentes (CFPBM
COMBATENTES 2015) sera ministrado em até 1 (um) ano letivo, em regime de tempo integral
e dedicacgao exclusiva, em atendimento as exigéncias do bindbmio ensino/ aprendizagem.

20.4 Concluido o Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares Combatentes (CFPBM
COMBATENTES 2015), os bombeiros militares formados serédo lotados de acordo com a
Localidade(s) de Lotag&o vinculada(s) ao Polo de Realizagdo do Curso de Formacgao, conforme
item 19.5 deste edital.

20.5 Os candidatos que frequentarem o Curso de Formag&do em unidades do interior obrigam-
se a servir na unidade ou area de circunscricdo onde se realizou a preparagcao ou formacéo,
pelo periodo minimo de 3 anos, conforme art. 32 da lei 6.626, de 03 de fevereiro de 2004.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagao do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato
junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e enderego eletrénico:
www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-283-4628.

21.2 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

21.3 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas
contidas neste Edital.

21.4 A organizagao, aplicagdo, correcao, elaboragdo das provas e pareceres referentes a
recursos ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN.
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21.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

21.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

21.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial

22 DO FORO

Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso sera processada pela Comarca de Belém,
Capital do Estado do Para.

Belém/PA, 4 de novembro de 2015.

NAHUM FERNANDES DA SILVA - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administracdo do Estado do Para
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES 2015.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagcao de textos dissertativos. 2. Conhecimentos linguisticos. 2.1.
Norma culta: Ortografia / acentuagéo. 2.2. Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3. Classes
de palavras: definicbes, classificacdes, formas, flexdes, empregos. 2.4. Formagéao de palavras.
2.5. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. 2.6. Concordancia
verbal. 2.7. Concordancia nominal. 2.8. Regéncia verbal. 2.9. Regéncia nominal. 3. A variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagbes de
comunicacao.

MATEMATICA:

1. Conjuntos. 1.1. Representacédo e relagao: pertinéncia, inclusao e igualdade. 1.2. Conjuntos:
Operagdes de uniao, intersegao, diferenga, complementar e produto cartesiano. 1.3. Conjuntos
numeéricos e Operacgdes: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais. 2. Funcgdes. 2.1.
Definicao de fungao, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2. Fungdes:
polinomiais, modulares, racionais, exponenciais e logaritmicas. 2.3. Progressdes: Progressdes
Aritméticas e Progressdes Geométricas.

BIOLOGIA:

1. Organizagao celular da vida: A célula como unidade estrutural e funcional dos seres vivos.
1.1. Caracteristicas celulares dos reinos Monera, Protista, Fungi, Vegetal, Animal e
organizacgdo viral. 1.2. Células vegetais e animais. 1.3. Composigdo quimica da célula. 1.4.
Biomembranas; estrutura, permeabilidade e transporte celular. 1.5. Componentes estruturais
da célula com énfase nas suas fungdes. 1.6. Processos energéticos celulares: respiragao,
fotossintese e fermentagdo. 1.7. Estrutura e formacdo do RNA e do DNA, autoduplicacéao,
transcricdo, codigo genético, sintese de proteinas, tradugdo e mutacdo. 1.8. Ciclo celular:
interfase, divisdao mitética e meidtica. 2. Sistemas reprodutores humanos. 2.1. Masculino. 2.2.
Feminino. 2.3. Controle hormonal e Ciclo menstrual. 3. Desenvolvimento humano. 3.1.
Gametogénese e fecundacgao. 3.2. Etapas do desenvolvimento embrionario humano e anexos
embrionarios. 4. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Agentes Etioldgicos. 4.1. Virus. 4.2.
Bactérias. 4.3. Protozoarios. 4.4. Fungos. 4.5. Artrépodes.

FiSICA:

1. Mecanica. 1.1. Movimentos de translagcdo e de rotagdo. 1.2. Leis do movimento: inércia e
forcas. 1.3. Lei de conservagao da energia mecanica. 1.4. Lei de conservagédo da quantidade
de movimento.

QUIMICA:

1. Estrutura atdmica. 1.1. Evolugdo da estrutura atbmica. 1.2. Massas Atdmicas e Massas
Moleculares (quantidades de matéria). 2. Estudo da Classificacdo Peridédica dos Elementos.
2.1. Propriedades periddicas e aperiodicas. 2.2. Configuracdo Eletrbnica dos elementos
quimicos. 2.3. Ligagbes Quimicas. 2.4. Geometria Molecular. 3. As Combinag¢des Quimicas que
modificam a Natureza das substancias. 3.1. Acidos, Bases, Sais, Oxidos e Hidretos. 4. As
Substancias Quimicas e suas interagdes com o meio ambiente. 4.1. Rea¢des Quimicas. 5. Os
Fendmenos Nucleares: Riscos e Beneficios. 5.1. Isétopos. 5.2. Radioatividade natural.



ANEXO Il

DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA FINS DE LOTACAO

Polos de Realizagao do
Curso de Formacéo de

Localidades de Lotagao,
apos Curso de

Quantitativo de
Vagas disponiveis

Pragas BMs Formacgao para Lotacao
Abaetetuba Abaetetuba e Moju 30
Ananindeua Regiao Metropolitana de 100

Belém e Salvaterra
Castanhal Castanhal, Salinépolis e 60
Sao Miguel
Maraba Maraba , Canaa dos 80
Carajas e Altamira
Santarém Santarém e ltaituba 30
TOTAL 300
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CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADE

PERIODO

Publicagao do Edital de Abertura

06/11/2015

Periodo de inscricao, inclusive os beneficiados com isengédo total com ENTREGA
DE DOCUMENTOS

11/11/2015 a 09/12/2015

Periodo para requerimento e entrega de documentos para solicitagdo de Isengao de
Taxa de Inscricao

11/11/2015 a 13/11/2015

Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Requerimentos de Iseng¢ao 25/11/2015
Interposigao de recurso contra o resultado de isengao 26 e 27/11/2015
Divulgagéao do resultado da interposi¢ao do recurso de isengéo 04/12/2015

Periodo para requerimento e entrega de documentos que comprovem a solicitagdo de
Atendimento Especial

11/11/2015 a 10/12/2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo de todos os candidatos 10/12/2015
Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial e

- : o 21/12/2015
deferimento de inscrigcbes
ilgéirr[i);;gao de recurso contra o resultado de atendimento especial e deferimento de 29 & 23/12/2015
Divulgacdo do resultado da interposicdo do recurso de atendimento especial e

: . e 06/01/2016
deferimento de inscricbes
Divulgacdo do resultado definitivo do deferimento de inscricdbes e atendimento 06/01/2016

especial, bem como divulgacdo da demanda

Disponibilizagdo dos Cartdes de Confirmagao de Inscricdo

A partir de 11/01/2016

Realizagédo da 12 Etapa: Prova Objetiva 17/01/2016
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/01/2016
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 19 e 20/01/2016
Egitgltsgjzﬁc\i/(; julgamento dos recursos impetrados contra o gabarito preliminar da 15/02/2016
Divulgagéo do “gabarito oficial* das provas objetivas 15/02/2016
Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 15/02/2016
Interposicédo de recurso contra o resultado da 12 Etapa — Prova Objetiva 16 e 17/02/2016
Resultado do Recurso / Resultado Definitivo da Prova Objetiva 24/02/2016
Convocacao para realizagdo da 2 Etapa — Avaliagao Médica 14/03/2016
Periodo de Realizagdo da 22 Etapa — Avaliagao Médica 18 a 29/04/2016
Resultado Provisério da 22 Etapa — Avaliacdo Médica 09/05/2016

Interposicdo de recurso contra o resultado da 22 Etapa — Avaliagdo Médica

10 e 11/05/2016

Resultado do Recurso/ Resultado Definitivo da 22 Etapa — Avaliagdao Médica e
Convocagao para 3° Etapa — Avaliagao Fisica

23/05/2016

Periodo de Realizagéo da 3?2 Etapa — Avaliagéo Fisica

30/05 a 05/06/2016

Resultado Provisorio da 32 Etapa — Avaliagao Fisica

08/06/2016

Interposicédo de recurso contra o resultado da 32 Etapa — Avaliacdo Fisica

09 e 10/06/2016

Resultado do Recurso/ Resultado Definitivo da 32 Etapa — Avaliagao Fisica e

Convocacao para 4° Etapa — Avaliagido Psicolégica 20/06/2016
Periodo de Realizagdo da 42 Etapa — Avaliagao Psicolégica 27/06 a 03/07/2016
Resultado Provisorio da 42 Etapa — Avaliagao Psicoldgica 12/07/2016
Solicitagao de esclarecimento técnico sobre o item de inaptidao da Avaliagao 13/07/2016

Psicolégica
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Realizagc&o de entrevista para esclarecimento de inaptidao da Avaliagao Psicologica 15/07/2016
. — — S
Z\r/zz”c;g%ir?: ;:ltslrg;;gao de recursos acerca do resultado provisério da 42 Etapa — 18 e 19/07/2016
Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o resultado da 42 Etapa 25/07/2016
Resultado Definitivo da 42 Etapa - Avaliagao Psicologica 25/07/2016
Convocacao para desempate 12/09/2016
Periodo para entrega de e documentos para desempate 19 a 23/09/2016
Resultado Provisério 03/10/2016
Prazo para interposigéo de recurso contra o Resultado Provisério 04 e 05/10/2016
Divulgacao do Resultado Definitivo e Homologagao do Concurso 10/10/2016




