CAMARA MUNICIPAL DE’SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001/2015

A Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso

Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Camara Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugédo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2.  Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitago, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.
. Vagas | Escolaridade / Requisitos -  Jornada de .
Cod | Cargo Geral Trabal?mo Semanal Vencimentos R$
001 Agente Legislativo nivel 1 Ensino superior na érea de direito.
Area de Qualificagdo: Assuntos Técnicos 2 R$ 4.153,15
Legislativos
Agente Legislativo nivel 1 Ensino Superior Completo na area de
002 |Area de Qualificagdo: Contabilidade e 1 Ciéncias Contabeis com inscri¢do no CRC. RS 4.153.15
Finangas e
Agente Legislativo nivel 1 Ensinp .superior na .érea dg .Ciéncias
003 Area de Qualificagao: Controle Interno 1 Contabeis, ~ Economia, ~Direito ~ ou R$ 4.153,15
gac: Administrag@o, com inscrigdo no respectivo e
registro de classe.
Agente Legislativo nivel 1 :Enr;;rrmr?a;ggfa{;or na area de Tecnologia da
004 | Area dg Quallflcagao. 1 RS 4.153 15
Informatica
005 Agente Legislativo nivel 1 Ensino superior completo.
Area de Qualificag&o: 1 R$ 4.153,15
Secretaria Geral
006 Agente Legislativo nivel 1 Ensino superior completo.
Area de Qualificagao: 1 R$4.153,15
Cerimonial
007 Agente Legislativo nivel 1 Ensino superior completo e registro no R$ 4.153,15
Area de Qualificag&o: 2 Ministério do Trabalho como Jornalista.
Comunicagao
008 Assistente Técnico Legislativo - nivel 1 19 Ensjno médio completo ou curso técnico RS 2.746,70
equivalente.
009 Procurador Ensino Superior Completo de Bacharel em
Legislativo 3 Direito e inscrigdo na OAB/SP. R$9.418,30
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante nomeagdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo.
14. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de novembro e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo aos salarios dos servidores da
mesma categoria.
1.5.  Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.5.1. Anexo | - Descricbes sumarias das atribuigdes dos empregos.
1.5.2. Anexo Il - Programas das Provas.
1.5.3. Anexo Il - Formulario para interposigao de recursos.
1.5.4. Anexo IV - Formulario para solicitacdo de condigao especial para realizagdo das provas.
1.5.5. Anexo V - Formulario para entrega dos Titulos.




2.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

- Agente Legislativo — Assuntos Técnicos Legislativos

- Agente Legislativo — Contabilidade e Finangas

- Agente Legislativo — Controle Interno

- Assistente Técnico Legislativo

2.4.1.  Asprovas para os demais cargos poderao ocorrer em qualquer um dos blocos.

24.2.  Caso seja efetuada mais de uma inscri¢&o para cargos constantes do mesmo bloco ou n&o mencionados
na Tabela acima, serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes

25.

2.6.

2.17.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e

no ato da posse, iré satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para 0 cargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador,;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica € mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo nao serédo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo,

sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores

publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 16 de Novembro a 17 de

Dezembro de 2015

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicag&o feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscrigdes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor - R$
Assistente Técnico Legislativo 55,00
Ag.Leg. Assuntos Técnicos Legislativos
Ag.Leg. Contabilidade e Finangas

Ag. Leg. Controle Interno

Ag. Leg. Informatica 80,00
Ag. Leg. Secretaria Geral
Ag. Leg. Cerimonial

Ag. Leg. Comunicagéo




| Procurador Legislativo | |

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg&o do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.

2.11.1.  Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Néao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso para terceiros, para outros

CONCUrsos ou para outro cargo.

2.13.  Né&o sera concedida isengédo do valor da inscri¢éo

2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.15. Caso o candidato necessite de condigao especial para realizagéo da prova, devera solicita-la, por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 16/11 até o dia 17/12/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera anexar laudo médico que justifique a

solicitagao de condigao especial para a realizagdo das provas.

2.15.2. N&o sera concedida condic&o especial ao candidato que néo apresentar o laudo médico conforme item 2.15.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2015 — Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Solicitagdo de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.154. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagéo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1 até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, n&o tera a condigao atendida.

2.15.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.15.6. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) podera solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e
informar 0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.16.2.0 (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricBes nao poderéa alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate.

2.17.1. 0 documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —

aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara Municipal de
S&o Bernardo do Campo — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigdes
(do dia 16/11 ao dia 17/12/2015), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢do de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2015 — Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo
Documento da condi¢&o de jurado para situagao de desempate

Caixa Postal 18.120 - CEP 04626-970

2.17.2. 0 candidato que n&o atender ao item 2.17.1 ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital




PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 16 de Novembro as

23h59min do dia 17 de Dezembro de 2015 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico

2.19.3. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo.

2.19.4. conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. imprimir o boleto bancario

2.19.6. efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscri¢do sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 18 de Dezembro de 2015 respeitado o horario bancario.

2.20.1. O pagamento do boleto deveré ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.20.2. O IBAM e a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo n&o se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18/12/2015, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depésito em caixa eletrnico, via correio,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a

confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqUente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.20.6. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e

as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto o candidato através enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area

do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necesséario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.20.84. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de nascimento, nimero de

filhos e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo poderé interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo n&o
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11.  As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.20.12. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da
inscrig&o.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.20.13.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.



2.20.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas
no Anexo Il deste Edital so compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.  Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.1.  Aentrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.3.2. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
18.120 - aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 16/11 até o dia 17/12/2015), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2015 — Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Solicitagdo de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

34. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.2, requerimento constante do Anexo IV deste
Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto & da condigao.

34.1.  Ando solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das provas.

3.4.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.4.2.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo

a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcri¢céo provocados pelo ledor.

3.4.3. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

3.4.4. O tempo para a realizag&o das provas, para os candidatos com deficiéncia, podera ser diferente desde que
requerido no mesmo documento citado no item 3.3 letra “a”, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.  Arealizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade

de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
poderé interpor recurso em favor de sua condi¢&o.

3.7.  As alteragdes quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.7.1. Néo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.7.2. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagao do cargo

ou concessd@o de aposentadoria por invalidez.

3.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragéo, data, horario e local de realizagdo
das provas.

3.9.  Por for¢a do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso | do art. 39 do
Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, para fins de classificacéo final, 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condi¢des de exercerem as atribuigdes




exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do
Concurso Publico.

3.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.11.  Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado por Junta Médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislag&o aplicavel a matéria.

3.11.1.  Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, declarar, por ocasiao da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que,
configurada a segunda hipétese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificagao geral.

3.11.2. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidéo ou inaptidéo, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes e
responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n® 3.691/91, § tnico do art. 11).

3.11.3.  Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer de suas etapas.

3.11.4. Havendo parecer médico oficial contrério a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.11.5.0 candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.12. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito a

ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.13.  Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

3.13.1. Os documentos encaminhados n&o serdo devolvidos.

3.14. A divulgagdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 08/01/2015 no Jornal Noticias do Municipio e no site
do IBAM e da Camara.

3.14.1. 0 candidato cuja inscrico na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa
como deficiéncia.

3.14.2. 0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

41.  Aselegdo dos candidatos seré realizada nas seguintes etapas:
* provas objetivas de caréater classificatorio e eliminatdrio para todos os candidatos;
* provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de exigéncia de escolaridade de nivel superior.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

51. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagao o dia 24 de janeiro de 2016
51.1. Aaplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

51.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de S&o Bernardo do Campo, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

51.3.  Havendo alteragdo da data prevista no item 5.1, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

5.14. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacg&o para as provas a ser publicado no dia 15 de janeiro de 2016 no Jornal Noticias
do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara www.camarasbc.sp.gov.br

51.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no enderego eletrdnico informado no ato da
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletronico.

5.1.4.2. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.



5.143.

5.1.4.4.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

O IBAM e a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo n&o se responsabilizam por informagdes de
enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informagdes que |he s&o pertinentes.

A comunicago feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no Jornal Noticias do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

As provas escritas objetivas ser@o de carater classificatdrio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

As provas objetivas terao a seguinte composigao e duraggo:

Carg

0(s) Area do Conhecimento Nimero de | Tempo de
itens duragdo da
prova

Lingua Portuguesa 12

Assistente Técnico Legislativo Raciocinio Logico 08 3 horas

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Agente Legislativo - Todos 3 horas

Conhecimentos Especificos 25

Lingua Portuguesa 10

Procurador Legislativo 4 horas

Conhecimentos Especificos 40

5.2.3.
5.24.

5.2.5.

5.2.6.

O tempo de duragéo da prova incluird o tempo destinado para preenchimento da folha de respostas.

As provas serdo compostas por questdes objetivas de mdltipla escolha e cada questdo apresentara 4
(quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 2,0 (dois) pontos para as provas de Procurador Legislativo e 2,5 (dois
pontos e meio) para as demais provas.

Os critérios de habilitagio na prova objetiva s&o os constantes da Tabela abaixo:

Cargo (s) Critério para Habilitagdo na prova objetiva

Assistente Técnico Legislativo Ter obtido nota igual ou superior a 20,00

Ag. Legisl. - Assuntos Técnicos Legislativos Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota

acrescidos dos candidatos empatados na ultima nota

Ag. Legisl. - Comunicagéo considerada para esse fim.

Ag. Legisl. - Contabilidade e Finangas Estar entre os 10 (dez) candidatos com melhor nota
Ag. Legisl. - Controle Interno acrescidos dos candidatos empatados na ultima nota
Ag. Legisl. - Informatica considerada para esse fim.

Ag. Legisl. - Secretaria Geral
Ag. Legisl. - Cerimonial

Procurador Legislativo Estar entre os 30 (trinta) candidatos com melhor
nota acrescidos dos candidatos empatados na Ultima
nota considerada para esse fim.

5.217.

5.28.

5.3.

5.3.1.

53.2.

Além de estar na margem estabelecida na Tabela acima, o candidato devera obter, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) de acertos na prova.

O candidato que estiver na margem estabelecida na Tabela e que n&o tiver obtido 50% (cinqlienta por
cento) de acertos na prova sera eliminado do Concurso.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Jornal Noticias do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario constante do Edital de Convocag&o para abertura dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e freqliéncias das linhas de dnibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.




5.3.3.

5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

54.

54.1.

54.1.1.

54.2.

5423.

54.3.1.

5.44.

54.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.7.

O IBAM e a Comissdo do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato

que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do

Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre trénsito ou trafego bem como outras situagdes que

escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento

dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagéo da prova

em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horéario

estabelecido para fechamento dos portdes

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde

realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgbes de

transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de énibus aos domingos bem

como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato

que chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do

Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre trénsito ou trafego bem como outras situagdes que

escapam de seu &mbito de atuagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara na eliminag&o do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao

ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto

Bancério.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item

54.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo

do candidato.

Documentos violados e rasurados néo seréo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido

a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario

proprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario

com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto

Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricBo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura € a idoneidade do

Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a

sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura

em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Apbds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se

ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.



5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.
5.10.8.

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.
5.12.3.

5.13.

5.13.1.

5.13.2.
5.13.3.
5.13.4.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo
de processos ilicitos, 0 candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seréd de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha
de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato nédo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em raz&o de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagio e
levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo
juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacéo das provas.



5.14.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DOSTITULOS

6.1.  Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita nos cargos
de Agente Legislativo e Procurador Legislativo na proporgéo descrita na Tabela do item 5.2.6.
6.2.  Aprova de titulos visa valorizar a formag&o académica do candidato.
6.3.  Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
6.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
6.5. As datas, horario de apresentagdo e local para entrega dos documentos relativos aos titulos sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasi@o da divulgagdo dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Jornal Noticias do Municipio, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Cémara www.camarasbc.sp.gov.br
6.6. N&o serdo enviados cartdes de convocagao ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos
devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.
6.7.  Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir.
. VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma  devidamente  registrado  ou
Doutor na area que concorre. declaragéo /certificado de concluséo de curso, 3,0 01 3,0
________________________________________ acompanhado do respectivo Histérico Escolar. || |
Mestre na area que concorre 2,0 01 2,0
pos G'ra'duat{ao em nl\(el de . Certificado/declaragéo de concluséo de curso,
especializacio/ aperfeicoamento na area i horari iodo de 10 01 10
B que concorre, com duragdo minima de com respectiva carga horaria € o periodo ’ ’
realizagao.
B60 horas.
6.8. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagao direta com a area para a qual o candidato esta

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.16.1.

6.17.

6.18.

concorrendo.

Quando o documento relativo a formagéo académica néo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) ef/ou linha(s) de pesquisa(s) efou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

Os comprovantes deveréo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado
ou de mestrado, devera constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo (especializagéo), deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizagéo do curso;

No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.

Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos dever&o ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e conseqtiente valoragéo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagéo.

Caso o candidato ainda nd3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente seréd considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar, preenchido e assinado o formulério constante do
Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em
cartrio, de cada titulo declarado.




6.19. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hip6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

6.20. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

6.21. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicGes previstas neste
capitulo.

6.22. O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

6.23. Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipotese
ou alegagéo.

6.24. Em hipdtese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

6.25. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da
tabela apresentada no item 6.7, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

7. DACLASSIFICAGAO

71. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagao para cada cargo.
7.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas dos titulos.
7.3.  Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.
7.3.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.
74. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso.

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico.
7.5.  Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagao para nomeagao.
7.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagées necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia

divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

8.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo www.camarasbc.sp.gov.br na data
constante da capa do Caderno de Questdes

8.2.  Somente seréo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comiss&o de Concursos da Camara Municipal de Sao
Bernardo do Campo e protocolado no Setor de Protocolo da Camara no horério das 09 as 16 horas,
conforme formulario constante do Anexo Ill deste Edital.

84. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposigéo dentro do prazo estabelecido.

8.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.4.2. N&o serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

8.5.  N&o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposigéo de recurso.

8.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

8.6.  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo objetiva, ldgica e consistente



que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;
e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
f)  apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagdo n&o corresponda a questéo recorrida;
h)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagdo dos eventos.
8.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.

8.8.1. A pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

8.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na
(s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

8.11.  Adecisdo dos recursos interpostos seré divulgada no Jornal Noticias do Municipio e/ou nos sites do IBAM e

da Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo.
8.11.1. Adivulgacéo da deciséo de recursos contra 0s gabaritos ocorrera por cargo.

8.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decis&o de recursos, comparecer, pessoalmente no mesmo local
onde efetuou o protocolo.

8.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.14.  Ainterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A posse e 0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

9.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administrac&o, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.3. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeagao.

9.4. Independentemente da aprovagao nas provas, 0s candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos realizados pela Camara ou por sua ordem.

9.5. O contato realizado pela Cédmara Municipal de S&o Bernardo do Campo com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagéo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Noticia do Municipio, a publicagdo das
respectivas convocagdes.

(caso necessério, mencionar aqui demais regras que a Administragdo adota para nomeagao / convocagéo, etc)

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

10.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagéo e
classificagéo.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,

nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos 0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagcéo oficial;

d) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagces e no Edital de Convocagéo para a
realizag&o das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao

do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € resultados até sua homologagéo serdo

publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e

www.camarasbc.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao

Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de

questdes por assunto.

A Cémara Municipal de Sao Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens

e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos

pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Noticias do

Municipio e pelos sites do IBAM e da Camara, as eventuais retificagoes.

A Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por

igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Cadmara Municipal de S&o Bernardo do

Campo.

A publicagdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apés a homologagao do Concurso,

serdo de competéncia exclusiva da Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativos & habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal Noticias do Municipio e dos sites

do IBAM e da Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo.

Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao

disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Comiss&o designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que

couber.

Sao Bernardo do Campo, em 11 de novembro de 2015.

JOSE LUIS FERRAREZI
Presidente




ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIQOES (conforme legislagao em vigor)
i CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

AGENTE LEGISLATIVO-NIVEL 1/AREA DE QUALIFICACAO: ASSUNTOS TECNICOS LEGISLATIVOS:

1) Dar apoio técnico para a preparagao de proposigdes;

2) Fazer pesquisas de dados;

3) Adequar e elaborar, sob o aspecto formal, proposicdes apresentadas;

4) Auxiliar a Subsecretaria de Assuntos Técnico-Legislativos na conferéncia e revisdo de documentos produzidos na
unidade;

5) Auxiliar na elaboragao de pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes;

6) Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes Temporarias;

7) Elaborar relatorios solicitados pela Geréncia de Assuntos Técnico-Legislativos;

8) Auxiliar nos trabalhos durante as sessdes ordinarias e extraordinarias.

AGENTE LEGISLATIVO- NIVEL 1/AREA DE QUALIFICACAO:CONTABILIDADE E FINANGAS:

1) Orientar e assistir as organizagdes do Poder Executivo Municipal nos trabalhos inerentes & contabilidade,
observando as exigéncias legais e administrativas;

2) Realizar supervis&o e auditoria contabil;

3) Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area;

4) Participar do planejamento e execugdo da elaboragdo orgamentaria;

5) Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situag&o patrimonial e financeira das organizagdes;

6) Planejar, executar,organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis.

7) Emitir relatérios contabeis, informagdes técnicas e demais documentacdes;

8) Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes
e indicadores;

9) Acompanhar as atualizagdes inerentes & contabilidade Publica e Privada;

10) Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

11) Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

AGENTE LEGISLATIVO- NIVEL 1/AREA DE QUALIFICACAO: CONTROLE INTERNO:

1) Exercer a verificagdo dos sistemas contabil, financeiro, de execugado orgamentaria, patrimonial, operacional, de
recursos humanos, e prestar orientagdes aos 6rgéos de execucéo relacionados ao controle interno;

2) Consolidar documentagao técnica relativa aos processos de trabalho;

3) Emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

4) Emitir relatorios e pareceres;

5) Supervisionar e relatar as atividades da logistica do controle interno;

6) Verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho;

7) Avaliar os procedimentos de controle e operacionais e a eficiéncia e economicidade e eficacia das agdes
desenvolvidas;

8) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos;

9) Fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

10) Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

11) Promover inspegéo fisica do almoxarifado;

12) Alertar ao Assessor de Controle Interno sobre imprecisdes e erros de procedimentos;

13) Manter-se atualizado com a legislagéo pertinente a sua area de atuacao;

14) Executar outras tarefas determinadas pelo Assessor de Controle Interno.
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AGENTE LEGISLATIVO- NiVEL 1/ AREA DE QUALIFICACAO: INFORMATICA:

1) Desenvolver projetos e sistemas de informética;

2) documentar os sistemas;

3) Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de sistemas;

4) Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; 5) Analisar e
avaliar as defini¢des e documentagéo de arquivos, programas, rotinas de producéo e testes de sistemas;
6) Identificar as necessidades de produgao, alteragdo e otimizagao de sistemas;

7) Prestar suporte técnico e treinamento aos usuérios de sistemas;

8) Planejar as atividades de manutengéo dos sistemas em operagao;

9) Elaborar projetos de paginas para internet e intranet;

10) Elaborar especificagéo técnica para subsidiar a aquisi¢éo de software e equipamentos de informatica;
11) Propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;



12) Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

AGENTE LEGISLATIVO-NIVEL 1/AREA DE QUALIFICACAO:SECRETARIA GERAL:

1) Receber, registrar e distribuir papéis, documentos e processos encaminhados a Secretaria Geral; 2) Elaborar
minutas de manifestagdo do Secretario Geral, submetendo-as a este para aprovagao;

3) Manter o controle de distribui¢&o e de prazo das proposituras encaminhadas a Procuradoria Legislativa;

4) Auxiliar no acompanhamento da execugao dos contratos cujo gerenciamento esteja a cargo da Secretaria Geral,
inclusive aferindo documentagao recebida, anotando ocorréncias e elaborando minutas de correspondéncia e de
relatérios de bens recebidos ou servigos prestados;

5) Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; 6) Elaborar minutas de
oficios e outras comunicagdes, a critério do Secretario Geral;

7) Responsabilizar-se pelo arquivamento de documentos recebidos e expedidos pela Secretaria Geral;

8) Responsabilizar-se pelo agendamento, convocagédo e registro formal de reunides promovidas pela Secretaria
Geral;

9) Atender publico externo, anotando suas solicitagdes quando da auséncia do Secretario Geral;

10) Coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretaria Geral;

11) Elaborar relatério mensal de atividades da Secretaria Geral.

AGENTE LEGISLATIVO-NIVEL 1/AREA DE QUALIFICAGAO: CERIMONIAL:

1) Responder pelos encargos atribuidos;

2) Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

3) Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades;

4) Acompanhar as providéncias para a realizagao de eventos e solenidades;

5) Coordenar e executar, quando determinado pelo assistente de Cerimonial, a confecgdo de diplomas, troféus e
medalhas para homenagens aprovadas;

6) Emitir relagao de convidados e elaborar convites para solenidades;

7) Recepcionar convidados da Camara Municipal;

8) Executar, quando determinado pelo Assistente de Cerimonial, a programag&o e coordenar as atividades relativas
a eventos culturais,artisticos e institucionais que ocorram nas dependéncias da Camara Municipal;

9) Agendar e definir a infraestrutura de espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagéo de
eventos;

10) Zelar pela seguranga e preservagdo dos equipamentos e 0s objetos em exposi¢do nas dependéncias da
Camara Municipal;

11) Elaborar relatérios sobre as atividades do Cerimonial;

12) Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Cerimonial.

AGENTE LEGISLATIVO-NIVEL 1/AREA DE QUALIFICAGAO: COMUNICAGAO:

1) Providenciar a distribui¢&o de resenha dos trabalhos semanais da Cadmara Municipal aos veiculos de informacéo;
2) Providenciar a publicagéo do Boletim Informativo de demais informativos internos;

3) Providenciar a publicagdo dos atos oficiais na imprensa oficial do Municipio € nos demais veiculos de
comunicagao, quando necessario;

4) Manter informages atualizadas referentes ao noticiario de imprensa relacionado com a Cdmara Municipal;

5) Promover a divulgagao dos trabalhos da Camara Municipal, mediante relatorios periddicos;

6) Submeter a aprovagao do érgdo competente a matéria a ser divulgada, quando se tratar de assunto técnico;

7) Manter cadastro de autoridades publicas, privadas e de jornalistas;

8) Elaborar relatérios sobre as atividades da Assessoria;

9) Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Comunicagéo.

PROCURADOR LEGISLATIVO:

1) Prestar assessoria aos Vereadores, unidades administrativas e comissdes instituidas no dmbito da Camara
Municipal;

2) Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

3) Elaborar proposituras;

4) Emitir pareceres;

5) Prestar assessoria as Comissdes da Camara Municipal;

6) Elaborar relatorios;

7) Executar outras tarefas especificas determinadas pelo Secretario Geral.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - NiVEL 1:



1) Lei Municipal n® 6.418/2015: executar rotinas de apoio a atividade administrativa e operacional, de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
AREA: ADMINISTRATIVA — SECRETARIA ADMINISTRATIVA:
1)Receber e registrar toda documentagdo encaminhada a Secretaria Administrativa;
2) Redigir despachos, memorandos, relatérios, requisi¢cdes e minutas de atos oficiais inerentes as atividades da
Secretaria;
3) Digitar documentos expedidos pelo Secretario;
4) Distribuir os expedientes despachados pelo Secretario;
) Arquivar e zelar pela guarda dos documentos da Secretaria;
) Preparar documentagéo para autenticagéo;
) Recepcionar visitantes;
) Atender ou fazer telefonemas, receber ou transmitir recados;
9) Cuidar da agenda de compromissos do Secretério;
10) Executar outros servigos determinados pelo Secretario.
AREA: FINANCEIRA — SUBSECRETARIA DE SUPRIMENTOS:
1)Autuar processos de compra;
2) Contatar fornecedores e realizar cotagéo de pregos varejo / licitagao;
3) Manter cadastro de fornecedores atualizado;
4) Verificar especificagdes técnicas dos materiais solicitados;
5) Elaborar despachos de encaminhamentos;
6) Elaborar Autorizagdes de Fornecimento;
7) Elaborar minutas de oficio;
8)
9)
10
1 1

5
6
7
8

Controlar saldos de Autorizagdes de Fornecimento;
Controlar prazos de entrega / execugdo de Autorizagdes de Fornecimento;
) Elaborar relatérios mensais de compras e de almoxarifado,quando solicitado;
Encaminhar notas fiscais para pagamento;
2)Controlar vencimentos de assinaturas, periédicos € contratos;
Controlar arquivamento de processos de compra;
4) Organizar cadastro de fornecedores;
Auxiliar na movimentagéo e estoque de materiais do almoxarifado;
Receber, conferir e despachar notas fiscais;
17) Receber,conferir, classificar, codificar, controlar e distribuir os materiais estocaveis;
18) Auxiliar na escrituracdo do almoxarifado;
19) Executar outros servigos determinados pelo Subsecretario.
AREA: CERIMONIAL — ASSISTENCIA DE CERIMONIAL — GABINETE DA PRESIDENCIA:
1) Auxiliar na organizagdo das Sessdes Solenes da Camara Municipal;
2) Auxiliar na organizag&o do cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;
3) Acompanhar as providéncias para a realizagéo de eventos e solenidades;
4) Recepcionar convidados da Camara Municipal;
5) Auxiliar no acompanhamento da execugéo dos contratos geridos pelo Cerimonial;
6)
7)
8)
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15
16
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Receber e conferir documentos relativos aos contratos geridos pela Cerimonial;
Elaborar Planilhas para controles diversos;
Receber e registrar toda documentagao encaminhada ao Cerimonial;
9) Redigir despachos, memorandos, relatorios, requisicdes e minutas de atos oficiais inerentes as atividades do
Cerimonial;
10) Digitar documentos expedidos pelo Assistente de Cerimonial;
11) Distribuir os expedientes despachados pelo Assistente de Cerimonial;
12) Providenciar a expedigao de convites de solenidades da Camara;
13) Arquivar e zelar pela guarda dos documentos do Cerimonial;
14) Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Cerimonial.
AREA: FINANCEIRA — SECRETARIA FINANCEIRA:
1) Receber e registrar toda documentagao encaminhada a Secretaria Financeira;
2) Redigir despachos, memorandos, relatérios, requisi¢cdes e minutas de atos oficiais inerentes as atividades da
Secretaria;
3) Digitar documentos expedidos pelo
Secretéario;
4) Distribuir os expedientes despachados pelo Secretério;
5) Arquivar e zelar pela guarda dos documentos da Secretaria;
Preparar documentagéo para autenticacao;
Recepcionar visitantes;
Atender ou fazer telefonemas, receber ou transmitir recados;

vvvv
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9) Cuidar da agenda de compromissos do Secretério;

10) Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

AREA: COMUNICAGAO - ASSISTENCIA DE COMUNICAGAO -GABINETE DA PRESIDENCIA:

1) Auxiliar na distribuicdo da resenha dos trabalhos semanais da Camara Municipal aos veiculos de informagao;

2) auxiliar na selegao de matérias jornalisticas para composi¢ao do clipping;

3) Manter informagdes atualizadas referentes ao noticiario de imprensa relacionado com a Camara Municipal;

4) Auxiliar na promogéo da divulgag&o dos trabalhos da Camara Municipal, mediante relatérios periodicos;

5) Atualizar o cadastro de autoridades publicas, privadas e de jornalistas;

6) Elaborar relatorios sobre as atividades da Assessoria;

7) Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Comunicagao.

AREA: CONTROLE INTERNO — GABINETE DA PRESIDENCIA:

1)Auxiliar na verificacdo dos sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgamentaria, patrimonial, operacional, de
recursos humanos, e prestar orientagdes aos 6rgéos de execuc&o relacionados ao controle interno;

2) Auxiliar na elaborag&o de relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

3) Auxiliar na verificagdo do cumprimento do Plano Anual de Trabalho;

4) Auxiliar na avaliagdo dos procedimentos de controle e operacionais e a eficiéncia e economicidade e eficacia das
agbes desenvolvidas;

5) Providenciar documentos e processos solicitados pelo Assessor de Controle Interno;

6) Digitar relatérios sobre as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

7) Auxiliar na inspecao fisica do almoxarifado;

8) Manter-se atualizado com a legislagdo pertinente a sua area de atuagéo;

9) Executar outras tarefas determinadas pelo Assessor de Controle Interno.

AREA: SECRETARIA GERAL - SECRETARIA GERAL:

1) Receber, registrar e distribuir papéis, documentos e processos encaminhados & Secretaria Geral; 2) Auxiliar na
elaboragdo de minutas de manifestagdo do Secretario Geral, submetendo-as a este para aprovagao;

3) Auxiliar no acompanhamento da execucdo dos contratos cujo gerenciamento esteja a cargo da Secretaria Geral,
inclusive aferindo documentagao recebida, anotando ocorréncias e elaborando minutas de correspondéncia e de
relatdrios de bens recebidos ou servigos prestados;

4) Elaborar minutas de oficios e outras comunicacdes, a critério do Secretério Geral;

5) Auxiliar no arquivamento de documentos recebidos e expedidos pela Secretaria Geral;

6) Auxiliar no agendamento, convocagao e registro formal de reuniées promovidas pela Secretaria Geral;

7) Atender publico externo, anotando suas solicitagdes quando da auséncia do Secretario Geral;

8) Executar outras tarefas especificas determinadas pelo Secretério Geral.

AREA: PROCURADORIA LEGISLATIVA — SECRETARIA GERAL:

1) Auxiliar a Procuradoria Legislativa em sua rotina de trabalho;

2) Agendar compromissos da Procuradoria Legislativa;

3) Assistir a Procuradoria Legislativa na elaboragao de despachos e encaminhamentos;

4) Preparar documentos para autenticacao;

5) Arquivar e zelar pela guarda dos documentos da Procuradoria Legislativa;

6) Receber expedientes;

7) Distribuir os expedientes e despacha-los as respectivas unidades;

8) Executar outras tarefas determinadas pelos Procuradores Legislativos.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
i CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CONHECIMENTOS BASICOS

Assistente Técnico Legislativo

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagé@o de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.
Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrérias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; ldgica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas
légicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Agente Legislativo (todos) e Procurador Juridico

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO — ASSUNTOS TECNICOS LEGISLATIVOS

Conhecimentos de Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma posburocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestao publica: conselhos de gestao, parceria entre governo e sociedade. Governo

eletrénico: Transparéncia da administragdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Exceléncia nos
servigos publicos: Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. Governabilidade e governanga. Formas
de parcerias com Organizagdes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Convénios.
Conhecimentos de Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienacdo dos
bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagéo e
reurbanizagdo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo.

Conhecimentos de Técnicas Legislativas:- Conceito de Técnica legislativa; Estilo de redagéo; Partes do Ato;
Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas Justificativas; Clausula de Execugéo
ou mandado de cumprimento; Organizagdo dos dispositivos; Artigos; Numeragdo e desdobramentos; Caput;
Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogagdo; Fecho; Assinatura; Resolugdes; Referenda;
Certid&o.

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE LEGISLATIVO - CONTABILIDADE E FINANCAS
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC T 16.1 a 16.11. Decreto 7.185/10 - Dispde sobre o padrdo
minimo de qualidade do sistema integrado de administragdo financeira e controle, no ambito de cada ente da



Federag&o, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, inciso I, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e
da outras providéncias. Lei Complementar 131/09 - Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a
execugao orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Patriménio publico
e suas incorporacgdes. Plano de contas da Administragdo Publica. Despesa publica; Receita publica. Nogdes de
administracao orcamentéria e financeira. Teoria Geral da Contabilidade Publica. Portaria STN 163/2001 (atualizada).
Portaria MGO 42/1999. Registros contabeis de apuragdes tipicas. Nogdes basicas de Contabilidade Geral. Nogdes
basicas de legislagao tributaria municipal, estadual e federal e retengées. Conceitos basicos de custo e sua analise
de apuragéo. Nogdes de finangas publicas. Constituicdo Federal. Lei 4320/64 e anexos - Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Lei 8666/93 e suas atualizagdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Lei Complementar
101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Lei Complementar Estadual 709/93 - Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado.
Instrugdo do Tribunal de Contas n° 2 (atualizada). Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdes.
Conciliagao e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Diério, Raz&o e outros livros obrigatérios.
Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE LEGISLATIVO - CONTROLE INTERNO

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais,
efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais € montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de
amortizag&o progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizag&o constante — SAC; Sistema
de amortizag&o misto — SAM.

Conhecimentos de Contabilidade Geral: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentagéo:
classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagao;
Redagéo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata,
relatdrio, requerimento; A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas
patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensagéo; A equagdo patrimonial basica;
O regime de caixa e o de competéncia; Os lan¢camentos e suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo
de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscrigdo e a integralizagao do capital no caso de
sociedades andnimas; A realizagdo de capital com bens e direitos; As despesas de constituigao; Os registros das
operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentagéo de estoques; Custo com pessoal, servigos
de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagées, depreciagdes e exaustdes; Operagdes financeiras de
empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinag&o do resultado; Medidas preliminares a elaboragéo de
balangos: O balancete de verificagdo; As conciliagbes e retificagdes de saldos de contas; As provisdes € 0s
diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa; A elaboragdo das
demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio; A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A Demonstragéo
das Mutagbes do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das Origens e Aplicages de Recursos; A Demonstragéo de
Fluxo de Caixa; A consolidagdo de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no
ciclo operacional interno das entidades; A inser¢do da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia
aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagdo entre os custos e as despesas.

Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000:

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE LEGISLATIVO- ASSESSORIA DE INFORMATICA

Conhecimento em manutengdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais,
desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragdo, instalagdo ou
remanejamento visando a otimizagao, utilizagao ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos
em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuragdo e manutengdo, assim como
passagem, conectorizagdo, testes e certificages de cabeamento metalico, optico ou wireless. Conhecimentos em
instalag@o, configuracdo, manutengéo, atualizagdes, compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software
basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008



server) instalagdo, configuragdo e manutencéo, atualizagdes, instalagéo de clientes, compartilhamento de diretorios
e impressoras, configuragdo de login scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e
protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarashc.sp.gov.br

AGENTE LEGISLATIVO - SECRETARIA GERAL

Teoria da Administracéo: Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.
Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Fungdo OSM (organizagdo, sistemas e
métodos). Conhecimento de planejamento estratégico institucional.

Administragdo Publica: Governo e administracéo, entidades politicas e administrativas, 6rgéos e agentes publicos.
Principios basicos da administrag&o, poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios; Servigos
Publicos: conceito e classificagdo, servigos concedidos, servigos permitidos, servicos autorizados, agéncias
reguladoras, parceria publico-privada.

Planejamento, orgamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: conceitos e elementos bésicos, Receita e
despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Execugdo do orgamento e controle da execugao
orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarashc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE LEGISLATIVO - CERIMONIAL

De acordo com as regras cerimoniais para uma Camara: organizagao e condugdo de eventos publicos; organizagéo
textual das regras técnicas de apresentagdo dos eventos. Caracteristicas e normas basicas dos diferentes
cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato solene da Camara Municipal. Normas e
regras da elaboragao do roteiro e do script das diversas cerimdnias. Formas e regras de veiculagéo das informagdes
e da programagdo das cerimdnias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepgéo de visitas oficiais ou
formais. Organizagdo de eventos publicos em geral.

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarashc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE LEGISLATIVO - COMUNICAGCAO

Assessoria de comunicagdo. Comunicagdo publica. Opinido publica. Pesquisa de opinido: planejamento elaboragéo
de questionario e relatorio. Interatividade na comunicagao. Planejamento da comunicagdo. Comunicagao integrada.
Clipping. Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes. Géneros e técnicas de redag&o jornalistica.
Dominio de redacdo e edigdo para publicagbes impressas e web. Edicdo online, recursos de interatividade,
arquitetura da informag&o, comportamento do internauta. Produgdo de releases para divulgagdo para a imprensa
escrita, falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos de midia (radio, televisao, jornal e midias digitais,
incluindo redes sociais).

Teorias da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da comunicagdo. A
questdo da imparcialidade e da objetividade.

Relacdes publicas: relacionamento das organizagbes com seus publicos. Nogdes de cerimonial, protocolo e
etiqueta.

Redacdo de textos dentro das normas jornalisticas. Lide e sublide. Coeréncia. Hierarquizacdo de ideias.
Contextualizag&o. Definicdo do que é noticia. Adequac&o ao publico leitor. Capacidade de edigao. Defini¢éo de titulo
e subtitulos. Textos para publico interno e externo. Conhecimento de termos e jargdes da Comunicagédo Social.
Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. Redagéo para midias sociais.
Producéo de programas para televisdo. Pesquisa. Roteiro. Locagdes. Entrevistas. Locug&o. Estudio. Externas.

O texto para jornalismo televisivo. Roteiro das reportagens televisivas: cabega, off, passagem, sonora.

O processo legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. Organizagdo politico-administrativa da Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo.

Legislaggo profissional em comunicagéo social. Etica profissional

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO



Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituigio. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Orgénicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional.

Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais.
Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Agdo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus
curiae. Agao declaratdria de constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territdrio. Estado-membro: competéncia e autonomia.
Uni&o: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo:
organizag&o; atribuigbes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuiges, responsabilidade.
Poder Judiciario: composic&o, distribuicdo de competéncia e organizagéo.

Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justiga, atribuigdes e competéncias. Estados membros:
Organizagéo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizagdo das regides
metropolitanas. Interesse metropolitano.

Institucionalizagéo das regides metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagao,
Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as
limitagbes constitucionais do poder de tributar, a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a
reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentérias - lei do
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos
orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; controle da
execugao financeira, contabil e or¢camentaria; sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas.
Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do brasileiro nato.
Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢do da nacionalidade brasileira. Condig&o juridica
do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisigdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcéo social. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungdo. Direitos Sociais e sua
Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). Lei de Residuos Solidos (Lei Federal
n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Satde. Previdéncia social. Assisténcia
Social. Educagéo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino.
Aplicagéo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragao Publica: Administragdo Federal,
Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgaos da Administragdo Publica; Principios
basicos da Administragdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder
hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos: atributos; classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle
jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento
e conteldo; clausulas; execucéo; alteragdo; inexecugdo e rescisdo; espécies. Licitagdes - normas legais e
constitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°
10.520/02 (Pregdo). Servigos Publicos: conceito e classificacéo; formas e meios para a prestagéo dos servigos
publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. Servigos Sociais autdnomos. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios
administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-
Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04).



Organizagdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores
publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos
servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos
servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores
publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos:
conceito, classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no
Dominio Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagéo; serviddo administrativa; requisicdo e
ocupagdo provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.
Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consorcio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°
8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Defini¢&o. Nocdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribui¢do de melhoria.
Outras contribuigdes. Natureza e Relagbes do Direito Tributério: o Direito Tributério como Direito Publico.
Relacbes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituicdo, Emendas a Constituigdo, Leis Complementares, Tratados e Convengdes Internacionais,
Resolugdes do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. A
jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do
Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orgamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A
discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicagdo da
Legislagao Tributaria no Tempo e no Espago. Interpretagéo e integragdo da Legislagao Tributaria: a legislagio
e adogdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributéria: conceito, elementos e
natureza juridica.

O Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria; momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais da
competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos
passivos. A capacidade ftributaria e a capacidade civi. A solidariedade. O domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.

Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Ndo Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito
Tributario: constituigdo do crédito tributario. Langamento: definigdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do
crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario;
exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a
propriedade predial e territorial urbana: servigos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo,
por ato oneroso de bens imdveis. Taxas de servigo e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a
Fazenda Publica.

Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei
Orcamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagao, efeitos, solugéo
de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogéo,
modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e
sua classificagéo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral. Formas de
aquisigao: propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposigdes gerais; serviddes;
usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigagdes:
classificagdo e modalidade das obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extingao
das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais. Evicggo. Das vérias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil:
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizag&o. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distinggo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos.

Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Petigdo inicial. Resposta do réu. Revelia.
Intervengéo de Terceiro: litisconsdrcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das agdes reivindicatorias
e possessorias: da agdo de nunciagdo de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapio. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: nogoes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca
e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie.



Reclamacéo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenga. Execugdo: partes, competéncia, requisitos.
Das diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais.
Uniformizagao de jurisprudéncia. Mandado de seguranga. Suspenséo de Seguranga. A¢do popular. Inquérito
Civil. Acdo Civil Publica. Agao declaratoria incidental. Agdo resciséria. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificidades. A legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.
DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugao do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagéo brasileira. Criagéo,
instalagao e organizag@o dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengéo no
municipio. Conceito de municipio.

Lei Organica do Municipio,disponivel em www.camarasbc.sp.gov.br

Regimento Interno da Camara, disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua
composi¢do. Eleigdo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos
Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagéo. Organizagdo interna da Cémara
Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes temporarias: de estudo e Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Sessdes legislativas; ordinarias e extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuigdes da Camara Municipal.
Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e
sucessdo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragdes; extingdo e cassagdo do
mandato; atribui¢des e auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organizag&o dos servigos publicos locais: forma
e meios de prestacdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo
poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos
municipais: publicagdo, registro, forma, certiddes. Bens e patrimbnios municipais. Finangas Municipais: tributos.

Pregos publicos. Orcamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei do Orgamento Anual.
Fiscalizag&o financeira e orcamentéria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado. Poder de
Policia.

Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupagéo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da
Cidade.

DIREITO ELEITORAL Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigdo em seus
arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizagdo da Justica Eleitoral:
composi¢do e competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagao,
natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporacdo e extingéo.
Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de justificacio
de desfiliagdo partidaria Lei 13.165/2015. Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei
Complementar n.° 64/90 e alteragdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e
desincompatibilizacao.

Registro de candidatura e impugnag&o (Constituicao, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90) Eleicbes
(Lei n.° 9.504/97 e alteragdes, Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragbes posteriores). Coligagdes.
Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular.
Abuso de poder, corrupgdo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagdo Judicial Eleitoral (Lei
Complementar n° 64/90 e alteragdes posteriores). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais (Lei n.° 9.504/97) Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo. Recurso contra a diplomacg&o (Lei n.° 4.737/65 - Cédigo Eleitoral). Posse. Agao de Impugnacéo
de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢des penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna.
Corrupcéo eleitoral. Falsidade ideolégica. Processo Penal Eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria
criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Ficha
Limpa (Lei Complementar Federal n° 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio.

Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragéo.
Conceito.

Distingéo entre remuneragéo e salario. Administragao Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista:
situagao presente. Formagao do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagéo,
idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagéo,
simulacdo, fraude). Alteragcdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do
vinculo empregaticio: hipéteses de extingdo. Efeitos da aposentagdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio:
situagéo presente. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes



estatais e terceirizagdo: prestagéo de servigos e locagdo de méo de obra. Simula 331 do TST. Lei 8.666/93 -
art. 71.

Justica do Trabalho: organizag&o, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema
recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL

Da aplicagio da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagéo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Agéo
penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes
contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em
geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a
administracao da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade
penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no espago em relagéo as pessoas; sujeitos da relagao
processual.

Do Inquérito policial. Da a¢&o penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em
geral; Do interrogatorio do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo. Do Juiz, do
Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Das espécies de prisao e da
liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicoes
gerais; do recurso em sentido estrito; da apela¢do; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteracbes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteragdes posteriores). Sumulas do
STJ e do STF.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).




ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
X CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.
NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

CONTRA O EDITAL

CONTRA GABARITO

CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
CONTRA A PONTUAGAO DOS TiTULOS
CONTRA A CLASSIFICAGAO

OUTROS

—_—— — — — —

(
(
(
(
(
(

Ne DA QUESTAO_(caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [/ /2016




ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

X CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizar a prova

Data: _ / /2015

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2015
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area que concorre

() Mestre na area que concorre

() Curso de Pés Graduagao Latu-Sensu na area que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area que concorre

Valor Atribuido:

3 - Curso de Pés Graduag&o Latu-Sensu na area que concorre com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:




