EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE
CALDAS-MG.

A Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas torna publico que estardo abertas, no periodo
a seguir indicado, inscricdes ao Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento
de vagas de Agente Comunitario de Saude do seu Quadro de Pessoal discriminados no
Anexo |, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico sera acompanhado por uma Comisséo criada por meio de
Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

A entidade organizadora do presente Processo Seletivo é o IMAM (Instituto Mineiro de
Administracdo Municipal), 6rgado regularmente contratado pela Prefeitura Municipal de
Pocos de Caldas.

1. DAS ESPECIFICA@OES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos : o Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de empregos vagos,
dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O namero de vagas, o grau de
escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sdo o0s
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de Trabalho : Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou
rural.

1.3. Jornada de trabalho : conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico : os candidatos aprovados no Processo Seletivo , apds sua
contratacao para a Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, terdo suas relacfes de
trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho—CLT e legislagcéo
municipal aplicavel, ou regime que estiver em vigor no ato da admissao.

1.5. Atribuicbes e Pré-requisitos do Emprego : sdo as constantes do Anexo IV deste

Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme
item 10.7 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

24. Ter, na data da admissdo a escolaridade e o0s requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego.

25. Ter, na data da admissao, a idade minima de 18 anos completos.

26. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do
emprego.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes inerentes ao
emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal
de 05 de outubro de 1988.



2.9. N&o exercer emprego, cargo ou funcéo publica, ressalvados os casos de acumulacao
permitida na Constituicdo Federal/88.

2.10.0 candidato devera residir na regido em que atuar, desde a data da publicacdo do
Edital do Processo Seletivo Publico, devendo apresentar o comprovante de
residéncia no ato da admissao.

2.11.Serd exigido no ato da admissédo o comprovante de residéncia atual

2.12.A mudanca de residéncia do candidato da regido de atuacéo implica em dissolucdo do
vinculo de trabalho. Exceto quando houver vaga na equipe de abrangéncia do novo
endereco de residéncia e que nao haja candidatos aprovados para assumir tal vaga.

2.13.Devido a mobilidade populacional e o carater dindmico da Estratégia Saude da
Familia, as areas de abrangéncia de atuac&o constantes neste edital, poderéao sofrer
modificacdes, sendo resguardado o direito da coordenacdo da ESF, alocar o agente
comunitario de saude onde se fizer necessario no territorio.

214.0 candidato que residir em bairros citados em mais de uma unidade de saude
constantes neste edital, devera realizar sua inscricdo para aquela unidade a qual
recebe atendimento de saude.

2.15.De acordo com o item 6.2. do Edital, ter concluido com aproveitamento o Curso
Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixam as Lei n° 11.350, de
05 de outubro de 2006 e Lei Complementar n° 86 de 11/09/2007.

2.16.NO ato da inscricdo nédo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicdes Gerais

31.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital
que rege este Processo Seletivo e da legislacéo pertinente, antes de realizar sua
inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

312 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo
dos dados cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, via
Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pocos de Caldas e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, apurada a qualquer tempo, implicara na convocacéo do
candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente 0s esclarecimentos e
a documentacao necessaria.

315 A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.16. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais
e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo
de indeferimento da inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no
item 3.2.1.

318. Ndo havera inscricdo condicional, via fac-simile, via correio eletrbnico e/ou
extemporanea.



319. O

3.1.10.0

3.111.0

3.1.12.A

candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, a sua condic¢éo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cbdigo correspondente da Classificacd o Internacional de
Doenca-CID, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.
valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo seré devolvido no
prazo de 10 dias Uteis, mediante comprovacéo e solicitacdo do candidato, por
escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato nos casos de
cancelamento, suspensao, alteracdo da data prevista para realizacdo da prova ou
nao realizagdo do Processo Seletivo Publico.
3.1.11.1. A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site
(www.imam.org.br) € no Posto de Informacdes, localizado & Avenida
Francisco Salles, n° 343 Divisdo de Recursos Humanos sala 01 - Pocos
de Caldas-MG, no horario 9h as 18h de segunda a sexta-feira, ou
enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.11.3. e
3.1.13.4.
3.1.11.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos
locais indicados no subitem 3.1.11.1., desde a data de publicacéo do ato
gue ensejou a nao realizacéo do certame.
3.1.11.3. No caso de cancelamento, suspensdo e nao realizacdo do Processo
Seletivo Publico o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a
nao realizacdo do certame, no Posto de Informa¢cBes ou enviado via
Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500.
3.1.11.4. No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova o
formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de
copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue,
em até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizacdo das provas,
no Posto de Informagbes ou enviado via Correios com Aviso de
Recebimento (AR) por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.11.5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias
seguintes ao término do prazo fixado nos subitens 3.1.11.3, 3.1.11.4, por
meio de depodsito bancario em conta a ser indicada no respectivo
formulario de restituicao.

inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.



3.1.13.0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

3.1.14.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br €
estara disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas.

3.2. Isencdo do pagamento de taxa de inscricao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88,
o candidato de baixa renda ou que comprove a limitacdo de ordem financeira, por
meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas
neste Edital de Processo Seletivo, exclusivamente nos dias 11, 12 e 13 de
novembro de 2015.

322. O formulério de solicitagdo de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também
estara disponivel para impressdo na pagina eletrénica www.imam.org.br (clicar
Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas-MG -
Processo Seletivo Edital 001/2015/Informacdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo conforme Anexo VI.
3.2.3.2. apresentar copia da carteira de identidade.
3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do
Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de
26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isencdo o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar mediante a
apresentacdo de copias das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — que contenham a foto, a qualificacao civil e
a anotacdo do ultimo contrato de trabalho de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua,
energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos meses, que prove
mesmo domicilio;

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua
situacao econdmica financeira ndo Ihe permite pagar a taxa de inscri¢ao,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declaracéao.

32.4. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo
Federal — CADUnico a entidade organizadora do Processo Seletivo Publico
consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

325 Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a
documentacdo sera analisada pelo IMAM que podera solicitar da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovacdo da
veracidade das informacdes prestadas.

326. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar
documentacéo original, bem como outros documentos complementares.

327. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79,
assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.




3.2.8. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentacdo comprobatéria especificada no item
3.2.3.3. alineas “a e b” poderao ser:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles,
n° 343 centro Pocos de Caldas - MG das 9h as 18h no prazo estabelecido no
item 3.2.1.

b) enviados via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX,
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1

329. O formulario de pedido de isencdo, a coOpia da Carteira de Identidade e a
documentacdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope fechado
contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas — Edital 001/2015 —
Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o
envio de formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.211.N&0 sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax
e/ou correio eletronico.

3.2.12.N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagcéo incompleta, nao
atendendo o disposto no item 3.2.3.3.

d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.213.0 deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br_,
no dia 25/11/2015, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo .

3215.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido por omisséo de informacdes sera concedido prazo de 3 (trés) dias para
que requeira a correcao dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

3216.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido podera efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4 e seus
subitens.

32.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo nos dias 26, 27 e 30/11 de 2015 por uma das seguintes formas:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles, n°
343 centro Pocos de Caldas - MG das 9h as 17:45h.

b) enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX, ou
carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou
via correios em envelope fechado, no periodo recursal, conforme o disposto no
item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo Publico da Prefeitura Muni  cipal de



Pocos de Caldas — Edital 001/2015, Indeferimento da  Isencédo da Taxa de
Inscricdo , nome completo, identidade e emprego.

3.219.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br , no dia 08/12/2015.

3.3. Outras informacdes referentes a inscricao:

33.1. A relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada no dia
18/12/2015 nos sites www.pocosdecaldas.mg.qgov.br e www.imam.org.br _ (clicar
Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas — Edital
001/2015/informagBes do concurso/ relacdo de candidatos inscritos no Processo
Seletivo ).

3.3.2. O candidato que pagou a inscricdo e seu home nao constar na relacado de candidatos
inscritos no  Processo  Seletivo, podera enviar para 0 email:
concursos@imam.org.br__ nos dias 21, 22 e 23/12 de 2015 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

33.3. ApO0s analise sera divulgada nos sites  www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br  a relag&o definitiva dos candidatos inscritos.

334. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo o Cartdo de Inscricdo contendo o local, dia e horario de
realizacdo da prova. No caso do nao recebimento do Cartdo até o dia 15/01/2016
ou receber com incorre¢cdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone
(31) 3324-7076, no horario de 9h as 17h ou verificar a relacdo de candidatos
inscritos com local de prova no site www.imam.org.br .

335. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscricdo, a data do seu nascimento e o emprego
pleiteado.

336. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no niamero do
documento utilizado para inscri¢cdo, serdao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no
horario e no local de realizacdo de sua prova.

33.7. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, deverédo ser
corrigido enviando e-mail para concursos@imam.org.br _ ou enviado via Correios
com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref -
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal d e Pocos de Caldas —
Edital 001/2015, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
emprego pretendido.

338. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de
identidade com foto.

3.3.9. Outras informacdes referentes a este Processo Seletivo poderédo ser obtidas pelo
telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 11/11/2015 até as 23h59 do dia 10/12/201 5.

42. A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a inter  net podera, pessoalmente
ou através de procurador, comparecer, durante o per iodo de inscri¢do,
diretamente a Divisdo de Recursos Humanos da Prefei tura, Posto de




Inscricdo localizado na Avenida Francisco Salles, n  © 343 Centro, Divisdo de

Recursos Humanos sala 01 Poc¢os de Caldas-MG, no horario de 9h as 18h de

segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos fac ultativos, munido de

documento de identidade e CPF para realizacdo de su  a inscricdo e impressao
do seu boleto bancario.

Serd disponibilizado no endere¢o acima citado, pess oal capacitado para

atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico

de Inscri¢cdo e na impressao do boleto bancario.
43. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o0 enderegco eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas-MG - Processo Seletivo
Edital 001/2015 /Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em
gualquer agéncia bancaria em seu horario normal de funcionamento, até o dia
11/12/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera
antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo
determinado neste Edital.

44. Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

45. Nao serd valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo
com a forma e o prazo previstos nos itens 4.1., 4.2. e 4.3.

46. A inscricdo via Internet somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa
de inscri¢éo.

47. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para
esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

48. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras.

49. Qualquer duavida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o
IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo, em empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo , conforme
Lei Municipal n® 4659, de 04/01/1990, regulamentada pela Lei n°® 6769, de
25/09/1998.



51.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionario, utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas
oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoracdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°
3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990
respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3298/99.

53. ApOs o0 preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia
sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo .

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia,

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Iinformar se necessita e especificar a condigcdo especial para a realizacao das
provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

55. O candidato com deficiéncia devera protocolar, dura nte o periodo de inscricao,
no Setor de Protocolo da Prefeitura, endereco Aveni  da Francisco Salles, n°
343, Centro, Pocos de Caldas-MG, no horario de 9h  as 18h de segunda a
sexta-feira, ou enviar via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio
de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horiz  onte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢cdes, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiénci a com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internaci onal de Doenca-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

56. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, condicéo
especial para o dia de realiza¢do das provas, indic ando as condicGes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previs  to artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alter ac¢bes. O candidato que néo
fizer tal requerimento tera o mesmo tratamento ofer ecido aos demais
candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente.

57. Na falta do laudo médico ou das informag¢fes indicad as no item 55 o
Requerimento Eletronico de Inscricdo sera processad 0 como de candidato
nao deficiente, mesmo que declarada tal condicdo, n a0 podendo o candidato
alegar posteriormente esta condicéo, para reivindic ar a prerrogativa legal.

58. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacado da
prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

59. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova estard sujeita a
apreciacéo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacao especifica.

510.0 candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no
item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, a condigcdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao



IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital,
no item 5.5., até o término das inscri¢des.

511.0 candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5.12.0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas neste
Edital, participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

513.Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

514.0 local da realizacdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos
candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos
inscritos, contando, também, com indicacbes seguras de localizacdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15.0 candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal, sem dnus para o0 mesmo, que tera decisdo sobre a
aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16.A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de
saude pré-admissionais e regulares.

5.17.0 candidato que, ap0s avaliagdo meédica, ndo for considerado com deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagédo
do emprego para o qual se inscreveu.

5.18.0 candidato que, apos avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicdes do emprego pretendido, que apds analise do recurso citado no
item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de
recurso sera eliminado do Processo Seletivo , com a consequente anulacdo do ato
de admissao correspondente.

5.19.0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia
devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste
Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 413 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico. Para tanto sera
convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Curso

Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, conforme discriminacdo abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha : de carater eliminatorio e classificatério,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés)
horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos
Il e Il deste Edital.

6.2.Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada  : previsto nas Leis n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e Lei Complementar n® 86 de 11/09/2007, oportunidade em
que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
de cada regido, seguindo a ordem de classificacéo.



6.2.1. A data, horario, local, periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, bem como os procedimentos para formalizagdo da matricula,
0s mecanismos de avaliacdo e as sanc¢des para o candidato que nao formalizar a
matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocacéo dos candidatos
gue sera publicacdo no Diario Oficial do Municipio e afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG.

6.2.2. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuado sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude de Pocos de Caldas-MG.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Pocos de
Caldas provavelmente nos dias 23 e/ou 24 de janeiro de 2016. O dia, horario e
local ser&o definidos no Cartéo de Inscrigao.

7.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas estardo disponiveis para consulta na
internet, no endereco eletrbnico www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes
da data de sua realizacao.

73. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio de Pocos de
Caldas, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizacdo das provas.

7.4. Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida
antecedéncia, por meio do Cartédo de Inscri¢do, publicacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

75. Em hipétese alguma o candidato poderd fazer prova fora da data, do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

76. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto, para identificacdo e assinatura da
Lista de Presenca. O candidato deverd trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-do ao horéario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para 0 inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario
estabelecido, obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.10.Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

7.11.0 documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e
data de nascimento.

712.Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgado policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento
que contenha fotografia e assinatura, e serd submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

7.14.0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.
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7.15.0 candidato, apos ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local
de realizacao da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16.Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou
nao entregar a Folha de Respostas.

7.17.Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, o candidato devera procurar a Coordenacao
do Processo Seletivo na escola e no dia onde a prova sera realizada.

7.18.0s portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no

estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo .

7.19.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Publico, no dia de
realizacdo das provas o candidato podera ser submetido ao sistema de deteccéo
de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20.Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para realizacdo da prova;

b) nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso
de perda ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

C) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao
ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus auxiliares
incumbidos da realizacao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23,

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagéo;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha
de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrdénico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte;

[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

721.E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento
eletrbnico, beep ou calculadora, celular, agendas eletrGnicas ou similares,
gravador, notebook, canetas eletronicas, tablet, cAmera fotografica ou qualquer
outro receptor de mensagens ou meio de comunicacgao.

7.22.0 candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme
citado no item 7.21, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova,
gue por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23.Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgoes.

7.24.0s objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal
de Prova e retirados somente apdés a entrega da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha e da Folha de Respostas.

7.25.A0 final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

gue o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista
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de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova e retirando-se da
sala de uma so vez.

726.As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

727.Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questfes ou modo de resolvé-las.

7.28.0 candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para efeito de
correcao da prova.

7.29.Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada a
lapis.

7.30.0 candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

731.Em nenhuma hipotese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.32.0 candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as
provas ou findo o prazo limite para sua realizagdo a Folha de Respostas
devidamente preenchida.

7.33.N80 serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que
estiverem em branco.

7.34¢.A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrbnico de
processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas
para a Folha de Respostas.

7.35.A duracdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos
da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.36.0 candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00
(duas horas) ap0s o inicio da mesma.

7.37.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de
Respostas.

7.38.0 Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado
até o 2° (segundo) dia util apods a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br . e
www.imam.org.br

739.N80 sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de
realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.

740.Nd0 havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41.0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condicfes especiais,
dever4d fazer o requerimento por escrito, com a documentagdo pertinente,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova estara sujeita a apreciacéo e deliberacdo do IMAM.

7.42.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, devera fazer o requerimento por escrito, enderecado ao IMAM, no prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma.

7421. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser
determinado pela Coordenacao do Processo Seletivo .
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7422. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela coordenacdo e serd responsavel pela
guarda da crianca.

7423. Durante o periodo da amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.42.4. Havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.43.N&0 havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2.
deste Edital.

744Nao havera prova em condi¢cdes especiais, exceto para os candidatos que se
enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e 7.42, deste Edital.

745Nd0 havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se
responsabilizard por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.

7.46.N80 sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacédo das provas.

747.Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante do IMAM no local e no dia da
realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas
as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito
de classificacdo, sucessivamente:
8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. (serd considerada como parametro a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).
822. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo
“conhecimentos especificos”.
823. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo
“sistema unico de saude / saude publica”.
8.2.4. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como parametro a data
de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os

seguintes atos:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da publicacdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e
nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de pr  ova impugnada,

ou seja, cada questao devera ser apresentada em fol  ha separada.
9.1.1.2. Para interposicéo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis
para consulta no endereco indicado no item 9.9. alinea “a”.
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9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacédo de questédo, seja por recurso
administrativo ou por decisado judicial resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacgdes, o
mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de
03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados
no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pocos
de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no
Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do Municipio
Oficial do Municipio e no site  www.pocosdecaldas.mg.qgov.br

9.14. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato nomeado com os parametros estabelecidos no decreto federal n®
3298/99, bem como com as atribuicdes do emprego, decorrente de pericia médica
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, devendo ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao
dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do Municipio e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br

9..5. Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com
os itens 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de
03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato
no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio os sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br .

92. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo o0 nome do Processo Seletivo, 0 nome completo do candidato, a identidade
e 0 emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias , de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicacédo precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.4. O recurso poderd ser interposto também por procuracéo.

95 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem
fundamentacdo l6gica e consistente, fora do prazo, contra terceiros, recurso
interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que nao for
entregue ou enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 emprego para o qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢cao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento
normal das reparticbes publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao de
documentacgéo apos as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderédo ser protocolados:
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a) No Setor de Protocolo Central da Prefeitura, na Avenida Francisco Salles, n® 343,
Centro, Pocos de Caldas-MG , no horario das 9h as 18h, no prazo estabelecido no
item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com Aviso de recebimento (AR) por meio de SEDEX, ou carta
com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no
prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1.A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas existentes ou
que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Publico.

10.2.0 Aviso de Convocacdo sera feito mediante publicacdo no jornal que publica os atos
oficiais do Municipio fixando a data limite para apresentacdo do candidato e
estabelecendo a documentacdo exigida que devera ser apresentada na admisséo
do candidato.

10.3.0s candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, na data prevista no Aviso de
Convocacdo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagcao
especificada no item 10.5.

10.4.0s candidatos convocados para a admissdo sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de
carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

105.A avaliacdo médica oficial requer a realizacdo dos exames elencados no item 10.6,
que serdo realizados sem 6nus para o candidato. Na hipotese da necessidade de
exames complementares, determinado pelo médico responséavel pela avaliagdo
meédica, estes ocorrerdo também sem dnus para o candidato.

10.6.0 prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo € de 15 (quinze) dias uteis,

contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a admissao aquele que ndo se apresentar no prazo.

a) HEMOGRAMA COMPLETO

b) GLICOSE

c) GAMA GT

d) GLICEMIA

e) TGO

) TGP

g) EAS

h) RAIO X DO TORAX (COM LAUDO)

) RAIO X DA COLUNA LOMBO SACRA (COM LAUDO)
j) ELETROCARDIOGRAMA (COM LAUDO)

10.7.A avaliacdo meédica € de carater eliminatorio: o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO

108.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0S
seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotoc6pia do CPF préprio;
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c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na ultima
eleicédo ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente,
de valor legal,

f) original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) original e fotocopia do comprovante de residéncia comprovando que atende ao
especificado no item 2.10

h) laudo médico favoravel, sem restricoes, fornecido por servico meédico oficial. Sé
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego;

i) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida
para o emprego;

j) original e fotocépia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao emprego a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

k) comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo,
guando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

[) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

m) declaragcdo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou funcdo publica, para
os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

n) comprovante de nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do
servicos publico;

0) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de
direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°
70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,
nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto
na pericia meédica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigBes previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicao Federal. (no caso de cidad&o
naturalizado ou cidadao portugués);

p) Comprovante de antecedentes criminais referentes contra crimes contra a
Administracdo Publica e o patrimbnio publico no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelo
Orgéos competentes;

gq) Carteira de vascinacao atualizada;

r) Cartdo do SUS;

s) Comprovante da ultima contribuicao sindical;

t) Cartdo do Pis/PASEP;

u) Carteira de Trabalho.

10.9.Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap0s as datas
estabelecidas, o prazo para apresentacao dos documentos do iten 10.8 € de 02 (dois)
dias uteis.

11.DAS DISPOSI(;OES FINAIS

11.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do
Executivo Municipal.
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112 Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos
habilitados.

11.3.A publicagdo da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo das pessoas com
deficiéncia.

11.4.N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

11.5.Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

11.6.Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacéo
serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no jornal que publica os
atos oficiais do Municipio.

11.7.0 candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaracfes prestadas e
documentos apresentados sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer
tempo.

11.8.A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos
devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

11.9.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo.

11.10. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Publico, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacédo, transporte, autenticacdo e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a admisséo,
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderec¢o atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo
do mesmo.

11.12. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaracédo ou atestado que se reporte a sua classificacdo, bem como atestados,
copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.13. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

11.14. A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo
Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer curs 0s, textos ou apostilas
referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer i nformacdes que estejam
em desacordo com este Edital

11.15. A homologac¢do do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia
do Executivo Municipal.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br e no jornal que publica os atos oficiais do Municipio, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.
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11.17

11.18

11.19

11.20

. A legislacédo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas

deste Processo Seletivo Publico.

. ApGs a homologacédo do Processo Seletivo, todas as informacdes a ele relativas,

serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de Pocos de Caldas.

. Ap6s o0 término do Processo Seletivo a organizadora encaminhard toda a
documentacédo referente a este Processo Seletivo para a Prefeitura de Pocos de
Caldas, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugédo n © 14 de

24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo

Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela execucao deste Processo Seletivo.

Pocos de Caldas, 04 de novembro de 2015

MARIA LUISA UNTURA CARNEIRO SANTIAGO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA D E TRABALHO E VALOR DA
INSCRICAO

Nivel de escolaridade: Fundamental completo

AGENTE COMUNITARIO DE Total de | Vagas Pessoas | Vagas Ampla | Vencimento Taxa Jornada de
SAUDE Vagas com Concorréncia Inicial de Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia R$ R$ Semanal

UBS Bortolan 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Caio Junqueira/ Nova 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
Aurora

UBS Cascatinha 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Country Club 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Dom Bosco | 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Dom Bosco Il 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Jardim Itamaraty 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Jardim S&o Paulo 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Kennedy | 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Kennedy I 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Maria Imaculada 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Parque Esperanca | 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Parque Esperanca ll 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Parque Pinheiros 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Quisisana 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Regional Leste 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Regional Sul 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Santa Angela 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Santa Augusta 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Santa Rosélia/ Santana 02 00 02 1.077,15 43,00 40H
UBS Santo André 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Séao Jorge 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Séo José 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Vila Menezes 01 00 01 1.077,15 43,00 40H
UBS Vila Nova 01 00 01 1.077,15 43,00 40H

OBS: E preciso estar residindo no bairro de atuacio

publicacdo do Processo Seletivo e durante o exercic

de trabalho.

da UBS a que concorre, desde a data da

AREAS DE ATUACAO E RESIDENCIA

UBS BORTOLAN / PONTO DA CASCATA:

Area de atuacéo e de residéncia:

UBS CAIO JUNQUEIRA/ NOVA AURORA:
Area de atuacdo e de residéncia:

Residencial Mantiqueira.

UBS CASCATINHA :

Area de atuacio e de residéncia:

Ribeiro.

Ponto da Cascata, Vale das Antas, Bortolan.

io da funcao, sob pena de dissolucéo do vinculo

Bairros Caio Junqueira, Santa Lucia, Jardim Ypé&, Nova Aurora,

Bairros Santa Rita, Cascatinha, Jardim Del Rey, Parque Vivalde Leite
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UBS COUNTRY CLUB:
Area de atuacéo e de residéncia:

UBS DOM BOSCO I
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Dom Bosco, Jardim Formosa, Monte Verde.

UBS DOM BOSCO I
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Boa Esperanca, Monte Verde, Augusto de Almeida, Dom Bosco

UBS JARDIM SAO PAULO:
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Jardim S&o Paulo, Santa LUcia, Alto da Boa Vista.

UBS JARDIM ITAMARATY:
Area de atuacéo e de residéncia: Itamaraty lll, Itamaraty V e Chacara Pocos de Caldas.

UBS KENNEDY I:
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Jardim Kennedy, Jardim Aeroporto.

UBS KENNEDY II:
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Sdo Bento, Kennedy Il, Tiradentes e Santa Thereza.

UBS MARIA IMACULADA:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Maria Imaculada, Jardim dos Macanas, Campo das Aroeiras,
Campo das Antas.

UBS PARQUE ESPERANCA [:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Jardim Esperanca, Jardim Esperanca lll, Jardim Danielle, Jardim
Contorno, Jardim Paraiso.

UBS PARQUE ESPERANCA II:
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Jardim Esperanca, Jardim Esperanca lll, Jardim Danielle, Jardim
Contorno, Jardim Paraiso.

UBS PARQUE PINHEIROS:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Itamaraty |, Itamaraty I, Estancia Pocos de Caldas, Parque
Pinheiros, Chacara Pogos de Caldas.

UBS QUISISANA :
Area de atuagdo e de residéncia: Bairros Jardim Quississana, Jardim Centenario, Sao José.

UBS REGIONAL LESTE:
Area de atuacdo e de residéncia: Chacara Alvorada, Estancia Sao José, Dom Bosco lll, Colinas, Bairros
Philadelphia I, Philadelphia Il, Santa Clara I, Santa Clara Il, Campos Eliseos, Cachoeirinha.

UBS REGIONAL SUL:
Area de atuacdo e de residéncia: S&o Sebastido | e Il, Vila Matilde, Bairros Conjunto Habitacional, Parque
das Nacdes.

UBS SANTA ANGELA:
Area de atuacdo e de residéncia: Santa Angela |, Santa Angela Il, Santa Angela Ill. Jd Vitoria I, Jd Vitoria
I, Jd Vitéria Ill, Jd Vitéria IV, Jd Vitéria V, Jd. Filipino, Morumbi, Rua Bardo do Campo Mistico, Vila Lider.

UBS SANTA AUGUSTA: A
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros Santa Augusta, Santa Maria, Santa Angela IV.

UBS SANTA ROSALIA/ SANTANA:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Santa Rosdlia I, Santa Rosalia Il, Parque Primavera, Jardim
Brasil, Residencial Torre, Loteamento Nova Primavera, Santana, Santana do Pedregal, Jardim dos Estados.

UBS SANTO ANDRE:
Area de atuagdo e de residéncia: Bairros Sdo Jodo, Nova Aparecida, Monte Almo, Santa Emilia.
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UBS SAO JORGE:

Area de atuacéo e de residéncia: Jardim S&o Jorge, Vila Rica, Vila Cruz, Gama Cruz, Jardim America, Vila
Flora, Vila Flora Il, Chacara Santa Béarbara, Santa Helena, Jardim Ginasio, Marcal Santos, Sdo Domingos,
Vila Olimpica, Esmeralda, Vila Guaporé, Chacara dos Cravos, Cerro Azuis, Fazenda da Terra.

UBS SAO JOSE:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Jardim Bandeirantes, Colina do Sul, Jardim Centenario, Sao
José.

UBS VILA MENEZES:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Vila Menezes, S&do Jodo, Bem Bastos, Jardim Regina, Santo
André.

UBS VILA NOVA:
Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Nossa Senhora Aparecida, Vila José Carlos, Vila Nova, Jardim
Sé&o Paulo.

UBS COUNTRY CLUB:

Area de atuacio e de residéncia: Jardim Country Club, Vila Togni, Sdo Geraldo, Jardim Europa, Jd Novo
Mundo [, Jardim Novo Mundo Il, Jardim Elisabete, Jardim Carolina, Elvira Dias, Vila Olimpica, Residencial
Paineiras, Residencial Pitangueiras, Residencial Sdo Bernardo, David Otoni,
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 07
Especificos 10
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos
regulares. Ortografia: emprego das letras; acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego da
virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéao;
reconhecimento das ora¢gées num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;
colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto:
Interpretacéo e compreensédo de Texto (informativo, jornalistico ou literario).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes do SUS, Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislagcédo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento e
Programacao local de saude. Pacto Pela Saude. 2. Politica Nacional de Humanizacé&o.
3. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS . 4. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia
no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacéo). Sistemas de informacdo do SUS e seu uso. Epidemiologia das doencas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). 5. Sistemas de Informac&o em Saude

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Atendimento individual e coletivo em
relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade,
vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas:
agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, medidas
de controle. Etica e cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo pleiteado.
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) ANEXO IV
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética : Desenvolver e executar atividades de promocdo da saude,
prevencdo de doencas e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de acodes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Genérica :

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade
e trabalho com adstricdo de familias em base geografica definida (microarea); A
promocédo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; O registro para fins
exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude, cadastramento de todas as pessoas de sua microarea
e manutencao dos cadastros atualizados; O estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude e orientacdo as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; A realizagdo de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e acompanhamento, por
meio de visita domiciliar, de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; A participacdo em acbes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Cumprimento das atribuicfes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Saude, em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2012; Desenvolvimento de outras atividades
pertinentes a funcdo de Agente Comunitario de Saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

Pré-requisitos : Residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do Processo Seletivo; ter concluido o ensino fundamental; Idade
minima de 18 anos. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéao
inicial e continuada.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO: ACS - UBS

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragao de inaptidao do candidato
Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
- Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
«  Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisédo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:  ACS-UBS

QUESTAO N°:

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

AlefsterEs P P P P P PP g

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC

NUMERO COMP. BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
CONCORRO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
Pogos de Caldas — Edital 001/2015, conforme item 3.2.1.

de

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes

prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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