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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO DO GURGUEIA-PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos e provas de Titulos (somente para os cargos de
Professor), obedecendo as disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a
sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O
Unico endereco de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é

ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracao do banco de dados
dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, dividas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas
pelo e-mail ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum
outro enderego como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragio mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A sele¢do para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os
cargos de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacio da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio com pontuacdo de 0 a 40, e a segunda fase composta de
avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacao
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo publica.

1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n?3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n?5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricao.

Anexo II - Contetildo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ido publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargos, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I1I. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no  endereco  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 09.11 a 09.12.2015
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacées de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscrigdo, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscricio.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 09.12.2015 ndo sera
aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagcdes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdao de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informacées referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencao de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal
isen¢do. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas
em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Municipal.

3.8.5. A efetivacgdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a realizacao
do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 22.12.2015 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.
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3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢cdo de recursos
referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardao do Certame
em igualdade de condi¢cdoes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitagcdo de condi¢Oes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da 4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.
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4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricao
juntamente com a documentagdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 09.12.2015, para o
e-mail ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.
4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fardA com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condic¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de REDENCAO DO GURGUEIA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA seguira a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de REDENCAO DO
GURGUEIA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicées do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de REDENCAO DO GURGUEIA - PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questoes para todos os niveis, sendo prova de miultipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatorio e classificatorio, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicées do cargo e contetido
programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracido de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 10.01.2016,
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
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5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo
de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDEN(;AO DO GURGUEIA
CNPJN2 06.554.380/0001-92
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
G MELHOR LUGAR DO NG Seriedade, compromisso e competéncia.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma do
modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no enderego eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compodem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

by

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . .
MATEMATICA BASICA 05 1,0 05
e TRATORISTA
e VIGIA
e MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

e OPERADOR DE MAQUINAS AREA e Ll 4L

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAL 40 40

CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
=  MONITOR DO PETI
+  AXULIAR ADMINISTRATIVO MATEMATICA BASICA 05 1,0 1,0
*= TECNICO EM ENFERMAGEM - INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
UNIDADE MISTA DE SAUDE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA - ) .
AREA ’

TOTAL 40 40
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CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES  PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10

= PROFESSOR POLIVALENTE

i INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
*  PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS

C 3 . 10 1,0 10
PROFESSOR DE POARTUGUES = ,
*  PROFESSOR DE CIENCIAS
»= PROFESSOR DE GEOGRAFIA CONHECIMENTOS . " .
=  PROFESSOR DE INGLES ESPECIFICOS DA AREA ’
TOTAL 40 40
CARGOS DE NIVEL SUPEROR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= ANALISTA DE  CONTROLE MATEMATICA 05 1,0 05
INTERNO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
= ENGENHEIRO CIVIL
= ASSISTENTE SOCIAL
= FONOAUDIOLOGO
= PSICOLOGO
= ANALISTA DE SISTEMA
» ENFERMEIRO - UNIDADE MISTA
DE SAUDE CONHECIMENTOS 2 T i
= FARMACEUTICO ESPECIFICOS DA AREA ’
* FISIOTERAPEUTA
= MEDICOS CLINICOS DO PSF
» MEDICO GINECOLOGISTA
= MEDICO CIRURGIAO GERAL
= MEDICO PEDIATRA
TOTAL 40 40
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6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apdés a realizagio das provas no site eletronico
(www.instmachadodeassis.com.br).

VIIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica.

8.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente
do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos,
somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia
da Administra¢do Publica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

9- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

0. for mais idoso;

- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.
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IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.

9.6.1 Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso
de mais de um candidato por e-mail. Para cada questio de cada candidato devera ser enviado
um dnico e préprio e-mail.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como Unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao

caberdo recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.
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9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Poderda haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacido do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisoOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletréonico www.instmachadodeassis.com.br no dia 12.01.16

10.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de REDENCAO DO
GURGUEIA e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.

XI1. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacio do ato de nomeacio ou de admissio no Diario
Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;
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11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacido do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢cGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacdo de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato deverd entregar a documentagio comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de REDENCAO DO
GURGUEIA julgar necessarios conforme Edital de Convocagio publicado no Diério Oficial dos
Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagdo Administrativa do Municipio de REDENCAO DO GURGUEIA, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.
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12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nido serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA e serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago
existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de REDENGAO DO GURGUEIA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razodes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
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12.12. O candidato s6 serad considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
REDENCAO DO GURGUEIA.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em drgao de divulgacao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
REDENCAO DO GURGUEIA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de REDENCAO DO GURGUEIA e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a esta Selecio.

12.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacido no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REDENCAO DO GURGUEIA (PI), 04.11.2015

Delano de Oliveira Parente Sousa
Prefeito Municipal de Redencgdo do Gurguéia - PI
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ESTADO DO PIAUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO DO GURGUEIA

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

o =
= < -
, 2S,| ¢ |g22| &
COD. CARGO . & S < <
REQUISITOS NECESSARIOS SRS < & = =
< @ > S e & 4
=z T @ &=
>
101 ANALISTA DE CONTROLE Curso Su.p(.erior ?m Ciéncias Contabeis ou 80,00 01 40h 1.500,00
INTERNO em Administragao.
102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40,00 01 40h 788,00
Curso Superior em Engenharia Civil e
103 § ENGENHEIRO CIVIL inscrigdo no Conselho Regional de 80,00 01 40h 3.000,00
Engenharia e Agronomia — CREA.
Ensino Fund tal e CNH Cat i
104 | MOTORISTA “l:"smo undamentat € aresoria - 40,00 01 40h 800,00
p Ensi F 1 1 NH
105 | OPERADOR DE MAQUINAS nsino. Fundamental Completo e C 80,00 02 40h 1.100,00
Categoria “D".
106 J§ TRATORISTA Ensino Fundamental Incompleto 40,00 02 40h 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(=)
=) =
= < =
) A% 2 |s2Z| &
COD. CARGO ; 22 T 25 =
REQUISITOS NECESSARIOS O < < s =]
2] > == >
=z T w» &=
>
Curso Superior em Servigos Sociais e
107 | ASSISTENTE SOCIAL Inscricdo no Conselho Regional de Servico | 80,00 01 30h 2.000,00
Social.
108 || AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40,00 01 40h 788,00
Curso Superior em Fonoaudiologia e
109 || FONOAUDIOLOGO inscrigdo no Conselho Regional § 80,00 01 40h 1.500,00
competente.
Habilitagio em NIVEL MEDIO, modalidade
1 (MAGISTERIO través d
110 | MONITOR DO PETI normal ( ) ou através de o0, Y oz2+03cr* | 40n 788,00
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.
5 Curso Superior em Psicologia e inscricdo
111 PSICOL 1 40h 2.
SICOLOGO no Conselho Regional de Psicologia - CRP 80,00 0 0 000,00

* CR = Cadastro de reserva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o =
= ~ S )
coD CARGO > Eb w2 3 S g :z: E
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112 § AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo 60,00 01 40h 788,00
Ensino Fundamental Completo e
< Residir na area da comunidade em que
AGENTE COMUNITARIO DE , .
113 ¥ ¢AGDE V4 atuar desde a data de publicagdo do 60,00 02 + 03CR* 40h 788,00
Edital (de acordo com art.6°, I, da Lei
n°11. 350/2006).
Ensino Superior Completo (Graduagio)
114 | ANALISTA DE SISTEMA em: Tecnologia da Informagdo, Sistemas § g 01 40h | 1.500,00
da Informacdo ou Engenharia da
Computacao.
115 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40,00 01 40h 788,00
Curso Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO - UNIDADE
116 MISTA DE SAUDE inscricdo no Conselho Regional de 80,00 01 + 02CR* 40h 2.000,00
Enfermagem - COREN
117 | FARMACEUTICO Curso Superior em Farmadcia e inscri¢do 8000 01 40h 1.500.00
no Conselho Regional de Farmacia - CRF. ’ ’
Curso Superior em Fisioterapia e
118 | FISIOTERAPEUTA inscrigio mo - Conselho Regional de § gq49 | 01401cR* | 30n | 2.00000
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO
- - . Medici . e
119 | MEDICOS CLINICOS DO PSF Curso Superior em Medicina e inscricdo § g o, ¥ o3, g1cpe | 30n 7.000,00
no Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso Superior em
, Medicina/Especializacdo em Ginecologia
120 § MEDICO GINECOLOGISTA . . - 80,00 01 30h 7.000,00
Obstetricia e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
; . Curso Superior em Medicina e inscrigao
121 § MEDICO CIRURGIAO GERAL 80,00 01 30h 7.000,00
no Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso Superior em
122 | MEDICO PEDIATRA Medicina/Especializagdo em Pediatria e § = g, , 01 30h 7.000,00
inscricdo no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
Ensi Fund. tal C let CNH
123 | MOTORISTA CAT. B nsio- Fundamental Lompleto € 40,00 01 40h 800,00
Categoria “B”.
124 PSICOLOGO Curso Superior e.m Psicologia e ir.lscri(,‘ﬁo 80,00 01 40h 2.000,00
no Conselho Regional de Psicologia - CRP
TECNICO EM ENFERMAGEM - Ensino Médio e Curso Técnico em
125 - Enfermagem e registro no Conselho 60,00 03 40h 788,00
UNIDADE MISTA DE SAUDE Regional de Enfermagem - COREN
126 § VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 40,00 01 40h 788,00
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127 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 40,00 01 40h 788,00
Curso Superior em Fonoaudiologia e
128 FONOAUDIOLOGO inscricdo no Conselho Regional 80,00 01 40h 1.500,00
competente.
129 | MOTORISTA CATEGORIA “D” Ensino Fundamental Completo e CNH Y, 02 40h 800,00
Categoria “D”.
Curso Magistério em Nivel Médio (Curso
Pedagobgico), Li iat Pl
130 | PROFESSOR POLIVALENTE edagbgico), ou Licenciatura Plena em § g0, ¥ o5 oecre | 20n 959,00
Normal Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.
131 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica. 80,00 01+ 01CR* 20h 959,00
132 PROFESSOR DE PORTUGUES Licenciatura Plena em Letras Portugués. 80,00 01 + 01CR* 20h 959,00
A Li iat Pl Ciéncias Fisi
133 | PROFESSOR DE CIENCIAS \ceiclatira Fieha em Lienclas Hisicas e 80,00 | 01+01CR* | 20h 959,00
Biolégicas.
134 |} PRFOESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia. 80,00 01 20h 959,00
135 || PROFESSOR DE INGLES Licenciatura Plena em Letras/Inglés. 80,00 01 + 02CR* 20h 959,00
136 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 40,00 04 40h 788,00
* CR = Cadastro de reserva
SAMU
(=)
S =
=, < =
) a's 2 <z S g
COD. CARGO ) 22 T 25 = =
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Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo
137 |} ENFERMEIRO no Conselho Regional de Enfermagem - § 80,00 03 40h 2.000,00

COREN

Ensino Fundamental Completo e CNH
Categoria “D”.

138 J MOTORISTA CAT.D 40,00 04 40h 800,00

i Ensino Médio e Curso Técnico em
139 | TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho | 60,00 04 40h 788,00
Regional de Enfermagem - COREN
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de

palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sinébnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

» CARGOS: NiVEL MEDIO

Ortografia oficial. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

Construcdo frasal. Emprego de conectores. Compreensdo de textos.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Dominio da ortografia oficial. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3
Acentuagdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: nome pronome, verbo, preposicoes e
conjuncgdes. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Sintaxe da oragdo e do periodo. 7
Pontuacdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Significacdo das

palavras. 11 Formacgao de palavras.
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MATEMATICA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

As quatro operagdes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicacio e divisdo); Numeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de

Sistema Monetario Brasileiro;

» CARGOS: NiVEL MEDIO

1 Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e propriedades. 2 Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3 Numeros reais. 4 Expressoes numéricas. 5
Equacdes e sistemas de equacgdes de 1.0 grau. 6 Sistemas de medida de tempo. 7 Sistema métrico
decimal. 8 Numeros e grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 9 Regra de trés
simples. 10 Porcentagem. 11 Taxas de juros simples e compostas, capital, montante e desconto.

12 Principios de geometria: perimetro, area e volume.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e
Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos
Notaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo

e Radiciacao.
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INFORMATICA

» CARGOS: NIiVEL MEDIO

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memdrias: memoria R.A.M, meméria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo e formatacao de textos (operagdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e
impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).

Planilhas eletrénicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edicdo e formatagdo de células, manipula¢do
de férmulas matematicas elementares, filtros, selecdes e ordenacgao.

Editor de Apresentagdes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatacdo e transicdo de slides, insercdo de objetos (som, imagem, links).

Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

» CARGOS: PROFESSOR

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria
da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro; Projeto politico
pedagogico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagndstico e
intervencdo, qualidade do ensino. Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e
metodologias de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacio curricular:
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, sadde, meio ambiente,
orientacdo sexual e pluralidade cultural.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

» CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Fungdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Noc¢des de seguranca; Nog¢des de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Sugestao Bibliografica: Manuais pertinentes a atividade.

» CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacio de materiais na limpeza,
desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua; Arrumacao
de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢des sobre servicos de
copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagao.

> CARGO: PSICOLOGO

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implica¢des nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doen¢a e adesdo ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sdcio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas implica¢des sdcio-culturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

» CARGO: MOTORISTA

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Codigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulacido e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Nog¢des de

Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automoveis. Manutencao e limpeza
de veiculos.
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> CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuagdo dos agentes comunitarios de saude. Nogdes gerais de
saude publica. Nogdes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscaliza¢do
sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de saude publica. Promogdo da saude
considerando as situacdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducdo humana e
planejamento familiar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. - cdédigo
de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificagio de Vias; Legislagdo do Transito: - Dos
equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Infragdes; Sinalizagdo de transito: - a Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacao; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais
da maquina: Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel
de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina.
Manutencgado e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencao periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba dagua). - Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema
de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencido da Maquina; -
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.
Elaboracgao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos
de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nogbes bdsicas sobre licitagdes e contratos administrativos. No¢des basicas de
Informatica.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE MISTA DE SAUDE
Nocoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem

Médicocirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distturbios
cronico-degenerativos: respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecc¢ao,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Bdasicas sobre
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertensio). Preparo e Administracio de medicamentos / solu¢des. A comunicacao
nas relacées pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia.
Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crian¢a, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: MONITOR DO PETI

Conceitos basicos do Programa: Bolsa, Jornada Ampliada e Comissao de Erradica¢do do Trabalho
Infantil; Objetivos do Programa; Atividades consideradas penosas, perigosas, insalubres ou
degradantes para as criancas e adolescentes; Atribuicdes do Monitor. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. .Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao
Infantil. Higiene e limpeza de criancas. Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de
valor nutricional na alimentac¢ao das criangas.

CARGO: ENFERMEIRO - UNIDADE MISTA DE SAUDE

Etica, deontologia, bioética e legislacgio em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em

todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Satuide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Etica Profissional.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e
Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos
31 sociais O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico ptblico. Estatuto do Idoso.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atencdo a saude.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiéloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuacdo do
fonoaudiologo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia
e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato,
RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e
avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o
incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitacio da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacio da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudiolégica sobre
comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagio Infantil e Ensino Fundamental.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Politicas publicas voltadas para a infancia no Brasil. Crescimento da crianca e desenvolvimento
normais e as alteragdes da normalidade. Imunizag¢des. Acidentes na infincia e sua prevencao,
negligéncia e violéncia. Nutricdo: aspectos da normalidade e dos distarbios alimentares e
nutricionais. Anormalidades do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Normalidade e
doencas do periodo fetal e neonatal. Doengas reumaticas na infancia. Doengas infecciosas e
imunizagdes. Doencas do sistema digestivo. Doencas do sistema cardiovascular. Doencas renais e
uroldgicas. Anormalidades oftalmolégicas. Anormalidades ortopédicas. Doengas do sistema
enddcrino. Doencas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Doencas do sistema
respiratorio, Doengas do sistema cardiovascular. Doencas hematoldgicas. Doencas alérgicas.
Céncer e tumores benignos. Riscos ambientais a saide e intoxicacdo exdgena. Problemas
cirurgicos. Urgéncias e Emergéncias clinicas e de pds-operatorio em pediatria. Alteracdes do
comportamento em ambiente hospitalar, aleitamento materno, principios da dietoterapia,
avaliacdo nutricional. Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo, alcoolismo,
drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido: diagnostico diferencial das doencas exantematicas.
Reacdes medicamentosas, interacdes entre drogas. Antibioticoterapia: o laboratério em
pediatria. Politicas publicas de satide no Brasil. Situacdo de saide da populagdo. Indicadores de
nivel de satide da populagio. Sistema Unico de Satde (SUS). III - Atencdo Primaria a Satde (APS).
Legislagdo e Etica Médica: relagdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico
Prontuario médico.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacio
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do
paciente critico; Ventilagdo Mecanica. isioterapia na Saide do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente
do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacido Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislagdo profissional.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

Educacio na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade.
Geografia: Nocoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos
(Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Exclusdo social. Cidade, metrépoles e industrializacdo brasileira. Exclusao
e pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Colonizacdo do
Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do
Brasil. A Republica no Brasil. Histéria Geral: Os povos primitivos. Os primeiros povos, a
formacio das cidades. As Civilizagdes Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo. Preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano:
sistemas e higiene corporal. Ecologia: importdncia, conceitos basicos, ecossistema e seu
equilibrio. Relacdes entre os seres vivos e o ambiente. Conhecimentos Gerais: Eventos da
Atualidade do Brasil e do mundo.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A0 92 ANO (GEOGRAFIA)

Orientacdo e representacao do espago (no¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacgdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espagco agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos

internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e
movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e
os impactos ambientais do Brasil.
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CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO (PORTUGUES)
Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;

Morfossintaxe; Semantica; Léxico; Ortografia; Pontuacdo. Estilistica (Figuras de linguagem).
Fungdes da linguagem. No¢des de linguistica. Variacio linguistica e ensino de Lingua Portuguesa.
Nog¢des de géneros textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros diversos.
Analise literaria, Estilos de época e Géneros literarios. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO (INGLES)

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo Basica;
orientacoes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de

Inglés. Pronouns; Verbs; Genitive; Nouns (Plural - General Rule, Plural-Irregular Case); -
Adjective; Verb “To Have”; Prepositions; Analise e interpretacio de textos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Interpretacdo e elaboracio de projetos de arquitetura, estrutura, instalacGes elétricas,

instalacbes hidraulicas e sanitarias, captacdo e drenagem de aguas pluviais. Documentos
descritivos: cadernos de encargos, especificacGes técnicas, normas técnicas. Orcamento de
obras: aproximados (por area, por unidade), composi¢cdes unitarias de custo, levantamento de
quantitativos, calculo de custo diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de Obra: programacao
temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM, linha de Balanco, programacio fisico-financeira. Lei
Federal 8.666/93 e suas atualizacbes. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao
técnica de obras de artes municipais. Condi¢des e meio ambiente do trabalho na industria da
construcdo, Higiene e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e locacdo de canteiro de obras.
Conhecimentos em tecnologia construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos,
impermeabilizagdo, pintura, estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias. Conhecimentos de
materiais de construcao: agregados naturais e reciclados, aglomerantes, argamassas, blocos,
acos, aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos. Levantamentos topograficos e geodésicos.
Construcdo de estradas municipais (projeto, gerenciamento e fiscalizacdo): execucdo de base,
sub-base e revestimentos asfalticos. Obras de saneamento urbano e rural: fiscalizacdo e
gerenciamento de obras de redes de esgoto. Geologia e geotécnica para Engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavacdo, sistemas de contencdo de taludes). Patologia e
manutencdo das Construgdes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros, pisos e
pavimentos asfalticos.
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CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO (CIENCIAS)

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica
e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no
ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido;
o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da
tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢cdes quimicas. Compostos quimicos:
organicos e ndo organicos. A manuten¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da
espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posicao, velocidade, aceleracao.
A forca: a relagio com o movimento, a relacdo com a trajetdria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com
a forca. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a
temperatura, com a dilatacio e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexao,
refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente
elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagoes.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO (MATEMATICA)

Conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental;
objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica.
Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fun¢do exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatoérias; probabilidade; nimeros complexos; equag¢des polinomiais. geometria:
plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; funcdes trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital
inferior e leucorreia, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento genital anormal
Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio.
Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncepcdo. Climatério. Obstetricia normal
Doencas especificas da gestacdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério (infecgio,
mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacdo. Prenhez ectdpica. Politicas publicas de satde
no Brasil. Situacdo de saiude da populagdo. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Sistema
Unico de Saude (SUS). III - Atencdo Primaria a Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relacdo
médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario médico.
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CARGO: FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmdacia e/ou almoxarifado no servico publico;
armazenamento de medicamentos; gestio de materiais na farmdacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmdacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo;
farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos
para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos;

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Bases fisiologicas da cirurgia. Resposta metabodlica no trauma. Infeccdo em cirurgia. Afeccdes
cirargicas do aparelho digestivo. Afeccdes cirtrgicas em cabeca e pescocgo. Afec¢des cirturgicas
em cirurgia plastica reparadora. Afec¢des cirdrgicas em cirurgia do térax. Afec¢des cirurgicas em
cirurgia vascular. Afec¢des cirurgicas em cirurgia pediatrica. Afeccdes cirurgicas em urologia.
Abdomen agudo. Abordagem cirdrgica do paciente imunossuprimido. Doengas sexualmente
transmissiveis. Infec¢do hospitalar. Conhecimentos basicos em clinica médica geral e infeccdo
hospitalar. Politicas publicas de satide no Brasil. Situacdo de satide da populacdo. Indicadores de
nivel de satide da populagio. Sistema Unico de Satde (SUS). III - Atencdo Primaria a Satde (APS).
Legislacdo e Etica Médica: relagdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico
Prontuario médico.
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MEDICO CLINICO DO PSF

Politicas publicas de saide no Brasil. Situacdo de saide da populagdo. Indicadores de nivel de
saide da populacdo. Sistema Unico de Saude (SUS). IIl - Atencdo Primaria a Satde (APS).
Legislacdo e Etica Médica: relagdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico
Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil. Satide da mulher. Satde do
trabalhador. Satide ocupacional. Satide ambiental. Controle de doengas crénico-degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nogdes
clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das
doencas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de
Notificagdo Compulséria, prevencdo, diagndstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevencao das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e eséfago:
Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular.
Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdomago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo.
Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistitlctericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do
aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonal .
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratorias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades
dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal.
Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades
hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabélicas e enddcrinas: Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST,
SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatoide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesoes por Esfor¢cos Repetidos
- LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites.
Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

TRATORISTA:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencio e lubrificacio); operagdo pratica com
maquinas e equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinaliza¢do, equipamentos obrigatdrios, C6digo de Transito Brasileiro, manutencio e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificagdes diarias, manutencdo periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
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ANALISTA DE SISTEMA

Linguagem de Programacao: Java, JSP, JSF, Struts, Hibernate, Grasp, Spring, Web Services e
J2EE (basico). Engenharia de Software: Formalizacdo. Divisdo do problema. Modularizagio.
Abstracao. Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos, modelo cascata,
modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, prototipacdo, fases de um projeto de
sistema, estratégia de teste de software, verificacdo de requisitos e objetivos, técnicas de teste de
software, estratégias de teste de software, testes de mddulos, testes integrados, inspecdes de
codigo e revisdes de software. Qualidade de software: classificagcdo das principais qualidades de
software, requerimentos de qualidade em sistemas de informacdo, medidas de qualidade de
software, medidas de confiabilidade de software. Estrutura de Dados (conceitos basicos). Banco
de Dados: Conceitos e independéncia de dados. Linguagem de definicdo de dados e linguagem
de manipulagio de dados. Dicionario de dados. Conceito de transacdo. Bancos de dados
relacionais. SQL (ANSI). Arquitetura cliente/ servidor: Fronte-end/ back end. Principais
componentes. Duas e trés camadas. Conceitos de internet, intranet e extranet. Conceitos de
Sistemas de Computacdo: Organzacdo de computadores (conceitos basicos) e Sistemas
operacionais Unix (conceitos basicos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Or¢camento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orcamentaria. Classificagdes orgcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacio legal da despesa - classificagcdo institucional,
funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias.
Execucdo or¢camentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadagao e recolhimento, e
fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000,
relativos a: lei de diretrizes orcamentdarias, lei orcamentaria anual, programacio financeira,
metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestio da despesa, gestdo
patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitacdes - Lei n°® 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢bes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de
licitacdo e sangoes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei
n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios or¢amentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000). Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacio:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de
natureza tributaria e nao-tributaria. CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolucao CFC 750/93 e alteragbes conforme
Resolugao CFC 1.282/2010). 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. 3.
Conta: conceito, classificacdo, teorias, fungdes e estrutura das contas

33



PREFEITURA MUNICIPAL
° - °

MUNICIPIO DE REDENGAO DO GURGUEIA
© MELHOR LUGAR DO MUNDO

ESTADO DO PIAUI

CNPJN2: 06.554.380/0001-92
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO DO GURGUEIA

Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do Edital. 06/11/2015
02. Periodo de inscricio. 09/11a09/12/2015
03. Divulgacao da relacdo proviséria dos candidatos inscritos 13/12/2015

(inscrigoes deferidas)

04. Prazo para apresentacao de recursos das inscricdes indeferidas

16 € 17/12/2015

05. Divulgacao da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com

enderecos e locais de aplicacdo da prova ap6s analise dos recursos de 22/12/2015
indeferimento de inscrigio.

06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 10/01/2016
07. Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 12/01/2016
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 13e14/01/2016
09. Dilvulga(;éo do resultfad(.) dos julgamgntqs (‘105 recursos cont.ra.os 20/01/2016
gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas

10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 18/01/2016
11. Prazq p:flra apresentacao de recursos refferentes a Pontuagéo da 19 € 20/01/2016
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

12. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacado da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 25/01/2015
anterior.

13. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 29/01/2015
14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final! 01e02/02/2016
15. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos 08e09/02/02/2016
17. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16/02/2016
17. Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos 17e18/02/2016
18. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 24/02/2016
19. Publicacdo do resultado Final. 29/02/2016

1 . .~ o . . . . . . .
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE REDENGCAO DO GURGUEIA-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo-------------=--=-=====-=comummmo-- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visao)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao) () provaem braille e ledor

( ) salaindividual (candidato com doenca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial

() apoio para perna da audicao)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() gravidez de risco Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS -DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO DO
GURUGUEIA -PI

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.redencaodogurgueia2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N@ PROVA
(PORTUGU]::S/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECiFICOS)", se
se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscrigio;

c) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TITULOS”, se se tratar de recurso contra prova de
titulos (somente para cargos de superior e professor)

d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos

recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nio serao aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificacao,
mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovac¢io na
prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e nio terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacido de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera
10,0 (dez) pontos , ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo | Valor Maximo
Diploma de GRADUACAO ou Certiddo/Declaracio de - -
conclusdo de curso.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de POS-
GRADUA(;AO, em nivel de especializacido, acompanhado de
histdrico escolar, na drea de formacédo especifica a que 1,75 3,50
concorre, com carga horaria minima de 360 horas (carga
horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na area de 2,0 2,0
formacao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de
DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,0 2,0
TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual
estd concorrendo, por ano letivo comprovado,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de 0,50/ano 2,50
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para completo
empregadores diferentes.

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:

Certiddo de Nascimento / Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

ik whpe
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6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data
de Graduagio, de forma que E OBRIGATORIA A [JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacio,
o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educac¢do (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nao
sera considerado.

6.5.5.A — A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de
Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Piuiblico de regime celetista: Somente, cépia do contrato
constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, copia do contrato constante na
carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacdo de tempo de
servigo.

6.5.5.1.A - Nao serdo aceitos como titulos aptos a pontuar nesta categoria documentos diversos
do acima especificados como: Termo de Posse, Portaria de Nomeagao, Contrato celebrado com a
Administracdo, Cépias de Contracheques e outros.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracdo Publica Municipal
e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco que o
item 1V, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site
da INSTITUICAO, no qual indicar4 a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias
para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacdo. Os
documentos (cOpias) entregues ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serao recebidos documentos originais.

6.8.A - Nido serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de

conclusdo do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de
Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Reden¢io do Gurguéia para fins de
participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO PONTOS ALMEJADOS

Sim () Nao () Diploma, declaracdo ou certidao
de conclusao de curso.

Sim () Nao () Curso de Especializacgio
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Tempo de servigo
N¢ de documentos entregues:
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizagdo de pontos:

de de 2016,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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