CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2015

A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Cérrego do Bom Jesus e a Rumo Certo Servicos e Assessoria LTDA-EPP fazem saber que realizardo
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal observado o disposto na Legislacdo
Municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacGes, e sua execugdo caberd a empresa RUMO CERTO
SERVICOS E ASSESSORIA LTDA-EPP.

1.2. Comissdo de Concurso Publico, criada por meio da Portaria n2 26, de 28 de julho de 2015, tem o fim de fiscalizagdo deste certame, sendo que
suas fungdes cessardo apos a homologacdo da classificagdo final do Concurso.

1.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3.1. Uma vez efetivada a inscrigdo, somente serd permitida a alteragdo nos seus dados, mediante requerimento do candidato, durante o periodo
das inscri¢Ges determinado no item 5.1 deste Edital, na forma do item 10.8.

1.4. A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) provas de planos de aula para os cargos definidos no Anexo | deste Edital de carater classificatério;

c) provas de redagdo para os cargos definidos no Anexo | deste Edital de carater classificatorio;

d) provas praticas para os cargos definidos no Anexo | deste Edital de carater eliminatdrio e classificatério

e) provas de titulos para os cargos definidos no Anexo | deste Edital de carater classificatorio.

1.5. O concurso publico sera realizado no Municipio de Cérrego do Bom Jesus.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.6. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo na regido e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

b) O Edital na integra sera publicado, no Quadro de Avisos do Municipio da Prefeitura e no enderego eletronico: www.rumocertoservicos.com.br.
1.7. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos do Municipio de Cérrego do Bom Jesus e no endereco eletrénico:
www.rumocertoservicos.com.br.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico, que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

2 — DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CARGOS E VALORES DE INSCRICOES

2.1. Os Cargos, Vagas, Vencimentos, Valores de Inscri¢do, Carga Hordria, Escolaridades, Tipos de Provas e o Numero de Questdes, Pontos por
Questdo, Atribui¢cdes dos Cargos e Programa de Provas a serem aplicadas a cada cargo e o Cronograma Previsto, sdo os constantes dos Anexos |, II, Ill
e IV deste Edital.

2.1.1. Cargos, Numero de Vagas, Valores de Inscrigdo, Escolaridade Exigida, Tipos de Prova e Numero de Questdes, Requisitos, Remuneragdo e Carga
Horaria Semanal, constam no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais Atribuigdes dos Cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2.1.3. Os Programas de Provas a serem aplicadas a cada cargo constam no Anexo Ill deste edital.

2.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, e forem solicitadas pela Prefeitura e autorizadas pela Camara Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

2.3. O Cronograma descrito no Anexo |V, onde constam as datas de todos os eventos, é de natureza provisoria, podendo excepcionalmente ser
alterado.

2.4. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado e nomeado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) gozo de boa salide, comprovada em inspegdo médica;

g) gozar dos direitos politicos;

h) firmar declaragdo, sob as penas da lei, de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;
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i) apresentar declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual e municipal;
j) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

k) estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

m) capacidade civil na forma da lei;

n) atendimento a condigGes especiais previstas para determinados cargos;

0) apresentagao de atestado de bons antecedentes.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na

forma do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei Municipal ndo vislumbra tal assunto,

na hipotese de aplicagdo do percentual previsto no item 4.1 resultar em nimero fracionado, a fragdo serd arredondada para o 12 nimero inteiro

subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido sempre dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo

de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas conforme legislagdo vigente. Regendo-se assim a disputa pela igualdade de condi¢Ges atendendo ao

principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal, no documento MS 26.310-5/DF-Relator Ministro Marco Aurélio — DJ

31/10/2007.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar sua deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na

forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do

subitem 4.2, via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento), postado impreterivelmente durante o periodo das inscri¢cbes, para Rumo Certo

Servigos e Assessoria Ltda — EPP, Rua Curvelo, n? 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ou protocolizar na Prefeitura, situada na

Rua 12 de Dezembro, n2 347 — Centro, no hordrio de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo

Certo Servigos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nio serdo

fornecidas cépias desse laudo.

4.4. Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo

atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, na forma do

subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 292, do

Decreto Federal n2. 3.298, de 1999 e suas alteragdes.

4.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderego

eletrénico www.rumocertoservicos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura, no dia 12/02/2016. Candidato deficiente que ndo constar desta

listagem, teve seu pedido de concorrer as vagas das pessoas com deficiéncia indeferido.

4.5.1.1. O candidato que se inscreveu como deficiente, e ndo constar na listagem citada no subitem anterior dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir

da divulgacgdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar formalmente o indeferimento. A contestagdo sera na forma de recurso, conforme

determinado nos itens 9.2 e 9.3, pessoalmente ou via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo.

4.5.1.2. A listagem definitiva, apds analise dos recursos, sera publicada no enderego eletrénico www.rumocertoservicos.com.br e no quadro de

avisos da Prefeitura, no dia 29/02/2016.

4.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo também seus nomes publicados em lista

especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7. A ndo caracterizagdo de deficiéncia ou o ndo comparecimento a inspegdo médica, observado o disposto no subitem 4.8, acarretard a exclusdo do

candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

4.8. Os candidatos deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Saude de Cdorrego do Bom Jesus para submissdo a inspe¢do médica, munidos de

laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298, de 1999 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, no

prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo do resultado.

4.9. Os candidatos aprovados e classificados na listagem de pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o nimero de aprovados nessa

condi¢do do quantitativo de vagas estabelecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo | que nao forem

providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagdo.

4.9.1 A 12 (primeira) nomeagédo de candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera ocorrer quando da nomeagdo da 52 (quinta) vaga do

cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima
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primeira) e assim por diante, sempre de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste
concurso publico. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

4.10 A ndo existéncia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo desses, as vagas que seriam a eles destinadas serdo aproveitadas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 04/01/2016 a 03/02/2016.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

5.2. PRESENCIAL:

5.2.1 Alinscricdo em sua forma presencial sera feita na sede da Prefeitura do Municipio de Cérrego do Bom Jesus, situada na Rua 12 de Dezembro, n2
347 — Centro, no hordrio de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2.2. O candidato recebera no ato da inscricao boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido.

5.2.3. As inscrigGes efetuadas presencialmente somente serdo validadas apds o recolhimento da taxa de inscrigdo.

5.2.4. A Rumo Certo Servigos ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das instrugdes para inscrigdo presencial
constantes deste edital.

5.2.5. Documentagédo exigida: O candidato que fizer inscricdo presencial deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuragao especifica, os seguintes documentos:

- Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, esta devera ser
acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

5.3. INTERNET

5.3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br, no periodo de 00:00:01 horas (Horario de Brasilia)
do dia 04/01/2016 até as 23:59:59 horas (Horario de Brasilia) do dia 03/02/2016, desde que efetuado seu pagamento até o dia 04/02/2016.

5.3.2. O candidato, apos conclusdo de sua inscrigdo, emitira boleto disponibilizado no site da empresa organizadora e recolhera o valor
correspondente ao cargo escolhido até a data de vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

5.4. As inscrigdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. A Rumo Certo Servigos nao se responsabiliza por inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos
dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

5.5.1. A Rumo Certo Servigos ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das instrugdes para inscricdo via Internet
constantes deste edital.

5.6. O CDI - Comprovante Definitivo de Inscrigdo contendo locais e horarios das provas, que sera liberado para as inscrigdes com pagamento da taxa
devidamente recolhido, serd enviado para o enderego de e-mail informado pelo candidato quando da solicitagdo de sua inscrigdo a partir do dia
29/02/2016.

5.6.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdio no periodo informado no subitem anterior, poderd retira-lo no endereco
eletrénico www.rumocertoservicos.com.br.

5.6.2. Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdao tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Sdo de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢do, inclusive quanto a declaragao de
deficiéncia.

5.8. Das Disposi¢des Gerais Sobre a Inscrigdo no Concurso Publico:

5.8.1. Caso ndo seja atendida a determinagdo do subitem 1.2., ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragdo dos dados da inscrigdo.

5.8.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.9. Outras informagdes:

a) Sé o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscrigdo neste Concurso Publico serd devolvida ao candidato pela Prefeitura do Municipio, na hipdtese de
cancelamento, suspensdo, alteracdo da data do Concurso Publico, adiamento das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

b.1) As hipoteses descritas no subitem anterior serdo por ordem expressa da Prefeitura que fara a devolugdo no prazo maximo de até 60 (setenta)
dias, contados da publicagdo em 6rgdo oficial de imprensa, do comunicado oficial de quaisquer dos atos descritos na alinea “b” do item 5.9 deste
edital.

b.2) Os critérios gerais para devolugdo das taxas de inscrigdo serdo os seguintes:

1. A devolugdo das taxas de inscrigdo somente alcangara aos candidatos que, cumulativamente fizeram a inscrigdo e recolheram a taxa de inscrigao.
1.1. Os pedidos de devolugdo serdo feitos via internet no site www.rumocertoservicos.com.br dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do Edital de Devolugao.

1.1.1. A publicagdo do Extrato do Edital de Devolugio se fara no quadro de avisos da Prefeitura, no enderego -eletronico:
www.rumocertoservicos.com.br, em jornal de grande circulagdo na regido e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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1.2. A Comissdo de Concurso terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para analisar todos os pedidos.

1.3. Apds analise dos pedidos de devolugdo, a Comissdo de Concurso publicara no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco eletrénico:
www.rumocertoservicos.com.br os candidatos que tiveram seus pedidos de devolugdo deferidos.

1.4. Os candidatos que nao tiverem seus pedidos deferidos terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentarem contestagdo por meio de recurso.

1.5. O modelo de formulario de pedido de devolugdo sera disponibilizado na area restrita do candidato no site www.rumocertoservicos.com.br.

1.6. O calendario da devolugdo sera divulgado, obedecidas as ordens dos subitens anteriores, na época das devolugdes.

b.3) O indice de corre¢do monetaria para devolugdo das taxas sera o calculado pelo IPCA do més em que se efetivar a devolugao.

c) Ndo serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

5.9.1. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico: www.rumocertoservicos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura.

5.9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, durante o
periodo de inscri¢des, improrrogavelmente, via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento), para a sede da Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda
— EPP, a Rua Curvelo, n2 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ou protocolizar na Prefeitura, situada na Rua 12 de Dezembro, n2
347 — Centro, no horario de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.9.2.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
5.9.2.2. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante fundamentacao.

5.9.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo
Certo Servigos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.9.2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.2.4.1. Excepcionalmente, a candidata lactante ndo necessita enviar laudo médico para comprovar sua condigao.

5.9.2.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

5.9.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no dia 12/02/2016 no site:
www.rumocertoservicos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

5.9.3.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que ndo constarem da listagem do subitem acima estardo com seus pedidos
considerados indeferidos.

5.9.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar formalmente o
indeferimento. A contestagdo sera na forma de recurso, conforme determinado nos itens 9.2 e 9.3, pessoalmente ou via SEDEX/Carta com AR (Aviso
de Recebimento). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.9.3.3. A relagdo definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds andlise dos recursos, em decisdo definitiva, sera publicada nos
enderecos citados no item 5.9.3 no dia 29/02/2016.

5.10 Nos dias 04 e 05/01/2016, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscri¢do, poderdo solicitar a
gratuidade da mesma. Para tanto, o candidato realizard sua inscrigdo conforme determina o item 5.2 ou o item 5.3 e preencherd o requerimento
constante no site e o encaminhara, via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento), para a sede da Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda — EPP, a
Rua Curvelo, n? 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ou protocolizar na Prefeitura, situada na Rua 12 de Dezembro, n2 347 —
Centro, no horario de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.10.1. O requerimento devera ser preenchido na sua totalidade, sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

5.10.2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos que por limitagdes de ordem financeira, ndo possam pagar a taxa de
inscrigado, bastando para tanto, que o candidato comprove situagdo de hipossuficiéncia por qualquer meio legal.

5.10.2.1. No ato da solicitagdo da isengdo o candidato assinard declaragdao de que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da
inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica) em
formulario a ser preenchido no local da solicitagdo. O formuldrio/requerimento, totalmente preenchido, devera ser encaminhado conforme
determina o item 5.10. e 5.10.1.

5.10.3 A Rumo Certo Servicos analisara os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, e fard publicar no dia 12/01/2016 no site
www.rumocertoservicos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

5.10.3.1. Os candidatos que solicitaram a isen¢do da taxa de inscricdo que ndo constarem da listagem do subitem acima estardo com seus pedidos
considerados indeferidos.

5.10.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar formalmente o
indeferimento. A contestagdo sera na forma de recurso, conforme determinado nos itens 9.2 e 9.3, pessoalmente ou via SEDEX/Carta com AR (Aviso
de Recebimento). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.10.3.3. A relagdo definitiva dos candidatos com pedido de isen¢do deferido, apds analise dos recursos, sera publicada nos enderegos citados no
item 5.10.3 no dia 29/01/2016.

5.11. Candidatos com pedido de isengdo DEFERIDO ndo necessitardo recolher o valor constante no boleto.

5.11.1. Candidatos com pedido de isengdo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante no boleto. Sua inscri¢do sera confirmada somente
apods confirmagdo do pagamento.
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6 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e Provas de Titulos.

6.2. As questOes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
6.4. PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4.1. De carater classificatorio e eliminatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas improrrogaveis.

6.4.2. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.3. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistird de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d),
com apenas uma opg¢ao correta, valorizado da maneira descrita no Anexo | deste Edital.

6.4.3.1. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo valor de cada questdo da mesma.

6.4.4. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

6.4.5 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo Il deste Edital.

6.5. PROVAS PRATICAS

6.5.1 As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA I, OPERARIO BRACAL, AJUDANTE DE
CONSERVACAO E MANUTENC;EO DE ESTRADAS RURAIS e ELETRICISTA e constardo de:

6.5.2. Para o cargo de MOTORISTA |, exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdo Municipal de Concurso, avaliado por examinador
habilitado da empresa Rumo Certo Servigos, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6.5.2.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| —FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagdo;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mao puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

1l — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.5.2.2. A ndo execugdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo, deixar o veiculo “morrer” ou
qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovagdo do candidato.

6.5.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo original (CNH “C”) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da prova. A falta
de apresentagdo da CNH por qualquer motivagdo impedira a execugdo da prova prética, levando a eliminagdo do candidato no concurso. Ndo sera
aceito nenhum outro documento em substituicdo a Carteira Nacional de Habilitagdo.

6.5.3. Para o cargo de OPERARIO BRACAL, executar, em &rea a ser definida pela Comissdo Municipal de Concurso, capina, varri¢io e remogdo do
material resultante; guiar carrinho de mao carregado de 2 (dois) sacos de cimento; carregar e descarregar 10 (dez) tijolos de um veiculo,
empilhando-os em local indicado.

6.5.3.1. A execugdo das tarefas descritas acima terdo o tempo de maximo de 20 (vinte) minutos e receberd a seguinte pontuagdo: 1 - Postura
corporal durante execu¢do da tarefa = até 15 pontos; 2 - Correto manuseio dos materiais utilizados = até 15 pontos; 3 - Disciplina, persisténcia e
capacidade de concentragdo = até 30 pontos; 4 - Execugdo das tarefas (qualidade e tempo de execugdo) = até 40 pontos.

6.5.3.2. A nota da prova pratica serd a soma dos pontos de cada critério e a pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos.

6.5.3.3. Para submeter-se a esta avaliagdo o candidato devera apresentar Atestado Médico de Habilitagdo para o Desempenho de Esforgo Fisico.
6.5.4. Para o cargo de AJUDANTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS, executar, em area a ser definida pela Comissdo
Municipal de Concurso, capina, varrigdo e remogdo do material resultante; guiar carrinho de mao carregado de 2 (dois) sacos de cimento; carregar e
descarregar 10 (dez) tijolos de um veiculo, empilhando-os em local indicado.

6.5.4.1. A execugdo das tarefas descritas acima terdo o tempo de maximo de 20 (vinte) minutos e receberd a seguinte pontuagdo: 1 - Postura
corporal durante execugdo da tarefa = até 15 pontos; 2 - Correto manuseio dos materiais utilizados = até 15 pontos; 3 - Disciplina, persisténcia e
capacidade de concentragdo = até 30 pontos; 4 - Execugdo das tarefas (qualidade e tempo de execucdo) = até 40 pontos.

6.5.4.2. A nota da prova pratica sera a soma dos pontos de cada critério e a pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos.
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6.5.4.3. Para submeter-se a esta avaliagdo o candidato devera apresentar Atestado Médico de Habilitagdo para o Desempenho de Esforgo Fisico.
6.5.5. Para o cargo de ELETRICISTA, execugdo de uma tarefa da profissdo, a ser determinada pelo avaliador da empresa Rumo Certo Servigos no
momento da realizagdo da prova.

6.5.5.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com o tempo de maximo de 20 (vinte) minutos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

6.5.5.2. Conhecimento de pegas e componentes elétricos e sua correta utilizagdo; Montagem de circuitos diversos (em série, paralelo e misto);
Montagem de padrdo de entrada de medicdo; Interpretacao e leitura de instrumentos de precisdo; Especificagdo de condutores (tipo, bitola e etc.);
Demonstrar conhecimentos basicos sobre iluminagdo e luminotécnica.

6.5.6. Serdo convocados para as Provas Prdticas somente os primeiros colocados nas Provas Objetivas deste cargo em nimero equivalente a 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas, ndo podendo, em hipotese alguma, o niumero de candidatos ser inferior a 10 (dez), exceto quando o numero
total de aprovados for menor que o nimero maximo de candidatos estabelecido.

6.5.6.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo a Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.
6.5.6.2. Ndo havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.5.6.3. O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

6.5.7. Os candidatos citados no item anterior deverdao, no ato da realizagdo de sua Prova Prética, assinar Termo de Compromisso fornecido pela
empresa organizadora, declarando para todos os fins de direito ter conhecimento técnico para realizacdo das atividades inerentes ao cargo
pretendido, assumindo todos os riscos e consequéncias por eventuais falhas cometidas assim como acidentes ou incidentes provocados por
impericia, negligéncia e/ou imprudéncia durante a realizacdo da Prova Pratica.

6.6. PROVA DE TiTULOS

6.6.1. Tem carater CLASSIFICATORIO e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e sera
valorizada em até 10 (dez) pontos.

6.6.1.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado/Declaragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
oficialmente pelo MEC — Ministério da Educagdo e Cultura, que comprovem a conclusdo, até a data prevista para avaliagdo dos titulos inerentes a categoria
profissional e ao cargo ao qual se inscreveu o candidato.

6.6.2. Os titulos deverdo ser entregues via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento), para a sede da Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda — EPP, a
Rua Curvelo, n? 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ou protocolizar na Prefeitura, situada na Rua 12 de Dezembro, n2 347 —
Centro, no horario de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados), impreterivelmente nos dois dias subsequentes a publicagdo do
RESULTADO DAS PROVAS OBIJETIVAS — DEFINITIVO.

6.6.2.1. Os Titulos deverdo estar em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE
CORREGO DO BOM JESUS — EDITAL N 01/2015 — TITULO — NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

6.6.3. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sdo assim discriminados:

- P6s-Graduagdo (minimo de 360 horas) 01 ponto por Titulo
- Mestrado 02 pontos por Titulo
- Doutorado 03 pontos por Titulo

6.6.4. Os titulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagdo e Cultura - e deverdo se referir a drea correspondente ao cargo a que
o candidato tenha se inscrito.

6.6.5. Para comprovagdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado serd considerado seu reconhecimento pela Comissdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC. Serdo admitidos os respectivos Diplomas ou Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso, acompanhado
de Historico Escolar completo incluindo-se documentacdo relativa a aprovagdo da Dissertagdo ou Tese.

6.6.6. Para curso de Pds-Graduagdo, serdo observadas as cargas horarias e a exigéncia de apresentagdo de Histdrico Escolar a que se refere o curso.
6.6.7. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de curso de Pés-Graduagdo.

6.6.8. Ndo serdo pontuados certificados de cursos tais como: Windows, Word, Excel, Digitagdo, Palestras, etc.

6.6.9. Ndo serdo computados titulos constantes dos pré-requisitos obrigatdrios para ingresso na carreira do cargo pleiteado.

6.6.10. N3o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

6.6.11. N3o serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

6.6.12. A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca examinadora da Rumo Certo Servigos de acordo com os dados
estabelecidos no item 6.6.3.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 06/03/2016.

7.1.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal e disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 29/02/2016, planilhas
contendo locais e hordrios de realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. As Provas Préticas serdo realizadas no dia 08/05/2016, em horarios e locais a serem definidos em época prépria.

7.2.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal e disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 27/04/2016, planilhas
contendo locais e horarios de realizagdo das Provas Praticas.
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7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais e horarios para realizagdo das provas concernentes ao cargo
escolhido.

7.4 O ingresso na sala de provas sé sera permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar o documento de Identidade oficial
com foto ao fiscal de sala.

7.4.1. Serdo considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, com foto e dentro do prazo de
validade.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e fora do prazo
de validade.

7.4.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.5. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo
do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.6. Em nenhuma hipdtese havera aplicagdo de provas fora dos locais e hordrios preestabelecidos.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo
esferografica azul ou preta.

7.8. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.9.1. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderao deixa-la, simultaneamente, depois da conferéncia
do lacre do envelope onde os Cartdes de Respostas serdo guardados, na presenga dos Fiscais de Sala.

7.10. N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

7.11. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, dculos escuros, protetor
auricular.

7.11.1. A Rumo Certo Servigos recomenda que, para evitar a eliminagdo do candidato, o mesmo ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

7.11.2. A Rumo Certo Servigos ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.11.3. A Rumo Certo Servigos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

7.12. No dia de realizagdo das provas, a Rumo Certo Servigos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.13. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.11 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nio os permitidos;

f) ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura no Cartdo de Respostas;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico.

7.14. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classifica¢do.

7.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. O descumprimento de quaisquer das instruges supracitadas implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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7.17. O candidato devera transcrever suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

7.18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.19. Ndo haverd revisdo genérica de provas.

7.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas devidamente assinado e, 7.20.1. O candidato é
responsavel pela assinatura do Cartdo de Respostas.

7.20.1.1. A falta da assinatura no Cartdo de Respostas torna o documento sem validade e ndo sera corrigido.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos das disciplinas constantes
das provas Objetivas de Multipla Escolha, e, mesmo que alcance os 60% (sessenta por cento) exigidos, serd eliminado caso obtenha nota zero em
qualquer das disciplinas constantes no conjunto do caderno das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.1.1. Para os candidatos dos cargos em que se exigem Provas Praticas, além de terem de atender o indice de aprovagao nas provas objetivas, terdo
de atender, para o fim de aprovacdo, os requisitos definidos no item 6.5 e subitens deste Edital.

8.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatdria serd efetivada apds os langamentos da pontuagdo referente a analise dos
Titulos apresentados.

8.3. Em caso de empate, na nota final do concurso, como primeiro critério para desempate, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003, sera beneficiado o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condi¢do, sera beneficiado o mais idoso.

8.4. Nao havendo candidatos na condigdo prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate, serdo consideradas, sucessivamente, até obter o
desempate:

a) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) a maior nota na Prova Especifica, quando houver;

c) o candidato com mais idade.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) indeferimento de solicitacdo de pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

b) indeferimento de solicitagdo de inscrigdo para deficiente fisico;

c) indeferimento de solicitacdo de inscrigdo com pedido de atendimento especial;

d) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

e) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

f) do indeferimento contra erros ou omissGes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagdo do resultado parcial das
provas;

g) da classificacdo parcial desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgag¢do do resultado;

9.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma:

-incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.

9.3. O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndao fundamentados, os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.5. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX/Carta com AR (Aviso de Recebimento), para a sede da Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda — EPP,
a Rua Curvelo, n2 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ou protocolizados na Prefeitura, situada na Rua 12 de Dezembro, n? 347 —
Centro, no horario de 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

9.5.1. Os Recursos deverdo estar em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO
DE CORREGO DO BOM JESUS — EDITAL N¢ 01/2015 — RECURSO — NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

9.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

10.2.|Os recursos serdo analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos, que emitird parecer fundamentado sobre a matéria.

10.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais 02 (dois) anos.

10.4. A nomeagdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de
validade.

10.5. A inscrigdo do candidato importarad no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

RUMO CERT! 8

Servicos © Assossoria



&
MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2015

10.6. O Municipio de Cérrego do Bom Jesus e a Rumo Certo Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso.

10.7. O candidato devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso, as
mudangas de enderegos para atualizagdo, visando eventuais convocagGes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagdo.

10.8. O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da Rumo Certo Servicos por meio do
telefone (31) 3347.2457 ou via Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por SEDEX/Carta com AR, para o endereco: Rua Curvelo,
n? 32, Lj. 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172, ressalvado o disposto no subitem 10.9 deste Edital.

10.9. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. Para obter estas informacgdes, o
candidato deverd se ater rigorosamente aos editais e aos comunicados divulgados na forma do subitem 7.1.1 e 7.2.1, quando for o caso.

10.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a conta do candidato,
que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

10.11. N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo o Municipio de Cérrego do
Bom Jesus ou a Rumo Certo Servigos qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizagdo de qualquer das provas, que porventura venham ser encontrados pela Rumo Certo Servigos serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

11— DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
neste edital obedecida a estrita ordem de classificagado, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.
11.2. O candidato aprovado e classificado serd nomeado obedecido a rigorosa ordem final de classificagdo.
11.2.1. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e terd lotagdo, observadas a estrita ordem de classificagdo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
11.2.2. A cada vinte nomeagdes nos cargos, uma sera destinada a candidato aprovado da lista de portadores de deficiéncia, observada sua
classificagdo nesta concorréncia.
11.2.3. Cumprida a reserva estabelecida na no item 4.1, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.
11.2.4. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, de qualquer das disposi¢des deste Edital, implicara a perda do
direito de ser nomeado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
11.2.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, serdo convocados para se submeter a inspe¢do médica promovida por
equipe multiprofissional, composta na forma do artigo 43, caput do Decreto 3.298/1999 que verificara sobre a sua caracterizagdo como deficiente ou
nao.
11.2.6. A inspegdo médica prevista no subitem anterior serd promovida por equipe multiprofissional, sendo um deles médico e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato que verificara sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do
art. 43, de Decreto 3.298/1999 e suas alterac¢des, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). A equipe multiprofissional emitirad parecer
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo durante o estagio probatdrio.
11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, originais e fotocdpias dos seguintes documentos, para efeito
de posse no cargo:
a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);
c) Fotocdpia do CPF;
d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeitura de Cérrego do Bom Jesus;
g) 02 (duas) fotografias 3x4 (recentes);
h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do;
i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como registro no o6rgio
competente, quando cabivel;
k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;
1) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que reconhece a igualdade de direitos, obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos, nos termos dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em
22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n2 3.927/2001;
m) Para o cidaddo portugués: apresentagdo de documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;
n) Declaragdo de acimulos de cargos;
o) Declaragdo de bens.
p) Comprovante de endereco;
q) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
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r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no subitem 11.3, exceto os
mencionados na alinea "b" e “e”, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 3
deste Edital.

11.5. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovagdo de escolaridade exigida no Anexo | deste edital implica a eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

11.7. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse.

11.8. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatério de 3 (trés) anos.

11.9. Ao inscrever-se no presente Concurso Publico, o candidato declara ter conhecimento pleno, de sua nomeagdo e possivel transferéncia
posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do municipio.

11.10. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura do Municipio de Cérrego do Bom Jesus, a luz
dos interesses e necessidades dessa instituicdo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, ouvida a Rumo Certo Servigos, empresa responsavel pela execucao
do concurso.

12.2. Fixa-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso para todas as decisOes e resultados divulgados durante o certame.

12.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 12.2, pessoalmente ou enviados via Correios. O
documento postado deve possuir AR — Aviso de Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

12.2.2. O endereco da organizadora é Rua Curvelo, n2 32, loja 12 — Bairro Floresta — BH — MG — CEP: 31015-172.

12.3. Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

12.4. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura.

12.5. Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

12.6. A anulagdo de quaisquer questGes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

12.7. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica a ser realizada pela Instituicdo Médica Oficial do Municipio de Cérrego do Bom
Jesus e ao atendimento das condiges constitucionais e legais.

12.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscrigdo, bem como a inexisténcia de vinculo
em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quando a posse se der em regime de 44
horas; ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo Publico Municipal.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é
facultada a empresa organizadora manter, pelo periodo de validade do Concurso Publico, apenas os registros eletrénicos a ele referentes. Fica a
cargo do Municipio de Cdrrego do Bom Jesus a guarda dos demais materiais, tais como: edital, fichas de inscrigdo, provas, gabaritos, listagens
diversas, publicacées, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

CORREGO DO BOM JESUS, 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE INSCRICAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADES,
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

VENCENCIMENTO
VAGAS VALOR CARGA HORARIA a TIPO DE PROVA E PONTOS
CARGO VAGAS PPD* ME';“:AL INSCRICAO SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS | o1 pE UESTOES | POR QUESTAO
Auxiliar de Servicos Gerais | 07 01 900,38 40,00 40 Ensino Fundamental Portugues 13 4
Matematica — 12 4
Portugués — 13 4
Ajudante de Conservagdo e Manutengdo de Estradas Rurais 04 - 900,38 40,00 40 Ensino Fundamental Matematica — 12 4
Prova Pratica
Portugués — 13 4
Motorista | 02 - 900,38 40,00 40 Ensino Fundamental com CNH “C” Especifica — 12 4
Prova Pratica
Portugués —13 4
Operério Bragal 05 01 900,38 40,00 40 Ensino Fundamental Matematica — 12 4
Prova Pratica
Vigia 01 . 900,38 40,00 40 Ensino Fundamental Portugués —13 4
Matematica — 12 4
Vigilante Sanitario 01 . 900,38 60,00 30 Ensino Médio Completo Portugues - 13 4
Matematica — 12 4
09 sendo:
01-Micro 01
01-Micro 02
01-Micro 03
. , 01-Micro 04 . . Portugués —13 4
Agente Comunitario de Saude PSF** 01-Micro 05 01 1.042,08 60,00 40 Ensino Médio Completo Especifica — 12 4
01-Micro 06
01-Micro 07
01-Micro 08
01-Micro 09
Comprador 01 - 1.042,08 60,00 40 Ensino Médio Completo Portug’ugs -13 4
Informatica — 12 4
Digitador 01 ; 900,38 60,00 30 Ensino Médio Completo Portugues - 13 4
Informatica — 12 4
Portugués — 13 4
Eletricista 01 - 1.350,69 60,00 40 Ensino Médio Completo Matematica — 12 4
Prova Pratica
X " . . Portugués — 13 4
Fiscal de Tributos 01 - 1.350,69 60,00 40 Ensino Médio Completo o
Especifica— 12 4
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Técnico em Educagdo 01 1.500,64 60,00 30 Ensino Médio Completo PortUg,u?S -13 4
Informatica — 12 4
. Curso Técnico de Enfermagem — Portugués —13 4
Técnico de Enfermagem PSF 02 1.125,16 60,00 40 Registro no COREN Especifica— 12 4
Assistente Social 01 2.028,03 100,00 30 Ensino Superior em Assisténcia Portugues - 13 4
Social — Registro na classe. Especifica — 12 4
Assistente Social do CRAS 01 2.028,03 100,00 30 Ensino Superior em Assisténcia Portugues - 13 4
Social — Registro na classe. Especifica — 12 4
Ensino Superior em Ciéncias
Contador o1 2.028,03 100,00 20 Contibel.s - Rle.glstro na classe — Portug]l.fes -13 4
Experiéncia minima de 2 anos em Especifica — 12 4
Contabilidade Publica.
Coordenador do CRAS 01 2.028,03 100,00 40 Ensino Superior Completo Portugués —13 4
Especifica — 12 4
Dentista 01 1.800,88 100,00 20 Ensino Supe.rlor em Odontologia — Portug}fes -13 4
Registro na classe. Especifica — 12 4
Enfermeiro PSF 02 2.028,03 100,00 20 Ensino Supe-rlor em Enfermagem — Portugll.-les—la 4
Registro na classe. Especifica — 12 4
Fonoaudiclogo o1 2.028,03 100,00 30 Ensino Superl.or em Fonoaudiologia Portugges—lS 4
— Registro na classe. Especifica — 12 4
Médico PSF 02 10.500,00 150,00 20 Ensino Supenor em Medicina — Portugll-Jes—13 4
Registro na classe Especifica — 12 4
Enei - P a1
Meédico Clinico Geral 03 2.956,66 100,00 09 nsino Superior em Medicina Portugués - 13 4
Registro na classe Especifica — 12 4
Ensino Superior em Medicina com Portuguds — 13 4
Médico Cardiologista 01 2.956,66 100,00 09 Especializagdo em Cardiologia — g )
. Especifica—12 4
Registro na classe
Ensino Superior em Medicina com Portuguds — 13 4
Médico Pediatra 01 2.956,66 100,00 09 Especializagdo em Pediatria — g -
. Especifica — 12 4
Registro na classe
Curso Superior de Graduagdo de N
Professor de Educagdo Fisica 01 1.367,62 100,00 24 Licenciatura Plena na drea de Portugges 13 4
5 g Especifica—12 4
Educagdo Fisica
Curso Normal Superior e/ou
Professor de Ensino Infantil e das 5 Primeiras Séries do 03 115814 100.00 Minima 12 Licenciatura Plena em Pedagogia Portugués — 13 4
Ensino Fundamental U ! Maxima 24 com Habilitagdo de Magistério em Especifica— 12 4
Educagdo Infantil.
Ensino Superior em Pedagogia com .
Supervisor Pedagdgico 01 2.028,03 100,00 40 Habilitagdo em Supervisdo Escolar - Portug'L'Jes 13 4
: Especifica—12 4
Registro na classe
Psicélogo o1 1.350,69 100,00 20 Ensino Supferlor em Psicologia — Portug'L'Jes—13 4
Registro na classe Especifica — 12 4
Psicélogo do CRAS o1 2.028,03 100,00 20 Ensino Supgrlor em Psicologia — Portugges -13 4
Registro na classe Especifica — 12 4
RUMO CERTO 12
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*PESSOA COM DEFICIENCIA

** AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF = o candidato devera, conforme artigo 6° da Lei Federal N° 11.350: | - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do processo seletivo publico; Il - haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental. § 1° N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicacido desta Lei,
estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde. § 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas a definicio da area geogréfica a que se refere o inciso |, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

DESCRICAO DAS MICRO-REGIOES - RELACAO DAS LOCALIDADES:

Micro 01 = Bairros: Anhumas, Bom Sucesso, Serrinha, Vargem do Paiol e Itaim.

Micro 02 = Bairros: Bocaina, Barreiro, Dias, Bombaga, Vargem de Penha.

Micro 03 = Bairros: Campos do Raposo, Américos, Pedra Chata.

Micro 04 = Bairros: Posses, Pereiras, Pessegueiros, Ferraz.

Micro 05 = Bairros: Catigua, Possinhas, Cantinho da Roga.

Micro 06 = Bairros: Sdo Domingos.

Micro 07 = Cidade: Cérrego do Bom Jesus

Micro 08 = Cidade: Cérrego do Bom Jesus

Micro 09 = Bairros: Vargem Nossa Senhora Aparecida.

RUMO CERTO
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO DO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais |

Executar servigos gerais de limpeza, higienizacdo de ambientes, limpezas de sanitérios, coleta de lixo, manutengdo, organizagdo e
conservagdo dos bens publicos nas dependéncias da Prefeitura ou nos setores que se fizerem necessarios e executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Ajudante de Conservagdo e
Manutengdo de Estradas
Rurais

Auxiliar em atividades operacionais e de manutengdo, segundo orientagdes; executar servigos de limpeza em geral e conservagdo
das estradas rurais do Municipio; executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante; utilizar equipamentos
bragais e de atividade rotineira; executar tarefas de plantio, capinagem, limpeza de esgotos, rogadas com foice, tapar buracos nas
estradas rurais, escavar valas, fossas, abrir picadas e fixar piquetes; efetuar a carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos e outros; utilizar ferramentas e equipamentos; remover e manusear volumes, maquinas e equipamentos sempre
que solicitados; executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Motorista |

Conduzir veiculos automotores leves de transporte de passageiros, materiais, maquinas e equipamentos; Atender a legislagédo,
usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a fun¢do observando a sinalizagdo, a
velocidade e o fluxo de transito; Dirigir com cautela e moderagdo, garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);
Zelar pela manutencgdo, limpeza e reparos, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento do nivel de lubrificantes, do
combustivel e o da dgua; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; Comunicar as
falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de
funcionamento; Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela
mesma; Fazer consertos de emergéncia e trocar pneus furados; Solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Operario Bragal

Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servigos de rogada, capina, limpeza de vias publicas, limpeza de
bueiros e escoadouros; Proceder a limpeza e abertura de valas de infiltragdo e filtragdo, manutengdo das caixas secas, servigos de
retirada e reposicdo de materiais; carregar e descarregar materiais diversos; desentupimento e limpeza de pegas e
equipamentos; Outras atribuigdes tipicas inerentes ao cargo.

Vigilante Sanitario

Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida
da Populagdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitdrio dos
alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de vigildncia sanitdria; participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis
e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigBes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitaria; auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemioldgica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagao das condigdes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalages sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes
fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Atender ao publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de
equipamentos; operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc.) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc.);
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digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e
objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a
seguranga patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informagGes; zelar pela
conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.

Agente Comunitario de Saude
PSF

Utilizar de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; Promover a¢des de educagdo para a
saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
Sbitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informacdes,
preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em
condigOes ideais de conservagdo toda a documentacgdo que fizer parte do PSF; Participar em agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

Comprador

Assegurar o abastecimento dos insumos de produgdo e demais materiais utilizados, ao menor prego possivel, dentro dos
padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos; Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos,
através de coleta de pregos, visando identificar as melhores oportunidades de compras; Negociar com os fornecedores o
fechamento de compras dentro das melhores condi¢es de prego, qualidade e prazo de entrega; Emitir pedidos de compra e
encaminhda-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as
condi¢des negociadas; Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotagdes conforme necessario; Pesquisar novos
fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos; Fazer o acompanhamento
dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido; Acompanhar o processo de devolugdo de mercadorias
entregues em desacordo com o pedido; Verificar a qualidade e idoneidade do fabricante e do produto a ser adquirido; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Digitador

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, através de digitacdo, de acordo com
documentos de entrada, instrugées de “lay-outs” dos relatdrios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar
programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a
gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; Preparar relatérios sobre as atividades de digitagdo
desenvolvidas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes
técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas detectados; Prestar orientagdo e efetuar treinamento de
novos digitadores, sempre que necessario; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Eletricista

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica; Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo elétrica;
Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas; Fazer manutengdo de maquinas elétricas; Testar a
seguranca de servigos elétricos; Registrar historico de problemas com eauipametnos e o reparo que foi executado.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar a arrecadagdo e
promover a cobranga de tributos; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagdo de
bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar contribuintes e outros servigos correlatos.

Técnico de Enfermagem PSF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes e etc.); Realizar a¢bes
de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar e supervisionar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e recuperagdo da satde do paciente;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Técnico em Educagdo

Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria da Escola, com uso de computador e apoio de softwares;
Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da Escola,
garantindo sua atualizagdo; Controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida escolar dos
alunos; Digitar/tramitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica. Executar atividades
auxiliares de administragdo relativas ao recenseamento e controle da demanda e da frequéncia dos alunos; Fornecer dados e
informagdes da organizagdo escolar de acordo com cronograma estabelecido no Projeto Pedagdgico ou determinado pelos
6rgdos superiores; Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregdo da Escola ou Secretdrio de Escola,
respeitada a legislagdo vigente; Participar de atividades de integragdo Escola-comunidade; Atender ao publico em geral,
prestando informagdes e transmitindo avisos e recados; Executar atividades correlatas apos discussdo e aprovagdo pelo Conselho
de Escola e definidas no Projeto Pedagdgico; Exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do da Escola, em sua area
de atuagdo. Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da unidade escolar;
Executar agdes e atividades com aplicagdo de conhecimentos gerais de informdtica necessarios a realizagdo dos trabalhos;
Operar equipamentos de impressdo departamental.

Assistente Social

Orientar as pessoas para desenvolver as capacidades que lhes permitam resolver seus problemas sociais, individuais e/ou
coletivas; Promover a faculdade de autodeterminagdo, adaptagdo e desenvolvimento das pessoas; Promover e atuar pelo
estabelecimento de servicos e politicas sociais justas ou de alternativa para os recursos socioeconémicos existentes; Facilitar
informagdo e conexdes sociais com os organismos de recursos socioeconémicos (articular redes); Conhecer, administrar e
promover os recursos existentes entre seus potenciais usudrios e os profissionais de outras dreas da ciéncia que possam, assim,
estar em contato com estes possiveis usuarios.

Assistente Social do CRAS

Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS; - Acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servigo sécio-educativo para familias e seus representantes, dos beneficiarios do bolsa-familia, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades do programa; - Protegdo pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdo de maior vulnerabilidade; - Encaminhamento para avaliagdo e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF,
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no cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; - Encaminhamento das familias e individuos para aquisi¢do dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; - Encaminhamento da populagdo referenciada no territério do
CRAS para servico de protegdo basica e de protegdo social especial; - Produgdo e divulgagdo de informagbes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sdcio-assistenciais do SUAS, sobre o bolsa familia
e o BPC; - Executar tarefas afins.

Contador

Planejar, organizar e controlar os servigos de contabilidade da institui¢do, analisando as contas do municipio, emitindo pareceres
sobre a ciéncia e praticas contabeis, elaborando politicas e instrumentos inerentes a area contabil; Realizar auditorias contabeis;
conribuir com estudos e projetos que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do municipio.

Coordenador do CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e seus respectivos programas; - Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e avaliagdo das a¢Bes do CRAS; - Acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia de
funcionamento do CRAS; - Coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS; - Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; - Avaliar sistematicamente a equipe integrante do CRAS; - Executar tarefas afins.

Dentista

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e tratamento das afecgGes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; - Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar
a presenga de cdries e outras afecgbes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;
Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o
tipo de tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar
restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Orientar os pacientes
quanto os cuidados com a higiene bucal Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia poés-cirirgica ou
tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas
e projetos; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Prescrever medicamentos quando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas;
colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Enfermeiro PSF

Manutengdo do posto de enfermagem. Gerenciamento da unidade, gestdo pessoal, supervisdo e controle do posto de
enfermagem. Supervisdo do trabalho dos agentes comunitarios de saude, instrutora e supervisora dos ACS, planejamento e
organizagdo da unidade; Orientagdo a grupos de: mulheres, adolescentes, trabalhadores, hipertensos, diabéticos, gestantes,
idosos ou qualquer grupo existente; Pré-natal e puerpério, crescimento e desenvolvimento da crianga, imunizagdo, incentivo ao
aleitamento materno, prevengdo do cancer de mama entre outros; Planejamento familiar e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras tarefas correlatas a fungdo.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem de audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham e locais onde ha muitos ruidos; Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico PSF

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar
da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de capacitagdo na sua area especifica, quando
necessario. Fazer visitas domiciliares aos pacientes sem condigdo de locomogdo; Executar outras atividades correlatas.

Meédico Clinico

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio
a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emiti atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, acOes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag&es sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude no municipio; Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Médico Cardiologista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecges cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.
Efetua diagnodsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica. Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores,
para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia,
pungdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolu¢do da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico, Controla o paciente durante a
realizagdo de cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e
outros exames, para o andamento satisfatério das mesmas. Realiza cirurgias do coragdo e outros érgdos toracicos, utilizando
aparelho coragdo-pulmdo artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar vdlvulas, fazer
anastomoso, ponte-safena, transpor artérias mamadrias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras
moléstias. Realiza controle periddico de doengas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecges. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude. Examina a crianga, auscultando-a, executando palpages e percussGes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar as
condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico. Avalia o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelece o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infecgBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.
Trata lesGes, doengas ou alteragdes orgdnicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para
impossibilitar a recuperagdo da saude. Participa de planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da saude fisica
e mental das criangas. Indica a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacgdo. Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Fisica

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Participar de competigBes e outros eventos,
ensinando regras, principios e técnicas de jogos e esportes. Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica. Dentre outras atividades relativas a docéncia. Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas;
selecionar e organizar o material diddtico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares;
elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as
matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo
de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos
responsaveis; desenvolver agBes sdcio-educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos
problemas e conflitos existentes.

Professor de Ens. Infantil e das
5 Primeiras Séries do Ens.
Fundamental

Ministrar aulas para alunos do Ensino Infantil e da 12 a 42 série do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e
implementagdo de planos e programas, reuniées pedagdgicas, de cursos de desenvolvimento profissional e interar-se com pais ou
responsaveis e coma comunidade.

Supervisor Pedagdgico

Avaliar alunos; Diagnosticar alunos com dificuldades na aprendizagem; Encaminhar alunos para servigos especializados de apoio;
Assistir alunos especiais; Orientar no trabalho de professores e pais de alunos especiais; Orientar alunos com dificuldades na
aprendizagem; Orientar alunos com problemas disciplinares; Orientar e supervisionar o trabalho de professores; Realizar grupos
de estudos; Elaborar projetos educacionais na escola; Realizar tarefas atribuidas pela Dire¢do; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico-Pedagdgico na escola; Auxiliar no preenchimento de documentos relativos a alunos; Realizar tarefas atribuidas
pela Secretaria de Educagdo; Realizar visitas a residéncia de alunos; Orientar e acompanhar a execugdo de planejamento de aula.

Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, proceder a aferigdo desses processos, para controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagBes praticas no campo da educagdo (creches e escolas); Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas,
hospitalares, ambulatoriais, postos de satide, nicleos e centros de atengdo psicossocial; Realizar trabalhos nos casos de familias,
criangas e adolescentes, associagdes esportivas, comunidades e ntcleos rurais; Outras tarefas correlatas a sua fungdo e a pedido
dos secretdrios.

Psicélogo do CRAS

Dar assisténcia psicoldgica as familias que estejam em situa¢Ges de maior vulnerabilidade; solucionar os desajustes sociais ou
profissionais; desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de
desempenho em relagdo as familias assistidas pelo CRAS; elaborar normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagdo das
familias; promover a integragdo e o crescimento humano das familias; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AJUDANTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS, OPERARIO BRACAL E VIGIA

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sin6nimos e Antonimos; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia verbal e Regéncia Nominal, Encontro Vocilico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué, porque, por qué, por que.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numerac&o; Adigdo, Subtragdo, Multiplicacio e Divisdo de Nimeros Naturais; Numeros
Racionais; OperagGes com Fragdes (Adi¢do Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero,
Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL II

MOTORISTA |

PORTUGUES: Interpretagio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia verbal e Regéncia Nominal, Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué, porque, por qué, por que.

ESPECIFICA: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97): Resolucbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogbes de mecanica leve e pesada. Prevengdo de
acidentes no trabalho. Primeiros socorros. Relagdes humanas e profissionais. Manutengdo e limpeza de veiculos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO |

ELETRICISTA E VIGILANTE SANITARIO

PORTUGUES: Compreensio de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do porqué, porque, por qué, por que.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungdo polinominal do 12 e 22 grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima;
ProgressBes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

CARGOS DE NiVEL MEDIO II

COMPRADOR, DIGITADOR E TECNICO EM EDUCACAO

PORTUGUES: Compreensido de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do
porqué, porque, por qué, por que.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des bésicas de operagdo de microcomputadores em rede local. Operacdo do sistema
operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e
Painel de controle, utilizagdo de comandos e teclas de atalho. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office. MS Word — Utilizagdo de
janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opg¢Ges; Estilos; OperagGes com arquivos; Layout da pdgina; Impressdao de documentos e configuragdo da impressora;
Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibigdo da pagina (caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no
Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas.
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Operagao da planilha MS-Excel: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pégina; Confecgdo, formatagdo e impressdo
de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizagdo de cabecgalhos e rodapés;
Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MS Power Point: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis
as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogbes de utilizagdo do MS Internet Explorer — Manutengdo dos enderegos Favoritos;
Ferramentas; Utilizagdo do Histdrico; NogOes de navegagdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranga. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Procedimentos de backup.

CARGOS DE NiVEL MEDIO IlI

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF, FISCAL DE TRIBUTOS

PORTUGUES: Compreensido de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do
porqué, porque, por qué, por que.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF: Acbes de educagio em satde na Estratégia de Satde da Familia; A estratégia de Satde da Familia como reorientadora do
modelo de atengdo bdsica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores: transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas;
Principais doengas de veiculagdo hidrica: transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas;
Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose,
febre maculosa e raiva Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administragdo. Calendario de vacinagdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias
visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagdo sanitdria e ambiental. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagGes alimentares para a crianga. Sadde do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos
alimentares. Satde do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem, satude da
mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF: A insercido dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saudde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Cédigo
Sanitdrio do Municipio. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, endécrino, urindrio e 6rgdos
genitais. Cuidados de Enfermagem a Saude do Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da saude e modelos de vigilancia.
Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Satde. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas
de notificagdo compulséria. NogBes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de
Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianga. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem em Atendimento
Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma Desinfec¢do e
Esterilizagdo de materiais. Banho de aspersdo e no leito. Curativos. Sinais Vitais. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Vacinagdo:
aplicacdo e cadeia de frios; Dilui¢do e preparo de medicamentos. Desinfec¢do e Esterilizagdo de materiais.

FISCAL DE TRIBUTOS: - Cddigo Tributario Municipal, todo teor. - Constituigdo Federal (Titulo IV, Capitulo I). - Tributagdo e Orgamento. - Sistema Tributario Nacional. -
Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integragdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo
Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigagdo tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsével.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributdrio: natureza, conceito, constituigdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da inscrigdo. Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributdria (Lei Federal n2 8.137/90). Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Ndo Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributdveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de cdlculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Taxas, Tributos, Impostos, Contribui¢do de Melhoria.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR |

ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA, ENFERMEIRO PSF, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, PSICOLOGO E PSICOLOGO DO CRAS

PORTUGUES: Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros
vocadlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacgdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do
porqué, porque, por qué, por que.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1 — A Prética Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica Profissional; 2 — A questdo social no Brasil e o
Servigo Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; 3 — Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social; 4 — Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; 5 — Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de familia e
politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protegdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas rela¢Ges
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; 6 — Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 7 — Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; 8 —
Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administragdo de
Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; 9 — Questdes Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Satde e Previdéncia do Trabalho; 10 — Servigo Social e Etica; 11 — Servigo Social e Formagdo
Profissional; Metodologia do Servigo Social; 12 — Servigo Social e recursos humanos; 13 — Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo historico, movimento sanitério,
servigo social na drea da saude. 14 — Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servigos de saude. Assisténcia
Social e Politica Social: organizacdo e gestdo das politicas sociais. 15 — Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profiss3o; Histéria do Servico Social. SAUDE PUBLICA: 1
— Constituicio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®* 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741,
de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9
— Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03
de setembro de 2.009, todo teor.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: 1 — A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; 2 — A questdo social no
Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; 3 — Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social; 4 — Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; 5 — Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de familia e
politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; 6 — Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 7 — Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; 8 —
Planejamento: Servigco Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administragdo de
Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; 9 — Quest&es Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; 10 — Servigo Social e Etica; 11 — Servigo Social e Formagdo
Profissional; Metodologia do Servigo Social; 12 — Servigo Social e recursos humanos; 13 — Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitério,
servigo social na drea da saude. 14 — Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servigos de saude. Assisténcia
Social e Politica Social: organizacdo e gestdo das politicas sociais. 15 — Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social. SAUDE PUBLICA: 1
— Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741,
de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9
— Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n® 2048 GM/MS, de 03
de setembro de 2.009, todo teor.
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CONTADOR: 1 — Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo.
Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contdbeis. 2 — Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo
Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contabeis
de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). 2.2. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variages patrimoniais. Relatério resumido da
execuc¢do orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e composigdo segundo a Lei Complementar n2 101/2.000. Exercicio financeiro: defini¢do. Regime
contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orgcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da receita orgamentdria. Receita extra-ornamentaria: definigdo, casos de receita extra-ornamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscrigdo e cobranga. Contabilizagdo. 2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da execu¢do da despesa
orgcamentaria: contabilizagdo dos estdgios de realizagdo da despesa orgamentdria. Despesa extra-ornamentaria: definicdo, casos de despesa extra-ornamentaria e
contabilizagdo. 2.5. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
DefinicBes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentagdo e contabilizagdo. 2.6. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 2.7. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 3 — Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentdrio brasileiro. Base legal do planejamento governamental. 3.1. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢camentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de
Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Or¢gamento. Contetido do Orgamento programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2.000. 3.2. Classifica¢gdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2.001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria MOG n2 42/99 e a Portaria Interministerial n2 163/2001. 3.3. Processo
Orgamentdrio. Elaboragdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentdria da receita: programacgdo financeira,
langamento, arrecadag¢do e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orgamento: classificagdo e recursos para sua abertura. 4 — Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
4.1. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. 4.2. Bens publicos: conceito
e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais dos gastos do
Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1.988, atualizada e Emenda Constitucional n. 25/2.000). 5 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2.000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). 6 — Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que
regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias (texto
atualizado). 7 — Constituigdo Federal, art. 163 a 169.

COORDENADOR DO CRAS: 1 — A Prética Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica Profissional; 2 — A questo social no Brasil e
o Servigo Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; 3 — Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social; 4 — Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; 5 — Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgbes de familia e
politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de prote¢do e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas rela¢Ges
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; 6 — Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 7 — Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; 8 —
Planejamento: Servigco Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administragdo de
Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; 9 — Quest&es Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagéo, Satde e Previdéncia do Trabalho; 10 — Servigo Social e Etica; 11 — Servigo Social e Formagio
Profissional; Metodologia do Servigo Social; 12 — Servigo Social e recursos humanos; 13 — Servigo Social e Reforma Sanitdria: processo histérico, movimento sanitario,
servigo social na drea da saude. 14 — Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servigos de saude. Assisténcia
Social e Politica Social: organizacdo e gestdo das politicas sociais. 15 — Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social. SAUDE PUBLICA: 1
— Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n? 10.741,
de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9
— Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03
de setembro de 2.009, todo teor.
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DENTISTA: 1 — Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabega e pescoco; técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevenc¢do; indicagdes,
contraindicagBes e emergéncias. 2 — Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doengas
ocupacionais, controle de infecgdo, medicamentos. 3 — Cariologia: epidemiologia, diagndstico, patologia e prevengdo da carie dentaria. Cirurgia: procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. 4 — Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificagdo
das cavidades, preparo de cavidades para restauragdes metdlicas e estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases protetoras, prote¢do do complexo dentina-
polpa. 5 — Disfungdo Temporomandibular: diagndstico, classificagdes das DTM, plano de tratamento, habitos bucais deletdrios. 6 — Endodontia: topografia da cavidade
pulpar e periapice - diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias, materiais utilizados. 7 — Estomatologia: patologias
intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco,
prevencdo e detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. 8 — Doengas sexualmente transmissiveis. 9 — Etica em odontologia e trabalho em equipe. 10 — Farmacologia e
terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e
efeitos tdéxicos dos farmacos, receituario. 11 — Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica. Desenvolvimento da oclusdo, fundamentos bioldgicos,
classificacdo das mds-oclusdes. 12 — Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afecgGes bucais em criangas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento.
Atendimento paciente com necessidades especiais. Dieta, selantes, fluoterapia, ART. 13 — Ortodontia: Crescimento. Fundamentos e aplicagdes clinicas. Exame
ortodontico e ortopédico facial. Condutas preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; 14 — Periodontia: diagndstico, plano de tratamento, doengas
periodontais. Préatica odontolégica baseada na promogdo de saude: epidemiologia das doengas bucais, educagdo para a salide e métodos preventivos. Politica Nacional
de Satde e Sistema Unico de Satde. Satide da Familia. 15 — Prétese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e removivel. 16 — Prétese: fixa,
total e removivel - exame, planejamento, moldagem, técnica e materiais, provisérios, nicleos metalicos e pré-fabricados, delineador e delineamento remontagem,
regras para planejamento de classes L;l;Ill e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, personalizagdo da mesa do A.S.A., infra-estrutura, soldagem,
cimentagdo, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial, no¢Ses de prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagdo e
contraindicagdo, componentes da prétese sobre implante. 17 — Radiologia: Técnicas, principios, indicagdes, contraindica¢des, vantagens e desvantagens dos diversos
métodos de diagndstico por imagem utilizada na Odontologia (radiografias convencionais intra e extrabucais, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
entre outros), equipamentos, interpretacdo e diagnostico por imagem. 18 — Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®*
10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3
—Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n?
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n? 1580 GM/MS, de 19 de
julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n? 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 -
Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

ENFERMEIRO PSF: 1. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-
nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. 2. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranga, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e
calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 3.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugdes.
Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 4. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomogao; 5. Enfermagem em clinica cirurgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; saide e enfermagem; conceitos; fatores
etioldgicos das doengas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio; tipos de cirurgia,
principais complicagdes no pés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfecgdo
e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada cardiorespiratoria,
reanimag¢do cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise
hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal;
fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e
transporte; choque elétrico; emergéncias respiratdrias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Bésico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doencas infecto-parasitdrias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Pacto pela Salde, Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em satde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; satde
do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto; 10.
Enfermagem na satide da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar;
humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em
pediatria: crescimento e desenvolvimento; satide da crianga; saide do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevengdo de acidentes na infancia. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n? 11.350, de 05 de
Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n? 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condi¢es
para a promogdo, protecdo e recupera¢ao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria
n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro
de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.
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FONOAUDIOLOGO: 1 — Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). 2 — Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicdo. 3 — Patologia
do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. 4 — Deficiéncia Mental. 5 — DistUrbio Psiquiatrico. 6 — Linguistica Fonética e fonologia. 7 — Desenvolvimento Humano:
fisico e motor, perceptual e cognitivo. 8 — Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. 9 — Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 10 — Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. 11 — Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicBes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). 12 — Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 13 — Linguagem Escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita: Contribui¢cBes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); onstrutivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). 14 — Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. 15 — Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. 16 — Fonoaudiologia em
Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e
200. 2 — Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d4 prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 15, 16,17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor.
10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

MEDICO PSF: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e crénicos, quedas e instabilidade postural, hipotensdo postural, hipertensdo arterial, infeccdo;
Atendimento ao adulto confusionais agudos e crénicos, quedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, doengas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias, isquemia miocdardica aguda e crénica,
hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica, edema agudo de pulméo, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias,
disturbios da hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, doengas eséfago-gastricas,
patologias intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Célon irritavel), pancreatites agudas e crénica Imunologia:
imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle
das doengas reumatoldgicas; Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Nefrologia: glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais,
insuficiéncia renal (cronica e aguda). Sistema nervoso central: Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular (aguda e cronica), D. Parkinson, meningites, cefaléias,
vertigens Endocrinologia: doengas da tiredide, doengas da cortex supra renal, uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes
mellitus, gota, sind. Plurimetabdlica. Antibidticos e infecgBes (IVAS, sinusite, pneumonias, infec¢des urindrias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdo e ansiedade). Feridas (ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, tlceras de pressdo, pé diabético). Verminoses
e ectoparasitas. Vacinacdo. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituigio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004,
que regulamenta as Leis n* 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. 3 — Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a
promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2
1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de
2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

MEDICO CLINICO GERAL: Promog3o a Salde e Prevencdo de Doengas: imunizagdo no adulto, alimentagdo balanceada, obesidade — dietoterapia, atividade fisica.
Doengas crénico-degenerativas de maior relevancia em Salde Publica. Doengas infecto-parasitarias de maior relevancia em Saude Publica. Sinais e sintomas mais
frequentes no adulto - diagnéstico diferencial: cefaléia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e tonturas. Dor abdominal.
Dor pélvica. Astenia. Afecgdes frequentes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-urindrio; dermatoldgicos; vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho
digestivo; enddcrino-metabdlicos. Situages de emergéncia e urgéncia; parada cardiorrespiratdria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reagdes alérgicas graves.
Choque. Agressdes por animais. Problemas de saide mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do humor; risco de
suicidio. Principios de antibioticoterapia. Salde do Trabalhador: doengas ocupacionais mais frequentes. Etica, Bioética e Deontologia Médica; Politicas de Saude -
Sistema Unico de Saude — Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atengdo a Saude. SAUDE
PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n** 10.048,
de 08 de novembro de 2.000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n®
10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288,
de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em
seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012,
todo teor. 9 — Portaria n? 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048
GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulméo. Hipertens3o arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratdria. Choque
Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitélica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e
sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumdtica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia Chagasica. SAUDE
PUBLICA: 1 — Constitui¢do Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®° 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promogéao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de
19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n?
2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3-Crescimento
e desenvolvimento. 4- Imunizagdo e vacinas. 5- Problemas especiais de saude que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7- Desnutri¢do
e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12-
Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principais problemas que acometem o recém-
nascido. 16- Disturbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17- Doengas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga e no
adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 19- Sistema respiratdrio e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 20-
Sistema cardiovascular e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 22- Sistema nervoso e as
doengas que acometem a crianga e o adolescente. 23- Doengas que acometem os olhos, os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doengas dermatoldgicas
que acometem a crianga e o adolescente. 25- Doengas oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianga e o adolescente. 26- Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por
animais peconhentos. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n? 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis n%° 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n®
10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigBes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de
22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n2 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo historica;
Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salide mental; Perspectivas da psiquiatria
pds-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental;
Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas
de psicanalise e suas interfaces com a satide mental; Psicologia e Educacdo. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n®
5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®° 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. 5 — Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012,
todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n? 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de
03 de setembro de 2.009, todo teor.

PSICOLOGO DO CRAS: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no
Brasil: visdo histdrica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; ConsideragBes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental;
Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. NogBes basicas de psicanélise e suas interfaces com a satide mental; Psicologia e Educagdo. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos:
196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n®° 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e
19.4 — Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n2 8.069, de
13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria
n2 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011,
todo teor. 11 - Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR I

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E DAS 5 PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO

PORTUGUES: Compreensido de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacgdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do
porqué, porque, por qué, por que.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacio Fisica no contexto da Educa¢do; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social
da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica. Critérios de selegdo e
organizagdo de conteudos. Objetivos gerais da drea Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judo, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E DAS 5 PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: 12 Parte: Ensino Infantil: Objetivos e contetdos da Educagdo Infantil; O
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; O processo de aprendizagem e autonomia da crianga; A crianga e 0 mundo: da musica, do movimento, das
artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; A relagdo educador-crianga; A importéancia da integracdo familia-escola; O que é
adaptacdo? Como acontece na escola; O cotidiano da escola; Praticas de leitura e escrita na Educagdo Infantil; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola infantil;
Curriculo escolar. Projetos de Ensino; Inclusdo Escolar; Direitos da crianca. 22 Parte: Séries Iniciais: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da
educagdo: Concepgoes filosoficas da educagdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histdria da
Educacgdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino fundamental;
Reorganizac¢do do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. Pardmetros Curriculares Nacionais da Educag&o Basica; Lei 10.172/2001 —
Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educagdo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientacdo Educacional e a Educacdo Basica na legislagdo brasileira. Interacdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e
Escola. Agdo do Orientador Educacional na Proposta Politico-Pedagdgico da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional no ambito nacional, estadual e nos processos
de aprendizagem do aluno. Orientagcdo Educacional nos processos de desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola
e a intervengdo psicopedagogica. Formagdo continuada do Orientador Educacional. A fungdo social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade
contempordnea. As fungdes sociais da escola publica contemporanea. Planejamento e gestdo educacional: planos de educagdo, projeto politico pedagdgico,
planejamento curricular e de ensino. Concepgdes curriculares. Didatica: conceituagdo e sua relagdo com as diferentes tendéncias pedagdgicas; Concepcbes de
aprendizagem e praticas pedagdgicas na organizagdo curricular. Aspectos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Etica e Relagdes Humanas.
Constituicdo Federal de 1988, capitulo da Educagdo. PCNs — Parametros Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental, e PCNs — Pardmetros Curriculares Nacional
para a educagdo de jovens e adultos. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/90 (atualizada). O financiamento da educagdo brasileira. O FUNDEF e o
FUNDEB. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. Legislagdo Especifica: Constituicdo Federal atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB)
n.2 9394 de 20/12/96. Decreto n.2 72846 de 26/09/ 73 (regulamenta a profissdo de Orientador Educacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/90
(atualizada). Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei n2 10.172/2001.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagdo do Edital
Periodo: InscrigBes; Envio de Laudo de Comprovagdo de Deficiéncia; Pedido de Atendimento Especial
Data limite para Recolhimento das Taxas de Inscri¢cées

Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo

Listagem preliminar dos candidatos com Pedidos de Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do Deferidos

Recurso para os Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo Indeferidos

Listagem definitiva dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo Deferidos — DEFINITIVO

Listagem dos candidatos que pleiteiam as Vagas de Deficientes; Atendimento Especial e Listagem Geral dos Candidatos

Recurso para os candidatos com solicitagdo de Vaga de Deficiente / Atendimento Especial Indeferido e ndo constam na Listagem Geral de Candidatos

Listagem definitiva dos candidatos que irdo concorrer as vagas de Deficientes; Atendimento Especial e Listagem Geral dos Candidatos
Envio do CDI — Comprovante Definitivo de Inscri¢do / Mapa de Salas
PROVAS OBJETIVAS

Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Recurso Contra Questdes das Provas Objetivas / Gabaritos
RESULTADO PROVA OBIJETIVA

Recurso Contra Resultado das Provas Objetivas

RESULTADO PROVA OBJETIVA — DEFINITIVO
Envio de Titulos

Listagem Convocagdo Para Provas Praticas.
PROVAS PRATICAS

RESULTADO PARCIAL
Contendo as notas das Provas Préticas e Titulos

Recurso Contra o Resultado Parcial

RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGAO
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04/11/2015
04/01 a 03/02/2016
04/02/2016
04 € 05/01/2016
12/01/2016
13 2 15/01/2016
29/01/2016
12/02/2016
15 a 17/02/2016

29/02/2016

29/02/2016
06/03/2016
07/03/2016

08 a 10/03/2016
04/04/2016
04 a07/04/2016

18/04/2016
19 e 20/04/2016
27/04/2016
08/05/2016

10/05/2016

11 a 13/05/2016
31/05/2015
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