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HUMBERTO BORTOLINI HIDILENE NUNES DE CONTROLADOR INTERNO |04/09/2014 A
OLIVEIRA CONTO CHEFE DA UMCI 04/09/2015
Prefeito Municipal OSCAR ARIEL TEODO- |SECRETARIO DE INDUS- |01/02/2013 a
RO DE MENEZES TRIA E COMERCIO 01/02/2014
PORTARIA N° 229, DE 30 DE OUTUBRO DE 2015. Paragrafo Unico - O periodo suspenso sera gozado em momento opor-

tuno a ser acordado entre as partes.
Suspende o gozo das férias concedidas pela Portaria n° 211/2015, dos

servidores publicos que especifica, e dé outras providencias. Art. 2° - Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo, as providén-

cias pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor, inclusive quantos
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso aos procedimentos orcamentarios e financeiros.

de suas atribuigdes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o

art. 95, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT., 30 de outubro de 2015.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
HUMBERTO BORTOLINI

CONSIDERANDO, o interesse publico e a necessidade de servigo;
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o gozo das férias concedidas pela Portaria n° 211/
2015, dos Servidores abaixo relacionados.
Prefeito Municipal

PERIODO AQUI-
NOME CARGO SITIVO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2015

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2015, instituida através da Portaria n® 239/2015, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT. obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséo, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 239/2015

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 09/11/2015 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

- P Término: 23/11/2015 , as 17h.

Inscrigdes presenciais LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA Avenida Adelino de Souza
Campos, n.°41, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 - 1638

Inicio: 09/11/2015 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

= o Término: 23/11/2015 , as 17h.

Inscriges presenciais LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide
Avena de Oliveira, Bairro — Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital se-
guem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigao presencial com auxilio de um servidor autorizado, no POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA, situado na
Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro - Centro, Bairro — Centro e na SUB PREFEITURA MUNICIPAL EM OURO BRANCO DO SUL,
Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar cépia e respectivo documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. Ainscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigcoes gerais sobre as inscrigoes:
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2.3.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.3.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais recente.
2.4. Do Cartao de Identificagdao

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagbes complementares seréo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengoes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serao isentos de taxa de inscri¢ao.

2.6. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.6.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e decisdo do STF (RMS 25.666).

2.6.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal
de ITIQUIRA, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.6.4. O candidato, no ato da inscrigao, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, para a
Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscrigao.

2.6.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
2.6.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagéo das provas a serem prestadas.

2.6.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.6.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais dever&o obter, durante todo o processo seletivo,
a pontuagédo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao.

2.6.9. Na realizagdo das provas, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA néo se responsabilizara pela elaboragao de prova especifica para os portadores de necessidade
especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigéo.

2.6.11. Por ocasido da contratagao dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAQ()ES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas, praticas e de aptidao fisica

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 13 de dezembro de 2015, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego eletrénico: wwwe.itiquira.mt.
gov.br.
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4.1.2. As provas praticas e de aptidao fisica para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo vespertino
a partir das 13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte
endereco eletronico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagao maxima da prova pratica é 10 pontos.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.1.3.2. Os regras da prova de aptidao fisica serao estabelecidos no anexo IV deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
L Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques-|Pontuagdao maxi-

Cargos Disciplina toes toes tio R
Engenheiro Agronomo
Farmacéutico
Médico PSF/HOSPITAL
Nutricionista i o
Professor Nivel Il — area de Ciéncias Hu-
Professor Nivel Il - area de Linguagem ~ |-ingua Portuguesa com interpretagao de | 4, 30 1,00 30,00
Professor Nivel Il — area de Matematica
Professor Nivel Il — Pedagogia Educagdo
Infantil . )
Professor Nivel || — Pedagogia | ao V ano
Professor Nivel Il — Areas Ciéncias da Na-
tureza
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
NIVEL MEDIO

Cargos Disciplina Numero de questdes lotal Valor de cada questao|Pontuagao maxima

de questoes

Aucxiliar de Educagéo Infantil
Auxiliar de Educagéo Especial
Técnico em Agropecuéria Lingua Portuguesa|10 30 1,00 30,00
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raio X
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos |10

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Cargos Disciplina Numero de questoes g:tgljestées
Auxiliar de Conservagéo de Vias Publicas
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Saude Bucal

Coletor de Lixo

IMnZ?:gnr:?caodﬁri\fieel iAn|ma|s Lingua Portuguesa e Matematica|10 20 1,00 20,00
Mecanico Nivel Il

Motorista

Servente de Pedreiro

Operador de Moto Niveladora/Patrol

Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05

Valor de cada questao|Pontuagao maxima

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartao de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.
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4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagéo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagao da questédo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 004 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagédo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que néo forem retirados seréo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagédo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacgao em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentagéo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificagcao

5.1.1. A classificacéo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacéao através de jornal oficial da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

ORDEM |TiTULOS CONDIGCAO PONTO
. 1io~~z~ Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Especializacdo com carga horaria igual

01 Especializag&o ou superior a 360 horas-aulas. 0.25

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado. 0,50

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 186 Assinado Digitalmente



5 de Novembro de 2015 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO X | N° 2.346

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagcdo Académica sera feita mediante apresentagdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverao ser entregues em formulario proprio no endereco sub item 2.2.1 no periodo de 09/11/2015 a 23/11/2015, devidamente au-
tenticado em cartoério. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n® 004/2015;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacgéo exigida no ato da contratacédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato convocatério, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serédo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2015 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderdo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagédo o candidato devera apresentar documentacgéo original e copia, a ser autenticada por servidor municipal com competéncia con-
ferida por portaria ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I, da CF/88);
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7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartéo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacao nas duas ultimas eleigdes que antecederem a contratacao, ou Certiddo de quitagéo eleitoral;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagéo;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagéo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspecgéo médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéao, podendo ser prorrogado, res-
salvada, quanto a vigéncia, a contratacéo para fungéo docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendario escolar.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, obser-
vando sempre 0 nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢éo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que |he diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagéo do resultado, serao feitas no endereco ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br ).
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9.10.1. As publicacdes relativas a homologagéo do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicacéo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n° 004/2015.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucéao do Processo seletivo Simplificado n° 004/2015.

DATAS PREVISTAS |[EVENTOS

05/11/2015 Publicacdo do edital de abertura

05/11 e 06/11/2015|Prazo de impugnacao do edital de abertura

09/11 a 23/11/2015|Periodo de inscrigcdes e protocolizacdo da prova de titulos

25/11/2015 divulgacao da listagem com confirmagao de inscricdo

26/11 e 27/11/2015|Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

30/11/2015 Homologacao das inscri¢des (listagem com confirmacao de inscri¢céo)
04/12/2015 Divulgacgéo dos locais de prova

13/12/2015 Realizagéo da prova objetiva e da prova pratica

14/12/2015 Divulgagéo do Gabarito Preliminar apos as 18 horas

15/12 e 16/12/2015|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

17/12/2015 Divulgacéo do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgagéo do gabarito oficial
24/12/2015 Divulgacgéo da classificacédo geral das provas objetivas e da prova pratica
28/12 e 29/12/2015|Prazo de recursos contra a classificacéo geral

29/12/2015 Julgamento dos recursos contra a classificacdo geral

30/12/2015 Divulgagéo do resultado geral para homologacao do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questées.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel ou que
nao possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagées, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO0 004/2015, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 04 de novembro de 2015.
Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 004/2015
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.
NiVEL SUPERIOR
o - Tipo de Remuneragdo |Carga
NE[CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria
Itiquira |OBS|Total|
VAGAS
: A Ensino Superior Completo na area, com Registro  |Objetiva + Prova
Engenheiro Agronomo no Conselho de Classpe 9 de Titulos 40h |01 01
Al Ensino Superior Completo na area, com Registro |Objetiva + Prova
Farmacéutico e ot s 9 de Titulos 40h |01 01
01|Médico PSF/HOSPITAL Ensino Superior Completo na area, com Registro  |Objetiva + Prova *40h |02 01 lo3
no Conselho de Classe de Titulos
S Ensino Superior Completo na area, com Registro  |Objetiva + Prova
Nutricionista O eb e . de Titulos 40h 02 02
Professor Nivel Il — Area de Cién- |[Ensino Superior Completo em Histéria ou Geogra- |Objetiva + Prova
07|cias Humanas fia. P P 9 de Titulos 30h |02 03 05
Professor Nivel Il — Area de Lin- |Ensino Superior Completo em Letras, Artes, Inglés |Objetiva + Prova
il guagem ou Educacao Fisica . de Titulos 30h |08 02 10
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13 rl?]ré‘otfiggsor Nivel Il - Area de Mate-|E\in, Superior Completo na Area de Matematica dog'e,'ttiﬁ’ﬁ);' Prova 30h |02 02 |04
Professor Nivel Il — Pedagogia Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia |Objetiva + Prova
(2 Educacao Infantil ou Normal Superior de Titulos 30h |08 04 |12
Professor Nivel Il — Pedagogia | |Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia |Objetiva + Prova
720V ano 909 ou Normal Superior 909 de Titulos 30h |08 05 |13
1g|Professor Nivel Il — Area Ciéncias |Ensino Superior Completo na Area Ciéncias Natu- |Objetiva + Prova 30n |05 05
da Natureza rais de Titulos
.016,20ia de Educag NiVEL MEDIO
o - Tipo de |Remuneragcdao |Carga
N°[CARGOS Requisitos Prova |Inicial R$ Horaria
Itiquira |OBS|Total|
VAGAS
fuxiliar de Educagao |gnsing Médio Completo Objetiva 40n |08 |12 |20
‘E\gggiggﬂe Educacao |nsing Médio Completo Objetiva 40n |06 |05 |11
Técnico em Agrope- |Ensino Médio, mais curso técnico na area, profissionalizante de acordo ot
cudria 9roPe” | Com normas do GEE-MT e MEC P Objetiva 40h |01 01
geel‘fn”'co em Enferma- e sino Médio Completo+ Curso Técnico em Enfermagem Objetiva *40h |11 07 |18
Técnico em Raio X  |Ensino Médio Completo Curso Técnico em Raio X Objetiva 20h |02 02
.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPETO
o . . Tipo de Remuneragdo |Carga
DCARCOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria
Itiquira |OBS|Total|
VAGAS
O%)glgag”ecgonservagao de |Ensino Fundamental Incompleto dog’éeltz'lys"’i’gaApt" 40h |11 05 |16
Auxiliar de Servigos Gerais |Ensino Fundamental Incompleto dogéelt_il)gei\;aApti- 40h |15 05 |20
i . Ensino Fundamental Completo com registro no Conselho o
Auxiliar de Saude Bucal Regional de Odontologia 9 Objetiva 40h |01 02 |03
Coletor de Lixo Ensino Fundamental Incompleto QRN APEED 40n |14 |03 |17
Inseminador de Animais Ensino Fundamental completo Objetiva 40h |01 01
Mecanico Nivel | Ensino Fundamental Incompleto ggﬁgga * Prova 40h |01 01
Mecanico Nivel Il Ensino Fundamental Incompleto ggggga + Prova 40h |01 01
Motorista Ensino Fundamental Incompleto+ CNH D ou Superior gg?ig;a + Prova 40h |09 13 |22
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 40h |01 01
g‘fgﬁ%‘fr de Moto Nivelado- | sing Fundamental Incompleto ggﬁgga + Prova 40h |01 01

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.

NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

PNE-Portadores de Necessidades Especiais

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 036/2015
AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através de sua Pregoeira,
torna publico que realizara AS 14h00 DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE
2015, na Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, situada na Avenida Lucio Men-
donga Primo, 621, Conjunto Habitacional Arco fris ll- ITIQUIRA — MT, li-
citagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 036/2015, do tipo ME-
NOR PREGCO POR LOTE tendo por objeto o REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE CESTAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
FAMILIAS DE BAIXA RENDA E DE EXTREMA POBREZA DESSE MU-
NICIPIO, conforme lotes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital. Os envelopes contendo as proposta de pregos e os documentos
de habilitagdo serdo recebidos até as 14h00 DO DIA 19 DE NOVEMBRO
DE 2015. O credenciamento sera feito no inicio da sessédo. Os interessa-
dos poderdo ler ou obter a integra do Edital e seus anexos na Prefeitura
Municipal de Itiquira/MT, sito AVENIDA LUCIO MENDONGA PRIMO, 621,
CONJUNTO HABITACIONAL ARCO IRIS lI- ITIQUIRA — MT, no horario
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das 12h00 as 18h00, nos dias uteis ou pelo e-mail: licitacao@itiquira.mt.
gov.br, sendo que o mesmo encontra-se disponivel ainda no site: www.iti-
quira.mt.gov.br. Para fornecimento do Edital e seus anexos na forma im-
pressa sera cobrada uma taxa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), referen-
tes aos custos de reproducao grafica. Outras informagbes poderao ser ob-
tidas pelo telefone (65) 3491-1061.

Itiquira/MT, 04 de novembro de 2015.
Juliane Presotto

Pregoeira

CAMARA MUNICIPL
PORTARIA LEGISLATIVA 132/2015.

Dispoe sobre exoneragao de servidor publico do Poder Legislativo de
Itiquira e, da outras providéncias.

LICURGUIO LINS DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Itiqui-
ra - MT., no uso de suas atribuigdes legais que Ihes confere a Lei,

RESOLVE:
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