Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.
Edital n®001/2015 — Teste Seletivo Simplificado

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito municipal de Jodo Costa, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢fes legais, divulga e estabelece normas para a realizagéo do Teste
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos temporarios na Administragdo Municipal. VEJA ANEXO .

1.1 - O Teste Sletivo Smplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Gonsultoria Projetos e Servigos Ltda.)
localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958, obedecendo
as normas constantes no presente Edital.

1.2 — O numero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.
2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 -0 candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagéo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagéao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagédo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuicbes
que 0 cargo requer.

g) Residir na érea de atuagédo/ Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica de ACS(Lei n® 10.507/2002), no caso ACS —
Agente Comunitario de Saude.

h) N&o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido Teste Sletivo. A falta de
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — Alinscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 24 de novembro de 2015, a partir das 10h, as 23h e 59 minutos
do dia 09 de dezembro de 2015.

3.3 — Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.ot e adotar os seguintes
procedimentos:

3.3.1 —Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 —Clicar no icone “Inscricdes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 —Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 — ApoGs efetuar a inscricdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “BETUAR
PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo correspondente.
3.3.5-0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 —Mais informacdes poderéo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.bt .

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de
dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.

3.3.9 -0 valor relativo a inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.9.1 - N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdio, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a
possibilidade de Isencéo de taxa de inscriio em SELECAO PUBLICA realizado no &mbito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso
no ambito Estadual e Municipal é necessério que haja uma previsio legal para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem
provimentos que discipline a isencao de taxas em concursos publicos e/ou selegdo publica.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscricdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 — N&o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 — As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apés a confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.3.13 -0 candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 — A confirmagdo da homologagao da inscricio devera ser consultada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.bt até 05
(CINCO) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.15 — Bm caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato tera um prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulério disponivel no endereco eletrénico
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www.gabrielexcelencia.net.bt, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com .

3.3.16 — Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que néo
conste como homologada, neste caso o candidato devera encaminhar para o e-mail excelencia-express@hotmail.com copia do comprovante de
pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame e copia da via do boleto que fica em poder do candidato.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagéo, 5% (cinco por cento) do total de vagas de
gue trata este Hlital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes do cargo.

4.1.1 - Nafalta de candidato aprovado na condicéo de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos demais selecionados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alterag¢do do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — S serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

4.4 —No ato dainscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o tipo do qual é portador e suas
condicbes, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condigdo, para executora dentro do periodo de inscricdo, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 — A documentagéo uma vez entregue nédo sera devolvida.

4.6 — A relacdo dos candidatos com inscricbes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial sera divulgada no

5.0 —DAS PROVAS

5.1 — O Teste Sletivo Smplificado objeto deste Edital sera realizado em uma Unica etapa, Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatério e
classificatério para todos os cargos, exceto, para os cargos de Nivel Superior e de Professor, que em caso de classificagdo na prova objetiva
devera submeter-se a Prova de Analises Curricular (PAC) de carater classificatorio.

5.2 — Os candidatos aos de nivel superior e cargo de professor s6 podera submeter-se a 22 Bapa Prova de Analises Qurricular (PAQ) se
obtiverem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva (PO).

5.3. A prova objetiva (PO) sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas
letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Assistente Social/Psicélogo/Educador Fisico/Dentista/Enfermeiro/Engenheiro Agronomo/Engenheiro
Civil/Fisioterapeuta/Fonoaudiologo/Médico/Psicopedagogo/Pedagogo/Nutricionista

| DISCIPLINAS [ NeDE QUESTGES ||| PESO i PONTOS |
| Conhecimento Especifico | | 20 Il 2,0 Il 40 |
| Portugués | ’ 10 | ] 1,0 | ‘ 10 |
| | so I I g |
CARGO: Professor de Artes
| DISCIPLINAS [ nDEQUESTOEs ||| PESO Il PONTOS |
| Portugués | ’ 10 Il 15 Il 15 |
| Conhecimento Especifico | ‘ 10 | ‘ 2,0 | ‘ 20 |
| Legislagdo e Conhecimentos pedagdgicos | ‘ 10 | ‘ 15 | ‘ 15 |
| TOTAL I 30 I I 50 |
e i
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CARGOS: Professor de Lingua Portuguesa

DISCIPLINAS [ neDE QuEsTéEs ||| PESO Il PONTOS
Conhecimento Especifico | ‘ 20 | ‘ 2.0 | ‘ 40
Legislacao e Conhecimentos pedagdgicos | ‘ 10 | ‘ 10 | ‘ 10
TOTAL | | 0 I I 50

CARGOS: Técnico de Enfermagem/Auxiliar de Consultério Dentario/Agente Comunitario de Satde —ACS/Agente de Endemias/Motorista/Técnico de
Informatica/Técnico Agricola/Orientador Social

DISCIPLINAS [ N°DE QUESTGES ||| PESO i PONTOS
Portugués | ’ 10 | ’ 15 | ’ 15
Matematica | | 0 I 15 I s
izl I 10 i 2,0 i 20
TOTAL | | 0 I I 50
CARGO: Monitor de Transporte Escolar
DISCIPLINAS [ neDE QuEsTéEs || PESO Il PONTOS
R I 10 Il 15 Il 15
Matematica | ‘ 10 | | 15 | ‘ 15
Legisla(;f?}o do Trapsito e Direi~tos e Deveres do | 10 | | 20 | ’ 20
Servidor Pdblico e Relacdes Humanas
TOTAL | 30 | ’ | ’ 50
CARGOS: Porteiro e Auxiliar de Servicos Gerais
DISCIPLINAS [ nDEQUESTOES ||| PESO Il PONTOS
R Il 20 Il 15 Il 30
Matematica | | 05 | ‘ 2.0 | ‘ 10
Direitos e Deveres d&f;:;igr Pdblico e Relagdes | 05 | ’ 20 | ’ 10
TOTAL | 30 | ’ | ’ 50
CARGOS: Merendeira
DISCIPLINAS [ nDEQUESTOES ||| PESO Il PONTOS
P I 20 Il 15 Il 30
Matematica | ‘ 05 | ‘ 2.0 | ‘ 10
Especifica na area I 05 I 20 I 10
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TOTAL | | 0 I I 50

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova serd realizada no dia 17 de janeiro (DOMINGO) de 2016, na cidade de Jodo Costa - PI.

6.2 — A prova terd duracéo de 2h e 30 min., a contar do horério de seu inicio previsto para as 9h, encerrando-se as 11h30 min. (horario oficial do
Estado do Piaui).

6.3 — Nao sera permitido, em hip6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horério determinado e divulgado previamente pela
executora.

6.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de identificagdo
original com validade nacional em perfeito estado de conservagéo e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.4.1 — Os portdes dos Centros de Aplicacdo — CA sb estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da prova objetiva, o
comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de
Aplicagdes - CA.

6.5 — S serédo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de seguranga publicas,
pelosinstitutos de identificacio e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por érgaos de fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens
e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgéo
competente, expedito e datado no méximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 — O candidato, na condicao do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando houver davida
quanto & assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificagdo apresentado.

6.7 —N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 — Néo sera permitido a entrada de qualquer candidato portando, celular (ou similar), relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto
porta carteira).

6.9 —Na&o sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do certame ap6s o inicio das provas.

6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizagdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o0 acompanhamento de um fiscal.

6.12 — ApGs o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 30min.

6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e 0 CADERNO DE PROVA.

7.0 —DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Seréo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que comp8em a prova, exceto para os cargos de nivel superior e professor, que devera
obter tal percentual para submeter-se a 22 Etapa (Prova de Analise Curricular), tendo como resultado final o somatério da Prova Objetiva (PO)
e 22 Etapa (Prova de Analise Curricular)

7.2 —A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 —Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, seréo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.°
10.741/2003 —art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

8.0 —DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR (PAC) — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

8.1 - A Prova de Analise Qurricular terd carater classificatério, dela participardo apenas os candidatos aos cargos de nivel superior e professor
classificado na 12 etapa (que obtiverem no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva).

8.2 — O candidato classificado na 12 ETAPA (nivel superior e professor) devera entregar Qurriculum Vitae Smplificado, conforme modelo
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo I, com os respectivos documentos que comprovem seus titulos através de
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copias autenticadas em cartorio.

8.3 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os titulos apresentados conforme modelo previsto no anexo IV deste
Edital, limitada a pontuagdo méxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

8.2 — O candidato ao efetuar sua inscricdo devera enviar o Qurriculum Vitae Smplificado, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme modelo
previamente anexado a este Edital, via SEDEX ou AR —Aviso de Recehimento Para: Gabriel e Gabriel LTDA (instituto Gabriel Exceléncia)
Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talisma — Teresina — Piaui — CEP: 64.001-300.

8.4 - Sréo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados no prazo estabelecido, conforme modelo
previsto no anexo IV deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

8.5 - Os comprovantes de conclusdo dos cursos de graduagéo e pds-graduacéo deverdo ser expedidos por instituigdo oficial de ensino ou de
formacgé&o especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacdo vigente.

8.5.1 —No caso de declaragdo a mesma devera ser reconhecida em cartério de oficio a assinatura do emitente.

8.6 — S serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Gonselho Nacional de Educacao (ONE), de acordo com o que estabelece a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sstema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sstema Federal — e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

8.7 — S5 serdo aceitos cursos de atualizagdo/ aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula, emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Qasse, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituigdes Educacionais devidamente reconhecidas ou
InstituicBes que atuam no ramo de Capacitacdo de Recursos Humanos.

8.8 — A contagem do tempo de servigos sO serd aceita se estiver vinculada ao cargo que deseja concorrer e que estejam previstas as vagas no
referido edital.

8.9 — A comprovagéo do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracdo do empregador, em papel timbrado com carimbo do
titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho (neste caso), em copias devidamente autenticadas
em cartorio de oficio.

8.10 - Documentos expedidos no exterior somente seréo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado,
e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.11 - Nao serdo computados para efeito de prova de analises curricular:

a) Certificado de curso sem mencéo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagédo de artigos;

c) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

d) Declaracao de participagcdo em congressos.

e) Declaracao de participagdo em conselhos.

8.12 —Em caso de empate (Prova de Analise Curricular):

8.12.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a]) “primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.°
10.741/2003 —art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacgéo na Prova de Analise Curricular;

c) Tenha obtido a maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.12.2 - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Analise Curricular;

b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso

8.12.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio seré levado a termos pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverédo ser
comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente
constituidos para este fim.

8.13 — Serao divulgados pela executora apenas 0s nomes dos candidatos aprovados e classificados.

9.0 —DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR ‘

9.1 — A dassificacgio final PARA OS CARGOS DE NiVAL SUPERIOR e PROFESSOR serd 0 somatdrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Analise
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Curricular (PAC).

9.2 — O candidato que n&o se submeter a Prova de Analise Qurricular (PAC) tera computador apenas os pontos obtidos na (PO) para efeito de
classificagéo final.

9.3 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.4 - Oresultado do Teste Sletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Jodo Costa - Pl, conforme cronograma estabelecido neste Edital
Anexo lll.

10.0 —DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Gnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel
no anexo V deste Edital.

10.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARTO OHCOAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo lll.

10.3 —Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.5 — Orecurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as 23h e 59min do ultimo
dia previsto para tal procedimento.

10.6 — Sg, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de quest&o, o ponto relativo & mesma sera atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a
prova sera corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.

10.7 — Ap6s a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova de Analise Qurricular (PAC) a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

10.8 — BEm nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

10.9 — Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.10 — Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado até 05 (cinco) dias ap6s o seu recebimento.

11.0 - DA VALIDADE

10.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da administragéo

publica por igual periodo.

12.0 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Afalsidade de afirmagBes e/ ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagio do Teste Sletivo Smplificado, implicara
na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais
solugdes de carater judicial.

12.2 —Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaracGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecéo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou anotacdes;

d) Usar falsa identificagéo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

12.3 —Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

12.4 — A dlassificacdo do processo seletivo do candidato seré concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Eital,
observando as pertinéncias legais da administragao publica do Municipio de Jodo Costa - PI.

12.5 — O candidato classificado nas condiges do subitem anterior sera convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Jodo Costa e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

12.6 — A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposicio de vagas
estabelecidas neste edital.

12.7 — A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua convocagéo.

12.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Sletivo Smplificado deverdo cumprir integralmente a carga horéria estabelecida no
presente Edital.

12.9 — Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Smplificado seré publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de Jodo
Costa e no endereco eletronico ‘www.qgabrielexcelencia.net.bt, na imprensa local e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

12.10 — O candidato interessado em_concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.bt

12.12 — O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicagéo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Jodo Costa ap6s a homologagéo do resultado.
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http://www.gabrielexcelencia.net.br
http://www.gabrielexcelencia.net.br

Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.
Edital n®001/2015 — Teste Seletivo Simplificado

12.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagéo vigente.
Jo&o Costa (PI) 23 de novembro de 2015

GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — QU

e Serv. Pablicos)

CODIGO DO CARGA SALARIO
CARGO CARGO E 'S'EJ:’\FI*/LAL ANO DE TAXA DE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS
POR AREA NUMERO DE REFERENCIA |NSCR|CAO
VAGAS 2015
2 Ensino Médio Completo/Residir na area de
Cod(.N(I)itzioé?iavi\?a 40h 1.014,00 40,00 atuacao/ Haver concluido com
Agente Comunitario de ’ aproveitamento o curso de qualificacéo
Satde - ACS CO?MQOZ -01 Va:ga - basica de ACS (Lei n° 10.507/2002)
icroarea
(Sec. Municipal de
Saude) -
7 Ensino Médio Completo/ Haver concluido
Agente de combate a (zgg(l:ool\iu ng:? Vj%aes 40h 1.014,00 40,00 com aproveitamento o curso de
Endemias ’ Sat]de)p introdutério de formacg&o continuada (Lei
Federal n® 12.944/14)
7 ~ Curso Superior na area e registro no
Assistente Social COd('Aog::t & r(i)c? &lggas 30h 1.448,00 60,00 conselho competente
Administracéo)
p— Cod. 00507 vagas 40h 788,00 35,00 Ensino Fundamental Incompleto
uxiliar de Servicos Gerais (A critério da
Administracéo)
riiar de o Cod. 006 —01 vaga 40h 788,00 40,00 Ensino Médio completo
D‘é’r‘]'tzr.o Ep=uitorio (Sec. Municipal de
: Salde)
Dentista Ambulatorial o007 _.O.l vaga 40h 1.810,00 + 60,00 Curso Superior na area e registro no
(Sec. Municipal de P
Saide) Gratificacao conselho competente
Dentista Ambulatorial (O S R 20h 1.105,00 + 60,00 Curso Superior na area e registro no
= p g
(Sec. MUVEC')PN de Gratificagdo conselho competente
Saude
Dentista - PSB T _.O.l vaga 40h 1.810,00 + 60,00 Curso Superior na area e registro no
(Sec. Municipal de P
Saide) Gratificacao Conselho competente
Educador Fisico Cod. 010 _.O.l vaga 40h 1.200,00 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Municipal de
Saude) Conselho competente
Enfermeiro SOt 0 _.O.l vaga 40h 1.810,00 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Municipal de
Saide) Conselho competente
Engenheiro Agronomo c(:ggc Ol\lnir;g;;ag: 40h 1.810,00 + 60,00 Curso superior na area e registro no
Aéricultura) Gratificagéo Conselho competente
Engenheiro Civil cod. 013._01 vaga 20h 1.810,00 + 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Munic. de Obras P
Gratificagéo Conselho competente
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Edital n°® 001/2015 — Teste Seletivo Simplificado

Fisioterapeuta Cod. 014 —01 vaga 40h 1.810,00 60,00 Curso superior na area e registro no
- Conselho competente
(Sec. Municipal de
Saude)
Fonoaudiélogo e _.O.l vaga 30h 1.500,00 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Municipal de Conselho competent
Saude) onselho competente
Médico Clinico 3
by _.O.l vaga 40h 2.172,00 + 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Municipal de Gratificacs c h tent
Saide) ratificacéo onselho competente
Merendeira ol il _.0.3 vagas 40h 788,00 35,00 Ensino Fundamental Incompleto
(Sec. Municipal de
Educacéo)
Monitor de Transporte Lol e _.0[.1 v?%as 40h 788,00 35,00 Ensino Fundamental completo
Escolar (Sec. Municipal de
Educacéo)
Motorista | —Cat. B COd(AOiﬁtgr?g (\j/ggas 40h 788,00 35,00 Ensino Fundamental Incompleto com CNH
L = Cat. B
Administracéo)
Motorista Il —Cat. D COd(Aoggt;r?g ;j/:gas 40h 1.086,00 35,00 Ensino Fundamental Incompleto com CNH
Administracéo) G
) Cadd. 021 — 02 vagas -
Motorista Ill —Cat. E (Sec. Munic. de Obras 40h 1.576,00 35,00 Ensino Fundamental Incompleto com CNH
P Cat. E
e Serv. Publicos)
Nutricionista CO?/_'\ (c):fi%é_riglc\;:ga 20h 868,80 60,00 Curso superior na area e registro no
- ~ Conselho competente
Administracéo)
Nutricionista CO?A?E; é_riglc\;:ga 40h 1.576,00 60,00 Curso superior na area e registro no
- ~ Conselho competente
Administracao)
Orientador Social COd('Sojj KAzii\éagas 40h 788,00 40,00 Ensino Médio Completo e Conhecimento
Assisténcia Social) dos Programas Sociais
Porteiro e 025. — 94 /agas 40h 788,00 35,00 Ensino Fundamental completo
(A critério da
Administracéo)
Psicologo COd('SOjCG —M(l)ﬁli\éagas 30h 1.448,00 60,00 Curso superior na area e registro no
Assisténcia Social) Conselho competente
Psicélogo cod. 027 _.0.2 vagas 20h 868,80 60,00 Curso superior na area e registro no
(Sec. Municipal de
o Conselho competente
Saude)
Psicopedagogo Gl _.0.1 vaga 40h Piso Nacional 60,00 Curso Superior com Especializacéo em
(Sec. Municipal de Psi d .
Educagio) sicopedagogia
C6d. 029 — 04 vagas ) ) - .
Pedagogo (Sec. Municipal de 20h Piso Nacional 60,00 Curso de Graduagdo em Pedagogia
s
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Educacdo)

C6d. 030 —01 vaga

Professor de L 20h Piso Nacional 60,00 Curso de Licenciatura Plena em
o (Sec. Municipal de A
Letras/Portugués ~ Letras/Portugués
Educacdo)
Professor de Artes Cod.031—.0'1 xdug 20h Piso Nacional 60,00 Qurso de Licenciatura Plenaem Artes
(Sec. Municipal de
Educacéo)
7 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na
Técnico em Enfermagem G003 02 teyas 40h 788,00 40,00 area e registro no Conselho competente
(Sec. Municipal de
Saude)
3 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na
Técnico em Informatica e 033 ,_.Ol vaga 40h 832,60 40,00 area de informatica
(A critério da
Administracéo)
, Ensino Médio Completo, curso de Técnico
Técnico Agricola (Cel Uk S UL 40h 800,00 40,00 Agricola e registro no Conselho competente

(A critério da
Administracao)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO \

LINGUA PORTUGUESA — Gomum a todos os cargos de Nivel Superior (exceto professor de portugués). 1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2.
Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual —informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e génerostextuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Fgurada. 7. Seméntica e Discurso. Sndnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e
hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacéo de palavras; o periodo-classificacio; oragdes coordenadas
e subordinadas, termos da oraggo. Vocativo e aposto. Sntaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de
crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagao gréfica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacio de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinbnimos, antdnimos, Pardnimo, Denotacdo e Conotagdo, FHguram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagéo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sntética da frase,
da oracao, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacéo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operagdes Fundamentais com Nimeros Naturais. Mltiplos e
Divisores, (ritérios de Divisibilidade, Qassificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢ao de um Nimero Composto em um Produto
de Fatores Primos, Determinacéo dos Divisores de um Nimero, Quantidade de Divisores de um Nimero, M&ximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo
GComum (MMQ) Conjuntos dos Numeros Inteiros. Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos NUmeros Fracionarios: Qassificagdo das Fragdes,
FragOes Equivalentes, Smplificacdo de Fragles, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de FragOes, NUmeros Decimais. Razdo,
Proporgdes e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporcdo, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Smples e
Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Smples, Regra de Trés Composta. Porcentagem:
Fatores de Multiplicagdo. EquagBes e Sstemas de Duas EquagBes com duas incognitas do Primeiro Grau: Gonjunto Verdade e Gonjunto Universo,
Resolugdes de Equagdes do 1° grau. Problemas do 1° grau, Sstemas de duas EquagBes com duas incognitas do 1° grau. Equacgio do Segundo Grau:
Equactes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacdo do 2° grau, Resolucéo de EquagBes Incompletas, Resolucio de Equagdes Completas, Relacdes
entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificacdo dos
fonemas; silabas, encontros vocdlicos, acentuacdo gréfica; Morfologia — Estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras, valor seméantico das
conjuncdes e preposicdes; Morfossintaxe —sujeito e predicado, frase, oragéo e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adicio, multiplicaggo, subtragio e divisio; sistema
métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais, Potenciagdo, Regras e
propriedades; fragdes e nimeros racionais.

LEGIS AGAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum a todos os cargos de professor - Tendéncias e concepgdes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas
relagBes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusio educacional e diversidade; 1.4 Funcéo
social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sstema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n°® 9394/96
LDBEN, Lei n®8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Historia e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagéo
basica; 3- Hementos da prética pedagdgica; 3.10rganizacdo da escola e insténcias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didético, avaliacio escolar,
recursos didéticos e o uso de novas tecnologias da informacio e comunicagdo na educagdo. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo
Democrética. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educacgdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas
publicas da Educacdo no Brasil. Gestéo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos teoricos e
préticas necessérias a construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.
Formagé&o do pedagogo no Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico Qinico Geral - Sstema de Informacédo da Atenggo Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia BEpidemioldgica. Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensio
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica,
Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Mas Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria);
Enfermidades do Sstema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias,
DistUrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitérias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite
Reumética, Febre Reumética); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Satde Pablica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Qrianga e do Adolescente, Atencéo a
Saude da Mulher, Atencéo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Qrianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Satde do
Trabalhador. Sadde da Familia na busca da Humanizag&o e da Bica na Atenggo a Sadde. Atenggo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenterologicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
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Alérgicos, dos Politraumatizados.

Fonoaudiélogo - Fonoaudiologia em satide publica. Diagnéstico e intervencgao fonoaudiologia junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento
neuropsicomotor. Avaliagdo audiol6gica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de conservagdo auditiva. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Deficiéncia auditiva: classificacio, diagndstico diferencial, indicacio, adaptagdo de préteses auditivas e reabilitacdo. Avaliagdo e
tratamento de: Doenca Mental Infantil, Sstema Estomatognético, Fissuras Labiopalatinas, Alteragdes de Fala e Linguagem Oral e/ ou escrita, Alteragbes da
Voz, AlteragBes da Huéncia. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Atuagdo fonoaudiol6gica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade,
entre outros. Sadde vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenca mental.

Dentista - PSF — Satde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Priméria de Saude; Conferéncia Internacional de Promoggo da Salde; AgBes
Integradas de Satde-AlS/SUDS SUS Lei Organica da Satde: 8.808/ 1990 e alei 8.142/1990. Fnanciamento do setor satide Municipalizag&o do setor sadde.
NOB-SUJS 91, NOB-US 93, NOB-US 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saide; Conselhos(local,
municipal e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Piblico no Gontrole Social. Programas Agentes Comunitarios de Sadde e Programa Salide
da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.° 399/ GM de 22 de fevereiro
de 2006). Politica de Humanizagdo no US Sstema de Informagdo em Salde-SAB. Sstema de Vigilancia em Satde; Agencia Nacional de Vigilancia em
Saude (ANVISA). Educacio em Saude, Educacéo Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS Odontologia Social: Satde Bucal, Sadde
Plblica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saide publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servicos Odontoldgicos,
Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacido em Odontologia; Controle de infecgdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica
Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amélgama; Politicas de Sadde: Bvolucdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sstema Unico de Satde do Brasil, Atencdo priméaria a salde e a organizagdo do servicos primarios de saide
através do P, Estratégias para o desenvolvimento do SLOS Promog&o da saide em todos os niveis de Atengdo, Educagdo e saude, Participagao social
no SLOS Atual sistematica de financiamento do US Sstema de Informagdo: Componentes do sistema de informacao e sua importéancia no ambito do
JLOS Sstemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de Satde, Fontes de dados e informagBes; Periodontia: Biologia da doenca periodontal,
Prevencdo da doenga periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Or6nica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da
gengiva.

Dentista Ambulatéria — Odontologia Social: Saide Bucal, Satide Pablica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a
saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencéo,
Organizacdo e Administragéo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Gontrole de infec¢do em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Améalgama;
Politicas de Sadde: Evolugdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sstema Unico de Sadde do Brasil, Atencdo priméaria a salde e a
organizagdo do servicos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SLOS Promog&o da salide em todos os niveis de
Atencéo, Educacéo e salde, Participacéo social no SLOS Atual sistemética de financiamento do US Jstema de Informagédo: Componentes do sistema de
informacdo e sua importancia no ambito do SLOS Sstemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagoes;
Periodontia: Biologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento bésico da Gengivite Qrdnica e Periodontite, Abscesso
Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Enfermeiro — Politica Nacional de Atencdo Béasica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saide 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS Sstema de Informagdo em Salde-SAB. Sstema de Vigilancia em Sadde; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagéo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS Fundamentagéo tedrico-
prética do cuidar: Sstematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de
esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de satde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacio clinica, Snais Vitais, Identificacdo de Snais e
Sntomas por disfuncdo de 6érgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagdo, HiminagBes, O processo salide-doenga no cuidar da saide individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre sadde-doenca.
Enfermagem em Sadde Publica. Promocéo da Saude, Prevenc&o de Doencas, Riscos e Agravos & Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas
de Saide Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sstema Unico de Satde (SUS),
Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Salde. A Estratégia de Sadde da Familia,
Agentes Comunitérios de Saude. Sstema de Migilancia a Satde: epidemioldgica, ambiental e sanitéria (ANVISA). Informag&o, Gomunicagdo e Educagdo.
Programas de Satde. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Satde da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Grianga e do
Adolescente, Satde do Trabalhador, Saide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizagdo. Salide Mental e o CAPS Educagdo em Saude. Educacdo Popular em Salde. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida.
Implementacéo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagéo
da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Satde. Planejamento, organizag8o e Geréncia de Servicos de Sadde. Regulacdo, Controle e avaliagdo do
Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos
materiais, Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Salde e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Assistente Social - Génese e Trajetdria do Servio Social; Codigo de Rica do Assistente Social; Projeto-Etico Politico do Servico Social; Lei de
Regulamentag8o da Profissdo do Servico Social; Processo de Trabalho no Servico Social;Planejamento em Servico Social; Pesguisa em Servico Social;
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Legislacdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da Qrianca e Adolescentes; Estatuto da Juventude;Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica
Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integragio da Pessoas com Necessidades Espediais,Politica de Atencfio Integral aos Usuérios de Alcool e Outras
Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Saude 8.142/90; Reforma Sanitéria; Pacto pela Satde ; Decreto n° 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica
Nagional de Humanizag&o;Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo Social na Contemporaneidade;
Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientacfes Técnicas do Gentro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/ SUAS); Questédo Social; A Prética Profissional dos Assistentes Sociais unto & Familia; SUAS-
Instrumentos de Gestdo, Sstema de Informagéo, Monitoramento e Avaliacio/ Assisténcia Social; Institui¢des e Logica de Fnanciamento do SUAS Gestdo
da Protecdo Social Basica e Especial; principios e fungdes, servicos, programas e projetos. Lei n° 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Psicélogo — Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacio de
resultados. Politicas de sadde no Brasil: implicagdes nas préticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnodstico/processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomética. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenga e suas implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de danos. Gidigo de Rica Profissional dos
Psicologos. A clinica da terceira idade. Sadde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento basico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Gonhecimentos
em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas
nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencéo de escaras de dectbito, complicages do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogéo e
de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que
promovam a reducéo funcional. Fsioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e
pbs-operatérios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragéo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagOes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Ainica médica — paciente com alteragdes cardiorespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou nédo. Neurocirurgia e Neuroclinica— pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pés-operatorios
de patologias neurolégicas, sequelas ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com alteragbes respiratérias, motoras ou
metabolicas decorrentes de afecgBes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. dinica cirdrgica — pacientes em pré ou pés-operatoérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratdrias ou nao.

Nutricionista - Saide coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdo (PNAN). 1.3.
Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5.
Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutrigdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Qrianga e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE-
Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Sade -
Guia Alimentar para Populacdo Brasileira - 2006. 2. Nutricdo clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fsiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutri¢do nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliacdo do Estado Nutricional na Pratica Qinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades
energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo Nutricional nas diversas enfermidades. sistema cardiovascular,
endocrinopatias e distarbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, didipidemias, sindrome metabdlica), desnutricdo, anemias nutricionais e
caréncia de micronutrientes, afecgdes do trato digestério, nefropatias, pneumopatias, afecgdes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatorio
de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3. Administracdo de
servicos de alimentacéo. 3.1. Administracio em Servicos de Alimentacdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, coordenacéo e controle de unidades de
alimentacdo e nutri¢do. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagéo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminaggo, alteragéo, conservagao de alimentos, toxinfecgéo
alimentar), higiene e controle sanitério. 3.5. Legislacdo sobre condicdes higiénico-sanitérias e boas préticas de fabricagdo. 3.6. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPQO). 3.7. NogBes bésicas de Vigilancia Sanitéria. 3.8. Sstema de distribuicdo de refeigdes. 3.9. Servicos de alimentacdo hospitalar.
3.10. Critérios para elaboragéo de cardapios. 4. Etica e legislagéo profissional.

Psicopedagogo - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo; Nogdes de objeto, espaco,
causalidade e tempo - a construcgo do real; A construcdo do raciocinio matemético e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacéo -
letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vgotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. Educagéo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidad&o - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagdo infantil; Qurriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestéo escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva da
proposta pedagégica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da prética docente; O envolvimento dos professores na atuagéo dos colegiados e
dasinstitui¢des escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagio Educagdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questées de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir:
CGonstrucdo do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da
avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Prética reflexiva na construgio de competéncias para ensinar;
Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
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dos alunos; b) Relagdo professor/aluno - construgdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producéo
de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.
Aprendizagem e ensino das Géncias Naturais. Temastransversais.

Pedagogo - Tendéncias e concepgdes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagdo,
trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sstema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n°® 10639/03 Histdria e cultura afro-brasileira e
africana 2.3 As Diretrizes Qurriculares Nacionais e Estadual para a educagéo béasica; 3- Hementos da prética pedagégica; 3.10rganizacdo da escola e
insténcias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didético, avaliagdo escolar, recursos didéticos e o uso de novas tecnologias da informagéo e
comunicagdo na educagdo. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democrética. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Historia
da Educagéo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas piblicas da Educagdo no Brasil. Gestéo e instancias colegiadas na unidade
escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e préticas necessérias a construgdo do Projeto Politico-Pedagogico. Concepgdes e
teorias curriculares. Organizagao do trabalho pedagogico na escola. Formagao do pedagogo no Brasil.

Professor de Portugués — Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formagdo de
palavras, frase, oracdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas (classificagdo), sujeito e predicado, predicagdo verbal; Semantica; Léxico.
Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAAQD); Pontuacdo. Estilistica: Figuras de linguagem. NogBes de Linguistica: O signo-Sgnificante e significado.
VariagBes linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nog&o de versificagdo. Leitura, analise, compreensdo e interpretagdo de
textos. Uso da crase. Literatura Brasileira e Literatura Piauiense.

Professor de Artes - O histérico do ensino de arte no Brasil e perspectivas, Artistas plasticos famosos: Brasil/Estado, Manifesta¢Ges artisticas e culturais.
Arte e os temas transversais. Artes e as outras disciplinas, A histéria da Arte.

Engenheiro Qvil - 1. Drenagem Urbana: Determinagdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de &guas pluviais e
bueiros;, 2.Topografia e Sstema de Informagdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares, 3. Sstemas de
Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribui¢dio, manutencéo de redes; 4 Sstemas de Esgotamento Sanitério: tratamento, sistema de coleta,
manutencdo de redes; 5. Residuos Silidos: nogdes de residuos sélidos, quanto a origem e classificacio, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario
e compostagem; 6. Servios de limpeza urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 7. Pavimentagdo urbana:
projeto, estrutura, sinalizacéo; 8. Prestacio de assisténcia técnico/ gerencial a administragéo publica; 09. Emissdo de laudos e pareceres; 10. Fscalizagdo e
responsabilizagdo de obras em andamento; 11. Termos de referéncias para contrataggo de servigos, projetos e equipamentos; 12. Anélise de projetos; 13.
Qualidade e Hiciéncia no servigo Piblico; 14. Seguranca do Trabalho: PA, normas regulamentadoras, Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho SESMT.

Engenheiro Agrénomo - Anatomia Vegetal, Quimica, Matemética para Agronomia, Hsica, Desenho, Morfologia e Sstematica Vegetal, Bioguimica,
Estatistica para Agronomia, Edafologia, Topografia, Hidrologia, Fisiologia Vegetal, Genética, Fsica do Solo, Nutricdo Animal, Biotecnologia Agricola,
Agrometeorologia, Génese Qassificacdo de Solo, Maquinas Agricolas, Géncias Sociais, Horticultura Geral, Melhor. Reproducdo Animal, Fertilidade do Solo,
Entomologia, Hidraulica, Sstemas de Producéo de Ruminantes, Melhoramento Vegetal, Ftopatologia, Economia e Politica Agricola, Irrigagdo e Drenagem,
Sstemas Producéo de Forrageiras, Sstemas de Producdo Horestais, Producdo e Tecnologia de Sementes, Sstemas de Producdo em Olericultura,
Fruticultura, Produgdo Agricola, Construgfes Rurais, Controle de Doengas, Controle de Pragas, Sstemas de Producdo Ornamentais, Manejo Integrado
Plantas Daninhas, Administragdo do Agronegécio, Gestdo Ambiental, Manejo e Conservacdo do Solo, Extensdo e Comunicagdo Rural, Tecnologia
Agroindustrial. Agrotdxicos e Receituario Agrondmico, Gddigo Horestal, Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental.

Educador Hsico - Biodindmica da Atividade Hsica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade
Hsica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Qultura das Atividades
Fisicas/ Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, gindsticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais
e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifico com as manifestagdes de Atividade Hsica/ Movimento Humano); Atividade
Hsica/ Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Hsica/ Movimento Humano Sadde e Qualidade de Vida
(aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Hsica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacéo Espago-Temporal, Préxia Gobal e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Técnico em Informética - Componente dos sistemas computacionais. Unidade Central de Processamento ( CPU): Principais componentes e principais
fungBes. Memdria: FungBes; memoria principal e auxiliar; memoria virtual e meméria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos.
Software bésico: principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP e Windows 7.0: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracéo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador,
Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,
componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ ou mouse. Realizar operagBes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagéo e utilizacdo de nomes
vélidos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e
configuragBes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizacdo dos menus, icones e bot8es da janela principal do Word. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das
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barras de Ferramentas Padr&o, Tabelas e bordas, Formatacio, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e
saber as funcionalidades, configuracdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula,
planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padr&o, Formatag&o,
Desenho, Bordas, Figura, Gréfico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Bxcel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Hetronico; Internet
Explorer: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Hetronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragbes e
componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Bot6es padréo e Barra de enderecos), de
Satus, de Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibi¢do. Conceitos bésicos de protecdo e seguranca, realizacéo de copias de seguranga (backup), virus e
ataques a computadores.

Técnico Agricola - NogOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubacdo com matéria organica, adubagdo mineracéo,
nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos gréos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fsiologia Vegetal. Hores e Plantas Ornamentais.
Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fbras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pos-colheita.
Reproducao Vegetal. Semente. Sstemas de Producdo Vegetal. Trato Qultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. BMBRAPA. Formagao
de pastagens. NogBes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. NogBes elementares de Biologia: botanica, nutrigéo,
elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagéo das forrageiras; Qriagdo de Bovinos; Zoologia; Selecéo e Reprodugéo
Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evoluggo histérica; Sstema Unico de Sadde (SUS). Bica e legisiagdo em enfermagem:
Principios bésicos de ética; Regulamentacéo do exercicio profissional; Godigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem:
Snais vitais, Mensuraggo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogBes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Qurativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Quidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sisstema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacgdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas, Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Piblica: Imunizagdo basica na
infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Auxiliar de Consultério Dentério - Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um
consultério dentério; Nogoes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza
e desinfeccdo do meio de trabalho; Gonhecimento de todos os instrumentos utilizados nas préticas odontoldgicas, Materiais dentérios: indicagéo,
proporcéo e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na
pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢ao no consultério; Normas de desinfeccéo e esterilizagéo.

Motorista — LEGISAGAO DE TRANSTO: SSTEMA NACONAL DE TRANSTO - DisposicBes Gerais; Composicdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CQROULAGAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Qassificagéo das vias;
Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEOULOS NAO MOTORZADOS SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar.
HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissiio Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames, Categorias;, Expedicdo. INFRAQOES -
Tipificagdo; Caracterizagdo; Qassificacio; Pontuacdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do
veiculo; Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagio; Cassacdo da Permissio Para Dirigir; Participagio obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO
DEFENSIVA. Definigdio. Hementos da Direcdo Defensiva. Condices Adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos NOQOES DE
PRIMBROS SOCORROS Avaliagdo Priméria. Manutencdo dos Snais Vitais. Avaliacdo Secundéria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e
Transporte de Emergéncia.

ACS — Agente Comunitério de Sadde - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Sadde; Politica Nacional de Atengio
Bésica - PNAB - Portaria n°648/ GM/2006, (Atribui¢des do ACS); Atribui¢des e postura profissional do ACS Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de sadde
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais, Sadde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Salde; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitéria: mobilizagdo e participagdo comunitéria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Satde da Familia; Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da agua e solo. Doengas
transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, salide e prevencéo das doencas contagiosas.

Agente de Endemias - Principios e Diretrizes do Sstema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB;
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Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Gclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagéo
Ambiental, Satde Piblica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitéria na érea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Gontrole Qualidade da Agua Controle
Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario.

Orientador Social - 1. Lei 8.742/1993 —LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n°® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragd@o Universal dos Direitos Humanos; 6. SNASE — Sstema Nacional de Atendimento Sicio-educativo; 7. Plano Nacional de Promog&o, Protegdo e
Defesa do Direito de Qriangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Eradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Stuacéo de
Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro - Direitos e Deveres do Servidor Piblico, Etica no trabalho, trabalho em equipe, relagées humanas no trabalho.

Merendeira: Higiene alimentar - 1. Preparagdo de alimentos; Alimentos crus, Descongelacdo. 2. Gonfecgdo a quente; Manutencdo da temperatura;
Arrefecimento; Reagquecimento; Oleos de fritura. Quidados no armazenamento, condicionamento e manipulagio de alimentos: Principais Doencas
Transmitidas pelos alimentos (DTAs); Regras bésicas para evitar doengas na manipulacéo de alimentos segundo a OMS(Organizagdo Mundial de Sadde).

Monitor de Transporte Escolar - Direitos e Deveres do Servidor Pablico, Bica no trabalho, trabalho em equipe, relagdes humanas no trabalho. PEDESTRES
E CONDUTORES DE VHCULOS NAO MOTORIZADOS SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos, Auxiliar. HABILTAGAO - Carteira
Nagcional de Habilitagio; Permissio Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicio. INFRAQOES - Tipificagio; Caracterizago;
Classificagdo; Pontuacgéo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensio do veiculo; Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagao; Cassagéio da Permissio Para Dirigir; Participacio obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSVA. Definigdo. Hementos
da Diregdo Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOQOES DE PRIMBEROS SOOORROS Avaliagio Priméria.
Manutencao dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagéo e Transporte de Emergéncia.
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ANEXO Il —CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ‘

ATIVIDADE DATA LOCAL
- Prefeitura Municipal de Jodo Costa
- ) Dia 23/11/2015 e e e e e — DI
Publicacéo do Edital a /www.gabrielexcelencia.hetbr/ Diario Oficial dos Municipios
Inscrigdes dos candidatos De 24/11/2015 A Via internet wvww.ggbnelexcelenua.net.b}
09/12/2015
. EntlreganAaCDocumentagao para Prm&a de’ Ar|1allse . De 24/11/2015 A Conforme Edital
urricular (PAC) apenas para os cargos de nivel superior 09/12/2015
e professor
Homologagé&o dos candldat_os_habltos a participarem da 16/12/2015 www.gabrielexcelencia.net.bf
Prova Objetiva (PO)
Recursos dos cand_ldatos r_eferentes as inscri¢des 17/12/2015 excelencia-express@hotmail.com
indeferidas
Divulgacéo dos locais onde serdo aplicadas as provas Prefeitura Municipal de Jodo Costa e
! S 13/01/2016 o R T D
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagéo, www.gabrielexceiencia.net b}
endereco e sala.
Aplicagéo da prova objetiva 17/01/2016 Conforme local especificado na relagéo publicada
Divulgacéo do Gabarito Oficial 18/01/2016 www.gabrielexcelencia.net.b}
Prazos para recursos ao Gabarito 19 e 20/01/2016 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito 26/01/2016 www.gabrielexcelencia.net.bf
Resultado Preliminar 15/02/2016 -www.qabnelexcelen(:la.net.b}
Prazo para recurso 16 e 17/02/2016 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 19/02/2016 Prefeitura L\Agn_lclpgl_dg J__ogo_c_osta
www.gabrielexcelencia.net.b}
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ANEXO IV —MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUAGAO

Cargo

1. Dados Pessoais

Nome:

Filiagdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

3. Documentacgéo

Identidade: Data expedigéo: Orgéo expedidor:
CPF:
3. Tabela
LIMITES
DISCRIMINACAO NA AREA DE * PONTUACAO
PONTOS
1 —Pés-Graduagao (Raratooos os cargos e Rrdfessar e Nvel Sperior)
1.1 —Especializag8o concluida (Para todos os cargos de Professor e Nivel Superior) 15 3,0
1.1.1 - Especializagdo cursada até 50% da C/H (Para todos os cargos de Professor e Nivel 1,0 1,0
Superior)
1.2 —Mestrado 3,0 3,0
1.3 —Doutorado 6,0 6,0
2 —Cursos ministrados na area do cargo com carga horaria minima de 40 horas / aula 0,5 1,0
(Para todos os cargos)
3 —Participagdes em cursos na area do cargo com carga horéria minima de 40 horas / 0,5 1,0
aula (Para todos os cargos)
4 —Experiéncia na fun¢éo ou cargo (Para todos os cargos) a partir de 6 més trabalhados 1,0 4,0

4.1 - A cada 6 meses no cargo ou fungdo

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagdo devera ser preenchido.
Observacdes:
1. Nota maxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos

2. A pontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduagédo (item 1) é concomitante

/1 " Instituto Gabriel Exceléncia
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. ANEXOV-FORMULARIODERECURSOS

Para: Coordenagéo de Eventos —GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2015
CARGO: cODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P | CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
R N° da questao:
E | CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial: ____
E Resposta Candidato:
N [ CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE ANALISES CURRICULAR ()
©
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacdes:

1 —Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliogréficas para fundamentar sua contestagio.
2 —Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail exceléncia-express@hotmail.com

3—N&o serd aceito recursos sem argumentagéo légica e consistente.

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI —REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESIDADES ESPEQAIS apresentou LAUDO MEDICO com AD (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagcao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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