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ANEXO | - DAS ATRIBUIC’}GES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.1 a 101.10: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Atribuicbes: Operar maquinas, equipamentos e dirigir caminhfes leves e pesados com equipamentos acoplados ou
nao.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.11 a 101.26: INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO

Atribuicdes: Desenvolver atividades de natureza operacional, sujeitas a orientacdo e execucgdo sob superviséo,
envolvendo instalagBes, consertos de adutoras e redes de distribuicdo, equipamentos hidraulicos sanitarios, ramais
prediais, consertos e desobstrucédo de redes coletoras de esgotos, interceptores, galerias, emissarios, pocos de visitas e
outros servicos.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.19: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

AtribuicOGes: Executar atividades operacionais, abertura e fechamento de valas, limpeza e conservacdo das
dependéncias da empresa, operar estacdes de dgua e esgoto — ETA/ETE, corte e ligacdo de redes de 4gua e esgoto e
outras atividades internas inerentes ao cargo.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.20 a 201.32: OPERADOR DE ETAIETE

AtribuicGes: Operar, manter e controlar as estacdes de tratamento de agua que fagam filtracdo, correcdo do pH,
aplicacéo de fluor e desinfec¢do. Operar, manter e controlar estacdes de tratamento de esgoto que operem através de
processos aerébicos ou facultativos naturais.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.33 a 201.41: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redacéo,
digitacdo, recepcédo, expedi¢do e arquivamento de documentos, interpretacbes de normas, regulamentos e instrucdes,
bem como fornecer subsidios e informacdes para elaboracao de pareceres, relatdrios, documentos e processos.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.42: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

AtribuicOes: Auxiliar a Enfermeira e Médico do Trabalho nas atividades da medicina preventiva e curativa.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.43: DESENHISTA PROJETISTA

AtribuicGes: Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, equipamentos e instalacdes, baseando-se em
especificacdes e outros.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.44: SECRETARIA

AtribuicGes: Executar tarefas relativas a anotacéo, redacéo, organizacdo de arquivos de documentos e outros servigos
de escritério.




NIiVEL TECNICO

CARGO 301.1 a 301.4: TECNICO DE SANEAMENTO

AtribuicOes: Executar tarefas de carater técnico, relativas & execucado de projetos, obras, operacdo e manutencdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e de coleta de esgotos sanitérios, sob supervisdo de profissionais de nivel superior.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.5 a 301.8: ELETROTECNICO

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico, projetadas e dirigidas por profissionais de nivel superior na area de
projetos, obras, operagdo e manutencao.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.9: TECNICO DE AGRIMENSURA

AtribuicOes: Efetuar levantamentos topogréficos fornecendo dados para estudos, cadastro, projetos e mapeamento,
conforme normas técnicas e normas de servigos topogréaficos da Companhia.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.10: TECNICO DE CONTABILIDADE

Atribuic6es: Desenvolver atividades relacionadas com as areas administrativa, financeira e contdbil, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Companhia.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.11: TECNICO DE EDIFICAGOES

AtribuicGes: Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior, relativos a
area de projetos, obras, opera¢do e manutencao.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.12: TECNICO DE ELETRONICA

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico relativos a area de eletronica da Companhia.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.13 a 301.16: TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicbes: Coordenar e desenvolver atividades gerais de laboratério de analises fisicas, quimicas e bacteriologicas,
envolvendo desde a coleta até a realizagdo dos exames necessarios para a adequada caracterizacdo das amostras de
agua e esgotos.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.17 a 301.26: TECNICO DE MECANICA

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico relativos a manutencgao, operacéo e aperfeicoamento das instalacdes e
equipamentos mecanicos.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.27: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AtribuicGes: Proteger a integridade fisica do trabalhador através da adocdo de medidas técnicas,
administrativas, educacionais, preventivas e corretivas, visando a neutralizacdo e/ou eliminacdo dos riscos de
acidentes detectando as suas possiveis causas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.1: ECONOMISTA

Atribuic6es: Desenvolver e executar atividades de planejamento econémico-financeiro e sua implantag¢éo, estudando,
pesquisando e analisando aspectos macro e microeconémico.




NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.2 a 401.5: ADVOGADO

AtribuicOes: Prestar assisténcia juridica a Companhia, representando-a em juizo ou fora dele, por delegacdo da
Diretoria.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.6: ADMINISTRADOR

Atribuicdes: Orientar e executar atividades de administracdo relacionadas com planejamento, organizacéo,
coordenacdo, controle e supervisdo, desenvolvendo pesquisas, estudos, analises, interpretacdes e implantacdo de
trabalhos técnicos.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.7: GEOLOGO

Atribuicbes: Desenvolver atividades na é&rea de planejamento, organizacdo, orientacdo, execugdo, controle e
dimensionamento das reservas e recursos de agua subterrdnea, envolvendo a elaboragcdo de mapeamento
hidrogeolégico, balango hidrico, potencialidades de aquiferos, explotacdo, uso manejo, legislacdo e normas técnicas,
poluicao, hidroquimica e projetos de construcao de pocos, barragens de nivel, agudes e fontes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.8: ANALISTA DE SISTEMAS /ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS ORACLE-DBA

AtribuicOes: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas
operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.9: ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AtribuicGes: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas
operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacoes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.10: ENGENHEIRO - ENG. QUIMICA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.11 a 401.14: ENGENHEIRO - ENG.CIVIL

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.15: ENGENHEIRO - ENG. ELETRICA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.16: ENGENHEIRO - ENG. MECANICA

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.17 a 401.20: ENGENHEIRO - ENG. SANITARIA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de




formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.21: ENGENHEIRO - ENG. DE CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.22: ARQUITETO

Atribuicbes: Desenvolver atividades envolvendo estudos, projetos, execucéo, fiscalizagdo e/ou dire¢do de obras civis e
sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.23: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, motivacéo, proposi¢do, coordenacdo, orientagdo, execucdo e
avaliagdo sistematica de programas de cunho social na Companhia.




