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EDITAL 001/2015

Concurso Pablico para provimento dos cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Barbacena.

A Presidente da Fundagdo CEFETMINAS, Professora Lilian Bambirra de Assis, de ordem do Exmo. Sr.
Prefeito de Barbacena, Dr. Ant6nio Carlos Doorgal de Andrada, torna publico que estardo abertas
as inscri¢des para o concurso publico para provimento dos cargos efetivos, instituidos pelas Leis n®
2.135 de 1986; n° 2.136 de 1986; n° 2.158 de 1986; n° 2.696 de 1991; n°® 2.992 de 1993; n° 3.022
de 1994; n° 3.036 de 1994; n° 3.245 de 1995; n° 4.206 de 2009; n° 4.238 de 2009; n° 4.283 de 2010;
n° 4.284 de 2010; n® 4.290 de 2010 e n° 4.679 de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o
provimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Barbacena.

1.1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria N° 17.406, publicada
no Diario Oficial do Municipio, de 11 de novembro de 2015, acompanhara toda a execugdo do
certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

13 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatoria para todos os cargos.
22 Etapa:

a) Prova de Titulos - Classificatéria para os cargos de Nivel Superior: Advogado, Analista
Administrativo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro de Agrimensura,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Rendas, Médico, Médico Auditor, Médico Cirurgido
Geral, Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista; Médico Regulador, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Endocrinologista, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra,
Médico Urologista, Professor I, Psicélogo e Tecn6logo Executivo.

b) Prova Préatica - Eliminatdria e Classificatoria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

1.3. Ainscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico da Fundacédo
CEFETMINAS: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br por meio do link correspondente as
inscri¢des do Edital 001/2015 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Barbacena, no periodo
compreendido entre 00h00 do dia 17/02/2016 e 23h59 do dia 17/03/2016, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horérios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.4. O cargo/especialidade, a habilitagdo Exigida, o total de vagas, a jornada de trabalho, o
vencimento inicial e a area de atuacdo estao estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.5. Os Conteudos Programaticos e as Bibliografias sugeridas para as Provas Objetivas estdo
dispostos no ANEXO II.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagéo de trabalho regida pela Lei Municipal n.© 3.245
de 13 de dezembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barbacena, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais e alteracdes
promovidas pela Lei Municipal de n°® 4.238 de 2009.
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1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario
Oficial do Municipio, no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Barbacena e no endere¢o
eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Advogado: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial
e extrajudicialmente a Prefeitura nas &reas administrativa, civil, previdenciaria, societaria, tributaria
e trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; atender e prestar assessoramento
ao Prefeito, no &mbito administrativo, legislativo e juridico; emitir pareceres e interpretacées legais
aos Projetos de Lei e Resolugdes oriundos do Executivo; acompanhar alteracdes e atualizagcdes na
legislacéo local, estadual e federal; atender consultas dos diversos setores da Prefeitura no @mbito
administrativo, juridico e legislativo, bem como, emitir pareceres técnicos e interpretacdes da
legislacdo municipal, estadual e federal; acompanhar a revisao e altera¢des da legislagdo municipal
guando assim for solicitado e/ou determinado a realizar; observar nos pareceres as normas federais
e estaduais que possam ter implica¢6es na legislacédo local, a medida que forem sendo expedidas e
prestar orientacdo para adaptacao desta; estudar e revisar minutas de contratos, termos, projetos
e demais atos que se fizerem necessarios; atuar em qualquer foro ou instancia em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instruges regulamentares; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos diversos setores da Prefeitura; promover desapropriagdes
de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos
juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia,
alienacéo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado o Municipio, examinando a documenta¢do concernente a transacdo; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questfes formuladas e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional;

Efetuar a prestacdo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos Processos de
Tomadas de Contas, bem como, apresentar 0s recursos cabiveis, se necessario.

2.2. Agente Administrativo: Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em
que exerce suas funcdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando
producdes; proceder a abertura de processos e fichas; expedir certiddes; controlar servi¢os postais;
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lavrar termos em livros préprios; confeccionar contratos de aforamento; confeccionar inventério de
bens mdveis e imoveis da Prefeitura; estudar e informar processos de maior complexidade
auxiliando na emissé@o de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais
atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; atender ao publico,
fornecendo-lhe orientacdes e encaminhando-o0 aos setores desejados; Operar equipamentos de
informatica, fax, Data show e outros.

2.3. Agente Comunitario de Saude - ACS: Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico
e sociocultural da comunidade; promogao de ac¢bes de educa¢do para a satde individual e coletiva;
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; trabalhar com adstricdo de familias na sua micro area de
atuacdo; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar
as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacBes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe. A participacdo em ac6es que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida é permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

2.4. Agente de Combate as Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do setor responsavel pela Vigilancia em Saide do Municipio de Barbacena. Avaliar as
condicdes e problemas de saude; coletar dados de salude através de registro de rotina; vigilancia
epidemioldgica e levantamento; produzir informacfes de salde através da analise de dados;
interpretar e divulgar informacdes de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme
protocolos; realizar apreensdo de animais vadios em perimetro urbano; realizar o controle de
zoonoses; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protegdo individual, zelar pelo
ambiente de trabalho; agir com orientacdo do enfermeiro e/ou veterinario; desempenhar tarefas
afins.

2.5. Analista Administrativo: Elaborar relatorios e redigir documentos referentes a unidade em que
exerce suas fungdes; criar, montar e manter atualizado quadros demonstrativos inerentes as rotinas
de trabalho; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producoes;
participar de reunides, quando solicitado, e elaborar a respectiva ata; proceder a abertura de
processos e fichas; arquivar e manter organizado documentos; expedir certiddes; controlar servi¢os
postais; lavrar termos em livros proprios; confeccionar contratos de aforamento; confeccionar
inventario de bens mdveis e imoéveis da Prefeitura; estudar e informar processos de maior
complexidade auxiliando na emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e
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editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; atender
ao publico, fornecendo-lhe orientacbes e encaminhando-o aos setores desejados; controlar
material de expediente, levantando a necessidade de material e requisitando materiais sempre que
necessario; solicitar compra de material e conferir material solicitado; providenciar devolugéo de
material fora de especificacdo; operar equipamentos e programas de informatica, fax, Datashow e
outros.

2.6. Assistente Social: Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos,
identificando, analisando e propondo solucbes a problemas de ordem social, material e educativo,
aconselhando-os e orientando-os em busca de ajustamento social; planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar politicas sociais; realizar selecdo sécio econdmica para concessao
de beneficios e servicos sociais; elaborar levantamentos sécio econdmicos dos varios grupos sociais
para fins de estudo e planejamento de programas de atuacdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais; elaborar relatérios técnicos com fins de publicacdo, disseminacao e
avaliacdo da area; realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboracdo de
diagndsticos ou orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; realizar encaminhamentos para
outros profissionais interna e externamente a administracdo publica, opinando sobre o aspecto
observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de acompanhamento; apoiar
os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas
exceto aquelas de apoio laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

2.7. Atendente Administrativo: Proceder o arquivamento de expedientes, processos,
requerimentos, fichas e etc.; fazer a entrega de correspondéncias em geral; protocolar a entrada e
saida de documentos; operar em maquina de xerox e mecanografos; executar trabalhos de limpeza,
conservacao das dependéncias da unidade em exerce suas funcdes; executar outras tarefas afins.
2.8. Auxiliar de Enfermagem: Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica; preparar pacientes para consultas
e exames; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; coletar
material para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o fermento e aplicando
medicamentos; aplicar injecdes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;
auxiliar o médico ou dentista no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento médico e odontoldgico; controlar e manter atualizado fichario
contendo informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de
interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecidas, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicGes tipicas da classe; executar outras
tarefas afins.

2.9. Auxiliar de Servigos Gerais: Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo
atualizado o cadastro de pessoal; selecionar e resumir artigos e noticias de interesse do 6rgao para
fins de divulgacdo; auxiliar o profissional na realizacdo de suas tarefas; marcar entrevistas e
reunides; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas funcdes; transmitir e encaminhar ordens de servigos; registrar a entrada e saida
de documentos e processos bem como acompanhar o andamento dos mesmos; atender ao publico,
fornecendo-lhe orientacbes e encaminhando-o aos setores desejados; executar trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
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servigos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis
e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; executar atividades de copa;
auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; separar 0os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque
e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao; executar outras atividades de
apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.10. Contador: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, 0
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar a execucao das
atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir,
elaborar e assinar balan¢os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da
receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orcamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das
condicOes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de: fixacao, programacao, licitacéo,
empenho, liquidagdo, suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial; controlar a execucdo orcamentéria, analisando
documentos, elaborando relat6rios e demonstrativos, inclusive a alteragdo orcamentéria; controlar
a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigac6es de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboracdo de propostas orcamentarias; efetuar
balancos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura; providenciar a
guarda de toda a documentacao para posterior analise dos érgdos competentes; relacionar restos
a pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal
e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balancos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orientacdo; coordenar e controlar as
prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar as receitas, bem como,
conferir, diariamente, extratos contébeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacédo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execucdo de fundos municipais; analisar os atos de natureza orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na
sua recuperacdo. Verificar a possibilidade de rentncia de receita e elaborar estimativas de impacto
orcamentario-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacao, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo
de caixa e a limitacdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, satde, fundos, assisténcia social,
educacao, divida publica e alienacdo de bens; preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas,
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a prestacao de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em
relacdo aos seus prazos; preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; organizar e executar, antecipadamente aos
prazos, todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgaos
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

2.11. Enfermeiro: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar no municipio; prestar servicos em hospitais,
unidades sanitérias, ambulatérios e secBes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material na area de
enfermagem,; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e
médicos; supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitéria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

2.12. Engenheiro Agrimensor: Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando
levantamentos topogréaficos balimétricos, geodésicos e aerofotogréaficos, para possibilitar a locacdo
de loteamentos, sistemas de irrigacdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos;
estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacdes, para
planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados; orientar os levantamentos topograficos
ou de outro género da area demarcada, utilizando-se de estacdo total ou GPS geodésico;
acompanhar a instalacdo e utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos; analisar os dados obtidos,
efetuando célculos trigopnomeétricos, algébricos e outros, para determinar as areas de execucgéo de
cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto, os tracados de nivel e
outras informacdes; participar de equipes multidisciplinares, trocando informac6es e experiéncias
profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento,
viabilidade de uma adutora relacionados a projetos de agrimensura; elaborar planos de execucao
de projetos de agrimensura, preparando esbocos, desenhos e especificacdes técnicas e indicando
materiais, com base em levantamentos topograficos, topos-hidrogréaficos e de outro género, para
orientar esses projetos; calcular os custos do trabalho, estimando necessidades de material, mao-
de-obra e outros, para determinar a viabilidade econdmica do mesmo; controlar o desenvolvimento
do projeto, supervisionando e orientando 0s aspectos técnicos, para assegurar a observancia das
especificagdes e dos padroes de qualidade e seguranca; avaliar os trabalhos de arruamento,
estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca
e qualidade; Executar outras tarefas afins.

2.13. Engenheiro Civil: Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das intervencdes
de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar equipes
multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas
integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;
supervisionar a implantacdo de projetos de investimento, acompanhando o desenvolvimento das
obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo, sistema viario e circulacdo, transporte,
habitacdo e preservacdo do patrimdnio histérico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as
politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos,
inicio e melhores periodos, para a execucao de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos
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e detalhamento técnico/financeiro de obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias
publicas, saneamento e meio ambiente; drenagem urbana; fases de uma constru¢do; organizacao
de canteiro de obras; no¢Bes basicas de instalagbes elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos e
fundacbes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos;
compactacdo; prospeccdo geotécnica do subsolo; tipos de fundacdo; teoria das estruturas e
sistemas estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

2.14. Farmacéutico: Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica,
na producdo e realiza¢édo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as hormas; promover
o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no desenvolvimento de
acOes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar;
responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensacdo e manipulacdo de
medicamentos; executar as funcdes de orientar o usuario no uso racional do medicamento e
monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuérios e da
cidade; notificar as reacOes adversas de medicamentos; programar, orientar, supervisionar e
executar as atividades referentes a vigilancia sanitéria, aplicando a legislacdo vigente; realizar
pesquisas na area de atuacgdo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacdo dos servicos de salde.; participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboragdo, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica,
vigilancia sanitaria e programas de salude publica; participar na promocdo de atividades de
informacéo e debates com a populagéo, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados a sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.

2.15. Fiscal de Obras: Executar trabalho de inspe¢do, de responsabilidade e complexidade
acentuada, sob orientacéo, fiscalizacdo e controle; fiscalizar obras, bem como, fiscalizar atividades
urbanas e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar
geral, obedecendo a legislacdo em vigor; realizar atividades correlatas de escritorio, inclusive de
informatica e obedecer as normas administrativas; vistoriar a execucdo de obras particulares,
verificando o licenciamento e a conformidade da execucdo com o projeto aprovado; vistoriar obras
para efeito de concessédo de “habite-se”; acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando in
loco as obras particulares; orientar o publico quanto as normas municipais de edificac@es; lavrar
notificacOes, autos de infragdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas; orientar os
servidores que auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas afins.
2.16. Fiscal de Posturas: Executar trabalho de inspecdo, de responsabilidade e complexidade
acentuada, sob orientagédo, fiscalizagdo e controle; fiscalizar posturas municipais, bem como,
fiscalizar atividades urbanas e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e
coletivos para o bem-estar geral, obedecendo a legislacdo em vigor; realizar atividades correlatas
de escritorio, inclusive que envolvam nog¢des de informatica e obedecer as normas administrativas.
2.17. Fiscal de Rendas: Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza a das Taxas de Licenga; manter atualizado e completo o
cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza e de Taxas de Licenga;
examinar pedidos de impressdo e utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar
levantamento de campo e vistoria fiscais; analisar documentos fiscais apresentados pelos
contribuintes com vista a homologa¢do dos lancamentos; manter atualizados os dossiés dos
contribuintes; elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasoes de receita; estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo
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fiscal externa; realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar os relatérios pertinentes
e lavrar os atos cabiveis: notificacdo, intimacdo e autos de infracdo e apreensdo; orientar
contribuintes quanto as suas obrigacdes; informar processos fiscais; orientar os servidores que
auxiliem na execucao de atribui¢des tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

2.18. Fiscal Sanitario Nivel Médio: Verificar as condi¢fes sanitarias dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos; inspecionar as condi¢cdes de equipamentos de refrigeracdo e
armazenamento de produtos alimenticios; inspecionar, nos lugares de venda, os produtos
alimenticios oferecidos ao consumo; inspecionar acougues e abatedouros; colher amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratorio; interditar a venda de alimentos considerados
impréprios para consumo; fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, &guas paradas,
mato ou criacdo de animais ndo permitidas pelo Cédigo de Posturas; orientar comerciantes,
industriais e consumidores quanto as normas de higiene; auxiliar os Médicos e Veterinarios nas
atividades de fiscalizacdo de produtos alimenticios, e em outras areas de atuacdo no campos da
higiene publica; inspecionar vendedores ambulantes, verificando o cumprimento das normas de
higiene; lavrar intimagdes e aplicar multa aos infratores das posturas de higiene publica; elaborar
relatorios das inspec¢des realizadas; executar outras tarefas afins.

2.19. Médico: O cargo de Médico tem suas atribuicBes definidas através de Atos Legislativos que
regulamentam a profissado e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo de médico na
estrutura do servigo publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal n°® 2.136/86 e
Lei Municipal n® 2.691/1990.

2.20. Médico Auditor: O cargo de Médico tem suas atribuicBes definidas através de Atos Legislativos
que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo de médico na
estrutura do servigo publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal n°® 2.136/86 e
Lei Municipal n® 2.691/1990.

2.21. Médico Cirurgido Geral: O cargo de Médico tem suas atribuicdes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servi¢o publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n® 2.691/1990.

2.22. Médico Endocrinologista: O cargo de Médico tem suas atribuicdes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servi¢o publico municipal sdo: Lei Municipal n°® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n°® 2.691/1990.

2.23. Médico Ginecologista/Obstetricia: O cargo de Médico tem suas atribuicGes definidas através
de Atos Legislativos que regulamentam a profissao e suas especialidades. As leis que referenciam o
cargo de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n°® 2.135/86, Lei
Municipal n® 2.136/86 e Lei Municipal n°® 2.691/1990.

2.24. Médico Oftalmologista: O cargo de Médico tem suas atribui¢des definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n® 2.691/1990.

2.25. Médico Neurologista Infantil: O cargo de Médico tem suas atribuicdes definidas através de
Atos Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o
cargo de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n°® 2.135/86, Lei
Municipal n® 2.136/86 e Lei Municipal n°® 2.691/1990.

2.26. Médico Pediatra: O cargo de Médico tem suas atribuicbes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n° 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n® 2.691/1990.
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2.27. Médico Psiquiatra: O cargo de Médico tem suas atribuicBes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profisséo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n® 2.691/1990.

2.28. Médico Regulador: O cargo de Médico tem suas atribuicBes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servico publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n°® 2.691/1990.

2.29. Médico Urologista: O cargo de Médico tem suas atribuicdes definidas através de Atos
Legislativos que regulamentam a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo
de médico na estrutura do servico publico municipal séo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal
n° 2.136/86 e Lei Municipal n°® 2.691/1990.

2.30. Monitor: Apoiar o educador nas a¢6es de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e
nos horérios estabelecidos pela coordenagdo da creche; colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criancas; responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; oferecer e/ou administrar alimentacao as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar da higienizacdo das
criancas visando a salde e bem-estar; estimular a participacao das criancas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas
das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; auxiliar nas
atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora; zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criangas e da creche; executar atividades correlatas.

2.31. Professor 1: Participar de reunifes de planejamento e da defini¢do de programas e métodos,
com o fim de contribuir na fixacdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-
aprendizagem; estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar;
programar, preparar e ministrar aulas teéricas e praticas, observando os programas e horarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a
matéria ministrada, de acordo com orientacao pedagdgica recebida; avaliar o aproveitamento dos
alunos por meio de observacao direta, trabalhos praticos, exercicio e provas; registrar a frequéncia
dos alunos as aulas e escriturar diarios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala
de aula; colaborar na organizacao das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela
unidade de ensino; colaborar com o0s Orgdos competentes na implantacdo das atividades de
orientacdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca
Publica Municipal para atividades de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia
médica e sanitaria aos alunos; participar de reunides com os pais dos alunos para avaliacdo da
aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas;
organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em
unidades publicas de ensino.

2.32. PsicOlogo: Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes
formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
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parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem com o incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacGes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internac@es, intervencdes cirlrgicas, exames e
altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populacdo, bem como, sobre a adequacdo das estratégias diagnésticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengédo
primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental;
atuar junto a equipe multiprofissionais, no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades bésicas, ambulatorios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicao; orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes; participar de
programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevenc¢do de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracdo, execu¢do e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

2.33. Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organiza¢do do arquivo central da unidade,
bem como, dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de
servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracao de relatérios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder ao
registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacdo do
servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; orientar pacientes nos pos consulta; executar outras atribui¢cdes afins.
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2.34. TecnOlogo Executivo: Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informac@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa e desenvolver estudos, planilhas, levantamentos,
planejamentos e implantacéo de servicos e rotinas de trabalho que envolve a administracdo publica;
estudar processos de maior complexidade referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade; orientar os servidores que o auxiliem na execucao de tarefas tipicas; auxiliar o profissional
na realizacdo de estudos relacionados as tarefas administrativas, executando levantamento de
dados e desenvolvendo estudos organizacionais; dar suporte nas rotinas que envolvem o
planejamento, controle contébil e orgamentario, elaborando e mantendo atualizados os diversos
relatorios, observando as exigéncias da legislacdo pertinente; acompanhar processos
administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; operar
equipamentos e programas de informatica, fax, Datashow e outros.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nhomeado no concurso publico de que trata este Edital sera
investido no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da
posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.© 70.436/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo/especialidade para o qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 10 da Lei
Municipal n.° 3.245/95, alterada pela Lei n® 4.238 de 20009.

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida conforme ANEXO I;

i) firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, de que néo foi demitido a bem do
servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica
(para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;
j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse (0s documentos marcados com *serao
fornecidos mediante preenchimento de formulario préprio disponivel na Prefeitura Municipal de
Barbacena):

- 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro.

- Original e cOpia da Carteira de Identidade;

- Original e copia do Registro Civil (se casado);

- Original e copia do Titulo Eleitoral com as 02 (duas) Ultimas quitacées;

- Original e copia do CPF;

- Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Copia e original do N° de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

- Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);

- Comprovante de residéncia.
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- Cépia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprovacao da escolaridade
exigida pelo respectivo cargo ou funcao;

- Declarag@o de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

- Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico*;

- Ficha cadastral do Servidor*;

- Declaracdo de bens e valores (cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo
possua bens ou valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores*;

- Exame Médico Pré-admissional (agendar no IMAS — Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor,
que fica no ANGELINA FERREIRA, telefone (32) 3339-2019).

- Abertura de conta bancéria no Banco Itad;

- Certiddes de bons antecedentes comprovados por meio de certiddes dos setores de distribui¢do
dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal
e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados
onde tenha residido nos dltimos cinco anos;

As CertidGes supracitadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais:

- Certiddo da Justica Federal Via Internet Endereco: http://www.jfmg.jus.br/certidaonegativa/
certidao.htm;

- Certidao da Justica Estadual - Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Forum Mendes Pimentel —
Barbacena/MG Telefone: (32) 3339-5000;

- Certiddo da Policia Civil Via Internet Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/
solicitarsel.do?evento=x&fwPlIc=s.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou cépia
autenticada.

3.3. Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.4. Ap6s a nomeagdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela
Subsecretaria de Recursos Humanos (SUBRH), nos termos da Convocagdo para Posse,
disponibilizado no Diario Oficial do Municipio o qual podera ser visualizado no sitio www.
barbacena.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos indicados
informados.

3.5. Seréa tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar,
no prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao da Prefeitura Municipal de Barbacena.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/
especialidade.

4.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscri¢do e da solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Barbacena e a Fundacdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
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incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito
de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.1.4. A declaracdo falsa dos dados constantes na inscri¢do e na solicitacdo de Isen¢édo da Taxa de
Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcéo,
esta deverd ser determinada.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.
4.1.6. A inscricdo e a taxa de inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7.N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade,
cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha no caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas
Objetivas de Mudiltipla Escolha dos seus respectivos cargos serem agendadas para 0 mesmo horario,
os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais.
N&o havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Fundacgéo
CEFETMINAS e/ou da Prefeitura Municipal de Barbacena pela devolucdo de valores referentes as
inscrigdes realizadas.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

4.2.1. As inscricdes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br no periodo das
00h00 do dia 17/02/2016 as 23h59 do dia 17/03/2016, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no
periodo estipulado no subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o formulario de inscrig&o;

b) preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensacao bancaria;

d) a segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo, durante
o periodo de inscri¢do determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
23h59 do ultimo dia de inscricéo.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo € de:

R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

4.2.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

4.2.5. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Barbacena ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscri¢cdes ou
pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.
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4.2.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.
org.br, sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do
boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barbacena e a Fundacao
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

4.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 18/03/2016, sem rasura, emendas e
outros, sera 0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.8. Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
cargos e alteracédo da inscri¢cdo do candidato na condi¢céo de ampla concorréncia para a condicédo de
candidato com deficiéncia.

4.2.9. Na hip6tese do candidato efetuar o pagamento da inscri¢ao para um cargo, diferente da qual
ele queira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscri¢do, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova
inscricao e a geragdo de um novo boleto.

4.2.10. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo da
seguinte hipoteses:

a) suspensao do concurso publico;

b) cancelamento do concurso publico;

C) alteracao da data de realizagdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.11. Nas hipoteses previstas no subitem 4.2.10, o candidato devera requerer a restituico da taxa
de inscricio por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletrdnico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

4.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do Ato de cancelamento, suspenséo do concurso, para os pedidos de restituicao.
4.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscrigéo:

a) nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com
digito e CPF do titular da conta;

¢) nimeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.2.14. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscrigdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento),
postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacgédo
CEFETMINAS: Caixa Postal n® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

4.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital
001/2015 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Barbacena”, além do nome completo,
numero da inscri¢cdo e numero do documento de identidade do candidato.

4.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada por meio de depoésito bancario na conta
indicada no respectivo formulario de restituicéo.

4.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do indice
Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva
restituigéo.
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4.2.18. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos do formulério de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao
de comprovante de operacdo pela instituicdo bancéria.

4.2.19. O descumprimento das instruc@es para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacdo
da inscricao.

4.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias.

4.2.22 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢6es dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.21 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1. O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com 0
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo de
00h00 do dia 17/02/2016 as 23h59 do dia 04/03/2016, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF. Para tanto, podera escolher o envio por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2015 - Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena; realizar o preenchimento do formulério Eletrénico de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
imprimir, assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com 0s
documentos que comprovam uma das condicdes listadas nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.50u 5.1.6
em formato PDF no sitio da inscri¢do na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo Ill e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das
condic¢des listadas nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 a Fundacdo CEFETMINAS: Caixa Postal
n° 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
5.1.2. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal,

c) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdénoma.

5.1.2.1. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada da Lei Organica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que € a garantia de um
salario minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidadao com deficiéncia fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva
na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Além disso, que nao aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.
5.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:
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a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso, e

b) Apresentar cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Gltimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possuli
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso, e

b) Apresentar certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Gltimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
contrato de prestacdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

b) Apresentar cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢cdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.6 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Namero de Identificacao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io
guando de seu preenchimento.

5.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificacao Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.2. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.2.1. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.1.3, 5.1.4,
5.1.5 e 5.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Namero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informé-lo.
f) N&o observar prazos para envio dos documentos.

5.3. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no sistema.
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5.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragdes firmadas nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e 5.1.6 e seus subitens deste Edital seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.5.1. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de encaminhamento via sistema.

5.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nédo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital seréa indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
5.5.4. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera publicada no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na
qual constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscri¢do e
apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscricdo
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir
0 seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste
Edital.

5.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscri¢éo,
gerar boleto bancéario, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscrigoes.

5.5.7. Caberéa recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo no prazo de 48 horas.

5.5.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n.© 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Siumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e
no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

6.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, considerando as condic¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal n°® 3.245
de 1995 e posteriores alteracdes da Lei Municipal n.° 4.238 de 2009.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que
as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

6.2. Conforme disposto no art. 10, 82° da lei municipal N° 3.245 de 1995, serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos deficientes.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
delas seréo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.
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6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste
Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletr6nico de
Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas
e quais as condicdes;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do
no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o
dia de realizacao das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
6.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que
devera ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacao internacional de doencas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2015 — Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena e no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao e
quais as condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 6.6.1. ou,
b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 6.6.1. a
Fundagé@o CEFETMINAS: Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com
custo por conta do candidato.

6.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem
6.4, alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo
especial de que necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo poderé fazé-
lo posteriormente.

6.7. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverda informar essa condigédo ao preencher o formulario eletrdnico de inscricdo, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.°
3.298/1999. O envio do parecer podera ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 6.6.1.
6.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.
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6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, tera a informacéo da sua colocagdo no
quadro de ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

6.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo nomeados conforme as vagas cujos
guantitativos forem multiplos de cinco de acordo com o Anexo | deste edital.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Prefeitura de Barbacena e andlise de equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.© 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.10.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da lista de
classificacao de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢ao na lista de ampla concorréncia
de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio de Barbacena que avaliard a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatério que emitira parecer conclusivo
com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.© 3.298/1999.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.© 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2015 - Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena e no ato da inscri¢cdo, preencher o campo informando a condicao de lactante, 0 nome
e 0 numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo IV e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Caixa Postal n® 7460, CEP: 30411-972
— Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem
7.2.2 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacao atendida por questées
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N@o havera compensacao do tempo de amamentac¢édo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.
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7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do
acompanhante, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste concurso publico.
7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da
Fundacdo CEFETMINAS, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.
7.1.7.1. Em nenhuma hipoétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagéo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A Fundac¢do CEFETMINAS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das condicdes:

7.2.1. Apés o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis
da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3077-1187 das 09h00 as 11h00 ou das 13h30 as 17h00
ou ainda por e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.6.1,
alineas “a” e “b” deveréa enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endere¢o
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, para consulta.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condigdes especiais para
a realizagdo das provas no prazo de 48 horas.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Barbacena/MG, na data
provavel de 10/04/2016.

8.2. Aduracao das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar
o horario estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcrigdo
das respostas do Caderno de Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

8.3. O cartdo definitivo de inscri¢do - CDI contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na data
provavel de 28/03/2016.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente
com o Comprovante Definitivo de Inscricdes para as provas.

8.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

8.4.2. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.
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8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.4.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.4.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.© 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

8.4.3.1. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, € obrigatéria a apresentacdo do
registro da ocorréncia em 06rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua
impressao digital e ser fotografado.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
8.4.5. Nao seré permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundagcdo CEFETMINAS.

8.5. N&o seréa enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A
data, o horario e o local da realizacao das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.
8.6. O candidato nao poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminacgéo deste concurso publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscricbes, deverd encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS por e-mail: concursopublico
@fundacaocefetminas.org.br o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital até o dia 31/03/2016.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc@es civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo seré permitido anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
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gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cbdigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
porta objetos lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados,
mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realiza¢ao das provas.
Caso contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminacéo do candidato.

8.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Barbacena ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a corre¢ao.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

8.21. Nao haverd substituicao da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Provas.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta
da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

8.26. As instrucbes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacOes e instrugdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporaria de
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necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

8.29. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigcdes
previstas neste Edital.

8.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar
consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados
no endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste
Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.33. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endere¢o
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 12/04/2016.

8.35. O Caderno de Provas sera divulgado no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefet
minas.org.br na data da divulgacéo dos gabaritos.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na mesma data da divulgacéo das notas.

8.37. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas fora
do prazo determinado no subitem 8.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;
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) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

0) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatorio e classificatério e serdo
constituidas, para todos os cargos, com excecao do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais conforme
0 quadro 1 e para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme quadro 2, a seguir:

Quadro 1:
N de Valor Total da Pontuacdo minima para aprovagao
Disciplina ~ Peso Em cada
Questdes Nota L Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20 maior que 0
Legislagéo 10 15 15 maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 maior que 0 50
Raciocino Ldgico 5 2 10 maior que 0
Informatica 5 1 5 maior que 0
Total: 50 100
Quadro 2:
Pontuacdo minima para aprovagao
o
Disciplina N d? Peso Valor Total da Em cada
Questdes Nota L Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 maior que 0
Legislagéo 10 2 20 maior que 0 30
Raciocino Ldgico 10 2 20 maior que 0
Total: 30 60

9.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes
do ANEXO Il deste Edital.

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha ser4 composta de 50 (cinquenta) questdes para todos
0s cargos, com excec¢do do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e cada questao contera 4 (quatro)
alternativas com uma Unica resposta correta, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos.

9.2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a prova sera composta por 30 (trinta) questdes e
cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta, totalizando o maximo
de 60 (sessenta) pontos.

9.2.3. AProva Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
Otica.

9.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50 (cinquenta)
pontos do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e zerar qualquer uma
das disciplinas constantes na referida prova.
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10 DA SEGUNDA ETAPA

10.1. A Segunda Etapa consistird de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

10.2. DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.2.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa
somente os candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser
estabelecido, para a Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais ou ser
entregues presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Barbacena — Endereco: Rua Monsenhor
Silvestre de Castro, 275 - Funcionarios - CEP: 36.202-020. A entrega devera ocorrer no protocolo da
Subsecretaria de Recursos Humanos, ligada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo ou na
Fundacdo CEFETMINAS — Rua Alpes, n°® 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte, de segunda a sexta
feira no horéario de 8h30 as 16h30.

10.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a) serdo aceitos os titulos
entregues por procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cOpia legivel do
documento de identidade do(a) candidato(a).

10.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas em envelope (tamanho A4),
identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do Anexo V com 0 nome completo do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a
indicacdo: Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Barbacena. O formulério
constante no Anexo V devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma
analise prévia da pontuacdo obtida com os titulos.

10.2.4. Ndo poderéa conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, 0s documentos ndo serdo avaliados no certame.

10.2.5.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.2.6. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

10.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacdo CEFETMINAS, que lhes dara o
destino que julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do
Concurso Publico.

10.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Barbacena néo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.2.9. A anélise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.2.10. Nao serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pleiteado, utilizados pelo candidato para atender ao disposto no
Quadro abaixo.

10.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha na proporcdo de 2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo
correspondente disponibilizadas nesta proposta conforme Anexo |.

10.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e
a forma de comprovacao, sdo assim discriminados:
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Quadro 3:
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Pontos Valor
Alinea Titulo porcada | maximo

Titulo na alinea

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagéo
(lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga
horaria minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 1,0 1,0
(titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagéo
C (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 2,0 2,0
doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo historico escolar.
Total maximo de pontos 4,0

0,5 1,0

10.2.13. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.

10.2.14. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado(a), ilegivel,
danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro
defeito que o(a) invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerado(a) no computo dos
pontos.

10.2.15. A Prefeitura do Municipio de Barbacena podera solicitar, no ato da nomeacdo, a
apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.

10.2.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacéao),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteracao.

10.2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacéo dispostos no Quadro 2 deste Edital.

10.2.18. As certiddes ou declarac¢des de conclusao dos cursos mencionados no Anexo V deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

10.2.19. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

10.2.20. Os titulos referentes a conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacédo e Cultura— MEC. Caso o candidato ainda nao
detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o
certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo néo sera
aceito.

10.2.21. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializacao,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de p6s graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
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menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
10.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE
ou estda de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do
responsavel pela organizacao e realiza¢do do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem anterior.

10.2.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do no 01, de 3 de abril de 2001, da
Cémara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

10.2.24. Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos
titulos.

10.2.25. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
10.2.26. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para os candidatos que néo
entregarem seus comprovantes para a Prova de Titulos.

11 DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio sera aplicada aos candidatos para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha
conforme classificacao obtida do maior para o menor e dentro do quantitativo de corte especificado
conforme a seguir:

FUNDACAO Fundagdo de Apoio a

senvolvimento
Minas Gerais

Quadro 4:
Denominacéo do Cargo Numero de Convocados para Prova Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais — 30 horas 100
Auxiliar de Servigos Gerais — 40 horas 100

11.2. Ocorrendo empate na listagem de aprovados na primeira etapa, serd realizado
preliminarmente o conforme os seguintes critérios:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio LAgico;

d) tiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacéo;

e) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.3. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como:
executar trabalho de limpeza em geral, coletar o lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes,
para deposita-los na lixeira ou no incinerador, realizar servicos de copa e cozinha, entre outras
tarefas correlatas ao cargo.

11.4. As definicdes dos critérios de avaliacdo e a distribuicdo de pontos serdo publicados na
convocagéao.

11.5. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, sendo considerados classificados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na referida prova.

11.6. A nota obtida na prova préatica serd somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma,
a nota final no concurso.
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11.7. A prova pratica tera sua realizacdo determinada em data oportuna, sendo, divulgada apos a
divulgacdo dos resultados das provas objetivas de multipla escolha, apenas para os candidatos que
obtiveram nesta prova pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e ndo zerar
nenhuma das disciplinas, observado o limite de cada cargo, conforme estabelecido em Edital.

11.8. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados endereco
eletrénico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11.9. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e Avaliacdo de Titulos ou na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova Pratica.
12.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.© 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
12.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
altimo dia de inscrigdes.

12.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

d) tiver maior pontuacgéo nas questdes de Legislagéo;

e) tiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica;

f) tiver mais idade, levando-se em considerag¢do o ano, més e dia do nascimento.

12.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.3.2 alineas de “a” a “f” terd preferéncia para a nomeacao
conforme Art. 19 da Lei n® 3.245 de 1995 §1°: o candidato ja pertencente ao servigo publico
municipal, e havendo mais de um com este requisito, 0 mais antigo e §2°: se ocorrer empate entre
candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais idoso.
12.5. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
decrescente de classificagéo.

12.6. Serad publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, e afixado no mural de avisos da Prefeitura o resultado final do concurso,
em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado a Fundacdo CEFETMINAS no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), ininterruptamente, a contar do horario da publicacédo do objeto do recurso,
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em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢é@o do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha;

c) contra o conteudo e o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra o resultado preliminar da primeira etapa da prova objetiva de multipla escolha;

e) contra o resultado da prova de titulos ou prova pratica.

13.2. Para o0s recursos previstos nas alineas “a” até “e” do subitem 13.1, o candidato devera optar
pelo envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2015 - Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena; area do candidato e preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo VI e encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS: Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972
— Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

13.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
13.4. Para as situa¢cdes mencionadas no subitem 13.1 deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacao idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

13.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste
Edital. N&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolados presencialmente.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacgdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anélise,
alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

~
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13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7 e 13.8 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipotese alguma seré aceita reviséo de recurso.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.13. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacGes e as divulgacBes referentes a este concurso publico serdo realizadas da
seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacao, as publicacdes e divulga¢des serdo feitas no endereco eletrdnico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural de avisos e no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Barbacena, www.barbacena.mg.gov.br.

14.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal e
afixado nos murais e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Barbacena, www.barbacena.
mg.gov.br.

14.1.2. ApGs a data de homologacédo, as publica¢des e divulgacbes serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio e afixadas no mural de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Barbacena,
www.barbacena.mg.gov.br.

14.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena também disponibilizara ao candidato, apos
a data de homologacao, atendimento telefonico por meio do telefone (32) 3333-8392, de 12hs as
18hs de segunda a sexta-feira.

14.1.3. Nao haveré publica¢do no Diario Oficial do Municipio da rela¢do de candidatos eliminados,
sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico da Fundagéo
CEFETMINAS: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

14.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Barbacena

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacéao
CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal na Fundacdo
CEFETMINAS, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

14.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

14.7. A Fundacdo CEFETMINAS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos formularios isencdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX
ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

14.8. N&o serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucao de laudos médicos e titulos e
outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundagao
CEFETMINAS até o encerramento do concurso publico.
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14.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacao CEFETMINAS.

14.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterac6es em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletronico:
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no
subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

14.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Subsecretaria de
Recursos Humanos do municipio de Barbacena, durante o prazo de validade do concurso publico,
responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

14.14. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificacdo no Gltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

14.16. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulério préprio fornecido pela
Subsecretaria de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com
qualquer emenda ou rasura-

14.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.2. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada,
podera ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.
14.17. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio conforme
art. 27 da lei n® 3.245 de 1995, alterada pela lei municipal n° 4.238 de 2009.

14.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Municipio, observada a regra contida no subitem 14.1.1.

14.19. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacg6es que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizagdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia,
deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.
14.21. Serad excluido do concurso publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundacdo
CEFETMINAS, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

C) incorrer nas situacgdes previstas no subitem 8.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determina¢des regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao
concurso publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, obedecendo o disposto no item 4.1.4.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. A Fundacdo CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso
aos candidatos que solicitarem no proprio dia de aplicacao.

14.25. Ap6s o término do certame, a Fundacdo CEFETMINAS encaminhara toda documentagdo
referente a este concurso publico a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Barbacena, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposi¢do para eventuais
fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.
14.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital e seré julgada pela Comissao do Concurso.
14.26.1. A impugnacdo devera ser entregue ou enviada a Funda¢do CEFETMINAS em envelope
fechado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo CEFETMINAS no endereco:
Rua Alpes, 467, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-145. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 14.26 deste Edital.

14.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso com anuéncia
do Secretario Municipal de Planejamento e do Subsecretario de Recursos Humanos do Municipio
de Barbacena /MG, ouvida a Fundacado CEFETMINAS, no que couber.

14.28. A aprovacgdo de candidatos classificados além do namero de vagas previstas neste Edital
assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentéria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

14.29. O Poder Executivo de Barbacena podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final para cada cargo/ especialidade.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2015.

Professora. Dra. Lilian Bambirra de Assis
Presidente da Fundacdo CEFETMINAS
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ANEXO | - CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO Il - FORMULARIO DE ISENCOES
ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
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ANEXO | - CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

Cardo Habilitacso Exicida Namerode | Vagas Ampla | Vagas candidatos | Jornada de | Vencimento
9 ¢ 9 Vagas Concorréncia | com deficiéncia Trabalho Inicial
Curso Superior Completo em Direito, em nivel de .
Advogado bacharelado e Registro na OAB 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 20hs R$ 3.293,68
Agente Administrativo Curso Médio Completo 20 (vinte) ~ . 04 (quatro) 30hs R$ 1.368,57
(dezesseis)
Agente Administrativo Curso Médio Completo 10 (dez) 08 (oito) 02 (dois) 40hs R$ 1.824,76
Agente de Combate as Endemias Curso Fundamental Completo 10 (dez) 08 (oito) 02 (dois) 40hs R$ 1.050,53
Analista Administrativo Curso Superior Complet_o em Qualquer Area de 40 (quarenta) 32 (trl_nta € 08 (oito) 30hs R$ 1.925,77
Conhecimento dois)
Analista Administrativo BT SR A Cill QA G 30 (trinta) | 22 (vintee 06 (seis) 40hs | R$2.567,69
Conhecimento quatro)
Assistente Social Curso Superior Completo em Servigo Social 05 (cinco) | 04 (quatro) 01 (um) 30hs | R$3.293,68
Inscrigdo no CRESS
Atendente Administrativo Curso Fundamental Completo 20 (vinte) ( dezégseis) 04 (quatro) 40hs R$ 1.050,67
- Curso Médio Completo e Curso de Auxiliar em : 24 (vinte e .
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem completo e Registro no COREN 30 (trinta) quatro) 06 (seis) 40hs R$ 1.824,76
Auxiliar de Servicos Gerais Curso Fundamental Completo . =Y w 10 (dez) 30hs R$ 788,00
(cinquenta) (quarenta)
Auxiliar de Servicos Gerais Curso Fundamental Completo : 50 40 10 (dez) 40hs R$ 1.050,67
(cinquenta) (quarenta)
Contador Curso Superior Compl_et~o SEEEES LR 02 (dois) 02 (dois) 0 (zero) 40hs R$ 4.391,57
Inscricao no CRC
Enfermeiro Curso Superior Completo em Enfermagem 02 (dois) 02 (dois) 0 (zero) 30hs | R$3.293,68
e Inscrigdo COREN
Enfermeiro BT Sl i AU Cil Ak i 10 (dez) 08 (0ito) 02 (dois) A0hs | R$4.391,57
e Inscricdo COREN
Engenheiro Agrimensor Curso Superior Completo em Engenharia de Agrimensura |, () 02 (dois) 0 (zero) 30hs | R$3.203,68
e Inscricdo no CREA
Engenheiro Civil CUTED S Al O i ATl 02 (dois) 02 (dois) 0 (zero) 30hs | R$3.293,68
e Inscricdo no CREA
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Farmacéutico Curso Superior Completo em Farmacia 02 (dois) 02 (dois) 0 (zero) 30hs | R$3.293,68
e Inscricdo no CRF
Farmacéutico Curso Superior CperIeto em Farmacia 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 4.391,57
e Inscricdo no CRF
Fiscal de Obras Curso Médio Completo 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.576,27
Fiscal de Posturas Curso Médio Completo 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.576,27
Fiscal de Rendas Curso Superior Compl_e'Eo em Ciéncias Contabeis e 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 4.391,57
Inscri¢cdo no CRC
Fiscal Sanitario Curso Médio Completo 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 30hs R$ 1.182,20
Médico Curso Superior Completo em Medicina e 10 (dez) 08 (0ito) 02 (dois) 40hs | R$8.585,05
Inscricdo no CRM
Médico Auditor (BT SIS CEIE G i [ SCITETEV 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs | R$3.293,68
Inscricdo no CRM
Médico Cirurgido Geral Curso Superior Completo em Medicina com 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs | R$3.293,68
especializacdo em Cirurgia Geral e Inscricdo no CRM
Médico Endocrinologista C_ur_s 0 S~u perior Comp_leto €m Med|C|_nz~;1 com 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs R$ 3.293,68
especializacdo em endocrinologia e Inscrigdo no CRM
- : : Curso Superior Completo em Medicina com .
Médico Ginecologista/Obstetra especializacio em ginecologia/obstetra e Inscricio CRM 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 20hs R$ 3.293,68
Médico Neurologista Infantil (AR VTGS CEIEE i) 4 STV e 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs | R$3.293,68
especializacdo em Neurologia Infantil e Inscrigdo no CRM
Médico Oftalmologista Curso Superior Completo em Medicina com 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs | R$3.293,68
especializagdo em oftalmologia e Inscrigdo no CRM
Médico Pediatra BT VTSI CEIE G il 1 Ll ETE e 05 (cinco) | 04 (quatro) 01 (um) 20hs | R$3.293,68
especializacdo em pediatria e Inscrigdo no CRM
Médico Psiquiatra Curso Superior Completo em Medicina com 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs | R$3.293,68
especializacdo em Psiquiatria e Inscrigdo no CRM
- Curso Superior Completo em Medicina e
Médico Regulador Inscrigio no CRM 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs R$ 3.293,68
Médico Urologista Cursp §upe~r|or Complet_o em Me_dlfma com 01 (um) 01 (um) 0 (zero) 20hs R$ 3.293,68
especializacdo em Urologia e Inscrigdo no CRM
. Curso Médio Completo com formagdo em Magistério 48 (quarenta
Monitor (Conf Lei Federal n® 11.378/2008) 60 (sessenta) & oito) 12 (doze) 30hs R$ 800,18
. Curso Médio Completo com formag&o em Magistério 32 (trintae .
Monitor (Conf Lei Federal n° 11.378/2008) 40 (quarenta) dois) 08 (oito) 40hs R$ 1.066,91
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ASIEEEET] e SuperSizL(e:;)ir;rchitgr?)rjrr]e:oes:?ggz outlormat (cinq5uoenta) (quaignta) i) AAHE RS2 2
Psicologo Curso Supe:ir](;r(:ﬁg;r:)prlit(ésén Psicologia 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 30hs R$ 3.293,68
Psicologo Curso Supe:ﬁr{:ﬁg;)prl]itg:;n I 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 4.391,57

Técnico em Enfermagem Curso Medio Comslgzziit(r:grjg g(é)CRnéEO em Enfermagem 02 (dois) 02 (dois) 0 (zero) 40hs R$ 1.925,77
Tecndlogo Executivo BTED ST ggr:t‘;';t“‘zjgg‘eﬁ";ﬂg:@ao Economia, | 4 (4eg) 08 (0ito) 02 (dois) 40hs | R$3.203,68
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Cargo/Unidade Area de Cobertura Habilitac&o Exigida Nﬂ\rg Z;OSde ggﬁ?;ﬁ;gliz \/Ca:)gr?‘s dcgc?ggdnitigs J?.:gzg?hge Ver:ﬁii:;nto

Agente Comunitario de Salide Noﬁgoe g/l?g;% EZEZ?aMSQL?.rﬁan?? % | curso Fundamental 03(trés) | 03 (trés) 0 (zero) 40hs | R$1.050,53
— Unidade Nove de Margo Violeti, Cerréo e Bananal Completo

Ag‘i”biﬁf;gg?g:g‘;g& ga}fde Jodo Paulo C”rs"cg‘r;”gzge”ta' 03(trés) | 03 (trés) 0 (zero) 40hs | R$1.050,53
Age”t_ejr?ig";(;‘:é':gg‘li sa‘]de Grogoto C“rs%gﬁq”;jt‘;e”ta' 03(trés) | 03 (trés) 0 (zero) 40hs | R$1.050,53
e | e e o | renriner | ey | o9 | o) | 4w | me1os0s
Ag_eBtr?ig;)(;zusn;ﬁgzi‘isggde Santo Antdnio Curs%gﬁqng:zgental 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
AgeS;[]ei d%%rggg:f:gf?geéi?g?e Santa Efigénia e Novo Horizonte Curs%gtr;n;jlzgental 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
Afelj‘rfie dzzre"g;‘:f; 'gfg‘zg’;“ﬁe Caminho Novo C“rs%gﬁq”;jt‘;e”ta' 03(trés) | 03 (trés) 0 (zero) 40hs | R$1.050,53
A??Jnr:i?jgg;ng;;iir:;iggrfizame Santa Efigénia, Passarinhos e Pontilhdo Curs%gtr;n;jlzgental 04 (quatro) | 04 (quatro) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
Agerrcz(é%n;éjgigggopgzriaude S&o Pedro e Agua Santa Curs%zﬁqng:z?;ental 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
Agenfeui?(;gzzi?;g)\zitiaade Boa Vista e Andarai Curs%gtr;n;jlzgental 04 (quatro) | 04 (quatro) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
e o | o o | CTomane™ | gy | osomo) | oim | s | 10508
Agent_e Sﬁ;g;gietii/riilz I(;e”S e Penha e Caicaras Curs%gtr;n;jlzgental 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
AgeEtLeJnCi(()jr; duenil:[li:ig gﬁigzude Nova Suica, Ipanema e Nova Cidade Curs%gﬁqng:zgental 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
e | e o™ | Cabnanenl | osnco) | ot | orom | aoms | me1osos
Agen'ieljlr?i?;dn;tégfn?oe I?aude Sdo Geraldo, i;ligwri)é) e Jardim Boa Curs%gﬁqng:zgental 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs RS 1.050,53
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Agente Comunitario de Saude SR O, LTS, (ST Curso Fundamental
gente iy Mério Quintéo, S&o Vicente de Paulo e 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
— Unidade Santa Cecilia | Savassi Completo
Agente Comunitario de Saude Valentim Prenassi, Eucisa, S40 Curso Fundamental
gente - Cristovéo, Retiro das Rosas, Campante 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
— Unidade Santa Cecilia Il x Completo
e Sdo Jorge
Agente_Comunltar_l 0 d’e _Saude N. Sra. Aparecida, Floresta e Diniz | CTED R el 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$ 1.050,53
— Unidade Funcionérios | Completo
Agente Comunitario de Satde | Funcionérios, Diniz Il, Padre Cunhae | Curso Fundamental .
— Unidade Funcionarios Il S8o Sebastido Completo 05 (cinco) 04 (quatro) 01 (um) 40hs R$1.050,53
Agente Comunitario de Satde | Col6nia Rodrigo Silva, Bairro Roman, | Curso Fundamental
— Unidade Guido Roman Distrito Faria e Guido Roman Completo O (epEtne)) || Oh(EREDTD) Vs, i RS
Agente Comunitario de Salde CaJn(:spéeZterel\/lllclnEfa:x?oéféul{h?zltlgri\g il)t ° Curso Fundamental
— Unidade Correia de . o L 04 (quatro) | 04 (quatro) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
. Monjolo, Sitio Boa Vista, Sitio Pedra Completo
Almeida : ;
Branca e Correia de Almeida
Torres, Pombal, Campestre |,
Parqueladia Costas, Palmital
Agente Comunitario de Saude Mendonca, Fazenda da Pedra, Sitio Curso Fundamental A A
— Unidade Torres Pinheirinho, Paiol do Cunha, KM713, Completo 0 e 0 e Vs, i RS
Sitio Samambaia, Galego, Vargem
Grande, Prainha e Sitio Capelinha
Campestre |, Sete Fogdes, Vargem
o . Grande, Estiva, Vargem do Engenho,
Agen_te Comunitario de Saude Carapinas, Moraes, Graminha, Grota da Curso Fundamental 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
— Unidade Senhora das Dores Completo
Pedra, Argola, Varge dos Coxos e
Senhora das Dores
Agente Comunitario de Saude L . Curso Fundamental A A
~ Unidade Pinheiro Grosso Pinheiro Grosso e Margaridas Completo 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
Agente Comunitério de Saude . . Curso Fundamental A A
_ Unidade Padre Brito Padre Brito e Ponto Chic Completo 03 (trés) 03 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.050,53
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL — AREAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

1.Compreensao e interpretacdo de textos 2.Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua
3.Relagdes entre textos verbais e ndo-verbais 4.Mecanismos de organizacao textual 5.Processos de
formacdo de palavras 6.Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjun¢des 7.Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos 8.Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais,
vozes 9.Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos 10.Concordancia verbal
e nominal 11.Regéncia verbal e nominal 12.Emprego do sinal indicativo da crase 13.Usos da
pontuacdo 14.0rtografia oficial 15.Acentuacao grafica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.
e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2003,

e SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e 0 que ndo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

LEGISLA(}AO — NIVEL FUNDAMENTAL

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracdes e Emendas
Constitucionais: Da Administracdo Pablica (Art. 37 ao Art. 41). 2. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena-MG. 3. Lei Organica do Municipio de Barbacena-MG.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n® 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacées publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em:
http://barbacena.mg.gov.br/governo/Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

o BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

INFORMATICA BASICA — NIVEL FUNDAMENTAL

1.Sistema Operacional Windows 7 (versao Professional): conceitos; utilizacao do sistema; interface
de trabalho; gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuracdo e
operacdo do mouse e teclado; logon e logoff no sistema; configuracdes de video, recursos de ajuda;
formatacdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuracbes e

39


http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

(e

BARBACENA FCM

REFEITURA MUNIC p
PREFEITURA ML PR FUNDACAQ frowiie ool
J"r'-'.i.'_l{ Ml './r-' constrinr CEFETMINAS Te:nolgégnco de Minas Gerais

personalizacdes; instalacdo e remocao de programas; utilitarios e acessorios; ferramenta de limpeza
de disco; desfragmentador de disco; atualizagdo do sistema; Windows Explorer; gerenciamento e
compactacdo de pastas e arquivos; editores de textos e imagens; inicializagdo automética de
programas; gerenciamento de tarefas; atualizagdo do sistema operacional; gerenciamento de
impressoras; execucdo de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; configuracdo e
utilizacdo de recursos para acesso e navegacao na Internet 2.Ferramentas de escritério: (LibreOffice
3.3): configuragdes gerais 2.1.Editor de texto (Writer): utilizacdo, personalizacédo e configuracdo do
ambiente; edicdo e formatacdo de texto; tabelas; estilos, cabecalho e rodapé; numeracdo de
paginas; imagens; ferramentas de desenho; formatos de documentos; impressdo; exportando
documentos; senhas de protecdo; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo de lembretes;
configuracBes de idioma; verificacdo ortogréfica; autocorrecdo; autotexto; modelos; sumarios,
indices 2.2.Editor de Planilhas (Calc):edicdo de dados; funcBes; construgdo de férmulas; formatacao
de dados; filtros, graficos; protecdo de células e planilhas; senhas de protecao; congelamento
janelas; ocultacdo dados 3.Seguranca: ameacas(virus, worm, trojan, spyware), antivirus, firewall,
criptografia 4.Redes e Internet: conceitos, utilizagdo da internet, protocolo de transferéncia de
arquivos (FTP), e-mail, HTTP, World Wide Web (www), navegadores de internet (Internet Explorer,
Firefox e Chrome): utilizacdo, configurac@es, histérico, cache, cookies, seguranca, atualizacao,
privacidade; sites de busca 5.Computador: conceito, arquitetura basica, componentes, periféricos,
dispositivos de armazenamento de dados.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Braga W. Windows 7 - Guia Pratico & Rapido. Alta Books. 2011.

e Battisti J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha.
2013.

e Christo, L. H. Hacking Windows — Ensinamentos Bésicos. Ed. Ciéncia Moderna. 2015.

e Faile R Jr, Cartwright J, Dlugosz J M, Duprey B, Parker H. Guia do Writer: Processando Texto com
o LibreOffice 3.3. LibreOffice The Document Foundation. Trad. Matias A, Pacheco G. Silva R P,
Macedo T, Resende A, Gama M, Marques R, Cavalcante V, Farias F, PaesR O, Coelho R L, Furusho V,
Morais G. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/

e Gongalves C. BrOffice.org: Calc Avancado com Introducéo as Macros. Ciéncia Moderna. 2009.

e Joyce J. Moon M. Windows 7: Um Guia Préatico, Simples e Colorido! Bookman. 2011.

e Lobo, E. J. R. BrOffice Writer: nova solu¢do em cédigo aberto na editoracdo de texto. Ed. Ciéncia
Moderna. 2008.

e Machado, F. N. R. Seguranca da Informagc&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e ManzanoA. L. N.G.; Manzano M. I. N. G. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed., rev., atual.
e ampl. S&o Paulo: Erica, 2010.

e Manzano A. L. N. G.; Manzano, M. I. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. S&o
Paulo: Erica, 2012. 102 reimpress&o.

e Manzano A. L. Manzano M. |. Internet — Guia de orientago. Erica. 2010.

e Marcula M.; Filho P. A. B. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed., rev. Sdo Paulo: Erica, 2012.
e Nascimento, H. B. Seguranca da Informacéao para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna. 2014.

e Pacheco, G. B. Guia de introducdo as fun¢des do LibreOffice Calc. LibreOffice The Document
Foundation.

e Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/

e Parker H, Weber J H, Cartwright J, Ron Faile Jr. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. LibreOffice
The Document Foudation. Trad. Novais C, Filho C, Tristdo C, Farias F, Morais G, Fernandes H, Gama
M, Lima P, Tavares P, Silva R, Coelho R, Marques R, Augusto W. Guia online disponivel em: http://pt-
br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/
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e PreppernauJ., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Traducao Joao Eduardo N6brega Tortello. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

e Rathbone A. Windows 7: para leigos. Traducdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010.

e Reis, W. J. Dos. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulacdo Textos Com Liberdade e Preciséo - Col.
Premium. Viena. 2014.

e RochaT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

e Silva, Gilson Marques da. Seguranca da Informacéo Para Leigos — Como Proteger Seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. Ed. Ciéncia Moderna. 2011.

e Schechter R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora. 2006.

e Silva, Mario Gomes da. Informaética. Terminologia, Microsoft Window 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office Power Point 2010. Erica.
2011.

RACICIONIO LOGICO — NiVEL FUNDAMENTAL

1.Fundamentos de Ldgica: 1.1.Proposi¢des 1.2.Valores logicos 1.3.Conectivos 1.4.Tabelas Verdades
1.5. Notacdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia 1.9.Correla¢do 1.10.Contingéncia
2.Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentacdo: 2.1.Implicacdo Ldgica 2.2.Regras de Inferéncia
2.3.Associacdes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas Ldgicos 2.6.0peradores Logicos 3.Conjuntos:
3.1.RelagBes 3.2. OperacBes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de Venn 4.Andlise Combinatoria:
4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos 4.3.Permutacdo 4.4.Combinacao
5.Probabilidade 6.Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras 7.Geometria Basica
8.Matrizes e Sistemas Lineares 9.Progressées Aritmética e Geométrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALENCAR FILHO, E. de. Inicia¢do a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

e DAGHLIAN, J. Logica e Algebra de Boole. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 10: geometria espacial. 7. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatdria, probabilidade. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2012.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar 1: conjuntos, func¢des. 9. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. FERNANDES, P. Analise Combinatodria e
Probabilidade. 7. ed. Colecao do Professor de Matematica, SBM, 2005.

e MORTARI, C.A. Introducdo a Ldgica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

e PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbodlica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

NIVEL FUNDAMENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.Politicas Publicas: Politica Nacional de Atencdo Basica; Principios e Diretrizes do SUS
2.Territorializacdo: cadastramento e trabalho com adstricdo de familias da micro area; diagnostico
demogréfico e sociocultural da comunidade 3.A¢des Educativas: promog¢do de a¢bes de educacao
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em nivel individual e coletivo; orientacdo de familias sobre os servicos de salde; estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; realizacdo de agdes visando a
promoc¢do da salde e a prevencdo de agravos; acompanhamento de pessoas com problemas de
saude e condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou outro programa similar; 4.Sistema de
Informacao na Atencdo Bésica: registro das a¢des de saude; de nascimentos; de 6bitos; de doencas
e de outros agravos; 5.Saude da Familia: realizacdo de visita domiciliar, atividades e programas de
atencdo a demanda espontanea; desenvolvimento de atividades de promocao da saude, prevencao
de agravos e de vigilancia sanitaria no combate a agravos a saude; 6.Equipe de satde da Familia:
integracdo entre a equipe e a populacdo adstrita a UBS; participacdo em acdes que fortalecam o elo
entre o setor salde e outras politicas 7.Legislacdo que orienta a pratica do Agente Comunitario de
Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
O trabalho do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Guia préatico do agente comunitario de saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Politica Nacional de Aten¢do Basica. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Salde.
O agente comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia
em Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

e BRASIL. Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicédo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Brasilia: 2010.
e BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude e Atencao Basica aliadas para qualidade de
vida. Revista Brasileira Satide da Familia. Ano VIII, n. 16, Out -Dez, 2007.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios de satde. Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Manual de orienta¢des sobre o Bolsa Familia na Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencdo Basica. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.Politicas Publicas: Politica Nacional de Aten¢éo Bésica; Principios e Diretrizes do SUS 2.Atividades:
realizacdo de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude;
avaliacdo de condi¢des e problemas de salde; realizacdo de visitas domiciliares; apreensdo de
animais vadios em perimetro urbano; controle de zoonose 3.Seguranca: utilizacdo de equipamentos
de protecéo individual; zelo pelo ambiente de trabalho 4.Sistema de Informagéo: coleta de dados
em saude; realizagdo de vigilancia epidemioldgica; producéo de informac¢des em saude 5.Legislacao
que orienta a pratica do agente do combate a endemias.

Sugestdes Bibliogréficas:
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.007, de 4 de maior de 2010. Define critérios para
regulamentar a incorporacdo do Agente de Combate as Endemias ou dos agentes que
desempenham essas atividades junto as equipes de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

e BRASIL. Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias. Brasilia: 2010.
e ICAM - ALIANCA INTERNACIONAL PARA CONTROLE DE ANIMAIS DE COMPANHIA. Guia de
controle humanitario da populagéo canina: ICAM. Sociedade Mundial de Protecdo Animal. Fundo
Internacional para o Bem-estar Animal. Federacdo das Universidades para o Bem-estar Animal.
Associacdo Mundial de Veterinarios de Animais de Companhia. Alianca para Controle da Raiva.
Novembro: 2007.

e PRONATEC — PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO. Formagcéo
inicial e continuada: Agente de Combate a Endemias. Parana: Instituto Federal do Parana. Parana:
IFPR, 2012.

e Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica. Vigilancia em salde: zoonoses. Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
1.Processos Administrativos 2.Atos Administrativos 3.Protocolo 4.Arquivos 5.Documentos
6.Correspondéncias 7.Redacdo Oficial 8.Praticas de Escritorio.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BELTRAO, M.; PASSOS, E. I. Pratica de secretariado: recepcdo, telefonia, correspondéncia,
arquivistica, reprografia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenacao-Geral de Documentacéo e Informagao. Manual
de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br /page/content/detail/id_conteudo/150972. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Aguas. Manual de Gestdo de Documentos, Arquivos e Biblioteca.
Brasilia: ANA, SGE, CDOC, 2005. Disponivel em: http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2005/101-
2005-anexoll.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de
documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administracdo publica. Rio de Janeiro:
Arquivo  Nacional, 2001. Disponivel em: http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/
media/publicacoes/cdigo_de_classificacao .pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes
/dicionrio_de_terminologia_arquivstica.pdf. Acesso em: 07 dez 2015.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a produ¢do e 0 armazenamento
de documentos de arquivo. Rio de Janeiro: O Conselho, 2005. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produo.pd.
Acesso em: 07 dez. 2015.

43



(e

BARBACENA FCM

REFEITURA MUNIC p
PREFEITURA ML PR FUNDACAQ frowiie ool
J"r'-'.i.'_l{ Ml './r-' constrinr CEFETMINAS Te:nolgégnco de Minas Gerais

e BRASIL. Portaria Interministerial N° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos
gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/media/
legislacao /dou_portaria_protocolo_09102015.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF.
Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Manual de padronizagdo de atos oficiais administrativos do
Tribunal Superior Eleitoral. Organizacdo e texto-base: Reivaldo Vinas. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia:
TSE/SGI, 2009. Disponivel em: http://www.tse.jus.br/hotSites/CatalogoPublicacoes/pdf/
manual_versao_web.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

e CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar 0 arquivo: guia pratico para a classificacdo de
documentos e fichas e para a organizacdo dos servicos de arquivo. Lisboa: Martins Fontes, 1975.

e GUIMARAES, Marcio Eustaquio. O livro azul da secretariamoderna. 17. ed. rev. e atual. S50 Paulo:
Erica, 2000.

e PORTELA, Keyla Christina Almeida; SCHUMACHER, Alexandre José (Org.). Gestdo secretarial: 0
desafio da visao holistica. Cuiab&: Adeptus, 20009.

e RODRIGUES, Francisco Flavio De Araujo; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Org.) Nogdes de apoio administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac.

NIVEL MEDIO — AREAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Compreensao e interpretacdo de textos 2.Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua
3.Relagdes entre textos verbais e ndo-verbais 4.Mecanismos de organizacao textual 5.Processos de
formacdo de palavras 6.Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjun¢des 7.Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos 8.Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes 9.Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos 10.Concordancia verbal
e nominal 11.Regéncia verbal e nominal 12.Emprego do sinal indicativo da crase 13.Usos da
pontuacdo 14.0Ortografia oficial 15.Acentuacao grafica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.
e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 2003.

e SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

LEGISLAGCAO — NiVEL MEDIO

1.Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracbes e Emendas
Constitucionais: Da Administracdo Publica (Titulo IIl, Capitulo VII) 2.Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena-MG 3.San¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriquecimento ilicito 4.Licitagdes e Contratos Administrativos 5.Lei Orgénica do Municipio de
Barbacena-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n® 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac6es publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/
Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
e BRASIL. Lein.©8.429, de 02 de junho de 1992 (e alterac¢des posteriores). Dispe sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alterac¢Oes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8666cons.htm.

e BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da
Unido (...), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm.

e BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteracGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216
da Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2011 /lei/112527 .htm

INFORMATICA BASICA — NIVEL MEDIO
1.Sistema Operacional Windows 7 (versao Professional): conceitos; utilizacdo do sistema; interface
de trabalho; gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuracdo e
operacdo do mouse e teclado; logon e logoff no sistema; configuracdes de video, recursos de ajuda;
formatacdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuracbes e
personaliza¢des; instalacdo e remocao de programas; utilitarios e acessorios; ferramenta de limpeza
de disco; desfragmentador de disco; atualizacdo do sistema; Windows Explorer; gerenciamento,
criptografia, compactacao e compartilhamento de pastas e arquivos; editores de textos e imagens;
inicializacdo automatica de programas; gerenciamento de tarefas; configuracdes de dispositivos de
hardware; gerenciamento de energia; atualizacdo do sistema operacional; gerenciamento de
impressoras; execucdo de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; configuracdo e
utilizacao de recursos para acesso e navegacao na Internet; backup; mapeamento de unidades de
rede; gerenciamento de pastas compartilhadas na rede 2.Ferramentas de escritorio: (LibreOffice
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3.3): configuragdes gerais 2.1.Editor de texto (Writer): utilizacdo, personalizacédo e configuragdo do
ambiente; edicdo e formatacdo de texto; tabelas; estilos, modelos de documentos; cabecalho e
rodapé; formulérios; numeragdo de péaginas; imagens; ferramentas de desenho; mala direta;
comentarios; controle de alteracdes e revisdo de documentos; formatos de documentos;
impressao; exportando documentos; senhas de protecao; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo
de lembretes; configuracdes de idioma; verificacdo ortografica; autocorrecao; autotexto; modelos;
sumarios, indices 2.2.Editor de Planilhas (Calc): edicdo de dados; func@es; construcao de formulas;
formatacao de dados; filtros, tabela dindmica, graficos; protecédo de células e planilhas; senhas de
protecdo; congelamento janelas; ocultacdo dados 3.Seguranca: ameagcas (virus, worm, trojan,
spyware), antivirus, firewall, criptografia, certificacdo digital, assinatura digital. 4) Redes e Internet:
conceitos, utilizacao da internet, protocolo de transferéncia de arquivos (FTP), e-mail, HTTP, World
Wide Web (www), navegadores de internet (Internet Explorer, Firefox e Chrome): utilizacao,
configurac@es, historico, cache, cookies, seguranca, atualizacdo, privacidade; sites de busca. 5)
Computador: conceito, arquitetura béasica, componentes, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Braga W. Windows 7 - Guia Pratico & Rapido. Alta Books. 2011.

e Battisti J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha.
2013.

e Christo, L. H. Hacking Windows — Ensinamentos Bésicos. Ed. Ciéncia Moderna. 2015.

o Faile R Jr, Cartwright J, Dlugosz J M, Duprey B, Parker H. Guia do Writer: Processando Texto com
o LibreOffice 3.3. LibreOffice The Document Foundation. Trad. Matias A, Pacheco G. Silva R P,
Macedo T, Resende A, Gama M, Marques R, Cavalcante V, Farias F, Paes R O, Coelho R L, Furusho V,
Morais G. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/

e Gongalves C. BrOffice.org: Calc Avancado com Introducéo as Macros. Ciéncia Moderna. 2009.

e Joyce J. Moon M. Windows 7: Um Guia Préatico, Simples e Colorido! Bookman. 2011.

e Lobo, E. J. R. BrOffice Writer: nova solucao em cddigo aberto na editoracdo de texto. Ed. Ciéncia
Moderna. 2008.

e Machado, F. N. R. Seguranca da Informag&o: Principios e Controle de Ameagcas. Erica. 2014.

e ManzanoA. L. N.G.; Manzano M. |. N. G. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed., rev., atual.
e ampl. S&o Paulo: Erica, 2010.

e Manzano A. L. N. G.; Manzano, M. I. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2012. 102 reimpresso.

e Manzano A. L. Manzano M. |. Internet — Guia de orientag&o. Erica. 2010.Margula M.; Filho P. A.
B. Informatica: conceitos e aplicagbes. 3. ed., rev. S&o Paulo: Erica, 2012.

e Nascimento, H. B. Seguranca da Informacao para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna. 2014.

e Pacheco, G. B. Guia de introducao as funcbes do LibreOffice Calc. LibreOffice The Document
Foundation. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/

e Parker H, Weber J H, Cartwright J, Ron Faile Jr. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. LibreOffice
The Document Foudation. Trad. Novais C, Filho C, Tristdo C, Farias F, Morais G, Fernandes H, Gama
M, Lima P, Tavares P, Silva R, Coelho R, Marques R, Augusto W. Guia online disponivel em: http://pt-
br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/

e PreppernauJ., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Traduc¢do Jodo Eduardo Nobrega Tortello. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

e Rathbone A. Windows 7: para leigos. Traducdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010.
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e Reis, W. J. Dos. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulacdo Textos Com Liberdade e Precisdo - Col.
Premium. Viena. 2014.

e RochaT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

e Silva, Gilson Marques da. Seguranca da Informacéo Para Leigos — Como Proteger Seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. Ed. Ciéncia Moderna. 2011.

e Schechter R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora. 2006.

e Silva, Mario Gomes da. Informaética. Terminologia, Microsoft Window 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office Power Point 2010. Erica.
2011.

RACICIONIO LOGICO — NIVEL MEDIO

1.Fundamentos de Ldgica: 1.1.Proposi¢des 1.2.Valores légicos 1.3.Conectivos 1.4.Tabelas Verdades
1.5. Notacdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia 1.9.Correla¢do 1.10.Contingéncia
2.Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentacdo: 2.1.Implicacdo Ldgica 2.2.Regras de Inferéncia
2.3.Associacdes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas Ldgicos 2.6.0peradores Logicos 3.Conjuntos:
3.1.Relacbes 3.2. OperacBes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de Venn 4.Andlise Combinatéria:
4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos 4.3.Permutacdo 4.4.Combinacdo
5.Probabilidade 6.Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras 7.Geometria Basica
8.Matrizes e Sistemas Lineares 9.Progressdes Aritmética e Geométrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALENCAR FILHO, E. de. Inicia¢cdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

e DAGHLIAN, J. Logica e Algebra de Boole. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 10: geometria espacial. 7. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatéria, probabilidade. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2012.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar 1: conjuntos, fun¢des. 9. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. FERNANDES, P. Analise Combinatodria e
Probabilidade. 7. ed. Colecao do Professor de Matematica, SBM, 2005.

e MORTARI, C.A. Introducdo a Légica. Sao Paulo: Editora Unesp, 2001.

e PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbolica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1.Nogcdes de Gestéo Publica: 1.1.Fundamentos da Administracdo Pablica 1.2.Etica no Servigo Publico
1.3.Administracdo de Contratos, Convénios e Licita¢cdes 1.4.Administracdo Patrimonial 2.Noc¢des de
Administracdo: 2.1.Conceitos e Fungdes da Administragdo 2.2.0rganizacdo: conceitos,
componentes, tipos, objetivos, principais recursos e fung¢ées 2.3. Eficiéncia, Eficicia e Efetividade
2.4.Processos: conceitos, mapeamento, simplificacdo, racionalizacdo, fluxograma, organograma
3.NocgBes de Direito Administrativo: 3.1.Principios Basicos da Administragdo Publica 3.2.Formas de
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Organizacdo, Poderes, Deveres e Responsabilidades da Administracdo Publica 3.3.Servidores
Publicos 3.4.Atos Administrativos 3.5.Processos Administrativos 4.Conceitos Organizacdo e Controle
de Protocolos, Arquivos, Documentos, Correspondéncias e Comunicacdo 5.Redacgdo Oficia;
6.Atendimento ao Publico e Préaticas de Escritério.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de
gestao organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2001.

e BELTRAO, M.; PASSOS, E. I. Pratica de secretariado: recepcdo, telefonia, correspondéncia,
arquivistica, reprografia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

e BERNARDES, Cyro. Teoria geral das organizacbes: os fundamentos da administracédo
integrada. S&o Paulo: Atlas, [1988].

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenacao-Geral de Documentacéo e Informagao. Manual
de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br /page/content/detail/id_conteudo/150972. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracOes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicido Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8666cons.htm

e BRASIL. Portaria Interministerial N° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos
gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/
media/legislacao /dou_portaria_protocolo_09102015.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF.
Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Manual de padronizacdo de atos oficiais administrativos do
Tribunal Superior Eleitoral. Organizagdo e texto-base: Reivaldo Vinas. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia:
TSE/SGI, 2009. Disponivel em: http://www.tse.jus.br/hotSites/CatalogoPublicacoes/pdf/
manual_versao_web.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracao. 8.ed. total. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

e CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar 0 arquivo: guia pratico para a classificacdo de
documentos e fichas e para a organizacdo dos servicos de arquivo. Lisboa: Martins Fontes, 1975.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

e FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administracdo publica. 3. ed. rev. e atual. até a EC n°
64/2010. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e GUIMARAES, Marcio Eustaquio. O livro azul da secretariamoderna. 17. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Erica, 2000.

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
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e PORTELA, Keyla Christina Almeida; SCHUMACHER, Alexandre José (Org.). Gestdo secretarial: 0

desafio da visao holistica. Cuiab&: Adeptus, 20009.

e RODRIGUES, Francisco Flavio De Araujo; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

(Org.) Nogdes de apoio administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

e TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo publica brasileira. Rio

de Janeiro: FGV, 2012.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.Nocbes basicas de enfermagem: nocdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas 2.Técnicas
Basicas de Enfermagem: administracio de medicamentos, controle hidrico, curativo,
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor e/ou frio 3.Necessidades Humanas
Basicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminacdes, higiene, conforto e seguranca do paciente
4.Educacdo em saude: auxilio e orientacdo de pacientes e servidores que auxiliem na execucgédo de
atribuicdes tipicas da classe 5.Procedimentos de enfermagem: preparacdo do paciente para
consulta, exames e tratamentos, coleta de exames laboratoriais, realizacdo e leitura de testes
6.Relacbes de Trabalho: equipe, usuario e comunidade 7.Sistema de Informacdo: controle de
estoque (medicamento, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos); registro de
atendimento; controle e atualizacdo de prontuario 8.Imunizacdo: calendario de vacinacao,
conservagdo e aplicacdo de vacinas 9. Materiais: limpeza e ordem dos materiais/equipamentos,
esterilizacdo e desinfeccdo 10.Saude coletiva: visita domiciliar, escolar e atividades e programas
especificos da rede basica 11.Legislagdo: Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacgdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso/ Ministério da Saide, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. 8. ed. rev. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno:
fundamentos de enfermagem. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno:
instrumentalizando a a¢do profissional. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.
e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satde
da mulher, da crianca e do adolescente. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.
e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saulde.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satde
coletiva. Brasilia: Ministério da Salde; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satide
do adulto: assisténcia cirdrgica/atendimento de urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saulde.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satde
do adulto: assisténcia clinica/ ética profissional. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem. Profissionalizagio de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satde
mental. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

e BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente. Nicleo de Biosseguranca. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro. Funda¢do Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Higienizacdo das maos em servicos de saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2007.

e Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servi¢gos de saude:
limpeza e desinfec¢do de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2010.
e BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes
hospitalares. Brasilia: Ministério da satde: 1998.

e BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1986.

e BRASIL. Decreto 94.406 de 1987. Dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia: Ministério da Salde: 1987.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Resolugdo COFEN n© 311/2007. Fevereiro de 2007. Rio de Janeiro.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

1.Conhecer as legislagdes do municipio atinentes a sua area de concurso, especificamente da Lei n°
3247/95 e outras 2.Conhecer fundamentos de geometria e trigonometria plana 3.Conhecer as
méaquinas e equipamentos relacionados as obras civis 4.Conhecer normas gerais de seguranca e
higiene do trabalho, referentes as obras civis 5.No¢des de organizacdo de um canteiro de obras
6.Ter nocgdes bésicas de leitura de projetos de engenharia 7.Ter no¢des basicas de materiais de
construcdo 8.Ter nogdes basicas de “medicdes de servico” de obras civis 9.Ter nogdes basicas de
servicos de terraplenagem 10.Ter nogdes bésicas de informatica, especificamente de manuseio de
planilhas eletrénicas, editor de textos e de desenho auxiliado por computados 11.Ter nog¢des basicas
de servicos gerais de instalacBes elétricas e hidraulicas 12. Ter nogdes bésicas de tomadas de
medidas topogréficas, como distancias horizontais, desniveis, inclinagdes de greide e outras 13.Ter
nocdes gerais dos processos construtivos de edificacoes.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construcdes. 8 ed. Revista e ampliada. S&o Paulo:
Edgard Blicher Ltda. 2002, 323p.

e CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construcdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.
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e (Codigo de Obras - Lei n® 3247/95.

e (Codigo de Posturas - Lei n® 3241/95.

e LeiFederal N°©10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre acessibilidade.

e LeiOrgéanica N° 01/1990. Lei Organica do Municipio de Barbacena.

e MICROSOFT. Excel 97: passo a passo. Lite — Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

e MICROSOFT. Windows 95: passo a passo. S&do Paulo: Makron Books, 1996.

e NBR 9050. Acessibilidade a Edificagdes mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos.

e Normas regulamentadoras de Seguranga e Higiene do Trabalho: NR-6, NR-18, NR-24 e NR-35.

e OLIVEIRA, G.S.C. Aprenda praticando Windows 95, Word 97, Excel 97 e Internet. S&o Paulo: Erica,

1998.

e PIMENTA, C. R. T. e OLIVEIRA M. P. Projeto Geométrico de Rodovias—22 Edi¢do. Sao Carlos/SP:

Rima, 2004.

e SILVA, M.G. Windows 98: iniciacdo rapida. S&o Paulo: Erica, 1998.

e SILVA, M.L. Introducéo a Informatica. Apostila. Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas

Gerais. Belo Horizonte: 2004.

e TULER, M. CHAN, K. Exercicios para AutoCAD, Porto Alegre: Bookman, 2013. 80p.

e TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia, Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

e YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Sdo Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.Cddigo de Obras - Lei n®

3247/95.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

1.Lei Municipal de Barbacena n® 3.241/1995: 1.1.Das vias publicas e sua utilizacdo 1.2.Das atividades
comerciais, industriais e de servicos 1.3.Dos terrenos, de sua vedagao e dos passeios 2 Lei Municipal
de Barbacena n° 3.245/1995: 2.1. Cargos 2.2. Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo e
substituicdo 2.3. Direitos e vantagens 2.4. Regime disciplinar 2.5. Processo administrativo disciplinar
2.6. Seguridade social do servidor 2.7. Assisténcia a Saude 2.8. Contratacdo temporaria 3.
Resolucdes do CONAMA: 3.1 Resolugdes sobre a emissao de ruidos 3.2 Resolucdes sobre a gestédo e
disposicao de residuos solidos 4. No¢des de Direito Administrativo: 4.1. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Titulo IIl, Capitulo 7 4.2. Lei Federal n.° 8.429/92 5. Desapropriacdo
por utilidade publica: 5.1. Decreto-Lei n° 3.365/1941 6. Da politica urbana: 6.1.Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII, Capitulo Il

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA. Lei n° 3.241, de 1995 e suas alteracOes posteriores. Dispde sobre higiene,
seguranca, ordem e bem-estar coletivo, funcionamento de estabelecimentos, uso de bens publicos
e d& outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/
codigodeposturas.pdf. Acesso em: 17 nov. 2015.

e BARBACENA. Lei n°® 3.245, de 13 de dezembro de 1995 e suas alterac6es posteriores. Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais e da outras providéncias. Disponivel em:
http://barbacena.mg.gov.br/governo/Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf. Acesso em: 17 nov.
2015.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII, Capitulo Il. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 17 nov.
2015.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo I, Capitulo VII. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 17 nov.
2015.
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e BRASIL. Decreto-Leino 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteracgdes posteriores. Dispde sobre
Desapropriacdo por utilidade publica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
decreto-lei/Del3365.htm. Acesso em: 17 nov. 2015.

e BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sanc¢Bes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm. Acesso em: 17 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente, CONAMA.
Resolucdo do CONAMA de n°® 001/1990, de 1990, e suas altera¢bes posteriores. Dispde sobre
critérios de padrBes de emissdo de ruidos decorrentes de quaisquer atividades industriais,
comerciais, sociais ou recreativas, inclusive as de propaganda politica. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre. cfm?codlegi=98. Acesso em: 17 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente, CONAMA.
Resolugcdo do CONAMA de n° 006/1991, de 1991, e suas alteracOes posteriores. Dispde sobre o
tratamento de residuos solidos provenientes de estabelecimentos de salde, portos e aeroportos.
Disponivel em: http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=120. Acesso em: 17
nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente, CONAMA.
Resolugdo do CONAMA de n° 307/2002, de 2002, e suas alteracdes posteriores. Estabelece
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=307. Acesso em: 17 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente, CONAMA.
Resolugcdo do CONAMA de n° 358/2005, de 2005, e suas alterac6es posteriores. Dispde sobre o
tratamento e a disposicdo final dos residuos dos servicos de saude e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=462. Acesso em: 17
nov. 2015.

CARGO: FISCAL SANITARIO

1.Nogdes bésicas sobre Vigilancia Sanitaria 2.Programas de Vigilancia Sanitaria 2.1.Vigilancia
Sanitaria das Tecnologias de Alimentos 2.2.Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Beleza, Limpeza
e Higiene 2.3.Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Producédo Industrial e Agricola 2.4.Vigilancia
Sanitéria das Tecnologias Médicas 2.5.Vigilancia Sanitaria das Tecnologias do Lazer 2.6.Vigilancia
Sanitaria das Tecnologias de Educacdo e Convivéncia 2.7.Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente
3.Operacionalizacdo da Vigilancia Sanitaria 4.Codigo de Saude Estadual: Principios Gerais de
Vigilancia Sanitaria 5.Saneamento Ambiental e Doencas Relacionadas 5.1.Abastecimento de Agua
para Consumo Humano 5.2. Esgotamento Sanitario 5.3. Residuos Solidos 6. Produtos e Substancias
de Interesse a Saude 7. Vigilancia Epidemioldgica 8. Notificagdo Compulséria das Doencas e Agravos
aSaude 9. Investigacdo Epidemioldgica e Medidas de Controle 10. InfracBes Sanitarias e Penalidades
11. Procedimentos Administrativos das Infracdes de Natureza Sanitaria 11.1. Auto de Infragdo 11.2
Auto de Imposi¢édo de Penalidade 11.3 Processamento das Multas 11.4 Recursos.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ANVISA. Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/
wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbflbh0133649b/RESOLU%C3%87%C3%830-
RDC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 13 nov. 2015.

e ANVISA. Resolugéo - RDC n° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolugdo RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servicos
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de Alimentacéo. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/

3ce8080047fela8abc40be9f306e0947/ RDC+52.2009.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 13 nov. 2015.
e BARBACENA. Lei n® 3.241, de 04 de dezembro de 1995. Dispde sobre higiene, seguranga, ordem
e bem-estar coletivo, funcionamento de estabelecimentos, uso de bens publicos e da outras
providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/codigodeposturas.pdf Acesso
em: 13 nov. 2015.

e BARBACENA. Lei n°® 3.691, de 04 de fevereiro de 2002. Dispde sobre a inspecéo e fiscalizacédo
sanitaria municipal e d& outras providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/
a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2002/370/3691/lei-ordinaria-n-3691-2002-dispoe-sobre-a-
inspecao-e-fiscalizacao-sanitaria-municipal-e-da-outras-providencias Acesso em: 13 nov. 2015.

e BARBACENA. Lein® 3.851, de 20 de junho de 2005. Dispde sobre a instalacdo e o funcionamento
das feiras comerciais itinerantes no ambito do municipio de Barbacena. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2005/386/3851/lei-ordinaria-n-
3851-2005-dispoe-sobre-a-instalacao-e-o-funcionamento-das-feiras-comerciais-itinerantes-no-
ambito-do-municipio-de-barbacena Acesso em: 13 nov. 2015.

e BARBACENA. Lei n° 4.148, de 04 de dezembro de 1995. Dispde sobre agdo preventiva e de
fiscalizacdo no municipio de Barbacena e regido na prevenc¢do e no combate a dengue e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-
ordinaria/2008/415/4148/lei-ordinaria-n-4148-2008-dispoe-sobre-acao-preventiva-e-de-
fiscalizacao-no-municipio-de-barbacena-e-regiao-na-prevencao-e-no-combate-a-dengue-e-da-
outras-providencias Acesso em: 13 nov. 2015.

e BARROS, Raphael Tobias Vasconcelos et al. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para
municipios. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

e BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3° edicdo revisada. Brasilia:
Fundacdo Nacional de Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes
/manual_saneamento_3ed_rev_pl.pdf Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Decreto n® 3.029, de 16 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéaria, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/decreto/D3029.htm Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Decreto n® 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢cdes para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei no 6.360, de 23
de setembro de 1976, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto /D8077.htm#art25 Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6360.htm Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancbes respectivas, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/LEIS/L6437.htm Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protec¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm. Acesso em: 18 nov. 2015.
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e EDUARDO, Maria Bernadete de Paula. Vigilancia Sanitéaria, volume 8 / Maria Bernadete de Paula
Eduardo; colaboracéo de Isaura Cristina Soares de Miranda. S&o Paulo: Faculdade de Salde Publica
da Universidade de S&o Paulo, 1998. (Série Saude & Cidadania) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs /publicacoes/saude_cidadania_volume08.pdf Acesso em: 13 nov.
2015.

e MINAS GERAIS. Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999. Contém o Cdodigo de Saude do Estado
de Minas Gerais. Disponivel em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043
Acesso em: 18 nov. 2015.

CARGO: MONITOR

1.1.Da profissdo 1.1.Trabalho educativo 1.2.Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao 1.3.
Relacionamento com o publico em especial pais e servidores 1.4.Nocbes de Segurancga na escola e
nos passeios 1.5.Desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual
1.6.Nogdes sobre higiene e satde 1.7. Alimentacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Editora Papirus.

e ANTUNES, Celso. Educacéo Infantil: prioridade imprescindivel. Petropolis, RJ, Ed. Vozes 2004.

e AQUINO, Julio Grappa. Indisciplina na escola. Alternativas Teoricas e Préticas.

e BOAS, Benigna Maria de Freitas Villas Boas. Portfélio, Avaliagéo e trabalho Pedagdgico. 42 edicdo
Ed, PAPIRUS 2007.

e BONDIOLI, Anna (org.). O tempo e o Cotidiano Infantil. Ed. Cortz 2004.

e BRENELLI, Rosely Palermo, O jogo como espaco para pensar - A construcdo e nogées logicas e
Aritméticas. 62 edicdo, Ed. Papirus 2007.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e CAMPOS, Maria Malta, Rusemberg, FERREIRA, Isabel M. Creches e Pré-Escolas no Brasil. 62
edicéo, Ed. Cortez 2006.

e CRAIDY, Carmem, KAERCHER, Gladis E. Educacdo Infantil Pra que te quero? Ed. ARTMED 2001.

e FILHO, Juliano Mendes de Faria (org). A infancia e sua educacéo. Ed. Auténtica 2004.

e HEYWOOD, Colin. Uma histéria da Infancia. Ed. ARTMED 2004.

e BRASIL. Ministério Da Educacdo. Higiene e Seguranca nas Escolas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf Acesso em: 19-11-015.

e BRASIL. Ministério Da Educagdo. Politicas de Alimentacdo Escolar. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/12_pol_aliment_escol.pdf. Acesso em 19-11-
015.

e MEYER, Dagma E. Estermann (org). Saude e sexualidade na Escola. Ed. Mediac¢do 2006.
WINNICOTT, D.W. A crianga e o seu mundo. 62 Edi¢do, Ed. LTC 1982.

Wallon Henri. A evolucao psicol6gica da crianca. Lisboa, Portugal: Edi¢bes 70, 1995.

Zabalza, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Ed. ARTMED 1998.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Nocbes basicas de enfermagem: noc¢des de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas 2.Técnicas
Basicas de Enfermagem: administracio de medicamentos, controle hidrico, curativo,
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor e/ou frio 3.Necessidades Humanas
Basicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminacdes, higiene, conforto e seguranca do paciente
4.Educacdo em saude: auxilio e orientacdo de pacientes e profissionais da equipe de enfermagem;
participacdo em pesquisas, reunides, treinamentos e reciclagens 5. Procedimentos de enfermagem:
preparacdo do paciente para consulta, exames e tratamentos, coleta de exames laboratoriais,
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realizacdo e leitura de testes 6.Relacdes de Trabalho: equipe, usuario e comunidade 7.Sistema de
Informacdo: controle de estoque, medicamento, materiais, instrumentos e equipamentos;
organizacdo de arquivo; registro de atendimento; controle e atualizacdo de prontuério; auxilio na
elaboracdo de relatorio; registro e levantamento de dados sobre o servigo; 8.Imunizacdo: calendério
de vacinagdo, conservagdo e aplicacdo de vacinas 9.Materiais: limpeza e ordem dos
materiais/equipamentos, esterilizacdo e desinfeccdo 10.Salde coletiva: atividades e programas
especificos da rede basica de satde 11.Legislacio: Lei do Exercicio Profissional, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso/ Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

e BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente. Nicleo de Biosseguranca. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro. Funda¢do Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Acolhimento a demanda espontanea. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2011, 56 p.: il. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica n. 28, Volume I).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Doengas respiratdrias cronicas. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 160 p. il. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atencao Basica, n. 25).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
HIV/Aids, hepatites e outras DST. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atenc¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 197 p. il. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p. il. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 19).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. (Cadernos
de Atengdo Basica, n° 33).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude mental. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176
p.: il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 34).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica.
Saude na escola. Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atencao
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de
Atencdo Basica; n. 24).
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Saude sexual e saude reprodutiva. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Atenc¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 300 p.: il. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 26).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. 2. ed. rev.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 21).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensao arterial sistémica. Ministério
da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 128 p.: il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 37).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. 1. ed. rev. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 318 p.:
il. (Cadernos de Atencdo Bésica, n° 32).

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Higienizacdo das maos em servicos de saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2007.

e Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de saude:
limpeza e desinfec¢do de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2010.
e SILVA, G.T.R; SILVA, S.R.L.P.T. Manual do Técnico de Enfermagem. 1. Ed. S&o Paulo: Martinari,
2013.

e BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1986.

e BRASIL. Decreto 94.406 de 1987. Dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia: Ministério da Salde: 1987.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Resolugdo COFEN n© 311/2007. Fevereiro de 2007. Rio de Janeiro.

NIVEL SUPERIOR — AREAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

1.Compreensao e interpretacdo de textos 2.Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua
3.Relagdes entre textos verbais e ndo-verbais 4.Mecanismos de organizacao textual 5.Processos de
formacdo de palavras 6.Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjun¢des 7.Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos 8.Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes 9.Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos 10.Concordancia verbal
e nominal 11.Regéncia verbal e nominal 12.Emprego do sinal indicativo da crase 13.Usos da
pontuacdo 14.0Ortografia oficial 15.Acentuacao grafica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.
e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 2003.
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e SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

LEGISLACAO — NiVEL SUPERIOR

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracdes e Emendas
Constitucionais: Da Administracéo Publica (Titulo IIl, Capitulo VII) 2. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena-MG 3.San¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito 4.Licitagdes e Contratos Administrativos 5.Lei Orgénica do Municipio de
Barbacena-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n® 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/
Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/Ieiorganicadomunicipio.pdf

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteracOes posteriores). Regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
e BRASIL. Lein.©8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no &mbito da
Unido (...), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servi¢cos comuns, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteracGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216
da Constituicao Federal; (...) e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm

INFORMATICA BASICA — NIVEL SUPERIOR

1.Sistema Operacional Windows 7 (versao Professional): conceitos; utiliza¢do do sistema; interface
de trabalho; gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuracdo e
operacdo do mouse e teclado; logon e logoff no sistema; configuracdes de video, recursos de ajuda;
formatacdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuragbes e
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personalizacdes; instalacdo e remocao de programas; utilitarios e acessorios; ferramenta de limpeza
de disco; desfragmentador de disco; atualizacdo do sistema; Windows Explorer; gerenciamento,
criptografia, compactacao e compartilhamento de pastas e arquivos; editores de textos e imagens;
inicializacdo automatica de programas; gerenciamento de tarefas; configuracdes de dispositivos de
hardware; gerenciamento de energia; atualizacdo do sistema operacional; gerenciamento de
impressoras; execucdo de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; configuracdo e
utilizacao de recursos para acesso e navegacao na Internet; backup; mapeamento de unidades de
rede; gerenciamento de pastas compartilhadas na rede 2.Ferramentas de escritério: (LibreOffice
3.3): configuragdes gerais 2.1.Editor de texto (Writer): utilizacdo, personalizacédo e configuragdo do
ambiente; edicdo e formatacdo de texto; tabelas; estilos, modelos de documentos; cabecalho e
rodapé; formulérios; numeracdo de pdaginas; imagens; ferramentas de desenho; mala direta;
comentarios; controle de alteracdes e revisdo de documentos; formatos de documentos;
impressao; exportando documentos; senhas de protecao; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo
de lembretes; configuracdes de idioma; verificacdo ortografica; autocorrecao; autotexto; modelos;
sumarios, indices 2.2.Editor de Planilhas (Calc): edicdo de dados; funcdes; construcdo de formulas;
formatacao de dados; filtros, tabela dindmica, graficos; protecao de células e planilhas; senhas de
protecdo; congelamento janelas; ocultacdo dados 3.Seguranca: ameacas (virus, worm, trojan,
spyware), antivirus, firewall, criptografia, certificacdo digital, assinatura digital. 4) Redes e Internet:
conceitos, utilizacdo da internet, protocolo de transferéncia de arquivos (FTP), e-mail, HTTP, World
Wide Web (www), navegadores de internet (Internet Explorer, Firefox e Chrome): utilizacao,
configurac@es, historico, cache, cookies, seguranca, atualizacdo, privacidade; sites de busca. 5)
Computador: conceito, arquitetura béasica, componentes, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Braga W. Windows 7 - Guia Pratico & Rapido. Alta Books. 2011.

e Battisti J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha.
2013.

e Christo, L. H. Hacking Windows — Ensinamentos Bésicos. Ed. Ciéncia Moderna. 2015.

e Faile R Jr, Cartwright J, Dlugosz J M, Duprey B, Parker H. Guia do Writer: Processando Texto com
o0 LibreOffice 3.3. LibreOffice The Document Foundation. Trad. Matias A, Pacheco G. Silva R P,
Macedo T, Resende A, Gama M, Marques R, Cavalcante V, Farias F, PaesR O, Coelho R L, Furusho V,
Morais G. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/

e Gongalves C. BrOffice.org: Calc Avancado com Introducéo as Macros. Ciéncia Moderna. 2009.

e Joyce J. Moon M. Windows 7: Um Guia Préatico, Simples e Colorido! Bookman. 2011.

e Lobo, E. J. R. BrOffice Writer: nova solucdo em cédigo aberto na editoracdo de texto. Ed. Ciéncia
Moderna. 2008.

e Machado, F. N. R. Seguranca da Informagc&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e ManzanoA. L. N.G.; Manzano M. I. N. G. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed., rev., atual.
e ampl. S&o Paulo: Erica, 2010.

e Manzano A. L. N. G.; Manzano, M. I. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2012. 102 reimpress&o.

e Manzano A. L. Manzano M. |. Internet — Guia de orientac&o. Erica. 2010.Marcula M.; Filho P. A.
B. Informatica: conceitos e aplicagbes. 3. ed., rev. S&o Paulo: Erica, 2012.

e Nascimento, H. B. Seguranca da Informacéao para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna. 2014.

e Pacheco, G. B. Guia de introducdo as funcdes do LibreOffice Calc. LibreOffice The Document
Foundation. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/

58


http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/

(e

BARBACENA FCM

PREFEITURA MUNICIPAL FUNDACAO Fesiectode Apsiod
fr'u.-_gar: e constrir CEFETMINAS 53?3?5;&32‘2’?:3“&'22?

e Parker H, Weber J H, Cartwright J, Ron Faile Jr. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. LibreOffice

The Document Foudation. Trad. Novais C, Filho C, Tristao C, Farias F, Morais G, Fernandes H, Gama

M, Lima P, Tavares P, Silva R, Coelho R, Marques R, Augusto W. Guia online disponivel em: http://pt-
br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/

e PreppernauJ., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Traduc¢do Jodo Eduardo Nobrega Tortello. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

e Rathbone A. Windows 7: para leigos. Traducdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010.

e Reis, W. J. Dos. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulacdo Textos Com Liberdade e Precisdo - Col.
Premium. Viena. 2014.

e RochaT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

e Silva, Gilson Marques da. Seguranca da Informacéo Para Leigos — Como Proteger Seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. Ed. Ciéncia Moderna. 2011.

e Schechter R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora. 2006.

e Silva, Mario Gomes da. Informaética. Terminologia, Microsoft Window 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office Power Point 2010. Erica.
2011.

RACICIONIO LOGICO — NiVEL SUPERIOR

1.Fundamentos de Ldgica: 1.1.Proposi¢des 1.2.Valores logicos 1.3.Conectivos 1.4.Tabelas Verdades
1.5. Notacdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia 1.9.Correlagdo 1.10.Contingéncia
2.Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentacdo: 2.1.Implicacdo Ldgica 2.2.Regras de Inferéncia
2.3.Associacdes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas LAgicos 2.6.0peradores Logicos 3.Conjuntos:
3.1.RelagBes 3.2. OperacBes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de Venn 4.Andlise Combinatoéria:
4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos 4.3.Permutacdo 4.4.Combinacao
5.Probabilidade 6.Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras 7.Geometria Basica
8.Matrizes e Sistemas Lineares 9.Progressfes Aritmética e Geométrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALENCAR FILHO, E. de. Inicia¢do a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

e DAGHLIAN, J. Logica e Algebra de Boole. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 10: geometria espacial. 7. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatdria, probabilidade. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2012.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar 1: conjuntos, func¢des. 9. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. FERNANDES, P. Analise Combinatodria e
Probabilidade. 7. ed. Colecao do Professor de Matematica, SBM, 2005.

e MORTARI, C.A. Introducdo a Ldgica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

e PINTO, P.R.M. Introdugdo a Légica Simbolica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO: ADVOGADO

1.Direito Constitucional: 1.1.Constituicdo: conceito e concepcdes de Constituicédo; classificagdo das
constituicBes 1.2.Poder constituinte originario e derivado 1.3.Reforma Constitucional 1.4.Emenda e
Revisdo constitucionais 1.5.Principio hierarquico da norma constitucional 1.6.Controle de
constitucionalidade 1.7. Sistema brasileiro 1.8.Inconstitucionalidade por omissdo 1.9.Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 1.10. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade 1.11.Eficécia e aplicabilidade
das normas constitucionais 1.12. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais
1.13.Direitos e garantias fundamentais 1.14.Direitos e deveres individuais e coletivos 1.15.Direitos
sociais 1.16.Principios 1.17.Garantias constitucionais: conceito e classificacdo 1.18.Remédios
constitucionais: Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Habeas-Data, Acdo
Popular 1.19.Direito de peti¢do 1.20.Direitos politicos: sistema politico brasileiro 1.21.0rganizacdo
dos Poderes 1.22.Mecanismo de freios e contrapesos 1.21.Estado Democratico de Direito
1.22.Bases teoricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal 1.23.
Soberania e autonomia no estado federal 1.24.Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas
técnicas 1.25.A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988 1.26.Intervencdo federal nos
estados 1.27. Intervencdo federal nos municipios. 1.28.Processo Legislativo 1.29.Iniciativa.
1.30.Emendas 1.31.Votacdo, sancao, veto, promulgacéo e publicacdo da lei 1.32.Medida Provisoria
1.33.Governo da Unido 1.34.A unidade do poder estatal e a separacgao de poderes 1.35.Posi¢cdo do
Municipio na Federacdo Brasileira 1.36.Criacdo e organizacdo 1.37.Intervencdo nos Municipios
1.38.Regides metropolitanas 1.39.Bases constitucionais da administracédo publica 1.40.Principios e
normas referentes a administracdo direta e indireta 1.41.Regime juridico dos servidores publicos
civis 1.42.1sonomia 1.43.Direitos sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade
1.44 Estabilidade 1.45.Poder Judiciario 1.46.0Organizacdo 1.47.Estatuto constitucional da
magistratura 1.48.Supremo Tribunal Federal: organizacdo 194 e competéncia 1.49. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia 1.50.Justica Federal: organizacdo e competéncia.
1.51.Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia 1.52.Justica Comum Estadual: organizacéo e
competéncia 1.53.As Fun¢6es Essenciais a Justica: Ministério Pablico 1.54.Advocacia Geral da Unido
1.55. Advocacia e Defensoria Pablica 1.56.Estrutura dos orcamentos publicos 1.57.Principios e
normas constitucionais orcamentarias 1.58.Elaboracdo da Lei Orcamentéaria 1.59.Fiscalizacdo
Contébil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas 1.60.0rdem
econdmica e financeira e seus principios gerais 1.61.Atuacdo do Estado no dominio econébmico
2.Direito Administrativo: 2.1.Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2.2. Fontes e Principios da Administracdo Publica 2.3.Poderes e deveres dos
Administradores Publicos 2.4.Poder de Policia 2.5.Ato Administrativo 2.6. Licitacbes 2.7.Contratos
Administrativos 2.8.Servicos Publicos 2.9.Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos
2.10.Administracéo Direta e Indireta 2.11.Responsabilidade Civil do Estado 2.12.Servidores Publicos
2.13.Processo administrativo 2.14.Prescricdo em direito administrativo 2.15.Improbidade
administrativa 2.16.Intervencao do Estado na Propriedade 2.17.Desapropria¢do 2.18.Atuacdo do
Estado no Dominio Econémico 2.19.Controle da Administracdo Publica 2.20.Bens Publicos 3.Direito
Civil: 3.1.Pessoa natural. 3.2. Personalidade e capacidade 3.3.Pessoa juridica 3.4.Domicilio civil
3.5.Bens 3.6.Fatos, atos e negocios juridicos 3.7.Defeitos dos atos juridicos 3.8.Forma dos atos
juridicos e da sua prova 3.9.Atos ilicitos 3.10. Prescri¢do e da decadéncia 3.11.Direito das coisas:
Posse e propriedade 3.12.Direito das Obrigagdes 3.13. Conceito 3.14.Fontes 3.15.Modalidades
3.16.Efeitos 3.17.Extincdo 3.18.Consequéncia da inexecucao das obrigacdes 3.19.Cessdo de crédito
3.20.Contratos 3.21.0brigac¢des por declaracao unilateral de vontade 3.22.0brigag¢des por ato ilicito
3.23.Liquidacao 3.24.Concurso de credores 3.25. Responsabilidade Civil 4. Direito Processual Civil:
4.1.Conceito 4.2.Processo 4.3.Divisdes 4.4.Finalidades 4.5.Autonomia 4.6. Principios Gerais
4.7.Direito Processual Constitucional 4.8.Norma Processual: objeto, natureza, interpretacgéo, fontes
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e sua eficacia no espaco e no tempo 4.9. Jurisdicao: Conceito, Principios Fundamentais, Espécies e
limites da jurisdicdo 4.10.Poderes compreendidos na jurisdicdo 4.11.0rgdos da jurisdicio
4.12.0rganizacdo judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais 4.13.FuncBes essenciais
a justica e auxiliares da justica 4.14. Competéncia: Conceito, Espécies, Critérios para a sua
determinacdo 4.15.Competéncia relativa e absoluta 4.16.Prevencdo 4.17.Prorrogacdo da
competéncia 4.18.Perpetuacao da jurisdicao 4.19.Modifica¢6es da competéncia 4.20.Declaracao de
incompeténcia 4.21. Acdo: Conceito, Natureza juridica, Doutrina e teorias existentes 4.22.
Elementos da acdo 4.23.Condigbes da acdo 4.24.Classificacdo das acgdes 4.25.Concurso e
cumulacbes de acdes 4.26.Excecdo: Defesa do réu 4.27. Natureza juridica da excecdo
4.28.Classificacdo das excecdes 4.29.Processo: conceito, Objeto, Tipos e sua natureza juridica
4.30.Relacdo juridica processual, seus caracteres e elementos 4.31.Pressupostos processuais
4.32.Formacdo, suspensdo e extingdo do processo 4.33.Atos processuais: Conceito, forma e
caracteres 4.34.Classificagdo dos atos processuais 4.35. Citacdes: modalidades e seus efeitos
4.36.Intimac6es 4.37.Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. 4.38.Contagem dos
prazos 4.39. Classificacdo dos prazos 4.40.Sujeitos da relacdo juridica processual 4.41.Atos do juiz
4.42.Partes: conceito, Substituicdo processual, Pressupostos processuais relativos as partes
4.43.Representacdo processual 4.44.Procuradores: Direitos e deveres do Advogado
4.45 Litisconsorcio e Assisténcia 4.46.Intervencdo de terceiros 4.47.Nulidades no Direito Processual
Civil 4.48.Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento 4.49.Tutela antecipada
4.50.Procedimento Ordinéario 4.51. Procedimento Sumario 4.52. Peticdo inicial e seus requisitos
4.53.Valor da causa 4.54.Pedido: conceito, requisitos e espécies 4.55.Defesa do réu: defesa contra
0 processo 4.56.Defesa contra o mérito 4.57. Excecbes 4.58.Contestacdo e seus requisitos
4.59.Reconvencdo 4.60.Revelia 4.61.Julgamento conforme o estado do processo 4.62.Contetdo da
decisdo saneadora do processo 4.63.Provas no Processo Civil 4.64. Onus da prova 4.65.Audiéncias
de conciliagdo, instrucdo e julygamento 4.66.Sentenca: requisitos e seus efeitos 4.67.Coisa Julgada
4.68.Acao rescisoria 4.69.Declaracdo de inconstitucionalidade 4.70.Recursos: Disposicdes gerais
4.71.Duplo grau de jurisdicdo 4.72.Reexame necessario (Recurso de oficio) 4.73. Legitimacdo e
interesse 4.74.Pressupostos 4.75.Apelacdo 4.76.Agravos 4.77.Recurso Adesivo 4.78.Embargos de
declaracéo 4.79.Embargos infringentes 4.80.Recurso ordinario 4.81.Recurso especial 4.82.Recurso
extraordinario 4.83. Embargos de divergéncia 4.84.Reclamacdo 4.85.Correicdo parcial
4.86.Execucdo contra a Fazenda Publica 4.87.Processo Cautelar: Medidas cautelares, Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo, producao antecipada de
provas, arrolamento de bens, protestos, notificacfes, interpelacdes e outras medidas provisionais
4.88.Procedimentos especiais: A¢ao de consignagdo em pagamento, A¢do de prestacao de contas,
Acdes possessorias, Acao de nunciacdo de obra nova, Acdo de usucapiao, Embargos de terceiro
4.89.Ac0es especificas: Acao civil pablica, Acao Popular, Acdo de desapropriacdo, A¢do de mandado
de seguranga, A¢do direta de inconstitucionalidade, A¢do declaratoria de constitucionalidade,
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, Acdes que tenham por objeto obrigacdo de
fazer ou ndo fazer e a concessdo de tutela especifica 5.Direito Tributario: 5.1.Sistema Tributario
Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, discriminacdo das rendas tributarias,
reparticao das receitas tributarias 5.2.Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 5.3.Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias 5.4.Fontes do Direito Tributério 5.5.Tributo:
conceito, natureza juridica, espécies, imposto, taxa, contribuicio de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicdes 5.6. Competéncia tributaria: classificacdo, exercicio da competéncia
tributaria, capacidade tributaria ativa; imunidade tributéria; distingdo entre imunidade, isencdo e
nao incidéncia 5.7.Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria
5.8.0brigacdo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigacdo principal e acessoria; fato gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario;
responsabilidade tributéria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
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responsabilidade por infragbes 5.9.Crédito tributério: constituicdo de crédito tributério;
lancamento; modalidades de lancamento; suspensdo do crédito tributério; extingdo do crédito
tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributério
5.10.Administracdo tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas 5.11.Execucdo Fiscal
6.Direito do Trabalho e Previdenciario: 6.1.Relagdes de trabalho 6.2.Natureza juridica
6.3.Caracterizacdo 6.4.Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos,
avulsos, temporéarios 6.5.Sucessdo de empregadores 6.6. Contrato de trabalho: definicéo,
diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos, empreitada, representagédo
comercial, mandato, parceria 6.7.Espécies e efeitos 6.8.Alteracdo 6.9.Término 6.10. Remuneracdo
6.11.Conceito 6.12.Distin¢do entre remuneracao e salario 6.13.Repouso 6.14.Férias 6.15. Sindicatos
6.16.Condi¢des de registro e funcionamento 6.17.Atividades e prerrogativas 6.18.A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho 6.19.Seguridade social 6.20.Conceitos fundamentais 6.21.Principios.
6.22.Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos 6.23.Terceiriza¢cdo no servigo
publico. 7.Direito Processual do Trabalho: 7.1.0rganizacdo da Justica do Trabalho 7.2.A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho 7.3.Competéncia da Justica do Trabalho 7.4.Processo judiciario
do trabalho 7.5. Processo em geral 7.6.Execucéo e recursos.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Direito Processual Civil. 10 ed. S&o
Paulo: RT, 2012.

e BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008.

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n° 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/
Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracBGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf

e BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
e BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (e alteracbes posteriores). Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm

e BRASIL. Lei n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (e alteracGes posteriores). Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

e BRASIL. Lei n.° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (e alteracdes posteriores). Institui o Cédigo de
Processo Civil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869.htm

e BRASIL. Lei n.° 6.830, de 11 de janeiro de 1980 (e alteracdes posteriores). Dispbe sobre a
cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6830.htm
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e BRASIL. Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 (e alteracdes posteriores). Dispbe sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm

e BRASIL. Lei n.© 8.213, de 24 de julho de 1991 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm

e BRASIL. Lein.©8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracOes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/
Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.° 9.507, de 12 de novembro de 1997 (e alteracOes posteriores). Regula o direito de
acesso a informacgdes e disciplina o rito processual do habeas data. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9507.htm

e BRASIL. Lei n.° 9.868, de 10 de novembro de 1999 (e alteracOes posteriores). Dispde sobre o
processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade  perante o  Supremo  Tribunal  Federal. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9868.htm

e BRASIL. Lei n.° 9.882, de 03 de novembro de 1999 (e alteracOes posteriores). Dispde sobre o
processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do §
1o do art. 102 da Constituicdo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/19882.htm

e BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da
Unido (...), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servi¢cos comuns, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lein.© 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (e alteracBes posteriores). Institui o Codigo Civil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm

e BRASIL. Lein.© 12.016, de 07 de agosto de 2009 (e alteracGes posteriores). Disciplina o mandado
de seguranga individual e coletvo e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Iei/112016.htm

e BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e altera¢cdes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216
da Constituicdo Federal; (..) e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

e BRASIL. Lein.°2 4.717, de 29 de junho de 1965 (e alteragOes posteriores). Regula a agdo popular.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4717.htm

e BRASIL. Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985 (e alteragdes posteriores). Disciplina a ac¢ao civil
publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L73470rig.htm

e CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

J . Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Salvador: Juspodivm, 2015.
o CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 16 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010.
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e CARRAZZA, Roque Anténio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 28 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2012.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 23 ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010.

e COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributério Brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

e DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

e DIDIER JR., Fredie. ET AL. Curso de Direito Processual Civil. Vols. I a V. 6 ed.: Revista, ampliada e
atualizada. Salvador: JusPodivm, 2014.

e DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil; v.1. 21 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004

. . Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes; v.2. 20 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

. . Curso de direito civil brasileiro: teoria das obriga¢des contratuais e
extracontratuais; v.3. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

. . Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas; v.4. 27 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

. . Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil; v.7. 23 ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2009.

e FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 23 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

e LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

e MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. 6 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

e MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

e MELO, Celso Ant6nio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2007.

e MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito Civil. 8 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

e GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

e |BRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 ed. Niteroi: Impetus, 2010.

e JARDIM, Eduardo Margal Ferreira. Manual de Direito Financeiro e Tributério. 11 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

e JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 8. ed. rev., ampl. e atual. Belo Horizonte:
Férum, 2012.

e SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito Tributario. 13 ed. Niteroi: Impetus, 2012.

e SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 34 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.Gestdo Publica: 1.1.Fundamentos da Administracdo Publica 1.2.Etica no Servico Publico
1.3.Administracdo de Materiais 1.4.Administracdo de Contratos, Convénios e LicitacOes
1.5.Administragdo  Patrimonial; 2.Administracdo: 2.1.Conceitos, 2.2.Fungbes 2.3.Escolas
3.0rganizagdes: 2.1.Conceitos 2.2.Componentes 2.3.Tipos 2.4.0bjetivos 2.5.Principais Recursos e
Fungdes 2.6.Comportamento 2.7.Cultura 2.8.Comunicacdo 2.9.Eficiéncia, Eficicia e Efetividade
3.Processos: 3.1.Conceitos, 3.2.Mapeamento 3.3.Simplificacdo 3.4.Racionalizagdo 3.5.Fluxograma
3.6.0rganograma 3.7.Relatorios 4.Direito Administrativo: 4.1.Principios Basicos da Administragéo
Publica 4.2.Formas de Organizacdo, Poderes, Deveres e Responsabilidades da Administragédo Publica
4.3.Servidores Publicos 4.4.Atos Administrativos 4.5.Processos Administrativos 5.Gestdo de
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Protocolos, Arquivos, Documentos, Correspondéncias e Comunicacdo 6.Redacdo Oficial
7.Atendimento ao Publico e Praticas de Escritdrio.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de
gestao organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2001.

e BELTRAO, M.; PASSOS, E. I. Pratica de secretariado: recepc¢do, telefonia, correspondéncia,
arquivistica, reprografia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

e BERNARDES, Cyro. Teoria geral das organizagdes: os fundamentos da administracdo
integrada. S&o Paulo: Atlas, [1988].

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenacao-Geral de Documentacéo e Informacao. Manual
de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracOes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis
/L8666c0ons.htm

e BRASIL. Portaria Interministerial N° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos
gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/
media/legislacao /dou_portaria_protocolo_09102015.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF.
Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Manual de padronizacdo de atos oficiais administrativos do
Tribunal Superior Eleitoral. Organizacdo e texto-base: Reivaldo Vinas. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia:
TSE/SGI, 2009. Disponivel em: http://www.tse.jus.br/hotSites/CatalogoPublicacoes/pdf/
manual_versao_web.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracao. 8.ed. total. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

e CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar 0 arquivo: guia pratico para a classificacdo de
documentos e fichas e para a organizacdo dos servicos de arquivo. Lisboa: Martins Fontes, 1975.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

e FAGUNDES, Luiz Antdnio. Administracdo de materiais: industrial, comercial, pablica - teoria e
préatica. Coronel Fabriciano: [s.ed.], 1996.

e FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administracdo publica. 3. ed. rev. e atual. até a EC n°
64/2010. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e GUIMARAES, Marcio Eustaquio. O livro azul da secretariamoderna. 17. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Erica, 2000.

e LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

65


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF

(e

BARBACENA FCM

PREFEITURA MUNICIPAL P . \
: PN DA A e  Detemohimento
J"r'-'.i.'_l{ M) /r-' constrinr CEFETMINAS Te:nolgégnco de Minas Gerais

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

e PORTELA, Keyla Christina Almeida; SCHUMACHER, Alexandre José (Org.). Gestdo secretarial: 0
desafio da visao holistica. Cuiab&: Adeptus, 2009.

e POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

e RODRIGUES, Francisco Flavio De Araujo; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Org.) Nogdes de apoio administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

e TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo publica brasileira. Rio
de Janeiro: FGV, 2012.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.0 estado e a politica social no Brasil contemporaneo 2.A trajetoria da Assisténcia Social no Brasil:
da Constituicdo de 1988 aos dias atuais 3.A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva
Sistema Unico de Assisténcia Social: seus objetivos, principios, diretrizes, conceitos fundamentais,
organizacao institucional, tipificacdo dos servi¢os socioassistenciais, programas, projetos, beneficios
assistenciais, usuarios e a atuacao do Assistente Social no SUAS 4.Pobreza, desigualdade e classes
sociais no Brasil contemporaneo 4.1.as manifestacdes das desigualdades sociais na politica,
cidadania, trabalho, género, raca, saide e educacdo 5.Dilemas e desafios atuais da aten¢do social
na promocao da cidadania 6.0s usos das tecnologias nos processos de trabalho em que se inserem
0s assistentes sociais 7.Direito social, democracia e programas governamentais recentes de
assisténcia social 8.Codigo de Etica Profissional do assistente 9.Estratégias de monitoramento e
avaliacdo de politicas, projetos e programas sociais.

Sugestdes Bibliogréficas:

e AMARO, Sarita. Politica Social, assisténcia social e cidadania: novos tempos, novas criticas.
Jundiai: Editora Paco Editorial, 2015. 87p.

e BRASIL, Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diéario Oficial da Unido,
Brasilia, 08 ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/
2006/1ei/111340.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL, Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional
Basica/SUAS. Brasilia, 2012. Disponivel em: <http://edesp.sp.gov.br/edesp2014/wp-content
/uploads/2014/06/NOB-SUAS-2012.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientacBes técnicas Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.
pdf>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo 109 de 11 de
novembro de 2009. Dispde sobre a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/
assistencia_social/resolucoes/2009/Resolucao%20CNAS%20n0%20109-%20de%2011%20de%20
novembro%20de%202009.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2015.
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e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em:
18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 10 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br
/cnas/politica-e-nobs/nob-rh_08-08-2011.pdf/download>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao
/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protocolo de Gestéo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social.
Disponivel em: < http://www.mds.gov.br/suas/protocolo-de-gestao-integrada-de-servicos-
beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-sistema-unico-de-assistencia-social-suas>.
Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de
7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 07 jul. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/At02011-
2014/2011 /Lei/L12435.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°. 12.470 de 31 de agosto de 2011. Altera a Lei n°. 8.742
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 01 set. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112470.htm>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e CHAVES, Vitor Pinto. O direito a assisténcia social no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Elsevier
Academic, 2012. 208 p.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cadigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102
ed. ver. e atual. Brasilia, CFESS, 2012. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos
/CEP_CFESS-SITE.pdf> Acesso em: 18 nov. 2015.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacao de assistentes sociais na
politica de assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br
/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2015.

e COUTO, Berenice Rojas et al. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em
movimento. 4. Ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013. 328 p.

e JANUZZI, Paulo Martino. Avaliacdo de Programas Sociais no Brasil: repensando préaticas e
metodologias das pesquisas avaliativas. Planejamento e Politicas Pablicas, Brasilia. n. 36. jan-jul.
2011. Disponivel em: < http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/viewFile/228/212>.
Acesso em: 18 nov. 2015.

e LAVINAS, Lena et al. Percepcdes sobre desigualdade e pobreza: o que pensam os brasileiros da
politica social? Rio de Janeiro: Editora Mauad, 2014. 172 p.

e VELOSO, Renato. Servico social, tecnologia da informacéo e trabalho. S&o Paulo, Editora Cortez,
2015. 248 p.

CARGO: CONTADOR
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1.Servico Publico: 1.1.Conceito 1.2.Servico privativo do Estado 1.3.Servico de utilidade publica
1.4.Prestacdo de servico mista 2.Administracdo Puablica: 2.1.Conceito 2.2.0rganizagdo politico-
administrativa brasileira 2.3. Organizacdo da administracdo publica 3. Contabilidade Geral. 3.1.
Estrutura Conceitual da Contabilidade 3.2. Ativo e seus componentes 3.3.Passivo e seus
componentes 3.4.Patrimdnio Liquido 3.5.Receitas 3.6.Custos e Despesas 3.7.Balan¢o Patrimonial
3.8.Demonstracdo de Resultado do Exercicio 3.9.Demonstracdo de Resultado Abrangente
3.10.Demonstracdo das Mutac6es do Patriménio Liquido 3.11.Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
3.12.Demonstracao do Valor Adicionado 3.13.Notas Explicativas 3.14.Analise das Demonstracdes
Contabeis 3.15.indices de Liquidez 3.16.indices de Solvéncia 3.17.indices de Rentabilidade
4.Contabilidade Publica: 4.1.Conceito e campo de atuacdo 4.2.Abrangéncia 4.3.Regimes Contabeis
4.4. Orcamento Publico 4.5.Receita Publica 4.6.Despesa Publica. 4.7.Restos a pagar 4.8.Divida
Publica 4.9. Regime de Adiantamento 4.10.Patrimdnio Publico 4.11.Créditos Adicionais 4.12.Fundos
Especiais 4.13. Levantamento de Balancos 4.14.Plano de Contas 5.Transparéncia e Prestacdo de
Contas: 5.1.Controles Publicos 5.2.Controles Internos 5.3.Sistema de Controle Interno 5.4.Auditoria
Interna 5.5.Tomada e Prestacdo de Contas 6.Ado¢do das Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Pablico.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALMEIDA, M.C. Manual Préatico de Interpretacdo Contabil da Lei Societaria. 22. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

e ALMEIDA, M.C. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. S&o Paulo: Atlas, 2014.

e ANDRADE, N.A. Contabilidade Publica Aplicada na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2013,

e ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. 82. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

e BARBACENA. Lei 3.245, de 13 de dezembro de 1995. Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis do municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundacdes  publicas  municipais e da& outras  providéncias.  Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2010/428/4284/lei-ordinaria-n-4284-2010-
cria-cargos-e-classes-na-parte-permanente-do-quadro-de-servidores-efetivos-do-poder-executivo-do-
municipio-de-barbacena-e-da-outras-providencias .

e BARBACENA. Lei 4.284, de 7 de julho de 2010. Cria cargos e classes na parte permanente do
quadro de servidores efetivos do poder executivo do municipio de Barbacena e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
barbacena-mg

e BARBACENA. Lei 4.593, de 14 de julho de 2014. Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na
elaboracéo da lei orcamentéria do municipio de Barbacena para o exercicio de 2015 e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-
ordinaria/2014/460/4593/lei-ordinaria-n-4593-2014-dispoe-sobre-as-diretrizes-a-serem-observadas-na-
elaboracao-da-lei-orcamentaria-do-municipio-de-barbacena-para-o-exercicio-de-2015-e-da-outras-
providencias?g=org%E2nica .

e BEZERRA FILHO, J.E. Orcamento Aplicado ao Setor Publico: abordagem simples e objetiva.22. Ed.
S&o Paulo: Atlas, 2013.

e BRASIL. Lei 4.320, de 17 de Margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm.

e BRASIL. Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em

e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm.
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e BRASIL. Lei Complementar 101, de 14 de Maio de 2001. Estabelece normas de financgas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/leis/LCP/Lcpl101.htm.

e CASTRO, D. P. Auditoria e Controle Interno na Administracao Publica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2008.
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.
Disponivel em: http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/Setor_P%C3%
BAblico.pdf.

e GIACOMINI, J. Orcamento Publico. 142, Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e [FAC-INTERNACIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS. Normas Internacionais de Contabilidade
para 0 Setor Publico. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade. Disponivel em:
http://portalcfc.org.br /wordpress/wp-content/uploads/2013/01/ipsas2010_web.pdf.

e |UDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais e do CPC. 2a. ed. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 102. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e MACKENZIE, B. et al. IFRS 2012: interpretacéo e aplicagdo. Porto Alegre: Bookman, 2013. 1097 p
e MATIAS-PEREIRA, J.M. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 42. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
e MARTINS, E.; DINIZ, J.A.; MIRANDA, G.J. Andlise Avancada das Demonstra¢des Contabeis: uma
abordagem critica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e PADOVEZE, C.L.; BENEDITO, G.C. Anéllise das Demonstra¢Bes Financeiras.32. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

e PISICITELLI, R.B.; TIMBO, M.ZF. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracio
financeira publica. 132. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014,

e QUINTANA, A.C. Contabilidade Publica: De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 63  Ed. Brasilia. Secretaria do Tesouro Nacional. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+6%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-a542ce123773.

e SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: De acordo com as normas de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e YOUNG, E. &.; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus normas
brasileiras. 1. ed. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARGO: ENFERMEIRO

1. NogGes bésicas de enfermagem: fisiologia e anatomia, sinais e sintomas 2. Gerenciamento em
saude: lideranca e trabalho em equipe; dimensionamento e supervisdo da equipe de enfermagem
3.Sistema de informacdo e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 4.Consulta de
Enfermagem 5.Prescri¢do da Assisténcia de Enfermagem 6.Cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida 7. Assisténcia de enfermagem: recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso; atencdo a urgéncia e emergéncia 8.Seguran¢a do paciente
9.Educacao em saude: auxilio e orientacdo a pacientes e profissionais da equipe de enfermagem;
participacdo em pesquisa e ensino 10.Rela¢des de Trabalho: equipe, usuério e comunidade
11.Materiais: gerenciamento de materiais 12. Legislacdo: Lei do Exercicio Profissional, Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Sugestdes Bibliogréficas:
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e AHA - American Heart Association. Guidelines CPR e ECC. Destaques das Diretrizes da American
Heart Association 2010 para RCP e ACE. American Heart Association, 2010.

e BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente. Nicleo de Biosseguran¢a. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Assisténcia Segura: Uma
Reflexao Teorica Aplicada a Pratica. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Critérios Diagndésticos de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Critérios Diagndésticos de
Infec¢Bes Relacionadas a Assisténcia a Saude Neonatologia. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Medidas de Prevencdo de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoramento em
Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Investigacdo de Eventos
Adversos em Servicos de Salde. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia: Ministério da Satde: 1986.

e BRASIL. Decreto 94.406 de 1987. Dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Resolucdo COFEN n© 311/2007. Fevereiro de 2007. Rio de Janeiro.

e KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010,
196 p.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Editora,20009.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1.Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexfes 2.Planimetria: medidas lineares e angulares 3.Altimetria — Nivelamento Geométrico,
Trigonométrico e Tagqueométrico 4.Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueomeétrico; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e &ngulo interno, Intersec¢do a ré e avante, fundamentos da irradiagéo;
Calculo de coordenadas e de areas 5.0peracdo de equipamentos para levantamentos topograficos
cadastrais 6.Cadastro Rural e Urbano: Defini¢cBes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral
7.Fotogrametria: Defini¢do, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria 8.Geodésia:
conceitos de geoide, elipsoide, coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no
Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacdo entre referenciais. O Sistema Geodésico
Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais) 9.Teoria e pratica do sistema de posicionamento global
(GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semicinematico; Posicionamento
relativo cinemaético; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados
10.Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencdes cartogréficas; classificacdo
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das projecBes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecado; uso e aplicacao
dos diversos sistemas de projecdo 11.Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geograficas -
SIG: Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da
Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens 12.Nog¢des de Construcdo de
Estradas de Rodagem 13.Conhecimentos de AutoCad - Norma da ABNT — NBR 13133 e 14166.

Sugestdes Bibliogréficas:

° ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13133:1994 — Execucdo de
levantamento topogréaficos. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,

e COMASTRI, J. A.; TULER, J. C. Topografia: altimetria. 2. Ed. Vigosa: UFV, 1987.

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Recomendagbes para levantamentos
relativos estaticos: GPS, de abril de 2008. Rio de Janeiro: IBGE, 2008.

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Nogbes basicas de cartografia. Rio de
Janeiro: IBGE, 1998.

e MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢do, fundamentos e aplicacdes. 2. Ed. Sdo
Paulo: UNESP, 2008.

e MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo NAVSTAR: GPS: descri¢do, fundamentos e aplicacdes. S&o
Paulo: UNESP, 2000.

e TULER, M; SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

e TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Porto Alegre: Bookman, 2016.
227p.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
1.Projetos Geométricos de vias publicas: Greide, Inclina¢cdes, Concordancias horizontal e vertical,
Taludes, Abaulamento, dimensdes, volumes 2.Compactac¢éo: Controle de compactacdo de campo,
ensaios de laboratério, Pesos especificos aparentes, umidade 6tima, Curvas de compactacao,
Ensaios de campo, Equipamentos de compactagdo, Diagrama de massa, Impacto Ambiental
3.Drenagem urbana: Sistemas hidraulicos de tubulacdes, Dispositivos de drenagem superficial,
Drenagem profunda, Canalizacdo, Galerias, Tipos de drenagem, Materiais para drenagem,
geossintéticos 4.Classificacdo dos solos: Origem e formagdo dos solos, Caracteristicas basicas do
solo, Fases constituintes do solo, Limites de Atterberg, Principais sistemas de classificacao,
Identificacdo dos solos, Determinacao dos indices fisicos, Analise e classificacdo granulométrica
5.FundacGes: Investigacdes geotécnicas, Principais tipos de fundacGes, Provas de carga, Teoria de
Terzaghi, Fundagdes rasas, Fundacdes profundas, Patologia e reforco de fundacbes, Estudo de
recalques 6.InstalacGes elétricas e hidraulicas: Sistemas elétricos, conceitos basicos de eletricidade,
circuitos elétricos, Corrente alternada e continua, Tipos de materiais elétricos, Lampadas, Lei de
Ohm, Simbologia, Condutos hidraulicos sob presséo, pecas hidraulicas, Hidraulica de sistemas de
recalque 7.Prospec¢do geotécnica do subsolo: Ensaio a trado, Sondagem SPT, Ensaio de Cone,
Ensaio Pressiométrico e Dilatométrico, Sondagem rotativa, Ensaios geofisicos, analise de resultados,
Dispositivos de contencdo de taludes 8.0Organizacdo de canteiros de obras: Organizagcdo dos
equipamentos, Planejamento dos periodos de utilizacdo dos materiais; Compra de materiais,
Recebimento e controle de aceitacdo dos materiais; Sistema de encaminhamento de documentos
entre a obra e a administracdo da empresa; Organizacgéo, classificagdo e controle dos materiais no
canteiro; Controle de perdas de materiais 9.Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural:
seguranca das estruturas; acOes e cargas usuais em estruturas; combinacdo de cargas; normas
técnicas brasileiras pertinentes (ABNT). Estruturas de madeira: caracteristicas mecénicas das
madeiras; elementos estruturais; ligacdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em
madeira. Estruturas metalicas: caracteristicas mecanicas dos materiais metalicos; elementos
estruturais; ligacdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas.
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Estruturas em concreto armado: fundamentos do concreto armado; caracteristicas mecanicas do
concreto; o aco: caracteristicas mecanicas do ago para concreto armado; as bases do
dimensionamento: definicdo dos estados limites, métodos de calculo, aderéncia, ancoragem e
emendas de barras de armacao 10.Materiais de Construgdo: Materiais de uso corrente no campo
de Engenharia Civil. Caracteristicas tecnolédgicas, métodos de ensaios, especificacdes,
normatizaces. Madeiras, materiais metélicos, betuminosos, cerdmicos, alvenarias, argamassas,
concreto: dosagem e controle tecnoldgico 11.Desenvolvimento e supervisdo de projetos e
orcamento: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de construcéo civil com todas
as suas fases; projetos, estudos econdmicos e financeiros de uma obra; planejamento de obra,
especificacdo e orcamento; cronogramas. Conhecimento basico na analise e elaboracdo de projetos
de sua competéncia 12.Normas de seguranca do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-18 (Condi¢Ges e meio
ambiente de trabalho na indUstria da construcao), NR — 24 (Instala¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho), NR — 35 (Trabalho em altura) 13.Parecer técnico: Elaboracdo de pareceres
técnicos relativos a sua area de atuacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 12655. Concreto — preparo, controle e
recebimento.

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento.

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 6122. Projeto e execucdo de fundacoes.

e Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 9050. Acessibilidade a Edificagbes mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos.

e AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de Hidraulica. 8. ed. Atualizada. Sdo Paulo: Edgard Bliicher
Ltda. 1988, 670p.

e BAUER, A. Falcdo. Materiais de Construcdo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construcdes. 8 ed. Revista e ampliada. S&o Paulo:
Edgard Blicher Ltda. 2002, 323p.

e (Codigo de Obras - Lei n® 3247/95.

e (Codigo de Posturas - Lei n® 3241/95.

e COELHO,R. S. A. Orcamento de Obras Prediais. 2001, 206p.

e DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT. Manual de projeto
geomeétrico de rodovias rurais. 1999.

e FRAENKEL, Benjamim B. Engenharia rodoviéria. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1980.

e GOLDMAN, P. Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil. S&o Paulo:
PINI, 1986.

e HACHICH, Waldemar, et al. Fundacdes Teoria e Pratica. Sdo Paulo: PINI.

e HELENE, P. R. L.; TENZIAN, P. Manual de Dosagem e Controle de Concreto. 1992. 349p.

e BRASIL. Lei Federal N© 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre acessibilidade.

e LeiOrgéanica N° 01/1990. Lei Organica do Municipio de Barbacena.

e LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de Instalag@es Elétricas Prediais. S&o Paulo: Editora Erika,
1997.

e LIMMER, C. V. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. 1997. 225p.

e MATTOS, A. D. Como preparar orcamentos de obras: dicas para orcamentistas, estudos de caso,
exemplos. SP, Ed. PINI, 2006.

e Normas regulamentadoras de Seguranca e higiene do trabalho: NR-6, NR-18, NR-24 e NR-35.

e PIMENTA, C. R. T.; OLIVEIRA M. P. Projeto Geométrico de Rodovias. 22 Edi¢do. Sdo Carlos/SP:
Rima, 2004.
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e TUCCI, C E M. (org) Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo. Porto Alegre. Ed. da
Universidade/Edusp/ABHR, 1993.

e TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia, Porto Alegre: Bookman, 2013. 308p.

e YAZIGI, W. A. Técnica de Edificar. Sdo Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

CARGO: FARMACEUTICO

1.Nogdes de Epidemiologia e Farmacoepidemiologia: 1.1.Incidéncia 1.2.Prevaléncia 1.3.Indicadores
de salde 1.4.Taxas de morbi-mortalidade 1.5.Tipos de estudo 2. Assisténcia Farmacéutica: 2.1. Ciclo
da assisténcia farmacéutica: 2.1.1.Producdo sele¢do 2.1.2.Programacdo 2.1.3.Aquisicdo 2.1.4.
Distribuigéo 2.1.5.Prescricao/dispensacdo 2.1.6.Uso racional de medicamentos 2.2.Dispensacédo de
distribuicdo de medicamentos no setor publico: 2.2.1. Componentes da assisténcia farmacéutica
2.2.1.Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude 3.Vigilancia Sanitéaria: 3.1.
Legislacédo 3.2.Abrangéncia 3.3. Processo de trabalho 4.Farmacovigilancia: 4.1.Farmacovigilancia no
Brasil 4.2.Metodologia 4.3.Rea¢des adversas a medicamentos 5.Atencdo Farmacéutica: 5.1.Pratica
5.2.Defini¢des 6.Satde publica: 6.1.Sistema Unico de Salde 6.2.Politica Nacional de Medicamentos
6.3.Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica 6.4.Relacdo Nacional de Medicamentos 7.
Promocdao e protecdo da saude: 7.1.Legislacdo 7.2.A¢des

Sugestdes Bibliogréficas:

e ACURCIO, FA e organizadores. Medicamentos - Politicas, Assisténcia Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia. 2013.Coopmed. ISBN: 978-85-7825-055-3

e Avaliacdo de tecnologias em salde e farmacoeconomia: definicio metodologia governo
Comissao Nacional de Incorporacao de Tecnologias Fluxo de incorpora¢éo de medicamentos no
Sistema Unico de Saude.

e BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Santos/OMS, 2010. Capitulos 1, 2, 4 e 10. Disponivel em:
http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf

e Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 113 p. (Cole¢do Para Entender a Gestao do SUS
2011, 6, II).

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 e suas atualiza¢des. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, 20/09/1990.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais: RENAME 2014. 9. ed. rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Satde, 2015.
230 p.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Politica nacional de medicamentos 2001 — Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p.

e Comissdo Nacional de Incorporacao de Tecnologias. Disponivel em http://www.conitec.gov.br/

e DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

e MARIN, N; LUIZA, V.L.; OSORIO DE CASTRO, C.G.S. SANTOS, S.M. 1 (Org.) Assisténcia
Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003. 373p.

e Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo N° 338, de 06 de maio de 2004.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
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e Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/840-
sctie-raiz/daf-raiz/cgceaf-raiz/cgceaf/13-cgceaf/11646-pcdt.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

1.Servico Publico: 1.1.Conceito 1.2.Servico privativo do Estado 1.3.Servigco de utilidade publica 1.4
Prestacdo de servico mista 2.Administracdo Publica: 2.1.Conceito 2.2.0rganizacdo politico-
administrativa brasileira 2.3.0rganizacdo da administracdo publica 3.Contabilidade Geral 3.
Estrutura Conceitual da Contabilidade 3.1. Ativo e seus componentes 3.2. Passivo e seus
componentes 3.3 Patriménio Liquido 3.4.Receitas 3.5.Custos e Despesas 3.6.Estrutura e Elaboracdo
das Demonstracfes Contabeis 3.7.Andlise das Demonstraces Contabeis 3.8.Andlise Horizontal e
Vertical 3.9.indices de Liquidez, Solvéncia e Rentabilidade 4.Contabilidade Plblica: 4.1.Conceito e
campo de atuacdo 4.2.Abrangéncia 4.3.Regimes Contéabeis 4.4.0rcamento Publico 4.5.Receita
Publica 4.6.Despesa Publica 4.7.Restos a pagar 4.8.Divida Publica 4.9.Regime de Adiantamento
4.10.Patriménio Publico 4.11.Créditos Adicionais 4.12.Fundos Especiais 4.13.Levantamento de
Balancos 4.14.Plano de Contas 5.Transparéncia e Prestacdo de Contas: 5.1.Controles Publicos 5.2.
Controles Internos 5.3.Sistema de Controle Interno 5.4.Auditoria Interna 5.5.Tomada e Prestacao
de Contas 6.Contabilidade e Auditoria Tributéria: 6.1.Conceitos Fundamentais de Direito Tributario
6.2 Normas Gerais de Direito Tributario 6.3 Sistema Tributario Nacional 6.4 Processo Administrativo
Tributario 6.5 Processo Judicial Tributario 6.6.Auditoria Tributaria 6.7.Planejamento e execucao do
trabalho de auditoria Tributaria 6.8.Prevencdo contra fraudes e sonegacdo 6.9.Programa de
Auditoria Tributéria 6.1.Papel de Trabalho de Auditoria Tributaria 6.11.Relatério de Auditoria 6.12
Eliséo e Evasao Fiscal 6.13 Crimes contra a ordem tributaria.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ABREU, A. Gestao Fiscal e Tributaria: Principais conceitos tributarios e sua aplica¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

e ALMEIDA, M.C. Manual Pratico de Interpretacdo Contabil da Lei Societaria. 22. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

e ALMEIDA, M.C. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. S&o Paulo: Atlas, 2014.

e ANDRADE, N.A. Contabilidade Publica Aplicada na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e ANDRADE FILHO, A.O. Auditoria de Impostos e Contribuigdes. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e ANDRADE FILHO, A.O. Imposto de Renda das Empresas. 92 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. 82. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

e ATALIBA, G. Hipotese de Incidéncia Tributéria.62. ed. Sdo Paulo: Malheiro Editores, 2005.

e BARBACENA. Lei 3.245 de 13 de dezembro de 1995. Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis do municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundacdes  publicas municipais e d& outras  providéncias.  Disponivel  em:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2010/428/4284/lei-ordinaria-n-
4284-2010-cria-cargos-e-classes-na-parte-permanente-do-quadro-de-servidores-efetivos-do-
poder-executivo-do-municipio-de-barbacena-e-da-outras-providencias .

e BARBACENA. Lei 4.284 de 7 de julho de 2010. Cria cargos e classes na parte permanente do
quadro de servidores efetivos do poder executivo do municipio de Barbacena e da outras
providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-
ordinaria/2010/428/4284/lei-ordinaria-n-4284-2010-cria-cargos-e-classes-na-parte-permanente-
do-quadro-de-servidores-efetivos-do-poder-executivo-do-municipio-de-barbacena-e-da-outras-
providencias .

74


http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/840-sctie-raiz/daf-raiz/cgceaf-raiz/cgceaf/l3-cgceaf/11646-pcdt
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2010/428/4284/lei-ordinaria-n-4284-2010-cria-cargos-e-classes-na-parte-permanente-do-quadro-de-servidores-efetivos-do-poder-executivo-do-municipio-de-barbacena-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2010/428/4284/lei-ordinaria-n-4284-2010-cria-cargos-e-classes-na-parte-permanente-do-quadro-de-servidores-efetivos-do-poder-executivo-do-municipio-de-barbacena-e-da-outras-providencias

(e

BARBACENA FCM

PREFEITURA MUNICIPAL <{ A T—
tempo de construir CEFETMINAS ©odinc e v o

o BARBACENA. Lei 4.593 de 14 de julho de 2014. DispGe sobre as diretrizes a serem observadas na

elaboracdo da lei orcamentéria do municipio de Barbacena para o exercicio de 2015 e d& outras

providéncias. Disponivel  em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-

ordinaria/2014/460/4593/lIei-ordinaria-n-4593-2014-dispoe-sobre-as-diretrizes-a-serem-

observadas-na-elaboracao-da-lei-orcamentaria-do-municipio-de-barbacena-para-o-exercicio-de-

2015-e-da-outras-providencias?q=org%E2nica .

e BEZERRA FILHO, J.E. Orcamento Aplicado ao Setor Publico: abordagem simples e objetiva.22. Ed.

Séo Paulo: Atlas, 2013.

e BORGES, H.B. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS, ISS. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

e BORGES, H.B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 122 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

e BRASIL. Lei 4.320 de 17 de Margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm.

e BRASIL. Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao

Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm .

e BRASIL. Lei Complementar 101 de 14 de Maio de 2001. Estabelece normas de finan¢as publicas

voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm.

e BRASIL. Lei Complementar 116 de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos

de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d& outras

providéncias Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm.

e CASSONE, V.; CASSONE, M.E.T. Processo Tributario: Teoria e Pratica. 102, ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010.

e CASTRO, D. P. Auditoria e Controle Interno na Administracao Publica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2008.

e CREPALDI, S.A. Planejamento Tributario: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade

aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

Disponivel em: http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01

/Setor_P%C3%BAblico.pdf .

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Imposto de Renda: contribui¢bes administradas pela

Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

Disponivel em: http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/02

/Livro_IR_2013_OK.pdf

e GIACOMINI, J. Orcamento Publico. 142, Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e [FAC-INTERNACIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS. Normas Internacionais de Contabilidade

para 0 Setor Publico. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade. Disponivel em:

http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/ipsas2010_web.pdf .

e HIGUCHI, H.; HIGUCHI, F.H.; HIGUCHI, C.H. Imposto de Renda das Empresas: interpretacao e

préatica. 352. ed. S&o Paulo: IR Publicagbes, 2010.

e |UDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo

com as normas internacionais e do CPC. 2a. ed. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

e KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 102. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e MACHADO, H.B. Curso de Direito Tributario. 262. ed. Sdo Paulo: Malheiro Editores, 2005.

e MACHADO SEGUNDO, H.B. Codigo Tributario Nacional. 42. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e MACKENZIE, B. et al. IFRS 2012: interpretacéo e aplicagdo. Porto Alegre: Bookman, 2013. 1097 p.

e MATARAZZO, D.C. Andlise Financeira de Balan¢os: uma abordagem gerencial. 72. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm
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e MATIAS-PEREIRA, J.M. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. 42. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

e MARTINS, E.; DINIZ, J.A.; MIRANDA, G.J. Andlise Avancada das Demonstra¢des Contabeis: uma

abordagem critica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e OLIVEIRA, L.M. et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as respostas. 102

ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

e PADOVEZE, C.L.; BENEDITO, G.C. Anéllise das Demonstra¢Bes Financeiras.32. ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2010.

e PELICIOLI, A.C. Guia Pratico de Aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: LTR

Editora, 2002.

e PISICITELLI, R.B.; TIMBO, M.ZF. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragio

financeira publica. 132. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e QUINTANA, A.C. Contabilidade Publica: De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade

aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

(MCASP). 63  Ed. Brasilia. Secretaria do Tesouro Nacional. Disponivel em:

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+6%C2%AA%20edi%

C3%AT7%C3%A30_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-a542ce123773 .

e SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: De acordo com as normas de contabilidade

aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e YOUNG, E. &.; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus normas

brasileiras. 1. ed. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARGO: MEDICO

1.Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satde coletiva;
Politicas Nacionais de Sade; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Aten¢do Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude 2.Salde
dacrianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso 3.DSTs, AIDS, salide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil 4.Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica 5. Imuniza¢des, imunologia e vacinas 6.Epidemiologia
7.Prevencdo e Combate a Doencas 8.Direitos dos usuarios da saude 9.Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde 10.Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,
especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e
nas atividades comunitérias, nacleos de apoio a satde da familia, programa satde na escola. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Sistema de informacdo da Atencdo Basica (SIAB), Fichas de
Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e
Notificagbes 11. Codigo de Etica Profissional na Medica 12.Legislacdo Médica 13.Medicina Geral:
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
14.Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. 15.Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, asma, DPOC, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias 16.Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, tumores do colon 17.Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infeccBes urinarias 18.Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal
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19.Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo
20.Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno 21.Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias 22.Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressado 23.Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses 24.Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccBes bacterianas imunolégicas, doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia 25.Ginecoldgicas/ Obstétricas: alteracdo no ciclo
menstrual; prénatal/ gestacao; parto/puerpério; prevenc¢do de cancer cérvico uterino e de mamas;
climatério; planejamento familiar 26.Cirurgia Geral: abdome agudo, doengas que simulam abdome
agudo, apendicite aguda, Ulcera péptica perfurada, isquemia mesentérica, obstrucdo intestinal,
doenca diverticular dos co6lons, diverticulite, colecistopatias, atendimento ao politraumatizado,
qgueimaduras 27.Pediatria: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢BGes(vacina¢ado);
alimentacdo da crianca, distlrbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos;
desnutricao protéico-calérica, distarbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias, desconforto respiratorio, distarbios metabdlicos, ictericia.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

e BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica (2012).

e Codigo de Etica Profissional.

e Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos
de Salde.

e DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. 4. ed. Artmed, 2013.

e FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica -
Elementos Essenciais. 5. ed. Artmed, 2014.

e FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. 6. ed. Artmed, 2010.

e FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. 6. ed. Artmed, 2010.

e GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). 24. ed. Elsevier, 2014.
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HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. 2. ed. McGraw-Hill, 2014.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). 19. ed. Elsevier, 2013.

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). 18. ed. Artmed, 2013.

e LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). 1. ed.

Atheneu, 2013.

e MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina:

Diagnéstico e Tratamento. 51. ed. McGraw-Hill, 2013.

e SABISTON, D.C.Jr., et al. Tratado de cirurgia: A base Biol6gica da pratica Cirurgica Moderna. 19.

ed. Elservier.

e SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta

Rapida. 2. ed. Artmed, 2012.

e SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de

Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. 3. ed. McGraw-Hil, 2014.

e STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Répida. 4. ed. Artmed, 2013.

e TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e

Comunidade. 3. ed. McGraw- Hill, 2013.

e TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Conteudo 1 - Medicina Geral: 1.Doengas do Aparelho Cardiovascular 2.Doencas do Aparelho
Respiratério 3. Pneumonias 4.Transfusdes de sangue e derivados 5.Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 6.Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo 7.Doencas Renais e do Trato
Urinario 8.Doencas Enddcrinas e do Metabolismo 9.Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas
10.Doengas Neuroldgicas 11.Doengas Psiquiatricas. 12.Doengas Infecciosas 13.Doengas
Dermatoldgicas 14.Doengas Oculares 15.Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta 16.Ginecologia e
Obstetricia 17.Doencas Reumatologias.

Conteldo 2 -1.Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de satde publica e satide
coletiva; Politicas Nacionais de Satide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educacio em
saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude 2.A¢des de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso 3.DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase 4.Doengas de notificacdo compulsoria
5.Imunizacdes 6.Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais no servico publico 7.Etica
Profissional 8.Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 — 1.Defini¢des de auditoria 2. Assisténcia médica complementar 3. Normas técnicas
para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. 4) As glosas e as cobrancas indevidas. 5)
Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS) 6.Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacéo,
fundamentacdo, motivos 7. Conhecimentos Gerais de Auditoria Médica 8.Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados)

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 10 a 40. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso - 226 a 230).
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e BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de

setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o

planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras

providencias.

e BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a

promocao e recuperac¢do da salde e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a

promocao e recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

e BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics.

Rio de Janeiro: Elsevier.

e BENNETT,J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

e BEREK, Jonathan S. Berek & Novac Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

e BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

e BRASIL.Ministério da Saude. Manual de Auditoria Técnico Cientifica.

e BRASIL.Ministério da Saude. Manual de Normas de Auditoria.

e BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes basicas para utilizacao de Sistemas Informatizados em

-Auditoria no SUS.

e BRASIL. Ministério da Saude. Orientac6es Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no

SUS. Série A.Normas e Manuais Técnicos. Caderno 1.

e BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial

Hospitalar no SUS. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Caderno 3.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM no 1.614, de 8 de fevereiro de 2001 e

alteracdes. Regulamentacdo da Auditoria Médica.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugéo CFM no 1.886, de 13 de novembro de 2008. Dispde

sobre as Normas Minimas para o Funcionamento de consultorios médicos e dos complexos

cirdrgicos para procedimentos com internagdo de curta permanéncia.

e COSTA, C.C.V. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Paranaset.

e DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em

atencdo primaria. Artes Médicas.

e DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo

primaria baseada em evidéncia. Artmed.

e FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais.

Artmed.

e FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al.

Rotinas em ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

e GONCGALVES, V.F. Fronteiras da Auditoria em Saude. Volume 1. Farol do Forte.

e GOULART, F.A.A.(org.). Os médicos e a satde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

e HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

e JUNQUEIRA, W. N. Auditoria Médica em Perspectiva: presente e futuro de uma nova

especialidade.

e LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

e LOVERDOS, A. Auditoria e Analise das Contas Médico-hospitalares. STS.

e LUNA. Medicina de Familia—Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

e PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

e ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

e SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos

Consulta rapida. Artmed.

e SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.
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e STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

e TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment

2003. McGraw- Hill.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

1.Resposta Enddcrina-Metabolica ao Trauma 2.Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 3.Nutri¢io
em Cirurgia 4.Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica 5.Infeccdes e Antibioticoterapia em
Cirurgia 6. Cuidados Pré e Pos-Operatorios 7.Choque — Faléncia de Mdltiplos Orgdos 8.Terapia
Intensiva em Cirurgia 9. Hemostasia — Terapia Transfusional 10.Avaliacdo do Risco Cirdrgico
11.Principios Gerais de Cancerologia Cirurgica 12.Transplantes —Aspectos Gerais 13.Etica e
profissionalismo em Cirurgia 14.Seguranca do paciente no periodo perioperatério 15.Atendimento
Inicial ao Politraumatizado 16.Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e Raquimedular
17.Trauma Cervical 18.Trauma Toracico 19.Trauma Abdominal 20. Trauma Pelve-Perineal
21.Trauma Vascular 22.Trauma das Vias Urinarias 23. Trauma na Crianc¢a, na Gestante e no ldoso
24.Queimaduras 25.Cirurgia da Tiredide e Paratired6ide 26.Cirurgia da Adrenal 27.Cirurgia da Mama
28.Bases da Cirurgia Toracica 29.Cirurgia das Hérnias 30.Abdome Agudo N&o Traumaético 31.
Hemorragia Digestiva 32. Hipertensdo Porta 33.Cirurgia do Eséfago 34.Cirurgia do Figado e Vias
Biliares 35. Cirurgia do Estémago 36.Cirurgia do Intestino Delgado 37. Cirurgia do Colon, Reto e
Anus; 38. Cirurgia do Pancreas; 39. Cirurgia do Baco 40. Bases da Cirurgia Vascular 41.Cirurgia
Ambulatorial 42.Bases da Cirurgia Ginecoldgica 43.Bases da Cirurgia Pediatrica 44.Cirurgia
Minimamente Invasiva 45.Cirurgia Bariatrica e Metabolica 46. Bases da Cirurgia no Paciente Idoso
47 .Cirurgia dos Tumores da Pele.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BIROLINI, D., UTIYAMA, E.M., STEINMAN, E. Cirurgia de Emergéncia. Sdo Paulo, Ed. Atheneu, 22
Ed., 2012.

e BLUMGART, L.H. Surgery of the Liver, Biliary Tract and Pancreas. 4th Ed., 2006.

e COELHO, J.C.U. Aparelho Digestivo: Clinica e Cirurgia. Sdo Paulo, Ed. Atheneu, 32 Ed., 2° Vol.,
2009.

e DOHERTY, G.M. Current Surgical Diagnosis and Treatment. Lange, 2009.

e FAHEL, E., SAVASSI-ROCHA, P.R. Abdome Agudo N&o —Traumatico. Rio de Janeiro, Ed. Medbook,
2008.

e FIGUEIREDO, E.M.A., CORREIA, M.M., OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Ed. Revinter, Vol. 1 e
2,2013.

e JORGE FILHO, I. Cirurgia Geral: Pré e P6s-Operatério. S&o Paulo, Ed. Atheneu, 2010.

e LAZARO, A. Hérnias. Rio de Janeiro, Ed. Roca, 22 Ed., 2006.

e MAIA, A.M., IGLESIAS, A.C.R.G. Complicagbes em Cirurgia — Prevencdo e Tratamento. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara- Koogan, 2005.

e MARGARIDO, N.F., Manual de Metodologia Cirurgica. S. Paulo. Ed. Atheneu, 2009.

e MATTOX, Kenneth L., Feliciano, D.V., Moore, E.E. (eds). Trauma. 4th ed. New York: MacGraw-Hill,
2007.

e MENDELSSONH, P. Controle clinico do Paciente Cirurgico. Ed. Atheneu, 2008, 72 Ed.

e MULHOLLAND, DM - Greentield’s Surgery: Scientific Principles and Practice, 2011 — Lippincott
Williams e Wilkins

e OLIVEIRA, B.F.M.: Trauma Atendimento Pré-Hospitalar. Ed. Atheneu, 2008.

e PETROIANU, A. (Editor) Clinica Cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgides. S&o Paulo, Ed.
Atheneu,2010.

e POGGETTI, R., FONTES, B., BIROLINI, D. Cirurgia do Trauma. S0 Paulo, Ed. Roca, 2006.
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e ROHDE, L., OSVALDT, A.B. Rotinas em Cirurgia Digestiva. Porto Alegre, Ed. Artmed, 22 Ed., 2011.

e SAADJR.,R.,CARVALHO, W.R., XIMENES NETTO, M., FORTE, V. Cirurgia Toréacica Geral. S&o Paulo,

Ed.

e Atheneu, 22 Ed., 2011.

e SAADJR.,R., VIANNA SALES, R., RORIZ, W., MAIA, A.M. Tratado de Cirurgia do CBC. Rio de Janeiro,

Ed.

e Atheneu, 20009.

e SCHWARTZ. Principles of Surgery. 9th Ed., 2009.

e SKANDALAKIS, LJ: Surgical Anatomy and Technique. A Pocket Manual, Springer 2009.

e TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara-Koogan, 192 Ed.,

2012.

e VINHAES, J.C. Clinica e Terapéutica Cirargicas. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara-Koogan, 22 Ed.,

2003.

e YEO, C.I., DEMPSEY, D.T., KLEIN, A. Shackelford’s Surgery of the Alimentary Tract. Philadelphia,

PA, Saunders-Elsevier, 6th Ed., 2007.

e ZINNER-MAINGOT. Cirurgia Abdominal. Ed. Revinter, 112 Ed., 2011.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1.Endocrinologia pediatrica 2.Puberdade normal, precoce e atraso puberal 3.Crescimento e
desenvolvimento 4.Neuroendocrinologia 5.Doenga da hipéfise e do hipotdlamo 6.Tumores
hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes 7.Hiperprolactinemia 8.Doencas da tireoide 9.Tireoide
e gestacdo 10. Doencas da paratireoide 11.Doencas osteometabdlicas 12.Doencas das adrenais
13.Doengas das gonadas 14.Pancreas enddcrino 15.Diabetes, tipos de diabetes e complicacdes
16.0besidade 17.Dislipidemia 18. Endocrinologia basica e métodos diagnosticos 19.Interpretacdo
dos testes em endocrinologia.

Sugestdes Bibliogréficas:

Bandeira, Mancini, Graf, Griz, Faria, Lazzaretti-Castro. Endocrinologia e Diabetes. 3a edi¢do
Vilar, L. Endocrinologia Clinica. 4a edicao.

Williams. Textbook of Endocrinology. 11a edicéo.

UpToDate 2015. WoltersKluwer. www.uptodate.com.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

1.Anatomia e Embriologia do aparelho urogenital feminino 2.Fisiologia do ciclo menstrual
2.1.Controle neuroenddcrino 2.2.Estereoidogénese 3.Semiologia ginecoldgica 3.1.Exame fisico
ginecoldgico 3.2. Propedéutica geral em ginecologia 4.Patologia cervical 5.Anatomia da mama
5.1.Doengas benignas da mama 5.2.Cancer de mama 6.Ginecologia infanto-puberal 6.1.Puberdade
normal e anormal 7.Amenorreia 8. DistUrbios enddcrinos 8.1.Hiperandrogenismo feminino
8.2.Sindrome dos ovarios policisticos 8.3. Hiperinsulinismo 9.Endometriose 10.Climatério
11.InfeccBes genitourinarias 11.1.Vulvovaginites 11.2. Doencas sexualmente transmissiveis
12.Doengas benignas do aparelho reprodutor feminine 12.1. Dismenorreia 12.2.Sindrome disforica
pré-menstrual 12.3.Sangramento uterino anormal 12.4.Massas pélvicas 12.5.0utras doengas
benignas do aparelho genital feminino 13.0ncologia do aparelho genital feminino
14.Uroginecologia 15.Ginecologia cirurgica 15.1.Avaliagdo pré-operatéria 15.2.Endoscopia
ginecoldgica 15.3.Cirurgia de reconstrucao pélvica 16. Planejamento familiar 16.1. Contracepcédo
hormonal e ndo-hormonal 17. Propedeutica do casal infértil 18. Aconselhamento pré-concepcional
19. Assisténcia pré-natal 19.1.Pré-natal de baixo risco 19.2. Pré-natal de alto risco 20.Intercorréncias
obstétricas do periodo gravidico-puerperal 21.Intercorréncias clinicas no periodo gravidico-
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puerperal 22. Assisténcia ao trabalho de parto 22.1.Trabalho de parto normal 22.2.Trabalho de
parto distécico 23.Nogbes de perinatologia 23.1. Prematuridade 23.2.Vitalidade, viabilidade e via
de parto 25.Sexologia 25.1.Disfuncdo sexual 25.2.Violéncia sexual 26.Aspectos éticos no
atendimento a mulher.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ABDO, C. Sexualidade Humana e seus transtornos. S&o Paulo: Leitura Médica, 2014.

e BEREK J. S. Berek & Novak Tratado de Ginecologia. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

e BRASIL. Lei do planejamento familiar. Disponivel no link: http://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed
/1ei/1996/1ei-9263-12-janeiro-1996-374936-normaatualizada-pl.pdf

e BRASIL. Lei Maria da Penha. Disponivel no link: http://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/lei/
2006/lei-11340-7-agosto-2006-545133-normaatualizada-pl.pdf

e CHAGAS, C. R.; MENKE, C. H.; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado de Mastologia da SBM (Sociedade
Brasileira de Mastologia). 1. ed. S&o Paulo: Revinter, 2011.

e CRISPI, C.; MALCHER, F.; DAMIAN, J. C.; OLIVEIRA, M. A.; AYROZA, P. Tratado de Endoscopia
Ginecoldgica — Cirurgia Minimamente Invasiva. 3. ed. S&o Paulo: Revinter, 2012.

e CUNNINGHAM, F. G; LEVENO, K. J.; BLOOM, S. L.; HAUTH, J. C.; ROUSE, D. J. Obstetricia de
Williams. 23. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

e DZIK, A.; PEREIRA, D.; CAVAGNA, M.; AMARAL, W. Tratado de Reproducao Humana Assistida. 3.
ed. S&o Paulo: Segmento Farma, 2014.

e FEBRASGO. Guia pratico de condutas: tratamento do sangramento uterino anormal
(menorragia). Sdo Paulo: FEBRASGO, 2014.

e FEBRASGO. Manual de Orientag&o Climatério. S&o Paulo: FEBRASGO, 2010.

e FEBRASGO. Manual de Perinatologia. Sdo Paulo: FEBRASGO, 2013.

e FRITZ, M. A.; SPEROFF, L. Clinical Gynecological Endocrinology and Infertility. 8. ed. Philadelphia:
Lippincott Williams & Wilkins, 2011.

e MINISTERIO DA SAUDE / INSTITUTO NACIONAL DE CANCER (BRASIL). Diretrizes brasileiras para o
rastreamento do cancer do colo do Utero. Rio de Janeiro: INCA, 2011. Disponivel no link:
http://bvsms. saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/rastreamento_cancer_colo_utero.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencio basica: atencdo ao pré-natal de baixo risco. 1. ed.
revista. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel no link: http://189.28.128.100/
dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atenco basica: controle dos canceres do colo do Gtero e
da mama. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Gestacdo de alto risco: manual técnico. 5. ed. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
gestacao_alto_risco.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Recomendagcdes para Profilaxia da Transmis&o Vertical do HIV e Terapia
Antirretroviral em Gestantes: manual de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel no
link: http://www.aids.gov.br/sites/default/files/consenso_gestantes 2010 _vf.pdf

e SCHORGE, J. O.; HALVORSON, L. M.; BRADSHAW, K. D.; SCHAFFER, J. I.; HOFFMAN, B. L.;
CUNNINGHAM, F. G. Ginecologia de Williams. 2. ed. S&o Paulo: Artmed, 2014.

e WENDER, M. C. O.; POMPEI, L. M.; FERNANDES, C. E. (ed) Consenso Brasileiro de Terapéutica
Hormonal da Menopausa. Associacdo Brasileira de Climatério (SOBRAC). Sdo Paulo: Leitura Médica,
2014.
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e WORLD HEALTH ORGANIZATION. Medical eligibility criteria for contraceptive use. A WHO family
planning cornerstone. 5. ed. WHO Library Cataloguing, 2015. Disponivel no link:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/172915/1/WHO_RHR_15.07_eng.pdf

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

1.Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente 2.Infec¢des do sistema nervoso. 3.Epilepsia
e distUrbios paroxisticos de natureza nao epiléptica 4.Disturbios do desenvolvimento do sistema
nervoso. 5.Encefalopatias ndo progressivas e progressivas 6.Doencas Neurocutaneas 7.Tumores do
SNC 8.Hipertensdo intracraniana 9.Disturbios do sono 10.Distdrbios do comportamento
11.Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar 12.Cefaléias 13.Doencas neuromusculares
14.Doengas Neuroldgicas Heredodegenerativas 15.Ataxias agudas 16.Infecgdes congénitas
17.Afecgdes dosganglios da base 18.Peroxissomopatias 19.Lisossomopatias. 20.Doencgas
desmielinizantes 21.Traumatismo craniencefalico. 22.Acidentes vasculares cerebrais na infancia
23.Comas 24.Morte Encefalica 25.Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas
26.Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Artigos de Revisdo de Neurologia Infantil do Jornal de Pediatria da Sociedade Brasileira de
Pediatria (SBP), Ultimos 10 anos.

e Barkovich A. J. Pediatric Neuroimaging. Lippincott Williams & Wilkins (edigdo mais recente
disponivel).

e Berg B. Principles of Child Neurology, Mc Graw-Hill (edi¢cdo mais recente disponivel).

e Luiz Fernando Fonseca, Christovdo de C. Xavier, Geraldo Pianetti, Compéndio de Neurologia
Infantil, Medbook, 22 Edicéo, 2011.

e Diament A., Cypel S. Neurologia Infantil, Ateneu Editora (edicdo mais recente disponivel).

e Fenichel GM. Clinical Pediatric Neurology: a signs and Symptom approach. WB Saunders (edi¢ao
mais recente disponivel).

e Jaderson Costa da Costa, André Palmini, Elza Marcia Targas Yacubian, Esper A. Cavalheiro,
Fundamentos Neurobioldgicos das Epilepsias, Aspectos Clinicos e Cirdrgicos, Lemos, 1998.

e Lyon G, Kolodny EH, Pastores GM. Neurology of Hereditary Metabolic Diseases of Children. Mc
Graw Hill (edi¢do mais recente disponivel).

e Menkes JH. Textbook of Child Neurology, Williams & Wilkins (edicdo mais recente disponivel).

e Luis Augusto Rohde, Paulo Mattos, Artmed Principios e Praticas em TDAH, Ultima Edi¢ao 2003.
e Swaiman KF. Pediatric Neurology: Principles and Practice. CV Mosby (edi¢do mais recente
disponivel).

e Newra Tellecheaa Rotta, Ligia Ohlhweiler, Rudimar Dos Santos Riesco. Transtornos De
Aprendizagem — Abordagem Neurobiologica e Multipliscinar.

e Elza Mércia Targas Yacubian, Lemos. Tratamento Medicamentoso das Epilepsias, 22 Edi¢do, 2004.
e Volpe JJ, Neurology of the Newborn, WB Saunders (edi¢do mais recente disponivel).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

1.Refratometria e Prescricdo de lentes oftalmicas 2.Trauma ocular, periocular e orbitario
3.Urgéncias em Oftalmologia 4.Doencas da péalpebra, anexos e oOrbita 5.Sindrome do olho seco
6.Doencas inflamatdrias e infecciosas da cornea 7.Doencas degenerativas e distréficas da cérnea
8.Conjuntivites, epiesclerites e esclerites 9.Uveite anterior 10.Uveites posteriores e intermediarias
11.Neoplasias oculares  12.Estrabismo e Ambliopia 13.Doengas oftalmopediatricas especificas
14.Glaucomas primarios e secundarios 15.Catarata  16.Distrofias e Degeneragdes retinianas
17.Doengas vasculares da retina 18.Descolamento de retina 19.Doencas neuro-oftalmolégicas
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20.Principios de tratamento em visdo subnormal 21.Cirurgia refrativa 22.Adaptacdo de lentes de
contato 23.Ciéncias Béasicas em Oftalmologia 23.1.Anatomia 23.2.Histologia  23.3.Embriologia
23.4.Fisiologia 23.5.Genética 23.6.Microbiologia.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALMEIDA, H.G. Imagens em Glaucoma: semiologia estrutural. 1 ed. Cultura Médica, 2015.

e ALVES, A. A.; BICAS, A. E.; URAS, R. Refratometria Ocular. Cultura Médica, 2005.

e DUKER, J. S.; YANOFF, M. Oftalmologia. 3 Ed. Elsevier Saunders, 2011

e GODINHO, C. J.; DANTAS, B.; SOBRINHO, M.; POLISUK, P. O padrdo CG em lentes de contato. 22.
Ed. Cultura Médica/Guanabara Koogan, 2012.

e HOGAN, M. J.; ALVARADO, J. A.; WEDDEL, J. Histology of the human eye: An atlas and textbook.
Saunders, 1971.

e KANSKI, J. J.; BOWLING, B. Oftalmologia Clinica: Uma abordagem sistemaética. 7 ed. Elsevier
Saunders, 2012.

e KRACHMER, J.; MANNIS, M.; HOLLAND, E. Cornea. 3 Ed. Elsevier Mosby.

e OREFICE, F.; BONFIOLI, A.; BORATTO, L. Biomicroscopia e Gonioscopia. 2 ed. Cultura Médica,
2001

e CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Série Oftalmologia Brasileira. 3 ed. Guanabara
Koogan, 2013.

e SOUZA-DIAS, C.; GOLDCHMIT, M. Os Estrabismos. 1 ed. Cultura Médica, 2011.

e YAMANE, R. Semiologia Ocular. 22, Edi¢do, Cultura Médica, 2003.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

1.Avaliagdo do Crescimento e do Desenvolvimento: recém-nascido, lactente, pré escolar, escolar e
adolescente. 2.Alimentacdo 2.1.Aleitamento Materno 2.2.Alimentacdo complementar
2.3.Alimentacdo do preé escolar, escolar e adolescente 2.4.DistUrbios nutricionais 2.5.Desnutri¢do
proteico calorica 2.6. Obesidade infantil. 3.ImunizacGes 4.Prevencao de acidentes 5.Violéncia contra
a crianca e o adolescente 6.Doengas respiratérias 6.1.Pneumonias 6.2.Bronquiolite 6.3.Asma
6.4.1IVAS 7.Cardiopatias congénitas e adquiridas da crianca 8.Principais doengas infecto parasitarias
da crianca e do adolescente 9.Doencas nefro-uroldgicas da crianca e do adolescente 9.1.Sindrome
nefritica 9.2.Sindrome Nefrética 9.3.Infeccdo do trato urindrio e hematdria 10.Doencas
exantematicas comuns da infancia 11.Anemias: 11.1 Anemias nutricionais 11.2 Anemias hemoliticas
12.Doencas reumatoldgicas da crianga e do adolescente 13.Emergéncias médicas 13.1.Parada
cardiorrespiratoria 13.2. Arritmias 13.3.Diabetes e cetoacidose 13.4.Abordagem do choque na
crianca 13.8.Insuficiéncia Cardiaca 13.9.Insuficiéncia respiratoria 13.9.Abdome cirargico em
pediatria 13.10 Intoxica¢des 13.11.Emergéncias neuroldgicas 14.Neonatologia 14.1.Recém-nascido
normal e patoldgico 14.1 Ictericias 14.2.Sepse neonatal 14.3.Distarbios metabdlicos 14.4.Triagem
neonatal 15.Queimaduras 16. Transtornos comportamentais comuns em pediatria 16.1.Sinais
precoces de sofrimento psiquico 16.2 Transtornos do espectro autista 16.3.Transtornos alimentares
16.4.Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade

Sugestdes Bibliogréficas:

e Cloherty JP et al. Manual de Neonatologia. 6 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.639p

e Halpern R. Manual de Pediatria do Desenvolvimento e Comportamento. Barueri: Manole, 2015
e Kliegman, R et al. Nelson: Tratado de Pediatria. 18 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

e Ledo, E et al. Pediatria Ambulatorial. 5a edi¢do. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. 1448p

e Schvartsman, C; Reis AG; Farhat SCL. Pronto Socorro. 2 edi¢do. Barueri: Manole, 2013. 829p.
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e Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo. Manual de atendimento as crian¢as e adolescentes vitimas
de violéncia. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2011. 172p.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1.Semiologia Psiquiatrica: exame psiquiatrico; diagnostico e classificacdo em Psiquiatria; métodos
complementares de diagnoéstico: testes psicoldgicos, avaliagdes laboratoriais, neuroimagens,
eletroencefalograma 2.Clinica Psiquiatrica: transtornos do humor; esquizofrenias e outros
transtornos psicéticos; ansiedade e transtornos relacionados; transtornos de personalidade;
transtornos dissociativos e somatoformes; transtornos alimentares; transtornos mentais pelo uso
de substancias psico-ativas; transtornos mentais devido a condi¢cbes médicas gerais; transtornos de
sexualidade; transtornos psiquiatricos especiais; Retardo Mental 3.Psicopatologia: aspectos gerais;
consciéncia; sensopercepcao; representacdes; conceitos e juizos; raciocinio; meméria; atencgéo;
orientacdo; afeto e humor; volicdo; pensamento; linguagem; inteligéncia; consciéncia e valoracao
do eu, esquema corporal e identidade; personalidade. Sindromes psiquiatricas 4.Fundamentos de
psicogeriatria 5.Fundamentos de Psiquiatria Forense 6.Fundamentos de Psiquiatria Infantil
7.Emergéncias Psiquiatricas 8.Terapéutica psiquiatrica: biol6gicas; psicofarmacoldgicas
(antipsicéticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizantes do humor, antiepilépticos, interagdes
medicamentosas, drogas médicas que provocam distUrbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia
9.Psicanalise: bases do tratamento psicanalitico; transferéncia; os principios do funcionamento
mental; nocBes bésicas de psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria e saide mental 10.Salde
mental: a legislacdo referente a salde mental. As relagdes entre transtornos mentais, cidadania e
direito. A reforma psiquiatrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Dalgalarrondo, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.22. Edi¢do. Artmed, 2008.
e Freud S. Edicdo Standard Brasileira das obras completas de Sigmund Freud. Volume XXII Artigos:
Sobre o inicio do tratamento; Recordar, repetir elaborar; Observacdes sobre o amor de
transferéncia; Sobre a psicandlise; FormulacGes sobre os dois principios de funcionamento mental
e Gabbard, Glen O. Psiquiatria Psicodinamica na prética Clinica. 52. Edicao. Porto Alegre: Artmed,
2015.

e Kaplan & Sadock. Manual de Farmacologia |Psiquiatrica 62. Edicao. Artmed. 2015.

e Kaplan & Sadock. Manual de Psiquiatria Clinica 92. Edicéo, Artmed, 2007.

e Lei Federal no. 10.216, de 06 de abril de 2001. Portaria 2 391 do Ministério da Saude, de 28 de
dezembro de 2002(regulamento da internagdo psiquiatrica involuntaria).

e Organizacdo Mundial de Saude CID-10 — Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude.102. Revisdo. Artmed, 1993.

e Otoni Barros F.O PAI-PJ- Projeto de atencdo interdisciplinar ao paciente judiciario. In: Caderno de
Textos Il Conferéncia Nacional de Saide Mental. Brasilia; Ministério da Saude. 2001

e PEC - ABP: Programa de Educacdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em
psiquiatria: provas 2000-2003/ editores Marco Antonio Alves Braisl, Neury José Botega. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

e PEC-ABP: Programa de Educacdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em
psiquiatria: provas 2004/2005/editores Marco Antonio Alves Braisl, Neury José Botega, Luiz Alberto
B. Hettem. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2006.

e PEC-ABP: Programa de Educacdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em
psiquiatria: provas 2006/2007/editores Marco Antonio Alves Braisl, Neury José Botega, Luiz Alberto
B. Hettem. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2008.
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CARGO: MEDICO REGULADOR
1.Regulamentacdo do atendimento pré-hospitalar e das atribuicbes das centrais de regulacdo
médica de urgéncias: Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002; Portaria n°
2.657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011 2.Emergéncias
relacionadas ao paciente grave: Avaliagdo do paciente grave; Manuseio das vias aéreas;
Ressuscitacdo cardio-pulmonar/cerebral; Insuficiéncia respiratéria aguda; Ventilagdo mecanica;
Monitorizacdo hemodinémica bésica; Choque; Sindromes coronarianas agudas; Manuseios dos
distarbios hidroeletroliticos de alto risco 3.Emergéncias relacionadas ao trauma: Preven¢do ao
trauma; Biomecanica do trauma; Principios de ouro do atendimento ao traumatizado; Controle das
vias aéreas e ventilacdo; Trauma toracico; Choque e reposicao volémica; Trauma abdominal;
Trauma cranio-encefalico; Trauma raquimedular; Trauma musculo-esquelético; Consideragdes
especiais no trauma da crianca e do idoso.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a politica
nacional de atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude(SUS).  Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_
2011.html.

e BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 2048/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/
2002 /prt2048_05_11 2002.html.

e BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 2.657/MS de 16 de novembro de 2004, que estabelece
as atribuicdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).
Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt2657_16 12 2004.html

e FAUCI, BRAUNWALD, KASPER, HAUSER, LONGO, JAMESON E LOSCALZO. HARRISON, Medicina
Interna. 17a ed. Interamericana, 2009.

e GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 12ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2011.

e HERLON SARAIVA MARTINS, H S; BRANDAO NETO, R A; SCALABRINI NETO, A; VELASCO, | T.
Emergéncias Clinicas - Abordagem Pratica. 7a ed, Manole, 2012.

o NAEMT-National Association of Emergency Medical Technician. Atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado. 6 ed. Elsevier, 2007.

e NORMANE. M.; SCOTTF.; JEFREY P. S. PHTLS - Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 6ed,
2007.

e PIRES, M. T. B. Erazo, Manual de urgéncias em pronto-socorro. 8.ed. Guanabara Koogan, 2006.

e PORTO, C. C. Semiologia Médica. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

e TOWNSEND, M. Courtney; SABISTON JR, Daid C.; BEAUCHAMP, Daniel. Tratado de Cirurgia. 17ed.
S&o Paulo: Elsevier, 2005.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

1.Anatomia cirargica uroldgica 2.Embriologia do trato geniturinario 3.Semiologia uroldgica
4.Imaginologia do trato urinario 5.Traumatismo urogenital 6.Doencas renais 7.Doencas da prostata
8.Doengas da bexiga 9. Doencas da adrenal 10.Tumores do Uro epitélio alto 11.Doencas do testiculo
12.Doengas do pénis 13.Litiase urinaria e Endourologia 14.Infec¢des genitourinarias 15.Tuberculose
Urogenital 16.Transplante Renal 17. Uropediatria 18.Infertilidade masculina 19.Disfun¢6es sexuais
masculinas 20.Urologia feminina 21. Uroneurologia 22.Hipertensdo Renovascular 23.Cirurgias do
aparelho genitourinério 24.Cirurgia minimamente invasiva e vias de acessos nas cirurgias urologicas
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25.Doengas sexualmente transmissiveis 26. Cirurgia da reconstrucdo urogenital 27.Urooncologia
28.Urgéncias na urologia.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Guidelines American Urological Association. Disponivel em: <http://www.auanet.org/education/
clinical-practice-guidelines.cfm>. Acesso em: 19 nov 2015.

e Guidelines European Association Urology. Disponivel em: <https://uroweb.org/guidelines/>.
Acesso em: 19 nov 2015.;

e LIMA DX, CAMARA FP, FONSECA CEC. Urologia: Bases do Diagnostico e Tratamento. Atheneu, S0
Paulo, 1 a. Ed., 2014.

e NARDI, A. C.; NARDOZZA JR., A.; BEZERRA, C. A.; FONSECA, C. E. C.; TRUZZI, J. C.; RIOS, L. A. S,;
SADI, M. V. Urologia Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: PlanMark, 2013. 1327p.

e WALSH, PC Campbell’s Urology 10th ed Philadelphia: Saunders, 2012

e TANAGHOE. A., MCANINCH J.W. - Urologia Geral de Smith. AMGH Editora Ltda., 172 Ed., 2010.

CARGO: PROFESSOR 1

1.Psicologia da educacao, 1.1 bullying 1.2 indisciplina 1.3 Aspectos psicoldgicos 2.Transformacdes
educacionais 2.1metodologia do ensino de Geografia, historia e ciéncias na educac¢ao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental 2.2.Bases teoricas e metodoldgicas do ensino da lingua
portuguesa, e da matematica 2.3.Interdisciiplinariedade,  multiplidisciplinariedade,
transdisciplinariedade 3.Avaliacdo da aprendizagem 3.1 Portfélios 3.2 Tipos de avaliacdo 3.3
Técnicas de avaliagao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ANTUNES, Celso - As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Editora Papirus.

e ANTUNES, Celso - Educacao Infantil: prioridade imprescindivel. Petropolis, RJ, Ed. Vozes 2004.

e AQUINO, Julio Grappa. Indisciplina na escola — Alternativas Tedricas e Préaticas.

e BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais. Ed.Brasilia

e BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espaco para pensar - A construcdo e nogées logicas e
Aritméticas 62 edicao, Ed. Papirus 2007

e BULLYING. Bully no bullying. Disponivel em: http://bullynobullying.blogspot.com.br/p/
bullying.html. Acesso em: 19-11-2015.

e FANTE, C. A. Z.; PEDRA, J. A. Bullying escolar: perguntas e respostas. Porto Alegre: Artmed, 2008.
e FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1996.

e CAMARGO, Luiz Octévio de L. Educacdo para o lazer. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

e FELHAN - Antbnio, FRANCHI. Pedagogia do Alfabetizar Letrando - da Oralidade a Escrita. Ed.
Cortez

e VEIGAS, |.P.A. (Org.). Técnicas de ensino: porque ndo?. Sdo Paulo: Papirus, 1991.

e LUCKESI, C. C. Avaliacio da aprendizagem escolar. 142 Ed. So Paulo: Cortez, 2002.

e MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli org. PERRENOUD, Phippe. Pedagogia
Diferenciada das intencdes a acdo. Ed. Artme.

e Ministério da Educacdo Secretaria de Educacao Basica. Diretoria de Apoio a Gestao Educacional.
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa: Interdisciplinaridade no ciclo de alfabetizacao.
Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/pacto_livreto.pdf. Acesso em: 04/12/2015.

e PONTUSCHKA, Nidia Nacib, PAGANELLI, Tomoko lyda Paganelli. Para Ensinar E Aprender
Geografia.
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VYGOTSKY. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.

e Wallon Henri. A evolugéo psicoldgica da crianca. Lisboa, Portugal: Edi¢es 70, 1995.
WINNICOTT, D. W. A crianca e o seu mundo. 62 Edi¢do, Ed. LTC, 1982.

Zabalza, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Ed. ARTMED, 1998.

CARGO: PSICOLOGO

1.Da Profissdo de Psicéloga(o): 1.1.Cédigo de ética do psicologo (a) 2.Atendimento clinico e
Psicoterdpico: 2.1.Acolhimento 2.2.Avaliacdo psicoldgica 2.3.Entrevista 2.4.Vinculo 2.5.
Transferéncia 2.6. Diagndstico 2.7.Acompanhamento psicolégico de criancas, adolescentes e
adultos 2.8. Psicoterapia Breve de orientacdo psicanalitica 3.Satde Mental 3.1.Atencdo em salude
mental 3.2.Rede de Atencdo Psicossocial 3.3.Reforma Psiquiatrica 3.4.Préatica clinica e atencdo
psicossocial 3.5.Psicopatologia 4. Atencdo Primaria 4.1. Psicologia na atencdo primaria 4.2. Atengdo
primaria em satde mental 5. Psicologia e instituicbes 5.1. Escola 5.2. Abrigos 5.3. Comunidade 6.
Grupos 6.1.0 grupo como dispositivo 7.Legislacdes, Resolugdes, Portarias 7.1.Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos 7.2.Estatuto da Crianca e do Adolescente 7.3.Lei da Reforma Psiquiatrica
(10.216) 7.4.RAPS (portaria 3.088).

Sugestdes Bibliogréficas:

e BASAGLIA, FRANCO. As Instituicbes da Violéncia. In: F. BASAGLIA, A Instituicdo Negada. Rio de
Janeiro: Graal, 1985, p.99 - 133.

e BRAIER, Eduardo Alberto. Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitica. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.

e BRASIL. Lein. 8069, de 13 de Julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm. Acesso
em: 20 Nov. 2015.

e BRASIL. Lein. 10.216, de 06 de Abril de 2001. Dispde sobre a Protecao e os Direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em Satide mental. Disponivel
em: http//www.saude.gov.br. Acesso em: 20 Nov. 2015.

e BRASIL. Portaria n. 3.080, de 23 de Dezembro de 2011. Institui a Rede de Aten¢édo Psicossocial.
Disponivel em: http//www.saude.gov.br. Acesso em: 22 Nov. 2015.

e DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

e FREUD, Sigmund. A dindmica da transferéncia (1912). In: Edicdo Standard Brasileira das Obras
Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976, V. XIl, p. 133 -143.

e FREUD, Sigmund. Recomenda¢bes aos médicos que exercem a psicanalise (1912). In: Edicdo
Standard Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1976, V. XIl, p. 147 — 159.

e FREUD, Sigmund. Sobre o inicio do tratamento (1913). In: Edicdo Standard Brasileira das Obras
Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976, V. XII, p. 163 - 187.

e FREUD, Sigmund. Observacdes sobre o amor transferencial (1915 [1914]). In: Edico Standard
Brasileira das Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976, V. XII,
p. 207 — 221.

e GILLIERON, Edmond. As Psicoterapias Breves. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

e GORAYEB, Ricardo, BORGES, Camila Dellatorre & OLIVEIRA, Cassiana Morais (2012). Psicologia na
Atencdo Primaria: AcOes e Reflexdes em Programa de Aprimoramento Profissional. Psicologia:
Ciéncia e Profisséo, 32 (3), 674 — 685.
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e MINAS GERAIS, Secretaria de Estado de Saude. Linha Guia em Saude Mental. (2006). Disponivel

em: www.saude.mg.gov.br/atencdoemsaudemental. Acesso em: 22. Nov. 2015.

e ONU. Resolugéo 217, de 10 de Dezembro de 1948. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

Disponivel em: http// www.brasil.gov.br/cidadaniaejustica. Acesso em: 21 Nov. 2015.

e POLI, Maria Cristina. Clinica da Exclusdo. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2005.

e PSICOLOGIA, Conselho Federal. Codigo de ética do Psicologo (2005). Disponivel em:

www.cfp.org.br/legislagio. Acesso: 23 Nov. 2015.

e RONZANI, Telmo Mota, RODRIGUES, Marisa Cosenza. (2006). O Psicélogo na Aten¢do Primaria a

Saude: Contribui¢des, Desafios e Redirecionamentos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 26 (1), 132 —

143.

e ROMANINI, Moisés, ROSO, Adriane (2012). Psicanalise, Instituicdo e Lago social: O grupo como

dispositivo. Psicologia USP, v. 23, n.2, 343 — 365.

e STREY, Marlene Neves...et al. Psicologia Social Contemporanea. 12. ed. Petrépolis, Rio de Janeiro:

Vozes, 20009.

CARGO: TECNOLOGO EXECUTIVO

1.Gestdo Publica: 1.1.Fundamentos da Administracdo Publica 1.2.Etica no Servico Publico,
1.3.Administracdo de Materiais 1.4.Administracdo de Contratos, Convénios e LicitacOes
1.5.Administragdo Patrimonial, 1.6.Administracdo de Recursos Humanos 1.7.Contabilidade e
Financas Publicas 1.8.Gestdo Estratégica 2.Administracdo: 2.1.Conceitos 2.2.Fun¢fes 2.3.Escolas
3.0rganizagdes: 3.1.Conceitos 3.2.Componentes, 3.3.Tipos 3.4.0bjetivos 3.5.Principais Recursos e
Fun¢des 3.6.Comportamento 3.7.Cultura 3.8.Comunicacdo 3.9.Eficiéncia Eficicia e Efetividade
4.Processos: 4.1.Conceitos 4.2.Mapeamento 4.3.Simplificacdo 4.4.Racionalizacdo 4.5.Fluxograma
4.6.0rganograma 4.7.Relatorios 5.Direito Administrativo: 5.1.Principios Basicos da Administragédo
Publica 5.2.Formas de Organizacdo, Poderes, Deveres e Responsabilidades da Administracdo Publica
5.3.Servidores Publicos 5.4.Atos Administrativos 5.5.Processos Administrativos 6.Gestdo de
Protocolos, Arquivos, Documentos, Correspondéncias, Comunicacao e Rotinas 7.Redacao Oficial.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de
gestao organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2001.

e BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas em organizacdes publicas. 3.ed. rev. e atual.
Caxias do Sul: EDUCS, 2010.

e BERNARDES, Cyro. Teoria geral das organizagdes: os fundamentos da administracdo
integrada. S&o Paulo: Atlas, [1988].

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenacao-Geral de Documentacéo e Informagao. Manual
de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracOes posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8666cons.htm

e BRASIL. Portaria Interministerial N° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos
gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/media/
legislacao/ dou_portaria_protocolo_09102015.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica,
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2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF.
Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Manual de padronizacdo de atos oficiais administrativos do
Tribunal Superior Eleitoral. Organizacdo e texto-base: Reivaldo Vinas. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia:
TSE/SGI, 2009. Disponivel em: http://www.tse.jus.br/hotSites/CatalogoPublicacoes/pdf/
manual_versao_web.pdf. Acesso em: 07 dez. 2015.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

e CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administracdo de recursos humanos. 4. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Manole, 2010.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracao. 8.ed. total. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

e FAGUNDES, Luiz Antdnio. Administracdo de materiais: industrial, comercial, pablica - teoria e
préatica. Coronel Fabriciano: [s.ed.], 1996.

e FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administracdo publica. 3. ed. rev. e atual. até a EC n°
64/2010. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e |RELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.; HITT, Michael A. Administracdo estratégica. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2015.

e LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

e PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma
abordagem da administracédo financeira publica. 11. ed. rev., apl. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2010.

e POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

e RODRIGUES, Francisco Flavio De Araujo; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Org.) Nogdes de apoio administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

e TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo publica brasileira. Rio
de Janeiro: FGV, 2012.

e VILHENA, Renata et al. O choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestdo publica para o
desenvolvimento. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2006.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE ISENCOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no concurso publico Edital 001/2015 da Prefeitura Municipal de Barbacena ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em
funcéo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcédo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo
em concurso publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaracdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢éo ao crime contra a ordem tributéria (arts. 1° e 2° da Lei Federal
n° 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cadigo
Penal Brasileiro.

; de de20

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu ,
candidato(a) ao cargo de , N° de inscricdo
do Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Barbacena, venho requerer condi¢cdes especiais para realizar a prova e
solicito providéncias necessarias para a realizacdo das mesmas, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Temporéria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequagdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
( ) escrita em Braille

() escrita ampliado com fonte: 16 ] 18 [ ] 20 [] 24 []

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante

( ) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas

( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do
acompanhante):

Nome:

N° documento (RG): Orgéo Expedidor:
( ) intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classifica¢do Internacional De Doengas), junto
a esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico, assinatura e CRM
com carimbo. O mesmo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

e

1) A Fundacgdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com 0s
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via o modelo do formulario em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas em envelope (tamanho A4),
identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do Anexo V com 0 nome completo do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a
indicacdo: Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Barbacena. O formulario do
Anexo V devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma andlise prévia da
pontuacdo obtida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS- NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N° de Inscric¢ao: Cargo/ Funcéo para o qual se Inscreveu:
Numero do CPF: Telefone para contato:
Endereco:
RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA
] PONTUACAO DO .
TITULO CANDIDATO PONTUACAO BANCA
TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes 0os documentos anexos que totalizam
(n° de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA

NOME:

INSCRICAQ Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

CARGO DO CONCURSO:
CPF:

N° DE INSCRICAO:

() a) contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da taxa de
inscricao

() b) contra o indeferimento de condi¢Bes especiais para a realizagédo
das provas objetivas de multipla escolha

() c)contra o contetido e o gabarito preliminar das provas objetivas de
multipla escolha; N° da questao:

() d) contra o resultado preliminar da primeira etapa da prova objetiva
de multipla escolha

MOTIVO DO RECURSO

() e)contra o resultado da prova de titulos ou prova pratica

JUSTIFICATIVA

COMENTARIOS
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