Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricGes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Navegantes,
Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor ROBERTO CARLOS DE SOUZA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo, de Concurso Publico, para provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Navegantes, que sera regido pela legislagdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdao do Concurso Publico esta acargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n2? 2969/15.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 02/12/15a 03/01/16
Atendimento Presencial para os que ndo possuem Internet 02/12/2015 a 23/12/15
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo 02/12/15 a 16/12/15
Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 23/12/15
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 04/01/16
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para

. ) 04/01/16
envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos para cargos de Professores 04/01/16
Homplogagao das Inscrigdes e divulga¢do das inscri¢des indeferidas de todos os 07/01/2016
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 08 e 11/01/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 24/01/16
Gabarito Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 25/01/16
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 26 e27/01/16
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga

. 02/02/16

Verde (www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar dos cargos com prova escrita e titulos 03/02/16
Recursos contra a classificagdo preliminar dos cargos com prova escrita e titulos 04 e 05/02/16
Classificagdo Final dos cargos com prova escrita e titulos 08/02/16
Convocacgado para prova pratica dos cargos de Operadores de equipamentos 10/02/16
Homologac&o do resultado final dos cargos com prova escrita e titulos Apds 02/02/16
PROVA PRATICA (operadores de equipamentos) 14/02/16
Resultado da prova pratica 16/02/16
Recurso contra prova pratica 17 e 18/02/16
Classificacdo Final e homologag¢do dos cargos com prova pratica 22/02/16

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢cdes, dependendo do nuimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
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a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serao publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Concurso Publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Navegantes na
Internet: http://www.navegantes.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e regional.

1.7. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para
o0 servico publico.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢des e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE NAVEGANTES
Avenida Luiz Bertoli, niumero 233 - Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.13. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico :

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;
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f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n2 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
6érgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacado.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Navegantes e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdo ser comprovados
no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico .

4.1. Ainscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
atendimento presencial do Instituto o Barriga Verde em sala cedida pela Prefeitura Municipal de
Navegantes, localizada a Rua Jodao Emilio, n2 100, com atendimento das 8h00min as 12h00min e das
13h30min as 17h30min, nas datas conforme cronograma.

4.3. 0O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigdao, verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao mais recente devidamente

paga.
4.4. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Navegantes Edital 01/2015;
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c)

d)
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4.15.
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O I0BV e a Prefeitura de Navegantes eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

No ultimo dia de inscricdo sé serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 11 horas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: Concurso Publico
s@iobv.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura de Navegantes.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (setenta reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 60,00 (cinquenta reais);
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa
EconOmica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Concurso
Publico, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0OBV nao se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico .

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.navegantes.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relagdo das inscricOes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n? 10.567/1997 e Lei Municipal 2.233/2009)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isengdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADuUnico: Requerimento
de isen¢ao da taxa de inscricdo (Anexo V do edital)
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b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997 e Lei Municipal 2.233/2009):

* Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

S6 serdo examinados os pedidos de isencao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADuUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sangées
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas 4 ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

a)

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas.

No caso deste edital, a aplicagcdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para os
cargos, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado
para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdao
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar a
sua condicao no Requerimento de Inscrigdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do I0BV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco
do item 1.12 deste edital, até o Ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizacdo da prova (anexo IV);

b) Codpia do comprovante de inscrigao;
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Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao internacional de Doencgas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado
de cépia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou
qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovagao, data, horario de
inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢do, ledor (ndo haverad prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo V) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Navegantes, para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacgdo e ou exames solicitados para

a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica

Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condi¢dao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,

ndo declarar essa condigdo.

6.14. Ap6ds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacao sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do Concurso Publico nainternet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidado relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricées que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao
ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o ultimo dia de inscri¢des,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1. Cargos de Nivel Superior, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

9.1.2. Cargos de Operador de Equipamentos, constard de 2 etapas:

a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatério;
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b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater classificatodrio.

9.1.3. Todos os demais cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Navegantes-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacao das inscri¢es, no endereco
eletrénico do Concurso Publico : www.iobv.org.br.

O I0OBV podera, ndo havendo na cidade de Navegantes locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Navegantes.

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL (3 horas de prova)

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - . N
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais gt — ugu 0,30 3,00
Matematica 5
heci - heci -
Con e,c.lmentos Gerais Conhecimentos inerentes ao 10 0,70 7.00
Especificos cargo
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
Total N
. . Ndmero de Valor da otal Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao .
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5
. Legislagdao e Administragdo publica
Conhe'c'lmentos Conhecimentos técnicos 20 0,35 7,00
Especificos .
profissionais
Total 40 10,00

10.6.
10.7.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigcao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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10.12.

10.13.

10.14.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢dao do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de durac¢ao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacdes feitas no caderno de questes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questées.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instruc¢ées da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico .

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Navegantes, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

, Horarios

CARGOS DE ENSINO MEDIO MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50

qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h52

provas.

Inicio da resolu¢do da prova. 9h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL COMPLETO VEI-;c;:EaRr_ll_?;O
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 13h50
qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 13h52 h
provas.

Inicio da resolucdo da prova. 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 15h00
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 17h00

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico .

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresenta¢dao de documento e identificagao
oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a)

b)
c)

d)

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

Municipio de NAVEGANTES
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Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

Documento de Identificacdo com foto;
Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdio medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico poderd
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

O IOBV e Prefeitura Municipal de Navegantes ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢cdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60

(sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do Concurso Publico .

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administragdo Geral] Pagina 12 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27. N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico .

11.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.32. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

12.1. Para os cargos de nivel superior a segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatério.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo na area/ disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagéo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduagao em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugao oficial.
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12.5. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2015, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdao entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacao
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

12.6. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O titulo que deseja ser avaliado.

12.7. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV so serdo avaliados se entregues ao I0OBV no
prazo das inscrices conforme data do cronograma, valendo como comprovacdo, quando couber, o
registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.8. Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.9. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:
12.10.Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgdao competente, na disciplina para a qual se inscreveu
ou em Educacgdo. Os certificados de cursos de pds-graduagao em nivel de Especializagdo devem
ser entregues acompanhados do respectivo historico escolar.

b) Pontuacgdo:

Titulo/documento Pontuacéo
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pés-graduagado em nivel de Doutorado 1,00

12.11. A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

12.12. A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

12.13. Serao avaliados somente os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

13. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

13.1. Havera prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos (grande, médio e pequeno porte),
somente para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, do 12. A 302. Colocagdo, ja
considerados os critérios de desempate.

13.2. A prova pratica consistird na demonstracdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através
da execucdo de uma ou mais tarefas relacionadas as fun¢Ges correspondentes a cada cargo.

13.3. AProva Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita,
conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPPx7 /10
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13.4. A prova pratica sera em local, hordrio e data divulgados quando da convocac¢ao dos candidato, conforme
data descrita no cronograma deste edital.

13.5. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdao se apresentar no local e
horario de concentracdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para identificacdo,
chamada e receber instrugdes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas,
portando documento de identificacdo com foto, ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou
qualquer tipo de protocolo.

13.6. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.7. Ocandidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

13.8. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

13.9. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Navegantes, no estado em que se encontrarem.

13.10.Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagao em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagao
do candidato.

13.11.0 candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

13.12.0s casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndao serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

13.13.Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da
prova.

13.14.Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do Concurso Publico antes de realizar seu
teste.

13.15. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicag¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rétulo.

13.16. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos.

13.17. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que
é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

13.18. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

13.19. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local
e horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
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Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

13.20.A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo mdaximo de até
20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

13.21.A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

13.22. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:
a) Operador de Equipamentos de grande porte: motoniveladora;
b) Operador de Equipamentos de médio porte: retroescavadeira 2 x4 e ou 4 x 4;
c) Operador de Equipamentos de pequeno porte: Trator agricola.

13.23.N&o sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova prética.

13.24.A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Comissdao Organizadora, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.

13.25.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C” a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

13.26. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.27. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagdo.

13.28. A obtengao da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa proposta
serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para n3o danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac3o, partida e arrancada.
- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.
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respeitou a velocidade durante a avaliacao, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracao
desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO

apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagao do Equipamento

-NAO
-NAO
-NAO
-NAO

usou roupas e cacados adequados

usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranga

subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

fez os ajustes necessdrios antes da movimentag¢do da mdquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes

-NAO

13.29.

13.30.

indicadoras, horimetro.
conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a pontuacao
até o momento da interrupgao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste prdtico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL

141

14.2.

14.3.

Sendo:

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

a)

. Para os cargos de nivel superior a nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita e da

nota da prova de titulos: NF= NPE + NPT .

Para os cargos com prova pratica a nota final do candidato sera através da seguinte férmula: NF = NPE
x3+NPPx7/10

Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos
NPE = Nota da Prova Pratica

S3do considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco)

Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Gerais;

C) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.8

. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2.

15.3
15.3
a)

b)

c)

h)

. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cao, o conteido das provas e

gabarito provisodrio, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Concurso Publico .

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

.1. Recursos Via Internet:

Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na drea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 01/2015 de
NAVEGANTES;

Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o numero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

Clicar em “enviar”

15.3.2. Recursos presencial ou via postal:

15.

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentagao clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou
via procuragao na sede do IOBV, no enderec¢o constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do
edital com argumentacgdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestdes contestadas; datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do
requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviard para o enderego sede do
IOBV, conforme item 1.12, via sedex/ar.

3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serda aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito
a data da entrega.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.
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S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta
sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos
e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisodrio, sera corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢ao de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagado inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuac¢do e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdao do candidato que nao
obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes
realizadas.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Concurso Publico e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2.

17.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovacgao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso

imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de NAVEGANTES, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

Concurso
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17.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de NAVEGANTES.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
NAVEGANTES.

17.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.5. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

17.6. O candidato apds receber a convocacgado tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentac¢do exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

17.7. O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.8. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de NAVEGANTES,
até a data estabelecida conforme item 17.5, serd excluido da vaga deste Concurso Publico .

17.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de NAVEGANTES.

17.10. A inobservancia do subitem 17.5, implicara na desclassificagdo da vaga do Concurso Publico .

17.11. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.

17.12. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

18.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de NAVEGANTES eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

18.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.
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As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de NAVEGANTES.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico .

O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdées por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de NAVEGANTES, até que
expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicac¢des realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de NAVEGANTES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Concurso
Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
entrega.

19.10.E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,

tanto da Prefeitura do Municipio de NAVEGANTES como do I0OBV.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)

meses, apos a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12.A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de NAVEGANTES e do IOBV poderao

justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela

Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de NAVEGANTES e do IOBV.
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19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Jaragua do Sul/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo llI- Contelddo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de lIsencdo de Taxa de Inscricdo. VI- Requerimento para prova de Titulos; VII-
Requerimento de Recursos.

NAVEGANTES, 01 de dezembro de 2015.

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo de R% .
lotagdo Prova Inscrigao
1. Agente de Servigos Gerais — Administragdo 40 10 RS 948,83 Ensino Fundamental. Administracdo | Escrita 40,00
2. Agente de Servigos Gerais — Obras 40 05 RS 948,83 Ensino Fundamental. Obras Escrita 40,00
3. Borracheiro 40 01 RS 948,83 Ensino Fundamental. Obras Escrita 40,00
4. Calceteiro 40 01 RS 948,83 Ensino Fundamental. Obras Escrita 40,00
Ensino Fundamental
5. Motorista (23) 40 01 RS 1.375,94 Dev.e.ndo~ possulr carteira .naflc')’nalﬂds Obras Escrita 40,00
habilitacdo com a categoria “A” e “B
no minimo.
6. Motorista de caminhao Ensino Fundamental
40 01 RS 1.375,94 Devendo possuir carteira nacional de | Obras Escrita 40,00
habilitagdo com a categoria “D”..
Ensino Fundamental
7. Operador de Equipamentos de grande porte (Pa Curso basico de qualificagdo com no Escrita
Escavadeira - Escavadeira tipo Poclain, Moto niveladora 40 01 RS 3.500,00 minimo 80 horas, acrescido de Carteira | Obras e 40,00
e Similares. ) Nacional de Habilitagdo (CNH) pratica
Categorias “D” e "E".
Ensino Fundamental
8. Operador de Equipamentos de médio porte Curso basico de qualificagdo com no Escrita
(Retroescavadeira 2 x 4 e ou 4 x 4, Micro escavadeira e 40 01 RS 2.500,00 minimo 80 horas, acrescido de Carteira | Obras e 40,00
similares.) Nacional de Habilitagdo (CNH) pratica
Categorias "C", "D" ou "E".
Ensino Fundamental
. curso basico de qualificagdo com no Escrita
% %Zir::::;: Er::; 'r':)a::‘;gz: :ii'::i?atzzc)) eini (s 40 01 RS 2.000,00 minimo 80 horas, acrescido de Carteira | Obras e 40,00
! ’ Nacional de Habilitagdo (CNH) pratica
Categorias "C", "D" ou "E".
10. Vigia 12 por 36 RT RS 948,83 Ensino Fundamental. Obras Escrita 40,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Secretaﬁrla/ s o~
lotagdo Prova Inscrigdo
Secretarias e
- . . . Portador de certificado de conclusdo do Ensino ~
11. Auxiliar Administrativo Médio. com no minimo 80 horas de curso na Fundagdes
(Compras e Licitagdes) 40 01 | R$1500,00 | . oo ! Departamento | Escrita 60,00
area de informatica.
de Compras e
Licitagdes
- .. . Portador de certificado de conclusédo do Ensino Secretarias e
12. Auxiliar Administrativo Médio, com no minimo 80 horas de curso na area | Fundagbes
(Financeiro) 40 01 | R$1.500,00 1o, com ¢ Escrita 60,00
de informatica. Departamento
Financeiro
Portador de certificado de conclusao do Ensino Secretarias e
- .. . Médio, com no minimo 80 horas de curso na area | Fundagdes
e AT ot TR B 0 (5] 40 01 RS 1.500,00 de informatica. Departamento Escrita 60,00
de Recursos
Humanos
14. Auxiliar Consultério Dentario 0 RT RS 1.201,51 Portat.:lo!' de~DipIor:na de Ensino Médio e Curso de Satde Escrita 60,00
ESF Especializacdo na Area.
15.Educador Social Diumoda {092 LR S Assisténci
Instituicdo de . p - 01 RS 1.138,57 P . ) P ) .J . Escrita 60,00
. flexibilizagdo da experiéncia em atendimento com criangas e Social
Acolhimento/SUAS .
jornada adolescentes.
16. Educador Social Noturno da 40 horas sferr?anals. Portador de diploma de n’lve.l médio §’ser o
. Com possibilidade de aprovado em concurso publico. Desejavel Assisténcia . 60,00
Instituicdo de U 01 RS 1.138,57 . . - . Escrita ’
. flexibilizagdo da experiéncia em atendimento com criangas e Social
Acolhimento/SUAS .
jornada adolescentes.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
17. EIe’trlmsta de Manutengao de 40 01 RS 1.700,00 M’ec‘ilo, curso basico de qualificagdo com no Obras Escrita 50,00
Veiculos minimo 80 horas
o ~ Ensi
18. Monitor de Transporte Escolar 30 03 RS 948,83 E/cl)ér;?gor de certificado de conclusgo do Ensino Educacao Escrita 60,00
Portador de certificado d lusdo do Ensi , .
19. Motorista de ambulancia 40 01 | R$2.000,00 ortador de certificado de tonciusao do ENSINO. 1 ¢4 ge Escrita | 60,00
Médio, e portador de habilitagdo tipo “D”.
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Vagas

Salario

Pré-requisitos

Secretaria/

Tipo de

R$

lotagdo

Prova

Inscri¢cao

e/ou regime de
escalonamento
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Médio Carteira Nacional de Habilitacio na
20. Motorista de Transporte Escolar 40 03 R$2.000,00 Categoria D; Curso de Transporte Escolar com | Educagdao Escrita 60,00
aprovacdo e carga horaria estabelecidos pelo
CONTRAN.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
21. Recepcionista 40 01 RS 948,83 Médio, com no minimo 80 horas de curso na area | Administracdo Escrita 60,00
de informatica.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
22. Secretario Escolar 40 10 RS 1.500,00 Médio, com no minimo 80 horas de curso na area | Educagdo Escrita 60,00
de informatica.
ggnh\op:zzssiglrilgggles;je Portador de certificado de conclusdo do Ensino Assisténcia -
23.Técnico do CREAS/SUAS e 01 RS 1.500,00 Médio, com no minimo 80 horas de curso na . Escrita b
flexibilizagdo da , . . Social
. area de informatica.
jornada
Portador de diploma de curso técnico em nivel
24.Técnico em Enfermagem ESF 40 RT RS 1.201,51 Médio, na darea especifica, com registro no | Saude Escrita 60,00
respectivo érgdo de classe.
Portador de certificado de conclusdo do Ensino
25. Técnico em Tecnologia da Médio, Curso Técnico em Informatica ou N
- 40 01 RS 1.500,00 Informatica para Internet ou Manutengdao e | Administragdo Escrita b
Informacgdo :
Suporte para Informdatica ou Redes de
Computadores

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administragdo Geral]

Pagina 25 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

Vagas

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Salario

Pré-requisitos

Secretaria/
lotagao

Tipo
de

R$

Inscrigao

40 horas Portador de diploma de conclusdo de ensino
semanais. Com superior completo em Direito, com registro na OAB - Assisténcia Escrita
26. Advogado do CREAS/SUAS possibilidade de 01 RS 5.183,21 Ordem dos Advogados do Brasil e ser aprovado em Social e 80,00
flexibilizagdo da concurso publico. titulos
jornada
Ensino Superior Completo em Informatica ou
L. . Engenharia da Computagdo ou Sistemas da Escrita
27.Agente TEcnlco em Tecnologia da 40 01 RS 2.915,56 Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Redes de | Administracdo e 80,00
Informagao - . ,
Computadores ou Gestdo da Tecnologia da titulos
Informacgao.
Escrita
28. Agente Juridico 40 01 RS 2.915,56 Curso superior em Direito devidamente registrado. Administracdo e 80,00
titulos
Graduado em Administragdo com registro no CRA Secretarias e
29. Agente Técnico em Servigos Publicos Graduado em Administragdo Publica com registro no Fundacdes Escrita 20,00
(Financeiro) 40 01 RS 2.915,56 CRA. Graduado em Economia com registro no Departamento e ’
CORECON. Graduado em Contabilidade com registro | _. . titulos
Financeiro
no CRC.
Graduado em Administragdo com registro no CRA | Secretarias e
30. Agente Técnico em Servigos Publicos Graduado em Administragao Publica com registro no | Fundagoes Escrita
(RH) 40 01 RS 2.915,56 CRA. Graduado em Economia com registro no | Departamento e 80,00
CORECON. Graduado em Contabilidade com registro | de Recursos titulos
no CRC. Humanos
Graduado em Administragdo com registro no CRA | Secretarias e
31. Agente Técnico em Servicos Publicos Graduado em Administragdo Publica com registro no | FundagGes Escrita
(compras e licitagbes) 40 01 RS 2.915,56 CRA. Graduado em Economia com registro no | Departamento e 80,00
CORECON. Graduado em Contabilidade com registro | de Comprase | titulos
no CRC. LicitagOes
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i R
Vagas Saldrio Pré-requisitos Secreﬂtana/ $ -
lotagao Inscri¢ao
40 h . ~ . .
c.)ras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
semanais. Com completo em Servico Social e registro no 6rgdo | Assisténcia Escrita
32. Assistente Social da Gestdao SUAS possibilidade de 01 RS 2.915,56 . p ¢ & g . e 80,00
L fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagdo da o titulos
. publico.
jornada
40 h
0 .oras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
. . N semanais. Com . . . - oA Escrita
33. Assistente Social da Instituicao de o completo em Servico Social e registro no 6rgdo | Assisténcia 80.00
. possibilidade de 01 RS 2.915,56 o . e ¢
Acolhimento/SUAS e s fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizacdo da L titulos
. publico.
jornada
40 hc'>ras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
semanais. Com completo em Servico Social e registro no 6rgdo | Assisténcia Escrita
34. Assistente Social do CREAS/SUAS possibilidade de 01 RS 2.915,56 . p ¢ - & . e 80,00
D fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagdo da o titulos
. publico.
jornada
Conclusdo de Curso Superior em Engenharia, com | Secretaria de Escrita
35. Engenheiro Civil 30 RT RS 3.887,41 . 0 Sup =ne ' . e 80,00
registro no respectivo Conselho Regional. Urbanismo titulos
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo drgao de classe, Escrita
36. Médico Anestesista 20 RT RS 5.103,86 com gsPeaalldade na‘area esp:acmca, Dlploma de Saude e 80,00
Especialista na Referida Fungdo Fornecidos por ,
o . . . titulos
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe, Escrita
ialidad : ifica, Dipl d ,
37. Médico Auditor 10 RT R$2.551,93 | 0N especialidade na area especilica, LIploma de |4 e 80,00
Especialista na Referida Fungdo Fornecidos por ,
R . . . titulos
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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Tipo
([
Prova

R$

Inscrigao

Secretaria/
lotagao

Saldrio Pré-requisitos

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
38. Médico Cardiologista 20 01 RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
39. Médico Cirurgido Geral 10h 10 RT RS 2. 551,93 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
40. Médico Cirurgidao Geral 20h 20 RT RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
41. Médico Clinico Geral 20h 20 02 RS 5.103,8¢ | ' ortador de Diploma de Curso Superior em Medicina | ¢, o ESC:ta 80,00
com Registro no Respectivo Conselho Regional. ,
titulos
. . - Escrita
42. Médico Clinico Geral 40h 40 02 R$10.207,73 | Fortador de Diploma de Curso Superior em Medicina | ¢, e U0y
com Registro no Respectivo Conselho Regional. T
Portador de Diploma de Curso Superior na referida Escrita
43. Médico Dermatologista 10h 10 02 RS 2.551,93 fungdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe, | Saude e 80,00
com especialidade na area especifica. titulos
Portador de Diploma de Curso Superior na referida Escrita
44. Médico Dermatologista 20h 20 01 RS 5.103,86 | funcdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe, | Saude e 80,00
com especialidade na area especifica. titulos
Portador de Diploma de Curso Superior na referida Escrita
45. Médico Endocrinologista 20 01 RS 5.103,86 | funcdo, com registro no respectivo drgdo de classe, | Saude e 80,00
com especialidade na area especifica. titulos
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. Tipo
Vagas Saldrio Pré-requisitos Secreﬂtarlal de R? -
lotagao Inscri¢do
Prova
L . Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina , Escrita 80.00
46. Médico ESF 40 02 RS 10.207,73 . . . Saude e b
com Registro no Respectivo Conselho Regional. e
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
47. Médico Ginecologista 20 03 RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fung¢do | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
48. Médico Oftalmologista 20 01 RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
49. Médico Ortopedista 20 01 RS$ 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fung¢do | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe, Escrita
50. Médico Otorrinolaringologista 20 01 RS 5.103,86 com gsPeC|aI|dade na.area espNeC|f|ca, Dlploma de Saude e 80,00
Especialista na Referida Fungdo Fornecidos por ,
o . . . titulos
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita
51. Médico Pediatra 20 RT RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina Escrita
52. Médico Proctologista 20 01 RS 5.103,86 com Registro no Respectivo Conselho Regional, | Saude e 80,00
Diploma de Especialista na Referida Funcdo titulos
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Vagas

Salario

Pré-requisitos

Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Secretaria/

lotagao

Tipo
([
Prova

R$

Inscrigao

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional,

Escrita

53. Médico Psiquiatra 20 01 RS$ 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fung¢do | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita

54. Médico Radiologista 20 02 RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe, Escrita

55. Médico Reumatologista 10 02 RS 2.551,03 | COM especialidade na drea especifica, Diploma de |, e 80,00
Especialista na Referida Funcgdo Fornecidos por titulos
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita

56. Médico Urologista 20 01 RS 5.103,86 Diploma de Especialista na Referida Fungdo | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina
com Registro no Respectivo Conselho Regional, Escrita

57.Médico Vascular 10h 10 02 RS 2.551,93 Diploma de Especialista na Referida Fung¢do | Saude e 80,00
Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior titulos
Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina Escrita

58. Médico Vascular 20h 20 01 RS 5.103,86 com Registro no Respectivo Conselho Regional, | Saude e 80,00
Diploma de Especialista na Referida Fungdo titulos
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Vagas

Salario

Pré-requisitos

Secretaria/
lotagao

R$

Inscrigao

Fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Portador de diploma de conclusdo de ensino superior Escrita
| P . . . .
59. Pedagogo (SCA) 40 01 RS 2.397,42 c.omp eto em Pedagogia e registro no drgdo | Crianga e do o 80,00
fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Adolescente titulos
publico.
senj:ng?sraéom Portador de diploma de conclusdo de ensino superior Escrita
60. Pedagogo da CREAS/SUAS eeEda e 01 RS 2.397,42 c'om[:fleto em Pedagogia e registro no odrgdo Ass!stenua o 80,00
I fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagcdo da o titulos
. publico.
jornada
40 h
0 .oras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
61. Pedagogo da Gestdo/ SUAS semanais. Com completo em Pedagogia e registro no o&rgdo | Assisténcia Escrita 80.00
) possibilidade de 01 RS 2.397,42 N . e ’
e fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagcdo da L titulos
. publico.
jornada
40 h
c.>ras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
o semanais. Com . . o~ A Escrita
62. Pedagogo da Instituicao de - completo em Pedagogia e registro no o&rgdo | Assisténcia 80.00
> possibilidade de 01 RS 2.397,42 o . e b
Acolhimento/SUAS I fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagdo da o titulos
. publico.
jornada
Escrita
63. Procurador Municipal 40 01 RS$ 5.183,21 Curso superior em Direito devidamente registrado. Administracao e 80,00
titulos
AL LR Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena Escrita
Professor de Anos Finais do Ensino 10 RT RS 599,35 | TC S0 E o ;’u ot Educaciio e 80,00
Fundamental — Disciplina ARTES § ’ titulos
65. Professor Educagao Fisica Portador de Diploma de Curso Superior com Escrita
. N 10 RS 599,35 . . ~ oo . = 80,00
Ensino Fundamental e Educagdo RT Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com registro | Educagao e ’
) 20 RS 1.198,71 ,
Infantil no CREF titulos
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Vagas

Salario

Pré-requisitos

Secretaria/
lotagao

Tipo
([
Prova

R$

Inscrigao

66. Profi Ensino Religi . . A .
rotessor Ensino e.IgI'OSO . Portador de Diploma de Curso Superior em Ciéncias Escrita
Professor de Anos Finais do Ensino o . . . ~ 80,00
o 10 RT RS 599,35 | da Religiflo com Licenciatura Plena em Ensino @ Educacdo e ¢
Fundamental — Disciplina ENSINO Religioso titulos
RELIGIOSO sleke
_ —— o Escri
67. Professor Historia - . 10 RS 599,35 | Portador de Diploma de Curso Superior em Ciéncias . scrita 80.00
Professor de Anos Finais do Ensino 20 RT RS 1.198,71 da Religido com Licenciatura Plena em Histéria Educacdo € '
Fundamental — Disciplina HISTORIA B g ’ titulos
40 h ~ . .
c.>ras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
68. Psicologo da Gestdo SUAS semanais. Com completo em Psicologia e registro no o6rgdo | Assisténcia Escrita
' & possibilidade de = 01 R$2.91556 | -°oMP g & g , e 80,00
I fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagcdo da e titulos
. publico.
jornada
40 h
0 .oras Portador de diploma de conclusdo de ensino superior .
. T semanais. Com . . . - A Escrita
69. Psicdlogo da Instituicdo de - completo em Psicologia e registro no érgdo | Assisténcia 80.00
. possibilidade de 01 RS 2.915,56 N . e ’
Acolhimento/SUAS I fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizacdo da e titulos
. publico.
jornada
40 h
semanaci)sraéom Portador de diploma de conclusdo de ensino superior Escrita
70. Psicélogo do CREAS/SUAS aeeliede o 01 RS 2.915,56 c.ompfleto em Psicologia e registro no o6rgao ASS|.stenC|a o 80,00
S fiscalizador da classe e ser aprovado em concurso | Social ,
flexibilizagdo da o titulos
. publico.
jornada

Abreviaturas:

CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal

RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Fundamental

Agente de Servigos Gerais — Administracao

Agente de Servigos Gerais — Obras

Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgaos municipais, bem como, varredura e lavagdo das calgadas,
elevadores, garagens, estacionamentos e jardins; executar outros servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimento
ou habilitagGes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando
as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar Lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater
estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na constru¢do de palanques,
andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetiza¢do; executar outras atribui¢des afins e
zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades.

Borracheiro
Conforme lei Complementar 215/2014

Calceteiro

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos
ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Determinar o alinhamento da obra,
marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou
terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a
com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobre juncdes, preenchendo-se com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Motorista

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgao cardiorrespiratéria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista socorrista poderd solicitar a
substituicdo no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus
horarios de chagada aos plantGes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educac¢do continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Mdével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar das
comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as delibera¢des da diregdo técnica e participar da
formagdo inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo
cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.
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Motorista de caminhao

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargos, valores e outros; Realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais; Operar equipamentos pesados e diversos providos ou ndo de
implementos. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, para 0s quais nao se exija habilitacdo
em categoria superior e conserva-los em perfeitas condicdes de funcionamento, - Transportar pessoas e materiais;-
Orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; -
Orientar o descarregamento de cargas; - Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; - Fazer pequenos reparos de
urgéncia

Operador de Equipamentos de grande porte (Pa Escavadeira - Escavadeira tipo Poclain , Moto niveladora e Similares. )

operar maquinas escavadeira, realizando o nivelamento. Movimentagdo de terras, escavagao de valas, drenagem, guias,
galerias, redes de esgotos, retirada de materiais e outros servigos possiveis de serem realizados com o equipamento;
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacgao, aterro e bota fora, a
curta e longa distancia, efetuar a manutengao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; e
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, a exemplo de:
Conferir niveis de 6leos; Combustiveis e de 4gua;  Completar nivel de agua da maquina; Verificar as condi¢bes do
material rodante; Drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessdrios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados;
Substituir acessorios; Identificar pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulagGes; Analisar
servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servico; Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar
magquinas; Definir acessoérios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medi¢do; Selecionar
equipamentos de protegdo individual (epi); Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informacdes
do painel da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos
hidraulicos e mecéanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina
(horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico; Verificar marcagdo da topografia; Analisar inclinacdo do terreno;
Verificar tipo de solo; Abrir valas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Espalhar o material
(solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Homogeneizar solos para
execugao de camadas de pavimentagdo; Raspar superficie da base; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em equipe;
Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao;
Tratar situacGes de emergéncia e acidentes.

Operador de Equipamentos de médio porte (Retroescavadeira 2 x 4 e ou 4 x 4, Micro escavadeira e similares.)

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacdo; efetuar a manutencdo das maquinas
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; realizar as operagdes de escavagdo, pavimentagao de ruas,
abertura e cobertura de valas, corte, regularizacdo, limpeza, aterro, desmatamento utilizando retroescavadeira e outros
servigos possiveis de serem realizados com o equipamento, ou seja, desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, a exemplo de: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
Completar nivel de dgua da maquina; Verificar as condi¢cbes do material rodante; Drenar dgua dos reservatérios (ar e
combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessoérios; Identificar pontos de lubrificagdo;
Completar o volume de graxa nas articulagGes; Analisar servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de
servigo; Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medigdo; Selecionar equipamentos de protegao individual (epi); Selecionar sinalizagdo de
seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm);
Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar
magquina; Anotar informagdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico;
Verificar marcac¢do da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdo cacamba; Abrir
valas para drenagem; ldentificar necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de dgua; Selecionar material para
o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Remover material em aterro; Demonstrar senso de organizagao;
Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa;
Trabalhar sobre pressdo; Tratar situacGes de emergéncia e acidentes.

Operador de Equipamentos de pequeno porte (Tratores Tipo agricola, micro tratores e similares.)
Operar maquinas tratores pequenos com ou sem implementos, controlando seus comandos de corte e elevacao; Efetuar a
manutengdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; realizar as operagbes de
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escavagao, pavimentagdo de ruas, abertura e cobertura de valas, corte, regularizacdo, limpeza, aterro, desmatamento
utilizando retroescavadeira e outros servigos possiveis de serem realizados com o equipamento, ou seja, desempenhar
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, a exemplo de: Ligar e desligar
magquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Conferir ruidos
de maquinas e implementos; Controlar barras de pulverizagdo; Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar
adubos e colheitas; Fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de
implementos; Regular velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar baliza
de plantadeira; Verificar nivel de dgua e dleo; Verificar condigdes de filtro de ar; Conferir tensionamento de correias; Trocar
pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer maquinas e implementos; Programar rotagGes de motor e turbinas;
Programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pegas de implementos
e maquinas; Lavar maquinas e implementos; Limpar filtro de ar; Trocar éleos e filtros; Colocar 4gua em pneus e baterias;
Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e equipamentos; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uniformes
de protecdo individual; Colocar éculos, abafadores, mascaras e luvas; Calgar botas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar
areas de riscos de acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratdrias
de motor; Engrenar maquinas agricolas estacionadas; Trabalhar em equipe; Dar prova de resisténcia fisica; Manifestar
atencdo difusa; Manifestar coordenagdo motora multipla;  Atentar para intempéries; Manifestar iniciativa ; Executar
pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator; Realizar servigos de limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas
e equipamentos dos tratores; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna e noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e,
constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos e controlar a
movimentacgdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do motorista e horario.

Cargos de Nivel Médio

Auxiliar Administrativo (Compras e LicitagGes)

Auxiliar Administrativo (Financeiro)

Auxiliar Administrativo (RH)

Examinar se os processos se encontram informados em consondncia com a legislagdo vigente e com as provas necessarias
para uma decisdo correta; redigir correspondéncia; verificar a exatiddo de documentos; organizar os servigos internos.
Examinar processos relacionados com os assunto gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais; reunir e
sintetizar informagdes ou provas que se fizerem necessarias na érbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais;
redigir expedientes administrativos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizacdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislagdo; supervisionar a execuc¢do de tarefas de rotina administrativa e propor a
adocdo de medidas visando a racionalizagdo das mesmas; manter contato com autoridades estaduais, federais ou
municipais para resolver assuntos referentes a sua reparticdo; orientar o levantamento de bens patrimoniais; exarar
despachos interlocutdrios ou ndo, de acordo com a orientagao do superior hierarquico; dar assessoramento e orientagdo
em assuntos da administragdo geral; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Consultério Dentario ESF

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante
a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e 4 prevengao
do tratamento; e acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satdde bucal

Educador Social Diurno da Instituigdo de Acolhimento/SUAS

Educador Social Noturno da Instituicdo de Acolhimento/SUAS

Realizar atividades didrias de manutencgdo e organizagdo da Instituicdo de Acolhimento, de acordo com as determinagdes
da Coordenacdo. Realizar os cuidados com alimentacdo, higiene (higiene pessoal dos acolhidos em idade compativel que
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ndo possam realiza-las sozinhos de forma adequada) e protecdo integral dos acolhidos. Preparar refei¢Ges, servi-las e
demais cuidados necessarios de acordo com cada faixa etaria. Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecendo a autoestima e a construgdo de sua identidade; preencher o relatério/ata ou quaisquer outros
documentos solicitados pela Coordenagdo das atividades didrias desenvolvidas no periodo de trabalho; organizacao de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; acompanhamento nos
servigos de salde, escola e outros servigos requeridos do cotidiano, quando achar necessdrio e pertinente requer auxilio e
supervisdo de profissional de nivel superior (equipe técnica); apoio e preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por profissional de nivel superior (equipe técnica); respeitar o
sigilo das informagBes das quais possuir conhecimento, participar das reuniGes do grupo de trabalho; participar de
capacitagGes referente a area de atuagdo; garantir a protegdo integral dos direitos das criangas e adolescentes; relatar a
coordenacgado qualquer tipo de necessidade de material; zelar pelo acolhido a todo o tempo, verificar suas condi¢des fisicas
e de saude, relatando de imediato qualquer situagdo constatada; responder aos questionamentos da equipe técnica
colaborando para apontamentos e demais necessidades caso haja; elaborar, executar e participar de oficinas de
conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar passeios, atividades festivas junto com os
acolhidos, de acordo com as estratégias do Plano Individual de Atendimento - PIA, sendo supervisionado por técnicos de
nivel superior.

Monitor de Transporte Escolar

apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o distico MONITOR, e com aparéncia pessoal adequada;
- acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; -
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar;- auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atenc¢do voltada a seguranca destes
procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca;- proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; - ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; - orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu
corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte;- o aluno especial, cuja comprovacdo se da através de laudo
médico, tera tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor; - contatar regularmente a Secretaria Municipal
de Educacdo e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos,
bem como mudanca de horarios ou itinerdrios eventualmente.

Eletricista de Manutengdo de Veiculos conforme Lei Complementar 215/2015.

Motorista de ambulancia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgao cardiorrespiratdria basica; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantédo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus
horarios de chagada aos plantées determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e
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congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Moével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar das
comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagGes da diregdo técnica e participar da
formagdo inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo
cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Motorista de Transporte Escolar

Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito; - controlar e orientar o embarque e desembarque dos
alunos para evitar acidentes; - dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, verificando diariamente as
condi¢Ges de uso e funcionamento;- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso imediato; ndo
exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo; - ndo fumar durante o tempo em estiver transportando alunos
no seu veiculo; - ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas; - ndo transportar passageiros em
pé ou em colo;- observar e controlar os periodos de revisdao e manutengao dos veiculos recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condigao de utilizagdo;- portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira
Nacional de Habilitagdo e Carteira ou Certificado do Curso de Transporte Escolar. - praticar a direcdo defensiva, visando a
diminuicdo dos riscos de acidentes; - realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle sobre o servigo prestado; - recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente
determinado deixando-o corretamente estacionado e fechado; - ser o responsavel pelo itinerdrio, respeitar os hordrios,
controlar o recebimento e a entrega dos alunos;- solicitar os servigos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;- trajar-se adequadamente de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; - tratar
com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizacdo; - zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario a aquisicdo e manutengdo dos mesmos.

Recepcionista

O recepcionista é o profissional responsavel pela recep¢do dos visitantes ou usudarios do Orgdo/Departamento/Secretaria.
E de responsabilidade do recepcionista: atender o publico; orientar os visitantes; prestar informacdes; atender telefones;
transferir ligagdes; controlar a entrada de pessoas; efetuar e receber ligagdes telefonicas; controle de correspondéncias
recebidas passando para os respectivos setores; Encaminhar os visitantes (usuarios) aos departamentos solicitados;
desenvolver outras atividades correlatas a funcdo.

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro
de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade
Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolucdes
e demais documentos; Auxiliar na elaboracdo de relatérios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela dire¢do; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a
direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar a documenta¢do necessaria para o
encaminhamento de processos diversos; Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico do CREAS/SUAS Atender ao publico do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, bem como
aos servidores do local, prestando informagGes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender a chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes,
controlar estoque maximo e minimo para suprimentos dos programas; colaborar nas reunides, palestras, programas e
projetos quando for solicitado; redigir as correspondéncias administrativas do CREAS; colaborar com a digitacdo dos
documentos pertinentes aos técnicos quando solicitado; estudar processos referentes a assuntos de carater geral e
especifico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, colaborar de todas as maneiras possiveis com as questdes
pertinentes a organizagao dos arquivos de trabalho, elaborando relatérios, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas
e graficos em geral; elaborar e colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
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da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para licitagdes, para aquisicdo de materiais
e demais suprimentos necessarios as atividades do CREAS; realizar apoio aos técnicos de nivel superior nas palestras,
eventos, reunides e demais atividades desenvolvidas com os usuarios, participar de capacitacdo inerente a area de atuagao.
Participar dos eventos realizados pela Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, bem como demais afazeres
pertinentes administragdo de acordo com a solicitagdo da coordenagao.)

Técnico em Enfermagem ESF

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuldncia; conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengdo bdsica dos mesmos;
estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a
estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdo e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratéria bdsica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas
utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;
em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregues
ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patrimonio servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando as cursos e de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessarios para o uso adequado dos equipamentos
da Unidade Mdével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica; ser fiel as interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacdes da diregdo técnica e participar da
formacgdo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento
acarretara em sancgGes sujeitas ao desligamento do profissional.

Técnico em Tecnologia da Informacgido

Realizar atividades técnicas no desenvolvimento e suporte a sistemas de informacgao, aplicagdes e solu¢des tecnoldgicas
especificas, em diversos mddulos, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegag¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes, customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranca.
Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagbes; montar estrutura de
banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas;
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes. Alterar sistemas e aplica¢es;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informag&es graficas e textuais; converter sistemas e aplicagcGes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentac¢des de sistemas e aplicagGes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas a aplicages; implantar sistemas e aplicagGes; instalar programas;
adaptar contelido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiautes e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagOes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacdo; solicitar
consultoria técnica. Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢ées de
sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 38 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Advogado do CREAS/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS,
fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade, em sua
amplitude se servigcos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; orientagdo
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribui¢cdes da Procuradoria Geral do
Municipio; oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribui¢cdes da
Procuradoria Geral do Municipio; receber denuncias; prestar orientagdo juridica aos usudrios do CREAS; fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico; participar de palestras informativas aos usuarios; fazer estudo permanente acerca do tema
da violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; manter atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os atendimentos; participar de todas as
reunidoes da equipe com a visdo da drea de atuacao; defesa e garantia de direitos socioassistenciais, constru¢ao de novos
direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa
de direitos, dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N2 8.742, de 1993; atendimento
dirigido as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n2 8.742,
de 1993, e respeitadas as deliberagGes do CNAS; assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei Federal N2 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagcGes do CNAS; acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informag&es e orientagdes; elaboragdo, junto com as familias e individuos, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
realizagdo de visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e érgados de defesa de direitos; trabalho em
equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de informacoes sobre as a¢cGes desenvolvidas; participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de trabalho; participar das atividades de capacitagdo
e formacdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas; participagdo
de reuniGes para avalicdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo de
encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; e demais atribuicbes definidas na fung¢do de advogado,
observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolu¢des do Conselho Nacional da Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Agente Técnico em Tecnologia da Informacgao

Realizar atividades técnicas no desenvolvimento e suporte a sistemas de informacgao, aplicagdes e solu¢des tecnoldgicas
especificas, em diversos médulos, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navega¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e
aplicagdes, customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranca.
Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegac¢do em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de
banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas;
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplica¢des. Alterar sistemas e aplicagdes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagGes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentag¢des de sistemas e aplicagGes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas a aplicages; implantar sistemas e aplicagGes; instalar programas;
adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiautes e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergondmicos e de navegac¢do em sistemas e aplicagOes; definir interface de comunicacgdo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de madaquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagdo; solicitar
consultoria técnica. Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacées de
sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 39 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

Agente Juridico

Planejar, organizar, controlar e organizar questGes relativas ao patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar apoio administrativo.
Assessorar nas atividades diarias. Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informagdes, recursos financeiros
e orgamentdrios; gerir basicamente recursos tecnoldgicos; participar na definigdo da visdo e missdo da instituigdo;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos. Promover estudos de racionalizagdo; analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos internos quando
solicitado; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Definir indicadores e padrGes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatérios; Emitir pareceres, comunicagdes internas e oficios sobre assuntos de sua
competéncia e executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. Auxiliar na andlise e
instrucdo processos judiciais e administrativos, objetivando a eficacia e a efetividade no atendimento ao jurisdicionado;
Prestar auxilio técnico especializado as fungdes dos procuradores e assessores e demais servidores; Auxiliar acompanhando
a tramitacdo dos processos judiciais, visando a eficacia da prestagdo jurisdicional; Atender ao publico em geral,
especialmente advogados e jurisdicionados, prestando informagdes técnicas relacionadas a tramitacdo de processos,
cumprimento de prazos, sentencas e decisGes proferidas; Elaborar relatdrios, minutas de editais, informacgdes juridicas e
administrativas, decisOes, resolugdes, instrucdes entre outros documentos inerentes a competéncia de sua unidade
organizacional; Acompanhar questdes relacionadas ao Ministério Publico no que se refere ao recebimento de oficios,
solicitagdo de informacgdes as secretarias, fundos ou fundagdes, formalizar respostas as promotorias de justica, analisar
documentos e inquéritos civis, acompanhar o cumprimento de Termos de Ajustamento de conduta e expedir oficios e
comunicagbes aos setores competentes por sua observancia; Pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicacdo de
legislacdo e jurisprudéncia relacionada a area administrativa; atender ao publico interno e externo, prestando informagdes
e dando os encaminhamentos necessarios; Executar outras atribuicGes técnicas correlatas em natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Agente Técnico em Servigos Publicos (Financeiro)
Agente Técnico em Servigos Publicos (RH)
Agente Técnico em Servigos Publicos (compras e licitagoes)

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos e elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria

administrativa; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas relativas ao orgamento
financeiro do municipio, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos pertinentes aos mesmos,
para promover a eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e
orcamentarios do Municipio, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir
o desenvolvimento equilibrado do mesmo.

Assistente Social da Gestao SUAS

Assistente Social da Instituicdo de Acolhimento/SUAS

Assistente Social do CREAS/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS,
fornecer suporte as familias e individuos usudrios do Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua
amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagGes técnicas do referido Centro; propor,
executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos ao atendimento e
acompanhamento ao usuadrio da assisténcia social; elaborar, executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatérios, e
pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e nao
governamental, construcdo de plano individual e/ou individual de atendimento; orientacdo sociofamiliar; realizar
referéncia e contrarreferéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na fungdo protetiva,
realizacao de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulacdo interinstitucional com
os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o
trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo
relativo a area de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do servigo social; executar outras

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 40 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos
desenvolvimento das a¢Ges necessarias ao servigo; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitdrias, encaminhamento
das familias e individuos aos demais servigos da Protegdo Social.

Engenheiro Civil: - Executar trabalhos topograficos e geodésicos; - Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e
construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares; - Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e
construgdo das obras de captagdo e abastecimento de 4dgua; - Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo
de obras de drenagem e irrigagdo; - Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; - Planejar orientar e controlar a execugdo de programas, obras e
servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; - Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, - Analisar e
emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio; - Executar as fung¢des afins, em
ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e individuos aos demais servigos da Proteg¢do Social.

Médico Anestesista

Verificar condi¢Ges gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a
intervencdo cirdrgica e no pds-operatdrio; monitorar as condi¢Ges gerais do paciente e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢es pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saudde visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacgGes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacGes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des
afins.

Médico Auditor

Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas
como urgéncias; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude,
julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagGes disponiveis,
fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saude, com vistas ao
atendimento adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar o
trabalho do sistema de regulagdo, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos hospitalares especializados
oriundos de todas as unidades basicas de saude; regular as solicitacdes de exames de alto custo e complexidade; regular os
encaminhamentos de tratamento de saude fora do Municipio; viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua
necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliacdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuario do servigo;
executar demais atividades correlatas a fungado.
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Médico Cardiologista

Realizar atendimento na darea de cardiologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa de treinamento, quando
convocado

Médico Cirurgidao Geral

Realizar atendimento na drea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e a area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

Médico Clinico Geral

Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancgas, adolescentes, adultos e idosos; Realizar
consultas e procedimentos na unidade sanitaria e quando necessario no domicilio; Atuar como médico generalista nas
Unidades Basicas e nos Centros Especializados em Saude;Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;Realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias nas
unidades sanitarias, unidades moveis e pronto-atendimentos; Efetuar procedimentos anestésicos para procedimentos e
cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial; Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos em ambulatérios; Encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; Assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de
atendimentos a populagdo atingida por calamidades publicas, integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagao e
saneamento; Participar da elabora¢do e execu¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias; Proceder
notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitaria local; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas e médico-legais, em pessoas vivas e cadaveres, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, de sanidade, aptiddo fisica, mental e de dbito; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para
a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac¢do; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente; Efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no
servigo publico; Participar de comissGes permanentes ou especiais; Rrealizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e o
peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes;
Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade;Participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos
gue requeiram esta providéncia; Realizar exames de admissdo no Servigo Publico Municipal; Atender a pacientes em casos
de urgéncia e emergéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de atuacdo, executar outras tarefas afins.

Médico Dermatologista

Realizar atendimento na d4rea de dermatologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea; participar, conforme a politica interna

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 42 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatdérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agSes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniGes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva 8 comunidade; Efetuar e
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes
normais para emitir o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao; realizar
cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenca; emitir atestados de salude e aptiddo fisica e mental, do dbito, para atender determinacGes legais; atender
emergeéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de saide comunitaria de
carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usudrios do Sistema Unico de
Saude- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo
superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com
familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitdrias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agOes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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Médico ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de a¢Bes de promogdo da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdao da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacgdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencgdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reuniGes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientacGes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estad lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado
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pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes
afins.

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reuniGes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagGes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacgdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes
afins.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientacGes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informac&es do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢Ges em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
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area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes
afins.

Médico Otorriolaringologista

Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reuniGes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientagGes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacgGes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
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avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniGes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico Proctologista

Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacgGes do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacGes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des
afins.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na d4rea de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reuniGes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orienta¢des e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
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reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢dao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de proteg¢do individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des
afins.

Médico Radiologista

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo
em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdao; Participar
das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacgOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

Médico Reumatologista

Participar do processo de elaborac¢do do planejamento, organizacdo, execugao, avaliacdo e regulacdo dos servigos de salude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias, procedimentos cirurgicos e
procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunies com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informag0es e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
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ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniGes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
salude da comunidade para avaliagdo do impacto das agOes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento
do usuario SUS, na rede assistencial de saide: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes
que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para internagao hospitalar quando necessdrio; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até
um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar
exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar exames nas criancgas e jovens
admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e
Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada; Participar de auditorias e sindicancias médicas
quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de saude
dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuic8es afins.

Médico Urologista

Realizar atendimento na drea de urologia; desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e drea; participar, conforme a politica interna da instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

Médico Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia
clinica e tratamento cirdrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

Pedagogo Secretaria Municipal da Criang¢a e do Adolescente

Pedagogo da Gestdo/SUAS

Pedagogo da Instituicdo de Acolhimento/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS,
fornecer suporte as familias e individuos usudrios do Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua
amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; propor,
executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6érgdo, relativos ao atendimento,
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas,
relatérios e diagndsticos; atendimento individual, familiar e grupal; assessorar atividades especificas em pedagogia;
participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagdo; coordenar e monitorar a area
de educacdo nao formal; realizar visitas domiciliares e realizar outras atividades da area, fornecer suporte as familias e
individuos atendidos pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade, todas as atividades em conformidade com as
orientagdes técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, priorizar as orientacdes da NOB/SUAS,
PNAS e orientagdo técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; realizagdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas pelo
servigo; participagdo, elaboragdo e demais atividades que se fizerem necessarias e solicitadas pela coordenagado, para a
realizacdo de atividades, reuniGes, palestra, em grupos, familias e individuos usuarios, planejamento de a¢Ges semanais,
mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento multidisciplinar do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; promover debates socioeducativos; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica
dos grupos, familias e individuos usudrios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas juntamente com a equipe
técnica; elaborar, executar e participar de oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar,
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preparar passeios, atividades festivas junto com os usuarios, participar dos planos, estudos de caso e reunides
multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na darea, participar da montagem, organizar e coordenar a
brinquedoteca socioeducativa; executar outras atividades correlatas; ainda realizar a definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos; fluxos de informagdo com outros
setores, atividades administrativas pertinentes e solicitadas pela coordenagdo, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento dos vinculos familiares, de acordo com a equipe técnica de referéncia e coordenagdo; apoio
técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das agGes
necessarias ao servico; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos
aos demais servigos da Protegdo Social.

Procurador Juridico

Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; - propor, a
quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais
ou ilegais; - receber citagGes, notificagdes e intimagdes nas a¢des judiciais de interesse do Municipio;- delegar aos
Procuradores Adjuntos e as Procuradorias Especializadas, atribuicGes a ele originalmente conferidas;- acordar, desistir,
transigir, firmar compromisso e confessar nas acGes de interesse do Municipio, bem como, na esfera administrativa ou
extrajudicial, segundo a forma e os parametros do artigo 62 desta Lei Complementar; - sugerir ao Prefeito a propositura de
acdo direta de inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo municipal e elaborar as informagdes que lhe caibam prestar,
na forma da Constituicdo do Estado; - promover a distribuicdo dos membros e servidores, no ambito da Procuradoria-Geral;
- expedir instrugles e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o exercicio das respectivas funcoes;
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;-sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico; - fixar a interpretagao das
ConstituicOes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais leis e atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos orgdos e entidades da Administragdo Municipal; - garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as
controvérsias entre os orgdos juridicos da Administracdo Municipal; - editar enunciados de simula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; - referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a
matérias relacionadas a Procuradoria-Geral do Municipio;- requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes,
informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;- propor ao Prefeito, as alteracdes a esta Lei
Complementar.

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina EDUCACAO FiSICA

Professor de Ensino Fundamental — Disciplina Educacdo Fisica

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina HISTORIA

Ministra aulas e orienta a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; avalia o desempenho do aluno atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com os
servicos de orientagdo e supervisdo escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reuniGes, conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover
aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino
emanado do drgdo superior competente e fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades compativeis com o
cargo.

Psicélogo da Gestdao SUAS

Psicélogo da Institui¢do de Acolhimento/SUAS

Psicélogo do CREAS/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS,
fornecer suporte as familias e individuos usudrios do Servigo de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade, em sua
amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; propor,
executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos ao atendimento e
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos préprios de sua
profissdo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servico de Protecao Especial
de Média Complexidade, atendendo todo os usudrios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com
a necessidade do servico; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade e usuarios para articulagao de recursos visando a intersetorialidade e a participagdo do Servico
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de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, elaboragdo de laudos técnicos solicitados pela
coordenacgdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas
técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de
atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagGes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar,
executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatdrios, e pareceres; construgdo de plano individual e/ou individual de
atendimento; orientacdo socio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagdo, comunicacdo e defesa de
direitos; apoio a familia na fungdo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de
politicas publicas, articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas
de capacitacdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagdo; participacdo da implementacdo, elaboragdo e execugdo
dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver as a¢des de acolhida, entrevista, orientagles, entrevistas
domiciliares, desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protec¢do social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengao em rede; participar de implementacao, elaboragdo
e execugdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragao, socializagao, execugdo no acompanhamento e na avaliagdo
do plano de trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das ac¢Ges; alimentacdo de registros e sistemas
de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar,
individual ou em grupo; apoio técnico continuado aos projetos, programas e servicos realizados pela Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos
desenvolvimento das agGes necessarias ao servigo; com aplicagao de atividades coletivas e comunitdrias, encaminhamento
das familias e individuos aos demais servigos da Protegdo Social.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 51 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questGes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Céalculo de drea. Figuras
Geométricas. operagGes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ADMINISTRACAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — OBRAS

BORRACHEIRO

CALCETEIRO

NogOes basicas de conservagdao e manutengdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagcdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutengado e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Noc¢des de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogbes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remogdo de lixo e
detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho; NogBes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protec¢do individual —EPIs; Ergonomia.

MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n?
9.503 de 23/9/1997) e legislagcdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibicses.
Transporte de cargas. |dentificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao.
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InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica: Nog¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: NogBes bdsicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE GRANDE, MEDIO E PEQUENO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengado de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢gées do CONTRAN. Nog¢Ges de Manutengdo,
Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada
servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutenc¢do de veiculos e maquinas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. No¢des
basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo defensiva.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevenc¢do de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a
incéndios. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicagdo de ocorréncias (para quem e como — telefones
de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranga (detectores de metais e outros. Uso de
comunicadores internos e externos. Equipamentos de Protec3o Individual — EPI. Seguranca no Trabalho. Etica e cidadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova
ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dangulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo
Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, Temas gerais de Direito Administrativo e Administra¢do
Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo;
regulamentacgdo; controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais,
Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMPRAS E LICITACOES)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FINANCEIRO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RH)

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redag¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Noc¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢Ges Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; No¢des de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes;
- Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico;
Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo,
formatacao, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de copias de seguranca

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO ESF

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag3o. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagGes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em salde. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas.
Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biossegurancga, controle de infecg¢do, prevengdo e controle de riscos. Caderno de Atengdo Basica /niimero
17. Carie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saldde Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas
infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educagdo em Saude.
Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Estratégias de educagdo em satde. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Financiamento e
participacdo social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificagdo dos dentes.
Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a satiide bucal. Modelos de atencdo e cuidados em salde.
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizac¢do dos servicos de satide no Brasil. Pacto pela Saude. Periodontia,
doencas periodontais. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagao. Politica publica de saude. Prevengado
das doengas bucais. Prevengdo/controle de riscos. Processo Saude-Doencga / determinantes/ condicionantes. Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promogdo de Saude. Radiologia odontolégica,
processamento filme radiogréfico. Seguranga contra radiagdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de
Salude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de escovagdo supervisionada.
Vigilancia em saude

EDUCADOR SOCIAL DIURNO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

EDUCADOR SOCIAL NOTURNO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogao Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social;
Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre: RelagGes
Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familia; Etica e Trabalho; A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social; Familia e politicas publicas; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador
Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social;
Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepgdo de convivéncia e
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fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdo Social: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Lei da Adogdo n? 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo dos Servicos Sdcio-assistenciais;
Texto da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais;
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nog¢Ges basicas. A
importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianga e do
Adolescente—ECA, protecdo integral a crianga e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevengdo; Da Politica de
Atendimento; Das Medidas de Protegdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo
de Conflitos; Histdria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliacdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o
processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagao; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento
ao publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Conhecimentos sobre saude e seguranga no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas,
informacdo e orientagdo profissional e gestdo do trabalho, aplicados a realidade e as necessidades do trabalhador/a ao
mercado de trabalho. Ferramentas, instrumentos, equipamentos e suas utilizacGes; Equipamentos de seguranca e protecdo
individual. Sistemas elétricos: Teoria da eletronica; Grandezas elétricas; Lei de Ohm; Calculo de correntes e cabos; Poténcia
elétrica; Circuitos; sistemas de carga: Descrigdo do sistema de carga: - FungGes basicas; - Principais componentes; Inspe¢do
preliminar; Precaugdes de segurancga; Verificacdo do sistema; Baterias: Descricdo e funcionamento da bateria; Ciclos de
carga e descarga; Diagndstico e verificagdes da bateria; Recarga: - Tipos de recarga; - Recarga multipla; sistema de ignicdo:
Componentes; Principios de funcionamento; Tipos de ignicdo; Teste de ignicdo; Sistema de partida: Componentes; Projeto
e funcionamento do motor de partida; Diagndstico e verificacbes do motor de partida; Servicos: Elaboracdo de esquemas
eletroeletrénicos; Planejamento de servicos de manutencdo e instalacdo de eletroeletrénicos em veiculos; Instalagdo de
sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos; Manuteng¢des preventivas, preditiva e corretiva; Orgamento de
instalacdo; Cronograma de execug¢do. Documentagdo: Ordem de servigo; Laudo técnico; Preenchimento de notas e recibos;
Cadastro de clientes

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocdes basicas sobre direcdo defensiva; nogOes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo
e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos bdsicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protegao. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Medidas
de Seguranca. NogBes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo. Organizagdo, responsabilidade e interagdo.
Seguranga e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia;
Controle e movimentagdo das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de
transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying? In http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.html; cuidados bdasicos com criancas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentag¢do do aluno; Observacdo e orientacdo
sobre o comportamento dos alunos; nogGes basicas de elaboracgdo de relatdrios sobre o transporte escolar; LEI N° 13.541,
DE 7 DE MAIO DE 2009 - Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - com alteracdes; Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n?
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9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibicses.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagcdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdao da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica: Nog¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucGes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des bdsicas de primeiros socorros. Manuten¢do dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogbes de utilizagdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nog¢des de uso e conservagdo de equipamentos de
escritorio. NogOes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. LigagGes locais e a distancia. Atuacdo do
(a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem:
prevencao e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas, elaboragao de recados,
avisos e memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdao, formatagao, visualizagdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.

SECRETARIO ESCOLAR

No¢Oes de administragcdo; - Planejamento, - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Avaliagdo da escola; Poder, autoridade e participagdo; Breve histdrico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel
dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agdo; O planejamento
funcional e suas limitagdes; Planejamento estratégico; Redacdo Oficial. No¢Ges de Contratos e Processos Licitatdrios. -
Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Qualidade
no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;
Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia
Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e manutengdo; Protocolos em geral,
recebimento, envio e registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nog¢des gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Informatica
Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatagao, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e
Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca

TECNICO DO CREAS/SUAS
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Ado¢do Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social;
Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre: RelagGes
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Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos; Sistema
de Garantia de Direitos; Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia
Social; OrientagGes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepgdo de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdo Social: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Lei da Adoc¢do n? 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servigos Socio-assistenciais;
Texto da Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais;
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dindmica Familiar: no¢Oes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianga e do
Adolescente—ECA, protec¢do integral a crianga e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencdo; Da Politica de
Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo
de Conflitos; Histdria Social da crianga e da familia; Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicagdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem;
Proposta curricular; processos de avaliacdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o
processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagdo; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento
ao publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo,
formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagGes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Bioética e Legislagcdo
do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizagdo; Biosseguranga nas acGes em saude; Vigildncia epidemioldgica;
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagcdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢cGes para exames; Cuidados de
enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do atendimento ao
cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de
enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito; Principios de preparo e administragdao de medicamentos; Manuseio
de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de
enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico:
pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirlrgico; Transtornos mentais: conceito,
etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias;
NogOes basicas sobre o processo gestacional— sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto.
Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de
violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Anota¢des de enfermagem. Assisténcia
ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirurgico. Programa Nacional de Imuniza¢do-PNI. Notificacdo das doencas
Transmissiveis: Prevencdo e Controle. Estratégia Salide da Familia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de salde publica, Politica de Atencdo Basica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas operacionais; Aplicativos; Seguranga; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Fun¢des/Aplicacdes; Windows
Explorer, Painel de Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de
Transferéncia e Backup; Manuseio de periféricos — impressoras; Algoritmo, Programacédo, Linguagem de Programacéo,
Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido), Redes de computadores, Internet, Conceitos bdsicos
(Fundamentos, software, hardware, memarias); Sistemas operacionais Windows (manipula¢do de arquivos, configuractes
basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); 1.0s componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos
basicos de Sistema Operacional - Windows; 3. conceitos e fun¢des de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes; 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos bdsicos de seguranca
da informacao, sistemas anti-virus, sistemas de backup, autenticagdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizagdo
de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca
e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. Il - FUNDAMENTOS DA
COMPUTACAO. 1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2.
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Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). Ill - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3.
Interoperagdo de sistemas operacionais; 4. Processos concorrentes; 5. Fungdes e tipos de sistemas operacionais; 6.
Interfaces graficas. IV - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pegas, manutencdes
preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutengdes preventivas e corretivas. 3. Recuperag¢do
de dados em discos rigidos. Nogdes de Programagdo e Processamento de Dados.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolug¢dao de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, no¢cbes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal, Lei Organica do
Municipal, ECA, Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a
administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e
autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, No¢Ges de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢des do cargo.

ADVOGADO DO CREAS/SUAS

DIREITO CONSTITUICIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugdao Constitucional do Brasil.
Interpretagao e caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢cdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Segurancga. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administra¢do Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e
eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicdes Gerais.
Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacdes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes.
Classificacdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Cldusula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregdo
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monetdaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacao.
Dac¢do em Pagamento. Compensacgdo. Novagdo. Transagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢Ges Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Anulagdo e Revogagdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedagao.
Revogacdo. Anulacdo. SangGes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servigos delegados (concessGes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime
de Contratagdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e
deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados
por Servidores Publicos. Controle da administragao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos
do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracado.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de
Transparéncia, Lei n2 12.846/2013. Crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 01 de maio de 1943. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. A figura
juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e convencional; limitagdo da jornada. Formas
de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho:
turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo;
Remuneragdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais;
Durac3o; Alteracdo; Suspens3o e Interrupcdo; Término do Contrato. DIREITO TRIBUTARIO Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia
tributdria. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretacdo e integra¢do de legislagdo tributdria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibi¢do de uso de tributo com efeito de
confisco. DIREITO PROCESSUAL Jurisdi¢cdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
ModificagGes. Prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica.

Legislagdo e conceitos que envolvem o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adoc3o Cidadania; direitos sociais;
seguridade social; Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos.; Reordenamento
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; CRAS; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS/1993; Lei da Adog&o n2 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adog¢do; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servigos Socio-assistenciais;
Texto da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

AGENTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programacdo; Sistemas operacionais; Aplicativos; Seguranca; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e
Fungbes/Aplicacbes; Windows Explorer, Painel de Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Scandisk,
Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e Backup; Manuseio de periféricos — impressoras; Algoritmo,
Programacao, Linguagem de Programacdo, Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido), Redes de
computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais
Windows (manipulagdo de arquivos, configuragdes bdsicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); 1.0s componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de Sistema Operacional - Windows; 3. conceitos e fungdes
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes; 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de backup,
autenticagdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet: navegacdo, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes,
topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. Il - FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizacdo, arquitetura e
componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de NAVEGANTES [Administracdo Geral] Pagina 59 de 73



Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

(enderego, dados e controle). Il - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interoperagdo de sistemas operacionais; 4. Processos concorrentes;
5. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces graficas. IV - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras
jato de tinta e laser, pegas, manutencgGes preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutengoes
preventivas e corretivas. 3. Recuperagdo de dados em discos rigidos. Nogdes de Programagdo e Processamento de Dados.

AGENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUICIONAL: Constitui¢do: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugdo Constitucional do Brasil.
Interpretagdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢cdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacao.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Segurancga. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengao Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdao de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e
eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢des Gerais.
Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obriga¢des: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes.
Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregao
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo.
Dac¢do em Pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Anulagdo e Revogacio. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedacdo.
Revogacdo. Anulagdo. SangGes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servicos delegados (concessGes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime
de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e
deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados
por Servidores Publicos. Controle da administragao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos
do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropria¢do. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de
Transparéncia, Lei n? 12.846/2013. Crimes contra a Administra¢do Publica. DIREITO DO TRABALHO Consolidac¢do das Leis
do Trabalho. Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 01 de maio de 1943. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. A figura
juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e convencional; limitagdo da jornada. Formas
de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho:
turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo;
Remuneracdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais;
Duracdo; Alteracdo; Suspensido e Interrupcdo; Término do Contrato. DIREITO TRIBUTARIO Conceito. Contelido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributdrio: Poder de tributar. Competéncia
tributdria. Capacidade tributaria. Legislacdo tributdria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretagao e integragao de legislagcdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributdrio: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de
confisco. DIREITO PROCESSUAL Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
Modifica¢Ges. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica.

Processos e Procedimentos Licitatdrios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagbes; - Lei que instituiu
a licitagcdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002);
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AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS (FINANCEIRO)

AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS (RH)

AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS (COMPRAS E LICITAGOES)

Fundamentos da Administracdo Geral; Teoria Geral da Administracdo; Fungdes Administrativas; Fungdes Organizacionais.
Departamentalizagdo. Planejamento e Estratégia.2.Fundamentos da Administragdo Publica: Conceito, Tipologia. Principios
Constitucionais. Politicas Publicas. .Gestdo de Processos. .Gestdo de Projetos. Gestdo de Pessoas. Gestao por Competéncias.
Compras Governamentais. Gestdo e Recursos Materiais e Patrimoniais. .Gestdo de Contratos Administrativos. .Arquivologia
e servicos de Protocolo. .Relacionamento interpessoal. .Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. .Finangas e
Orcamento publico. .Mecanismos de Controle Internos e Externos na Administracdo Publica.15.Graficos de Organizagao:
Organograma e Fluxograma. Etica na administragdo Publica, Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Nogdes de direito administrativo. mantenedora e aos estagios e sua evolugdo. Tipos de instrumentos de
recuperacido/busca da informacdo. Mdveis e materiais de consumo utilizados em arquivos;-Direito de acesso a informacao;-
-Responsabilidades e direitos do servidor referentes aos documentos publicos. Conhecimento das rotinas de expedi¢ao de
correspondéncia. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.;
NogBes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagBes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo,
edi¢cdo, formatacgao, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagGes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegac¢do e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de seguranga

ASSISTENTE SOCIAL DA GESTAO SUAS

ASSISTENTE SOCIAL DA INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As
dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo CNAS ne.
109/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lein2. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, I e Ill. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n®
12010/09 - nova lei da adog3o. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional
Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social
e seus processos; Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Socioassistencial. Programa de
Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitacdo e projetos social.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n? 8.666/1993, Lei n2
10.520/2002 e Decreto n2 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal
Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracBes. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos;
Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; FundacgGes:
investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de Obras: planejamento e
controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e anadlise de orgamentos,
custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificagdo de insumos e servigos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
referéncias de precos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias,
avaliac¢Ges, fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Normas Técnicas da
ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislacdo ambiental,
resolugées do CONAMA, residuos sdlidos, tratamentos de residuos, classificacdo dos residuos. Legislagdo do Municipio de
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Cadigo de Posturas, Plano Diretor, Codigo de Obras. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo,
formatacdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagGes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de cépias de seguranga.

MEDICO ANESTESISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogBes de saneamento bdasico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacgao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servigos de Satde no Brasil. Anestesia em cardiopatas.
Recuperagdo pds-anestésica. Anestesiologia infantil. Relaxantes musculares. Pacientes portadores de deficiéncia fisica.
Anestésicos inalatérios. Cateter. Modalidade ventilatdria. Plexo braquial. Codigo de ética médica. Tipos de anestésicos.
Conduta relacionada ao neonato e ao adulto. Plano anestésico. Farmacologia. Pacientes em choque. Saude Publica.
Atualidades sobre Saude Publica e sobre Medicina Geral.

MEDICO AUDITOR

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Sautde no Brasil; 1. Legislagdo em satide com
énfase na regulagdo dos Planos e Seguros de Saude e do Sistema Unico de Satde. Papel da Agéncia Nacional de Saude. 2.
Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cddigos Civil e Penal, Codigo de
Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria
médica. Resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. 4. Nog¢des sobre
ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5. No¢Ges sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e
auditoria contabil.6. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas
médicas.7. Auditoria de avaliagdo: composicdo da conta médico/hospitalar; andlise da cobranca de materiais, de
medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-
hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. 8. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagdo
e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos
das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS e drgdos
governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. 10. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar: planos e seguros
de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. 11. Pesquisa em auditoria médica; no¢les de estatistica,
epidemiologia e informdtica aplicadas a auditoria médica. 12. Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo
local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil; Politica de Satde: Legislagdo
referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de bito. Conhecimentos especificos: Hipertensdo
primdria e secunddria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e tratamento. Valvulopatias.
Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afec¢des da aorta. Arritmias
cardiacas. Dislipedimia. Reanimacdo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial. O trabalho
na urgéncia e emergéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL20H e 10 h

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programagao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Administracio em Saude;
Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo fisiopatoldgicos, diagnéstico e tratamento
de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirurgicos. Pré e pds-operatdrio aparelho digestivo; Pré-
operatério aparelho respiratério e circulatdrio; Pré-operatdrio aparelho urindrio; Manuseio de sondas, drenos, puncao
venosa e instalagdo de PVC; Hérnias de parede abdominal: epigastricas, umbilical e incisional; Metabolismo: dgua, sédio e
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potassio; Equilibrio acido-basico. Exercicios de reposi¢cdo hidroelétrolitica; Choque: classificagdo e fisiopatologia, conduta e
tratamento; Diverticulos do es6fago. Megaes6fago; Hérnias de parede abdominal: inguinal, crural e hérnias especiais;
Agentes etioldgicos das doengas infecciosas intestinais; Nutricdo em cirurgia; Helicobacter pilori na doenca géstrica; Ulcera
péptica; Aspectos cirurgicos da doenca do refluxo gastro esofagico. Indicagdes Cirurgicas e Tratamento da ulcera péptica e
suas Complicagdes; Cancer do es6fago; Cancer gastrico; Tumores Hepdticos. Cancer da Vias Biliares. Cancer do Pancreas;
Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite; Infeccdo das Vias Biliares: Colecistite Aguda e Colangites Agudas;
Pancreatite Aguda e Crbnica. IndicagBes e Tratamento Cirurgico; Abdome Agudo: nog¢des gerais. Abdome Agudo:
inflamatdrio, perfurativo, apendicite e peritonite; Abdome Agudo II: hemorragico, obstrutivo e vascular; Principios de
Assepsia e antissepsia; Hemostasia, diurese e sintese; Anestesia local; bloqueios regionais; Anestesia geral inalatdria e
venosa; Acesso venoso central e periférico; Pequena cirurgia: suturas, extracdo de corpos estranhos, parénquemia,
abscessos. e foliculites; Vias de acesso cirurgico ao térax e abdome. Exame proctolégico; Pré e pds-operatérios em cirurgias
do colo, reto e anus. Processos inflamatdrios ano-retais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e fistulas. Prolapso e
procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenga hemorroidaria.Traumatismos Colorretais. Derivagdes Intestinais. Doenga
Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto. Tumores Malignos do Colo e Reto. Hemorragia Digestiva Baixa. Doengas
cirurgicas da boca e glandulas salivares.Semiologia Arterial Periférica; Métodos invasivos e ndo invasivos de diagndsticos;
Varizes primarias de Membros Inferiores; Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo Pulmonar; Seqiiela de Trombose
Venosa; Linfangite Aguda e Linfedema; Fistula Arteriovenosa; terosclerose Obliterante Periférica e Pé Diabético;
ManifestagGes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal; Doenga Arterial Inflamatdria; Oclusdo Arterial
Aguda; Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e perférico; Traumatismo Vascular; Doencas do Desfiladeiro Cervical.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ESF

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salide — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satde; Organiza¢do dos Servicos de Satide no Brasil; Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva
alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide,
disturbios do eixo hipotdlamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infec¢cbes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doencga arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratorio,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinac¢do,
profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxica¢do e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
Enfermidades do aparelho geritourinario; Doengas reumadticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas
infecto-contagiosas; Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema
Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil

MEDICO DERMATOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacdo;. Processo salude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e programacao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satude; Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil; Diagndstico das doencas da
pele: Principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite
de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa
generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. Infec¢des da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite
, Furdnculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢Oes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose,
lastomicose. Micoses superficiais: Infec¢des por dermatéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor. Infecgbes parasitarias:  Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
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contagioso. Altera¢des do foliculo piloso e das Glandulas sebdaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose,
Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebdceo. ErupgGes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rdsea, Liquen
plano. Reagbes inflamatdrias da pele: ErupgGes por drogas, Necrdlise Epidérmica Toéxica, Eritema polimorfo, Eritema
nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupc¢des bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. AlteracGes da
corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da pigmentagdo: Hipopigmentagdo:
Albinismo, Vitiligo, hipopigmenta¢do inflamatéria, Hiperpigmentacdo. AlteragSes da sudorese: Milidria, Hiperidrose.
Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica,
Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogBes de saneamento bdasico. Doengas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacgado
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de salide no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizagdo dos Servicos de Satide no Brasil; Doencas metabdlicas. Disttrbio
dos carbohidartos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo
dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de W.ilson.
Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios
do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior.
A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios poli
glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes
genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencgas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos o varios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e
malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia
e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagdo. Estudo das doengas
intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergao
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infeccbes pré-natais.
Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri
natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenca. Noc¢Oes de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao
local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil; 1. Embriologia Ocular. 2.
Anatomia e histologia ocular: érbita - conteddo e relagSes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas
fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da Visdo. 4. refragdo:
nogbes de optica oftalmica; vicios de refracdo; prescricio de oculos e lentes de contato. 6. Patologia, diagnostico e
tratamento das doencas do (a) drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma:
classificagdo; quadro clinico; diagndstico ; tratamento clinico e cirurgico. 8. Estrabismo: classificacdo quadro cinico;
tratamento clinico; tratamento clinico e cirdrgico. 9. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirurgicas. 10. AIDS - manifesta¢des oculares.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nog¢Oes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saide no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil; Traumatologia: fraturas e
luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés,
tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo
do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal
do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do
antebraco; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mao: fratura
metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia
em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-
sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose nervos. Anatomia cirurgica: vias
de acesso, traumatologia e anomalias congénitas

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Semiologia da funcdo da faringe, da laringe, do nariz, dos seios parasanais e auditiva e complicagGes otorrinolaringoldgicas.
Interpretacdo dos resultados na avaliacdo audioldgica (caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas
auditivas, classificagdo das perdas auditivas, quanto a topografia e grau, configuragdo do achados audiométricas). Prétese
auditiva (caracteristicas fisicas e eletroacusticas, moldes auriculares, avaliagdo, prescri¢do e indicagdo, aconselhamento e
orientagdo).

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacgao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servigos de Satde no Brasil; Puericultura: aleitamento
materno. Alimenta¢do no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecces congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica,
quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira
tdria na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na
infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses.
Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatodide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitagdao cardiorrespiratdria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na
infancia. Acidentes: intoxicagcGes; acidentes com animais pegonhentos.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacgdo;. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacgao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil; 1. Anatomia e Embriologia do
Célon, Reto e Anus; 2. Fisiologia Anorrretal; 3. Métodos Diagndsticos; 4. Ultrassom Endoanal; 5. Preparo Pré-operatério; 6.
Cuidados Pds-operatorios; 7. Complicagcdes Pds-operatérias; 8. Doenga Hemorroidaria; 9. Fissura Anal; 10. Abscessos e
Fistulas Perianais; 11. Fistula Reto-vaginal; 12. Doenca Pilonidal; 13. Hidroadenite Supurativa; 14. Afec¢des; Dermatoldgicas
Perianais; 15. Prurido Anal; 16. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 17. Doenga Diverticular; 18. Vélvulo; 19. Hemorragia
Digestiva Baixa; 20. Endometriose; 21. Trauma Colorretal e Corpo Extranho; 22. Cancer Colorretal, Pdlipos; 23. Poliposes,
Cancer Anal; 24. Tumores Pré-sacrais; 25. Sindromes Hereditarias; 26. Doenga Inflamatdria Intestinal; 27.Estomas; 28.
Sindrome do Intestino Irritavel; 29. Incontinéncia; 30. Prolapso Retal; 31.Constipagdo; 32. Disfungdes do Assoalho Pélvico;
34. Doengas Pediatricas.
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MEDICO PSIQUIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programagao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Céddigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organiza¢do dos Servicos de Salide no Brasil. Puericultura: aleitamento
materno. Alimentagdo no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica,
quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira
téria na infancia; InfecgGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na
infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses.
Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. PUrpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumatica. Artrite reumatodide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratdria no periodo
neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, c ardiogénico; arritmias cardiacas na
infancia. Acidentes: intoxicag@es; acidentes com animais pegonhentos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Principios basicos da fisica das radiacGes. Medidas de protecdo em radiologia diagndstica. Técnicas de imagem radioldgica.
Principios basicos da fisica do ultrassom. Radiologia osteoarticular. Ultrassonografia muscular esquelética. Neuroradiologia.
Radiologia de face e cranio. Ultrassonografia toracica (extra cardiaca). Radiologia tordcica. Radiologia do abdome e trato
gastrointestinal. Ultrassonografia do figado e vias biliares, baco e pancreas. Radiologia cardiovascular. Ultrassonografia
gastrointestinal e retro periténio. Radiologia do aparelho urindrio. Ultrassonografia do aparelho urinario. Radiologia
pélvica. Ultrassonografia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores. Ultrassonografia de érgaos e estrutura
superficiais. Ultrassonografia cervical e tireoide. Ultrassonografia de bolsa escrotal. Avaliagdo radioldgica do traumatismo.
Avaliacdo radioldgica das artrites. Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesGes tumorais. Avaliacdo radioldgica das infecgGes
musculares esqueléticas. Avaliacdo radioldgica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia.
Ultrassonografia obstétrica. Ultrassonografia de mamas. Exames neuroradiolégicos e de imagens. Bases da
Eletroencefalografia; Neuroradiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doencga. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitdveis por vacinagdao. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil

MEDICO UROLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nog¢Oes de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacgao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil; Drogas em reumatologia, artrite
reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, miopatias inflamatdrias sistémicas, doenca mista do tecido
conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas, doencgas microcristalinas, artrites
infecciosas, osteoartrose, doencas da coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT).

MEDICO VASCULAR 20H e 10 h

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao
local de saude. Doencas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salude; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil; 1 Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2
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Antimicrobiano s em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
ComplicagGes cirurgicas trans e pos-operatorias. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Metodos nao invasivos no
diagnostico das doencas vasculares.7 Angiografias. 8 Insuficiéncias arterial cronica das extremidades. 09 Vasculites na
pratica angioldégica. 10Arteriopatias vasomotoras. 11 Aneurismas.11.1 Aneurismas dissecantes de aorta tordcica. 11.2
Aneurisma tordcico. 11.3 Aneurismas tronco-abdominais.11.4 Aneurismas abdominais. 11.5 Aneurismas periféricos.
11.6Aneurismas micoticos. 11.7 Aneurismas inflamatdrios. 12 Sindromes do desfiladeiro cervical. 13 Insuficiéncia vascular
cerebral extra-craniana. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Impoténcia sexual por vasculho patia. 16.Hipertensdo
renovascular. 17 Doenca tromboembdlica venosa. 18 Varizes dos membros inferiores. 19Insuficiéncia venosa crénica. 20
Linfangite e erisipela. 21 Linfedemas. 22 Ulceras de perna. 23 Angiodisplasias. 24.Emergéncias vasculares: oclusGes agudas
e traumas.25 Terapeuticaanticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria.26 Terapéutica hemorreologica. 27 Fistulas arterio-
venosas para hemodiilise.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUICIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugao Constitucional do Brasil.
Interpretacdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢cdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacao.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Segurancga. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengao Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e
eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicdes Gerais.
Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obriga¢des: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes.
Classificagdo. Modalidades. Liquidagao. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregdo
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo.
Dac¢do em Pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administragdao. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagao administrativa brasileira. Da
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécie. Anulagdo e Revogac3o. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedacao.
Revogacdo. Anulagdo. SangGes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servicos delegados (concessGes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime
de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e
deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados
por Servidores Publicos. Controle da administragdao publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una. Instrumentos
do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onera¢do de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropria¢do. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de
Transparéncia, Lei n? 12.846/2013. Crimes contra a Administra¢do Publica. DIREITO DO TRABALHO Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. A figura
juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e convencional; limitagdo da jornada. Formas
de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho:
turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo;
Remuneracdo; Abono; Efeitos na rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais;
Duracdo; Alteracdo; Suspensdo e Interrupcdo; Término do Contrato. DIREITO TRIBUTARIO Conceito. Contelido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributdrio: Poder de tributar. Competéncia
tributdria. Capacidade tributdria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagcdo. Hermenéutica tributdria.
Interpretagdo e integragao de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia.
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Aplicacdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributdrio: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibigdo de uso de tributo com efeito de
confisco. DIREITO PROCESSUAL Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
ModificagGes. Prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica.

Processos e Procedimentos Licitatorios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitag8es; - Lei que instituiu
a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002);

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS

PSICOLOGO DA INSTITUICAO DE Acolhimento/SUAS

PSICOLOGO DO CREAS/SUAS

Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satide; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resoluc¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memodria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execuc¢do; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selegdo de pessoal: conceito,
técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de salde mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizac¢do, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito meta competéncia.

PROFESSORES E PEDAGOGOS — CONTEUDOS ESPECiIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histoérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PEDAGOGO (SCA)

PEDAGOGO DA CREAS/SUAS

PEDAGOGO DA GESTAO/ SUAS

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagado e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo,
recuperac¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacgdo ,dimensdes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagdo e Letramento. RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e
a funcgdo da educagdo infantil; A organizagdo do tempo e do espacgo na educagao infantil; O brincar no espago educativo; O
papel do profissional da educagdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche
familia; As instituicdes de educacgdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
Legislagdo e conceitos que envolvem o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocdo Cidadania; direitos sociais;
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seguridade social; Protec¢do Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos.; Reordenamento
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; CRAS; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS/1993; Lei da Adogdo n2 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispbe sobre a adog¢do; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo dos Servicos Socio-assistenciais;
Texto da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

PROFESSOR ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As agGes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgbes artisticas. A percepc¢do de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte
no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Contelidos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem
em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danga: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histérico-
sociais da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos
e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educa¢do musical,
instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e
critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos
e géneros teatrais. Modalidades do espacgo cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar; Estrutura e
Funcionamento da Educacgdo Basica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacgdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educagdo; Filosofia e Sociologia da
Educacgdo Fisica; Educagao Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organiza¢do e Administracao de
Eventos Escolares; Educagao para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagao Fisica; Prevenc¢do de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e
do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica
Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e
Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislagao Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Educagao Fisica.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso: fundamentos
histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as tradicdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢do
das representagGes dos transcendentes nas tradi¢Oes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histdria da Igreja no Brasil; - Escatologia;
- Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugdo religiosa

PROFESSOR HISTORIA

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagcbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizacbes Mesopotamicas:
Sumérios, Acéadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-
comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema
Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O Imperialismo
e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina.
Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia
e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era
Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de 1985
aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econémicos no Mundo. Atualidades:
Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de NAVEGANTES, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.c do Concurso Publico 01/2015 (Administracdo Geral) da
Prefeitura  Municipal de Navegantes - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue ou Medula Ossea (apresentar comprovante das doagdes.)
[ ] Desempregado (juntar cépias da Carteira de Trabalho)

Declaro, sob as penas da lei, que estou desempregado ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isencéo da taxa de inscrigao.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que sendo desempregado, ndo sou profissional liberal, ndo trabalho

na informalidade, que ndo sou detentor de cargo publico e que néo estou contemplado com o seguro-
desemprego.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.c do Concurso Publico 01/2015 (Administracdo Geral) da
Prefeitura  Municipal de Navegantes - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

A participacdo na Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura de Navegantes.
Declara que:
1) O documento apresentado é copia fiel do origina, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Na&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUACAO

Emissor do titulo Carga horaria | Assinale Titulacao
Nome instituico/estabelecimento que emitiu Especializacdo 0,50
o titulo:

Mestrado 0,75
Nome do Curso e area de concentragéo: Doutorado 1,00

Seré avaliado um Unico titulo de curso de pés-graduagédo. Nota maxima: 1,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Navegantes (SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacao deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de NAVEGANTES
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricdo

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificacado preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questéo.

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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