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Municipio de Rio Acima/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ACIMA/MG torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas imediatas e cadastro de reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis
Complementares n® 02, de 24 de dezembro de 2014 e n2 5, de 11 de novembro de 2009 e suas alteragdes, bem como na Portaria n2 184, de 28 de julho de
2015 e na Constituicdo Federal, que dado respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CARGA

VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA HORARIA REMUNERACAO
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Curso de Nivel Superior em Bioquimica ou Farmacia e
Bioquimico registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$65,00 25 h/s RS 2.547,96
Profissional
Nivel i logi i
Cirurgido Dentista Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no | peee g | 551y RS 2.547,96
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
. Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional R565,00 25h/s RS 2.547,96
Farmacéutico Curso de vae! Superloj em Farm:?c.la e re.glsfcrO no respectivo R$65,00 25 h/s RS 2.547.96
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
L Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional R565,00 25h/s RS 2.547,96
Curso de nivel Superior em Medicina e certificado de
Médico do Trabalho conclusdo de cur.soA d.e esrfegallzagao’ em Medlcllna do R$95,00 12 h/s RS 987,54
Trabalho, ou residéncia médica na area de saude do
trabalhador, e registro no Conselho Regional de Medicina
Curso de nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico Plantonista espeuallzagao. na area |nere.nte a sua espeu.allda.de ~(caso R$95,00 12 h/s RS 747,40
houver) e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional
Psicologo Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no R$65,00 25 h/s RS 2.547,96
g respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ! B
. Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Terapeuta Ocupacional respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional R565,00 25h/s R$2.547,96
NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGCAO
Pedagogo Curso de Nivel Superior em Pedagogia R$65,00 30 h/s RS 2.643,52
Pr.ofe.ssor Il — Séries Ensino Supe~r|o.r CorerIeto/Lléepc.leftura pleha em Pedagogia R$65,00 24 h/s RS 2.088,97
Iniciais 12 ao 52 ano para educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental
Professor Il — Artes Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena em Artes R$65,00 24 h/s R$ 22,94 h/a
professor Il — Educacio Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educag&o Fisica com
Fisica ¢ registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do exercicio | R$65,00 24 h/s RS 22,94 h/a
Profissional
: Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena em Ciéncias da
Professor Il — Ensino
igi3 2 22
Religioso Re||g|ao RSGS,OO 4 h/S RS ,94 h/a
Professor Il - Geografia Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena em Geografia R$65,00 24 h/s RS 22,94 h/a
Professor Il — Histéria Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena em Histéria R$65,00 24 h/s RS 22,94 h/a
Ensi i Li i L
Professor lll - Inglés n5|‘n‘o Sgperlor CoEaneto/ icenciatura Plena em Letras com RS65,00 24 h/s RS 22,94 h/a
habilitagdo em Inglés
ProfessclJr. 1] - Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena em Matematica R$65,00 24 h/s RS 22,94 h/a
Matematica
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Assistente Social Curso de Nivel Superior em Servico Social e registro no | pegy gy | o5 RS 2.547,96
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Curso de Nivel Superior e Habilitagdo especifica em
Seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho com Registro Profissional no | R$65,00 25 h/s RS 2.547,96
Ministério do Trabalho e Emprego
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NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCACAO INFANTIL

~ Ensino Médio com habilitagdo para a modalidade Magistério
Profes.sor ! Educagdo 49 3 ou curso de nivel superior de licenciatura em normal superior | R$50,00 24 h/s RS 1.464,44
Infantil . e x .
ou pedagogia com habilitagdo em Educacgdo Infantil
NIVEL MEDIO TECNICO
Professor de Informatica 3 - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica R$50,00 24 h/s RS 1.884,38
Técnico em  Seguranca Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga do
g ¢ 1 - Trabalho e Registro Profissional no Ministério do Trabalho e | R$50,00 40 h/s RS 1.614,92
do Trabalho
Emprego
Técnico om Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade e
i 1 - registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$50,00 40 h/s RS 2.189,09
Contabilidade .
Profissional
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Farmacia e
Técnico em Farmdcia 2 - registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$50,00 40 h/s R$ 1.232,72
Profissional
Técnico em Laboratorio 2 . |Ensino Médio e Curso Técnico em Laboratério e registro no | pegy 5y | 40 py/g RS 1.614,92
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NiVEL MEDIO
Assistente . -
Administrativo 4 1 Ensino Médio Completo R$50,00 40 h/s RS 2.189,09
Assistente de Atividades 9 1 Ensino Médio Completo RS$50,00 40 h/s R$ 1.076,79
Escolares
Auxiliar Administrativo 2 - Ensino Médio Completo R$50,00 40 h/s RS 1.076,79
Auxiliar - de - Biblioteca 3 - Ensino Médio Completo RS$50,00 40 h/s R$ 1.076,79
Escolar
Fiscal de Posturas 1 - Ensino Médio Completo R$50,00 30 h/s RS 861,28
Secretdrio Escolar 3 - Ensino Médio Completo R$50,00 40 h/s RS 1.251,23
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Almoxarife 1 - Ensino Fundamental Completo R$40,00 40 h/s RS 1.004,83
Assistente de Secdo 14 1 Ensino Fundamental Completo R$40,00 40 h/s RS 1.076,61
Encarregado de 4 1 | Ensino Fundamental Completo R$40,00 | 40h/s RS 1.435,46
Secretaria
Guarda Municipal 9 1 Ensino Fundamental Completo R$40,00 12X36h RS 897,16
Recepcionista 5 1 Ensino Fundamental Completo R$40,00 12X36h RS 861,28
é:’:g:jr de  Servicos| g 2 | Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 | 40h/s RS 834,35
- 7oA °
Eletricista 1 ) Ensino Fundar_nfental Incompleto (42 série, atual 52 ano) e R$40,00 40 h/s RS 861,28
curso de Eletricista.
Jardineiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 40 h/s RS 861,28
Lavadeira 1 - Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 40 h/s RS 834,35
Motorista Il 4 ) En5|.n.o Fl,lndamental Incompleto e Carteira Nacional de R$40,00 40 h/s RS 1.112,49
Habilitagdo C
Operador de Madquinas 5 ) En5|.n.o Fu~ndamenta.l Incompleto e Carteira Nacional de R$40,00 40 h/s RS 1.130,43
pesadas Habilitagdo categoria D
Porteiro  (Assis. Apoio 4 - Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 40 h/s RS 834,51
Escolar)
Servente Escolar 9 1 Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 36 h/s RS 850,66
Vigia 3 - Ensino Fundamental Incompleto (42 série, atual 52 ano) R$40,00 12x36h RS 834,35
\E/;‘iflar) (Ass.  Apoio | 44 1 | Ensino Fundamental Incompleto R$40,00 | 40h/s RS 834,51
Total Parcial do Quadro Geral de 232
Vagas
Total de Vagas do Quadro PcD* 18
Total Geral de Vagas 250

*As 18 (dezoito) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢do educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas
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escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de
Aucxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Motorista Il, Operador de Mdaquinas Pesadas e Servente Escolar, de carater eliminatdrio e classificatério; 32 Etapa —
avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na drea de educacdo e nivel médio com habilitacdo para modalidade magistério e/ou
educacdo infantil, de carater apenas classificatdrio; e 42 etapa - comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatério, a ser
realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 184 de 28 de
julho de 2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Rio Acima/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares néo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Guarda Municipal deverdo realizar curso formagdo, sob a responsabilidade da
Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2.014.

1.7.1 As instrugdes referentes ao Curso de Formagdo a que de que trata o subitem anterior serdo oportunamente publicadas em edital préprio de
convocagao.

1.7.2 A ndo participagdo no Curso de Formagdo acarretard na perda do direito de nomeacgdo, sendo o candidato eliminado do processo.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidado fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 03 de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016, no site
www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscri¢cdo para o candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Rio Acima, a Rua Anténio Carlos,
s/n, Centro, Rio Acima/MG, no horario de 12h00min as 17h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo,
contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito,
DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagao de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre de 14h00min do dia 03
de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet sé serd
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 03 de margo de 2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscri¢oes (04 de margo de 2016) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscri¢cdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigcdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.3.4 A inscrigcdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrig3o condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletrénico do IDECAN,
www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscricdo em caso de suspensao,
cancelamento e na hipdtese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por
razbes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo
federal, e sem restrigdo de valor de renda minima.

3.3.11.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isen¢do, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com a solicitagdo determinada no site, somente entre os dias 03 a 05 de fevereiro de 2016, e preencher o formuldrio descrito no Anexo IV
deste Edital e encaminhar impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552,
CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, somente entre os dias 03 a 06 de fevereiro de 2016.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 03 a 05 de fevereiro de 2016 por meio da
solicitagdo de inscrigdo no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isenc¢do na condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado
aisencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a
Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o mesmo turno de prova, tera sua isengdo
cancelada.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel do dia 22 de fevereiro de 2016.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no dia 29 de fevereiro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricGes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que no preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de margo de 2016,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Concurso Publico.
3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apd6s a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto
nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigao,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de margo de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cépia
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autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo
via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 04 de abril de 2016, no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢cdo n3o foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 06 de abril de 2016.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
inscricdo, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serda automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informag&es
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragOes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico
até o dia 04 de margo de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 04 de margo de 2016, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) terda validade somente para este concurso e nado sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, a partir do dia 18 de margo de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
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4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da
informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio; provas praticas, somente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Motorista 1l, Operador de Maquinas
Pesadas e Servente Escolar, de carater eliminatério e classificatorio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educag¢ao
e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagio infantil, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico do Trabalho, Médico Plantonista, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

CARGO: Pedagogo, Professor Il — Séries Iniciais 12 ao 52, Professor Il — Artes, Professor Il — Educagdo Fisica, Professor Ill — Ensino Religioso, Professor Ill -
Geografia, Professor Il — Historia, Professor Il — Inglés, Professor Il — Matematica.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IIl - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Assistente Social, Seguranca do Trabalho.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL, NiVEL MEDIO TECNICO E
MEDIO
CARGOS: Professor | — Educagdo Infantil, Professor de Informatica, Assistente Administrativo, Assistente de Atividades Escolares, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Biblioteca Escolar, Fiscal de Posturas, Secretario Escolar, Téc. em Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Farmdcia,
Técnico em Laboratério.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS: Almoxarife, Assistente de Segdo, Encarregado de Secretaria, Guarda Municipal, Recepcionista, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista,
Jardineiro, Lavadeira, Motorista Il, Operador de Mdaquinas pesadas, Porteiro (Assis. Apoio Esc), Servente Escolar, Vigia (Assis. Apoio Esc).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel médio
com habilitagdo para modalidade magistério e/ou educagio infantil, Médio Técnico, Médio, Fundamental Completo e Incompleto e 40 (quarenta) questdes
para todos os cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera pontuacgdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instruges
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Rio Acima/MG, com data inicialmente prevista para o dia 10 de abril de 2016
(Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Bioquimico, Médico do Trabalho, Pedagogo, Professor | — Educagdo
Infantil, Professor de Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Farmadcia, Técnico em Laboratério,
Assistente de Atividades Escolares, Auxiliar Administrativo, Fiscal de
Posturas, Almoxarife, Encarregado de Secretaria, Recepcionista, Auxiliar
de Servicos Gerais, Eletricista, Jardineiro, Lavadeira, Motorista Il, Porteiro
(Ass. Apoio Escolar), Vigia.

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

10 de abril de 2016 Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico
(Domingo) Plantonista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Professor Il — Séries
Iniciais 12 ao 59, Professor Ill — Artes, Professor Ill — Educagdo Fisica,

Professor Ill — Ensino Religioso, Professor Il - Geografia, Professor Ill —

TARDE: 14h30min as 17h30min

. . . . Histéria, Professor Ill — Inglés, Professor Il — Matematica, Assistente
(horario oficial de Brasilia/DF) g

Social, Seguranga do Trabalho, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Biblioteca Escolar, Secretario Escolar, Assistente de Seg¢do, Guarda
Municipal, Operador de Maquinas pesadas, Servente Escolar, Vigia (Assis.
Apoio Escolar).
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5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de_04 de abril de 2016 no enderego
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de
confirmagdo de inscri¢do e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 Alinclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que n3do acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Ndo serd permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢Ges na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
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termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o cartdo de confirmagdo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos CartGes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu cartdo de confirmagdo de inscri¢cdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20. 1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horério
determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscri¢do especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdao aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais,
Eletricista, Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas e Servente Escolar, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados
nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Aucxiliar de Servigos Gerais 120
Eletricista 8
Motorista Il 30
Operador de Maquinas Pesadas 10
Servente Escolar 45

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no
incinerador. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das
tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).



IDECAN /,

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucgdo de tarefas como: atividades de servigcos de instalagdo, recuperagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas elétricos. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o
resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos aos cargos de Motorista Il, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova prdtica constara de
condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN.
As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da
Resolucdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria,
sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de operagdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pad mecanica, visando a execugdo de servigos de
terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (15 pontos),
reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: preparar e distribuir a merenda, realizar servigos de limpeza e arrumacgdo na escola, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e
apresentacgdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5
pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.4 A prova pratica tem caréter classificatdrio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Rio Acima/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os
convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas os candidatos que
obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do hordario fixado
para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.
5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagfes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na drea de
educacdo e nivel médio com habilitacdo para modalidade magistério e/ou educacio infantil. Esta etapa valera até 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cépia autenticada
em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-
970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocacdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com edital de convocagdo
para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverao enviar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos nao
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de
Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo
de titulos.

5.4.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10


http://www.idecan.org.br/

IDECAN /,

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO 1,5 1,5
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO 1,0 1,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagigo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE 0,5 0,5
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos
deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declara¢do expedida por instituicio de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusio do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragdo da instituigcdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuacg3o relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢des em que constem
a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias
de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicGes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16 Ndo serd considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17 Todos os cursos previstos para pontua¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serio
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a
resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova pratica (quando houver) e no curso de
formagdo (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas (quando
houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e f) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia
o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).
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8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Serd disponibilizado um ponto de acesso a internet para o candidato na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Acima, & Rua Anténio Carlos, s/n, Centro, Rio Acima/MG, no horario de 12h00min as 17h00min.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omisses de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na
esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forgca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerad para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovag¢do de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a apreciagdo da
Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fracdes,
Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital e também no Curso de Formacgdo (quando houver), o
candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocag¢do, conforme item 9.2, perderd
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renlncia temporaria, passard para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo
gue todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes,
deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan. org. br e enderego eletronico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-
2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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9.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG,
se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverad solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo
efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.14 A Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Rio Acima/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservacgdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo,
poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Rio Acima/MG, 04 de dezembro de 2015.

WANDERSON LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Com Habilitagio para Modalidade Magistério e/ou Educagio Infantil e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba
ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizac3do dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE E EDUCACAO)

Nivel Superior, Médio Técnico, Médio Com Habilitacdo para Modalidade Magistério e/ou Educacdo Infantil e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldégicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagbes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. FungGes de 12 e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagoes.
Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagoes. Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas
|6gicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgBes pedagogicas. Educagdo: principais definicbes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagées na pratica
pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e alteracBes posteriores, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
basica, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagcdes (espagos de diferengas, contradiges e
conflitos), como espago para o exercicio e a formacgdo da cidadania, como espaco de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo
tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepgbes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e préticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteddos curriculares e
aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espaco da sala de aula como ambiente interativo;
a atuacgdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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e  NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOQUIMICO: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis préanaliticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados.
Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de
restrigdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll,
Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitologico
e gota espessa. Identificacdo de plasmddios e fildrias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagGes antigeno-
anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas,
reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais,
propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo -
métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢Ges gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das
bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagdo de
hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e
alteragBes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas.
Biosseguranca no Laboratério: Praticas de biossegurancga, barreiras primarias e equipamentos protetores, sele¢do e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminagao, esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratério.

CIRURGIAO DENTISTA: Morfologia dentdria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos
endodonticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo.
Microbiologia endoddntica: vias de infec¢do da polpa, dinamica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos
utilizados e indicagGes. SolugGes irrigadoras: objetivos e tipos de solugGes utilizadas. Obturagcdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e
materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsor¢do dentdria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagdes,
técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia
periapical: diagnostico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e
tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nog¢des de salide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em satde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Biossegurancga nas aces de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO: Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecges parasitarias e microbianas. Controle
de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopdticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagio e tratamento dos distirbios da motricidade
orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticio na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e
escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos
a cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica
profissional.

MEDICO DO TRABALHO: Acdes educativas de prevencdo as doencas e bem-estar da comunidade; Alteracdes agudas de salide; Assuntos correlatos e gerais
a respectiva area — Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes;
IntoxicagGes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doengas
Transmissiveis; Educagdo em Saude Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranca; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagndsticos e tratamento médico;
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizagdo; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica; Pequenas
cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Salude Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes e Tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgGes urindrias e metabdlicas; Saude e bem-estar do paciente;
Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon e tumores de célon. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Sistema Unico de Satde e Municipalizacdo; Verminoses; Vigilancia em satde. No¢des
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basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgédnica do Municipio. Lei Municipal n2 2995, de 15 de outubro de 2007
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba): Titulo Il — Do Regime Disciplinar, Capitulos I, Il e IV. Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA: Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque.
IntoxicacBes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimag3o Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica.
Intoxicagdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite
Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Célica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular
Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame
Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Etica Profissional.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —=Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencgas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social.
A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. RAPS- Rede de Atencdo Psicossocial e Satide Mental no Brasil. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e
sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia
ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas. Prétese e értese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

e  NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO

PEDAGOGO: Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB) e alteragdes posteriores. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares para Educagdo Basica;
Parametros Curriculares Nacionais. A educagdo escolar, o sistema de organizagdo e gestdo da escola. Organizacdo geral do trabalho escolar — gestdo
participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgles pedagdgicas.
Educacdo: principais definicbes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira.
Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espacos de diferengas, contradi¢des e conflitos), como espago para o exercicio e a
formagao da cidadania, como espacgo de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensao tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da
Educagdo e teorias educacionais contemporaneas. As concepg¢des de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; Teorias e praticas na educagdo. Curriculo e cultura, objetivos educacionais, conteldos curriculares e aprendizagem. O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do conhecimento.
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. Etica profissional.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS 12 AO 5¢: Histéria da Educacdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades.
Visdo histérica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. Bases legais sobre a oferta da Educagdo
Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e bases e suas alteragbes posteriores, Proposta
curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular ;
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e
a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relages de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagoégicas na pratica escolar. Contribuicdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas.
Socializagdo, interacgdo, cultura, mdltiplas linguagens e praticas sociais de educagdo, curriculo, espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As
concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagcdes no processo de aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das interagdes e
da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisicdo da
linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional.

PROFESSOR IIl — ARTES: A Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina.
Arte Africana e Africanidade. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagGes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relages
compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos bdsicos das artes cénicas na educagao.

PROFESSOR Il — EDUCAGAO FiSICA: DESPORTOS: Regras oficiais e organizacio de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras
basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades de competigao;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANGA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos
sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questGes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria,
mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo
Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bdsica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de
movimentos; fungBes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO: Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da
realidade ecuménica atual. Pratica da educagdo religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e
a religiosidade. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. Etica profissional.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA - Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista,
Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da
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Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na
construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o grafico: construgdo,
interpretacdo, comparagdo e andlise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra;
Estagbes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores,
classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as
atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos
Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra;
rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na
vegetacgdo, exploragdo econdmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas
relagGes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacgao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores
geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do
espago rural: estrutura agrdria, estrutura fundiaria, relagcdes de trabalho; Fatores econémicos que interferem na organizagdo do espago rural:
crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de
especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador
brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Bdsicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios
de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida:
alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagéo,
politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na
distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos,
a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sdcio-econdmicos, desemprego e subemprego,
consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posigdo urbana, fungdes urbanas,
hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das
industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de
industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho
e industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espagco mundial, sistemas sdécio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagGes
internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a
questdo ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e
meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de
industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de
energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espago agrdrio: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na
estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espago. A densidade das
redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragao nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e
estrutura da populagdo e as migragdes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e
sua influéncia na ocupag¢do humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes
regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR Il - HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacéo do espaco social brasileiro a
apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e
as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes
sécio-econOmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a
era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencgas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagGes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e
a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagcdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR Il — INGLES: A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em contextos comunicativos.
Coes3do. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais. Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma. Abordagens e
métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisicdo de Segunda Lingua; ESP — Inglés para fins especificos; A abordagem de interacdo
social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo; O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como
pesquisador. Desenvolvimento de materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A insergdo de Novas Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. QuestBes relevantes em Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais.
Identidade linguistica e globalizagdo. Multiculturalismo. Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais para Lingua Estrangeira. Etica Profissional.

PROFESSOR IIl - MATEMATICA: Conjunto de Nimeros Naturais (N): OperacSes: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos
nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z):
propriedades, comparagdo e opera¢do. Conjunto dos numeros racionais (Q): FragBes ordinarias e decimais, operagdes, simplificacdes. Matematica
financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2°
grau, expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notdveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagGes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto,
reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatéria: Arranjo,
permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razio.
Polinémios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razGes. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento
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matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagao
matematica. Etica profissional.

e  NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o
compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educag¢do corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Normas Regulamentadoras.
Normas de Higiene Ocupacional (NHO). Lei n2 8213/1991 e Decreto n2 3048/1999 e suas atualiza¢des: acidente do trabalho e atividades especiais. ABNT
NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - procedimento e classificagdo. ABNT NBR 9061:1985: Seguranga de escavagdo a céu aberto -
procedimento. ABNT NBR 14787:2001: Espaco confinado - Prevencgdo de acidentes, procedimentos e medidas de prote¢do. ABNT NBR 15481 Transporte
rodoviario de Produtos Perigosos - requisitos minimos de segurangca. ABNT NBR 7500:2012 - Identificagdo para transporte terrestre, manuseio,
movimentagdo e armazenamento de produtos. Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme OSHAS 18.001:200. Contetdo especifico
sobre temas contidos no resumo das atribui¢cdes do emprego/especialidade.

e NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR | — EDUCAGCAO INFANTIL: Histéria da Educagdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo
histdrica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na
educacdo de criangas pequenas em espacgos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O
direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos
Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular
Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Contribuigdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e
das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na
educagdo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As concepg¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das intera¢des e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a a¢do pedagodgica nos diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentagao, higiene e cuidados
essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade
letrada. Etica profissional.

e  NiVEL MEDIO TECNICO

PROFESSOR DE INFORMATICA: Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo;
Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express;
Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP estatico e dinamico);
Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica
profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis
Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstracbes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas
alteragbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Or¢gamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario;
Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;
Demonstragbes Contédbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorcamentdrias; Execugdo
Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/00 e suas altera¢des posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n?
8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de LicitacBes; Lei Federal n2 10.520/02 — Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada prego. Etica profissional.

TECNICO EM FARMACIA: Anatomia e Fisiologia Humana; Administracdo Aplicada; Direito e Legislagdo; Etica Profissional; Introdugdo a Informatica; Lingua
Portuguesa; Matemadtica; NogGes de Higiene; Profilaxia e Seguranga do Trabalho; Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislagcdo
Farmacéutica; Farmacologia; Patologia; Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farmacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia;
Microbiologia. Etica Profissional.

TECNICO EM LABORATORIO: Biologia Celular: organizagdo geral da célula, estrutura e fun¢do das organelas celulares. Caracterizagdo e classificagdo dos
seres vivos. Célula: Organizacgdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas fungdes; citoesqueleto e
os sistemas contrateis das células; sistema de endomembranas: secre¢do e digestdo celular; organelas transdutoras de energia: mitocondrias e
cloroplastos; o ntcleo celular. Divisdo celular. Replicagdo. Sintese protéica.) Componentes quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono,
lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informatica. Conhecimentos bdsicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos,
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instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica
aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores de conversdo; sistemas de medida; diluigdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de
microrganismos. Métodos de quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (NUmero Mais Provavel)
Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparagdo de tecidos para exame microscopico. Microrganismos de Importancia na analise de rotina de
alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). NogGes de técnicas cito-histoldgicas (preparacdo de cortes
histoldgicos, coloragdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificacdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de
ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranca em laboratdrio e bioética. Preparo de amostras para andlise microbioldgica de agua e
alimentos e preparo de diluicGes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugGes e reagentes. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medigdo de pH e filtragem).

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Determinantes e condicionantes do processo salide — doenca. Funcdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho. Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene de salude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de
pessoas e instalagOes, legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios
ergonémicos na realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua
manutengdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

e  NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material
escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio
eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de segurancga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de
Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei de Or¢gamentos Anuais. Principios Orgamentdrios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-or¢camentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES: NogGes de Primeiros Socorros. Relagdes Interpessoais. Administragdo de Conflitos. Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas modificagcdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas modificagdes.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). NogOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog¢des sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogGes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdécio Educativo. A concepgdo de Protagonismo
Juvenil. Doengas sexualmente transmissiveis. Prevengdo ao uso de drogas ilicitas. Conceitos basicos de

disciplina escolar. Nogdes de organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). NogGes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; agdes afirmativas; educagdo inclusiva - democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet. Correio
eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de
administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delega¢do de poderes; centralizagdo
e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato
social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicac¢do. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagdo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendag¢des, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo. Padrdo oficio, fax, correio
eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracgdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo,
exposicdo de motivos, etc. Nogdes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR: Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificacdo e representagdo. Formagdo de acervo. Tipos de
materiais. Impresso, eletrénico e audiovisual. Defini¢do. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Defini¢des. Estrutura de
apresentacdo de documento. Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Definicdo. Fontes de
informagdo. Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatério Técnico-Cientificos e Monografias. Defini¢do. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de
Informagao.

FISCAL DE POSTURAS: Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cdédigo Tributdrio Municipal,
Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nogOes identificacdo de areas de riscos,
nogOes basicas sobre projetos de edificagBes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimonio histérico,
municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR: Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e

procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histdrico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos
de informatica. Etica profissional.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da (s) deficiéncia (s) , Cddigo Internacional da Doenga (CID)
, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo (Ges)

Data: / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nio terd
validade.
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e  NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ANEXO Il - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

BIOQUIMICO: Executar coleta e exames laboratoriais de material biolégico, incluindo organizagdo de laboratério, distribuigdo de tarefas, verificagdo,
controle, notadamente o da qualidade dos exames; requisicdo de materiais; orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia dos laudos, antes de sua liberagao;
participacdo em processo de capacitagdo da equipe do laboratdrio e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
especificado.

CIRURGIAO DENTISTA: Assegurar a integridade do tratamento no ambito da aten¢do bésica para a populagdo, demonstrando boa educacgio e paciéncia no
trato com pessoas. Executar todas as atividades compativeis com a formagao.

ENFERMEIRO: Assegurar a integridade do tratamento no ambito da aten¢do basica para a populagdo. Participar da elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor; realizar planejamento estratégico de enfermagem; participar e promover reunides com a equipe de trabalho quando necessario;
executar agdes pertinentes a sua fungdo; realizar avaliagdo de desempenho da equipe conforme as normas da administragdo; prever e prover o setor de
materiais e equipamentos; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos; avaliar continuamente o desempenho em equipe
dos profissionais do setor; promover a educagdo continuada; zelar pelas condigdes ambientais de seguranga de pacientes e equipe de trabalho; atuar e
coordenar atendimentos em situagées de emergéncia; elaborar escalas diarias e mensais dos servidores; providenciar a manutencdo de equipamentos
junto aos setores competentes; priorizar o atendimento aos pacientes de acordo com o grau de complexidade clinico; checar materiais e equipamentos
necessarios ao ato cirurgico; atuar junto ao chefe de anestesia e cirurgia na liberagdo das salas; providenciar a guarda dos pertences do paciente anotando
em livro préprio; executar outras atividades inerentes ao cargo e formagao profissional.

FARMACEUTICO: Assegurar a integridade do atendimento no ambito da atengdo basica para a populagdo. Responsabilizar-se por todos os atos
farmacéuticos praticados no estabelecimento (laboratério e estabelecimento comercial); esclarecer ao publico quanto a utilizagdo dos medicamentos e
seus efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservagdo, observando o prazo de validade para garantir eficiéncia e seguranga do
produto; zelar pela limpeza, condi¢des de higiene e conservagdo do estabelecimento; colaborar com o Conselho de Farmacia e com autoridades sanitdrias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos utilizados no local sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescri¢do
médica e férmulas estabelecidas; compor estudos, andlises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar
entorpecentes e produtos similares registrando a venda em guias e livros conforme receitudrios em atendimento aos dispositivos legais. Executar todas as
tarefas compativeis a formagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO: Realizar atendimento a pacientes para prevencio, habilitacio e reabilitagio da fala utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiélogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida da populagdo. Executar outras atividades afins e designadas pela chefia imediata.

MEDICO DO TRABALHO: Atuar visando, essencialmente a promogdo da satide dos trabalhadores. Buscar a melhor adaptagdo do trabalho ao homem, o
controle dos riscos existentes no trabalho ou sua eliminagdo. Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao
empregador e empregado; conhecer os ambientes e condi¢cdes de trabalho dos servidores sob seus cuidados para o aprimoramento de suas fungdes na
execugdo de exames ocupacionais e demais atribuigdes profissionais. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

MEDICO PLANTONISTA: Assegurar a integridade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo. Executar todas as atividades compativeis
com a formagdo profissional, sejam em aspectos gerais, sejam em atividades inerentes a sua especialidade.

PSICOLOGO: Assegurar a integridade do tratamento no dmbito da atencdo basica para a populacdo. Executar outras atividades inerentes ao cargo e a
formacgao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de se integrar na vida
social devido a problemas fisicos, mentais ou emocionais. Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagdo social, buscando desenvolver no paciente
autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos de cidaddo. Atender recém-nascidos, criangas, jovens, adultos e idosos, para a promogao, a prevengao
e a recuperagdo de disfungGes. Criar e fazer avaliagdo de atividades fisicas podendo prestar atendimento individual ou em grupos. Executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas.

e  NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO

PEDAGOGO: Executar atividades inerentes & profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que
fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e a¢Ges para implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades de ensino aprendizagem. Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar. Participagdo na elaboragdo do Plano Anual de Educagdo. Realizar
diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas. Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola. Elaborar fluxo escolar.
Desempenhar outras atribuigdes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia Zelar pela conservagdo e manutengdo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo,
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR Il — SERIES INICIAIS: Ministrar aulas nas séries iniciais da Educagdo Basica, de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; analisar o contetido dos
programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e
preparar o material diddtico, ministrar as aulas; aplicar exercicios e prdticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos,
elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro dc
frequéncia; Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

PROFESSOR Il (Artes, Educacao Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histdria, Inglés e Matematica): Ministrar aulas nas séries finais da Educagdo Basica, de

21



IDECAT\B

P a0 9° ano do Ensino Fundamental, analisar o contetido dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas
do programa e determinar a metodologia, selecionar e preparar o material didatico, ministrar as aulas, aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, registrar a matéria lecionada
e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia. Ministrar aulas de Educagdo Fisica nas Unidades Educacionais, conforme programagéo da
Secretaria; Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

e  NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econdmica da populagdo, treinar e supervisionar os servidores que
auxiliarem nas atividades e na realizagdo de entrevistas para fins de cadastro e classificagdio econdmica, garantindo a populagdo a integridade do
atendimento, demonstrando boa educagdo e paciéncia no trato com pessoas. Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas por forga do cargo.

SEGURANCA DO TRABALHO: Realizar atividades relativas a seguranga e higiene examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral, material e
equipamentos a fim de prevenir acidentes. Inspecionar locais de trabalho para fornecer indicagdes quanto a precaugdes a serem tomadas. Promover a
aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, vestuario especial, mdscara e outros para prevenir e diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a maquina para proporcionar maior seguranga no trabalho.
Executar campanhas educativas sobre a prevengdo de acidentes para os demais servidores. Estudar os cargos e fungdes desta Prefeitura para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes na execugdo do trabalho.

e NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino fundamental; promover o
processo de ensino/aprendizagem, planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, participar da avaliagdo do rendimento
escolar, participar de reunibes pedagbgicas, promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem, participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, participar de atividades escolares que envolvam a comunidade, cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagdgico, escriturar livros de classes e boletins. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

e  NiVEL MEDIO TECNICO

PROFESSOR DE INFORMATICA: Planejar e desenvolver atividades com os educandos, vinculando-as ao Projeto Pedagégico da Escola, Monitorar aulas de
informatica nas Unidades Escolares, realizar atividades para garantir o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem conto de
diferentes midias. Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios pela manutengdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais,
orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis, elaborar horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes,
de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, registro e encaminhamento a equipe técnica da U. E. dos problemas observados em relagdo
ao uso e manuteng¢do dos equipamentos. Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do. Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo, Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

e  NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas especificas sob supervisdo imediata, envolvendo controles, classificagdo e analise de documentos,
conferéncia de valores, cdlculos, anotagdo, redagdo, controle e manutengdo de arquivo, digitacdo de oficios, memorandos, boletins, relatérios e outros
documentos que lhe forem solicitados. Desenvolver trabalhos na drea que estiver lotado, conforme sua habilitagdo, treinamento ou instrugdes recebidas;
elaborar e executar pesquisas, planilhas, manusear equipamentos de informatica e/ou outros necessarios ao desenvolvimento de atividades correlatas ao
seu cargo. Executar servigos de atendimento ao publico e demais atividades inerentes ao seu cargo.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES: No ambito de uma Unidade Escolar devera executar operagdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como:
maquinas de somar e escrever, equipamentos de informatica, telefonia e outros similares; Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a
ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes. Executar servigos de reprodugdo de documentos, arquivo, recepgao e etc. Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua
area de atuacgdo; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e demonstrativos sob a orientagdo do Secretario Escolar. Auxiliar na redagdo de oficios, ordens de
servigos, memorandos, atas e outros; Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagGes, orientando-os quanto as normas de
comportamento: Informar a Direcdo da Escola e/ou ao Professor Coordenador sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes; Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢dao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefes afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Trabalho de rotina de escritério que consiste na execugdo de tarefes que se repetem cotidianamente. Trabalho pode
compreender operagdo em equipamentos usuais de escritdrio, tal como, maquinas de somar e escrever, equipamentos de informatica, telefonia e outros
similares. Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos
relacionados ao recebimento, separagdo c distribuicdo de correspondéncias e volumes: Executar servigos de reprodugdo de documentos, arquivo, recepgao
e etc. Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e demonstrativos sob a
orientagdo do Assistente Educacional, Auxiliar na redagdo de oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros. Zelar pela conservagdo e manutengao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo;
Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR: Realizar servigos auxiliares de aquisigao de livros; realizar servigos auxiliares de preparagdo e conservagdo do material
bibliografico e nao bibliografico; operar equipamentos audiovisuais e reprograficos, servigos de digitacdo, datilografia e outros; orientar os estudantes em
pesquisa bibliograficas e na escolha de publicagdes. Proporcionar condicdes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e pesquisa.
Proporcionar ambiente para a formagdo de habitos e gosto pela leitura; Zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em
condigdes de utilizagdo permanente; Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do equipamento audiovisual, bem como orientar seu uso. Zelar pela
conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo. Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizar nos termos das leis, o funcionamento das atividades econ6micas, inclusive quanto a sua localizagdo e licenga concedidas, o
cumprimento das posturas municipais, vem como fornecer informagdes ou elementos necessarios a atualizagdo dos cadastros municipais, coletados no
exercicio da fungdo, no intuito de incrementar a arrecadagao tributdria com regularizagdo de atividades econémicas sujeitas a tributagdo Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR: Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar, manter em dia a escrituracdo, o arquivo, a correspondéncia escolar e
o registro de resultados de avaliagdo de alunos. Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a
escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar assinando-o como responsavel pela sua
emissdo; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papeis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo, em dia, o
protocolo e o arquivo escolar. Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola. Requisitar, receber e controlar o
material de consumo. Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que lhe for dado ou cedido, bem como coordenar a elaboragdo
inventario anual dos bens patrimoniais, analisar, juntamente com a Dire¢do ou Coordenagdo Pedagogica, as transferéncias recebidas; assinar, junto com o
Diretor, a documentagdo escolar dos alunos responsabilizando pela autenticidade da documentag&o escolar expedida. Colaborar na execugéo de atividades
civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo. Executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Aplicar e fiscalizar os dispositivos especiais de seguranca para prevenir e diminuir a possibilidade de acidentes.
Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da mdaquina ao homem e do homem a maquina para proporcionar maior seguranga no
trabalho, segundo as determinag¢des do chefe de segurancga do trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos. Escriturar contas correntes diversas organizando boletins
de receita e despesa. Levantar balancetes patrimoniais e financeiros. Examinar empenhos analisando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes.
Informar processos relativos a despesa interpretando legislagdo referente a contabilidade publica. Participar da elaboragdo do balango geral e todas as
atividades compativeis com a formag&o profissional.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar atividades farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manuteng3o de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério
e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico.

TECNICO EM LABORATORIO: Manipular reagentes e produtos quimicos e executar as andlises quimicas, fisioquimicas, biolégicas, bromatolégicas,
fexicolégicas no ambito laboratorial, além da operagdo e a manutengdo de equipamentos e instalagdes laboratoriais. Executar todas as atividades
compativeis com sua formagao profissional.

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

ALMOXARIFE: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os lancamentos da
movimentac¢do de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentag¢do dos itens armazenados e a armazenar. Cumprir outras atividades inerentes ao cargo e outras determinagdes do seu chefe imediato.

ASSISTENTE DE SECAO: Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax,
correio eletrbnico, entre outros; Executar servigos rotineiros e efetuar pequenas aquisicdes, mediante orientagdo da chefia imediata; Executar servicos de
entrega e recebimento de documentos, encomendas de pequeno volume e outros; Operar maquinas de reprografia, fax e encadernadoras; e demais
atribuigdes determinadas por seu chefe superior.

ENCARREGADO DE SECRETARIA: Compreende atender ao publico interno e externo, prestando informagbes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Prestar servigos auxiliares; Manter em
condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgdo; Executar servigos internos
e externos de entrega de documentos e mensagens; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com o cargo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagbes e os
documentos originais.

GUARDA MUNICIPAL: Proteger os bens, servigos e instalages municipais, pragas, parques, prédios publicos, etc. Fazer a seguranga dos eventos publicos ou
abertos ao publico. Cumprir ordens de seus superiores comunicando imediatamente quaisquer incidentes ou ocorréncias verificadas em seu turno de
servigo; auxiliar e orientar os municipes; atender as reclamagdes da populagdo procurando solugdo adequada através da utilizagdo dos meios legais;
solicitar intervengdo militar quando necessario; comunicar ocorréncias de incéndio, acidente ou acontecimento grave que demande providéncias imediatas
de autoridades policiais ou do corpo de bombeiros; zelar pela conservagdo de utensilios, equipamentos e veiculos necessarios ao desempenho de suas
fungBes e executas outras atribuigdes correlatas ao seu cargo e aquelas que lhe forem determinadas por seu superior imediato.

RECEPCIONISTA: Atender ao publico demonstrando boa educagdo e paciéncia no trato com pessoas; ser discreto e executar outras atividades correlatas
bem como aquelas que Ihe forem determinadas pela chefia.

VIGIA: Servigo de vigilancia de edificagGes publicas, pragas, parques e jardins. Cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas
pelo seu chefe imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Em decorréncia do local de lotagdo, executar servigo de limpeza e arrumagdo nas dreas que compdem os prédios publicos.
Lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc. Executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas e prédios publicos;
capinar, recolher entulho, manutengdo de ruas, estradas, pragas, parques e jardins; carregar e descarregar caminhdo; recompor vias publicas e passeios,
efetuar servicos hidraulicos e inerentes a construcdo em vias e/ou prédios publicos. Executar servicos de varricdo de ruas e avenidas, coletar e remover o
lixo de detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos e inorganicos; apreensdo e guarda de
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animais em local préprio; realizar entregas e efetuar mandados quando solicitado. Consertar, regular, lubrificar, limpar veiculos, maquinas e equipamentos.
Cumoprir outras atividades correlatas e as que lhe forem conferidas pela chefia.

ELETRICISTA: Executar trabalhos de conservagdo e instalagdo de redes elétricas em geral de acordo com a solicitagdo da chefia imediata. Efetuar a vistoria
da rede elétrica de prédios municipais assegurando o seu perfeito funcionamento. Controlar o material elétrico de consumo e no estoque solicitando a
reposicdo quando necessario. Efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio quando solicitado. Cumprir outras
atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

JARDINEIRO: Construir, manter em bom estado, reformar, ampliar os jardins, mantidos pela Prefeitura, sob a supervisdo de seu chefe imediato. Cumprir
outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem determinadas pelo seu chefe imediato.

LAVADEIRA: Lavar e passar pegas de cama, mesa e banho do hospital municipal mantidos pela Prefeitura sob supervisdo. Cumprir outras atividades
correlatas e aquelas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA II: Conduzir veiculos automotores pesados e/ou veiculos de emergéncia obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e as Leis
pertinentes vigentes no pais. Demonstrar boa educagdo, ser discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do setor a que estiver
subordinado. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e aquelas
determinadas pela chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar equipamentos pesados, como patrol, retroescavadeira, pa carregadeira e trator de esteira, obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e as Leis pertinentes vigentes no pais. Demonstrar boa educagdo, ser discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades do setor a que estiver subordinado. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras
atribuigdes correlatas ao cargo e aquelas determinadas pela chefia.

PORTEIRO (ASSIS. APOIO ESC): Proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde presta servi¢o; Controlar a entrada saida de pessoas no
prédio onde trabalha; zelar pela boa ordem e limpeza do local de trabalho; executar outras atribuigdes correlatas.

SERVENTE ESCOLAR: Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalages dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e
cozinha das escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos. Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares: Cumprir mandados internos e externos. Preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a programagédo da Secretaria de Educagdo; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros destinados a Merenda.
Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Diregcdo. Executar sob supervisdo, tarefas simples de pequena complexidade.
Monitorar as criangas nas creches em regime de cooperagdo técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a
crianga em suas necessidades didrias; cuidar da higiene, auxiliar na limpeza e cocgdo da alimentagdo a ser servida para as criangas. Auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas, participar de reunides e cursos, quando convocada; prestar informagdes a direcdo sobre o
comportamento das criangas. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo. Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

VIGIA (ASSIS. APOIO ESC): Executar ronda nos prédios, garagens, depdsitos e outros, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentragdes, orientando e fornecendo informacgdes; identificar e esclarecer a razdo da presenga de qualquer pessoa na area de servigo, detendo e
impedindo sua permanéncia quando ndo houver justificativa para o fato; Verificar se as janelas, portas, portSes e outras vias de acesso dos
estabelecimentos estdo fechadas corretamente, e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Responsabilizar-se pela guarda das chaves da
dependéncia. Auxiliar nos servigos de manutencdo e limpeza dos estabelecimentos publicos. Dar prote¢do aos servidores; Cumprir e fazer cumprir as
medidas de prevengdo contra incéndio, bem como realizar as a¢es preliminares de combate e isolamento do local. Dar conhecimento imediato aos
superiores hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuagdo; Relatar ao sucessor as anormalidades ocorridas;
desempenhar outras atribui¢Ges, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG - Edital 001/2015
Nome do candidato:
Inscri¢do do candidato:
Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo
em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201_

Assinatura
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