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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 01/2015

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL-SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Santiago do Sul-SC, Estado de Santa Catarina, Sr. Volmir Antonio Sotille, no uso de suas attibui¢des, TORNA
PUBLICO, o Concurso Publico de Provas Escritas e Praticas, para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico
Municipal. O presente Edital de Concurso Publico ¢ disciplinado pelo art. 37, inciso IT da Constitui¢io Federal, ¢ de acordo com a legislagio
municipal pertinente e nas condi¢oes do presente edital e sob a responsabilidade da Empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, inscrita no
CNPJ 20.612.829/0001-52, com endereco na Rua Anir Zauza, 136 — Centro - Nova Itaberaba / SC e no endereco eletronico:
www.cursivani.com.br.

CAPITULO I - CARGO E VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Concurso Piblico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacio de cadastro reserva, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade Concurso Publico.

1.1.2 A formagio de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos elencados na tabela de cargos abaixo (item 1.2.), nao
assegura ao candidato o direito a ingresso automatico no quadro de servidores publicos municipais de Santiago do Sul-SC, ainda que
classificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, desde que haja
necessidade e interesse publico.

1.2 TABELA DE CARGOS

Cargo Vagas Carga horaria Escolaridade e/ou outtos requisitos Vencimentos
semanal exigidos para o cargo na contratagio.
Auxiliar de Servicos Gerais — 01 - C.G! 40h Alfabetizado R$ 919,31
masculino 01 — PNE?
Auxiliar de Servigos Gerais — 01 - C.G! 40h Alfabetizado R$ 919,31
feminino
Auxiliar Administrativo 01 -C.G! 40h Ensino Médio R$ 1.257,30
01 — PNE?
Agente de Manutengio e 01 - C.G! 40h Ensino Fundamental (completo) R$ 1.288,06
Conservagio
Motorista 01 - C.G! 40h Alfabetizado, com experiéncia e portador R$ 1.429,76
de Carteira Nacional de Habilitacio
Profissional.
Operador de Maquinas I CR? 40h Alfabetizado e portador de Carteira R$ 1.587,02
Nacional de Habilitagio Profissional
Operador de Maquinas 1T - 01 -C.G! 40h Alfabetizado e portador de Carteira R$ 1.761,60
Retroescavadeira Nacional de Habilitacio Profissional
Operador de Maquinas II - CR? 40h Alfabetizado e portador de Carteira R$ 1.761,60
Motoniveladora Nacional de Habilitacio Profissional
Mecanico CR? 40h Ensino Fundamental (completo) com R$ 1.955,38
experiéncia profissional na drea de atuagio
Assistente Administrativo CR? 40h Ensino Fundamental Completo R$ 2.248,76
Fiscal de Tributos e Obras 01 C.G' 40h Ensino Médio Completo R$ 2.248,76
Técnico em Contabilidade C.R? 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico R$ 2.375,10
em Contabilidade
Técnico em administracio C.R? 40h Ensino Médio Completo R$ 3.605,63
Meédico Veterinario 01 C.G' 40h Portador de diploma de Médico R$ 4.502,11
Veterinario com registro no respectivo
orgio fiscalizador da profissio
Professor de Artes (1° ao 5° 01 C.G* 20h Licenciatura em Graduacio Plena na drea
. - R$ 1.142,82
ano) especifica de atuagdo ?
Professor de Inglés (1° ao 5° 01 C.G! 20h Licenciatura em Graduag¢do Plena na area R
. - $1.142,82
ano) especifica de atuagio

(*) Concorréncia Geral
() Portador de Necessidades Especiais
() Cadastro de Reserva

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢oes dos cargos estio definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
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estabelecidas neste Edital.

mesma data ¢ horatio.
2.3. As inscrigGes serdo realizadas somente pela internet no site: www.cursivani.com.br

2.4. Os valores das inscrigoes estio especificadas no quadro abaixo.

2.1. A inscricio no CONCURSO PUBLICO implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitagio pelo candidato, das condig¢oes

2.2. Os candidatos deverio inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na

CARGO

VALOR

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino; Auxiliar de Servicos Gerais Feminino.

R$ 30,00 (Trinta reais)

Auxiliar Administrativo, Agente de Manutencio e Conservagio, Motorista, Operador de maquinas I,
Operador de Maquinas 11, Mecanico, Fiscal de Tributos e Obras, Assistente Administrativo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Administracao.

R$ 70,00 (Setenta reais)

Professor Ensino Fundamental (1° a 5° ano) — ARTES, Professor Ensino Fundamental (1° a 5° ano) —
INGLES.

RS 100,00 (Cem reais)

Meédico Veterinirio

R$150,00 (Cento e cinquenta
reais)

2.5. Da Inscrigao

www.cursivani.com.br .

transferéncia de dados.

seu registro provisorio de inscrigdo.

AIRTON KERBES ME (CURSIVA)
CNPJ: 20612829/0001-52
BANCO SICOOB
Agéncia: 3069
CONTA: 74252-0

2.5.5.1 - Isencio da taxa de inscti¢do: verificar o Anexo VL

informagao dos dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratagio:

70.436/72;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo;

acumulacio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;
i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. As inscri¢oes via Internet poderio ser realizadas a partir do dia 23 de novembro de 2015 até o dia 23 de dezembro de 2015 peclo size

2.5.2. A CURSIVA Assessoria ¢ Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento da inscri¢ao. Este sera o

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado até o dia 24 de dezembro de 2015. POR MEIO DE DEPOSITO IDENTIFICADO
OU TRANSFERENCIA ONLINE (desde gue a conta de origem esteja em nome do candidato inserits) em uma das contas abaixo.

AIRTON KERBES ME (CURSIVA)
CNPJ: 20612829/0001-52
BANCO BRASIL
Agéncia: 1983-6
CONTA: 5558-1

2.5.5. A CURSIVA Assessoria ¢ Consultoria, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24
de dezembro de 2015. As solicita¢cdes de inscri¢des realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricio homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, através do
banco, da confirmagiao do pagamento de sua inscrigio, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via
cletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel copia de sua documentagio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverio verificar Capitulo préprio neste

a) Estar devidamente aprovado no CONCURSO PUBLICO e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de diteitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicio Federal e do Decreto n°

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta iltima para candidatos do sexo masculino);
f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagio;

@) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;
h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou funcio publica que caracterizem
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2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasito da CONTRATAGCAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nio
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagio obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricio no Concurso Puablico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
2.7.1. Nio serio aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-zail, extemporineas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricio, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicoes e pré-requisitos para
inscrigdo, sendo vedada a alteragio de sua opcio inicial de cargo/emprego ap6s o pagamento. Nio haverd devolugio do valor da inscri¢io,
salvo se for cancelada a realiza¢io do Concurso Publico.

2.7.3. Serio aceitos como documentos de identidade: Carteiras ¢/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por ()rgi()s Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sio validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ¢ Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nio validado o documento de identificagio, podera nio ter a prova corrigida e ser excluido
do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢oes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricao, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes constantes na ficha de inscricao, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente ¢ de acordo com as exigéncias e condi¢oes previstas neste Edital, do qual o candidato nao
poderd alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢io determinard o cancelamento da inscri¢ao e tornarao
nulos todos os atos decorrentes dessa inscri¢ao, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGA(;AO DAS INSCRI(;OES:
2.8.1. Em 29/12/2015 seré divulgado edital de homologagio das inscrigoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagiao de candidatos homologados para confirmar sua inscri¢io; caso sua
inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nio podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nio homologacio ou o nio processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nao assistindo direito a
devoluc¢ao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacio, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente pelo sife www.cursivani.com.br ou
ainda no Mural Publico do Municipio.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Piblico, para os catgos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o att. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei Complementar n® 032, de 28/11/2003.

3.1.1. A formacao de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos elencados na tabela de cargos, ndo assegura ao candidato
o direito a ingresso automatico no quadro de servidores publicos municipais de Santiago do Sul-SC, ainda que classificado, mas, tio somente, a
expectativa de vir a ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificacio, desde que haja necessidade e interesse publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigdes, para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria - Rua
Anir Zauza, 136, Sala 01 - Baitro Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie ¢ o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia;
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigido especial e/ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por esctito no proptio anexo e serdao
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricio.

3.4. Nio serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregiao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicio participarao do Concurso Piblico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicoes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigio
fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constardi de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatétio/ classificatorio, em primeira etapa,
com questoes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢oes
dos cargos.

4.2. Serio considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) de acerto ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Scri realizada em segunda etapa, de cariter eliminatdrio/classificatétio para os cargos de MOTORISTA e

OPERADOR DE MAQUINAS (todos), para os que alcangaram 50% de acerto da prova objetiva, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4 - PONTUAGAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N°DE VALOR POR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Assistente administrativo; Portugués 10 2,5 25
Auxiliar administrativo; Matematica 05 2,5 12,5
Fiscal de tributos e obras; OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
Médico veterinirio; Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Professor de Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) — Inglés. Total: 100
Professor de Ensino Fundamental
(1° a0 5° Ano) Artes;
Técnico em administracio;
Técnico em contabilidade;
Agente de manuten¢ao @ Portugués 10 03 30
conservacao Matematica 05 03 15
Auxiliar de servigos gerais - feminino | OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 03 15
e masculino Conhecimentos Especificos 10 04 40
Mecanico Total: 100
Portugucs 10 1,25 12,5
MOTORISTA OBJETIVA Matematica 05 1,25 6,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25
OPERADOR (todos) Conhecimentos Especificos 20 1,25 25
PRATICA 50
Total: 100

4.5. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma. A NOTA

DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.
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4.6. Ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nio serd admitido a prova, o candidato que se
apresentar ap6s o horirio estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento pessoal com foto.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao
em que podera ser submetido 2 identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacio da prova documento pessoal com foto.

4.10. A identificaciao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacio apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nio sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
cletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smariphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
cletronico, devera deposita-lo na Coordenagio, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacio implicara na eliminacio do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizard a prova. Nio havera
compensagao do tempo de amamenta¢ao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢io da prova, em comunicagiao com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, notas, imptessos ou equipamentos nao permitidos;

¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacio.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacio de condi¢ao ou prova especial (caso necessario).

4.15. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxacoes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nio serao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, ¢ uma garrafa de dgua transparente. A Empresa nio se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nio, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 16/01/2016, em local ¢ horirio a serem divulgados quando da homologag¢io das
inscricdes em 29/12/2015.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagio da Prova Objetiva, em caso de necessidade de alteragao desta ja
publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizaciao das mesmas.

5.3.H de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacoes necessarias pelo size, email ou por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.

5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sio os constantes no Anexo II do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués nao serido exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracio da prova objetiva sera de até 4 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa.

/
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5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacio da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagio entre candidatos, nem a utilizagio de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.10. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do Concurso Publico, a CURSIVA Assessoria e Consultoria podera proceder, como
forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector
de metais.

5.11. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. A correcio das provas ser feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento vélido e
utilizado para esta correcio. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢io,
sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir
seus dados no cartio de respostas e assinar no local indicado. A nio entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartido podera também implicar na eliminagio do candidato do certame.

5.12.1 — A cotreg¢io da prova objetiva sera feita em audiéncia publica. O endereco, data e horario sera publicado em edital préprio.

5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao estiver assinalada
ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legfvel.

5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correc¢io e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.15. O candidato, a0 terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartio de respostas, o caderno de questoes,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nio serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou instituicoes de
direito puiblico ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar todos os
cartdes resposta e lacrar o envelope dos mesmos.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS (todos).

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao inerentes
a0 cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitagdo na execugio das atribuicoes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera informada por edital e somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na ptimeira etapa
do concurso publico.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na soma de notas
da Prova Objetiva e Pratica.

6.4. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracio de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5. Para os cargos de MOTORISTAS - A prova pratica de direcdo veicular consistird na condugao de veiculo, conforme o cargo e sera
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcio de veiculo em percurso na via publica.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS I ¢ - A prova consistira na verificacio de itens, condi¢bes do equipamento e
manutencio preventiva, bem como a conducio e operagao de trator de pneus ¢ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS II -
Retroescavadeira a prova consistira na verificacao de itens, condi¢des do equipamento e manutengio preventiva, bem como a condugio e
operagao de uma retroescavadeira. OPERADOR DE MAQUINAS II - Motoniveladora a prova consistird na verificacao de itens,
condi¢oes do equipamento e manuten¢ao preventiva, bem como a condugio e operagiao de uma: motoniveladora.

6.7. Na aplicacao da prova, com utilizagio de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacio, a imediata exclusio do candidato que demonstre nao
possuit a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo pata a realizacio de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela comissio de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, a0 terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagio da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo
avaliatério, bem como nio intervir psicologicamente na avaliacio do préximo candidato.
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6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de
identidade, documento de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagago — CNH valida conforme exigéncia do cargo (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacio, tendo em vista as condi¢oes
meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de Santiago do Sul reserva-se o direito de transferir a realizagdao dos testes e
fixara, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data para a realizagio das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais ¢ finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverio ser interpostos de acordo com os prazos divulgados por edital de cada evento.
7.3. Os recursos deverao ser protocolados on-line, através do site www.cutsivani.com.br, no prazo estipulado por Edital.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulétio eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, no
qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes
do pedido de revisio e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

7.6. Nio se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao
da prova ou nota.

7.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em desacordo com este Edital.

7.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria nio se responsabiliza por recurso niao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questoes que possam vir a ser anuladas por decisao da Comissao Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que
ja receberam a pontuagio.

7.10. Se houver alguma alteracio de gabarito, por forca de impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios eletronicos de quaisquer dos
recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, nao
serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questio e nio direcionadas a cada candidato.
CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagio dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova pratica, conforme
aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos e serda composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e a segunda somente a pontuag¢ao destes tltimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-d com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

8.3.3. Apés a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para todos os cargos
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) conhecimentos gerais
¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do de sorteio publico, em local e
data a ser definida pela empresa organizadora do certame.

CAPITULO IX - DA ADMISSAO DAS VAGAS

9.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal de Santiago do Sul.
9.3. O candidato que ndo comprovar a forma¢do minima exigida para o cargo pretendido, na data da admissao, sera desclassificado.

9.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissio, deverd apresentar documenta¢io comprobatéria das condicoes previstas na
inscrigdo e dos requisitos estabelecidos na legislagdio municipal.

9.5. A nido apresentacio da documentagdo comprobatéria até a data marcada para admissdo implicara na desisténcia tacita do candidato
convocado.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacio, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de exibitem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo II - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saide fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove aptidio necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;

¢) declaragao por escrito, sob as penas da lei, que ndo encontra-se inserido nas vedag¢oes do Art, 2°, da Lei Complementar n® 106, de
18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declaragio negativa de acumulacio de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢io Federal/1988, em
seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagio da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidio das informagdes falta ¢/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas postetiormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal Santiago do Sul em conjunto com a CURSIVA Assessoria e Consultoria.

10.3. Nio poderido participar do concurso publico, os membros da comissio especial do concurso e os profissionais responsaveis pela
claboracao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10.4. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacio da homologagao do resultado final com a respectiva
classificacao, podendo ser prorrogado por igual petfodo, a critério da Administragio.

10.5. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo II - Contetddos Programaticos;

Anexo 111 — Orientacoes Prova Pritica;

Anexo IV — Requerimento da Lactante;

Anexo V- Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Isencio da Taxa de Inscri¢io

Anexo VII - CRONOGRAMA

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul (SC), 20 de novembro de 2015.

VOLMIR ANTONIO SOTILLE
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

e  Executar servicos de manuten¢io e conservacio das dependéncias e instalacdes do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua, tais
como reservatdrios e adutoras, bem como de equipamentos e mobiliario;

e  Efetuar servicos de assentamento de tubulagoes nas ligagdes domiciliares e extensées de redes e adutoras e no reparo de redes e ligagoes
de agua e esgoto;

e EHxecutar a instalacio, conserto e manutencio de adutoras, redes, hidrometros e similares;

e  Executa tarefas de remocao de pavimentos lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes de consertos de redes de dgua e
esgoto;

e Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagoes hidraulicas de agua

e  Executar servicos de ligacoes de agua e reparos nos cavaletes de agua de ramal domiciliar.

e Promover o conserto ¢ manutencao de adutoras, redes de distribuicio de dgua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em
geral.

e Realizar ligacoes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religacoes e mudancas de cavalete de agua, lacres, instalagdes de
caixas de prote¢ao de hidrémetros e afins;

e Promover servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e equipamentos;

e Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizagio;

e Auxiliar na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizagio em obras de canalizagdo, controle a erosio e obras similares;

e Realizar trabalhos de levantamentos, nivelamento e medicoes;

e  Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo ¢ ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeragdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

e Ser responsavel pela limpeza, revisio e acondicionamento das pegas e lubrificacao de maquinas e servicos de borracharia em geral;

e  Exccutar trabalhos simples de mecanica de motores a combustiao de baixa ¢ alta compressiao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecanicos de automdveis, caminhoes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

e  Executar trabalhos simples de confec¢ido e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras,
retifica, forja e bigorna;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e  Executar servicos de eletricidade em geral;

e Montar e desmontar motores ¢ apatrelhos elétricos diversos, em fase de reparacao ou manutencio;

e  Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicagao;

e Execcutar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugoes;

e  Exccutar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacio de explosivos, municoes, acidos e solventes;

e  Exccutar trabalhos simples de acabamento, encadernagio, douragao e restauragao , de acordo com as instrugoes recebidas;

. Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletronicos;

Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢ao de pecas e reparos;
Executar trabalhos simples ou complementares de solda;
Executar servicos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;
Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos;

e Desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacio e atualizag¢io dos arquivos e ficharios;

e Redigir instrugoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

e Minutar contratos em geral;

e Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagio de editais e outras atividades correlatas;

e Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

e Colaborar na redacao de relatérios anuais e patciais atendendo exigéncias do 6rgio;

e Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a redugio do
custo das operagdes;

Realizar registros em geral;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagiao de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
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e Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagao, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagio, tramitagao e
conservagio de documentos, processos e papéis;

. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

e  [Executar outras atividades correlatas;

e Operador de sistemas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao Setor de Patrimonio;
Executar, sob determinac¢ao superior, os tramites necessarios para licitacdes e compras, observando a legislacao correlata;

Executar o servigo de controle de patrimonio;

Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando informagGes e orientages necessarias a eficaz solugao das demandas sob sua
responsabilidade;

Receber as demandas de moveis, equipamentos e servigos, verificando as condigdes de atendimento segundo a disponibilidade;
Responsabilizar-se pela execugao das atividades de registro e controle do uso dos bens patrimoniais;

Orientar ¢ acompanhar as atividades de classificagio numeracio e codificagio do material permanente;

Coordenar, anualmente, a realizagio do inventario dos bens patrimoniais;

Efetuar a leitura dos hidrometros nas rotas definidas bem como proceder as verificagdes de papeladas de consumo, levantamentos de

economias e outros dados ao setor.

e  Efetuar a entrega das faturas de 4gua e ou outros comunicados aos usuarios definidos pelas rotas constantes do cadastro geral do setor de
emissdo das mesmas;

° Efetuar a leitura de hidrometros residenciais e comerciais;

e  [Efetuar a entrega das faturas para cobranga das tarifas de agua e esgoto;

e Execcutar servicos de datilografia em geral;

e Atender usuarios de servigos piblicos municipais;

e  Transcrever atos oficiais;

e Preencher formulirios, fichas, cartdes e outros;

o Codificar dados e documentos;

e Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

e Providenciar material de expediente;

e Confeccionar relatorio de servigos diversos;

e Seclecionar e arquivar documentos;

e  Executar os servigos de reprografia ¢ multiplicacio de documentos;

e Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;

° Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;

e Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

e Atender e transferir ligacoes telefonicas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO E MASCULINO

e Zelar pela manutengio das instalagoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;.

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagao das maquinas;

e Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de protegio contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do
orgio;
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

e Requisitar material necessario aos servigos;

e Processar copia de documentos;

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localiza¢ao de pessoas ou dependéncias do érgao;

° Receber e transmitir mensagens;

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

e  Relatar as anormalidades verificadas;

e Atender telefone e transmitir ligagoes;

e  Execcutar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

#
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e  Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificagdes e Zoneamento e demais
disposi¢oes legais e regulamentares pertinentes;

e  Verificar a exatidao dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;

e  Efetuar diligéncias para verificacio de notas fiscais de prestagao de servigos, apuragio de denuncias, concessao de inscrigdo municipal e
informagdes em processo fiscal;

e Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Localizar evasoes ou clandestinidade de receitas municipais;

Atender consultas de carater tributério, fiscal de posturas, edifica¢des e zoneamento;

Cooperar na atualizagio e aperfeicoamento da legislacao tributiria e de planejamento urbano;

Executar inspe¢ao em livros, documentos, registros ¢ iméveis, para constatar a satisfagio plena do Crédito Tributario Municipal;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os tixis e lotagoes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados
ou concedidos pelo Municipio;

e Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes;

e Atuar no cumprimentos dos regulamentos municipais;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MECANICO

e Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

e Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento;

e Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustio de baixa e alta compressao, movidos a
gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhoes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

e Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de
mudangca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuigao, direcao, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, biclas e pistoes;

e Desmontar, reparar ¢ montar distribuidores;

e Desmontar, reparar, montar, ajustat, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio ¢ a documenta¢do da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos,
comandos de vilvulas e buchas;

e Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacao de maquinas;

e Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagio de pecas danificadas, etc;

e [Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalagoes de fardis, recuperagao de
chicotes danificados por curto circuitos;

e [Executar servigos de lubrificacao, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos  filtros;

e Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencio, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra
mais especializadas;

e Hxcetuar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

e  Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

e Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

e [Exercer a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegao, onde estejam,
permanentemente, em exposi¢io, em servico ou para qualquer;

e outro fim animal, ou produtos de sua origem;

e Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacao, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questoes judiciais;

e Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais insetos nas exposigdes pecuarias;

e Orientar o ensino, a dire¢io, o controle e os servicos de inseminagao artificial;

o Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

e Desenvolver estudos e aplicagao de medidas de saide publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis a0 homem;

e  Proceder a padronizagao e a classificagao dos produtos de origem animal;;

e Participar nos exames dos animais para efeito de inscricio nas sociedades de registros genealégicos;

e Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial;

e Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragio das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;

e Participar do planejamento e execucio da educagio rural;

e Apresentar relatérios periddicos;

e Desempenhar tarefas semelhantes.

MOTORISTA
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e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacio e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e  Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencio em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificacio do usudtio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado a documentagio de habilitacao profissional e do veiculo;

e Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo determinacoes dos usuarios registrando ocorréncias;
e  Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS I

. Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacio da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

o Dirigir maquinas como: trator de pneus, perfuratriz, britador e equipamentos similares;

° Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagio e manutengio em geral;

. Proceder a0 mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a documentacio da maquina;

o Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II

o Providenciar a lavagio, o abastecimento ¢ a lubrificacio da maquina;

° Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

° Dirigir maquinas como: rolo compactador, motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica e
equipamentos similares;

° Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

° Proceder a0 controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes ¢ manutengdo em geral;

° Proceder a0 mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;

. Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Executar outras tarefas afins;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documentacio da maquina.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO- ARTES

e  Participar da elaborac¢io da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢bes para a manutengao da satde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e
a0 desenvolvimento profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e  Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragio referente a execugao da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
e Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza ¢ o bom nome da escola;

e  Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacio federal, estadual
e municipal.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO- INGLES

e Participar da elaboracio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e  Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;
e  Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
a0 desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulagiao da escola com as familias e a comunidade;
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e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragio referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e  Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagao federal, estadual
e municipal.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

e Executar trabalhos relacionados com a organizacio e atualizacio dos arquivos e ficharios;

e Redigir instrucoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgio;

e Minutar contratos em geral;

e Auxiliar na aquisi¢io e suprimento de material permanente ¢ de consumo, divulgacio de editais e outras tarefas correlatas;

e Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;

e Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;

e Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral;

e Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgio;

. Realizar registros em geral;

e  Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

e Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagio de documentos;

e Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacio e
conserva¢ao de documentos, processo e papéis em geral;

e Colaborar nos estudos ¢ elaboragio de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agio;

e Acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos;

e Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigoes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacao e retribui¢do, a organiza¢io de novos
quadros de servicos, novos sistemas de ascensio, progressao e avaliagao de cargos;

e Participar na elaboragio de projetos ou planos de organizacio dos servicos, inclusive para a aplicacao de processamento eletronico;

e  Hstudar e propor normas para administragao de material;

e Desempenhar tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Promover a execugao orgamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa;
Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

Participar na elabora¢io de propostas orcamentarias;

Classificar a receita;

e  Emitir empenhos de despesas, ordens bancatias e cheques;

e  Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com a despesa or¢amentaria;
e  [Efetuar balanco e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragio de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

Controlar os setvicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentatia;

Providenciar a guarda de toda a documentagio para posterior analise dos 6rgios competentes;

Elaborar registros contabeis da execucio orcamentria;

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retitados do razao, de toda a movimentagao financeira e contabil do 6rgao;
Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisio de contrato de trabalho;

Controlar a execu¢ao orcamentaria;

Relacionar restos a pagar;

Reparar recursos financeiros;

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens or¢amentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para otientagio;
Coordenar e controlar as prestagoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e safdas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
patra doagdo, permuta ou transferéncia;

Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes a0 6rgao;

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e iméveis de carter permanente;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis ¢ imdveis do érgio.

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;
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e  Zeclar pelo compromisso financeiro no ambito da administragaio Municipal;
e  Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;
e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

e Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

PARTE I - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1. Portugués: Compreensio ¢ interpretacio de textos: ideia central e intencdo comunicativa;
estruturagio e articulagio do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e
inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagao grafica.
Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexio nominal e verbal. Colocagio
pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuacio. Termos da oragéo.
Processos de coordenacio e subordinac¢io.

2. Matematica: Operagoes fundamentais. Nimeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cibico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Razées e proporcoes. Divisao proporcional. Regras de trés
simples ¢ compostas. Porcentagens. Equagoes e inequacoes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros
simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucio de
problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressio aritmética. Progressio geométrica. Andlise
combinatoria.

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos historicos e geograficos do municipio de Santiago do Sul, do
Estado de Santa Catarina. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes
ambitos: local, regional, estadual) tais como politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacao entre o clima, a
vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e
geograficos de Santa Catarina e do Municipio de Santiago do Sul.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Clinica médico ~ cirdrgica veterinaria; Doencas  infectocontagiosas dos —animais  domésticos;
Epidemiologia e satde publica veterinaria ; Farmacologia ¢ terapéutica médica-veterinaria; Fisiologia
dos animais domésticos; Inspecio e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacoes sanitarias
(federal e estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutri¢io animal; Parasitologia médica-veterinaria;
Patologia médica-veterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducido animal; Toxicologia; Zoonoses:
Conceituagao e classificacdo de zoonoses; Zootécnica; Especifico: A¢oes de vigilincia em saude
(epidemiolégica, sanitiria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacio e
infeccGes); Higiene e higienizagiao de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;
Legislagao do SUS. Zoonoses: Conceituacao e classificacao de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento ¢ Administragio em Satide Publica.
Legislacao: Constituicio Federal - Se¢ao Saude. Constitui¢ao Estadual - Seciao Saude. Codigo Sanitario
Estadual - Decreto 12.342/78. Legislagio da Medicina Veterinaria. Lei Organica ¢ Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santiago do Sul.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Resolucio
CNE/CEB n° 04/10 — Define Ditetrizes Gerais para Educagio Basica Resolu¢io CNE/CEB n° 07/10
— Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; 2.1 Saberes e praticas voltadas para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da
competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento; Concepcao sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacao dos conteidos de aprendizagem; A Escola,
o Cutriculo e a Diversidade; Educagio basica: articulagio e desenvolvimento curricular. Programa
Nacional de Alfabetizagao na Idade Certa. A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais ¢ da comunidade educativa; a diversidade como principio para a
formacio de valores democriticos; educar e cuidar como dimensoes indissocidveis de toda agdo
educacional; o papel da UE como promotora de aproximagoes sucessivas dos alunos aos conhecimentos
relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens ¢ adultos -
como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar. A unidade educacional como
espaco de formacio continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacio da agio
docente; O processo de avaliacio do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de
analise, acompanhamento, intervengio e reorientacao da agdo pedagdgica: os avancos da aprendizagem
dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades educacionais especiais, ¢ o desenvolvimento da
EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educacao e as Novas Tecnologias da Informacio e da
Comunicacio; O cotidiano escolar e a gestao da sala de aula. Projeto Politico Pedagdgico; Planejamento
Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educagio
no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das
Artes Visuais. O papel da arte na educagio. Parimetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a
aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana ¢
indigena. A educagido musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos
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CURSIVA

Assessoria e Consultoria

metodolégicos do ensino de miusica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica.
Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente.
Elementos Visuais. Contextualizagao, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e
apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacio Basica. Contribui¢oes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski,
Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da danga: das primeiras manifestagoes aos dias
atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica,
antiga ¢ contemporanea. Estrutura ¢ funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Principais artistas plasticos da historia.
Nogdes basicas de informatica. Atualidades Profissionais. Atribui¢des do catgo. Resolugio CNE/CP n°
01/04 - Institui as Diretrizes Cutriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes Ftnico - Raciais e
para o Ensino de Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugio CNE/CEB n° 04/10 — Define
Diretrizes Gerais para Educagio Basica resolu¢io CNE/CEB n° 07/10 — Define Direttizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Resolugio CNE/CEB n° 02/12 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio Ambiental. Plano Municipal de Educacio. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santiago do Sul.

PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL
MEDIO

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Resolugio
CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagio Bisica;

Resolu¢io CNE/CEB n°® 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental;
Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas dreas de
conhecimento; Concepgao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizagio dos
conteudos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade; Educacao basica: articulagio e
desenvolvimento curricular. Programa Nacional de Alfabetizagio na Idade Certa. A construgio coletiva
do projeto pedagégico da unidade educacional - as demandas sociais ¢ da comunidade educativa; a
diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; educar e cuidar como dimensoes
indissociaveis de toda acdo educacional; o papel da UE como promotora de aproximag¢des sucessivas
dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criancas, jovens ¢ adultos - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdao escolar. A
unidade educacional como espago de formagio continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacao da acdo docente; O processo de avaliacio do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise, acompanhamento, intervengao e reorientagio da agio pedagdgica:
os avancos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades educacionais
especiais, e o desenvolvimento da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educagio e as Novas
Tecnologias da Informacio e da Comunica¢ao; O cotidiano escolar e a gestdo da sala de aula. Projeto
Politico Pedagdgico; Planejamento Escolar. Plano Municipal de Educagao; Text Comprehension.
English Phonetics. English Spelling. Translation. Style. Reading Skills. English for Science and
Technology Lexis. Integrating New Technologies into Language Teaching. Theory and practice applied
to the teaching and learning of languages. Grammar Topics: Nouns. Pronouns. Verb Tenses and Forms.
Prepositions and conjunctions. Prepositional Phrases. Articles. Adjectives and adverbs. Comparatives
and Superlatives. Parallel Structure. Word Order. Word Forms. Word Choice and Redundancy.
Common Errors in Written Expression. Affixes. Conditional Sentences. Active and Passive Voice.
Direct and Indirect Speech. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santiago do
Sul.

PARTE I - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensio de diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos
coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisao silabica, pontuagio, uso do hifen, acentuaciao
grafica, crase, uso dos Porqués, mas ¢ mais, bem e¢ bom, mal ¢ mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j,
adequagdo vocabular. Morfologia: processos de formagio de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢ao, substantivo, verbo, conjungio, numeral, interjeicao, flexdes, conjugagio verbal,
sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagio pronominal. Semantica: relagoes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo, anténimo, homoénimos e parénimos, figuras
de linguagem, conotagio, denotagio, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocilicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: perfodos e estilos da literatura brasileira,
estilos dos escritores, géneros literarios.

Il - MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicio, subtracio, multiplicacio e divisdo. Operacoes
com numeros naturais, nimeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com
fragoes, minimo mdltiplo comum e maéaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise
Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos.
Raciocinio 16gico. Polinémios. Produtos notéveis. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
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Probabilidades. Fatoragao. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razio e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples ¢ ponderada. Sistema Monetétio Brasileiro.

III — ATUALIDADES: Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do Brasil, de
Santa Catarina, ¢ do Municipio de Santiago do Sul (SC) Nocoes gerais sobre a vida econémica, social,
politica e cultural. Informacoes atuais de ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado
de Santa Catarina; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e
saude.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ftica na Administracio Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nocoes de direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos,
Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar ¢ Responsabilidade do Agente Publico. Nogbes de
administracio de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacoes. Correspondéncia
comercial (recepcio e emissio). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderecamento); O Padrio Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogoes
de Arquivologia: Defini¢ao e fungio dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizacao e administracio de arquivos; Fases da gestio de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagdo  dos  documentos. Relacionamento  interpessoal.  Recebimento, distribuicao e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario do Municipio de
Santiago Do Sul. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Santiago do Sul..

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FEtica na Administracio Publica. Atendimento ao Piblico nas Organizacoes. Correspondéncia comercial
(recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrio Oficio; Caractetisticas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao,
circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portatia e requerimento); Noc¢oes de
Arquivologia: Defini¢do e funcio dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizagao ¢ administragiao de arquivos; Fases da gestio de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificagaio  dos  documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicio e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario do Municipio de
Santiago Do Sul. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santiago do Sul.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS E
OBRAS

Constituicao Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administracio Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributirio Nacional. Os
tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitacbes ao poder de tributar.
Tributos: impostos taxas e contribuicbes de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. Nogoes
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atuagio do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas
a0 Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Normas especificas da atuagio do Fiscal de Tributos. Legislagio Municipal: Lei
Otgénica Municipal. LEI COMPLEMENTAR N°005/99 - DE 26 DE AGOSTO DE 1999; LEI
COMPLEMENTAR N°018/2008 — DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008; LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 031/2015 - DE 26 DE AGOSTO DE 2015; LEl COMPLEMENTAR N°004/98 -
DE 04 DE DEZEMBRO DE 1998.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Nogoes de administracio, Abordagens classica, burocratica e sistémica da administracio. Evolucio da
administracao publica no Brasil ap6s 1930; reformas administrativas; a nova gestao publica. Processo
administrativo. Fun¢des da administragdo: planejamento, organizagio, diregio e controle. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional.  Objetivos,
desafios ¢ caracteristicas da gestio de pessoas. Comportamento otrganizacional: relagoes
individuo/organizacio, motivagio, lideranca, desempenho. Gestio da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestio da qualidade. Ferramentas de gestao da
qualidade. Modelo de Gestao Publica. Nogoes de gestiao de processos: téenicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. Legislacio administrativa. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Requisicio. Regime juridico dos servidores publicos municipais: admissao, demissio,
concurso publico, estigio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Administracao de
recursos materiais. No¢oes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislaciao arquivistica.
Gestao de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢ao, tramitacio e expedi¢ao de
documentos. Classificacio de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacio de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservacio e conservacio de documentos de arquivo. Nogoes de licitagao
publica: fases, modalidades, dispensa ¢ inexigibilidade. Ftica no servico publico: comportamento
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profissional, atitudes no servigo, organizagio do trabalho, prioridade em servico. Cédigo Tributario do
Municipio de Santiago Do Sul. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Santiago
do Sul.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. No¢oes de administragao
publica. Conceitos e tratamento dado as receitas ¢ despesas na contabilidade publica. Estagios da
despesa publica. Classificacao institucional, funcional e programatica. Escrituragiao contabil de fatos que
afetem o patrimoénio de instituices publicas. Tipos de or¢amentos publicos. Elaboracio e aprovagao de
or¢amento. Execucido orcamentaria. Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Or¢amentétio.
Demonstragao das Vatiagoes Patrimoniais. Operagdes contabeis tipicas de autarquias estaduais.
Legislacao tributaria referente as retencoes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto
Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
Programa de Integracio Social/Programa de Formacio do Patrimoénio do Servidor Pablico,
PIS/PASEP e Contribui¢io Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagio de
servigos de terceiros. Codigo Tributario do Municipio de Santiago Do Sul. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santiago do Sul.

CARGOS

PARTE I - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE
ENSINO
FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

I - PORTUGUES: Compreensio e interpretagio de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuagio,
hifen, sinénimo, acentuacio grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

II - MATEMATICA: Operacoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao. Problema.
Probabilidades.

III — CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal e estadual.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogoes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nogbes de servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nogbes
basicas de qualidade e produtividade. Nogoes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Coleta scletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢bes basicas de qualidade e produtividade. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nog¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros
socortos. Etica e Cidadania. Correspondéncias oficiais. Nogoes basicas de seguranca no trabalho.
Nogbes de mecanica, carpintaria, jardinagem, elétrica, hidraulica, asfalto e calcamento. Atribui¢oes do
cargo.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizaciao de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogoes de seguranga no trabalho; Nogoes
de primeiros socorros.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - MASCULINO

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacio de maquinas. Servicos de copa e cozinha. Requisicio
de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientagio e encaminhamento ao
publico em geral. Recebimento e transmissio de mensagens. Correspondéncias: recebimento,
distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacio do mobiliario. Postura profissional e
apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao.
Abertura e fechamento das dependéncias do érgao. Relacionamento Humano. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no trabalho. Atribui¢oes do
cargo. Saude: riscos de contaminagio (doengas); saneamento basico; Prevencio da saiade — EPI
(Equipamento de Protecio Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes
(produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustio interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencio dos sistemas de: alimentacio, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregao e
transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacao. Tipos e uso de ferramentas ¢ equipamentos de
mecanico. Manutengao preventiva e corretiva. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e
Do Meio Ambiente

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Diregio Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustio, eletricidade. Controle quilometragem/ combustiveis/ lubrificantes.
MOTORISTA Conservagio e limpeza do veiculo. Condi¢oes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacoes. Verificacdes didrias. Manuten¢ao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engtrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente.
Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgio regulamentador de transito.

PARTE I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcio hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e
OPERADOR DE amortecedores; rodas ¢ pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosio: tipos de

MAQUINAS I motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutengdo e lubrificagdo); operacido pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255¢ artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacio. Equipamentos obrigatérios. Codigo de
Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no vefculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustio, cletricidade. Controle quilometragem / combustiveis / lubtificantes. Conservacio e limpeza
do veiculo. Condigbes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagdes diarias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢io (convencional, dire¢io hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e
amortecedores; rodas ¢ pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosio: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo;
bomba; filtragem de dleo, lubrificagdao, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para
OPERADOR DE rolamento, manuten¢io e lubrificacio); operagio pratica com madquinas e equipamentos. Cédigo de
MAQUINAS I (todos) Tr-énsi-to (artigos: 26 a 71, 80 a.90, 91 a 95, 144, 161 a 2?56 artigos 256 a 2()8): Di/re-(;ﬁo D,eff-:nsiva,
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacio. Equipamentos obrigatérios. Codigo de
Transito Brasileiro. Manuten¢io e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustio, cletricidade. Controle quilometragem / combustiveis / lubtificantes. Conservacio e limpeza
do veiculo. Condiges adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.

VerificagGes didrias. Manutencio periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
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CURSIVA
A ia e ( sultoria
ANEXO IIT
DA PROVA PRATICA

Cargo:
Inscrigio:
Equipamento:
1- A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistird na realizacao de teste de volante, consistindo em ligar o veiculo, dirigir em linha
reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.
2- A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, respectivamente, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local

determinado e executar tarefa propria do equipamento/maquina.

3 - Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacio do teste sera desclassificado.

4 - Os candidatos serio avaliados por quesito, tendo este o valor de 2 (dois) pontos até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

5 - A prova pratica constituir-se-4 na execu¢ao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 10 (dez)
minutos para a execugiao da prova de Motorista e 20 (vinte) minutos para a execugao da prova de Operador de Maquinas.

6 — Os candidatos serao submetidos a prova pratica pela ordem do numero de inscrigao.

7 - Para a prova pritica serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado de acordo com as normas constantes no Edital.

8 - Durante a realizagio da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento,
exceto agua.

9 - Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do
candidato, relativamente ao veiculo, méquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente
e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o treferido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

10 - A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado.

11. Fatores a serem avaliados: I: Verificagio do equipamento/maquina/veiculo (pneus, dgua, 6leo, bateria); II: Habilidades ao operar o
equipamento/maquina/ veiculo; III: Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo; IV: Produtividade; V: Técnica/Aptidio/Eficiéncia.
12. Os candidatos serdo avaliados no exame de dire¢io/operagio veicular/maquina em fungio da pontuagio negativa por faltas, etros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacio tera a escala negativa. Atribuindo-se a
seguinte pontuagio: I: uma falta eliminatéria: reprovacao II: uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos I1I: uma falta média : 01 (um) ponto
negativo IV: uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

13. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicacao dos quesitos
descritos no item anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIACAO

1. Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota méaxima de 2 (dois) pontos por cada item
a ser avaliado.

I — Verificagio do equipamento /veiculo (pneus, 4gua, Sleo, bateria) Tempo da prova: () Otimo — 2,0 pontos () Bom - 1,5 pontos () Regular —
1,0 ponto () Ruim - 0,5 pontos () Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/ Aptidao/Eficiéncia () Otimo — 2,0 pontos () Bom - 1,5 pontos () Regular — 1,0 ponto () Ruim - 0,5 pontos () Péssimo — 0,0

2.1. Faltas Eliminatérias: a) Avangou o sinal vermelho; SIM () NAO () b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO () ¢) Entrou na
contramio; SIM () NAO () d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO () €) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO () f)
Provocou acidente durante a realizagio do exame; SIM () NAO () g) Cometeu qualquer outra infragio de transito de natureza gravissima; STM

(ONAO ()

2.2. Faltas Graves:

Desobedeceu a sinaliza¢io da via, ou ao agente da autoridade de transito. SIM () NAO ()
Nio observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao. SIM () NAO ()
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Niao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avancou com o veiculo.

SIM () NAO ()

Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente. SIM () NAO ()
Nio usou devidamente o cinto de seguranca e E.P.I.S — Equipamento de Prote¢ao Individual. SIM () NAO ()
Perdeu o controle da direcio do veiculo em movimento. SIM () NAO ()
Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO ()

FALTAS MEDIAS

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre.

SIM () NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢oes adversas do local, da circulagio, do veiculo e do clima.

SIM () NAO ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razio, apés o inicio da prova.

SIM () NAO ()

Fez conversio incorretamente.

SIM () NAO ()

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido.

SIM () NAO ()

Desengrenou o veiculo nos declives.

SIM () NAO ()

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

SIM () NAO ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

SIM () NAO ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

SIM () NAO ()

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracio de transito de natureza média.

SIM () NAO ()

FALTAS LEVES

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

SIM () NAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

SIM () NAO ()

Nio ajustou devidamente os espelhos retrovisores.

SIM () NAO ()

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

SIM () NAO ()

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

SIM () NAO ()

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

SIM () NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto neutro.

SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.

)
SIM () NAO ()

Nota Final Geral:

Observagao: Opiniao do técnico responsavel pela avaliagio:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/ Orgio:
Nome da candidata:

N° da inscricio: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: (__) Celular (__)
E-mail:

Santiago do Sul(SC)

Assinatura

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizacio da prova do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, e que sera

responsavel pela guarda da crianga. N4o havera compensagio do tempo de amamentagio em favor da candidata.
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ANEXOV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

N° da inscri¢io: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou niao. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessatio)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e¢/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO VI

Da isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n2 10.567/97 (Doador de Sangue) poderd requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo.

O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser dirigido a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Santiago do Sul - SC e entregue na sede da Prefeitura
Municipal, sita a Rua Angelo Toazza, 600, Centro, na cidade de Santiago do Sul-SC, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢do;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o
candidato é doador de sangue, relacionando o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, sendo
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagBes anuais. Para ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar
que realizou, no minimo, trés doagGes no periodo de um ano;

A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isengdo e publicard sua decisdo no mural publico do
Municipio de Santiago do Sul- SC e no site da empresa executora do certame conforme cronograma, no dia
30/11/2015, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo
participar do presente Concurso publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
22/12/2015.

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADORES DE SANGUE E

Para

Comissao Organizadora do Concurso Publico:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrigio:

CPF: RG:
CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscricio do Edital do Concurso Publico 01/2015 do Municipio de Santiago Do Sul (SC),
embasado na Lei HEstadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isengao por enquadrar-me na condic¢ao de doador de
sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagbes de sangue, nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital, conforme documento

anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA
() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido
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() Deferido

() Indeferido

Pede deferimento.

Santiago do Sul (SC), de de

Assinatura do (a)Requerente

CURSIVA
\ ia e ¢ Itor
ANEXO VII
CRONOGRAMA
Publica¢io do Edital 20/11
Inscricoes 23/12
Ultimo dia para pagamento da inscri¢io 24/12
Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a isengao de taxa de inscri¢io 05/12
Publica¢io da relagio de isencao da taxa de inscricio 07/12
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io para os candidatos que tiveram pedido de isen¢io de taxa indeferida 24/12
Publicacio do deferimento e indeferimento das inscricoes 29/12
Prazo de recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢oes 292 30/12
Resultado dos recursos do deferimento e indeferimento das inscri¢oes e publicagio definitiva da homologacio das 04/01/2016
inscricoes
Publicacio do horario, local de Prova e relaciao de ensalamento 07/01
Prova Escrita 16/01
Divulgagio do Gabarito Provisério da Prova Escrita 16/01 — as 20h
Divulgacio do Resultado dos Recursos 19/01
Divulgacio do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita. 19/01
Sessao Publica para correcio dos cartdes respostas e classificacdo preliminar por cargo 20/01 as 10h
Convocagido para a prova pratica 20/01
Prova Pratica 23/01
Resultado dos Recursos da classificacdo preliminar. 25/01
Divulga¢do do Resultado da Prova Pritica e Classificagdo Preliminar 25/01
Divulgacio do Resultado dos Recursos da Prova Pratica e Classificagio Preliminar para os cargos de Motorista e 28/01
Operador (todos)
Divulgagio da Classificacdo Final e Homologac¢io do resultado final 29/01
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