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Concurso Pablico para provimento dos cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Barbacena.

A Presidente da Fundagdo CEFETMINAS, Professora Lilian Bambirra de Assis, de ordem do Exmo. Sr.
Prefeito de Barbacena, Dr. Ant6nio Carlos Doorgal de Andrada, torna publico que estardo abertas
as inscri¢des para o concurso publico para provimento dos cargos efetivos, instituidos pelas Leis n®
2.135 de 1986; n° 2.136 de 1986; n° 2.158 de 1986; n° 2.696 de 1991; n°® 2.992 de 1993; n° 3.022
de 1994; n° 3.036 de 1994; n° 3.245 de 1995; n° 4.206 de 2009; n° 4.238 de 2009; n° 4.283 de 2010;
n° 4.284 de 2010; n® 4.290 de 2010 e n° 4.679 de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o
provimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Barbacena.
1.1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria N° 17.406, publicada
no Diario Oficial do Municipio, de 11 de novembro de 2015, acompanhara toda a execugdo do
certame.
1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:
ETAPA DESCRICAO CRITERIO
13 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatoria para todos os cargos.
22 Etapa:

a) Teste de Aptiddo Fisica - Eliminatdria e Classificatoria para o cargo de Guarda Municipal.

b) Prova Préatica - Eliminatdria e Classificatoria para o cargo de Motorista.
1.3. Ainscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico da Fundacgédo
CEFETMINAS: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br por meio do link correspondente as
inscri¢des do Edital 002/2015 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Barbacena, no periodo
compreendido entre 00h00 do dia 17/02/2016 e 23h59 do dia 17/03/2016, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horérios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria.
1.4. O cargo/especialidade, a habilitagdo Exigida, o total de vagas, a jornada de trabalho, o
vencimento inicial e a area de atuacdo estao estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.
1.5. Os Conteudos Programaticos e as Bibliografias sugeridas para as Provas Objetivas estdo
dispostos no ANEXO II.
1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagéo de trabalho regida pela Lei Municipal n.© 3.245
de 13 de dezembro de 1995 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barbacena, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais e alteracdes
promovidas pela Lei Municipal de n°® 4.238 de 2009.
1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario
Oficial do Municipio, no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Barbacena e no endere¢o
eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.
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2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Guarda Municipal GM 1: Executar o policiamento ostensivo-preventivo, uniformizado e
armado; colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condigdes
da legislacdo vigente; executar outras definidas em regulamento; executar a protecdo de bens,
servicos e instalagdes municipais; efetuar ronda diurna e noturna nos proprios municipais e de uso
comum do publico, como escolas, unidades de saude, vias publicas, pracas e locais abertos a
utilizacdo puablica em geral; realizar policiamento preventivo e comunitario, atuando como 6rgéo
complementar de seguranca publica; dirigir e operar viaturas e veiculos oficiais quando for
designado para esta atividade; atuar na fiscalizacdo de transito colaborando com o controle de
trafego quando convocado; interditar ou desimpedir area sob orientacdo e por determinacées
superiores; observar a entrada e saida de pessoas atentando para atitudes suspeitas,
providenciando medidas necessaria a preven¢do de violéncia e atos de vandalismo; zelar pela
seguranca de autoridades e convidados por ocasido de visitas, solenidades e inspegdes; participar
de reunides, treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do trabalho; fiscalizar o cumprimento
das posturas municipais, aplicando as penalidades administrativas cabiveis; prestar assisténcia a
populacdo em caso de calamidade publica e quando necessario; prestar seguranca na realizacdo de
eventos publicos; executar outras atividades correlatas.

2.2. Motorista: Dirigir automdveis, ambuléncias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela
seguranca de passageiros e cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencao sempre que Necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera
investido no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da
posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicao Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.© 70.436/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado, e para os cargos de
Guarda Municipal possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos e
altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo masculino, e de 1,55m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para o sexo feminino, conforme art.6°8 1° inciso IV da Lei
Municipal n® 4238 de 2009;
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g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo/especialidade para o qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 10 da Lei
Municipal n.° 3.245/95, alterada pela Lei n® 4.238 de 2009.

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida conforme ANEXO I;

i) firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, de que néo foi demitido a bem do
servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissé@o ou de funcédo publica
(para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;
j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse (0s documentos marcados com *serao
fornecidos mediante preenchimento de formulario préprio disponivel na Prefeitura Municipal de
Barbacena):

- 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro.

- Original e cOpia da Carteira de Identidade;

- Original e copia do Registro Civil (se casado);

- Original e copia do Titulo Eleitoral com as 02 (duas) ultimas quitacdes;

- Original e copia do CPF;

- Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Copia e original do N° de inscri¢do no PIS/PASEP (se ja inscrito);

- Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);

- Comprovante de residéncia.

- Cépia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprovacao da escolaridade
exigida pelo respectivo cargo ou funcao;

- Declaragé@o de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

- Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico*;

- Ficha cadastral do Servidor*;

- Declaracdo de bens e valores (cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo
possua bens ou valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores*;

- Exame Médico Pré-admissional (agendar no IMAS — Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor,
que fica no ANGELINA FERREIRA, telefone (32) 3339-2019).

- Abertura de conta bancéria no Banco Itad;

- Certiddes de bons antecedentes comprovados por meio de certidées dos setores de distribuicdo
dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal
e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

As CertidGes supracitadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais:

- Certiddo da Justica Federal Via Internet Endereco: http://www.jfmg.jus.br/certidaonegativa/
certidao.htm;

- Certidao da Justica Estadual - Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Forum Mendes Pimentel —
Barbacena/MG Telefone: (32) 3339-5000;

- Certidao da Policia Civil Via Internet Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/
solicitarsel.do?evento=x&fwPlIc=s.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou cépia
autenticada.

3.3. Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.4. Ap6s a nomeagdo, o candidato deverd comparecer no dia, horério e local indicados pela
Subsecretaria de Recursos Humanos (SUBRH), nos termos da Convocagdo para Posse,
disponibilizado no Diario Oficial do Municipio o qual podera ser visualizado no sitio www.
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barbacena.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos indicados
informados.

3.5. Seréa tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar,
no prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao da Prefeitura Municipal de Barbacena.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/
especialidade.

4.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscri¢do e da solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Barbacena e a Fundacdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito
de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.1.4. A declaracdo falsa dos dados constantes na inscri¢do e na solicitagdo de Isen¢édo da Taxa de
Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcéo,
esta deverd ser determinada.

4.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.
4.1.6. A inscricdo e a taxa de inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7.N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade,
cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha no caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas
Objetivas de Mudiltipla Escolha dos seus respectivos cargos serem agendadas para 0 mesmo horario,
os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais.
N&ao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Fundagéo
CEFETMINAS e/ou da Prefeitura Municipal de Barbacena pela devolucdo de valores referentes as
inscrigdes realizadas.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

4.2.1. As inscricdes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br no periodo das
00h00 do dia 17/02/2016 as 23h59 do dia 17/03/2016, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no
periodo estipulado no subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o formulario de inscrig&o;

b) preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

FUNDACAO Fundagdo de Apoio a
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¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensacéo bancaria;

d) a segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo, durante
o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
23h59 do ultimo dia de inscricéo.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo € de:

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

4.2.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

4.2.5. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Barbacena ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscri¢cbes ou
pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

4.2.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.
org.br, sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do
boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barbacena e a Fundacao
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

4.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 18/03/2016, sem rasura, emendas e
outros, sera 0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.8. Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
cargos e alteracédo da inscri¢cdo do candidato na condi¢céo de ampla concorréncia para a condicéo de
candidato com deficiéncia.

4.2.9. Na hip6tese do candidato efetuar o pagamento da inscri¢ao para um cargo, diferente da qual
ele queira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscri¢do, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova
inscrigéo e a geragao de um novo boleto.

4.2.10. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo da
seguinte hipoteses:

a) suspensao do concurso publico;

b) cancelamento do concurso publico;

c) alteracao da data de realizagédo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.11. Nas hipoteses previstas no subitem 4.2.10, o candidato devera requerer a restituicao da taxa
de inscricio por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletrdnico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

4.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensao do concurso, para os pedidos de restituicao.
4.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscrigéo:

FUNDACAO Fundagdo de Apoio a
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a) nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com
digito e CPF do titular da conta;

¢) nimeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.2.14. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscrigdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento),
postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacgédo
CEFETMINAS: Caixa Postal n® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

4.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital
002/2015 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Barbacena”, além do nome completo,
numero da inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

4.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada por meio de depoésito bancario na conta
indicada no respectivo formulario de restituicdo.

4.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do indice
Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva
restituigéo.

4.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos do formulério de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao
de comprovante de operacdo pela instituicdo bancéria.

4.2.19. O descumprimento das instruc@es para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacdo
da inscricao.

4.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias.

4.2.22 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢6es dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.21 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1. O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com 0
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de
00h00 do dia 17/02/2016 as 23h59 do dia 04/03/2016, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF. Para tanto, podera escolher o envio por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 002/2015 — Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena; realizar o preenchimento do formulario Eletronico de Isencdo da Taxa de Inscricao,
imprimir, assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com 0s
documentos que comprovam uma das condicdes listadas nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.50u 5.1.6
em formato PDF no sitio da inscri¢do na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo Ill e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das
condic¢des listadas nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 a Fundagdo CEFETMINAS: Caixa Postal
n° 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
5.1.2. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacoes:
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a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal,

c) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.1.2.1. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada da Lei Organica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que € a garantia de um
salario minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidadao com deficiéncia fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva
na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Além disso, que nao aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.
5.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso, e

b) Apresentar cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
vinculo estatutario com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso, e

b) Apresentar certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério.

c) Apresentar cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
contrato de prestacdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

b) Apresentar cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢cdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.6 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Namero de Identificacao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio
guando de seu preenchimento.
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5.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou nédo a isen¢do do candidato.

5.2. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.2.1. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.1.3, 5.1.4,
5.1.5 e 5.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Namero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.
f) N&o observar prazos para envio dos documentos.

5.3. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no sistema.

5.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragdes firmadas nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e 5.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.5. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.5.1. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de encaminhamento via sistema.

5.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nédo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital seréa indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
5.5.4. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera publicada no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na
qual constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricao e
apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscricdo
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir
0 seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste
Edital.

5.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigéo,
gerar boleto bancéario, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscri¢oes.

5.5.7. Caberéa recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo no prazo de 48 horas.

5.5.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n.© 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Siumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e
no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, considerando as condic¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal n°® 3.245
de 1995 e posteriores alteracdes da Lei Municipal n.° 4.238 de 2009.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que
as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

6.2. Conforme disposto no art. 10, 82° da lei municipal N° 3.245 de 1995, serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos deficientes.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
delas seréo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢cdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste
Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas
e quais as condicoes;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao
no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o
dia de realizacao das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
6.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que
devera ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacao internacional de doencas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 002/2015 — Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena e no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao e
quais as condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 6.6.1. ou,
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b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 6.6.1. a
Fundacao CEFETMINAS: Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com
custo por conta do candidato.

6.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem
6.4, alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condi¢cdo
especial de que necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-
lo posteriormente.

6.7. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverda informar essa condigédo ao preencher o formulario eletrdnico de inscri¢do, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.°
3.298/1999. O envio do parecer podera ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 6.6.1.
6.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, tera a informacéo da sua colocagdo no
quadro de ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

6.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo nomeados conforme as vagas cujos
quantitativos forem multiplos de cinco de acordo com o Anexo | deste edital.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Prefeitura de Barbacena e andlise de equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.© 3.298/1999 e suas alterac6es e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.10.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacao de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posic¢ao na lista de ampla concorréncia
de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio de Barbacena que avaliard a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatdrio que emitira parecer conclusivo
com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.© 3.298/1999.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.© 10.048/2000.
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7.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 002/2015 — Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena e no ato da inscri¢cdo, preencher o campo informando a condicao de lactante, 0 nome
e 0 numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realiza¢do da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo IV e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Caixa Postal n® 7460, CEP: 30411-972
— Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem
7.2.2 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacao atendida por questées
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

7.1.4. N@o havera compensacao do tempo de amamentac¢édo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do
acompanhante, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste concurso publico.
7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da
Fundacdo CEFETMINAS, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.
7.1.7.1. Em nenhuma hipoétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagéo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, nédo realizara as provas.

7.1.9. A Fundac¢do CEFETMINAS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das condicdes:

7.2.1. Apés o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis
da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3077-1187 das 09h00 as 11h00 ou das 13h30 as 17h00
ou ainda por e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.6.1,
alineas “a” e “b” deveréa enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endere¢o
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, para consulta.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condigdes especiais para
a realizagdo das provas no prazo de 48 horas.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Barbacena/MG, na data
provavel de 10/04/2016.
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8.2. Aduracao das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar
o horario estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo
das respostas do Caderno de Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

8.3. O cartdo definitivo de inscri¢do - CDI contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na data
provavel de 28/03/2016.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente
com o Comprovante Definitivo de Inscricdes para as provas.

8.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

8.4.2. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.4.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.4.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidéo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.© 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza pulblica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

8.4.3.1. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, € obrigatéria a apresentacdo do
registro da ocorréncia em 06rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua
impressao digital e ser fotografado.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
8.4.5. Nao seré permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundagcdo CEFETMINAS.

8.5. N&o sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A
data, o horario e o local da realizacao das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.
8.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminacgéo deste concurso publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscri¢bes, deverd encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS por e-mail: concursopublico@fundacao
cefetminas.org.br o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital até o
dia 31/03/2016.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.
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8.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
porta objetos lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados,
mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realiza¢ao das provas.
Caso contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminacdo do candidato.

8.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Barbacena ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento véalido para a corregao.
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8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

8.21. Nao haverd substituicao da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Provas.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta
da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

8.26. As instrucbes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacOes e instrugdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

8.29. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigcdes
previstas neste Edital.

8.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar
consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serao disponibilizados
no endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste
Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.33. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endere¢o
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 12/04/2016.

8.35. O Caderno de Provas sera divulgado no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefet
minas.org.br na data da divulgacéo dos gabaritos.
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8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na mesma data da divulgacéo das notas.

8.37. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas fora
do prazo determinado no subitem 8.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;

) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

0) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatorio e classificatério e serdo
constituidas, para o cargo de Guarda Municipal, conforme o quadro 1, e para o cargo de Motorista,
conforme quadro 2, a seguir:

Quadro 1
- N de Valor Total da Pontuacdo minima para aprovagéo
Disciplina ~ Peso Em cada
Questdes Nota L Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20 maior que 0
Legislagéo 10 15 15 maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 maior que 0 50
Raciocino Légico 5 2 10 maior que 0
Informatica 5 1 5 maior que 0
Total: 50 100
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Quadro 2
Disciplina N° de Peso Valor Total da | Pontuagédo minima para aprovagao
Questdes Nota Em cada Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 maior que 0 30
Legislagéo 10 2 20 maior que 0

Raciocino Ldgico 10 2 20 maior que 0

Total: 30 60

9.2. Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes
do ANEXO Il deste Edital.

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes para o cargo
de Guarda Municipal e cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos.

9.2.2. Para o cargo de Motorista a provas serd composta por 30 (trinta) questfes e cada questdo
conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta, totalizando o méximo de 60
(sessenta) pontos.

9.2.3. AProva Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
Otica.

9.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos distribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e zerar qualquer
uma das disciplinas constantes na referida prova.

10 DA SEGUNDA ETAPA

10.1. A Segunda Etapa consistird de Teste de Aptid&o Fisica ou Prova Prética, sendo que o Teste de
Aptiddo Fisica sera aplicado somente para o cargo de Guarda Municipal e as provas praticas serdo
aplicadas somente para os cargos de Motorista.

10.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO GUARDA MUNICIPAL

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica tem carater classificatério e eliminatério e se submeterdo a esta
etapa somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas para O cargo
disponibilizadas.

10.2.2. Ocorrendo empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado
preliminarmente o desempate conforme os seguintes critérios:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou inferior a 35 (trinta e cinco) anos.

b) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos;

¢) tiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuacao nas questfes de Raciocinio Légico;

e) tiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

f) tiver maior pontuacdo nas questées de Informatica;

g) tiver mais idade, levando-se em considerac¢ao o ano, més e dia do nascimento.

10.3. A avaliacdo fisica serd realizada sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de Banca
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educacao Fisica habilitado e
regularmente inscrito no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

10.4. A avaliagdo fisica consistird dos seguintes testes:

16

FUNDACAO Fundagdo de Apoio a

senvolvimento
Minas Gerais



BARBACENA

PREFEITURA MUNICIPAL

(e

tempo de constriar

F

"CM

FUNDACAO Fundagdo de Apoio a

CEFETMINAS Teomiges a0

senvolvimento
Minas Gerais

Quadro 3
el muscular_dos Forca muscular de Resisténcia Aerobica - 2.400 M
membros superiores abdomen Agilidade
(Bragos) o " : - Pontos
Masculino: Barra Fixa (Repeticdes em 30") [Masculino/Feminino
L Masculino/Feminino Masculino Feminino
Feminino: flexdo de bracos
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 5.00
09 28/29 09"01 a 09"50 09'01"a 09'30" | 11'01"a11'30" 45
08 26/27 09"51 a 10"00 09'31"a10'00" | 11'31"a12'00" 4.0
07 24/25 10"01 a 10"50 10'01" a 10'30" | 12'01"a12'30" 35
06 22/23 10"51 a 11"00 10'31"a 11'00" | 12'31"a13'00" | 3.00
05 20/21 11"01 a 11"50 11'01"a11'30" | 13'01"a13'30" | 2.50
04 18/19 11"51 a 12"00 11'31"a12'00" | 13'31"a14'00" 2.0
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01"a 12'30" | 14'01"a 14'30" 15
01 ou 02 15 12"51 a 13"00 12'31"a 13'00" | 14'31"a 15'00" 1.0

10.5. As definicdes dos critérios de avaliacdo e a distribuicdo de pontos serdo publicados na
convocagéao.

10.6. O candidato que ndo atingir o indice minimo de 01 (um) ponto em qualquer um dos testes da
Teste de Aptid&o Fisica sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso.
10.7. A pontuacdo obtida pelo candidato no Teste de Aptidao Fisica correspondera ao somatario de
sua nota em cada teste.

10.8. O Teste de Aptiddo Fisica tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo considerados
classificados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

10.9. Candidatas gravidas que venham a se submeter a essa etapa do Concurso s6 poderao realizar
o Teste de Aptidéo Fisica mediante autorizacdo médica que expresse claramente essa condi¢do, sob
pena de eliminacdo do Concurso Publico.

10.10. A nota obtida no Teste de Aptiddo Fisica sera somada a nota da prova objetiva totalizando,
dessa forma, a nota final no concurso.

10.11. O Teste de Aptidao tera sua realizacdo determinada em data oportuna, sendo, divulgada ap6s
a divulgacao dos resultados das provas objetivas de multipla escolha, apenas para os candidatos que
obtiveram nesta prova pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e ndo zerar
nenhumas das disciplinas, observado o limite de cada cargo, conforme estabelecido em Edital.
10.12. Os resultados do Teste de Aptidao Fisica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados
endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br e afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
10.13. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério sera aplicada para o cargo de Motorista
desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha conforme classificacdo obtida do
maior para 0 menor e dentro do quantitativo de corte especificado conforme a seguir:

Quadro 4

Denominag&o do Cargo Numero de Convocados para Prova Pratica

Motorista 30

17


http://concursos.fundacaocefetminas.org.br/

(e

BARBACENA FCM

PREFEITURA MUNICIPAL
tempo de construir CEFETMINAS =oiges

11.2. Ocorrendo empate na listagem de aprovados na primeira etapa, serd realizado
preliminarmente o desempate conforme os seguintes critérios:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio LAgico;

d) tiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagéo;

e) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.3. Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo
cobrados conforme a Resolugéo n°. 168/2004 do CONTRAN.

11.4. As definicdes dos critérios de avaliacdo e a distribuicdo de pontos serdo publicados na
convocagéao.

11.5. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, sendo considerados classificados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

11.6. A nota obtida na prova préatica serd somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma,
a nota final no concurso.

11.7. A prova pratica tera sua realizacdo determinada em data oportuna, sendo, divulgada apos a
divulgacdo dos resultados das provas objetivas de multipla escolha, apenas para os candidatos que
obtiveram nesta prova pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e ndo zerar
nenhumas das disciplinas, observado o limite de cada cargo, conforme estabelecido em Edital.
11.10. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados endereco
eletrénico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11.11. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha e Teste de Aptidao Fisica ou na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova
Prética.

12.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.© 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
12.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60(sessenta) anos até o
altimo dia de inscrigdes.

12.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos;

b) tiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico;

d) tiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagéo;

e) tiver maior pontuacéo nas questdes de Informatica;
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f) tiver mais idade, levando-se em considerag¢do o ano, més e dia do nascimento.

12.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 12.3.2 alineas de “a” a “f” ter& preferéncia para a nomeacao
conforme Art. 19 da Lei n® 3.245 de 1995 8§1°: o candidato j& pertencente ao servi¢co publico
municipal, e havendo mais de um com este requisito, 0 mais antigo e §82°: se ocorrer empate entre
candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais idoso.
12.5. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
decrescente de classificacéo.

12.6. Serad publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, e afixado no mural de avisos da Prefeitura o resultado final do concurso,
em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conteréa a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado a Fundacdo CEFETMINAS no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), ininterruptamente, a contar do horario da publicacédo do objeto do recurso,
em todas as decises proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢é@o do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha;

¢) contra o conteudo e o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra o resultado preliminar da primeira etapa da prova objetiva de multipla escolha;

e) contra o resultado da prova préatica ou teste de aptidao fisica.

13.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “e” do subitem 13.1, o candidato devera optar
pelo envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.
fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 002/2015 — Concurso Publico Prefeitura
de Barbacena; area do candidato e preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o
formulario Anexo V e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972
— Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

13.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
13.4. Para as situa¢cdes mencionadas no subitem 13.1 deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem entregues fora do prazo estabelecido;
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e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacao idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

13.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notifica¢cdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste
Edital. N&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolados presencialmente.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anélise,
alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.
13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7 e 13.8 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.13. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacGes e as divulgacBes referentes a este concurso publico serdo realizadas da
seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacao, as publicacdes e divulga¢des serdo feitas no endereco eletrénico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural de avisos e no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Barbacena, www.barbacena.mg.gov.br.

14.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal e
afixado nos murais e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Barbacena, www.barbacena.
mg.gov.br.

14.1.2. ApGs a data de homologacéo, as publica¢des e divulgacdes serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio e afixadas no mural de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Barbacena,
www.barbacena.mg.gov.br.

14.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena também disponibilizara ao candidato, apos
a data de homologacao, atendimento telefonico por meio do telefone (32) 3333-8392, de 12hs as
18hs de segunda a sexta-feira.

14.1.3. Nao haveré publica¢do no Diario Oficial do Municipio da rela¢do de candidatos eliminados,
sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico da Fundagéo
CEFETMINAS: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

14.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Barbacena
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14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacéao
CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal na Fundacdo
CEFETMINAS, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

14.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

14.7. A Fundacdo CEFETMINAS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos formularios isencdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX
ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

14.8. N&o serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de laudos médicos e titulos e
outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacao
CEFETMINAS até o encerramento do concurso publico.

14.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacao CEFETMINAS.

14.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterac6es em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletronico:
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no
subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

14.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Subsecretaria de
Recursos Humanos do municipio de Barbacena, durante o prazo de validade do concurso publico,
responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

14.14. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

14.16. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulério préprio fornecido pela
Subsecretaria de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com
qualquer emenda ou rasura.

14.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.2. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada,
podera ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.
14.17. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio conforme
art. 27 da lei n® 3.245 de 1995, alterada pela lei municipal n° 4.238 de 2009.
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14.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Municipio, observada a regra contida no subitem 14.1.1.

14.19. O Poder Executivo do Municipio de Barbacena e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacg6es que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizagdo de exames admissionais, alimentagdo, estadia,
deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.
14.21. Serad excluido do concurso publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundacdo
CEFETMINAS, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

C) incorrer nas situacgdes previstas no subitem 8.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao
concurso publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, obedecendo o disposto no item 4.1.4.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. A Fundacdo CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso
aos candidatos que solicitarem no proprio dia de aplicacao.

14.25. Ap6s o término do certame, a Fundacdo CEFETMINAS encaminhara toda documentagdo
referente a este concurso publico a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Barbacena, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposi¢do para eventuais
fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacao dos resultados.
14.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publica¢do do Edital e seré julgada pela Comissao do Concurso.
14.26.1. A impugnacao devera ser entregue ou enviada a Funda¢do CEFETMINAS em envelope
fechado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo CEFETMINAS no endereco:
Rua Alpes, 467, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-145. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 14.26 deste Edital.

14.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso com anuéncia
do Secretario Municipal de Planejamento e do Subsecretario de Recursos Humanos do Municipio
de Barbacena /MG, ouvida a Fundagado CEFETMINAS, no que couber.

14.28. A aprovacgdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital
assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
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Administracdo, a disponibilidade orcamentéria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

14.29. O Poder Executivo de Barbacena podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final para cada cargo/ especialidade.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2015.

Professora. Dra. Lilian Bambirra de Assis
Presidente da Fundacdo CEFETMINAS
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ANEXO | - CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA,;

ANEXO Il - FORMULARIO DE ISENCOES
ANEXO IV — FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS
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ANEXO | - CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

, . Vencimento
Cargo Habilitac&do Exigida RUIE Vagas A[n pl_a VERED car_lq 'Adat.os YOI 2 Inicial
Vagas Concorréncia com deficiéncia Trabalho
Guarda Municipal Curso Médio Completo 12 (doze) 10 (dez) 2 (dois) 40hs R$ 1.824,76
Sexo Masculino P .GZ4,
SETEE Mu_n |_C|pal Curso Médio Completo 3 (trés) 3 (trés) 0 (zero) 40hs R$ 1.824,76
Sexo Feminino
Motorista Curso Fundamental Completo 15 (quinze) 12 (doze) 03 (trés) 40hs R$ 1.501,24
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL — AREAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

1.Compreensao e interpretacdo de textos 2.Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua
3.Relacgdes entre textos verbais e ndo-verbais 4.Mecanismos de organizacdo textual 5.Processos de
formacdo de palavras 6.Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjun¢des 7.Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos 8.Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes 9.Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos 10.Concordancia verbal
e nominal 11.Regéncia verbal e nominal 12.Emprego do sinal indicativo da crase 13.Usos da
pontuacdo 14.0rtografia oficial 15.Acentuacao gréfica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.
e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 2003.

e SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

LEGISLA(}AO — NIVEL FUNDAMENTAL

1.Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracbes e Emendas
Constitucionais: Da Administracdo Publica (Art. 37 ao Art. 41). 2. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena-MG. 3. Lei Organica do Municipio de Barbacena-MG.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n® 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br
/governo/Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

RACICIONIO LOGICO — NiVEL FUNDAMENTAL
1.Fundamentos de Ldgica: 1.1.Proposi¢des 1.2.Valores logicos 1.3.Conectivos 1.4.Tabelas Verdades
1.5.Notacdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia 1.9.Correlagdo 1.10.Contingéncia
2.Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentacao: 2.1.Implicacdo LOgica 2.2.Regras de Inferéncia
2.3.Associacdes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas Ldgicos 2.6.0peradores Ldgicos 3.Conjuntos:
3.1.Relacbes 3.2. OperacBes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de Venn 4.Andlise Combinatéria:
4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos 4.3.Permutacdo 4.4.Combinacao
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5.Probabilidade 6.Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras 7.Geometria Basica
8.Matrizes e Sistemas Lineares 9.Progressdes Aritmética e Geométrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALENCAR FILHO, E. de. Inicia¢cdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

e DAGHLIAN, J. Logica e Algebra de Boole. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 10: geometria espacial. 7. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatéria, probabilidade. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S.; IEZZI,G. Fundamentos de Matematica Elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2012.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar 1: conjuntos, fun¢des. 9. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. FERNANDES, P. Analise Combinatodria e
Probabilidade. 7. ed. Colecao do Professor de Matematica, SBM, 2005.

e MORTARI, C.A. Introducdo a Ldgica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

e PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbodlica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

NIVEL MEDIO — AREAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Compreensao e interpretacdo de textos 2.Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua
3.Relagdes entre textos verbais e ndo-verbais 4.Mecanismos de organizacao textual 5.Processos de
formacdo de palavras 6.Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun¢des 7.Colocacdao dos pronomes
pessoais obliquos atonos 8.Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes 9.Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos 10.Concordancia verbal
e nominal 11.Regéncia verbal e nominal 12.Emprego do sinal indicativo da crase 13.Usos da
pontuacdo 14.0Ortografia oficial 15.Acentuacao grafica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.
e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e FIORIN, José Luiz. LicBes de texto, leitura e redacao. Sao Paulo: Atica, 2003.

e SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

LEGISLAGCAO — NiVEL MEDIO

1.Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracbes e Emendas
Constitucionais: Da Administracdo Publica (Titulo IIl, Capitulo VII) 2.Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena-MG 3.San¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriquecimento ilicito 4.Licitagdes e Contratos Administrativos 5.Lei Orgénica do Municipio de
Barbacena-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei n.° 3.245, de 13 de dezembro de 1995 (e altera¢des promovidas
pela Lei Municipal de n® 4.238 de 2009). Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barbacena, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas
municipais e da outras providéncias. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo
/Estatuto_dos_Servidores_2010.pdf

e BARBACENA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Barbacena, de 08 de dezembro de
1990 (e alteracGes posteriores). Permite ao municipio de Barbacena organizar-se como parte
integrante da Republica Federativa do Brasil e unidade politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.barbacena.mg.gov.br/governo/leiorganicadomunicipio.pdf

e BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 15 de setembro de
2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
e BRASIL. Lein.©8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alterac6es posteriores). Regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8666cons.htm .

e BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da
Unido (...), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm .

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteracbes posteriores). Regula 0 acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216
da Constituicdo Federal; (..) e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011 /lei/112527.htm

INFORMATICA BASICA — NIVEL MEDIO
1.Sistema Operacional Windows 7 (versao Professional): conceitos; utilizacao do sistema; interface
de trabalho; gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuracdo e
operacdo do mouse e teclado; logon e logoff no sistema; configuracdes de video, recursos de ajuda;
formatacdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuracbes e
personaliza¢des; instalacdo e remocao de programas; utilitarios e acessorios; ferramenta de limpeza
de disco; desfragmentador de disco; atualizacdo do sistema; Windows Explorer; gerenciamento,
criptografia, compactacao e compartilhamento de pastas e arquivos; editores de textos e imagens;
inicializacdo automatica de programas; gerenciamento de tarefas; configuracdes de dispositivos de
hardware; gerenciamento de energia; atualizacdo do sistema operacional; gerenciamento de
impressoras; execucdo de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; configuracdo e
utilizacao de recursos para acesso e navegacao na Internet; backup; mapeamento de unidades de
rede; gerenciamento de pastas compartilhadas na rede 2.Ferramentas de escritorio: (LibreOffice
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3.3): configuragdes gerais 2.1.Editor de texto (Writer): utilizacdo, personalizacédo e configuragdo do
ambiente; edicdo e formatacdo de texto; tabelas; estilos, modelos de documentos; cabecalho e
rodapé; formulérios; numeragdo de péaginas; imagens; ferramentas de desenho; mala direta;
comentarios; controle de alteracdes e revisdo de documentos; formatos de documentos;
impressao; exportando documentos; senhas de protecao; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo
de lembretes; configuracdes de idioma; verificacdo ortografica; autocorrecao; autotexto; modelos;
sumarios, indices 2.2.Editor de Planilhas (Calc): edicdo de dados; func@es; construcao de formulas;
formatacao de dados; filtros, tabela dindmica, graficos; protecédo de células e planilhas; senhas de
protecdo; congelamento janelas; ocultacdo dados 3.Seguranca: ameagcas (virus, worm, trojan,
spyware), antivirus, firewall, criptografia, certificacdo digital, assinatura digital. 4) Redes e Internet:
conceitos, utilizacao da internet, protocolo de transferéncia de arquivos (FTP), e-mail, HTTP, World
Wide Web (www), navegadores de internet (Internet Explorer, Firefox e Chrome): utilizacao,
configurac@es, historico, cache, cookies, seguranca, atualizacdo, privacidade; sites de busca. 5)
Computador: conceito, arquitetura béasica, componentes, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados.

Sugestdes Bibliogréficas:

e Braga W. Windows 7 - Guia Pratico & Rapido. Alta Books. 2011.

e Battisti J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha.
2013.

e Christo, L. H. Hacking Windows — Ensinamentos Bésicos. Ed. Ciéncia Moderna. 2015.

e Faile R Jr, Cartwright J, Dlugosz J M, Duprey B, Parker H. Guia do Writer: Processando Texto com
LibreOffice 3.3. LibreOffice The Document Foundation. Trad. Matias A, Pacheco G. Silva R P, Macedo
T, Resende A, Gama M, Marques R, Cavalcante V, Farias F, Paes R O, Coelho R L, Furusho V, Morais
G. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/

e Gongalves C. BrOffice.org: Calc Avancado com Introducéo as Macros. Ciéncia Moderna. 2009.

e JoyceJ. Moon M. Windows 7: Um Guia Préatico, Simples e Colorido! Bookman. 2011.

e Lobo, E. J. R. BrOffice Writer: nova solucdo em céddigo aberto na editoracdo de texto. Ed. Ciéncia
Moderna. 2008.

e Machado, F. N. R. Seguranca da Informagc&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e ManzanoA. L. N.G.; Manzano M. I. N. G. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed., rev., atual.
e ampl. S&o Paulo: Erica, 2010.

e Manzano A. L. N. G.; Manzano, M. I. N .G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. S&o
Paulo: Erica, 2012. 102 reimpress&o.

e Manzano A. L. Manzano M. |. Internet — Guia de orientag&o. Erica. 2010.Margula M.; Filho P. A.
B. Informatica: conceitos e aplicagbes. 3. ed., rev. S&o Paulo: Erica, 2012.

e Nascimento, H. B. Seguranca da Informacao para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna. 2014.

e Pacheco, G. B. Guia de introducdo as fun¢des do LibreOffice Calc. LibreOffice The Document
Foundation. Guia online disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/Parker H,
Weber J H, Cartwright J, Ron Faile Jr. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. LibreOffice The Document
Foudation. Trad. Novais C, Filho C, Tristdo C, Farias F, Morais G, Fernandes H, Gama M, Lima P,
Tavares P, Silva R, Coelho R, Marques R, Augusto W. Guia online disponivel em: http://pt-
br.libreoffice. org/ajuda/documentacao/.
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e PreppernauJ., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo Jodo Eduardo Nobrega Tortello. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

e Rathbone A. Windows 7: para leigos. Traducdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010.

e Reis, W. J. Dos. Libreoffice Writer 4.2 - Manipulagdo Textos Com Liberdade e Precisdo - Col.
Premium. Viena. 2014.

e RochaT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

e Silva, Gilson Marques da. Seguranca da Informacgao Para Leigos — Como Proteger Seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. Ed. Ciéncia Moderna. 2011.

e Schechter R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Campus Editora. 2006.

e Silva, Mario Gomes da. Informatica. Terminologia, Microsoft Window 7, Internet, Seguranca,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office Power Point 2010. Erica.
2011.

RACICIONIO LOGICO — NIVEL MEDIO

1.Fundamentos de Ldgica: 1.1.Proposi¢des 1.2.Valores légicos 1.3.Conectivos 1.4.Tabelas Verdades
1.5. Notacdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia 1.9.Correlacdo 1.10.Contingéncia
2.Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentacdo: 2.1.Implicacdo Ldgica 2.2.Regras de Inferéncia
2.3.Associacdes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas Ldgicos 2.6.0peradores Logicos 3.Conjuntos:
3.1.Relacbes 3.2. OperacBes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de Venn 4.Andlise Combinatéria:
4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos 4.3.Permutacdo 4.4.Combinacdo
5.Probabilidade 6.Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras 7.Geometria Basica
8.Matrizes e Sistemas Lineares 9.Progressdes Aritmética e Geométrica.

Sugestdes Bibliogréficas:

e ALENCAR FILHO, E. de. Inicia¢cdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

e DAGHLIAN, J. Ldgica e Algebra de Boole. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 10: geometria espacial. 7. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e DOLCE, O. POMPEU, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatéria, probabilidade. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

e HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar 4: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. S&o Paulo: Atual, 2012.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar 1: conjuntos, fun¢des. 9. ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

e MORGADO, A.C.O.; CARVALHO, J.B.P.; CARVALHO, P.C.P. FERNANDES, P. Analise Combinatéria e
Probabilidade. 7. ed. Colecao do Professor de Matematica, SBM, 2005.

e MORTARI, C.A. Introducdo a Légica. Sao Paulo: Editora Unesp, 2001.

e PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbolica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
1.Da Profissao de Guarda Municipal: 1.1.Estatuto Geral das Guardas Municipais —Lei 13.022/14.1.2.
Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Barbacena, Lei 3245/95 e suas altera¢Ges contidas na
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lei ordinaria 4.238/09; 2.Constituicao Federal 2.1.Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, art. 5°; 2.2. Da Administracdo Publica, art. 37 e 38, incisos e
paragrafos 2.3.Da Defesa do Estado e das Instituicbes democraticas, art. 144, incisos e paragrafos 3.
Direitos Humanos 3.1.Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
resolucdo 217 A (lll) da Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948 4.Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°. 8069, de 13 de julho de 1990; 5.Lei de Abuso e Autoridade
- Lei 4898/65; 6.Codigo Penal-Decreto-Lei N° 2.848/1940: 7.Dos Crimes Praticados por Funcionério
Publico Contra a Administracdo em Geral, art. 312 ao 327, incisos, paragrafos e suas atualizacoes.

Sugestdes Bibliogréficas:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

e BRASIL. Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf.

e BRASIL. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm.

e BRASIL. Lei n® 6.799, de 23 de junho de 1980. Dispde sobre causa de especial aumento de pena,
guanto aos crimes contra a Administracdo Publica, praticados por ocupantes de cargos em comissao
da administracdo direta e indireta, regula a forma de seu procedimento; e da outras providéncias.
Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6799.htm.

e BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias. Altera o Decreto-Lei n° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Leis/L8137.htm.

e BRASIL. Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000. Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 - Cbdigo Penal e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/LEIS/L9983.htm#art1.

e BRASIL. Lein® 10.763, de 12 de novembro de 2003. Acrescenta artigo ao Codigo Penal e modifica
a pena cominada aos crimes de corrupg¢ao ativa e passiva. Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
2003/L10.763.htm.

e BRASIL. Lein®3.245, de 13 de dezembro de 1995. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barbacena. Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/governo/
Estatuto_dos_Servidores _2010.pdf.

e BRASIL. Lei n° 4.238, de 2009. Altera dispositivos da Lei n® 3.245 de 1995, que disp6e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barbacena e da outras providéncias.
Disponivel em: http://barbacena.mg.gov.br/lei.php?numero=4238.

e BRASIL. Lein®4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representagao e o processo
de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4898.htm.

e BRASIL. Lein©8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm.

e BRASIL. Lei n® 11.466, de 28 de margo de 2007. Altera a Lei no 7.210, de 11 de julho de 1984 —
Lei de Execucdo Penal, e o Decreto-Lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, para
prever como falta disciplinar grave do preso e crime do agente publico a utilizacdo de telefone
celular. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/111466.htm.
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e BRASIL. Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014. Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/
L13022.htm.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ISENCOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no concurso publico Edital 002/2015 da Prefeitura Municipal de Barbacena ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em
funcéo de minha condic¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n® 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao
em concurso publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaracdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢éo ao crime contra a ordem tributéria (arts. 1° e 2° da Lei Federal
n° 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cadigo
Penal Brasileiro.

; de de20

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO IV — FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu ,
candidato(a) ao cargo de , N° de inscricdo
do Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Barbacena, venho requerer condi¢cdes especiais para realizar a prova e
solicito providéncias necessarias para a realizacdo das mesmas, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequagdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
( ) escrita em Braille

( ) escrita ampliado com fonte: 16 ] 18 [ ] 20 [] 24 []

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante

( ) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas

( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do
acompanhante):

Nome:

N° documento (RG): Orgéo Expedidor:
( ) intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classifica¢do Internacional De Doengas), junto
a esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico, assinatura e CRM
com carimbo. O mesmo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

34



Y

&) BARBACENA FCM

vPREFEITURA MUNICIPAL FUNDAGAO Fundaciodo Avolo

tempo de construir CEFETMINAS T de e Goras.

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

CARGO DO CONCURSO:
CPF:

N° DE INSCRICAO:

() a) contraindeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de
inscricao

() b) contra o indeferimento de condicGes especiais para a realizacédo
das provas objetivas de multipla escolha

MOTIVO DO RECURSO ( , ) _c) contrao c'onteudo e o:qa'barlto preliminar das provas objetivas de
multipla escolha; N° da questéo:

() d) contra o resultado preliminar da primeira etapa da prova objetiva
de multipla escolha

() e)contra o resultado da prova pratica ou teste de aptidao fisica

JUSTIFICATIVA

COMENTARIOS
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