PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.paracambi.rj.gov.br Concunriod

Edital de Concurso Publico n® 03/2015, de 15 de Bmwmbro de 2015.
Concurso Publico n°® 03/2015

O Prefeito de Paracambj no uso de suas atribuicGes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamaditata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Paracambi.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: paracamhbi2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifNOBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecédo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsger disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento- descreve a relagdo de endereco do Posto deimtd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatcc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10._ N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS, por WhatsApp ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da indorgo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. Atribuicbes Especificas dos cargos publicos, ofdeescno presente certame e abaixo relacionadasgssaontidas nas leis
municipais, cria vagas na estrutura administrativdunicipio de Paracambi:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases senémcados e empossados no cargo sob o RegimetBstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesale que trata este Edital, dar-se-4 no respesivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tégegpoca ou o0 que vier a
substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargta discriminada nanexo 1.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosnexo Il.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacao Maadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevdagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§ft®) concorrera em igualdade de condigGes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidaoadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internatmm®oencas(ID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1
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3.2.1.0 candidato devera entregar, até oQliade Fevereiro de 2016Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdp no
Posto de Atendimento localizado Bscola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499 Rua Alberto Leal Cardoso, S/N -
Centro - Paracambi — RJ, no horéario das 09h as 12& das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exoeto feriado), ou
enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento (ARY#paFBR - Concurso Paracambi 2015 - Guarda (Laudo Médicg)Av.
Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - (RoJaneiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar plessoi ou por terceiro,
copia simples do CPF e Laudo Médico (original opi@@utenticada) referidos na alinéé do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladédico (original ou cépia autenticada), por quatquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidatéuAdacéo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcla) podera requerer, no ato da inscricdo, madato subiten®.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dieakzacdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasedies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigienticada) terdo validade somente para esteismnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecifl@asdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigerifla para concorrer na condi¢do de Pessoas @iiti@dcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdmtign//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vegmssvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condi¢cdes espaeiz@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseenquadram nas categorias relacionadas no Adtigio Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alterac8es, e a SumuldaSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seséweocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Paracambi que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficieni@do, bem como, no periodo de estagio probatblire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@apresentada, nos termos do Artigo 43 do Dedretteral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwle Laudo Médico original ou cépia autenticaemitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocagdo para nomeacdexames comprobatdrios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiérmoim expressa referéncia ao codigo corresponddmtelassificacdo
Internacional de Doenca€lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 83D e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subif8) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candielattas condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgqyer efeito, apenas a classificagdo geral dgocptiblico de opgdo. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Brtiei (PcD), no momento da nomeacdo, sera dediciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supritimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscrigédo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamheista de classificacédo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitetl que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo poogaiglico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eéiss ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicigmaa estabelecida neste edital, seus anexosse&sretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptesogativas dos Decretos Federais n° 70.391712486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de saude para nameagnforme rotina estabelecida pela administragéoicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames pstdpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de idfe(e um) anos (original e cépia simples);
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4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conglgizando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12 Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnéxpedida pelo Tribunal de Justica, e pelacRoGivil do Estado

do Rio de Janeiro;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaiopia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgomiblico;

4.1.3.17 Nao ser aposentado por invalidez em qualquerafpses de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢des especiais, prescritiegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislagao vigente, degdardéirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual nédo caiba recurso &tnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesigopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leirakde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilggearcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico deibistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisgecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulsoria fica vedada a nomeac&anmididatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Apos a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concess&@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 145,00
Nivel Médio 80,00
Nivel Fundamental Completo 60,00
Nivel Fundamental Incompleto 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Interneemdereco eletronicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 15 de Dezembro de 208523 horas e 59 minutos do dia 31 de Janeiro de B)bbservado dorario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de iréiezn@o recebida por motivos de ordem técnica dopuatadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que intgligsh a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takssdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusédo do preenchimento da ficha de solicitalgiimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancéario poderd ser pago em qualquerobdr@m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasmda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dtetaté o dicd1 de Fevereiro de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscri¢c&o)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opcdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'Baporte ao Candidatd clicando no botao Ifnprimir Boleto - 22 Via”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdésito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo nac@géancaria nao significa que a inscricdo no GewcPUublico tenha
sido efetivada. A efetivacao serd comprovada asreeéecebimento do crédito do pagamento pelduitsto Bancaria;
5.3.5.1.N&o sera aceito depoésito em conta corrente, em esjge transferéncia eletrfnica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pElginanica da=BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximadspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldgpagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢l constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
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deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail pgEreacambi2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando cépieodmprovante de pagamento. O candidato serd inflwrda alteragéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas (teis aposi® do e-mail, quando sera comunicado por e-nwifes a situagdo. Para
acompanhar a situacdo da inscrigdo o candidatorp@dessar no endereco eletrorhitip://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bd3uporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacdo de Inscricdd;;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrénititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nanexo VI, iniciando a$9 h do dia 15 de Dezembro de 2015 até as 17h, @@ 2P de Janeiro de 2016
somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deven&exrer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo pullceaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidehipotese alguma, a alteracdo da opcao de céldiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporaneia, jostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxi para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de iriszrggrao de inteira responsabilidade do candidépondo a-BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRi@feitura Municipal de Paracambi.

5.5.7.N&o havera isencao total ou parcial do valor sa tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isencao da taxte inscricdo devera preencher o formulario de pedil
de isencaoque estara disponivel no enderego eletrohitm//concursos.biorio.org.br entre os diagd5 de Dezembro a 29 de
Dezembro de 2015informando obrigatoriamenteNtimero de Identificagéo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.

5.5.7.1.A verificac8o da condig¢&o para a isencéo de taxamstricdo serd confrontada com os dados geriglodvpinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidat®s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deédseng anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencdo postado, ficando sem efeito todos os dgredislos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia30 de Dezembro de 2015 Fundacdo BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggéliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Isecgdioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencédo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acess&ardereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botdoltprimir Boleto 22 Via .

5.5.8.0 comprovante de inscrigdo e o comprovante derpag® da taxa de inscrigdo devera ser mantido elarmo candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar Aendimento Especial (sejapor_motivo de religido, doenca, problemas temporarios de
locomocgéo, amamentagéo, ou qualquer outra situgionotive um atendimento especial) para a reddeas provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo prdpoOs recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsaci@itado;
5.5.9.1.Devera enviar até o d@l de Fevereiro de 201@JItimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go Escola Municipal
Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499- Rua Alberto Leal Cardoso, S/N - Centro - Paracamb- RJ, ou enviar, via SEDEX,
para a Central de Atendimento BBR — Concurso Paracambi 2015 - Guarda (Laudo Médicg)Av. Carlos Chagas Filho, 791

- Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Jaie - RJ, cépia simples do CPF e do Laudo Médico que jgstf o
atendimento especial solicitado, podendo tambénesgegue no Posto de Atendimento relacionadémexo VI. Apds esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida.

5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépigenticada) e da cdpia do CPF, é de responsatglieeclusiva do
candidato. A-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacéo a sewdestin
5.5.9.3.A candidata que tivarecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solatiéamdimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéfijust a solicitacdo até o didl de Fevereiro de 201¢Ultimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpdeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaialzcar Ndo haverd compensacédo do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que nao lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4.A cépia simples do CPF e o do Laudo Médico (oebimu cépia autenticada) valerdo somente paracesieurso. N&do
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépiaa dessimentacao.

5.5.9.5.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisuped0 (noventa) dias anterior a data limite para enviado
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢do, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deador ou um Ledor/Transcritor que sera disporzadio no dia da prova.
5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espgaieasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infadmaio Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato terdilm ale Transcritor, ndo
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podendo &refeitura Municipal de Paracambi ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcrigcdo provocados pelosEriaor.

5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no Formulario de Inscricdo que necesistgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomogdo devedican sua condi¢do, informando no Formulério decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiand caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional pEatizar a prova deverd indicar sua condicdo, imé&mdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infadma motivo.

5.5.9.10.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprebeevee, até o Ultimo dia do periodo indicado nonograma do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricgo

5.5.9.10.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, petoi@rdu por terceiros, esta devera ocorrer em dtigis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféial de Brasilia.

5.5.9.11.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamianespecial deferido sera divulgada na Intemmetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.5.9.12 A solicitagéo de condigdes ou recursos espe@aisatendida, em qualquer caso, segundo os csitgei@iabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo digéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovid@ra entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pante edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizéio das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opc¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscricdo (apds finalizar o aioptbcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de iffisziou mediante acesso a pagingF8& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data dénmasiv, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do vl de escolaridade, endereco completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacdo das provas
elo u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS E PARDOS, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.160/2015)

6.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n%0/15, ficam reservadd®% (vinte por cento) do total das vagas de
cada cargo, conforme discriminadoAwexo | deste Edital, para candidatos que se autodeatarsegros.

6.1.1.A reserva de vagas aos candidatos autodeclaragoss) sera aplicada sempre que o nimero de véaggasido para cada
cargo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no sub@idndeste Edital resultar nimero fracionario, o quativo de vagas
reservadas sera aumentado para o nimero inteidiatamente superior, em caso de a parte fraciosérigyual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inténediatamente inferior, em caso de a parte fracianser menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igdaldde condigbes com os demais candidatos as wdegasnpla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadasegpses (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas relserams candidatos negros devera, no ato da #scse autodeclarar preto
ou pardo conforme o quesito “cor ou raca” utilizgeda Fundacao Instituto Brasileiro de Geografizs&tistica — IBGE.

6.4. As vagas reservadas a candidatos negros que mgo fwovidas por falta de candidatos, por reprovagiConcurso Publico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos depwmislidatos aprovados na lista de ampla concorréobservada a ordem
geral de classificacao.

7. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap€E) sera disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakiexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverédsarces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragéo, dentre outras informagdesirtir do dig22 de
Fevereiro de 2016 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocacao para a Etapa -
CCE".

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscrigio)Boleto de pagamento
do valor da inscricdo ou na paginafBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeradantento de identidade, sigla do
o6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacao desaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

7.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdiiatera entrar em contato

Prefeitura Municipal de Paracambi
Edital Paracambi/FBR®3/2015 — Concurso Publico — Guarda - Dezembro/2015 Fls. 5 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.paracambi.rj.gov.br Concunriod

com aFBR, pelo telefond21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/Dos diasl7 e 18 de Fevereiro de 2016
conforme orientacdes constantes no endereco dtinditp://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

7.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderaoesedals pelo candidato utilizando o servico dispenia pagina do concurso.
7.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, danmede, data de nascimento, deverdo ser corrigausente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
7.5. As informacgBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdesletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmddartdo de Convocagéo para a Et&p@H).

7.6. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizagdo das provas como justificaleaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o opcgRra considerado como desisténcia do candidaesudtard em sua
eliminacao do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatérig para os candidatos a todos os cargos publicos dégal;

b) Avaliacdo Fisica (AF) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicds ddial;

¢) Avaliacdo Psicolégica (AP)de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal;

d) Prova de Investigacdo Social (IS) de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Guarda Municlpal.
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parbgam

e) Avaliacao Médica Admissionaglde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgdo de Docurt@s) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

g) Curso de Formacéddale carater eliminatério e classificatoriQ para os candidatos ao cargo de Guarda Municifize.
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parbgam

9. DAS ETAPAS

9.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmtiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um diasiturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

9.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjaejue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocabla questdo e o maximo de pontos por prova éssinitos ndAnexo

Il , deste Edital.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva, os gleees de todas as provas para todos os cargasqsibl

9.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que sengo documento
valido para a correcdo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatalido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucéesciicas contidas neste edital e no Cartdo dpdRtss. Em hipdtese
alguma havera substituicao do Cartdo de Respostasn do candidato.

9.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidajrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Ser&o consideradas marcagfes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrugdeseenchimento no
Cartéo de Respostas, tais como marcagdo rasuraaendada ou campo de marcagéo nédo preenchidcaintegte.

9.1.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realiza¢éo da leiturecapt

9.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
que optou e 0 nimero de seu documento de identidade

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resta, sob pena de
ser eliminado do concurso

9.1.10. A FBR divulgar4 a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, exceto d
candidatos eliminados na forma do subitéfnl.11.deste edital, no di@3 de Marco de 2016com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadategoedo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11.0 Contetido Programético esta disponiveAnexo V.

9.1.12.0Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@uns® os critérios estabelecidos Apnexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total deporinsiderando-se os empates.

9.1.13.0scandidatos reprovados na prova objetiva seréo elimados do certamee ndo constardo da relacdo de classificacéo.
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9.1.14.0s candidatos que tenham previsdoAdaliacdo Fisica (AF) serdo convocadasegundo a ordem de classificagao,
desde queobtenham, cumulativamente, nota minima para apéova; ainda, classificagcdo dentro daslhores notasna
proporgéo dé (trés) veze® nimero de vagas.

9.1.15.Havendo empate entre candidatos classificaddastinga nota desta colocacaptodos serdo convocados paravaliacao
Fisica (AF), caso haja previsao para o cargo.

9.1.16. Os candidatos que, apds a realizacdo da Prova ivabj@RO) estiverem aprovados e classificados enemorde
classificacdo maior do que atBé6) vezes o numero de vagas colocac@erdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a
Avaliacdo Fisica (AF)e poderdo ser convocados, segundo a ordem ddictaso os demais serdo considerados eliminados no
Concurso.

9.2. Da Etapa de Avaliacao Fisica (AF)

9.2.1.Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica (AFpodidatos aos cargos dgente da Defesa Civil, Agente de Transito,
Guarda Ambiental, Guarda Municipal, Vigia, considerados aprovados na etapa de provas @getique estejam classificados
e selecionados dentre as melhores notas de 3 y&2e§ 0 nimero de vagasais os candidatos empatados na ultima nota da
linha de corte.

9.2.2. Os candidatos aos cargos #Mgente da Defesa Civil, Agente de Transito, Guard&mbiental, Guarda Municipal,
Vigia, convocados para a Avaliacdo Fisica deverdo apers@testado Médico, emitido por um médico comeeslidade,
preferencialmente, em cardiologia ou medicina d@b@gr podendo ser datado, no maximo, c& (noventa) dias que
antecederem a data especificada para a realizac@waliacdo Fisica. O Atestado Médico deve especifjue o candidato
“ESTA APTO PARA REALIZAR OSESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO SUBITEM 9.2.3. DO ERI N° 03/2015 DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACABI”

9.2.2.1.0 atestado a ser apresentado deve vir acompanlmadexame de eletrocardiograma e Laudo Médico. d@sirdentos
devem estar em nome do candidato (Laudo MédicoagnExde Eletrocardiograma) com a data em que ftzada, nome do
médico, CRM do mesmo e assinatura com o respecdivmbo.

9.2.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Examieteocardiograma, devera ser entregue no ato do cdenciamento e
verificacdo das condigbes para participagdo no tesfisico, sendo retido junto com sua ficha de Aval¢édo Fisica (ndo sera
devolvido).

9.2.2.3.0 candidato que ndo apresentar o0 atestado médiepresentar atestado médico em desacordo com lelestiao no
item9.2.sera considerado eliminado no Concurso Publico.

9.2.3.A Avaliacdo Fisica consistira na realizacao déetds esforco fisico composto pelos exerciciosdésidescritos conforme
abaixo, cada um dos quais de carater eliminatério.

. Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Femininc .
Exercicios — — — — — — Tempo Tentativas
Indice minimo p/ aprovagao Indice minimo p/ aprovagao
| Impulséo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
I Flex&o de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) repescd - Livre Duas
. - - ) x 10 (dez)
1] Flexao Isométrica na Barra Fixg 10 (dez) setps em suspensag segundos Duas
v Flexado Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais repeticdesl9 (dezenove) ou mais repeticoes r:1L1i(rL11Lr1Tt]c)) Duas
VeVl Teste de aposlc(;lge frente sobre 20 (vinte) ou mais repeticdes 15 (quinze) ou mepeticdes Livre Uma
VI Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m ou mais 12'(doze) Uma
minutos

9.2.3.1.Descricédo dos Testes:

9.2.3.1.1Impulsédo Horizontal (Masculino/Feminino)

9.2.3.1.1.1A metodologia para preparacéo e execucao do eienminsistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paskabtre si e atrds da linha de medicéo iniciatata no solo, sem tocéa-la;

b) execucado: quando autorizado, o candidato saltém@nge, devendo ultrapassar, com os dois pésstandia minima exigida
demarcada sobre o solo.

9.2.3.1.2Nao seréa permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauaiimpulsao.

9.2.3.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas $imleenarcatdrias, ndo sendo permitida outra teatatém das previstas;
9.2.3.1.40 local de aplicacéo tera superficie plana, cau ppto a pratica de atividades desportivas (qugdrasio, etc.).
9.2.3.2.Prova de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (Masculino

9.2.3.2.1 A metodologia para preparacao e execucéo do elemmnsistira em:

a) posicédo inicial: o candidato devera dependwanas barra, segurando-a com as méos em posicammucao, mantendo seu
corpo em suspensao com 0s membros superiores ¢otelmstendidos e, quando autorizado, deverarigi@secucao;

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, oia@ldevera elevar seu corpo até que o queixopalise o nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, corasitbeum movimento completo.

9.2.3.2.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou pero@as o objetivo de auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicioxd@cio;
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c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio pgratecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

9.2.3.2.3.Somente sera validado o exercicio executado eonezite.

9.2.3.3.Prova de Flexao Isométrica na Barra Fixa (Femjnino

9.2.3.3.1A metodologia para preparacao e execucéo do eiemunsistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependwarasbarra, segurando-a com as maos em posicammniecao ou supinacao,
mantendo seus bracos flexionados e 0 queixo acnpade superior da barra, podendo receber ajudaaiagir esta posicao;

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, dada@l inicia, imediatamente, a cronometragem dgtendevendo a candidata
permanecer na posicao até expirar 0 tempo minimessario.

9.2.3.3.2Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paratecao das maos;

b) apo6s o inicio da cronometragem, receber quatipeede ajuda fisica;

c) ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficak@ala parte superior da barra, antes do tempaminiecessario;

d) apoiar o queixo na barra.

9.2.3.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eonezite.

9.2.3.4.Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

9.2.3.4.1 A metodologia para preparacdo e execu¢ao do ekenzinsistira em:

a) posicéo inicial: o candidato na posicao deitadadepuibito dorsal, com as pernas unidas e estendibdexcos estendidos atras
da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciagnalidato flexionara simultaneamente o tronco e mesnimferiores na
altura do quadril, langcando os bracos a frente ddonqjue a sola dos pés se apbie totalmente noesaltinha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguiddaréb posicao inicial (decubito dorsal), compldtanma repeticao.

9.2.3.4.2 Deveré ser realizado o nimero minimo de repetigiiesorreto movimento descrito, dentro do temperdgnado.
9.2.3.4.3.0s movimentos incompletos ndo seréo contabilizados

9.2.3.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

9.2.3.5.1 A metodologia para preparacao e execucao doleasteh em consideragdo as seguintes orientacdes:

a) Posicdo inicial: o candidato devera ficar na fxside quatro apoios — as duas maos no prolongardeastombros com os
dedos voltados para frente e os dois pés unidaadgmno solo com o corpo em extenséo e o0s comestendidos.

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato dévealizar a flexdo dos cotovelos até que esjeefin ao nivel dos ombros,
mantendo a coluna reta e alinhada com o quadslpemas. Em sequéncia, o candidato devera esteoEmente os cotovelos,
elevando seu corpo até a posicéo inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de exd@cuc

d) S6 sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igpasicial.

€) O movimento s6 serd considerado completo apdmkettenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompantadoenp avaliador, que fara a respectiva contagemitoero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noaEdit avaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execugdo, sera considerado um maeimeorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (deglundos sem que seja realizada uma tentativaletange flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edidasm serd considerado reprovado no teste e coastgnente eliminado do
Concurso Publico.

9.2.3.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

9.2.3.6.1 A metodologia para preparacdo e execucao doleasted em consideracdo as seguintes orientacdes:

a) Posicéo inicial: a candidata devera ficar na @asige quatro apoios — as duas méos no prolongardestombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos uridomdos no solo com o corpo em extenséo e ogetofoestendidos;

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, a candidata dévealizar a flexdo dos cotovelos até que edjeeffin ao nivel dos ombros,
mantendo a coluna reta e alinhada com o quadrils&uéncia, a candidata devera estender novanmgwigtavelos, elevando
seu corpo até a posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@cuc

d) S6 sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igpasicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apdsbkeixtenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanlmidanpavaliador, que fara a respectiva contagemaoero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noaEkdit avaliador retomara a contagem da Ultima igi®trealizada
corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execugdo, sera considerado um maeimeorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (degyndos sem que seja realizada uma tentativalenge flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edeémdiera considerado reprovado no teste e congequente eliminado do
Concurso Publico.

9.2.3.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)
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9.2.3.7.1 A metodologia para preparacao e execucéo do eiemmnsistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigm#&mpo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera destecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive, parar
e depois prosseguir.

9.2.3.7.20 inicio e o término da prova se fardo com unodibngo de apito, quando o crondmetro sera acidimadoompido.
9.2.3.7.3Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberacéo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.2.3.7.4.A0 sinal de término da prova, o candidato devetdriomper a trajetdria da corrida, evitando ulisgar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua Blogpa¢ parte do examinador. A ndo obediéncia acegatacdo acarretara na
eliminacéo do candidato do certame.

9.2.4.Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagaexdosicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com amt@cedéncia minima
de 02 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacéo Fisica, o canddiatera comparecer ao local designado com trapguados, a saber: calgao
de ginastica (ou malha, para o sexo Feminino)s témamiseta.

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracBes fisicas, psiquicas ouicagamesmo que temporarias (gravidez, estadostmaiss indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.)jmpessibilitem a realizacao da Avaliacdo Fisiaadata marcada, ou diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndé@oséevados em consideracdo, ndo sendo concediglgugn tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedasrexercicios da Avaliacdo Fisica estara autoaragnte eliminado no
Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso cesiaadecisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na datd, ddearario estipulado ou néo realizar a AvaliaE&ica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado elimimad@oncurso Publico.

9.2.5.0 candidato ndo habilitado para esta etapa senéatio do Concurso.

9.3. Da Avaliagédo Psicologica (AP)

9.3.1.A Avaliacao Psicoldgica (AP)para todos os candidatos aos cargoGul@da Municipal habilitados na Avaliacdo Fisica.
A Avaliacdo Psicolégica visara aferir se o candidadssui o perfil adequado ao exercicio das atiddanerentes ao cargo.
9.3.2.A Avaliacdo Psicoldgica sera realizadacidade de Paracamhinodia 02 e/ou 03 de Abril de 201,60 endereco do local e
horario sera posteriormente informado e a relagéstando os candidatos que fardo Avaliacdo Psimaldgstara disponivel no
endereco eletrénico htffroncursos.biorio.org.bra partir de29 de Marco de 2016

9.3.3. A Avaliacdo Psicologica tem como finalidade veafi através de instrumentos cientificos validoabilldades,
caracteristicas de personalidade, aspectos s@@ives, emocionais, intelectuais e suas interdefresids. As caracteristicas a
serem avaliadas sdo: Adaptabilidade; Agressividatecéo; Controle emocional; Dinamismo; Iniciafilreligéncia; Memoria;
Raciocinio Légico; Responsabilidade; e Sociabileasbnforme quadro a seguir:

Caracteristica Descrigéo Dimensé&o
Atencdo as atividades profissionais, bem como, raepedo de elementos ou de riscos que possam VirMédio
prejudicar o bom desempenho da funcgéo.

Agressividade Manifestacé@o de tendéncia ao ataque em oposigigaaie perigos ou enfrentamento de dificuldades. Médio

Atencéo

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocgdes d@etem estimulo, controlando-as de forma que néMédio
interfiram em seu comportamento.
Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, umainaaeeser e de agir. Médio

Capacidade de Lidar, de maneira produtiva, conmfasireob sua responsabilidade, participando delgs ¢

Disposicao para o trabalho maneira construtiva. Médio
Flexibilidade Capacidade de diversificar seu comportamento, dmradaptativo, atuando adequadamente, de acordasomMédio
exigéncias de cada situacdo em gue estiver inserido
- Incapacidade de controlar as emocdes e tendéneiaga de forma brusca e intensa diante de um ektim . .
Impulsividade . Médio
interno e externo.
Iniciativa Capacidade de agir adequadamente sem dependetette ou deciséo superior em situagdes especificas.| Médio
Lideranca Capacidade de conduzir as pessoas influencianétwmea positiva para que contribuam voluntariameoi® Médio
¢ 0s objetivos do 6rgéo.
Meméria Aptiddo para memorizar dados, principalmente fisioias, coisas ou fatos vistos, tornando-os disgis|v Médio

para a lembranca imediata.
Capacidade de identificar fatos isolados, percebenadonteldo de um conceito em toda a sua extensé,\“/Iédio
estabelecendo relagdes entre os dados analisados.

Capacidade de relacionar-se com outras pessoazbpado e reagindo adequadamente as necessidac‘,\;l"édio
sentimentos e comportamentos dos outros.

Raciocinio Légico

Relacionamento Interpessoa|

9.3.4.A Avaliagd@o Psicologica consistira na aplicacadedstes reconhecidos pelo Conselho Federal del&gi@dCFP), tendo
como resultado: RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO argo.
9.3.4.1.Como resultada da andlise resultara o pareceiosmaguintes resultados:
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a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual da siaa perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido:
b) NAO RECOMENDADO - candidato que ndo apresentou, no momento atustial vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido.
c) Faltoso — candidato que ndo compareceu ao epsic@qgico.
9.3.4.2. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressup@existéncia de transtornos mentais, indica, thneste, que o
candidato avaliado ndo atendeu, a época da Avaliagaparametros exigidos para o exercicio daséside Agente de Defesa
Civil, Agente de Transito e Guarda Municipal.
9.3.4.3.Para divulgacéo dos resultados, sera observadevisi na Resolucdo n® 01/02 do Conselho Feder®isitologia, que
cita no caput de seu artigo 6° que “a publicacaoedaltado da Avaliacdo Psicoldgica sera feitameio de relacdo nominal,
constando os candidatos “Recomendados”
9.3.5.0 candidato ndo habilitado (NAO RECOMENDADO) nestaetapa sera excluido do Concurso

9.4. DA PROVA DE INVESTIGAGCAO SOCIAL (IS)

9.4.1.Todos os candidatos, aprovados e classificados, ap@tapas de prova objetiva, avaliacdo fisiciag@o psicoldgica e
avaliacdo médica, serdo objeto a Prova de InvestigSocial, de carater eliminatorio, considerareleesis antecendes criminais,
bem como, sua conduta no Curso de Formacao.

9.4.1.1.A Etapa de Investigacao Social tera inicio logosap@onclusdo da Primeira Fase do Concurso e psd@astender-se até
a sua homologacéo.

9.4.2 A Investigacao Social (IS) sera realizada saofspansabilidade d@refeitura Municipal de Paracambi.

9.4.2.1.A Banca de Investigacdo Social examinard os atosidfa civil do candidato, podendo este ser eliminaguando
constatada conduta desabonadora em sua vida pldalicparticular, ainda que ndo considerada comdtailiclesde que
incompativel com a natureza da fungéo.

9.4.23. A Investigacéo Social devera considerar os tesemtos funcionais dos candidatos, se servidaigicps.

9.4.24. A Investigacédo Social sera realizada com baseéaumentos oficiais relacionados em formulériopp que contera
perguntas de carater pessoal.

9.4.25. Ao resultado da Investigagéo Social ndo sendlouddos pontos ou notas, sendo o candidato caa&lddNDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

9.4.26. A pratica de atos desabonadores no exercicitumtzio publica, na atividade privada, ou nas relacéociais sera
apreciada pela Banca Examinadora, podendo impamaxclusao do candidato do Concurso.

9.4.27. Seréa eliminado o candidato que, depois de ohcia Investigacdo Social, for considerado CONTRAIGKEDO pela
respectiva Banca Examinadora.

9.4.28. O candidato dever4, obrigatoriamente, retiraQuasstionarios de Informacdes Confidenciais (Ql&€)ata determinada
pela9dministracdo e devolvé-los, devidamente predas e instruidos com os documentos necessariesciomados nos
proprios Questionarios.

9.4.29. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, corgattorecebimento dos Questionarios, para preenoloneedevolucéo,
acompanhados das seguintes certiddes, que deegrémisidas em todos os municipios ou Estados darfedo em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certidao do 1° ao 4° Oficio de Registro de Iigitdo — acdes civeis e criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribniedexecucdes fiscais;

d)Certidao da Justica Militar da Unido — DistritAo de Ac¢des Criminais;

e) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢Bes e Tutelas;

f) Certidao do 2° Oficio de InterdicSes e Tutelas;

g)Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral -gdéacéo e de crimes eleitorais;

h) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — &giRo — acdes trabalhistas;

i) Certiddo da Justica Federal — a¢des civeiseirais.

9.4.210. Os candidatos residentes fora do Municipio do & Janeiro deverdo apresentar comprovante donféocal,
esclarecendo quantos e quais sdo os Cartorios gistiRede Distribuicdo Civel e Criminal, Cartérie Registro de Distribui¢cdo
de Execucdes Fiscais e Cartorios de InterdicAaed daquela(s) Comarca(s).

9.4.211. A Prefeitura Municipal de Paracambi podera iexdge o candidato providencie, as suas expensaspena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentagdmplementar, a fim de dirimir eventuais davidas surjam
durante a conducéo do processo de InvestigacaalSoci

9.4.212. Sera eliminado do Concurso o candidato queadaie fazer a entrega, no prazo que for fixadoumeou mais
documentos que sejam necessarios a Investigacdal,Soem como fizer afirmacbes inexatas ou falsasn prejuizo da
responsabilizacdo criminal, conforme o caso.

9.4.213. Seré eliminado e, portanto, excluido do Comciréblico o candidato que tiver omitido ou faltactom a verdade
guando do preenchimento do QIC, sem prejuizo deteakresponsabilizacédo criminal, conforme o caso.

9.4.214. A Banca Examinadora da Prova de Investigac&mSdevera apresentar, em até 29/04/2016, relagaonal de todos
os candidatos considerados INDICADOS. Enquantosefider a homologagéo do resultado final do Concarsitada relacdo
nominal podera ser alterada, em face de fato postente descoberto ou ocorrido que autorize ausfd, em relagdo a algum
candidato.
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9.4.3. A Investigacdo Social (IS) tera carater eliminatétendo como resultado: INDICADOS ou CONTRAINDIO® ao
cargo.

9.4.4.0 candidato ndo habilitado CONTRAINDICADO) nesta etapa sera excluido do Concurso

9.5. Avaliacdo Médica Admissional

9.5.1. Os candidatos convocados deverao submeter-se @oeEkIédico Admissional ou, que tera decisdo temimBaapos
analise dos seguintes exameserem custeados pelo candidato convocadoO candidato deve providenciar os seguintes
exames, solicitados de acordo com o cargo pretendid

a) Para todos os cargosiiemograma Completo, Eletrocardiograma com laudoa(pandidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS), Plagquetasati@ina, creatinina e uréia, Glicemia de jejunmam@ Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Tet®arcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X -6fx PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esqueamaal antitetanico atualizado, exame oftalmol6giompleto (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacéo do candidato.

c) Atestado Médico (original) comprovando que o cafidato esta apto a exerce as atividades associadas cargo para o
qual concorre.

9.5.1.1.Demais exames médicos/laboratoriais, se necesspaderao ser solicitados no ato do exame adméasio

9.5.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasapavaliacdo Médica Admissional os exames compitemes clinicos
relacionados neste edital podendo apresentar exaoneslata de validade de no maximo 120 (centote)viias. Estes exames
complementares clinicos deveser custeados pelo candidato convocado

9.5.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentams exames complementares clinicos exigidos quanda d
convocacdo, perdera automaticamente o direito a imstidura.

9.5.4. Os candidatos de posse dos exames compleruers clinicos solicitados deverdo comparecer no dihora e local
designado quando da convocacao para a realizagdo Aualiacdo Médica Admissional.

9.5.5. Se na andlise da avaliagdo médica realizada Exame de Saude Admissional, dos exames médicodas avaliacdes
dos exames complementares for evidenciada algumaeshc¢do de salde, devera ser determinada se a ratkr alteragdo é:

| — incompativel com o cargo pretendido;

Il — potencializada com as atividades a serem desalvidas;

IIl — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a aohr em risco a seguranca do candidato ou de outrasssoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

9.6. DO CURSO DE FORMAGCAO (CF)

9.6.1.0s candidatos aprovados e classificados, apdéspasetie prova objetiva, avaliacéo fisica, avaligsiooldgica, avaliacdo
médica e investigacdo social. em ordem decresckntetal de pontos, dentro do nimero de vagas rypcaerdo convocados
para o Curso de Formacd@s demais candidatos que ndo forem selecionados pav Curso de Formacdo, na forma deste
item, ficardo em cadastro reserva, podendo a Prefara Municipal de Paracambi por necessidade e conuéncia convocar
0s candidatos do cadastro de reserva para novo cergle formacéo

9.6.2 O Curso de Formagéo (CF) sera ministrado sobpornsabilidade darefeitura Municipal de Paracambi.

9.6.3.Durante a realizacdo do Curso de Formacéo, osdzdnd receberdo ajuda de custo no valor de 808 n(aipor cento) da
remuneracdo base do cargo, sem gratificacdo, ndcomsigurando, nesse periodo, qualquer vinculo eggifcio com a
Prefeitura Municipal de Paracambi.

9.6.4.0 candidato tera sua matricula cancelada e sgpérdiado do curso, quando:

9.6.4.1.Nao atingir o minimo de freqUéncia estabelecida pacurso;

9.6.4.2.Nao revelar aproveitamento no curso, conformedfiqaelaPrefeitura Municipal de Paracambi.

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. Das CondigBes de realizagéo das Provas Objes.

10.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas nos2fias/ou 28 de Fevereiro de 2016 (se necessario ® des mais de um turno
de aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo duragaoOde(quatro) horas, iniciando no turno da manha as®horas e
no turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar chrfuma) hora de antecedéncia
10.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designad® jprestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegazom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Objetiva

10.1.2.1.Seréo considerados documentos oficiais de ideldidearteiras expedidas pelos Comandos Militaredvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesd&n como identidade; e Carteira Nacional de Halggio.

10.1.2.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificagadacandidato e de
Sua assinatura.

10.1.2.2.10 candidato sera submetido a identificacdo espessa seu documento oficial de identidade apres#intidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.2.3.0 candidato que nédo apresentar documento ofieialehtidade néo realizara as provas.
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10.1.2.3.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptassdocumento oficial de identidade, por motivopeéeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgéo policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacéo especial

10.1.3.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamaedaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasdegacao,
acarretara a eliminagao automatica do candidato.

10.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora @, Idata e horario pré-determinados pela orgadiizap Concurso
Publico.

10.1.5.Néao sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apds o horario previsto pdeghamento dos
portdes ou apos o horério estabelecido para mnésa.i

10.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar naata de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tededefular (mesmo gue desligados ou mesmo semadergnergija qualquer
tipo de relégio com mostrador digit@lager, agenda eletrénica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador
de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen driméguina fotogréfica, etc.). Caso o candidato ldgeraa arma e/ou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregu@soédenacdo e somente serdo devolvidos ao fingdrolea. No caso do
candidato ter autorizacdo de portar arma, esterélepcurar a coordenacdo para deixar sob custdéiendo este ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em enveli@pseguranca que ficard na sala de coordenacaw fatél da prova do
candidato.

10.1.6.1.A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénacorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

10.1.6.2.0 descumprimento do descrito no subitéthl.6, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

10.1.7.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

10.1.7.1.Apés assinar a Lista de Presenca na sala de poowandidato recebera do fiscal o Cartdo de Respakt Prova
Objetiva.

10.1.7.1.10 candidato devera conferir as informacdes cositidste e assinar seu nome em local apropriado.
10.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a céniga das informacdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahlie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
10.1.7.1.2.1Néo é permitida a solicitacdo de alteracéo deocpega o qual o candidato concorre e/ou o tipoatgescolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereaflassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tvm@legado.
10.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizardmeta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queosiénico documento valido para a correcdo eletedriix preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsalkilidadcandidato que devera proceder em conformidade as instrucdes
contidas na capa de prova e nas instru¢des nacarta

10.1.7.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Cagd®esdpostas por erro do candidato.

10.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguéréo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacédprdaas, a coleta da impresséo digital de cada datali

b) apds ser identificado, nenhum candidato poderéarese da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQueéstdes (Prova) e seu
Cartado de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prde@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declaranal@asisténcia do Concurso Publico, que sera layratio Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@odibilizado um
exemplar da prova no endereco eletréritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiea) b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegdsicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di®3 de Marco
de 2016 apds a realizacéo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atborigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolucdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés dltimos candidatos deverao permanecealaades prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.11.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento ddégsoou ap6ds o horéario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagisud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
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notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfétfica, etc), quer seja, na sala de prova owlependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesazelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de suapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cel local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assno o que proceder de forma a perturbar a orelemtranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semrematcéo, apds ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otisaddésPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

I) quando, apdés a prova, for constatado - por meiwoglico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitboese quéNF € a nota finalNO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatacbonforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacdo, para todos os cargos publicos, nacgituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supegidr(sessenta) anos, completos até o Gltimoediasgricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deohecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deegislacdo do Municipio;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina ddadtbria de Paracambi; e,

7°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacéo, para todos os cargos publicos, nagsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmriar a 60 (sessenta) anos, completos até odlHian de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questes da Disciplina deohecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico;

6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina degislagdo do Municipio;

7°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina dddtbria de Paracambi; e,

8°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Seréo disponibilizados na pagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativesgbos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no inted@aldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 #8 Gltimo dia previsto no
edital.

11.2.Serao permitidos recursos administrativos CordrQaestdes das Provas Objetivas, Contra o Resultdwaliacdo Fisica
e Contra o Resultado da Avaliacdo Psicolégica.

11.2.1.No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-4 um Unémmurso, por questao, para cada candidato, relaivienao gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefibigrafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrdnictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evelg Contra a Relagdo Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-@nico formulario de recurso.

11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.
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11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera sobezam&corrivel, ndo existindo desta forma recwrsntra resultado de
recurso.

14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

14.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagatentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, serd convocado, por edital publicaglamprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarilangmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis&ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacao dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agemda dos exames de salude para homeacao.

14.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacéo, setiminado
do Concursa

14.2. Quando da convocacao prevista item 14.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egendidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

14.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos asduEiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Paracambi, resultara na eliminacéo do candidato do Concurso.

14.3. Exame Médico Admissional

14.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se aneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especififessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tecé&d@o terminativa, apds analise dos seguintes es@rserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosiiemograma Completo, Eletrocardiograma com laudoa(pandidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS), Plaquetasati@ina, creatinina e uréia, Glicemia de jejunmam@ Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Tet®arcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X -6fx PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esqueanaal antitetanico atualizado, exame oftalmolégiompleto (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocagéo do candidato.

c) Atestado Médico (original) comprovando que o cafidato esta apto a exerce as atividades associadas cargo para o
qual concorre.

14.3.2.Os candidatos deverdo trazer quando convocadesg&xame Médico Admissional os exames clinicoaci@hados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€exames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

14.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentaps exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.

14.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinsmlfcitados deverdo comparecer no dia, hora e locdesignado quando
da convocacao para a realizacdo dos Exames Médidadmissional.

14.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel@io apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

14.4. A aprovacéo e classificagéo final no Concurso idtdsseguram aos candidatos, no limite das véegasdeas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claagifia e o cumprimento dos requisitos deste editaindo a concretizacdo
destes atos condicionada a oportunidade e conwgaiéa Administragdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogacao.

14.5. A Prefeitura Municipal de Paracambi reserva-se ao direito de proceder as convocacadmissdes, em nimero superior
ao ofertado neste edital e que atenda ao seusatepeas suas necessidades, desde que haja amdmtavados em quantidade
suficiente para tal.

14.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végraadas, serdo mantidos em cadastro reserva duwgrazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados etAdutia disponibilidade de vagas.

14.6.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos esigid

14.7. As despesas decorrentes da participacéo em tedsaas e procedimentos do concurso de que stat&dital, exceto as
relativas & avaliagcdo de salde para nomeacéo e, poseerdo por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

14.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s®F@cio as suas expensas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagbbee 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritogsndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no enderego
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone §23525-
2480

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao CencBiblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelacdo na cidade.

15.3.Durante a execucao do concurso, ndo serdo foowaigstados, certificados ou certiddes, relativosssificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadddigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naémcia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.
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15.4. Nao serédo fornecidos atestados, copia de docusertatificados ou certides relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

15.5. A legislacéo e alteragbes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor addsde Dezembro de 2015&0
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Coneutsizo.

15.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicagéo de sua Inaologacag
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodatério da Administracéo.

15.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condedddico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junRredeitura Municipal de Paracambi, no Departamento de Recursos
Humanos, Av. dos Operarios, 474 Centro — Paracambi — RJ — CEP 26600-000 — Telefoi21) 2683-2008, das 9h as 16h
devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBEXdocumentos que comprovem a alteracdo. Serdoxalesiga
responsabilidade do candidato os prejuizos dedes e ndo atualizagdo dessas informagoes.

15.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedéeitura Municipal de Paracambi.

15.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pedeitura Municipal de Paracambi e pelaFundacgéo BIO-RIO, no
gue tange a realizacéo deste Concurso Publico

Paracambi, 15 de Dezembro de 2015.

Tarcisio Goncalves Pessoa
Prefeito Municipal de Paracambi
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas

Cddigo [Cargo Publico Nivel Requisitos VAGAS
AC PcD | Cota [ TOTAL
Diploma ou certificado, devidamente registra
ADC66 |Agente da Defesa Civil NM [fornecido por instituicdo de ensino reconhe 10 - 02 12
pelo MEC.
Diploma ou certificado, devidamente registr
GDAG67 |Guarda Ambiental NM [fornecido por instituicdo de ensino reconhe 05 - 02 07
pelo MEC.
Diploma ou certificado, devidamente registr
GDM68 |Guarda Municipal NM [fornecido por instituicdo de ensino reconhe 10 - - 10
pelo MEC.
AGT69 |Agente de Transito NEC gertificado de concluséo do Nivel Fundamenta 04 i 01 05
ompleto
- Certificado/Declaragao de conclusdo do Nivel
VIG70 Vigia NFIC Fundamental Incompleto (Alfabetizado) 50 ) 10 60

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

ANEXO Il — Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos @rovas

Cadigo Cargo Escolaridade | CHS Rgér:;tijcnaeg%é;c Tipo de Provas

PO AF AP CF
ADC66 |Agente da Defesa Civil NM 40 h 988,60 S S - -
GDAG67 |Guarda Ambiental NM 40 h 988,60 S S - -
GDM®68 |Guarda Municipal NM 40 h 1.200,00 S S S S
AGT69 |Agente de Transito NFC 40 h 988,60 S S - -
VIG70 |Vigia NFIC 40 h 788,00 S S - -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AF = Avaliacao Fisia; AP = Avaliacéo Psicologica; CF = Curso de Forngdio;
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ANEXO Ill — QUADRO DE ETAPAS

Pontos Total Minimo de Pontos
i Exigido
Cargos Publicos T el Carater Disciplina Tkl ge por de g
Etapa Questde = Na No total
Questac | Pontos L ,
Disciplinat | da Prova:
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Légico 10 01 10 04
Prova Eliminatério e - = —
Nivel Fundamental | Objetiva Classificatério Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 30
Incompleto Vigia Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Avaliagdo R
Fisica Eliminatério Conforme Item 9.2
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Légico 10 01 10 04
. Prova Eliminatorio e - = —
(l\:llc:/ril T;gcfrre]i?éal Objetiva Classificatorio Legislag&o do Municipio 05 01 05 02 30
pieto Ag Historia de Paracambi 05 01 05 02
de Transito
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Ava,“?‘@a" Eliminatério Conforme Item 9.2
Fisica
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Logico 10 01 10 04 30
. - Prova Eliminatorio e - = —
glvel Medlu Objetiva Classificatorio Legislag&o do Municipio 05 01 05 02
emais 0s cargos Histéria de Paracambi 05 01 05 02
de Nivel Médio
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Ava,“?‘@a" Eliminatorio Conforme Item 9.2
Fisica
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Logico 10 01 10 04
Prova Eliminatério e - = —
Objetiva Classificatorio Legisla¢&o do Municipio 05 01 05 02 30
Nivel Média Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Guarda Municipal Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Ava,“?‘@a" Eliminatorio Conforme Item 9.2
Fisica
A\(alla,ge}o Eliminatério Conforme Item 9.3
Psicolégica

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local

Enderego

Bairro

Escola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499

Rua Alberto Leal Cardoso, S/N

Centro
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUND AMENTAL INCOMPLETO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewl Fundamental Completo ou Incompleto)

Compreenséao e Interpretacdo de textos. Morfolariéesses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e cargo.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @€do; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cgpos de Nivel Fundamental Completo ou Incompleto)

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianala espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie@a (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, miss regra de trés simples, regra de trés compgrsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatéria (pgzifundamental da contagem, permutacdes, arramjosmbinagdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo GeomgriGa.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos deil Fundamental Completo ou Incompleto)
Historia de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Fundamental Completo ou Incompt®
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica dorli¢ipio de Paracambi

CARGOS PARA NIVEL MEDIO
Agente de Defesa Civil — Agente de Transito — GuaadMunicipal

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos ddwel Médio)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfolmigasses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracgao, periodo simples e comptastmos da oragdo; concordancia nominal e verbgémncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cgps de Nivel Médio)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura légica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes déacoes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relacBes. As questdes das provas podet@o tlas seguintes areas: estruturas logicasgaldge argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos deiv¢l Médio)
Histéria de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Paracambi

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo 15/12 a 29/12/2015
Relag&o Preliminar dos candidatos com Pedido dedsen 30/12/2015
Interposicao de Recursos contra a Relagéo Prelirdosmcandidatos com Pedido de Isencéo 05/01 a @604/
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contrdag®&ePreliminar dos candidatos com Pedido de &en¢ 08/01/2016
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isenefeifo 08/01/2016
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico 15/12/2015 a 31/01/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 01/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos caerigio Homologada 04/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos qoneczccem como PcD 04/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos qoneoczcem como Cotista 04/02/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Prelide@andidatos com Inscrigdo Homologada

16/02 a 17/02/2016

Interposi¢ao de Recursos contra a Relacédo Prelid&andidatos que concorrem como PcD

16/02 a 17/02/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Prelide@andidatos que concorrem como Cotistas

16/02 a 17/02/2016

Disponibiliza¢cdo das imagens com as respostas dog$es contra a Relagédo Preliminar das Inscric6esdttmadas 19/02/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dag$tes contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que
19/02/2016

concorrem como PcD
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que

: 19/02/2016
concorrem como Cotistas
Relacéo Final das Inscrigdes Homologadas 19/02/2016
Relag&o Final das Inscricdes dos candidatos quen®ne as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) /02/2016
Relac¢do Final das Inscri¢cdes dos candidatos quenant como Cotistas 19/02/2016
Data Limite para Acerto de Dados 19/02/2016
Homologacgé&o dos Locais de Prova Objetiva 19/02/2016
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 22/02/2016

PROVAS OBJETIVAS

27/02 e/ou 28/02/2016
(Manhé e/ou Tarde)

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvgetiQdas 29/02/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefé®sa§) das Provas Objetivas 29/02/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respiesdd@rovas Objetivas 03/03/2016
Interposicao de Recursos contra as questdes daasRdyjetivas 04/03 a 07/03/2016
Disponibiliza¢do das Imagens dos Recursos conjaestdes das Provas Objetivas 14/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Prioedsas 14/03/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®as 14/03/2016
Relac¢do Final de Notas das Provas Objetivas 15/03/2016
Relacéo dos Candidatos convocados para a Avaliagia Fi 15/03/2016
AVALIACAO FISICA (para todos os cargos) 19/03 e/ou 20/03/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagaodaisi 22/03/2016
Interposi¢cdo de Recursos contra o Resultado Prelirdmavaliagdo Fisica 23/03 a 24/03/2016
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preligién&raliacdo Fisica 28/03/2016
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contrasolf@do Preliminar da Avaliagdo Fisica 28/03/2016
Resultado do Recurso contra o Resultado PreliminAvdbBacao Fisica 28/03/2016
Relacéo dos Candidatos convocados para a Avaliagéaldgca 29/03/2016
AVALIACAO PSICOLOGICA (para todos 0s cargos) 02/04 e/ou 03/04/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagio éégica 06/04/2016
Solicitac8o de VISTAS DOS TESTES e/ou ENTREVISTA BENMUTIVA 07/04 a 08/04/2016
VISTAS DOS TESTES e/ou ENTREVISTA DEVOLUTIVA 10/04/2016
Interposicao de Recursos contra o Resultado Prelidmavaliacdo Psicoldgica 12/04 a 13/04/2016
Resultado Final da Avaliagdo Psicologica apos os iResu 18/04/2016
Divulgacéo/Publica¢éo do Resultado Final 18/04/2016
Inicio do Prazo para a entrega de certiddes e exelimicos e de imagens ate o dia 25/04/2016 0200%/
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